EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN
PAUTAS PARA ENTREVISTA / FOCUS GROUP
	Servidor/a capacitado/a y puesto respectivo:

	Jefe/a directo/a:
	Puesto y órgano o unidad orgánica


	Capacitación:

	Objetivo principal de la capacitación:

	Entrevistador/a:
	Fecha de la presente evaluación:


I. Es muy importante conocer la utilidad de las capacitaciones dictadas, en tal sentido, le pedimos que responda las siguientes preguntas concernientes a la aplicación de la capacitación ___________________________________. Por favor, sea lo más objetivo posible en sus respuestas.
· ¿La capacitación fue lo suficientemente clara de manera que fue fácil aplicar lo aprendido?

· ¿Cuáles fueron los temas más fáciles de aplicar? ¿por qué?
· ¿Cuáles fueron temas más difíciles o imposibles de aplicar? ¿por qué?
· ¿Ha tenido el tiempo suficiente para aplicar?
· ¿Qué tareas de su puesto han sido enriquecidas gracias a la aplicación?

· Cite ejemplos concretos donde usted aplicó lo aprendido (tareas, funciones, documentos, proyectos, etc.).
· Cite resultados concretos obtenidos gracias a la capacitación (indicadores, porcentajes, objetivos alcanzados, etc.).

· ¿Cuáles considera usted que han sido los principales factores facilitadores de la aplicación, si es el caso?
· ¿Cuáles considera usted que han sido los principales impedimentos para la aplicación, si es el caso?
· ¿Qué sugerencias puede proporcionar para hacer esta capacitación más útil y aplicable?

¡Muchas gracias por sus respuestas!

