EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN
MUESTRA DE TRABAJO
Es muy importante conocer la utilidad de las capacitaciones dictadas, en tal sentido, este instrumento tiene por objetivo analizar un producto o más del desempeño del/de la servidor/a capacitado/a, para encontrar en él/ellos evidencias de la aplicación de lo aprendido. 

No es el análisis del comportamiento de la persona, sino del producto presentado (documentos, informes, reportes, etc.). Por favor, sea lo más objetivo posible.
	Servidor/a capacitado/a y puesto respectivo:

	Encargado/a de la evaluación:
	Puesto:


	Capacitación:

	Objetivo principal de la capacitación:

	Fecha de la presente evaluación:


I. En el trabajo presentado, se aprecia (la primera fila es un ejemplo):

	Trabajo presentado
	Tema de capacitación vinculado al desempeño
	Calificación
	Comentario adicional

	Reporte de evaluación de daños - Sismos
	La evaluación de daños y análisis de necesidades luego de un sismo
	Logrado
	
	El reporte posee los 6 acápites enseñados, redactados de manera que se entienden claramente. Realiza 4 sugerencias pertinentes
	Las sugerencias 1 y 2 son muy generales. Las sugerencias 3 y 4 no son aplicables en la costa norte del país por el último fenómeno El niño

	
	
	Medianamente logrado
	X
	El reporte no posee los 6 acápites, o su redacción es deficiente, o no realiza las suficientes sugerencias
	

	
	
	No logrado
	
	El reporte posee sólo 2 ó 3 acápites, o su redacción es muy confusa, o no realiza ninguna sugerencia válida 
	

	Trabajo presentado
	Tema de capacitación vinculado al desempeño
	Calificación
	Comentario adicional

	
	
	Logrado
	
	
	

	
	
	Medianamente logrado
	
	
	

	
	
	No logrado
	
	
	

	Trabajo presentado
	Tema de capacitación vinculado al desempeño
	Calificación
	Comentario adicional

	
	
	Logrado
	
	
	

	
	
	Medianamente logrado
	
	
	

	
	
	No logrado
	
	
	

	Trabajo presentado
	Tema de capacitación vinculado al desempeño
	Calificación
	Comentario adicional

	
	
	Logrado
	
	
	

	
	
	Medianamente logrado
	
	
	

	
	
	No logrado
	
	
	


II. ¿Cuáles considera usted que han sido los principales factores facilitadores de la transferencia, si es el caso?

	


III. ¿Qué sugerencias puede proporcionar para hacer esta capacitación más útil y aplicable?

	


¡Muchas gracias por sus respuestas!

