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RESOLUCION N2 () /7 ¥5 -2014-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 13508-2011-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : LUIS ALBERTO CANALES MALDONADO

ENTIDAD : MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

RECONOCIMIENTO DE REGIMEN LABORAL

SUMILLA: Se declara FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion interpuesto por el
sefior LUIS ALBERTO CANALES MALDONADO contra el acto administrativo contenido
en la Resolucién Directoral N2 1248-2011-MTC/10.07, del 22 de junio de 2011,
emitida por la Direccion de la Oficina de Personal del Ministerio de Transporte y
Comunicaciones; ya que los obreros de las entidad del Estado pertenecen al régimen
laboral de la actividad privada.

Asimismo, se declara IMPROCEDENTE el recurso de apelacion, en el extremo que
solicita se ordene el pago de la compensacion por tiempo de Servicios del
impugnante, dado que el Tribunal del Servicio Civil no es competente para conocer el
mismo.

Lima, 31 de octubre de 2014
ANTECEDENTES

1. El 23 de marzo de 2011, el sefior LUIS ALBERTO CANALES MALDONADO, en
adelante el impugnante, solicité a la Jefatura de la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Transporte y Comunicaciones, en adelante la
entidad, emita un acto administrativo por el cual se reconozca su calidad de
trabajador permanente sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-
97-TR, en adelante el TUO, asi como se proceda al depésito de su Compensacion
por Tiempo de Servicio en la entidad financiera correspondiente, seifalando los
siguientes argumentos:

(i)  Alega que ingreso a laborar en octubre de 1992 en la Direccion General de
Caminos y Ferrocarriles, de manera posterior fue reasignado para laborar en
el Proyecto de Rehabilitacion Imperial Lunahuana durante los afio 1993 y
1994; y finalmente desde el afio de 1995 se encuentra prestando servicios
en la Oficina de Equipo Mecanico hasta la actualidad.

(ii) Cuenta con mas de dieciocho (18) afios de servicios ininterrumpidos a la
entidad sin que se le haya considerado como trabajador permanente, en ese
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sentido se ha desnaturalizado el trabajo eventual para el cual fue contratado
inicialmente.

(iii) De acuerdo al articulo 42 del TUO, en toda prestacion de servicios personal,
remunerada y subordinada, se presume un contrato de trabajo a plazo
indeterminado.

(iv) De acuerdo al Informe N2 428-2010-MTC/09.05, del 6 de mayo de 2010,
elaborado por la Direccién de la Oficina de Organizacién y Racionalizacion de
la entidad, los obreros al servicio del Estado estdan comprendidos en las
disposiciones que especificamente se dicten para ellos y no pertenecen al
régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N2
276, por lo que en virtud de las necesidades institucionales y al caracter
permanente de las actividades que realizan, los trabajadores denominados
“Obreros Eventuales” deben de ser considerados en los documentos de
gestion CAP y PAP de la entidad.

(v) En el Informe Legal N2 131-2010-SERVIR/GG-0OAJ, del 2 de junio de junio de
2010, elaborado por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante SERVIR, se concluyd que el
régimen laboral aplicable a los obreros al servicio del Estado es el de la
actividad privada. En consecuencia, el calculo de la compensacion por
tiempo de servicios que corresponde a tales trabajadores, debe hacerse
conforme a dicho régimen, observando, fundamentalmente, el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N2 650, Ley de Compensacion por Tiempo
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 001-97-TR.

2. Mediante Resolucién Directoral N2 0871-2011-MTC/10.07%, del 8 de abril de 2011,
la Direccion de la Oficina de Personal de la entidad resolvié declarar improcedente
la solicitud del impugnante manifestando lo siguiente:

(i) De conformidad con la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Decreto Supremo N2 021-2007-MTC?, el impugnante se encuentra bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, en razéon que él presta
servicios en la Direccion de Equipo Mecdnico de la Direccion General de
Caminos y Ferrocarriles como obrero eventual, desde el 8 de abril de 1996,

! Notificado al impugnante el 29 de abril de 2011, segin el cargo de notificacién que obra en el
expediente administrativo.

? Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones aprobado por Decreto Supremo N2 021-2007-MTC.

» A “Primera.- El personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones se encuentra comprendido
dentro del régimen laboral establecido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N2 276, y sus normas reglamentarias, salvo el
personal de los Proyectos Especiales, que se encuentra comprendido dentro del Régimen Laboral de la
Actividad Privada a que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 y sus
normas complementarias, modificatorias y reglamentarias. Sin perjuicio de ello el personal de otros
regimenes laborales mantendra su estatus en tanto no se apruebe la Ley del Empleo Publico”.
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por lo que no puede ser considerado dentro de los alcances del TUO, que
regula el régimen laboral de la actividad privada.

(i) El impugnante al haber ingresado a prestar servicios al Ministerio de
Transporte y Comunicaciones el 8 de abril de 1996, no suscribié un contrato
de trabajo en tanto que los servidores del referido ministerio se encuentran
bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 276, en ese sentido no hay
desnaturalizacién del contrato de trabajo de acuerdo a los expuesto en el
articulo 772 del TUO.

3. Al no encontrarse conforme con lo resuelto en la Resolucién Directoral N2 0871-
2011-MTC/10.07, el 18 de mayo de 2011, el impugnante interpuso recurso de
reconsideracion contra ésta, solicitando su revocatoria y que su pedido sea
declarado fundado en todos sus extremos, sefialando los mismos argumentos
expuestos en su solicitud presentada el 23 de marzo de 2011.

4. Mediante Resolucidn Directoral N2 1248—2011-MTC/10.073, del 22 de junio de
2011, la Direccién de la Oficina de Personal de la entidad, declaré improcedente el
recurso de reconsideracion del impugnante al no haber aportado nueva prueba
como lo exige el articulo 2082 de la Ley N2 27444 — Ley Procedimiento
Administrativo General.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. El 18 de julio de 2011, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucion Directoral N2 1248-2011-MTC/10.07, solicitando se declare fundado su
recurso impugnativo y, en consecuencia se revoque lo dispuesto en el acto
administrativo impugnado, sefialando los mismos argumentos expuestos en su
solicitud presentada el 23 de marzo de 2011, agregando los siguientes:

(i) La resolucién impugnada no ha hecho un estudio exhaustivo de los hechos
expuestos en el recurso de reconsideracion por lo que no se encontraria
debidamente motivada, en ese sentido debera ser declara nula.

(ii) Las labores eventuales para la cual fue contratado el impugnante, se han
desnaturalizado al haberse prolongado por mas de cinco (5) afios el plazo del
contrato de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 772 del TUO.

6. Con Oficios N 4031-2011-MTC/10.07 y 1079-2013-MTC/10.07, la Direccién de la
Oficina de Personal de la entidad, remitio al Tribunal del Servicio Civil, en adelante
el Tribunal, el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante, asi como, los
antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

* Notificado al impugnante el 25 de junio de 2011, segin el cargo de notificacién que obra en el
expediente administrativo.
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7. Asimismo, mediante Oficio N2 3003-2014-MTC/10.07, la entidad en atencion a lo
solicitado por este Tribunal mediante Oficio N2 14141-2014-SERVIR/TSC, remiti6 la
siguiente informacion:

()  Elimpugnante ha prestado servicios como obrero eventual en las siguientes

dependencias de la entidad:

a) Direccién de Caminos: de octubre a diciembre de 1992.

b) Proyecto rehabilitacién Imperial — Lunahuana: de enero a noviembre de
1993 y de agosto a septiembre de 1994.

c) Direccién de Equipo Mecanico de la Direccion General de Caminos y
Ferrocarriles: de abril de 1996 a abril de 1998.

(i) Mediante Memorandum N2 095-2000-MTC/15.17.03, el impugnante se
reincorporé en la Oficina de Equipo Mecdnico de la Direccién General de
Caminos y Ferrocarriles a partir del 7 de febrero de 2000 en calidad de
obrero eventual, prestando servicios en dicha dependencia hasta la
actualidad.

(iii) No obran contratos suscritos con el impugnante.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023*, en su version
original, el Tribunal tiene por funcion la resolucién de controversias individuales
que se susciten al interior del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, en materia de acceso al servicio civil, evaluacién y progresion en la
carrera, régimen disciplinario, terminacion de la relacion de trabajo y pago de
retribuciones; siendo la tltima instancia administrativa.

* Decreto Legislativo N 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacion y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye Ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contencioso administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
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9. No obstante, desde la entrada en vigencia de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013, acorde a lo dispuesto por
su Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final®, el Tribunal carece de
competencia para conocer y emitir un pronunciamiento respecto del fondo de los
recursos de apelacion en materia de pago de retribuciones.

10. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion
de Sala Plena N© 001-2010-SERVIR/TSC6, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelaciéon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023.

11. En tal sentido, al ser el Tribunal el unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacion en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario, y terminacion de
la relacion de trabajo, con la resolucion del presente caso asume dicha
competencia, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder
Judicial.

12. Se advierte que el recurso de apelacion suscrito por el impugnante:

(i) Hasido interpuesto después del 15 de enero de 2010.

(i) Ha sido interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias de notificado el
acto materia de impugnacién, conforme lo dispone el articulo 172 del
Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM vy por la Segunda
Disposicion Complementaria y Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM.

(iii) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el
articulo 182 del Reglamento del Tribunal.

13. Considerando que es deber de todo o6rgano decisor, en cautela del debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el mérito
de lo actuado; y, habiéndose procedido a la valoracién de los documentos vy
actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el
analisis juridico del recurso de apelacion

7
/ ® Ley N2 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
® Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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Del régimen laboral de los obreros a servicio del Estado

14. De acuerdo al articulo 12 del Decreto Ley N2 11377 - Estatuto y Escalafén del
Servicio Civil, se considera Empleado Publico a toda persona que desempefia
labores remuneradas en las Reparticiones del Estado, no obstante, los que
realicen labores propias de obreros en las dependencias publicas, estaran
comprendidos solo en las disposiciones que especificamente se han dictado para
estos servidores.

15. En ese mismo sentido, la Primera Disposicion Final del Decreto Legislativo N2 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que el personal obrero al servicio del Estado se rige por las normas
pertinentes.

16. Mediante el articulo 12 de la Ley N2 8439, se establecido el derecho a una
indemnizacion por tiempo de servicios en caso de despido a favor de los
empleados de las empresas comerciales, agricolas, mineras e instituciones de
crédito, de seguro y de todas aquellas cuyo capital sea mayor de quinientos mil
soles oro. Asimismo, en el articulo 32 de la referida ley, se establecid que los
obreros de las mismas empresas, tendrian también el derecho de indemnizacion
por tiempo de servicios en caso de despido.

17. El derecho a una indemnizacion por tiempo de servicios se hizo extensivo a los
obreros que prestan sus servicios al Estado y a las Municipalidades Provinciales y
Distritales y Sociedades de Beneficencia de Lima y Callao, de acuerdo al articulo
unico de la Ley N2 9555.

18. Sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha sefialado en el fundamento 5 de
la Sentencia aclaratoria, del 18 de octubre de 2004, recaida en el Expediente N2
3519-2003-AA/T, lo siguiente:

“Que, al respecto, el segundo padrrafo del articulo 1° del Decreto Ley N2 11377
ha establecido que “[...] los que realicen labores propias de obreros en las
dependencias publicas, estardn comprendidos sélo en las disposiciones que
especificamente se han dictado para estos servidores [...]”. Asi, los obreros se
encontraban sujetos a su propia normativa, regulada por la Ley N2 8439, que
en su articulo 32 sefialé que los beneficios sociales que les correspondian, se
equiparaban a los establecidos en la Ley N2 4916-Ley que regulaba los
derechos de los trabajadores pertenecientes al régimen de la actividad
privada—; y mediante la Ley N° 9555, de fecha 1 de abril de 1942 —
modificatoria de la Ley N2 8439, y aun vigente—, se hicieron extensivos a los
obreros que prestaban servicios al Estado los derechos que otorgaba la Ley N2
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8439, razon por la cual los mismos se encontraban sujetos al régimen de la
actividad privada”.

19. De lo antes expuesto, se puede deducir que los obreros que prestaban servicios al
Estado, desde la vigencia de la Ley N2 9555, que modificd la Ley N2 8439, se
encontraban sujetos al régimen de la actividad privada y, en consecuencia, les
correspondian percibir los beneficios derivados del referido régimen, ya que por
mas que se encontraban prestando servicios en diversas reparticiones del Estado,
el régimen bajo el cual servian era el de la actividad privada.

20. En ese mismo sentido, la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, mediante Informe Legal N2 131-2010-SERVIR/GG/OAJ, del 2 de junio
de 2010, concluyé que: “El régimen laboral aplicable a los obreros al servicio del
Estado es el de la actividad privada. (...)".

Del analisis del recurso de apelacidn del impugnante

21. De la revision del recurso de apelacion interpuesto por el impugnante, se aprecia
que su petitorio se circunscribe a sefalar que se le reconozca como trabajador
permanente sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulado por el TUO.

22. El articulo 222 de la Constitucién Politica del Pert establece que: “El trabajo es un
deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacién de una
persona”. Asimismo, el articulo 232 establece que: “El trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, (...). Ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador”.

23. El articulo 42 del TUO sedala lo siguiente: “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podrd celebrarse en
forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente
Ley establece”.

24. En ese sentido, el legislador peruano desea que la contratacion laboral se realice
sin imponer modalidad alguna, siendo excepcionalmente permitida la contratacién
temporal en los casos que concurra una causa objetiva determinante para ello. En
consecuencia, siendo que en nuestra legislacion laboral, la regla general es que
existan contratos a plazo indeterminado, aceptandose en algunas situaciones
concretas, los contratos bajo modalidad, es una consecuencia légica que no se
exija formalidad para la contratacién de personal a tiempo indeterminado.
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25. El Tribunal Constitucional ha precisado que en el régimen laboral peruano hay una
preferencia por la contratacién laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracion determinada, la que tiene cardcter excepcional y procede unicamente
cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado
en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar’.

26. Sobre el particular, en el Oficio N2 3003-2014-MTC/10.07, se sefiala que no obra
contratos suscritos entre la entidad y el impugnante; no obstante, de acuerdo al
Informe Escalafonario N2 0264-2014-MTC/10.07.LPA, el impugnante desde el 8 de
abril de 1996 ingresé a prestar servicios en la Direccion General de Caminos y
Ferrocarriles-Direccion de Equipo Mecanico, hasta la actualidad.

27. En ese mismo sentido, de la revision de la Resolucion Directoral N2 0871-2011-
MTC/10.07 y de la Resolucién Directoral N2 1248-2011-MTC/10.07, se puede
concluir que la entidad reconoce la existencia de una relacién laboral con el
impugnante, siendo solo materia de controversia si dicho vinculo se encuentra
regulado por el TUO o por el Decreto Legislativo N2 276.

28. En consecuencia, teniendo en cuenta las conclusiones del Informe Legal N2 131-
2010-SERVIR/GG/OAJ, lo expuesto en el numeral 19 de la presente resolucion y lo
dispuesto en el articulo 42 del TUO, esta Sala concluye que el impugnante se
encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulado por el TUO,
existiendo un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre ambas partes.

Sobre el pago de remuneraciones solicitado por el impugnante

29. Sin perjuicio de lo antes expuesto, cabe mencionar que el impugnante ademas
solicitd se ordene a la entidad proceda con el depdsito de su Compensacion por
Tiempo de Servicios el cual no ha sido efectuado en la entidad financiera
correspondiente; es decir, que su petitorio, en dicho extremo, corresponde a la
materia de pago de retribuciones.

30. Al respecto, en atencién a lo dispuesto en la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N2 29951, referida en el numeral 9 de la presente
resolucion, y en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-PE?, este Tribunal no

" Numeral 3 de la Sentencia recaida en el Expediente N2 1874-2002-AA/TC.
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-PE — Directiva que establece el
procedimiento que desarrolla la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley
Ne 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, que deroga la competencia
del Tribunal del Servicio Civil en materia de pago de retribuciones. Publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 19 de abril de 2013.
Jr. Mariscal Miller 1153 -1157,
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es competente para pronunciarse sobre los petitorios referentes a la materia de
pago de retribuciones, por lo que no resulta pertinente emitir pronunciamiento
sobre la pretension de la impugnante en dicho extremo.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado estima que debe declararse fundado
en parte el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior LUIS
ALBERTO CANALES MALDONADO contra la Resolucion Directoral N2 1248-2011-
MTC/10.07, del 22 de junio de 2011, emitida por la Direccion de la Oficina de Personal
de la MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, por lo que se REVOCA la
citada resolucion, en el extremo referido a su condiciéon laboral conforme a lo
dispuesto en el numeral 28 de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelaciéon en el extremo que en
que solicita se ordene el depdsito de su Compensacion por Tiempo de Servicios el cual
no ha sido efectuado en la entidad financiera correspondiente, dado que el Tribunal
del Servicio Civil no es competente para conocer el mismo.

“Articulo 52.- Procedimiento general de resolucién de los recursos de apelacién sobre pago de
retribuciones
Las entidades publicas deberdn establecer un procedimiento administrativo que les permita resolver
los recursos de apelacién presentados por los administrados en materia de pago de retribuciones. Las
caracteristicas del procedimiento se ajustaran a las disposiciones contenidas en la Ley N2 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057, y sus
modificatorias, asi como en sus respectivos Reglamentos Internos de Trabajo o Directivas internas,
seglin corresponda”.

“Articulo 62 Opciones de los recurrentes

Una vez vigente la presente Directiva, los recurrentes podrdn optar por una de las siguientes

posibilidades:

a) Acogerse al silencio administrativo negativo por falta de pronunciamiento del TSC, y recurrir ante
el Poder Judicial a través de la accién contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 188.3 y 188.5 del articulo 1882 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y el numeral 3 del articulo 192 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

b) Continuar el procedimiento sobre pago de retribuciones ante la Entidad de origen, para que dicha
entidad se pronuncie en dltima y definitiva instancia conforme al procedimiento indicado en el
articulo 52 de la presente Directiva.

c) Dar por concluido el procedimiento administrativo sobre pago de retribuciones con la decisién de
primera instancia. Para estos efectos, comunicard a la entidad de origen que se desiste del recurso
de apelacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1902 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General”.
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PERU [ Presidenda Autoridad Nadonal
, del Consejo de Ministros § del Servicio Civil

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior LUIS ALBERTO CANALES
MALDONADO vy al MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, para su

cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.-. Devolver el expediente al MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

SEXTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA ROSA CRISTINA
CARRENO MARTINELLI MONTOYA
PRESIDENTE VOCAL

L6/P2
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