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IMPUGNANTE g JULIO ERNESTO CABADA HERNANDEZ
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N 276

MATERIA - EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

REASIGNACION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
JULIO ERNESTO CABADA HERNANDEZ contra la Resolucién Directoral UGEL-03-02003,
del 18 de marzo de 2011, emitida por la Direccién de Programa Sectorial Il de la
Unidad de Gestién Educativa Local N2 03, por haberse dispuesto la reasignacién por
ruptura de las relaciones humanas en la Institucién Educativa a la cual pertenecia.

Lima, 6 de marzo de 2013

ANTECEDENTES

\\ 1. Mediante Resolucién Directoral UGEL 03 N2 09396, del 16 de diciembre de 2009,
la Direccién de Programa Sectorial Il de la Unidad de Gestién Educativa Local N@ 03
resolvié suspender por un (1) afio sin goce de remuneraciones al sefior JULIO
ERNESTO CABADA HERNANDEZ, Trabajador de Servicio Il de la L.LE. “Melitén
Carbajal”, en adelante el impugnante, por faltamiento de palabra y agresion fisica
y verbal al ex Director de la referida Institucién Educativa. Asimismo, se dispuso su
reasignacion a otra Institucion Educativa una vez culminada la sancidn por
corroborarse que propicié el rompimiento de relaciones humanas.

2. El 4 de enero de 2011, el impugnante solicité a la Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local N2 03 no efectuar la reasignacién dispuesta mediante
Resolucion Directoral UGLE 03 N2 09396 toda vez que habia interpuesto demanda
contencioso administrativa solicitando la nulidad de la referida resolucion.

3. Mediante Resolucion Directoral UGEL-03-02003, del 18 de marzo de 2011, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Directoral UGLE 03 N2 09396, se
reasigno al impugnante al cargo de Trabajador de Servicio Il de la I.E. N 1111
“José Antonio”.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. Al no encontrarse conforme con la Resolucién Directoral UGEL-03-02003, el 6 de
abril de 2011 el impugnante interpuso recurso de apelacién, solicitando se
revoque dicho acto, indicando que en enero del 2011 solicit6 a la Unidad de
Gestion Educativa Local N2 03 no efectuar la reasignacion dispuesta por la
Resolucién Directoral UGLE 03 N2 09396 ya que habia interpuesto una demanda
judicial solicitando su nulidad, por lo que la entidad debia abstenerse de
reasignarlo hasta que dicho proceso judicial no se resolviese.

5. Mediante Oficio N2 3333-2011-DUGEL.03-ETD, la Direccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local N2 03 remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el
Tribunal, el recurso de apelacion presentado por el impugnante asi como los
antecedentes del acto impugnado.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6.

De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N¢ 1023, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 299517, el
Tribunal tiene por funcién la resolucion de controversias individuales que se
susciten al interior del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
en materia de acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera,

! Decreto Legislativo N2 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

£l Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que

tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.

Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacion y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas

nicamente ante la Corte Superior a través de la accién contencioso administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable

de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
? Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de

Gestién de Recursos Humanos”.
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régimen disciplinario, y terminacién de la relacién de trabajo; siendo la dltima
instancia administrativa.

Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N¢ 001-201O-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023.

En tal sentido, al ser el Tribunal el tnico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacion en las cuatro (4) materias antes
indicadas, con la resolucion del presente caso asume dicha competencia,
pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

Se advierte que el recurso de apelacion suscrito por el impugnante:

(i) Hasido interpuesto después del 15 de enero de 2010.

(i) Ha sido interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias de notificado el
acto materia de impugnacién, conforme lo dispone el articulo 17° del
Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM.

(iii) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el
articulo 182 del Reglamento del Tribunal.

Considerando que es deber de todo 6rgano decisor, en cautela del debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el mérito
de lo actuado; y, habiéndose procedido a la valoracién de los documentos y
actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el
andlisis juridico del recurso de apelacidn.

De la reasignacion dispuesta por Resolucién Directoral UGEL-03-02003

11

De conformidad con lo expuesto en los antecedentes, en el presente caso la
Unidad de Gestion Educativa Local N2 03 dispuso, mediante Resolucién Directoral
UGEL-03-02003, la reasignacién del impugnante del cargo de Trabajador de
Servicio Il de la I.E. Melitén Carbajal al cargo de Trabajador de Servicio Il de la I.E.
1111 “José Antonio”, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Directoral
UGEL 03 N2 09396, la cual sancioné al impugnante con un (1) afio de suspension
sin goce de remuneraciones y resolvi6 se disponga su reasignacién al culminar la
sancion, en virtud de haberse constatado el rompimiento de las relaciones
humanas.

* Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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12. Asi pues, tal como se expuso en la parte considerativa de la Resolucion Directoral
UGEL 03 N2 09396, durante el procedimiento administrativo sancionador seguido
al impugnante, se corroboré que éste agredi6 al Director de la Institucion
Educativa Melitén Carbajal, conducta que ademds habria sido habitual, frente a los
trabajadores de la referida Instituciéon Educativa, por lo que la conducta del
impugnante habria propiciado el rompimiento de relaciones humanas dentro del
mencionado centro educativo.

13. Sobre el particular, el articulo 2342 de la Ley N2 24029 — Ley del Profesorado,
establece que “Cuando en el centro de trabajo se produzca situaciones que alteren
el clima organizacional propicio, que en todo momento debe existir para favorecer
el proceso educativo o el desarrollo de las funciones, se procederd a la
reasignacion de los que resultan responsables, previo proceso administrativo”.

14. De este modo, el referido articulo tiene como finalidad dotar a la entidad del
fundamento necesario para disponer la reasignacion de personal cuando sea
indispensable para restaurar las relaciones humanas y prevenir la aparicion de
nuevas situaciones de conflicto.

15. Por lo tanto, habiéndose constatado en el presente caso el rompimiento de las
relaciones humanas en la Institucién Educativa Meliton Carbajal a raiz de la
conducta del impugnante, puede colegirse que la Unidad de Gestion Educativa
Local N2 03 al disponer su reasignacién ha actuado en ejercicio de una potestad
legitima, debiendo ademads tener en cuenta que no se ha acreditado que dicho
desplazamiento genere de por si un perjuicio para el impugnante.

16. Ahora bien, en lo que respecta al argumento del impugnante respecto a que la
Unidad de Gestion Educativa Local N2 03 debe abstenerse de disponer su
reasignacion en tanto se resuelva el proceso judicial interpuesto para que se
declare la nulidad de la Resolucién Directoral UGEL 03 N2 09396, debe precisarse
que, de la revisién de la documentacién obrante en el expediente administrativo
asi como de la consulta de seguimiento de expedientes judiciales no es posible
advertir la existencia de alguna medida cautelar o mandato judicial dictado a favor
del impugnante, que suspenda los efectos de la mencionada resolucién, por lo que
ésta tiene caracter ejecutorio tal como se desprende de lo dispuesto en el articulo
1929de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General®.

17. Por las consideraciones expuestas, corresponde declarar infundado el recurso de
apelacion interpuesto por el impugnante contra la Resolucion Directoral UGEL-03-

“ Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo 1922.- Ejecutoriedad del acto administrativo
Los actos administrativos tendran caracter ejecutorio, salvo disposicion legal expresa en contrario,
mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme a ley”.
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02003, toda vez que su reasignacion se ha ordenado de conformidad con una
prerrogativa legal prevista para el caso de la ruptura de relaciones humanas en los
centros educativos y sin que exista mandato judicial alguno en contra de dicha
disposicion.

En ejercicio de las facultades previstas en el Articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;
RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JULIO ERNESTO CABADA HERNANDEZ contra la Resolucién Directoral UGEL-03-02003,
del 18 de marzo de 2011, emitida por la Direccién de Programa Sectorial 1l de la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03.

SEGUNDO.- Notificar la presente resoluciéon al sefior JULIO ERNESTO CABADA
HERNANDEZ y a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N@ 03, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N© 03.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

O

ORLANDO DE LAS CASAS
DE LA TORRE UGA PRESIDENTE
VO
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