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Agraria, Constancia de Posesion y Documento Nacional
de Identidad, son los siguientes:

1. MARCELINA CCENTE AGUIRRE.

2. EUDOMILIA MARQUINA VARGAS.

3. DONATO GOMEZ ALVARADO.

4. ASCENCION |ISIDRO GRANADOS CISNEROS.
5. ROMALDA LOPEZ LAPA.

6. JHONATAN QUISPE HUANACO.

7. CELEDONIA GALVEZ PORTAL.

8. MARY LUZ CISNEROS LLOCCLLA.

Que, en atencion a dicho sustento técnico, la
Jefatura del Programa de Compensaciones para la
Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego, a
través de su Informe Final PRP N° 170-2015-MINAGRI-
PCC, emite opinion favorable por la aprobacion del
Pedido de Reconversion Productiva Agropecuaria y
su correspondiente financiamiento, el mismo que ha
sido tramitado por el Despacho Viceministerial de
Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, conforme
a los nuevos ‘“Lineamientos Especificos para la
atencién del Ministerio de Agricultura y Riego a los
pedidos de Reconversién Productiva Agropecuaria
del cultivo de coca en el Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro VRAEM” aprobados por Resolucion
Ministerial N° 0695-2014-MINAGRI;

Estando ala opinion expedida por la Oficina General
de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y
Riego, mediante el Informe N°1498-2015-MINAGRI-
OGAJ; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la
Ley N°30048; suReglamento de Organizaciony Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;
la Ley N° 29736, Ley de Reconversion Productiva
Agropecuaria; y, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del pedido de reconversion
productiva agropecuaria y de financiamiento del plan
de negocios

Aprobar el pedido de reconversion productiva
agropecuaria, presentado por la ASOCIACION DE
PRODUCTORES CACAO ORGANICO DE PICHARI,
a favor de los ocho (08) miembros que se detallan en el
noveno considerando de la presente Resolucion, respecto
del mismo ndmero de predios que conducen, ubicados
en el Distrito de Pichari, Provincia de La Convencion,
Departamento de Cusco, contenido en el proyecto de
“Reconversion del Cultivo de Hoja de Coca en el VRAEM,
para la instalacion y produccion de Cacao en nueve (9)
hectareas”, incluido su financiamiento, elaborado por el
Programa de Compensaciones para la Competitividad del
Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo 2.- Convenio de Financiamiento vy
Reconversién Productiva Agraria

Remitir los actuados a la Jefatura del Programa
de Compensaciones para la Competitividad del
Ministerio de Agricultura y Riego, para la respectiva
notificacion a la ASOCIACION DE PRODUCTORES
CACAO ORGANICO DE PICHARI, a fin que suscriban
con este el respectivo Convenio de Financiamiento
y Reconversion Productiva Agropecuaria del predio
sefialado en el articulo 1 precedente, para cuyo
efecto se le delega la representacion del Ministerio de
Agricultura y Riego.

Articulo 3.- Acciones de supervisién, seguimiento
y coordinacién

Disponer, segun sus competencias, que el Centro
Regional de Innovaciéon Agroempresarial - CRIA Pichari y
el Programa de Compensaciones para la Competitividad
del Ministerio de Agricultura y Riego adopten las acciones
necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto
aprobado, supervision, coordinacion y seguimiento del
mismo, de acuerdo con el Plan de Negocios de Reconversion
del Cultivo de Hoja de Coca en el VRAEM, para la
instalacion y produccion de Cacao en nueve (9) hectareas
del predio antes mencionado, pertenecientes a los ocho
(08) productores de la ASOCIACION DE PRODUCTORES

CACAO ORGANICO DE PICHARI, referidos en el noveno
considerado de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego

1327508-15

Modifican Reglamento de Compensaciones
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo
N°138-2014-EF

DECRETO SUPREMO
N° 408-2015-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por
objeto establecer un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el literal b)
de la Décima Disposicion Complementaria Final de la
referida Ley, mediante Decreto Supremo N° 138-2014-
EF se aprobd el Reglamento de Compensaciones de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que, entre otras
disposiciones, contiene normas para la valorizaciéon y
regulacion de las compensaciones econémicas;

Que, para su mejor aplicacién, se ha visto por
conveniente modificar diversos articulos del citado
reglamento;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion de los articulos 7, 8, 9, 10,
11,12, 15y 21 del Reglamento de Compensaciones de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Modificanse los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15y 21 del
Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 138-2014-EF, los cuales quedan redactados en los
siguientes términos:

“Articulo 7.- Determinacion de la Valorizacion
Principal de un puesto de Directivo Publico

(--)
Entidades del Poder Ejecutivo

|.- Se determina si se trata de una entidad donde alguno
de sus 6rganos ejerce rectoria de Sistemas Administrativos
(considerando como tales los expresamente establecidos
en el articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo);
de un Ministerio — Sede Central que no desarrolla
actividades de rectoria de los Sistemas Administrativos;
de un organismo publico; o, de un érgano desconcentrado
de las entidades del Poder Ejecutivo que se encuentra en
la lista del Anexo | del presente Decreto Supremo.

Para el caso de organismo publico, se define — en
funcién a lo establecido en la propia Ley Organica del
Poder Ejecutivo — si se trata de un Organismo Ejecutor o
de un Organismo Especializado. De ser este ultimo caso,
se determina ademas, si es un Organismo Regulador o
Técnico Especializado.

Il.- Se ubica el rango que corresponde a la entidad,
considerando para ello:
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- Rango 4 — Mas de 100 millones de soles.

- Rango 3 — Mas de 60 y hasta 100 millones de soles.
- Rango 2 — Mas de 30 y hasta 60 millones de soles.
- Rango 1 — Hasta 30 millones de soles.

Corresponde a la Direccién General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
la determinacion del rango de las entidades a las que
se refiere el literal a) del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, considerando para tal efecto, el crédito
presupuestario previsto en las Partidas de Gasto 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de cada entidad, aprobado para el afo fiscal 2014.

En el caso especifico de las entidades listadas en el
Anexo |l del presente Decreto Supremo, considerara el
crédito presupuestario previsto en las Partidas de Gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del PIA de todas sus unidades ejecutoras,
aprobado para el afio fiscal 2014.

Tratandose de entidades que no cuenten con
PIA aprobado para el afio 2014, de entidades cuyo
PIA aprobado para el afio fiscal 2014 no cuente con
las Partidas de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones
Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, o entidades que
hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las
mismas con posterioridad a la aprobacion del PIA para
el afo fiscal 2014, la Direccion General de Gestién de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
determinard el rango de la entidad considerando los
documentos de gestion vigentes a la fecha de presentacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad.

I1l. Se determina la categoria (1 0 2) que corresponde
al puesto, considerando para ello la complejidad de
funciones y responsabilidades.

.y

“Articulo 8.- Determinacion de la Valorizacion
Ajustada correspondiente a un puesto de Directivo
Publico”

El monto de la Valorizaciéon Ajustada para un puesto
de Directivo Publico se determina en funcién a la
Valorizacion Principal establecida para el mismo, teniendo
en consideracion lo establecido en el cuadro siguiente:

Criterios Aspecto
Funcion del Sustantivo 75%
Puesto Administracion Interna 60%

Mas de 20 Servidores 25%
De 10 a 20 Servidores 15%

N° de personas
bajo su direccién

Menos de 10 Servidores 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada
uno de los dos criterios evaluados se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Funcién del puesto:

Se establece si la funcién o funciones principales
del puesto son sustantivas o de administracion
interna (entendidas éstas como aquellas relacionadas
con actividades como planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizacion, recursos humanos, sistemas
de informacion y comunicacion, asesoria juridica, gestion
financiera, gestion de medios materiales y servicios
auxiliares, entre otras).

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de
funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(segun lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacion Principal y se obtiene
un monto parcial que formara parte de la Valorizacion
Ajustada.

()

“Articulo 9.- Determinaciéon de la Valorizacién
Principal que corresponde a un puesto de Servidor
Civil de Carrera

()
Entidades del Poder Ejecutivo

|.- Se determina si se trata de una entidad donde alguno
de sus 6rganos ejerce rectoria de Sistemas Administrativos
(considerando como tales los expresamente establecidos
en el articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo);
de un Ministerio — Sede Central que no desarrolla
actividades de rectoria de los Sistemas Administrativos;
de un organismo publico; o, de un érgano desconcentrado
de las entidades del Poder Ejecutivo que se encuentra en
la lista del Anexo | del presente Decreto Supremo.

Para el caso de organismo publico, se define — en
funcién a lo establecido en la propia Ley Organica del
Poder Ejecutivo — si se trata de un Organismo Ejecutor o
de un Organismo Especializado. De ser este ultimo caso,
se determina ademas, si es un Organismo Regulador o
Técnico Especializado.

Il.- Se ubica el rango que corresponde a la entidad,
considerando para ello:

- Rango 4 — Mas de 100 millones de soles.

- Rango 3 — Mas de 60 y hasta 100 millones de soles.
- Rango 2 — Mas de 30 y hasta 60 millones de soles.
- Rango 1 — Hasta 30 millones de soles.

Corresponde a la Direccién General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
la determinacién del rango de las entidades a las que
se refiere el literal a) del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, considerando para tal efecto, el crédito
presupuestario previsto en las Partidas de Gasto 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de cada entidad, aprobado para el afio fiscal 2014.

En el caso especifico de las entidades listadas en el
Anexo |l del presente Decreto Supremo, considerara el
crédito presupuestario previsto en las Partidas de Gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del PIA de todas sus unidades ejecutoras,
aprobado para el afio fiscal 2014.

Tratdandose de entidades que no cuenten con
PIA aprobado para el afio 2014, de entidades cuyo
PI1A aprobado para el afio fiscal 2014 no cuente con
las Partidas de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones
Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, o entidades que
hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las
mismas con posterioridad a la aprobacién del PIA para
el afo fiscal 2014, la Direccion General de Gestion
de Recursos Publicos del Ministerio de Economia
y Finanzas determinara el rango de la entidad
considerando los documentos de gestion vigentes a
la fecha de presentacién del Cuadro de Puestos de
la Entidad.

11l. Se determina el nivel que corresponde al puesto, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Otras Entidades

IV. Se ubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda,
el rango de la entidad. Para tal efecto, se considera lo
establecido en el numeral Il.

V. Se determina el nivel que corresponde al puesto, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas.”

“Articulo 10.- Determinacion de la Valorizacién
Ajustada correspondiente a un puesto de Servidor
Civil de Carrera

El monto de la Valorizacion Ajustada para un puesto
de Servidor Civil de Carrera se determina en funcion a la
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Valorizacion Principal establecida para el mismo, teniendo
en consideracion lo establecido en el cuadro siguiente:

Criterios Aspecto Porcentaje

Sustantivo 80%
Funcion del p
Puesto Asesoria 70%
Apoyo 65%
Mas de 21 Servidores

Civiles 10%
N° de personas |  De 8 a 21 Servidores 8
bajo su_ Civiles °
SUPEIVISION e 127 Servidores Civiles| 6%
No Aplica 0%

(...)
a) Funcién del puesto:

Se establece si la funcién o funciones principales del
puesto son sustantivas, de asesoria o de apoyo.

(..).

b) Numero de personas bajo su supervision:

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro anterior se
establece el porcentaje que corresponde, y se aplica
éste sobre el monto de la Valorizacion Principal y se
obtiene un monto parcial que formara también parte de la
Valorizacién Ajustada.

(.)”

“Articulo 11.- Determinaciéon de la Valorizacion
Principal que corresponde a un puesto de Servidor de
Actividades Complementarias

(...)
Entidades del Poder Ejecutivo

|.- Se determina si se trata de una entidad donde alguno
de sus 6rganos ejerce rectoria de Sistemas Administrativos
(considerando como tales los expresamente establecidos
en el articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo);
de un Ministerio — Sede Central que no desarrolla
actividades de rectoria de los Sistemas Administrativos;
de un organismo publico; o, de un érgano desconcentrado
de las entidades del Poder Ejecutivo que se encuentra en
la lista del Anexo | del presente Decreto Supremo.

Para el caso de organismo publico, se define — en
funcion a lo establecido en la propia Ley Organica del
Poder Ejecutivo — si se trata de un Organismo Ejecutor o
de un Organismo Especializado. De ser este ultimo caso,
se determina ademas, si es un Organismo Regulador o
Técnico Especializado.

Il.- Se ubica el rango que corresponde a la entidad,
considerando para ello:

- Rango 4 — Mas de 100 millones de soles.

- Rango 3 — Mas de 60 y hasta 100 millones de soles.
- Rango 2 — Mas de 30 y hasta 60 millones de soles.
- Rango 1 — Hasta 30 millones de soles.

Corresponde a la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
la determinacion del rango de las entidades a las que
se refiere el literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, considerando para tal efecto, el crédito
presupuestario previsto en las Partidas de Gasto 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de cada entidad, aprobado para el afio fiscal 2014.

En el caso especifico de las entidades listadas en el
Anexo |l del presente Decreto Supremo, considerara el
crédito presupuestario previsto en las Partidas de Gasto

2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del PIA de todas sus unidades ejecutoras,
aprobado para el afio fiscal 2014.

Tratandose de entidades que no cuenten con
PIA aprobado para el afio 2014, de entidades cuyo
PIA aprobado para el afio fiscal 2014 no cuente con
las Partidas de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones
Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, o entidades que
hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las
mismas con posterioridad a la aprobacion del PIA para
el afo fiscal 2014, la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas
determinara el rango de la entidad considerando los
documentos de gestion vigentes a la fecha de presentacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad.

Ill. Se determina la categoria que corresponde al
puesto, teniendo para ello en cuenta la complejidad de
funciones y responsabilidades.

.y

“Articulo 12.- Determinaciéon de la Valorizacién
Ajustada que corresponde a un puesto de Servidor de
Actividades Complementarias

El monto de la Valorizacion Ajustada para un puesto de
Servidor de Actividades Complementarias se determina
en funciéon a la Valorizacién Principal establecida para el
mismo, teniendo en consideracion lo establecido en el
cuadro siguiente:

Criterios Aspecto Porcentaje
Asesoramiento
Especializado 95%
Funcion del Puesto Sustantivo 70%
Administracion Interna 60%

Mas de 21 Servidores 5%
De 8 a 21 Servidores 4%
De 1a7 Servidores 3%

No Aplica 0%

N° de personas
bajo su direccién

Para determinar el porcentaje que corresponde a
cada uno de los criterios evaluados se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Funcion del puesto:

Se establece si la funcién o funciones principales del
puesto son de asesoramiento especializado, sustantivo o
de administracién interna (entendidas estas como aquellas
relacionadas con actividades como planeamiento,
presupuesto, contabilidad, organizaciéon, recursos
humanos, sistemas de informaciéon y comunicacion,
asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios
materiales y servicios auxiliares, entre otras).

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de
funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(segun lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste
sobre el monto de la valorizacion principal y se obtiene
un monto parcial que formara parte de la valorizacion
ajustada.

()

“Articulo 15.- Derecho a percibir aguinaldos

Los servidores civiles tienen derecho a percibir como
entregas economicas, dos (2) aguinaldos en el afio, uno
con motivo de Fiestas Patrias, por el periodo de enero a
junio, y el otro con motivo de Navidad, por el periodo de
julio a diciembre. Ambos aguinaldos forman parte de la
compensacion econémica a que se refiere el articulo 31
de la Ley”.

“Articulo 21.- Monto de la CTS
()

Para establecer el monto de la CTS correspondiente
a periodos de servicios menores a un afo, el promedio
mensual de conformidad con lo sefialado en los parrafos
precedentes, se dividira entre trescientos sesenta y cinco
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(365) y se multiplicara por el numero de dias efectivamente
prestados”.

Articulo 2.- Modificacion de los cuadros (Anexos)

Modifiquese los cuadros (Anexos) del 1 al 21 del
Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 138-2014-EF, conforme a los anexos adjuntos a la
presente norma.

Articulo 3.- Implementacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad

La implementacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad, se efectuara de manera progresiva en atencion a
los recursos asignados en los presupuestos institucionales
de cada entidad.

Articulo 4.- Normas complementarias

El Ministerio de Economia y Finanzas podra emitir las
normas complementarias para la mejor aplicacion de las
disposiciones aprobadas en el presente decreto supremo.

Articulo 5.- Publicacion

Publiquese la presente norma y sus anexos en los
portales institucionales de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) y del Ministerio de Economia
y Finanzas (www.mef.gob.pe), el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 6.- Vigencia
La presente norma entra en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 7.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y por el Ministro de
Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis
dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

Anexo |

Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo
Direccion de Salud | Callao
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion
Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta
Direccion de Red de Salud Bepeca
Direccion de Red de Salud Ventanilla
Direccion de Salud Il Lima Sur
Hospital Maria Auxiliadora
Direccion de Red de Salud de Barranco-Chorrillos-Surco

Direccion de Red de Salud de San Juan de Miraflores- Villa Maria
del Triunfo

Direccion de Red de Salud de Villa El Salvador- Lurin Pachacamac
Pucusana

11 |Direccion de Salud Il Lima

12 |Direccion de Salud IV Lima Este

13 |Hospital Nacional Hipdlito Unanue

14 |Hospital Hermilio Valdizan

15 |Direccion de Red de Salud Lima Este Metropolitana

16 |Direccion de Red de Salud de San Juan de Lurigancho
17 |Direccion de Salud V Lima Ciudad

18 |Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

19 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas Dr. Eduardo
Céceres Grazian’
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Anexo Il

Nro.

Ministerios - Sede Central (*)

001. PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

013. MINISTERIO DE AGRICULTURAYY RIEGO

005. MINISTERIO DEL AMBIENTE

035. MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

003. MINISTERIO DE CULTURA

026. MINISTERIO DE DEFENSA

040. MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

009. MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

O N O w N —

010. MINISTERIO DE EDUCACION

N
o

016. MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS

N
=

007. MINISTERIO DEL INTERIOR

N
N

006. MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

—_
w

039. MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

—
>~

038. MINISTERIO DE LAPRODUCCION

N
[$)]

008. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

_
D

011. MINISTERIO DE SALUD

_
)

012. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

_
oo

036. MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

—_
©

037. MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

Nro.

Organismos con Autonomia Constitucional

004. PODER JUDICIAL

031. JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

032. OFICINANACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

033. REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO
CIVIL

020. DEFENSORIA DEL PUEBLO

oo A WOIN|—

024. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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7

022. MINISTERIO PUBLICO

44

051. ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA

8 |021. CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
45 211. ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
: - — INFORMAL
Nro. Organismos Piblicos Ejecutores y Especializados 024 ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
2 1335. AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS 47 243 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA -
3 |055. AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA SANIPES
4 [80. AGENCIA PERUANA DE  COOPERACION 4g |020. ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
INTERNACIONAL - APCI ENERGIA Y MINERIA
5 |060. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 49 |022. ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
§ [164. AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA=ANA 016, ORCANISH SUPERVISORDE LA NVERSION PRIADA
7 |023. AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 50 BN TEL ECOMUNICACIONES
8_|214. AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL 51 |059. ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
9 [113. BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU DEL ESTADO
10 |CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS 5 |207. ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE
11 [180. CENTRO DE FORMACION EN TURISMO LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
17 025. CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENGION 53 O%EDSEEN%\RETAR'A DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES — CENEPRED -
13 016 CENTRONACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 54 [135. SEGURO INTEGRAL DE SALUD
-CEPLAN 55 [050. SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES
14 008 COMISION DE_PROMOCION DEL PERU PARA LA PROTEGIDAS POR EL ESTADO - SERNANP
EXPORTACION Y EL TURISMO — PROMPERU 55 052 SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL
15 |COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES -SENACE
ESPACIAL 57 331 SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
16 012. COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA HIDROLOGIA
SIN DROGAS - DEVIDA 58 |160. SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
17 [114. CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 59 [165. SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA
INNOVACION TECNOLOGICA SILVESTRE - SERFOR
1g |345. CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA 60 |018. SIERRA EXPORTADORA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS 61 |058. SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
117. SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION
19 , 202. SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE
Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA 62 |2 pERGONAS, CARGAY MERCANCAS - SLTRAN
20 |070- CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 056. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
DEL PERU 63
ESTATALES
21 |011. DESPACHO PRESIDENCIAL 072. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE
22 010. DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 64 |SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
23 |ESCUELA NACIONAL MARINA MERCANTE EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
059, FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - 65 |121. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
24 [FONDEPES LABORAL
25 1137, INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 66 |15 SOPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
26 (325 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA' |67 073 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
27 1520, INSTITUTO DEL WAR DEL PERL - IMARPE 65 134 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO
: EN SALUD
28 112, INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU 50 |021. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE
29 [332. INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL SANEAMIENTO
30 [221. INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO 70 |056: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN
31 1006. INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA - INAIGEM
183. INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA 71 118: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
32 |COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD SUPERIOR UNIVERSITARIA
INTELECTUA 72 [244: INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD (INACAL)
43 [136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS - INEN . S R e
002. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E ro: ebleqnositbalonalesies s HolContrlly
34 INFORMATICA 1 |440. GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
35 |163. INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 2 |441. GOBIERNO REGIONAL ANCASH
36 |116. INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL 3 |442. GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
PERU - IRTP 4 |443. GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
37 |131. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 5 |444. GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
38 061. INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 6 1445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
39 [220. INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR 7 |446. GOBIERNO REGIONAL CUSCO
40 [342. INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE 8 |447. GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
41 [241. INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP 9 |448. GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
42 |095. OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL-ONP 10 |449. GOBIERNO REGIONAL ICA

43

071. OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR

—
=

450. GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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12 [451. GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 20 [529. U.N. DEL CALLAO
13 [452. GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE 21 [530. U.N. JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
14 [453. GOBIERNO REGIONAL LORETO 22 [531. UN. JORGE BASADRE GROHMANN
15 [454. GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS 23 [532. U.N. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
16 [455. GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 24 [533. UN. DE SAN MARTIN
17 [456. GOBIERNO REGIONAL PASCO 25 [534. U.N. DE UCAYALI
18 [457. GOBIERNO REGIONAL PIURA 26 [535. UN. DE TUMBES
19 [458. GOBIERNO REGIONAL PUNO 27 |536. U.N. DEL SANTA
20 |459. GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 28 |537. U.N. DE HUANCAVELICA
21 |460. GOBIERNO REGIONAL TACNA 29 |538. U.N. AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
22 |461. GOBIERNO REGIONAL TUMBES 30 539. U.N. MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
23 |462. GOBIERNO REGIONAL UCAYALI 51 |41, _UN. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
24 |463. GOBIERNO REGIONAL LIMA AMAZONAS
o5 464. GOBIERNO REGIONAL PROVINGIA CONSTITUCIONAL 32 |542. UN. INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA
DEL CALLAO 33 [543. U.N. TECNOLOGICA DE LIMA SUR
34 [544. UN. JOSE MARIAARGUEDAS
Nro. Universidades 35 |545. U.N. DE MOQUEGUA

1 |510. U.N. MAYOR DE SAN MARCOS 36 546. U.N. DE JAEN
2 |511. U.N. DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 37 |547. U.N. DE CANETE
3 1512. U.N. DE TRUJILLO 38 |548. U.N. DE FRONTERA
4 |513. U.N. DE SAN AGUSTIN 39 |549. U.N. DE BARRANCA
5 |514. U.N. DE INGENIERIA 40 |550. U.N. AUTONOMA DE CHOTA
6 |515. U.N. SAN LUIS GONZAGA DE ICA 4 g%NT%gA ITBAI\LEUFZCLLF{EURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
7 1516. UN. SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
8 |517. U.N. DEL CENTRO DEL PERU 42 1552, UN. DE JULIACA
9 518, UN. AGRARIALA MOLINA » gsAsG. LlJJAN. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
10 1519. U.N. DE LAAMAZONIA PERUANA 44 [553; U. N. AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
11 /520. UN. DELALTIPLANO 45 [554: U.N. AUTONOMA DE HUANTA
12 521. UN. DE PIURA 46 |556: U.N. INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
13 522 UN. DE CAJAMARCA 47 |55 UN. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
14 [523. UN. PEDRO RUIZ GALLO BAGUA
15 [524. UN. FEDERICO VILLARREAL 48 [557: U.N. AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
16 |525. U.N. HERMILIO VALDIZAN
17 1526. U.N. AGRARIA DE LA SELVA (*) Para efectos del presente Anexo, se entiende como
18 |527. U.N. DANIEL ALCIDES CARRION “_Sede_ pentra’l’z aquella que eje!'ce las fupciones de
19 [528. UN. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE e aoruta lae poltiens pabiicas de eote ooy "

ANEXO N° 01

Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo (art. 46 LOPE)
Rango
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
2 1 2 1 2 1 2 1
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion Reporta a Funcionario | 171.000 | 137.000 | 167.500 | 128.500 | 164.000 | 120.000 | 161.000 | 111.500

Nivel Organizacional 2 / Organo

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica  |Reporta a Directivo 140.500

112,500 | 137.500 | 105.500 | 134.500 | 98.500 | 132.000 | 91.500

Programa / Proyecto especial

Reporta a Funcionario | 119.500

95.500 | 117.000 | 89.500 | 114.500 | 83.500 | 112.000 | 77.500

Reporta a Directivo 101.000

81.000 | 99.000 | 76.000 | 97.000 | 71.000 | 95.000 | 66.000

Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracion Central

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion Reporta a Funcionario 162.500 128.500
Nivel Organizacional 2 / Organo .
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 133.500 105.500
Reporta a Funcionario 119.500 95.500
Programa/Proyecto especial
Reporta a Directivo 101.000 81.000
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Poder Ejecutivo
Organos Desconcentrados de Entidades del Poder Ejecutivo
Rango
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
1 1 1
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion Reporta a Funcionario | 120.000 | 94.000 | 111.500 | 91.000 102.500 87.500 94.000 84.000
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica  |Reporta a Directivo 98.500 | 77.500 | 91.500 | 74.500 84.500 71.500 | 77.500 | 69.000
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado / Organismo Publico Ejecutor que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos
Rango
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
2 1 2 1 2 1 2 1
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion Reporta a Funcionario | 162.500 | 102.500 | 154.000 | 94.000 145.500 85.500 | 137.000 | 77.000
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica  |Reporta a Directivo 133.500 | 84.500 | 126.500 | 77.500 | 119.500 | 70.500 | 112.500 | 63.500
Reporta a Funcionario | 113.500 | 71.500 | 107.500 | 65.500 101.500 60.000 95.500 54.000
Programa/Proyecto especial
Reporta a Directivo 96.000 60.500 91.000 55.500 86.000 50.500 81.000 45.500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Regulador
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion Reporta a Funcionario 162.500 128.500
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 133.500 105.500
Reporta a Funcionario 113.500 89.500
Programa/Proyecto especial
Reporta a Directivo 96.000 76.000
Poder Ejecutivo
Despacho Presidencial
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccién Reporta a Funcionario 170.800 153.720
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 140.000 126.000
Poder Ejecutivo
Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad Social
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion Reporta a Funcionario 102.500 85.500
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 84.500 70.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 02
Ministerio Publico
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion Reporta a Funcionario 137.000 102.500
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 112.500 84.500
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ANEXO N° 03
Tribunal Constitucional
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion Reporta a Funcionario 137.000 102.500
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 112.500 84.500
ANEXO N° 04
Poder Judicial
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion Reporta a Funcionario 137.000 102.500
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 112.500 84.500

Los montos considerados en estos anexos estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 05

Otros Organismos Constitucionales Autonomos

Rango

Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1

Nivel Organizacional Nivel de Reporte
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
2 1 2 1 2 1 2 1

Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion Reporta a Funcionario | 137.000 | 102500 | 128500 | 94000 | 120.000 | 85500 | 111500 | 77.000

Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica  |Reporta a Directivo 112500 | 84.500 | 105.500 | 77.500 | 98500 | 70.500 | 91.500 | 63.500

ANEXO N° 06

Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Rango

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1

Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
2 1 2 1 2 1 2 1

Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion ~|Reporta a Funcionario | 85500 | 77.000 | 82000 | 73500 | 79.000 | 68500 | 75500 | 63.500

Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica  |Reporta a Directivo 70500 | 63.500 | 67.500 | 60.500 | 64500 | 56.500 | 62.000 | 52.000

Los montos considerados en estos anexos estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 07
Gobierno Regional
Rango
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
2 1 2 1 2 1 2 1
Gerencias Regionales (*) Reporta a Funcionario | 71.500 63.500 69.000 60.500 66.500 58.000 64.000 55.500
Direcciones Regionales () / Organos Reporta a Funcionariol gq 00y | 60500 | 66.500 | 58.000 | 64000 | 55500 | 62000 | 53500
Desconcentrados / Directivo
82?:&'3’?%&”)95' Gerencias o Sub- Reportaa Directivo | 56.500 | 49.500 | 54500 | 47500 | 52500 | 45500 | 50.500 | 43.500

(*) Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidon de Medio Ambiente.
Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

(**) Direccion Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones; Direccién Regional de Agricultura; Direccion
Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

(***) Solo incluye Gobiernos Regionales
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Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 08

Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo (art. 46 LOPE)

Rango

Funcion Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 |Nivel 1| Nivel 6 |Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1

Formulacion, Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reporta a Funcionario | 117.000 | 108.000 | 85.000 | 61.500 | 38.000 |26.000| 109.000 | 91.000 | 73.000 | 54.500 | 37.000 | 25.000
implementacion y Nivel Organizacional 3 / Unidad
evaluacion de politicas |Orgénica

Reporta a Directivo | 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55.500 | 34.500 |23.500| 99.000 |82.500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 22.500

Nivel Organizacional 2/ Grgano  |Reporta a Funcionario | 117.000 | 108.000 | 85.000 | 61.500| 38.000(26.000| 109.000 | 91.000 | 73.000 | 54.500 | 37.000 | 25.000

Prestacion y entrega de |, . o :
. . Nivel Organizacional 3 / Unidad
bienes y servicios Organica Reporta a Directivo | 117.000 | 98.000 |77.000 | 55.500 | 34.500 |23.500| 99.000 |82.500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 22.500

Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reporta a Funcionario | 117.000 | 108.000 | 85.000 | 61.500 | 38.000 |26.000| 109.000 | 91.000 | 73.000 | 54.500 | 37.000 | 25.000
Nivel Organizacional 3 / Unidad
Organica

Planeamiento y gestion
del gasto

Reporta a Directivo | 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55.500 | 34.500 |23.500| 99.000 |82.500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 22.500

Nivel Organizacional 2/ Grgano  |Reporta a Funcionario | 117.000 | 108.000 | 85.000 | 61.500| 38.000(26.000| 109.000 | 91.000 | 73.000 | 54.500 | 37.000 | 25.000

Fiscalizacion y ) o :
" Nivel Organizacional 3 / Unidad
recaudacion Organica Reporta a Directivo | 117.000 | 98.000 |77.000 | 55.500 | 34.500 |23.500| 99.000 |82.500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 22.500

Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reporta a Funcionario | 117.000 | 108.000 | 85.000 | 61.500 | 38.000 |26.000| 109.000 | 91.000 | 73.000 | 54.500 | 37.000 | 25.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad

Reporta a Directivo | 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55.500 | 34.500 |23.500| 99.000 |82.500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 22.500

Organica
Asesoramiento Nivel Organizacional 2/ Organo | Reporta a Funcionario | 117.000 | 108.000 | 85.000 | 61.500 | 38.000|26.000| 109.000 | 91.000 | 73.000 | 54.500 | 37.000 25.000
y resolucion de Nivel Organizacional 3 / Unidad
controversias Orgénica Reporta a Directivo | 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55.500 | 34.500 |23.500| 99.000 | 82.500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 22.500
Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo (art. 46 LOPE)
Rango
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacidn, implementacion | Vel Organizacional 2/ Organo Eep"_“aa 95.500 | 87.000 | 68.000 | 52.000 | 36.000 | 24.500 | 95.000 | 85.000 | 67.000 | 51.000 | 35.000 | 24.500
- o Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario
y evaluacion de politicas - —
Organica Reporta a Directivo | 95.500 | 79.000 | 61.500 | 47.000 | 32.500 | 22.000 | 95.000 | 77.000 | 60.500 | 46.000 | 31.500 | 22.000
” Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reporta 95.500 | 87.000 68.000 | 52.000| 36.000 | 24.500 | 95.000 | 85.000 | 67.000 | 51.000 | 35.000 | 24.500
Eif:ézc;o:eﬁ;:;ga de Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Orgénica Reporta a Directivo | 95.500 | 79.000 | 61.500 | 47.000 | 32.500 | 22.000 | 95.000 | 77.000 | 60.500 | 46.000| 31.500 | 22.000
; i Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reporta a 95.500 | 87.000 68.000 | 52.000 | 36.000 | 24.500 | 95.000 | 85.000 | 67.000 | 51.000 | 35.000 | 24.500
Zlea‘r;e;:rgento y gestion Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 95.500 | 79.000 | 61.500 | 47.000 | 32.500 | 22.000 | 95.000 | 77.000 | 60.500 | 46.000| 31.500 | 22.000
Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reporta @ 95500 | 87.000 | 68.000 | 52.000 | 36.000 | 24.500 | 95.000 | 85.000 | 67.000 | 51.000 | 35.000 | 24.500
Fiscalizacion y recaudacion  |Nivel Organizacional 3 / Unidad|Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 95.500 | 79.000 | 61.500 | 47.000 | 32.500 | 22.000 | 95.000 | 77.000 | 60.500 | 46.000| 31.500 | 22.000
Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reporta 2195.500 | 87.000 | 68.000 | 52.000 | 36.000 | 24.500 | 95.000| 85.000 | 67.000| 51.000 | 35.000 | 24.500
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad|Funcionario
Orgénica Reporta a Directivo | 95.500 | 79.000 | 61.500 | 47.000 | 32.500 | 22.000 | 95.000 | 77.000 | 60.500 | 46.000 31.500 | 22.000
Asesoramiento y. resolucign| Vel Organizacional 2/ Organo Ee"",“a ‘ @ 95500 | 87.000 | 68.000 | 52.000 | 36.000 | 24.500 | 95.000 | 85.000 | 67.000 | 51.000 | 35.000 | 24.500
de controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad|"uncionario
Organica Reporta a Directivo | 95.500 | 79.000 | 61.500 | 47.000 | 32.500 | 22.000 | 95.000 | 77.000 | 60.500 | 46.000| 31.500 | 22.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizaciéon
principal de la compensacion econémica.

Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracion Central

Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1
Formulacién, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 108900 | 90.750 | 72.600 | 54450 | 36.850 | 24.750
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99.000 | 82500 | 66.000 | 49.500 | 33.500 | 23.500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 108.900 | 90.750 | 72600 | 54450 | 36850 | 24.750
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 99.000 | 82.500 | 66.000 | 49.500 | 33500 | 23.500

Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 108.900 | 90.750 | 72.600 | 54.450 | 36.850 | 24.750
Planeamiento y gestion del gasto . o . -

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99.000 | 82500 | 66.000 | 49500 | 33500 | 23.500

Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 108900 | 90.750 | 72.600 | 54450 | 36.850 | 24.750
Fiscalizacion y recaudacion . o . -

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99.000 | 82.500 | 66.000 | 49500 | 33.500 | 23500

Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 108.900 | 90.750 | 72.600 | 54450 | 36.850 | 24.750

Gestion institucional

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99.000 | 82500 | 66.000 | 49.500 | 33500 | 23500
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Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas A -A on Central
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 108.900 | 90.750 | 72600 | 54450 | 36.850 | 24.750
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99.000 82.500 66.000 | 49500 33500 | 23500
Poder Ejecutivo
Organos D trados de del Poder Ejecutivo
Rango
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5| Nivel 4 | Nivel 3| Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion | Vel Organizacional 2/ Organo Eep"_"a a 83.500 | 59.500 | 42.000 | 24.000 | 18.000 | 12.000 | 80.000 | 56.000 | 38.500 | 21.500 | 17.000 | 11.000
- " Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario
y evaluacion de politicas - .
Organica Reporta a Directivo | 71.000 | 50.500 | 35.500 | 20.500| 15.500 | 10.500 | 68.000 | 47.500 | 32.500 | 18.500 | 14.500 | 9.500
i Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reportaa 83.500 | 59.500 | 42.000 | 24.000| 18.000 | 12.000 | 80.000 | 56.000 | 38.500 | 21500 | 17.000 | 11.000
;l'::;asc;o:e)r/;cr;lt)r:ga de Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 71.000 | 50.500 | 35.500 | 20500 15.500 | 10.500 | 68.000 | 47.500 | 32.500 | 18.500 | 14.500 | 9.500
i s Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reporta a 83.500 | 59.500 | 42.000 | 24.000 | 18.000 | 12.000 | 80.000 | 56.000 | 38.500 | 21.500 | 17.000| 11.000
gjr;:rtw:ento Y gestion Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 71.000 | 50.500 | 35.500 | 20500 15.500 | 10.500 | 68.000 | 47.500 | 32.500 | 18.500 | 14.500 | 9.500
Nivel Organizacional 2/ Organo |Reportaa 83.500| 59.500 | 42.000 | 24.000 | 18.000 | 12.000 | 80.000 | 56.000 | 38.500 | 21.500 | 17.000 | 11.000
Fiscalizacion y recaudacion  |Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 71.000 | 50.500 | 35.500 | 20.500| 15.500 | 10.500 | 68.000 | 47.500 | 32.500 | 18.500 | 14.500 | 9.500
Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reportaa 83.500 | 59.500 | 42.000 | 24.000 | 18.000 | 12.000 | 80.000 | 56.000 | 38.500 | 21.500 | 17.000 | 11.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 71.000 | 50.500 | 35.500 | 20500 15.500 | 10.500 | 68.000 | 47.500 | 32.500 | 18.500 | 14.500 | 9.500
sesoramiento y resolucion |18 Organizacional 2/ Organo Eep"_"a a 83.500 | 59.500 | 42.000 | 24.000 | 18.000 | 12.000 | 80.000 | 56.000 | 38.500 | 21.500 | 17.000 | 11.000
de controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario
Organica Reporta a Directivo | 71.000 | 50.500 | 35.500 | 20.500| 15.500 | 10.500 | 68.000 | 47.500 | 32.500 | 18.500 | 14.500 | 9.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

Poder Ejecutivo

Organos D ados de Entidades del Poder Ejecutivo
Rango
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion [\ié! Organizacional 2/ Organo Eep‘f"aa, 76.500 | 52.500 | 35.000 | 19.500 | 14.500 | 11.000 | 73.000 | 49.000 | 32.500 | 18.000 | 13500 | 11.000
- . Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario
y evaluacion de politicas - —
Orgénica Reporta a Directivo | 65.000 | 44.500 | 29.500 | 16.500 | 12.500 | 9.500 | 61.500 | 41.500 | 27.500 | 15.500 | 11.500 | 9.500
" Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta 76.500 | 52.500 | 35.000 | 19.500 | 14.500 | 11.000 | 73.000 | 49.000 | 32.500 | 18.000 | 13.500| 11.000
;:::Cf:e{v?;g:ga de Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Orgénica Reporta a Directivo | 65.000 | 44.500 | 29.500 | 16.500 | 12.500 | 9.500 | 61.500 | 41,500 | 27.500 | 15.500 | 11.500 | 9.500
i s Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reporta a 76,500 | 52.500| 35.000 | 19.500 | 14.500 | 11.000 | 73.000 | 49.000 | 32.500 | 18.000 | 13.500| 11.000
Z’(I:lr;eaasrtrgemo Y gestion Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 65.000 | 44.500 | 29.500 | 16.500 | 12.500 | 9.500 | 61.500 | 41.500 | 27.500 | 15.500 | 11.500 | 9.500
Nivel Organizacional 2/ Organo ~~ |Reporta a 76,500 | 52.500 | 35.000 | 19.500 | 14.500 | 11.000 | 73.000 | 49.000 | 32.500 | 18.000 | 13.500 | 11.000
Fiscalizacion y recaudacion  |Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 65.000 | 44.500 | 29.500 | 16.500| 12.500 | 9.500 |61.500 |41.500 |27.500 | 15.500 | 11,500 | 9.500
Nivel Organizacional 2/ Organo ~ Reportaa 76.500 | 52.500 | 35.000 | 19.500 | 14.500 | 11.000 | 73.000 | 49.000 | 32.500 | 18.000 | 13.500 | 11.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Orgénica Reporta a Directivo | 65.000 | 44.500 | 29.500 | 16.500 | 12.500 | 9.500 | 61.500 | 41,500 | 27.500 | 15.500 | 11.500 | 9.500
Asesoramiento y resolucign |1\ve! Organizacional 2 Organo ?epo_"aa_ 76.500 | 52.500| 35.000 | 19.500 | 14.500 | 11.000 | 73.000 | 49.000 | 32.500 | 18.000 | 13500 | 11.000
de controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario
Orgénica Reporta a Directivo | 65.000 | 44.500 | 29.500 | 16.500 | 12.500 | 9.500 | 61.500 | 41.500 | 27.500 | 15.500 | 11.500 | 9.500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado / Organismo Publico Ejecutor que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos
Rango
Funcidn principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion /¢! Organizacional 2/ Organo Sep‘j,"a 2 95.500 | 85.500 | 67.000 | 48.000 | 29.500 | 18.000 | 92.000 | 81,500 | 64.000 | 46.500 | 29.000 | 18.000
- . Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario
y evaluacion de politicas -
Organica Reporta a Directivo | 93.500 | 77.500 | 60.500 | 43.500 | 26.500 | 16.000 | 90.000 | 74.000 | 58.000 | 42.000 | 26.000 | 16.000
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Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado / Organismo Publico Ejecutor que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos
Rango
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3

Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1

" Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reportaa 95.500 | 85.500 | 67.000 | 48.000 | 29.500 | 18.000 | 92.000 | 81.500 | 64.000 | 46.500 | 20.000 | 18.000
E‘reens;a:;lo:eivie;::ga de Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario

Organica Reporta a Directivo | 93.500 | 77.500 | 60.500 | 43.500 | 26.500 | 16.000 | 90.000 | 74.000| 58.000 | 42.000 26.000 | 16.000

- " Nivel Organizacional 2/ Organo ~ |Reportaa 95.500 | 85.500 | 67.000 | 48.000 | 29.500 | 18.000 | 92.000 | 81.500 | 64.000 | 46.500 | 29.000 | 18.000
:Ieellr;as?llento y gestion Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario

Organica Reporta a Directivo | 93.500 | 77.500 | 60.500 | 43.500 | 26.500 | 16.000 | 90.000 | 74.000 58.000 | 42.000] 26.000 | 16.000

Nivel Organizacional 2/ Organo | Reportaa 95.500 | 85.500 | 67.000 | 48.000 | 29.500 | 18.000 | 92.000 | 81.500| 64.000 | 46.500 | 29.000 | 18.000
Fiscalizacion y recaudacion  |Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario

Orgénica Reporta a Directivo | 93.500 | 77.500 | 60.500 | 43.500 | 26.500 | 16.000 | 90.000 | 74.000| 58.000 | 42.000 26.000 | 16.000

Nivel Organizacional 2/ Organo | Reportaa 95.500 | 85.500 | 67.000 | 48.000 | 29.500 | 18.000 | 92.000| 81.500 | 64.000 | 46.500 | 29.000 18.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario

Organica Reporta a Directivo | 93.500 | 77.500 | 60.500 | 43.500 | 26.500 | 16.000 | 90.000 | 74.000 | 58.000 | 42.000] 26.000 | 16.000

sesoramiento y resolucion |1l Organizacional 2/ Organo Eep"_"aa_ 95500 | 85.500 | 67.000 | 48.000 | 29500 18.000 | 92.000 | 81.500 | 64.000 | 46.500 | 29.000 | 18.000
4o controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad uncionario

Organica Reporta a Directivo | 93.500 | 77.500 | 60.500 | 43.500 | 26.500 | 16.000 | 90.000 | 74.000 58.000 | 42.000] 26.000 | 16.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y
principal de la compensacion econdémica.

son montos maximos para la valorizacion

Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado / Organismo Publico Ejecutor que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos
Rango
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacign |él Oganizacional 2/ Organo - Reportaa 87.000 | 76.500 | 60.000 | 43.000 | 27.000 | 18.000 | 82.000 | 73.000| 57.500 | 42.000 | 26.500 | 18.000
. - Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
y evaluacion de politicas - N
Organica Reporta a Directivo | 85.000 | 69.500 | 54.500 | 39.000 | 24.500 | 16.000 | 80.000 | 66.000 | 52.000 | 38.000 | 24.000 | 16.000
5 o1 Nivel Organizacional 2/ Organo  [Reportaa 87.000 | 76.500 | 60.000 | 43.000 | 27.000 | 18.000 | 82.000 | 73.000 | 57.500 | 42.000 | 26.500 | 18.000
Sr:::;zi‘zz Y entrega de bienes Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 85.000 | 69.500 | 54.500 | 39.000 | 24.500 | 16.000 | 80.000 | 66.000 | 52.000 | 38.000 | 24.000 | 16.000
- o Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reporta a 87.000 | 76.500 | 60.000 | 43.000 | 27.000 | 18.000 | 82.000 | 73.000 | 57.500| 42.000 | 26.500 | 18.000
gp‘:s't‘zam'emo ygestiondel |\ el Organizacional 3/ Unidad  |Funcionario
Orgénica Reporta a Directivo | 85.000 | 69.500 | 54.500 | 39.000 | 24.500 | 16.000 | 80.000 | 66.000 | 52.000 | 38.000 | 24.000 | 16.000
Nivel Organizacional 2/ Organo  |Reportaa 87.000 | 76.500 | 60.000 | 43.000 | 27.000 | 18.000 | 82.000 | 73.000 | 57.500 | 42.000 | 26.500 | 18.000
Fiscalizacion y recaudacion  Nivel Organizacional 3 / Unidad Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 85.000 | 69.500 | 54.500 | 39.000 | 24.500 | 16.000 | 80.000 | 66.000 | 52.000 | 38.000 | 24.000 | 16.000
Nivel Organizacional 2 / Organo|Reporta @187.000 | 76.500| 60.000 | 43.000 | 27.000 | 18.000| 82.000 | 73.000 | 57.500 | 42.000 | 26.500 | 18.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad|Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 85.000 | 69.500 | 54.500 | 39.000 | 24.500 | 16.000 | 80.000 | 66.000 | 52.000 | 38.000 | 24.000 | 16.000
i s o Nivel Organizacional 2/ Organo|Reporta & 87.000 | 76500 60.000 | 43.000 | 27.000 | 18.000 | 82.000 | 73.000 | 57.500 | 42.000 | 26.500 | 18.000
?Ossiz‘r;r:;r:cyresolucmn de Nivel Organizacional 3 / Unidad|Funcionario
Organica Reporta a Directivo | 85.000 | 69.500 | 54.500 | 39.000 | 24.500 | 16.000 | 80.000 | 66.000 | 52.000 | 38.000 | 24.000 | 16.000
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Regulador
Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte - - - - N N
Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacién, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 116.000 | 101.000 | 81.000 | 68.000 | 55000 | 42.000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 116.000 | 101.000 | 75.000 60.000 50.000 40.000
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 116.000 | 101.000 | 81.000 | 68.000 | 55.000 | 42.000
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 116.000 | 101.000 | 75.000 | 60.000 | 50.000 | 40.000
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 116.000 | 101.000 | 81.000 | 68.000 | 55.000 | 42.000
Planeamiento y gestion del gasto . o " -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 116.000 | 101.000 | 75.000 | 60.000 | 50.000 | 40.000
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 116.000 | 101.000 | 81.000 | 68.000 | 55.000 | 42.000
Fiscalizacion y recaudacion A " .
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 116.000 | 101.000 | 75.000 | 60.000 | 50.000 | 40.000
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 116.000 | 101.000 | 81.000 | 68.000 | 55.000 | 42.000
Gestion institucional ) o : -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 116.000 | 101.000 | 75.000 | 60.000 | 50.000 | 40.000
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 116.000 | 101.000 | 81.000 | 68.000 | 55000 | 42.000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 116.000 | 101.000 | 75.000 | 60.000 | 50.000 | 40.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.
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Poder Ejecutivo

Despacho Presidencial

Nivel
Funcidn principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte - - - - - -

Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacién, implementacién y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117.000 | 107.800 | 84.700 | 61.050 | 37.950 | 25.850
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55500 | 34500 | 23.500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117.000 | 107.800 | 84.700 | 61.050 | 37.950 | 25.850
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55500 | 34.500 | 23.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117.000 | 107.800 | 84.700 | 61.050 | 37.950 | 25.850

Planeamiento y gestion del gasto . L -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55500 | 34500 | 23.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117.000 | 107.800 | 84.700 | 61.050 | 37.950 | 25.850

Fiscalizacion y recaudacion . o - -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55500 | 34.500 | 23.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117.000 | 107.800 | 84.700 | 61.050 | 37.950 | 25.850

Gestion institucional . . " -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55500 | 34500 | 23.500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117.000 | 107.800 | 84.700 | 61.050 | 37.950 | 25.850
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 117.000 | 98.000 | 77.000 | 55500 | 34500 | 23.500

Poder Ejecutivo
Entidades A doras de Fondos | ibles de la Seguridad Social
Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte - - - - - -

Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacién, implementacién y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60.000 | 48.000 | 36.000 | 24.000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 83500 | 71500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20.500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83.500 | 71.500 | 60.000 | 48.000 | 36.000 | 24.000
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 83500 | 71.500 | 50500 | 40500 | 30.500 | 20.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83.500 | 71.500 | 60.000 | 48.000 | 36.000 | 24.000

Planeamiento y gestion del gasto . " . -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 83500 | 71500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60.000 | 48.000 | 36.000 | 24.000

Fiscalizacion y recaudacion . . : -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 83500 | 71500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20.500
o Nivel Organizacional 2/ Organo|Reporta a Funcionario 83.500 | 71.500 | 60.000 | 48.000 | 36.000 | 24.000

Gestion institucional . o . -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 83500 | 71500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20.500
Asesoramiento y  resolucion  de|Nivel  Organizacional 2/ Organo|Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60.000 | 48.000 | 36.000 | 24.000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 83500 | 71.500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos
principal de la compensacion econdémica.

maximos para la valorizacion

ANEXO N° 09
Ministerio Publico Nivel

Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1
Formulacién, implementacién y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25.000 | 19.500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16.500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25000 | 19.500
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50.500 | 42.500 | 34.500 | 26500 | 21500 | 16.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25.000 | 19.500

Planeamiento y gestion del gasto . o . -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50.500 | 42500 | 34500 | 26,500 | 21500 | 16.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40500 | 31.000 | 25.000 | 19.500

Fiscalizacion y recaudacion . o " -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42.500 | 34500 | 26500 | 21.500 | 16.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40500 | 31.000 | 25.000 | 19.500

Gestion institucional ; . ) -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25.000 | 19.500
’C\s:;g;aer;‘s'z:" y resolucién de Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Auxilio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 0 0 0 56.500 42.500 28.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos
principal de la compensacion econémica.

maximos para la valorizacion

ANEXO N° 10
Tribunal Constitucional Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1
Formulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77.500 | 68.000 | 58.500 | 52.500 | 46.500 | 40.500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 66.000 | 57.500 | 49.500 | 44500 | 39.500 | 34.500
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Tribunal Constitucional Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1
. _  INivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40.500
Prestacion y entrega de bienes y servicios Nivel Orqanizacional 3 / Unidad Oraani
vel Organizacional o [ Unidad Crganica Reporta a Directivo 66.000 | 57.500 | 49.500 | 44.500 | 39.500 | 34.500
. y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77.500 68.000 58.500 52.500 | 46.500 40.500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organi
vel Organizacional 5 / Unidad Organica Reporta a Directivo 66.000 | 57.500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34.500
o ) Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77.500 | 68.000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40.500
Fiscalizacion y recaudacion ivel Organi / Unidad Organi
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66.000 | 57.500 | 49500 | 44500 | 39.500 | 34500
L Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77.500 68.000 58.500 52.500 | 46.500 | 40.500
Gestion institucional ) - : -
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66.000 | 57.500 | 49.500 | 44500 | 39.500 | 34500
. . Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77.500 | 68.000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40.500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 66.000 | 57.500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
controversias
Auxilio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 105.500 | 94.000 83.000 71.500 60.500 | 49.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizaciéon
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 11
Poder Judicial Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1
Formulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50000 | 40.500 | 31.000 | 25000 | 19.500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42.500 | 34.500 | 26500 | 21.500 16.500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50000 | 40500 | 31.000 | 25.000 | 19.500
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
) y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25.000 | 19.500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel izacional " -
ivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16.500
o B Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25.000 | 19.500
Fiscalizacion y recaudacion ivel Organizaci / Unidad Organi
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
L Nivel Organizacional 2 / Organo| Reporta a Funcionario 60.000 50.000 40.500 31.000 25.000 19.500
Gestion institucional ) . ) -
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
. ‘ Nivel Organizacional 2 / Organol Reporta a Funcionario 60.000 | 50.000 | 40.500 | 31.000 | 25.000 | 19.500
Asesoramientoy - resolucion - delNivel Organizacional 3 Unidad Organica Reporta a Directivo 50.500 | 42500 | 34.500 | 26500 | 21500 | 16.500
controversias : : : : ’ ’
Auxilio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 94.000 51.500 36.000 29.500 24.000 22.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizaciéon
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 12
Otros Org Constitucionales Auto
Rango
Funcidn principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
- ” Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 65.500 | 55.000 | 44.500 | 33.500 | 24.000 | 60.000 | 51.500 | 43.000 | 32.500 | 23.000
Formulacion, implementaciony | . . "
- . Nivel Organizacional 3 / Unidad
evaluacion de politicas Organica Reporta a Directivo | 55.500 | 46.500 | 37.500 | 28.500 | 20.500 | 50.500 | 43.500 | 36.500 | 27.500 | 19.500
. . Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 65.500 | 55.000 | 44.500 | 33.500 | 24.000 | 60.000 | 51.500 | 43.000 | 32.500 | 23.000
Prestacion y entrega de bienes |, . o "
- Nivel Organizacional 3 / Unidad
¥ servicios Organica Reporta a Directivo | 55.500 | 46.500 | 37.500 | 28.500 | 20.500 | 50.500 | 43.500 | 36.500 | 27.500 | 19.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 65.500 | 55.000 | 44.500 | 33.500 | 24.000 | 60.000 | 51.500 | 43.000 | 32.500 | 23.000
Planeamiento y gestion del gasto |Nivel Organizacional 3 / Unidad
Organica Reporta a Directivo | 55.500 | 46.500 | 37.500 | 28.500 | 20.500 | 50.500 | 43.500 | 36.500 | 27.500 | 19.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 65.500 | 55.000 | 44.500 | 33.500 | 24.000 | 60.000 | 51.500 | 43.000 | 32.500 | 23.000
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 3 / Unidad
Orgénica Reporta a Directivo | 55.500 | 46.500 | 37.500 | 28.500 | 20.500 | 50.500 | 43.500 | 36.500 | 27.500 | 19.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 65.500 | 55.000 | 44.500 | 33.500 | 24.000 | 60.000 | 51.500 | 43.000 | 32.500 | 23.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad
Organica Reporta a Directivo | 55.500 | 46.500 | 37.500 | 28.500 | 20.500 | 50.500 | 43.500 | 36.500 | 27.500 | 19.500
" Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 65.500 | 55.000 | 44.500 | 33.500 | 24.000 | 60.000 | 51.500 | 43.000 | 32.500 | 23.000
Asesoramiento y resolucion de . L .
) Nivel Organizacional 3 / Unidad
controversias Orgénica Reporta a Directivo | 55.500 | 46.500 | 37.500 | 28.500 | 20.500 | 50.500 | 43.500 | 36.500 | 27.500 | 19.500
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Otros O Constiti Auté
Rango
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 2 Rango 1
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
- " Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 54.000 | 46.500 | 39.500 | 31.000 | 21.500 | 48.000 | 40.500 | 33.500 | 29.000 | 20.500
Formulacion, implementaciony |, . . .
- " Nivel Organizacional 3 / Unidad
evaluacion de politicas Organica Reporta a Directivo | 45.500 | 39.500 | 33.500 | 26.500 | 18.500 | 40.500 | 34.500 | 28.500 | 24.500 | 17.500
Prestacion y entrega de bienes N!V9| OrganTzac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 54.000 | 46.500 | 39.500 | 31.000 | 21.500 | 48.000 | 40.500 | 33.500 | 29.000 | 20.500
L Nivel Organizacional 3 / Unidad
y servicios Orgénica Reporta a Directivo | 45.500 | 39.500 | 33.500 | 26.500 | 18.500 | 40.500 | 34.500 | 28.500 | 24.500 | 17.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 54.000 | 46.500 | 39.500 | 31.000 | 21.500 | 48.000 | 40.500 | 33.500 | 29.000 | 20.500
Planeamiento y gestion del gasto |Nivel Organizacional 3 / Unidad
Organica Reporta a Directivo | 45.500 | 39.500 | 33.500 | 26.500 | 18.500 | 40.500 | 34.500 | 28.500 | 24.500 | 17.500
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario| 54.000 | 46.500 | 39.500 | 31.000 | 21.500 | 48.000 | 40.500 | 33.500 | 29.000 | 20.500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 3 / Unidad
Orgénica Reporta a Directivo | 45.500 | 39.500 | 33.500 | 26.500 | 18.500 | 40.500 | 34.500 | 28.500 | 24.500 | 17.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 54.000 | 46.500 | 39.500 | 31.000 | 21.500 | 48.000 | 40.500 | 33.500 | 29.000 | 20.500
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad
Organica Reporta a Directivo | 45.500 | 39.500 | 33.500 | 26.500 | 18.500 | 40.500 | 34.500 | 28.500 | 24.500 | 17.500
Asesoramiento y resolucion de N!vel Organ!zac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 54.000 | 46.500 | 39.500 | 31.000 | 21.500 | 48.000 | 40.500 | 33.500 | 29.000 | 20.500
. Nivel Organizacional 3 / Unidad
controversias Orgénica Reporta a Directivo | 45.500 | 39.500 | 33.500 | 26.500 | 18.500 | 40.500 | 34.500 | 28.500 | 24.500 | 17.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 13
Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Rango
Funcidn principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 4 Rango 3
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
" " Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 42.000 | 36.000 | 30.000 | 24.000 | 18.000 | 39.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 17.000
Formulacion, implementaciony | . L .
- " Nivel Organizacional 3 / Unidad
evaluacion de politicas Organica Reporta a Directivo | 35.500 | 30.500 | 25.500 | 20.500 | 15.500 | 33.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 14.500
Prestacion y entrega de bienes N!vel Organ}zac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 42.000 | 36.000 | 30.000 | 24.000 | 18.000 | 39.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 17.000
L Nivel Organizacional 3 / Unidad
y servicios Orgénica Reporta a Directivo | 35.500 | 30.500 | 25.500 | 20.500 | 15.500 | 33.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 14.500
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario| 42.000 | 36.000 | 30.000 | 24.000 | 18.000 | 39.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 17.000
Planeamiento y gestion del gasto [Nivel Organizacional 3 / Unidad -
Orgénica Reporta a Directivo | 35.500 | 30.500 | 25.500 | 20.500 | 15.500 | 33.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 14.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 42.000 | 36.000 | 30.000 | 24.000 | 18.000 | 39.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 17.000
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 3 / Unidad
Orgénica Reporta a Directivo | 35.500 | 30.500 | 25.500 | 20.500 | 15.500 | 33.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 14.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 42.000 | 36.000 | 30.000 | 24.000 | 18.000 | 39.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 17.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad
Orgénica Reporta a Directivo | 35.500 | 30.500 | 25.500 | 20.500 | 15.500 | 33.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 14.500
Asesoramiento y resolucion de N!vel Organ!zac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 42.000 | 36.000 | 30.000 | 24.000 | 18.000 | 39.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 17.000
. Nivel Organizacional 3 / Unidad
controversias Orgénica Reporta a Directivo | 35.500 | 30.500 | 25.500 | 20.500 | 15.500 | 33.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 14.500
Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Rango
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango 2 Rango 1
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulagion, implementacion y N!ve\ Organ!zac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 37.000 | 31.000 | 25.000 | 19.500 | 14.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 18.000 | 12.000
- . Nivel Organizacional 3 / Unidad
evaluacion de politicas Orgénica Reporta a Directivo | 31.500 | 26.500 | 21.500 | 16.500 | 12.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 15.500 | 10.500
Prestacién y entrega de bienes N!VE\ Organ!zac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 37.000 | 31.000 | 25.000 | 19.500 | 14.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 18.000 | 12.000
L Nivel Organizacional 3 / Unidad
y servicios Orgénica Reporta a Directivo | 31.500 | 26.500 | 21.500 | 16.500 | 12.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 15.500 | 10.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 37.000 | 31.000 | 25.000 | 19.500 | 14.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 18.000 | 12.000
Planeamiento y gestion del gasto [Nivel Organizacional 3 / Unidad
Orgénica Reporta a Directivo | 31.500 | 26.500 | 21.500 | 16.500 | 12.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 15.500 | 10.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 37.000 | 31.000 | 25.000 | 19.500 | 14.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 18.000 | 12.000
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 3 / Unidad .
Orgénica Reporta a Directivo | 31.500 | 26.500 | 21.500 | 16.500 | 12.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 15.500 | 10.500
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario| 37.000 | 31.000 | 25.000 | 19.500 | 14.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 18.000 | 12.000
Gestion institucional Nivel Organizacional 3 / Unidad
Organica Reporta a Directivo | 31.500 | 26.500 | 21.500 | 16.500 | 12.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 15.500 | 10.500
Asesoramiento y resolucisn de N}vel Organ!zac!onal 2/ Organo Reporta a Funcionario| 37.000 | 31.000 | 25.000 | 19.500 | 14.500 | 35.000 | 29.000 | 23.000 | 18.000 | 12.000
) Nivel Organizacional 3 / Unidad
controversias Organica Reporta a Directivo | 31.500 | 26.500 | 21.500 | 16.500 | 12.500 | 29.500 | 24.500 | 19.500 | 15.500 | 10.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.




El Peruano / Domingo 27 de diciembre de 2015 NORMAS LEGALES 569983
ANEXO N° 14
Rango
Gobierno Regional
Rango 4 Rango 3
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Reporta @ 69.000 | 55.000 | 41.500 | 27.500 | 17.500 | 67.500 | 54.000 | 40.000 | 26.500 | 16.000
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500| 22.000 | 13.500
Formulacion, mplementacion y Reporta @ 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000 | 13.500
evaluacion de politicas publicas Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 46.500 | 37.000 | 28.000 | 18.500 | 12.000 | 45.500 | 36.500 | 27.000 18.000 | 11.000
Otras Direcciones, Gerencias 0 Sub- Reporta a Directivo | 45.000 | 36.000 | 27.000 | 18.000 | 10.000 | 44.000 | 35.000 | 26.000 | 17.000 | 10.000
Gerencias (***)
Reporta 2169.000 | 55.000 | 41500 | 27.500 | 17.500 | 67.500 | 54.000 | 40.000 | 26.500 | 16.000
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000| 13.500
Prestacidn y enfrega de bienes y Reporta @157.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500| 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000 | 13.500
servicios Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 46.500 | 37.000 | 28.000 | 18.500 | 12.000 | 45.500 | 36.500 | 27.000 18.000 | 11.000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub- Reporta a Directivo | 45.000 | 36.000 | 27.000 | 18.000 | 10.000 | 44.000| 35.000 | 26.000/ 17.000 | 10.000
Gerencias (***)
Reporta & 69.000 | 55.000 | 41.500 | 27.500 | 17.500 | 67.500 | 54.000 | 40.000 | 26.500 | 16.000
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500| 22.000 | 13.500
. " Reporta a
Planeamiento y gestion del gasto L 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000 | 13.500
Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 46.500 | 37.000 | 28.000 | 18.500 | 12.000 | 45.500 | 36.500 | 27.000 18.000 | 11.000
Otras _ Direcciones,  Gerencias 0 Sub-\oo o2 Directivo | 45.000 | 36.000 | 27.000 | 18.000 | 10.000 | 44.000| 36.000 | 26.000 | 17.000 | 10.000
Gerencias (***)
Reporta #169.000 | 55.000 | 41500 | 27.500 | 17.500 | 67.500 | 54.000 | 40.000 | 26.500 | 16.000
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000| 33.500| 22.000{ 13.500
Fiscalizacion, _gesfion  tributaria ~ y Reporta @157.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500| 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000 | 13.500
ejecucion coactiva Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 46.500 | 37.000 | 28.000 | 18.500 | 12.000 | 45.500 | 36.500 | 27.000 18.000 | 11.000
Otras _ Direcciones, - Gerencias 0 SUb-\oe oo birectivo | 45.000 | 36.000 | 27.000 | 18.000 | 10.000 | 44.000 | 36.000 | 26.000 | 17.000 | 10.000
Gerencias (***)
Reporta @ 69.000 | 55.000 | 41.500 | 27.500 | 17.500| 67.500 | 54.000 | 40.000 | 26.500 | 16.000
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500| 22.000 | 13.500
IR Reporta a
Gestion institucional ra 57500 | 46.000 | 34.500 | 23.000| 14.500| 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000 | 13.500
Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 46.500 | 37.000 | 28.000 | 18.500 | 12.000 | 45.500 | 36.500 | 27.000 18.000 | 11.000
Otras _ Direcciones,  Gerencias 0 Sub-\ae o 2 Directivo | 45.000 | 36.000 | 27.000| 18.000 | 10.000 | 44.000 | 35.000 | 26.000 | 17.000 | 10.000
Gerencias (")
Reporta #169.000 | 55.000 | 41500 27.500 | 17.500 | 67.500 | 54.000 | 40.000 | 26.500 | 16.000
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 57.500 | 46.000 | 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 33.500| 22.000{ 13.500
Asesoramiento . resolucin - de Reporta 8 57.500 | 46.000| 34.500 | 23.000 | 14.500 | 56.500 | 45.000 | 33.500 | 22.000 | 13.500
controversias Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 46.500 | 37.000 | 28.000 | 18.500 | 12.000 | 45.500 | 36.500 | 27.000/ 18.000 11.000
Otras _ Direcciones,  Gerencias 0 Sub-lo - - Directivo | 45.000 | 36.000 | 27.000 | 18.000 | 10.000 | 44.000 | 36.000 | 26.000 | 17.000 | 10.000
Gerencias (***)
Rango
Gobierno Regional
Rango 2 Rango 1
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2| Nivel 1 [ Nivel 5| Nivel 4 | Nivel 3| Nivel 2 | Nivel 1
Reportaa 66.000 | 52.500 | 38.500 | 25.000 | 14.500 | 64.500 | 51.000 | 37.500 23.500 | 13.500
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 55.500 | 44.000 | 32.500 | 21.000| 12.500 | 54.000 | 42.500{ 31.000 | 20.000 | 11.000
Formulacion, implementacién y Reporia a 55.500| 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42500 | 31.000 | 20.000 | 11.000
evaluacion de politicas publicas Direcciones Regionales (**) Funcionario
Reporta a Directivo | 44.500 | 35.500 | 26,000 | 17.000 | 10.000| 43.500 | 34.500 | 25.000 | 16.000 | 10.000
ggf:nzchff)es‘ Gerencias 0 Sub- Reporta a Directivo | 43.000 | 34.000 | 25.500 | 16.500 | 10.000 | 42.000 | 33.000 | 24.500 | 15.500 | 10.000
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Rango
Gobierno Regional
Rango 2 Rango 1
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 [ Nivel 5| Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Reporta a 66.000 | 52.500 | 38.500 | 25.000 | 14.500| 64.500 | 51.000 | 37.500 | 23.500| 13.500
Gerencias Regionales (*) Funcionario
Reporta a Directivo | 55.500 | 44.000 | 32500 | 21.000| 12.500 | 54.000 | 42.500{ 31.000 | 20.000 | 11.000
Prestacion y enirega de bienes y Reportaa 55.500 |44.000 | 32.500 | 21.000| 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000
servicios Direcciones Regionales (**) Funcionario

Reporta a Directivo | 44.500 | 35.500 | 26.000 | 17.000 | 10.000 | 43.500 | 34.500 | 25.000 | 16.000 | 10.000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-

e Reporta a Directivo | 43.000 | 34.000 | 25.500 | 16.500 | 10.000 | 42.000 | 33.000 | 24.500 | 15.500 | 10.000
Gerencias (***)

Reporta a 66.000 | 52.500 | 38.500 | 25.000 | 14.500 | 64.500 | 51.000 | 37.500 | 23.500 | 13.500
Gerencias Regionales (*) Funcionario

Reporta a Directivo | 55.500 | 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000

Planeamiento y gestion del gasto Reporta a 55.500 |44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000
Direcciones Regionales (**) Funcionario

Reporta a Directivo | 44.500 | 35.500 | 26.000 | 17.000 | 10.000 | 43.500 | 34.500 | 25.000 | 16.000 | 10.000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-

e Reporta a Directivo | 43.000 | 34.000 | 25.500 | 16.500 | 10.000 | 42.000 | 33.000 | 24.500 | 15.500 | 10.000
Gerencias (***)

Reporta 216,000 | 52.500 | 38.500 | 25.000 | 14.500 | 64.500 | 51.000 | 37.500 | 23.500 | 13.500
Gerencias Regionales (*) Funcionario

Reporta a Directivo | 55.500 | 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000

Fiscalizacion, gestion  tributaria Reporta @ 55500 | 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500| 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000
ejecucion coactiva Direcciones Regionales (**) Funcionario

Reporta a Directivo | 44.500 | 35.500 | 26.000 | 17.000 | 10.000 | 43.500 | 34.500 | 25.000 | 16.000 | 10.000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-

e Reporta a Directivo | 43.000 | 34.000 | 25.500 | 16.500 | 10.000 | 42.000 | 33.000 | 24.500 | 15.500 | 10.000
Gerencias ()

Reporta 216,000 | 52.500 | 38.500| 25.000 | 14.500 | 64.500 | 51.000 | 37.500 | 23.500 | 13.500
Gerencias Regionales (*) Funcionario

Reporta a Directivo | 55.500 | 44.000 | 32.500 | 21.000| 12.500 | 54.000 | 42.500| 31.000 | 20.000 | 11.000

Gestion institucional Reporta 855,500 | 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000
Direcciones Regionales (**) Funcionario

Reporta a Directivo | 44.500 | 35.500 | 26.000 | 17.000 | 10.000 | 43.500 | 34.500 | 25.000 | 16.000 | 10.000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-

e Reporta a Directivo | 43.000 | 34.000 | 25.500 | 16.500 | 10.000 | 42.000 | 33.000 | 24.500 | 15.500 | 10.000
Gerencias ()

Reporta 216,000 | 52.500 | 38.500 | 25.000 | 14.500 | 64.500 | 51.000 | 37.500 | 23.500 | 13.500
Gerencias Regionales (*) Funcionario

Reporta a Directivo | 55.500 | 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000

Asesoramiento y - resolucion - de Reporta @ 55500 | 44.000 | 32.500 | 21.000 | 12.500 | 54.000 | 42.500 | 31.000 | 20.000 | 11.000
controversias Direcciones Regionales (**) Funcionario

Reporta a Directivo | 44.500 | 35.500 | 26.000 | 17.000 | 10.000 | 43.500 | 34.500 | 25.000 | 16.000 | 10.000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-

e Reporta a Directivo | 43.000 | 34.000 | 25.500 | 16.500 | 10.000 | 42.000 | 33.000 | 24.500 | 15.500 | 10.000
Gerencias (**)

(*) Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente.
Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

(**) Direccion Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones; Direccién Regional de Agricultura; Direccion
Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

(***) Solo incluye Gobiernos Regionales.

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 15

Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3

By e Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Funcion principal Rol 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

Operadores de prestacion y entrega
Operadores de prestacion y|de bienes y servicios

entrega de bienes y servicios,
operadores  de  servicios|Operadores de Mantenimiento
para la gestion institucional,|Soporte

mantenimiento y soporte, y
choferes Operadores de servicios para la
gestion institucional

27.000 | 22.500 18.000 13.500 10.000 | 26.000 | 21.500 17.000 13.000 10.000

32.500 30.500 25.500 20.000 15.000 31.000 29.000 24.000 18.500 15.000

30.000 | 26.500 | 22.500 18.500 10.000 | 28.000 | 25500 | 21.500 17.500 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial|  40.000 | 35.000 | 25.500 16.500 9.500 34.000 | 30500 | 21.000 13.000 7.500
Conserjeria mensajeria y notificacion| 16.000 13.500 11.500 9.500 8.000 15.000 13.000 11.000 9.000 7.500

Asistencia y Apoyo
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Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién princial Rol Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
uncion principal (o] 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
::;';':Ite'zc'm Interna ¢ implementacion de programas y proyectos| gqqy) | gan0g | 6500 | 54000 | 41500 | 95000 | 81000 | 63500 | 50500 | 38000
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion| 171.000 | 154.000 | 137.000 | 120.000 | 102.500 | 154.000 | 137.000 | 120.000 | 102.500 | 85.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 140.500 | 126.500 | 112.500 98.500 84.500 126.500 | 112.500 98.500 84.500 70.500
ggeé:mgga”'zac“’”a' 8 1 Unidad) 10500 | 107500 | 95500 | 83500 | 71500 | 107500 | 95500 | 83500 | 71500 | 60.000
Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
. Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Funcién principal Rol 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

Operadores de prestacion y entrega
Operadores de prestacion y|ge bienes y servicios

entrega de bienes y servicios
operadores  de  servicios|Operadores de Mantenimiento 'y
para la gestion institucional,|Soporte

mantenimiento y soporte,
choferes Operadores de servicios para la

gestion institucional

25.000 | 20.500 16.000 12.500 10.000 | 24.000 19.500 15.000 12.000 10.000

30.000 28.500 23.000 18.000 15.000 29.000 28.000 22.500 17.000 15.000

26.000 24.000 20.500 16.000 10.000 25.000 22.500 18.000 14.000 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial| 33.000 28.000 19.500 12.000 7.500 30.500 26.000 17.000 11.500 7.500

Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion| 14.500 12.500 10.500 8.500 7.500 14.000 12.000 10.000 8.000 7.500

Administracion Interna e implementacion de programas y proyectos

93.000 | 79.000 | 59.000 | 46.500 | 34.000 | 81.000 | 74.000 | 57.000 | 44.500 | 32.000
especiales

Nivel Organizacional 1/Alta Direccion| 145.500 | 128.500 | 111.500 | 94.000 77.000 | 137.000 | 120.000 | 102.500 | 85.500 68.500

Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 119.500 | 105.500 | 91.500 77.500 63.500 | 112.500 | 98.500 84.500 70.500 56.500

Nivel Organizacional 3 / Unidad

- 101.500 | 89.500 77.500 65.500 54.000 95.500 83.500 71.500 60.000 48.000
Organica

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizaciéon
principal de la compensacion econémica.

Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracion Central

Caracteristicas o Condiciones del Puesto

Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcidn principal Rol

Operadores de prestacion y entrega de bienes |

L 27.000 22.500 18.000 13.500 10.000
Serviclos

Operadores de prestacion y entrega de bienes vy
servicios, operadores de servicios para la gestion Operadores de Mantenimiento y Soporte 32.500 30.500 25.500 20.000 15.000

institucional, mantenimiento y soporte, y choferes

Operadores de servicios para la gestion institucional 30.000 26.500 22.500 18.500 10.000
Asistencia Administrativa y Secretarial 35.000 31.000 25.500 16.500 9.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 16.000 14.000 12.000 10.000 8.500
Administracion Interna e implementacion de programas y proyectos especiales 99.000 83.000 66.500 54.000 41.500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 162.500 145.500 128.500 111.500 94.000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 133.500 119.500 105.500 91.500 77.500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 113.500 101.500 89.500 77.500 65.500
Poder Ejecutivo
Organos D dos de Entidades del Poder Ej
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
T ERE Rol Catesgoria Cate:joria Catesgoria Cate2goria Cate1gor|'a Cate5gon'a Cate:;on’a Cate:?on'a Ca(e2goria Cate1goria

Operadores de prestacion y entrega

Operadores de prestacion y| ="~ v
de bienes y servicios

entrega de bienes y servicio
operadores  de servicios|Operadores de Mantenimiento |
para la gestion institucional,|Soporte

mantenimiento y soporte, Y|
choferes

17.500 15.500 13.500 11.500 9.500 16.500 14.500 12.500 11.000 9.500

26.500 23.500 21.000 18.500 13.000 25.000 22.000 19.500 17.000 12.500

Operadores de servicios para la

R, 16.000 14.500 13.000 11.500 9.500 15.500 14.000 12.500 11.000 9.500
gestion institucional
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Poder Ejecutivo
Organos D ados de Entidades del Poder Ejecutivo
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
. Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Funcion principal Rol
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Asistencia Administrativa y Secretarial|  17.000 15.500 14.500 13.000 10.500 16.000 14.500 13.000 12.500 10.000
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion| 12.000 10.500 9.500 9.000 8.500 11.500 10.000 9.000 8.500 8.500
Nivel Organizacional 2 / Organo 56.500 | 49.500 | 42.500 35500 | 28.500 53.500 | 46.500 39.500 32.500 25.500
Asesoria i izaci i
g'r‘;ea,'nigga”‘zac"’”a' 8 1 Unidad| 4o 000 | 42000 | 36000 | 30000 | 24000 | 45500 | 39500 | 33500 | 27.500 | 21.500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacién
principal de la compensacion econémica.

Poder Ejecutivo
Organos D trados de Entidades del Poder Ejecutivo
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
. Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Funcién principal Rol 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de  prestacion ygpzi’a:”es dfvip:esmc'()”ye”“ega 15500 | 13500 | 11500 | 10.000 | 9.000 | 14500 | 13000 | 11.000 | 10.000 | 9.000
entrega de bienes y servicio € blenes y servicios
operadores  de serviclos Operadores de  Manenimieno ¥ 50 | 99500 | 1g000 | 15500 | 12000 | 22000 | 19500 | 16500 | 14500 | 11500
para la gestion institucional,|Soporte
mantenimiento y - soporte, yOperadores de servicios para la
choferes R, 15.000 13.500 12.000 10.500 9.500 14.500 13.000 11.500 10.000 9.500
gestion institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial| 15.500 14.000 12.500 12.000 10.000 15.000 13.500 12.000 11.500 10.000
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion| 11.000 9.500 8.500 8.000 7.500 10.500 9.000 8.500 8.000 7.500
Nivel Organizacional 2 / Organo 50.500 | 43500 | 36.500 | 29.500 | 22500 | 48.000 | 41.000 | 34.000 | 27.000 | 20.000
Asesoria i izaci i
g’r";é'mgga”'zac"’”a' 8/ Unidad 43000 | 37.000 | 31000 | 25000 | 19500 | 40500 | 35000 | 20000 | 23000 | 17.000
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado / Organismo Publico Ejecutor que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Y Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Funcion principal Rol 5 4 3 2 1 5 4 3 by 1
Operadores de prestacion y OPeradores de prestacion y entregal 17 5y | 45500 | 43500 | 11500 | 9500 | 16500 | 14500 | 12500 | 11000 | 9500
. . . |de bienes y servicios
entrega de bienes y servicio:
operadores  de  servicios Operadores de. Mantenimien®® ¥ 59 50 | 30500 | 25500 | 20000 | 15000 | 31000 | 20000 | 24000 | 18500 | 15.000
para la gestion institucional,|Soporte
mantenimiento y - soporte, yOperadores de servicios para la
choferes R 25.500 23.500 22.000 16.500 10.000 24.000 22.500 21.000 17.500 10.000
gestion institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial| 25.500 23.000 19.500 12.000 8.000 24.000 21.500 17.000 11.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion| 16.000 14.000 12.000 10.000 8.500 15.000 13.500 11.500 9.500 8.000
'::;"e‘:i':::m” Intema ¢ implementacion de programas y proyectos| z¢ ooy | 67500 | 59,000 | 50500 | 42500 | 71500 | 63500 | 55000 | 46500 | 38000
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion| 154.000 | 128.500 | 102.500 | 77.000 60.000 145.500 | 120.000 | 94.000 68.500 51.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126.500 | 105.500 | 84.500 63.500 49.500 119.500 98.500 77.000 56.000 42.000
g’éﬂnigga”'zac"’"a' 8/ Unidad) oo 00 | 89500 | 71500 | 54000 | 42000 | 101500 | 83500 | 65500 | 48.000 | 36.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizaciéon
principal de la compensacion econdémica.

Poder Ejecutivo

Organismo Publico Técnico Especializado / Organismo Publico Ejecutor que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
. Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Funcion principal Rol 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de prestacion y OPeradores de prestacion y entiegal 1550 | 43500 | 41500 | 10000 | 9000 | 14500 | 13000 | 11000 | 10.000 | 9.000
y .. |de bienes y servicios
entrega de bienes y servicios,
operadores  de  serviclos Operadores de  Mantenimieno ¥ 3000 | 95500 | 23000 | 18000 | 15000 | 20000 | 28000 | 22500 | 17.000 | 15.000
para la gestion institucional,|Soporte
mantenimiento y soporte, 'y N
choferes Operadores de senvicios para 18l 53400 | 51500 | 20000 | 16000 | 10.000 | 22000 | 20500 | 18000 | 14000 | 10.000
gestion institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial| 23.500 19.000 16.000 10.000 7.500 22.000 17.500 14.500 9.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion| 14.500 13.000 11.000 10.500 7.500 14.000 12.500 10.500 9.000 7.500
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Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado / Organi Publico Ej que no tiene rectoria de Sistemas Administrativos
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcion principal Rol Catesgon’a Cate:joria Cateé;on’a Catezgoria Cate1gor|'a Catesgoria Cateforia Cateé;oria Ca(e2goria Cate1gon'a

Administracion Interna e implementacion de programas y proyectos 67,500 50,000 50.500 42,500 34.000 63,500 55,000 46,500 38,000 29,500

especiales
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion| 137.000 | 111.500 | 85.500 | 60.000 | 43.000 | 128.500 | 102.500 | 77.000 51.500 34.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 112.500 | 91.500 70.500 49.500 35.000 | 105.500 | 84.500 63.500 42.000 28.000
Nivel Organizacional 3 / Unidad

95.500 77.500 60.000 42.000 30.000 89.500 71.500 54.000 36.000 24.000

Orgénica

Poder Ejecutivo

Organismo Publico Regulador

Caracteristicas o Condiciones del Puesto i ) ) i i
Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcion principal Rol

Opergdores de prestacion y entrega de bienes y 27.000 22,500 18.000 13500 10000
Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios
senvicios, operadores de servicios para la gestion| .. 465 de Mantenimiento y Soporte 32500 30,500 25500 20.000 15.000
institucional, mantenimiento y soporte, y choferes

Operadores de servicios para la gestion institucional 37.500 26.500 22.500 18.500 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial 41.500 35.000 25.500 16.500 9.500
Asistencia y Apoyo

Conserjeria mensajeria y notificacion 16.000 14.000 12.000 10.000 8.500
Administracion Interna e implementacion de programas y proyectos especiales 99.000 83.000 67.500 55.000 42.500

Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154.000 128.500 102.500 77.000 60.000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126.500 105.500 84.500 63.500 49.500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107.500 89.500 71.500 54.000 42.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

Poder Ejecutivo
Despacho Presid |
Caracteristicas o Condiciones del Puesto : ) i X i
Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcion principal Rol
Operadores de prestacion y enlrega de bienes y| -, oy, 22,500 18.000 13,500 10.000
" ) servicios

Operadores de prestacion y entrega de bienes y
seicios, operadores de servicios para 1a geston) ey qores de Mantenimiento y Soporte 32,500 30,500 25,500 20,000 15.000
institucional, mantenimiento y soporte, y choferes

Operadores de servicios para la gestion institucional 30.000 26.500 22.500 18.500 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial 40.000 35.000 25.500 16.500 9.500
Asistencia y Apoyo

Conserjeria mensajeria y notificacion 16.000 13.500 11.500 9.500 8.000

Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 171.000 154.000 137.000 120.000 102.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 140.500 126.500 112.500 98.500 84.500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 119.500 107.500 95.500 83.500 71.500

Poder Ejecutivo
Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad Social
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcion principal Rol

Sep:ir:cizres de prestacion y entrega de bienes | 17500 15.500 13500 1,500 9.500
Operadores de prestacion y entrega de bienes y
servicios, operadores de servicios para 1a gestion) ... ores de Mantenimiento y Soporte 27.000 23500 19.500 16,000 12,500
institucional, mantenimiento y soporte, y choferes

Operadores de servicios para la gestion institucional 26.500 24.000 20.500 13.500 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial 25.000 21.000 17.500 14.000 11.000
Asistencia y Apoyo

Conserjeria mensajeria y notificacion 15.000 13.000 11.000 9.000 8.500

Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 85.500 68.500 51.500 43.000 34.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 70.500 56.500 42.500 35.500 28.500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 60.000 48.000 36.000 30.000 24.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.
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ANEXO N° 16
Ministerio Publico
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcion principal Rol
;)ep;ir;cézres de prestacion y entrega de bienes y 18,000 15500 13.000 10.000 9.000
Operadores de prestacion de bienes y servicios
Z:z;:r’;s'"s“‘“"’”a‘ mantenimiento  Soporte Y| ,eradores de Mantenimiento y Soporte 32.500 30500 25.500 20000 15,000
Operadores de servicios para la gestion institucional 30.000 26.500 22.500 18.500 10.000
Asistencia Administrativa y Secretarial 40.000 35.000 25.500 16.500 9.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 16.000 14.000 12.000 10.000 8.500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154000 128500 102500 77000 60000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126500 105500 84500 63500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107500 89500 71500 54000 42000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacioén econémica.

ANEXO N° 17
Tribunal Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcion principal Rol

Ope‘raldores de prestacion y entrega de bienes vy 18,000 15.500 13.000 10.000 9.000
Operadores de prestacion de bienes y servicios|S€rVicI0S
QES;“’” insfitucional - mantenimiento  soporte |y oo ores de Mantenimiento y Soporte 32,500 30.500 25,500 20,000 15.000
choferes

Operadores de servicios para la gestion institucional 30.000 26.500 22.500 18.500 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial 40.000 35.000 25.500 16.500 9.500
Asistencia y Apoyo

Conserjeria mensajeria y notificacion 16.000 14.000 12.000 10.000 8.500

Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154000 128500 102500 77000 60000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126500 105500 84500 63500 49500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107500 89500 71500 54000 42000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 18
Poder Judicial
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Categoria 5 Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
Funcion principal Rol
3 ) B Opergdores de prestacion y entrega de bienes y 18,000 15.500 13.000 10.000 9.000

Operadores de prestacion de bienes y servicios|servicios
gss;“’" insfitucional - mantenimiento  soporte yloy oo oreq de Mantenimiento y Soporte 32500 30.500 25,500 20,000 15.000
choferes

Operadores de servicios para la gestion institucional 30.000 26.500 22.500 18.500 10.000

Asistencia Administrativa y Secretarial 40.000 35.000 25.500 16.500 9.500
Asistencia y Apoyo

Conserjeria mensajeria y notificacion 16.000 14.000 12.000 10.000 8.500

Nivel Organizacional 1/Alta Direccion 154.000 128.500 102.500 77.000 60.000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126.500 105.500 84.500 63.500 49.500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107.500 89.500 71.500 54.000 42.000

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 19
Otros Organismo de Autonomia Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcion principal Rol Categoria 5|Categoria 4 |Categoria 3|Categoria 2| Categoria 1|Categoria 5|Categoria 4|Categoria 3|Categoria 2| Categoria 1
Operadores de prestacion y entrega de
Operadores de prestacion|bienes y servicios 18.000 16.000 14.000 12.000 10.000 17.000 15.000 13.000 11.000 9.000
de bienes y servicios
gestion institucional|Operadores de Mantenimiento y Soporte|  32.000 27.500 23.500 18.000 15.000 30.000 25.500 22.000 16.500 15.000
mantenimiento  soporte y
choferes g‘s’:{jgz::l de servicios para la gestion) 45 0y | 96500 | 22500 | 18500 | 10000 | 28000 | 25500 | 21500 | 17.500 | 10.000
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Otros Organismo de Autonomia Constitucional

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Rol Categoria 5|Categoria 4|Categoria 3|Categoria 2| Categoria 1|Categoria 5| Categoria 4| Categoria 3|Categoria 2| Categoria 1
asistencia y Apoyo Asistencia Administrativa y Secretarial | 35.000 25.500 16.500 10.500 7.500 32.500 24.500 16.000 10.000 7.500
Conserjeria mensajeria y notificacion 14.500 12.500 10.500 9.000 7.500 13.500 12.000 10.500 8.500 7.500
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion | 94.000 77.000 60.000 51.500 43.000 85.500 70.500 55.000 46.500 38.000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 77.500 63.500 49.500 42.500 35.500 70.500 57.500 45.000 38.000 31.000
girvginicgrga”iz“i"”a' S/ Unidadl o500 | 54000 | 42000 | 36000 | 30000 | 60.000 | 43.000 | 38500 | 32500 | 26500
Otros Organismo de Autonomia Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Rol Categoria 5|Categoria 4|Categoria 3|Categoria 2|Categoria 1|Categoria 5|Categoria 4 |Categoria 3|Categoria 2|Categoria 1

Operadores de prestacion y entrega de
Operadores de prestacion|pignes y servicios

de bienes y servicios

16.000 14.000 12.000 10.000 9.000 15.000 12.500 11.000 10.000 9.000

gestion institucional| Operadores de Mantenimiento y Soporte|  28.500 25.000 21.500 16.000 15.000 26.500 23.500 20.000 15.500 15.000
mantenimiento  soporte y| — —
choferes Operadores de servicos para |2 gesion| 6 g9 | 94,000 | 20500 | 16.000 | 10000 | 25000 | 22500 | 18000 | 14000 | 10.000
institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial 30.500 23.500 15.000 9.000 7.500 28.500 22.000 13.500 8.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 13.000 11.500 10.000 8.000 7.500 12.500 11.000 9.500 8.000 7.500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 77.000 61.500 46.500 38.000 29.500 68.500 53.000 38.000 29.500 20.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 63.500 50.500 38.000 31.000 24.000 56.500 43.500 31.000 24.000 17.000
Nivel ~ Organizacional 3 / Unidad

54.000 43.000 32.500 26.500 20.500 48.000 37.000 26.500 20.500 14.500

Organica

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion
principal de la compensacion econémica.

ANEXO N° 20

Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria .
Funcion principal Rol 5g f :? zg 19 59 f 3 zg Categoria 1

Operadores de prestacion y entrega de
Operadores de prestacion|bienes y servicios
de bienes y servicios

16.000 14.000 12.000 9.000 7.500 15.000 13.000 11.000 8.500 7.500

Operadores de  Mantenimiento

gestion institucional Sonorte 32.000 27.500 23.500 18.000 15.000 30.000 25.500 22.000 16.500 15.000
mantenimiento  soporte y P
choferes Operadores de sevicios para la gestion| 54 5y | 50500 | 16500 | 13.000 | 10.000 | 23500 | 19500 | 16500 | 11.000 | 10.000
institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial 32.500 24.500 16.000 10.500 7.500 30.500 22.500 14.500 9.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 14.500 12.500 10.500 9.000 7.500 13.500 12.000 10.500 8.500 7.500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 68.500 60.000 51.500 43.000 34.500 65.000 56.500 48.000 39.500 31.000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 56.500 49.500 42.500 35.500 28.500 53.500 46.500 39.500 32.500 25.500
g'rv;'nicgrga”'zac'°”a‘ 8/ Unidad 4000 | 42000 | 36000 | 30000 | 26000 | 45500 | 39500 | 33500 | 27500 | 21500
Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria .
Funcién principal Rol {? 49 :? 29 19 {? f 3 29 Categoria 1

Operadores de prestacion y entrega de
Operadores de- prestacion pienes y servicios

de bienes y servicios

14.500 12.500 11.000 8.000 7.500 13.500 12.000 10.000 8.000 7.500

Operadores de  Mantenimiento 'y

gestion institucional Sonorte 28.500 25.000 21.500 16.000 15.000 26.500 23.500 20.000 15.500 15.000
mantenimiento  soporte y P — —
choferes Operadores de servicios para |2 gestion| 5 100 | 54000 | 20500 | 16.000 | 10.000 | 25.000 | 22500 | 18000 | 14000 | 10.000
institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial | 30.500 23.500 15.000 9.000 7.500 28.500 22.000 13.500 8.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 13.000 11.500 10.000 8.000 7.500 12.500 11.000 9.500 8.000 7.500
Nivel Organizacional 1/Alta Direccién 77.000 61.500 46.500 38.000 29.500 68.500 53.000 38.000 29.500 20.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 63500 | 50.500 | 38.000 | 31.000 | 24.000 | 56.500 | 43.500 | 31.000 | 24.000 17.000
Nivel Organizacional 3 / Unidad

54.000 43.000 32.500 26.500 20.500 48.000 37.000 26.500 20.500 14.500

Organica

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacién
principal de la compensacion econémica.
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ANEXO N° 21
Gobierno Regional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Rt iERE Rol Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria Gt
5 4 3 2 1 5 4 3 2
Operadores de prestacion y entrega de
Operadores de prestacion|bienes y servicios 16.000 14.000 12.000 9.000 7.500 15.000 13.000 11.000 8.500 7.500
de bienes y senicios Operadores de Mantenimiento
gestion institucional SE orte Yl 52000 | 27.500 23.500 18.000 15.000 30.000 | 25.500 22.000 16.500 15.000
mantenimiento ~ soporte y P
choferes Operadores de servicios para la gestion| 5 | 50500 | 16500 | 13000 | 10.000 | 23500 | 19500 | 16500 | 11.000 | 10.000
institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial | 32.500 24.500 16.000 10.500 7.500 30.500 22.500 14.500 9.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 14.500 12.500 10.500 9.000 7.500 13.500 12.000 10.500 8.500 7.500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 84.500 63.500 49.500 35.000 28.000 74.500 53.500 41.000 28.500 21.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 71500 | 54.000 | 42.000 30.000 24.000 63.500 | 45.500 35.000 | 24.000 18.000
ggmcg’ga”'m"”a' 8 1 Unidad Gocoo | 45500 | 35500 | 25500 | 20500 | 53500 | 38500 | 29500 | 20500 | 15500
Gobierno Regional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Rt iERE Rol Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria Gt
5 4 3 2 1 5 4 3 2
Operadores de prestacion y entrega de
Operadores de prestacion|ienes y senicios 14500 | 12500 | 11.000 | 8.000 | 7.500 | 13.500 | 12000 | 10.000 | 8.000 7.500
de bienes y senicios Operadores de Mantenimiento
gestion institucional Ss orte y 28.500 25.000 21.500 16.000 15.000 26.500 23.500 20.000 15.500 15.000
mantenimiento  soporte y s — -
choferes Operadores de senvicios para la 9estion| gy | 54000 | 20500 | 16.000 | 10.000 | 25.000 | 22500 | 18000 | 14000 | 10.000
institucional
Asistencia Administrativa y Secretarial | 30.500 | 23.500 15.000 9.000 7.500 28500 | 22.000 13.500 8.500 7.500
Asistencia y Apoyo
Conserjeria mensajeria y notificacion 13.000 11.500 10.000 8.000 7.500 12.500 11.000 9.500 8.000 7.500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 77.000 61.500 46.500 38.000 29.500 68.500 53.000 38.000 29.500 20.500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 63.500 50.500 38.000 31.000 24.000 56.500 43.500 31.000 24.000 17.000
L\l)\rvgeélnicgrgamzamonal 8 1 Undad| 5,000 | 43000 | 32500 | 26500 | 20500 | 48000 | 37000 | 26500 | 20500 | 14500

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Soles y son montos maximos para la valorizacion

principal de la compensaciéon econdémica.

13275311

Reglamento de la Ley N° 29230, Ley que
impulsa la inversion publica regional y
local con participacion del sector privado,
y del articulo 17 de la Ley N° 30264, Ley
que establece medidas para promover el
crecimiento econémico

DECRETO SUPREMO
N° 409-2015-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion
publica regional y local con participacion del sector
privado, aprobé medidas con el objeto de impulsar la
ejecucion de proyectos de inversion publica de impacto
regional y local, con la participacion del sector privado,
mediante la suscripcién de convenios con los Gobiernos
Regionales y/o Gobiernos Locales;

Que, mediante la Ley N° 30056, Ley que modifica
diversas leyes para facilitar la inversion, impulsar el
desarrollo productivo y el crecimiento empresarial, se
modificod la Ley N° 29230, incluyéndose dentro de sus
alcances a las Universidades Publicas, la posibilidad de
que las empresas privadas puedan financiar y/o ejecutar
proyectos de inversién en general, la posibilidad de
financiar los Certificados de Inversién Publica Regional y
Local - CIPRL con Recursos Determinados provenientes
de Fondos, asi como la inclusién del mantenimiento de los
proyectos en el marco de dicha Ley, entre otros;

Que, mediante la Ley N° 30138, Ley que dicta
medidas complementarias para la ejecucion de proyectos
en el marco de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la
inversion publica regional y local con participacion del
sector privado, se modificéd la Ley N° 29230 estableciendo
regulacion adicional respecto de los Fondos, entre otros;

Que, mediante el articulo 17 de la Ley N° 30264, Ley
que establece medidas para promover el crecimiento
econdmico, se autoriza a las entidades del Gobierno
Nacional, en el marco de sus competencias, a ejecutar
Proyectos de Inversién Publica en el marco del Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP), en materia de salud,
educacion, turismo, agricultura y riego, orden publico y
seguridad, incluyendo su mantenimiento, mediante los
procedimientos establecidos en la Ley N° 29230;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2014-EF se
aprobo el Reglamento de la Ley N° 29230, Ley que impulsa
la inversién publica regional y local con participacion del
sector privado, el cual establecié las disposiciones que
permiten la aplicacion y el desarrollo de la participacion
del sector privado en el mecanismo establecido en la Ley
N° 29230;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2015-EF, se
aprobé el Reglamento del articulo 17 de la Ley N° 30264,
que incorpora a las entidades del Gobierno Nacional
en los alcances de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la
inversiéon publica regional y local con participacion del
sector privado;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1238, se
modificd la Ley N° 29230 y el articulo 17 de la Ley N°
30264, respecto de los convenios de inversion regional
y local, la supervision del Proyecto, el control posterior,
el mantenimiento del Proyecto de Inversion Publica, el
informe previo de la Contraloria General de la Republica,




