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01
Curso Virtual
El programa se brinda en un entorno virtual, en el cual 
se utilizan actividades prácticas para formar un 
estilo de liderazgo transformador, además se 
presentan juego de roles y casuísticas para la 
aplicación de herramientas de gestión.

02
Mentoría

Durante los 3 meses que se desarrollará el 
programa, los directivos públicos recibirán 4 
sesiones virtuales de mentoría que estarán a 
cargo de un mentor, un directivo de mayor 
trayectoria profesional que orientará a los nuevos 
directivos basándose en sus experiencias.

03
Red de Directivos Públicos
Se creará la Red de Directivos Públicos para poder 
desarrollar aprendizajes e intercambio de buenas 
prácticas basados en la reflexión colectiva, en donde 
los participantes podrán interactuar de manera virtual y 
presencial, en talleres con expositores invitados.

Programa de Inducción 
para Directivos Públicos 
(PIDP) 

El PIDP es una 
estrategia innovadora 
de acompañamiento a 
los Directivos Públicos 
en los primeros 
meses de su gestión.

Se caracteriza por:  

Estrategia
del programa

Acompañamiento
permanente

Foco en la 
socialización y 
el aprendizaje 

entre pares

Compromiso
con las normas,

principios y
enfoques 

fundamentales
en el sector 

público

El PIDP está compuesto por tres 
componentes que abarcan distintos aspectos 
estratégicos para el acompañamiento del 
directivo y fortalecimiento de sus capacidades:

Modelo del programa

Modalidad:

Curso:
Virtual

Sincrónico

Mentoría:
Virtual

Sincrónico

Red De Directivos: 
Semipresencial

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - 
SERVIR, con el apoyo de la Cooperación 
Canadiense mediante el Proyecto 
MODSERV, ha diseñado el Programa de 
Inducción para Directivos Públicos (PIDP) 
dirigido a quienes asumen el cargo por 
primera vez en su trayectoria profesional, 
para reforzar en ellos el uso de 
herramientas en la gestión de procesos, 
así como sus habilidades de liderazgo de 
equipos mediante un acompañamiento 
práctico. 

El Programa de Inducción para Directivos 
Públicos - PIDP ha sido diseñado para facilitar la 
integración del directivo público a la entidad 
donde se encuentra laborando, al segmento 
directivo y al puesto a ejercer, a fin de asegurar la 
idoneidad en el desempeño de la función pública. 

Finalidad del 



Contenido del programa
Módulo 1:
Estructura de organización y funcionamiento

Módulo 2:
Herramientas de seguimiento y monitoreo

Módulo 3:
Ética e integridad pública

Módulo 4:
Manejo de equipos y liderazgo,
negociación y conversaciones difíciles

Módulo 5:
Uso de evidencia

Frecuencia:
El programa tiene una duración de 3 meses con una frecuencia de conexión a las clases 
sincrónica de 2 veces por semana y además deberá conectarse a sus sesiones de mentoría 
cuando estas sean programadas.

Correo:
segmentodirectivo@servir.gob.pe

 Ingrese aquí:
https://forms.gle/UfEtpVnNkmmYHCUR9

Haber ingresado como DP por primera vez
en el lapso de un año

Tener vínculo vigente con la entidad

Ser DP de cualquiera de los 3 niveles
de gobierno

El participante que sea seleccionado debe
culminar el programa (El certificado será
entregado al culminar el 100% del Programa)
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