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Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer el marco normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas
temporales excepcionales que resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus
centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo
ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacién econdmica.

Articulo 2.- Medidas temporales excepcionales aplicables a las entidades publicas

2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a implementar las medidas temporales
excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccidn del personal a su cargo. Dichas medidas pueden
consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio,
alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo para la realizacion del trabajo
remoto, cuando corresponda.

c) Reducir la jornada laboral.
d) Modificar el horario de trabajo.
e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacién con el trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

f) Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles al centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus
domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas requieran la movilizacién por la ciudad, garantizando el cumplimiento
de las medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas por el Ministerio de Salud.

g) Proporcionar los equipos de proteccidn personal a los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicidn y atendiendo a la
normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

h) Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

Medidas De Proteccion,

2.2 Sin perjuicio de lo anterior, las entidades publicas deben prever que las medidas temporales excepcionales no colisionen con aquellas que se

Incrementos encuentran vigentes en la entidad y que, por su naturaleza, tengan la misma finalidad, de modo tal que no supongan una desnaturalizacion de estas
Remunerativos ultimas o las conviertan en incrementos remunerativos.

SST/Medidas De | 2.3 Las entidades publicas deben garantizar que las areas de trabajo de sus instalaciones cuenten con las condiciones ambientales suficientes para
Prevencion Y | mitigar la propagacion de riesgos bioldgicos en cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas por el Ministerio de
Proteccion Salud.

Personas Con | 2.4 Las medidas adoptadas por las entidades publicas en el marco del presente articulo deben tener en cuenta las condiciones particulares de los/as

Discapacidad

servidores/as publicos/as con discapacidad.

Capacitaciones

2.5 Por excepcion, las entidades publicas podran brindar capacitacion de formacidn laboral a servidores/as civiles, preferentemente en forma
virtual, pudiendo las Oficinas de Recursos Humanos variar la modalidad de la capacitacion a esos efectos que hayan sido programados en forma
presencial. Dichas capacitaciones se rigen conforme a las siguientes reglas:

a) Para las capacitaciones que no irroguen gasto a las entidades publicas:




a.1 Podran ejecutarse de manera inmediata, sin requerir la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 o estar inscritas en este, siempre
que la capacitacion a la que acceda el/la servidor/a civil esté estrictamente relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas
y/o la capacitacidn esté relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

a.2 Podrén acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba siempre que la capacitacion esté relacionada con temas
vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

a.3 El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza laboral, pero que ejerce funcién publica podra acceder a esta capacitacion solo cuando esta se
encuentre relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

a.4 La verificacion de los requisitos antes mencionados corresponde al responsable del érgano o unidad orgénica en la que labora el/la servidor/a
civil y al/a la responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quienes deberan validar dicha capacitacion.

b) Para las capacitaciones que irroguen gasto a las entidades publicas:
b.1 La entidad debera contar necesariamente con el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 aprobado.
b.2 La capacitacion debera ser inscrita en el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la entidad.

b.3 Podran acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba siempre que la capacitacion esté relacionada con temas
vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

b.4 El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza laboral, pero que ejerce funcidn publica podrd acceder a esta capacitacidn solo cuando esta se
encuentre relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

2.6 En caso las medidas temporales excepcionales adoptadas por la entidad tuvieran una finalidad o naturaleza similar a alguna condiciéon de trabajo
o concepto de pago preexistente otorgado a el/la servidor/a civil, el presupuesto previsto para el pago de este ultimo debera ser destinado al
financiamiento de la medida excepcional adoptada.

2.7 Cualquier medida adoptada bajo el amparo del presente articulo desnaturalizando su finalidad o siendo emitida con una evidente intencién de
generar un incremento remunerativo en favor de los/as servidores/as civiles deviene en nula de pleno derecho y constituye falta de caracter
disciplinario por parte de la autoridad que la emitié conforme a lo previsto en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
debiendo procederse al inicio de procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, de
ser el caso.

2.8 En el marco de la presente medida excepcional, se mantienen inalterables la remuneracidn y demas beneficios sociales que le corresponden al
servidor civil de acuerdo con su régimen laboral de vinculacidn.

Concursos Publicos

Articulo 3.- Contratacion en situacion de emergencia

Dispongase que las contrataciones para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la implementacién de las medidas temporales
excepcionales, a que se refiere el articulo 2 de la presente norma, se realicen en el marco del literal b) del numeral 27.1 del articulo 27 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y el articulo 100 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF. La regularizacidn, que incluye los informes




técnicos y legales que justifican el caracter urgente de dichas contrataciones, se efectta en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, cuyo inicio
se computa de acuerdo con lo previsto en el citado reglamento.

Compensacion De
Horas

Articulo 4.- Compensacidn de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones

4.1 Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del
articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y que una vez
concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberdn proceder a la recuperacion de las horas no laboradas,
inclusive durante el afio 2021. No obstante, en el marco de dicha compensacidn, el/la servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro
mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo de compensacion correspondiente.

4.2 La cantidad minima de horas de recuperacién diarias debera ser fijada por cada entidad tomando en cuenta variables como: el horario de
ingreso, la jornada laboral establecida, la hora de inicio/fin de la inmovilizacion social obligatoria, las condiciones médicas del/la servidor/a civil, su
condicion de discapacidad o la del familiar que se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que el/la servidor/a civil retorne a su
domicilio, si es mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolar o si tiene bajo su cuidado a personas adultas mayores,
asi como la conciliacién familiar y laboral. Dicha recuperacion de horas puede efectuarse de forma presencial o a través de la ejecucion de trabajo
remoto.

4.3 Las horas de capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre de 2020 seran consideradas como una forma de compensacion
siempre que esté relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la Emergencia Sanitaria
o que se deriven de esta.

4.4 Los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en sobretiempo pueden aplicarlas a efectos de compensar la licencia con
goce de remuneraciones que se le hubiera otorgado de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el
literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020.

4.5 A efectos de lo antes sefialado, exceptuese a las entidades del sector publico de lo establecido en el literal d) de la Tercera Disposicidén Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-
EF, vigente de acuerdo con lo establecido en la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Modalidades
Formativas

Tercera. Modalidades formativas para el sector publico
Lo establecido en el presente Decreto Legislativo aplica para los/las practicantes preprofesionales y profesionales regulados en el Decreto Legislativo
N° 1401.

Gestion Del Personal

Cuarta. Variacidn excepcional de funciones del/la servidor/a civil

De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2020, las entidades publicas podran asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas
a sus servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segtn la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o
experiencia laboral. La ejecucion de esta medida no implica la variacidon de la contraprestacion. En caso se trate de servidores/as civiles con
discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

Decreto Legislativo N2 1499

Gestién del empleo

Articulo 2.- Facilidades para la emision, remision y conservacién de documentos en materia laboral

Para la emision, remisién y conservacién de documentos en materia laboral, los/as empleadores/ as y trabajadores/as pueden hacer uso de
tecnologias de la digitalizacidn, informacién y comunicacién para la sustitucion de documentos fisicos y firmas oldgrafas, de acuerdo con el articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.

Gestion del empleo vy
NC

Articulo 4.- Comunicaciones entre trabajadores y empleadores
4.1 Tratandose de las comunicaciones entre las organizaciones sindicales y empleadores/as tales como la comunicacién de la némina de junta
directiva y los cambios que en ella se produzcan, la comunicacién de la renuncia o expulsién de miembros del sindicato, la solicitud de retencién de




las cuotas sindicales, la presentacion del pliego para el inicio de la negociacion colectiva y la comunicacion de servicios minimos en caso de huelga,
regulados en el literal d) del articulo 10, articulo 25, articulo 26, articulo 28, articulo 53 y articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003- TR, entre otros supuestos previstos en la referida norma y demds supuestos
en que sea necesario, que no puedan realizarse por vias presenciales, las partes emplean el correo electrénico, u otro medio de comunicacién digital
que acuerden, siempre que el medio utilizado garantice la constancia de la emisién de la comunicacién y un adecuado y razonable acceso por parte
del/de la destinatario/a. Las organizaciones sindicales y empleadores/as comunican a la otra parte la direccion electrénica correspondiente o el
medio de comunicacion digital elegido. Es responsabilidad de cada parte mantener el correo electrénico o medio de comunicacién digital
debidamente operativo y en funcionamiento.

4.2 Lo sefialado en el numeral anterior es aplicable a los/as delegados/as a que se refiere el articulo 15 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003- TR, y demas representantes de los/as trabajadores/as, segun
corresponda.

NC

Articulo 3.- Facilidades para la realizacion de la actividad sindical

3.1 Para la realizacién de actos propios de la actividad sindical, tales como la modificacién de estatutos y la designacién y cambio de los/as
integrantes de la junta directiva, la eleccién de delegados/as y la constitucidén de organizaciones sindicales, regulados en el literal d) del articulo 10,
articulo 15 y articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
entre otros supuestos previstos en la referida norma, los/ as trabajadores/as se encuentran facultados/as para emplear las tecnologias de
informacidn y comunicacion, tales como grabacién de audio y video, correo electrénico, aplicaciones de mensajeria instantanea, entre otros.

3.2 Tratandose de actos propios de la actividad sindical que deben ser comunicados a la Autoridad Administrativa de Trabajo o que constituyen un
requisito o condicion de un procedimiento administrativo ante dicha autoridad, el acta que recoge la realizacion de dicho acto sindical puede ser
reemplazada por una declaracién jurada del/de la secretario/a general o de quien se encuentre facultado/a segun el estatuto de la organizacién
sindical o de los/as delegados/as de los/as trabajadores/as, seglin corresponda, en la que conste los nombres, apellidos y el nimero de documento
de identidad de los participantes en aquel acto, asi como la adopcidn de la decision correspondiente.

SST

Articulo 6.- Medidas temporales en relacion con los exdmenes médicos ocupacionales

6.1 Durante la Emergencia Sanitaria, el tratamiento de los examenes médicos ocupacionales que corresponde realizar a los/as servidores/as civiles
y trabajadores/as de los sectores publico y privado, respectivamente, dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, opera de la siguiente manera: a) Se suspende la realizacién de examenes médicos pre ocupacionales en las actividades calificadas de alto
riesgo, debiéndose realizar Unicamente a aquellos/as trabajadores/as que no cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el dltimo
afio por un centro o servicio médico ocupacional autorizado.

b) Se suspende la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales periddicos y se prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que hayan
vencido o estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria.

c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias. 6.2 El médico ocupacional de la empresa o entidad
publica y privada valida la informacién del trabajador, amplia la vigencia y certifica la aptitud para los exdmenes que no se realicen durante la
Emergencia Sanitaria. 6.3 Lo sefialado en el presente articulo no exime al/a la empleador/a de su obligacién de ejecutar la vigilancia de la salud de
los/as trabajadores/as atendiendo a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y
sus normas complementarias, asi como otras obligaciones aplicables contempladas en la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 7.- Capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo 7.1 Las capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican Unicamente en los siguientes supuestos durante la Emergencia Sanitaria: a) Al
momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracidn; y, b) Cuando se produzca cambios en la funcidn, puesto de trabajo o en la
tipologia de la tarea o actividad a realizar por el/la trabajador/a. 7.2 Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptiandose
las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacion de equipos de proteccion personal y cualquier otra medida
dispuesta por la autoridad competente. 7.3 El/la empleador/a se obliga al cumplimiento de su Plan de Capacitaciones en forma virtual haciendo
uso de los diferentes medios o herramientas tecnoldgicas.




Articulo 8.- Auditorias al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

8.1 La obligatoriedad de las auditorias al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo prevista en el articulo 43 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y demas normas sectoriales, queda suspendida
durante la Emergencia Sanitaria para todos los sectores econdémicos. 8.2 Culminada la Emergencia Sanitaria, el/ la empleador/a tiene la obligacién
de realizar las auditorias sefialadas en el numeral anterior dentro de los noventa dias calendario siguientes al término de la misma, debiendo
presentar el informe de auditoria a las autoridades competentes en un plazo maximo de quince dias calendario de la emisién del referido informe,
cuando corresponda.

Articulo 9.- Prérroga temporal de la vigencia del mandato de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacion del
proceso de eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato vigente de los representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad o del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorroga automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria.

Medidas Que Disponen
Facilidades Laborales
Para La Atencion De
Familiares Con
Diagnostico De Covid-
19 o} Que Se
Encuentran En El Grupo
De Riesgo Ante Un
Posible Contagio De
Covid-19

Articulo 14.- Ambito de aplicacién de las medidas

14.1 Lo previsto en el presente Capitulo se aplica a los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de los sectores publico y privado respectivamente,
que trabajan de manera presencial o remota durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria. 14.2 No se aplica a quienes se encuentran gozando de
licencia con goce de haber o vacaciones, u otro tipo de suspension del contrato de trabajo.

Articulo 15.- Definiciones Para los fines del presente Capitulo del decreto legislativo, se entiende por:

15.1 Conviviente: es aquella persona que junto con el trabajador constituyen una unién de hecho, segun lo establecido en el articulo 326 del Cédigo
Civil.

15.2 Familiares directos: son los/as hijos/as, independientemente de su edad; padre o madre; cdnyuge o conviviente del/de la servidor/a civil o
trabajador/a. Asimismo, se considera a las nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores, sujetas a tutela,
curatela o que cuenten con apoyos designados, segln corresponda. De manera excepcional, se considera a las personas con discapacidad a quienes
se les haya nombrado curador/a. Las instituciones de tutela, curatela y apoyo se rigen por lo previsto en las normas correspondientes del Codigo
Civil. 15.3 Grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19: el que se encuentra asi definido en el documento técnico denominado
“Prevencion, Diagnodstico y Tratamiento de Personas Afectadas por COVID-19 en el Perd”, aprobado por Resolucidn Ministerial N2 193-2020-MINSA
y sus normas modificatorias.

Articulo 16.- Facilidades laborales para el/ la servidor/a civil o trabajador/a en caso de tener familiares directos que cuentan con diagndstico de
COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que en ambos casos no se encuentran hospitalizados 16.1 Los/a
servidores civiles y trabajadores/as que estan a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con diagndstico de COVID-19 o que
son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, tienen derecho a que se les otorgue las siguientes
facilidades laborales, pudiendo ser concurrentes: a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacidon posterior. La oportunidad de la
compensacion es acordada entre la entidad publica o el/la empleador/ay el/ |a servidor/a civil o trabajador/a. b) Reduccién de la jornada de trabajo,
sujeta a compensacion posterior. La oportunidad de la compensacién es acordada entre la entidad publica o el/la empleador/a y el/la servidor/a
civil o trabajador/a. c) Reorganizacién de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo remoto. d) Permisos temporales durante la jornada de
trabajo, sujetos a compensacion posterior de horas. La oportunidad de la compensacién es acordada entre la entidad publica o el/la empleador/a
y el/la servidor/a civil o trabajador/a. e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad y considerando los enfoques de género, interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos. 16.2 La entidad publica o el/la
empleador/ay el/la servidor/a civil o trabajador/a pactan de comun acuerdo la facilidad laboral que le sea aplicable, de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 16.1 de la presente norma. A falta de acuerdo, el/la servidor/a civil o trabajador/a decide dentro de las opciones propuestas por la
entidad publica o el/la empleador/a. El otorgamiento de las facilidades laborales no implica, en ningln caso, la reduccion de la remuneracién y de
los beneficios sociales que perciben los/as servidores civiles o trabajadores/as. 16.3 Para el ejercicio de las facilidades laborales se requiere que




el/la servidora civil o trabajador/a sea el Unico a cargo del cuidado y sostén del familiar directo que cuenta con diagnédstico de COVID-19 o que es
parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentra hospitalizado.

Articulo 17.- Comunicacidn del ejercicio del derecho 17.1 Los/as servidores civiles y trabajadores/as que estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos no hospitalizados que cuentan con diagndstico de COVID-19, comunican a la entidad publica o al/a la empleador/a dentro de las
cuarenta y ocho horas previas al ejercicio de la/s facilidades laboral/es, adjuntando la constancia o certificado médico suscritos por el/la profesional
de la salud autorizado/a, con el que se acredite el diagndstico de COVID-19 del familiar directo, cuyo uso cuenta con la autorizacion del/de la titular
de los datos personales, y las razones que justifican su pedido para ejercer alguna/s de las facilidades laborales reguladas en el articulo 16 de la
presente norma. También se adjunta la declaracién jurada en la que declara ser el/la Unico/a a cargo del cuidado y sostén familiar directo no
hospitalizado que cuenta con diagndstico de COVID-19, la cual esta sujeta a fiscalizacion posterior. 17.2 Los/as servidores civiles y trabajadores/as
que estan a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no
se encuentran hospitalizados, comunican a la entidad publica o al/a la empleador/a este hecho, dentro de las cuarenta y ocho horas previas a su
ejercicio, el grupo de riesgo en el que se encuentre su familiar directo, el documento que lo acredite, cuyo uso cuenta con la autorizacion del/de la
titular de los datos personales, y las razones que justifican su pedido para ejercer alguna/s de las facilidades laborales reguladas en el articulo 16 de
la presente norma. También se adjunta la declaracidn jurada en la que se declara ser el/la Unico/a a cargo del cuidado y sostén del familiar directo
que es parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentra hospitalizado, la cual esta sujeta a fiscalizacion
posterior. 17.3 A efectos de las comunicaciones y acuerdos previstos en el presente Capitulo, las partes pueden emplear cualquier tipo de medio
fisico o virtual siempre que permita dejar constancia de su entrega.

Articulo 18.- Beneficios preexistentes Los beneficios obtenidos por los/as servidores/as civiles y trabajadores/as sobre facilidades laborales en caso
de tener un familiar enfermo o en riesgo de contraer alguna enfermedad, por decisidén unilateral o por convenio colectivo, con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, se mantienen vigentes en cuanto sean mas favorables a lo dispuesto por éste.

Medidas Relativas A La
Garantia De Pago A
Los/As Trabajadores/As

Articulo 19.- Aplicacion de licencias con goce de haber en caso de obras bajo administracion directa de entidades publicas 19.1 En el caso de la
ejecucidn de obras publicas por administracidn directa, las entidades publicas otorgan una licencia con goce de haber a los/as trabajadores/as
obreros/as que desarrollan labores de construccidn civil, indistintamente de su régimen laboral, de acuerdo con lo establecido en el literal a) del
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N2 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y
pequeiia empresa y otras medidas para la reduccidn del impacto del COVID-19 en la economia peruana. 19.2 Para dicho efecto, las entidades
publicas se encuentran autorizadas a suscribir acuerdos con los/as trabajadores/as obreros/as que desarrollan labores de construccion civil para
establecer las condiciones, modo y oportunidad de la compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, declarado
por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y demds normas aclaratorias y ampliatorias, excepto con aquellos/ as trabajadores/as que opten por
otro mecanismo compensatorio. 19.3 La aplicaciéon de estas medidas no implican el incremento de los costos de inversidon del proyecto
correspondiente.

Articulo 20.- Remuneraciones y beneficios sociales a través de las entidades del sistema financiero

20.1 Los/as empleadores/as abonan obligatoriamente las remuneraciones y beneficios sociales de sus trabajadores/as a través de las entidades del
sistema financiero. 20.2 El pago realizado fuera del sistema financiero se presume no realizado, salvo prueba en contrario; sin perjuicio de la multa
correspondiente conforme al Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR. 20.3 Los
abonos realizados por dichos conceptos en la cuenta del/la trabajador/a son de su integra disponibilidad, salvo mandato judicial. En caso haya
aceptacién expresa del/de la trabajador/a al momento de celebrar el contrato de apertura de cuenta ante la entidad financiera, ésta puede
compensar o hacer cobro de deudas contra la cuenta que pudiera tener el/la trabajador/a en dicha entidad. 20.4 Lo dispuesto en el presente articulo
no aplica a la parte de la remuneracidn que se abona en especie. Asimismo, la disposicién de la Compensacién por Tiempo de Servicios se sujeta al
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, normas complementarias,
y normas de regimenes especiales que regulan dicho beneficio. 20.5 Autorizase al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral al uso de informacidn generada por el sistema financiero a efectos de verificar el cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 20.1 del presente articulo. 20.6 La aplicacion del presente articulo se sujeta a las normas reglamentarias que emite el




Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante las cuales se establecen las reglas para el pago de las remuneraciones y beneficios sociales
através de las entidades del sistema financiero, asi como la aplicacién gradual de dicha obligacidn, considerando criterios tales como zona geografica
y actividad econdmica; de conformidad con las leyes de la materia que resulten aplicables.

Notificacidén
electrénica obligatoria
durante la Emergencia
Sanitaria

Tercera.- Notificacidn electronica obligatoria durante la Emergencia Sanitaria

Durante la Emergencia Sanitaria, a efectos de salvaguardar la salud e integridad del personal y de los/ as administrados/as, las notificaciones
emitidas por la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco de los servicios prestados en exclusividad y el cumplimiento de obligaciones
sustantivas de parte de los/as administrados/ as, se realizan via correo electrénico. Para efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, los/as
administrados/as deben consignar en su primera comunicacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo una direccidén electrénica para ser
notificados a través de ese medio. La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico sefialada por el/la administrado/a se entiende
vélidamente efectuada cuando la entidad la remita al buzon o bandeja electrénica del/de la administrado/a, surtiendo efectos el dia que conste
haber sido recibida, conforme a lo previsto en el numeral 2 del articulo 25 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS. Es de cargo del/ la administrado/a asegurar la disponibilidad y correcto
funcionamiento de la direccién electrénica.

Decreto Supremo

N° 083-2020-Pcm

Decreto Supremo Que Prorroga El
Estado De Emergencia Nacional
Por Las Graves Circunstancias Que
Afectan La Vida De La Nacion A
Consecuencia Del Covid-19 Y
Establece Otras Disposiciones

Personas en grupos de
riesgo para COVID-19 /
trabajo remoto

Articulo 8.- Personas en grupos de riesgo para COVID-19

8.1 Las personas en grupos de riesgo son las que presentan caracteristicas asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas
mayores de sesenta y cinco (65) afios y quienes cuenten con comorbilidades como hipertensidn arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresidn y otras que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria.

8.2 Las personas en grupos de riesgo solo pueden salir excepcionalmente de su domicilio, siempre que requieran de atencion médica urgente o
ante una emergencia o, en caso de no tener a ninguna persona de apoyo para ello, para la adquisicion de alimentos y medicinas. También pueden
salir de su domicilio excepcionalmente para el cobro de algun beneficio pecuniario otorgado por el Gobierno en el marco de la Emergencia Nacional,
para el cobro de una pension en una entidad bancaria o para la realizacion de un tramite que exija su presencia fisica.

8.3 En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su prestacidn de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso
deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracién jurada de asuncién de
responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacién con el
Ministerio de Salud. En ningln caso, se puede ejercer algun tipo de coaccion para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita,
supeditar la firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacion de servicios.

8.4 La Autoridad Sanitaria, los Gobiernos Locales y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, en el ambito de sus
competencias, ejercen la fiscalizacidn y supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente articulo.




