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CONDICIONES ECONOMICAS

Compensaciones

Contraprestaciones
economicas

oy excepcionales
permanentes periddicas :
u ocasionales
S/ %

Valorizaciones

Bonificaciones

Condiciones

Asignaciones

Economicas

Retribuciones

Incentivos y

. RT Beneficios de naturaleza
Servidores publicos o - econdmica
>N

Trabajadores o9

PERU | Ministerio sServir

de Economia y Finanzas ALTORIEAD NACONAL DL SERVIGO VL




Condiciones
no
EconOmicas

&1 pERU Ministerio
S de Economia y Finanzas

CONDICIONES NO ECONOMICAS

(Mo disponite)

No genera No son de
incremento libre
patrimonial disponibilidad

Servidores
publicos o
Trabajadores



CONDICIONES NO ECONOMICAS
a N

Caracteristicas: objetivos, claros,

Relacionadas con cumplimiento de e :
. cuantificables, mediblesy
metas o indicadores .
auditables
= P o
Condiciones = s
de 8
° ° = 3 -
Productividad 7o) QL

Efectos de cumplimiento:
relacionadas con modificacion,
inclusién de conceptos
remunerativos, bonificaciones,
variaciones de condiciones de

\ trabajo y otros beneficios /
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Cumplimiento: progresivo, parcial
o total




¢QUE NO SE NEGOCIA?

Nombramiento,
Estructura de las contratacion de personal,
entidades del sector
publico

Politicas de competencias

) s recategorizacion
de las entidades publicas 8 ’

progresion en la carrera,
cese, puestos o plazas.

Aplicacion o Otras que se senale
interpretacion de normas mediante Ley o Decreto
de orden publico Supremo.
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¢EN QUE NIVEL NEGOCIO?

Entidades Regimenes

(Poder Ejecutivo: Ministerios vy sus\

org?nlsmosE;)ubllc.(?s adscr;cols jxcepto DL 276, DL 728,
sectores ucacion 'y Salu (con DL 1057; y Ley
regimenes especiales)

. . 30057
Gobiernos Regionales y sus

\organismos publicos. j

Nivel Centralizado

(e

ducacion: Ley

- ) ) 29944, Ley

NIVE|.95 d’e Nivel Centr.allzado » Sectores: Educacidén y Salud 30512 y Ley
negociacion Especial 30220.

Salud: DL 1153
\C J

‘, )

Poder Legislativo, Poder Judicial,

organismos constitucionales DL 276, DL 728,
Nivel auténomos, Gobiernos Locales, DL 1057; y la Ley
Descentralizado Empresas Publicas, SUNAT, EsSalud, 30057

INPE y otros que no se encuentren en

los demas niveles.
\ J
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¢QUE SE NEGOCIA EN CADA NIVEL?

Condiciones Econdmicas y}

Nivel » [de Productividad
Centralizado

4 )

Condiciones Econdmicas,
. Nivel no Econdmicas y de
Niveles de Centralizado » Productividad
negociacion

Especial \ J
4 N

Condiciones Econdmicas, no

Condiciones
Nivel » no Econémicas y de Econémicas

Descentralizado Productividad

_ /
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¢QUIENES NEGOCIAN?

o .. Sindicatos
o z e . rganizacion ;
éQué es la legitimidad 2l Federaciones
. sindical Confederaciones
para negociar?
“' Coal!cim:\ de Conjunto de 2 o mas organizaciones sindicales
organizaciones que participan en la negociacidn colectiva

Es la facultad para participar en sindicales
la negociacion colectiva a efectos ~
d ibi | ti Servidores publicos o trabajadores que

€ SUSCrioir € respectivo Delegado/s » participan en mesa de negociacion cuando en

convenio colectivo kentidades no cuenten con organizacion sindical )

(Servidores publicos o trabajadores que )

Representantes » participan en mesa de negociacion en

sindicales representacion de organizaciéon sindical o
\_coalicién Y,

Comision ad Es la que se conforma por la entidad del Sector

hoc » Publico, designando a representantes para

Mesa de Negociacion

Servir
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¢QUIENES NEGOCIAN EN EL NIVEL CENTRALIZADO?

Nivel Centralizado

Organizacion sindical (inscripcion
Comision Ad Hoc del Poder Ejecutivo vigente en el ROSSP) o
Coalicidn de organizaciones sindicales

Legitimidad para negociar
Acrediten mayor representatividad de

regimenes del DL 276, 728, 1057 y Ley

Funcionarios publicos o 30057
directivos publicos,
designados por RM de PCM ) ]
(1 PCM) Mayor ndmero de servidores/as
publicos/as afiliados/as
Maximo de 15
representantes Maximo 15 representantes

Presentan un unico pliego de reclamos

PERU | Ministerio Serw
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¢QUIENES NEGOCIAN EN EL NIVEL CENTRALIZADO
ESPECIAL DE EDUCACION?

Nivel Centralizado

Organizacidn sindical (inscripcion
vigente en el ROSSP) o
Coalicidn de organizaciones sindicales

Comisién Ad Hoc del Sector Especial de Educacion
Educacién

Acrediten mayor representatividad de

Legitimidad para negociar
docentes y auxiliares de Ley N2 29944,

Funcionarios publicos o
. p : 30512 (institutos y escuelas de
directivos publicos, ., .
. educacion superior), 30220
designados por RM de . .
(universidades)

MINEDU

50% + 1 del total de afiliados declarados
en el ROSSP

Minimo 6 a Maximo 16
representantes Maximo 15 representantes sindicales

Presentan un Unico pliego de reclamos

Servir
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¢QUIENES NEGOCIAN EN EL NIVEL CENTRALIZADO
ESPECIAL DE SALUD?

Nivel Centralizado

Especial de Salud Organizacion sindical (inscripcién
vigente en el ROSSP) o
Coalicion de organizaciones sindicales

Comision Ad Hoc del Sector Salud

Legitimidad para negociar
& P & Acrediten mayoria absoluta de

profesionales de la salud y personal de la
salud, técnico y auxiliar asistencial de la
salud segun DL 1153

Funcionarios publicos o
directivos publicos,
designados por RM de
MINSA

50 + 1 del total del numero de
servidores por cada carrera o régimen

especial
Minimo 6 a Maximo 16

representantes
Maximo 15 representantes sindicales

Presentan un unico pliego de reclamos
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ComisionAd Hoc

Funcionarios publicos o
directivos publicos o personal
de confianza, designados por

Titular de entidad, Directorio o

Gerente General, segun

corresponda

Maximo de 6 representantes

PERU Ministerio

¢QUIENES NEGOCIAN EN EL NIVEL DESCENTRALIZADO?

Nivel Descentralizado

Legitimidad para negociar

Organizacidn sindical mayoritaria
(inscripcion vigente en el ROSSP o en
el registro sindical)

Acrediten 50%+1 de servidores/as o
trabajadores/as de la entidad

Sindicatos minoritarios (inscripcion vigente
ROOSP o registro sindical): Cuando varios
minoritarios en forma conjunta representan a
50%+1, necesariamente coalicidon

Sindicato minoritario: Maximo negociable IEF
aplicable de manera proporcional al numero
de servidores/as o trabajadores/as

Delegados: Elegidos por 50%+1 de
trabajadores de entidad ( no se consiera
direccidn o confianza)

OS mayoritaria: Max 6
OS minoritaria: Max 3

Delegados: Max 3 serw

de Economia y Finanzas
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