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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 005-2024-GM/MDH

Humay, 27 de marzo del 2024.
LVISTO:

- El Informe N° 78-2024-MDH-URH del 27 de marzo, de la Unidad de Recursos Humanos; y,
CONSIDERANDO: .

Que, los Gobiemos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos piblicos, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Pera estabiece para las municipalidades radica en la facultad de
' ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento
. juridico.

Que, el Articuio 20° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
el alcalde tiene como una de sus atribuciones: “Delegar su atribuciones politicas & un
regidor y las administrativas en el gerente municipal”, y es asi que mediante Resolucion de
Alcaldia N° 025-2023-MDH-ALC, de fecha 20 de Enero del 2023, se delega facultades
especificas a la Gerencia Municipal para la suscripcion de actos resolutivos y documentos
referentes a la materia de negociacion y solucién de conflictos laborales internos de la
Municipalidad Distrital de Humay con respecto al régimen 276, 728 y CAS.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al

de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil

- Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos -
Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo !l det Titulo 11f de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquelios temas que contribuyan
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efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
e el mejor cumplimiento de sus funciones, o que confribuyan al cumplimiento de determinado
. objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de ia Ley N° 30057, establece que la capacitacién
e tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
' sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”
(en adelante la Directiva), la cual tiene poer finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desemperio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 003 de fecha 15 de marzo del 2024,
se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Humay, por un periodo de tres (03) afios; abril 2024- abril 2027.

Que, a través del Acta de Validacién del FDP de fecha 27 de marzo de 2024, los miembros
del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i} se ha revisado el
contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP gue contiene las
acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean periinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad; (i) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el
presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N° 78-2024-MDH-URH de fecha
27 de marzo 2024, concluye que i) se tiene ia responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrolio de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacidon de las
actividades de capacitacién del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido
elaborado en atencién a lo establecido en fa Directiva que regula el proceso de gestién de
la capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de
Planificacion de la Capacitacion; y iii} que el Plan de Desarrolio de las Personas 2024 tiene
como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas
en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales
de |a Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para
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el caso de los gobiemos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a io establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la
Directiva;

Que, mediante Informe N° 78-2024-MDH-URH, de fecha 27 de marzo de 2024 la Unidad
de Recursos Humanos concluye que resulta conforme a la normativa vigenie, la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de ia Municipalidad Distrital de Humay;

Estando de conformidad con fa Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de Ia Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°
1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y la Directiva “Norma para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas®, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

iz
]
t

Que, de conformidad con lo establecido en el Arifculo 27° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades — Ley 27972, la Administracién Municipal estéd bajo la direccién y
responsabilidad del Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR e! Pian de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital de Humay; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado
por el Comité de Planificacion de Capacitacién, el mismo gue se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, Ia ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrolio de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de
fa presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR a través del correc pdp@servir.gob.pe, el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de secretaria general la publicacién de
la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Humay.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, y, NOTIFIQUESE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUMAY

PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancics de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrolio de ia localidad.

La Municipalidad Distrital de Humay es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccién y promueve unag adecuada prestacidn de
servicios ptiblicos lacales, asi como el desarrolio integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector piiblico.

£l Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Humay ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como -
fas actividades pragramadas por los drganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administratives. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para
fa gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resofucion Presidencia Ejecutiva N? 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarroflados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i} conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacidn, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarroflo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/us.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
guieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto piblico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.



Estas g su vez se enmarcan en las materias de la competencia del munpicipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres

2. Presupuesto publico )

3. Gestion integral de residuos sélidos

4. frnAereriucion de plures de seyuridud ciuduuariu

5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social,

De estg manero, el PDP 2024 se constituye como un instrumenio que permite a la
Municipalidad Distrital de Humay el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
ronsecuentemente, nramover el desarrollo de ronncimientos v competencias en sus
servidores, lo que impactard en fg provision de los servicios piblicos municipales.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
Los objetivos de la Municipalidad Distrital de Humay son:

{1} Promover el desarrollo econdmico local con criterio de justicia Social, incidiendo en
fas actividades empresariales de la micro y pequefia empresa, a través de planes de
desarrollo econdmico provincial y distrital aprobados en armonia comun las
politicas y planes regionales y naciongles.

{2} Fomentar y facifitar el desarrolio Social y humano, el desarroflo de capacidades,
equidad de género. _

{3) Promover la preservacion del medio ambiente y la solud publico integral de la
provincia. 4. Propiciar mejores condiciones de vida y bienestar de su poblacidn
mediante las obras y la prestacién y mantenimiento adecuado de los servicios
publicos locales de su competencia.

{4) Reivindicar, revalorar y promover la prdctica de los valores tradicionales, histéricos
y culturales del distrito.

(5) Promover el desarrolio integral para viabilizar el crecimiento economico, la justicia
Social y Ia sostenibilided ambiental.

{6) Promover el desarrollo propiciar la apertura de espacios de participacion de la
mujer, juventud y personas can discapacidad.

{7) Fomentar la recreacion, el turismo, las Ferias y otras actividades propias de la
provincia y sus distritos, y contribuir a fo conservacion de los monumentos
arqueolidgicos e histéricos, en coordinacion con el gobierno regional y organismos
correspondientes.

. MISION:

La Municipalidad Distrital de Humay es un ente organizado, con personal calificado,
capacitado y comprometido con el bienestar y el desarrollo integral y sostenible de la
poblacion de su jurisdiccion, ofreciendo servicios publicos de calidad, con una
infraestructura adecuada para la atencion satisfactoria a los usuarios, propiciando mejorar
la calidad de vida de sus habitantes.



IV. ESTRUCTURA ORGANICA:
La estructura orgdnica se compone de la siguiente forma:

1. _ORGANQS DE GOBIERNQ
a) Concejo Municipal

b) Alcaldia

2. ORGANOS DE COORDINACION
a) Comisiones de Regidores

b} Comité de Seguridad Ciudadana.
¢} Consejo de Coordinacion Local -CCL
d} Comité Distrital de Defensa Civil.

e) Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche. .

AN/ anind ne NIRrEeriA
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a) Gerencia Municipal
4. ORGANO DE CONTROL

a) Oficina de Controf Interno (OCi)

b) Procuraduria Piblica Municipal

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DEFENSA

a) Oficina de Asesoria Legal.
b) Oficina de Planificacion y Presupuesto

¢} Oficina de Programacion Multianual {OPMI)

ORGANOS DEAPQYQ
a) OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
» Unidad de Contabilidad

¥ Unidad de Tesorerio v Caio

¥ Unidad de Recursos Humanos

» Unidad de Logistica, Margesi de Bienes y Almaceén

» Unidod de Tecnologia de la Comunicacion y Sistemas
b) OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION

» Unidad de Fiscalizacién Tributaria

» Unidad de Rentas y Licencias

=
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7. ORGANOS DE LINEA

a) DIVISION DE DESARROLLO URBANO

»
b
»
»

Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro
{Inidnd de Inversinnes de Dhrns Pibliras v Privadas
Unidad de Transporte

Unidad de Estudios y Formalizacion

b) DIVISION DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

»
»

v

YV VWY

Unidad de Participacion Ciudadanag
Unidad def Programa de Vaso de Leche
Unidad de DEMUNA

Linidad do OMAPED

Unidad de CIAM y PENSION 65

Unidad Local de Empadronamiento-SISFOH
Unidad de Cultura y Deporte

Unidad de Registro Civil y Cementerio

rl  DIVISION DF DESARROI O FCONGMICD

5

Unidad de Turismo y Desarrollo Productivo

d} DIVISION DE SERVICIOS A LA POBLACION

YV VYV Y

Unidad de Gestion Ambiental

Unidad de Limpieza Ptiblica y Area Verdes

Unidad de Seguridad Ciudadana-SERENAZGO

Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres

Unidad de Gestion Municipal de Agua y Saneamiento-UGM

Areu Teuniou Murnicipuai-ATivi

V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

La cantidad de personal seglin cuadro adjunto es.
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacidn

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupussto institucional de fa Municipalidad Distrital de Humay.
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