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Resolucion gerencza[ A 083 .2019-GRLL-GOB/PECH
Trujilo, 9 9 MAYG 7019

VISTO: el Informe N° 174-2019-GRLL-GOB/PECH-
06.3, de fecha 22.05.2019, relacionado con la aprobaciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado — afio 2019; y los proveidos recaidos en la misma;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N© 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Vir(, Moche
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad,
mediante Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA,;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, establece que el proceso de capacitacion tiene como finalidad buscar la mejora del

desempefio de los servidores civiles, para brindar servicios de calidad. Asimismo, busca fortalecer

\ y mejorar las capacidades de los servidores civiles, para el buen desempeno, constituyendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

141-2016-SERVIR-PRE, de fecha 08.08.2016, SERVIR formalizé la aprobacion de la Directiva
“"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades publicas, de acuerdo con lo regulado en el articulo 1° de
la Ley N° 30057;

\ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N©

Que, la Directiva sefalada en el Considerando
precedente, tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.4 de la Directiva en
mencion dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion cada entidad y se elabora a partir del Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion, tiene una vigencia anual y debe aprobarse mediante

Q{*‘L Resolucién del Titular de la Entidad;
Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7

de la citada Directiva, para efecto del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
el titular de la entidad debe ser entendido como la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica; lo cual ha sido confirmado mediante correo electronico de SERVIR, de fecha
13.05.2019;

Que, mediante Informe N° 163-2019-GRLL-GOB/PECH-
06.3, de fecha 13.05.2019, el Area de Personal solicita a la Gerencia se apruebe el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2019, teniendo en cuenta lo sefnalado en el
considerando precedente, con eficacia anticipada al 29 de marzo 2019; requiriendo la Gerencia
gue la Oficina de Asesoria Juridica se pronuncie al respecto;
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Que, a través del Informe Legal NO© 046-2019-GRLL-
GOB/PECH-04.PMC, de fecha 17.05.2019, la Oficina de Asesoria Juridica se pronuncia respecto al
PDP presentado por el Area de Personal, sefialando entre otros aspectos, que del indicado
documento no queda claro si el mismo fue elaborado por el Area de Personal y si ha sido
validado por el Comité de Planificacidn de la Capacitacion; :

Que, mediante documento de Visto, de fecha
22.05.2019, el Area de Personal se dirige a la Gerencia seftalando que el Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado, se ha elaborado en funcién al diagndstico llevado a cabo por
las mismas areas, habiendo el Comité realizado una consolidacién y priorizacion segun los
criterios establecidos en la matriz aprobada con la Directiva de SERVIR; reiterando su solicitud de
aprobacion;

En uso de las atribuciones conferidas en el marco del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado por
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar con efectividad al 29.03.2019,
el Plan de Desarrollo de las Personas —-PDP, para el afio 2019, del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, que como Anexo en siete (07) folios forma parte integrante de la presente
Resolucién Gerencial; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de esta.

SEGUNDO.- Encargar al Area de Personal hacer de
conocimiento la presente Resolucion Gerencial de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

Q/Q SERVIR a través del correo pdp@servir.go.pe.
k/) TERCERO.- Hagase de conocimiento del Area de

4 Personal, de la Oficina de Administracién del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno
Regional La Libertad.
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Resolucion Gerencial N° 02 3 -2017-GRLL-GOB/PECH
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VISTOQ: el Informe N° 027-2017-GRLL-GOB/PECH-06,3,
de feclha 24.01.2017, de la Jefe de la Unidad de Personal, relacionado con la conformacion del
Comité de Planificacidén de la Capacitacion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
De'creto Supremo NO© 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virt, Moche y
Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante
Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se

aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N© 1025, que aprueba normas de capacitacién y

rendimiento para el sector publico, y establece que la planificacion de las actividades de

capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice

_____ _ mediante la elaboracion de un Plan de Desarrolio de Personas — PDP; el mismo que constituye un

Vo 5 plan de gestion gue busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion,
conforme a lo establecido en la directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR;

& Que, mediante documento de Visto, la Unidad de
4o YPersonal solicita a la Oficina de Administracidn la designacidn de nuevos representantes del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio del PECH, para el 2016, dentro del marco de la

Resolucién de Presidencia N° 041-2011-SERVIR/PE;

g SO

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N©
141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “"Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en las entidades pUblicas”; cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefo de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la acotada Directiva,
establece la conformacion de un Comité de Planificacién de la Capacitaciéon, que estard
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, guien
preside el comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces; el representante de la alta direccion que sera responsable de un drgano de linea designado
por el titular de la entidad, y el representante de los servidores civiles; participando los tres

primeros a plazo indeterminado;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por
/ Ordenanza Regional N© 008-2011-GR-LL/CR, modificado por Ordenanza Regional N°© 012-2012-
GR-LL/CR, y, con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Designar el COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, el mismo que
estara conformado por los siguientes servidores:
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Quien la presidira
Ing. José del Carmen
Miembro

Titular (y Alterno), Miembro

Jefe de la Unidad de personal

En representacion de la Gerencia
Jefe de la Oficina de Planificacion
Representante de [0S trabajadores

Reyes Labenita, Miembro

SEGUNDO.- Encargar 2 la Unidad de Personal el

desarrollo del respectivo proceso electoral, a fin de designar al representante de los trabajadores,
titular y suplente, en el Comité a que se contrae el resolutivo precedente; los que sé incorporaran

al Comité designado por el solo mérito del Acta de culminacion del proceso electoral suscrita por
la Unidad de Personal. :

TERCERO.- Notifiquese a los interesados y hagase de
idad de Personal, Oficina de Administracion del Proyecto Especial

conocimiento de la Un
de conocimiento del Gobierno Regional La Libertad.

CHAVIMOCHIC y hagase

Registrese, Comuniquese Y Clmplase
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ACTA N° 2 - PRIORIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

En la ciudad de Truijillo, siendo las 12.00 horas del dia de 19 de Marzo del 2019, en la Oficina de la
Jefatura del drea de Personal del Proyecto Especial Chavimochic, se reunieron los integrantes del
Comité Encargado de Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2019, conformado con
Resolucion Gerencial N°023-2017-GRLL-GOB/PECH Lic. Marjuri Zanini Fernandez en calidad de
Presidente, Ing. José del Carmen Reyes Labenita en representacion de la Gerencia, Econ. Celina
Escobedo Diaz Jefe de la Oficina de Presupuesto (e), Fernando Valdemar Cruzado Vallejo como
Representante de los trabajadores, con el objeto de revisar el documento del Plan de Desarrollo de
Personas aiio 2019 de la entidad y proceder a su aprobacion.

En este acto, el Presidente del Comité did inicio a la reunién, procediendo a dar lectura y exponer
Informe N° 040-2019-GRLL-GOB/PECH-05 donde informan que la prevision presupuestal es de
$/15000 para Sistemas Hidroeléctricos y S/10,000 para la Planta de Tratamiento de Agua Potable.

En ese sentido el comité procedid a priorizar nuevamente las capacitaciones en base a la directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”

En este acto se procedid a visar los ejemplares del PDP 2019 y se encarg6 al Presidente del Comité
elevarlo a la Oficina de Administracion con la finalidad de que sea elevado a la Gerencia para su

aprobacion.

Siendo las 13:05 horas del dia 19 de marzo del 2019, se dié por culminada la reunidn, procediendo

a firmar los presentes en sefial de conformidad.
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Ing. José del Carmen Reyes Labenita
Miembro

~

Sr. Fernando Valdemar Cruzado Vallejo
Miembro

“Justicia Social con Inversion”

Sede Institucional: Av. 2 s/n. Parque Industrial . La Esperanza — Trujillo- Central Tel. 27-2286
www.chavimochic.gob.pe
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PRESENTACION

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC es un érgano desconcentrado de ejecucién del Gobierno Regional La
Libertad y constituimos una Unidad Ejecutora que cuenta con autonomia técnica, econdmica, financiera y
administrativa. El nombre de CHAVIMOCHIC proviene de las primeras letras de los valles de influencia: Chao,
Vird, Moche, Chicama.

Con fecha 02 de agosto de 2003 se efectud la Transferencia del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC al Gobierno
Regional La Libertad, en mérito a la Ley de Bases N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Decreto
Supremo N2 036-2003-PCM y Decreto Supremo N2 017-2003-VIVIENDA.

La cercania al rio Santa, el més caudaloso y regular de la costa peruana gracias al drea de su cuenca y a sus
glaciares, hizo concebir la idea de interconectar los extensos valles aptos para la agricultura con un canal que
partiendo de dicho rio complemente sus requerimientos de agua, hasta las Pampas de Paijan en el valle de
Chicama.

Para lograr este propésito fueron construidas y puestas en operatividad diversas obras de infraestructura
Mayor de Riego pertenecientes a la Primera y Segunda Etapa, sirviendo actualmente a los valles de Chao, Viru
y Moche; estando en proyecto las obras de la Tercera Etapa. Estas obras basicas permiten ademas dotar de
agua potable a la ciudad de Trujillo y generar energia hidroeléctrica para consolidar el desarrollo urbano y
agroindustrial de la zona.

CHAVIMOCHIC, constituye un Proyecto de propdsito mdltiples, localizado en una regiéon que por su
importancia socio-econdmica estd llamada a alcanzar a través del Proyecto un importante nivel de desarrollo.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2019 del PECH es un instrumento de gestidon que
propone las acciones de capacitacion para los servidores y servidoras civiles del PECH durante el afio 2019, el
mismo que se encuentra alineado los objetivos y estrategias institucionales, asi como a las actividades
programadas por los érganos de la entidad y tomando en consideracion las brechas existentes.

Dichas acciones tienen como objetivo general fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores del
PECH, tanto en la planificacion estratégica, la gestion administrativa, la especializacién del ambito técnico y
profesional y el desarrollo de habilidades blandas, de tal manera que contribuyan a la mejora de la calidad de
los servicios brindados los ciudadanos y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, en atencidn a los establecido por la Autoridad Nacional de Servicio Cilvil — SERVIR, la ejecucidn
del presente Plan estara a cargo del Area de Recursos Humanos, quien preside el comité de Planificacién de
la Capacitacion y mantendra coordinacion con todos los integrantes del Comité y los érganos respectivos.
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MARCO LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica al 2021.

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento aprobadas por Decreto Supremo 027-
2007-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Reglamento de Organizacion y Funciones del GRLL, aprobado por Ordenanza Regional
N°012-2012-GR-LL/CR.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Resolucidn Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprueba directiva “Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N -GR-LL/PRE que aprueba El Plan Operativo
Institucional (POI) — 201 , del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH), ha sido
formulado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2016 del PECH.
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 366-2010-GR-LL-PRE que aprueba El Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2007-2011 del PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC el
mismo que fue actualizado periodo 2011-2016.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 041-2011-SERVIR/PE, se aprueba
“DIRECTIVA PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL
ESTADO".

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°2323-2016-GRLL/GOB aprobado el “Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Proyecto Especial Chavimochic”
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

1.1.

1.2,

1.3.

a.

Mision:

Somos un Proyecto Hidro energético, que gestiona eficientemente los recursos hidricos para
usos agricola, energético y poblacional. Ejecutamos obras hidraulicas, promovemos la
incorporacion de dreas nuevas y el desarrollo de una agricultura sostenible.

Vision:

Al afio 2016, CHAVIMOCHIC, como Unidad Ejecutora del Gobierno Regional, aspira a
mantener el liderazgo a nivel nacional en la gestion dptima y sostenible de los recursos
hidricos, para uso agricola, poblacional y energético; esta en ejecucién la Tercera Etapa
con inversién Publico Privada y participa en la gestién de cuencas hidrogrificas,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivos estratégicos Generales:

Los objetivos estratégicos generales contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
vigente, son los que se detallan a continuacién:

DIMENSION INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico General

v Fortalecer la institucionalidad, la concertacion y participacion ciudadana como medio para

alcanzar gobernabilidad.

b. Objetivos Especificos

v Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, promotora y orientada al

usuario.

v'Promover la participacién ciudadana democritica y la concertacién en la gestion del

desarrollo.

v’ Promover la integracion socioecondmica territorial con nuestras regiones vecinas.

ESTRUCTURA ORGANICA

Gerencia

Oficina de Control Interno

Oficina de Planificacion

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Administracion
Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Obras
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e Sub Gerencia de Desarrollo Agricola
e Sub Gerencia de Tierras

Iv. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA UNIDAD EJECUTORA
RELACION DE PERSONAS POR GERENCIAS/OFICINAS
GERENCIA/OFICINA TOTAL
o’ GERENCIA 2
RELACIONES PUBLICAS 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 2
TRAMITE DOCUMENTARIO 6
PERSONAL 7
. CONTABILIDAD 4
TESORERIA 8
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES 11
TRANSPORTES 3
ALMACEN 3
PATRIMONIO 2
SERVICIOS GENERALES 6
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 7
OFICINA DE CONTROL INTERNO 2
OFICINA DE PLANIFICACION 5
INFORMATICA 3
SUB GERENCIA DE OBRAS 7
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 17
SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS 34
/ SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 102
~ DIVISION DE SISTEMAS HIDROELECTRICOS 49
> PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 25
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA 29
TOTAL 341
V. OBJETIVOS DE CAPACITACION

5.1. Objetivos

e Fortalecimiento y/o enriquecimiento de las capacidades institucionales del PECH que
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos.

e Potenciar las capacidades de los trabajadores de todos los niveles del PECH, en temas
relacionados a la Gestion Publica, Gestidn por Competencias, Gestion por Procesos y
Gestidn por Resultados.

e  Contribuir a la instauracion de una Cultura Organizacional basada en la Transparencia y en
la promocidn de valores contenidas en el Cédigo de ética de la Funcién Publica
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e Fortalecer competencias transversales, respecto a control interno, seguridad y salud en el
trabajo, politicas de obligatorio cumplimiento, atencién al ciudadano.

5.2. Estrategias

v Planificar cursos de actualizacion, talleres y eventos de capacitacion

v'  Establecer las alianzas estratégicas con entidades especializadas sectoriales, nacionales e
internacionales.

v' Desarrollar e implementar la aplicacion de la capacitacion a través de sus diversas
modalidades, incluyendo el E-learning

v" Planificar y realizar eventos institucionales en temas de desarrollo de competencias
generales y especificas de cada érgano

v' Formacion de una plana de facilitadores del PECH para brindar capacitacion respecto de los
sistemas que administra, a favor de las entidades del Estado y de la ciudadania.

VI. BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019 esta dirigido a todos los servidores civiles que laboran en la
Unidad Ejecutora 1134 del Gobierno Regional de La Libertad comprendidos en los regimenes del Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057.

Vil. COMPETENCIAS NECESARIAS

Para identificar las necesidades de capacitacién en nuestra entidad, se optd por aplicar los mecanismos
propuestos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, mediante el desarrollo de entrevistas a
profundidad con el personal directivo de la institucion. Son los directivos quienes, a partir de la
evaluaciéon al desempefio y del reconocimiento de oportunidades de mejora en los aportes de los
servidores civiles bajo su mando, refieren actividades y programas que servirdn para complementar
aprendizajes, desarrollar competencias y enriquecer un perfil acorde a las demandas del entorno para la
mejora del aprovechamiento del recurso hidrico del PECH.
No obstante, a este acercamiento a cada unidad organica, a través de sus jefes, existen necesidades de
capacitacion delimitadas por las demandas del contexto. Estas constituyen brechas de conocimiento
instrumental o aplicativo a ser abordadas de forma transversal y cuya génesis se encuentra precisamente
en los instrumentos del marco estratégica actual. Por ejemplo:

e  Gestidn por procesos

e Control Interno

e  Presupuesto por resultados

e  Gestidn de riesgos

e Mejora continua

e Ecoeficiencia, por citar algunos.

Asimismo, para alcanzar los objetivos estratégicos el PECH requiere contar con trabajadores eficientes y
éticos, siendo para ello necesario desarrollar competencias generales como:
e Trabajo en Equipo
Es la capacidad del trabajador a colaborar con los demds; ser parte de un equipo de personas
que laboran en funcién de objetivos, metas, proyectos y tareas compartidas; asi como su
disposicidn de integrar otros equipos de acuerdo a sus capacidades y necesidades del PECH.

6
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VIII.

Orientacion a Resultados

Es la capacidad para realizar los actos de gestion orientados al logro de los objetivos y metas
propuestas bajo estandares de calidad, eficacia, eficiencia, con la finalidad de satisfacer la
demanda de los usuarios del PECH.

Orientacion al ciudadano y a entidades del estado

Es la actitud de ofrecer servicios adecuados al ciudadano y a las diferentes entidades del Estado
identificando el problema y proporcionando soluciones efectivas; asi como orientar los servicios
que ofrecen los diversos Organos del PECH.

Transparencia

Es la actitud de integridad y ética para realizar con claridad los actos del servicio publico,
ofreciendo servicio e informacidn fidedigna, completa y oportuna.

EVALUACION

Para el monitoreo y verificacidn de los resultados esperados del PDP 2019, se aplicard modalidades de
evaluacion en forma oportuna a las diferentes acciones de capacitacion previstas en los PDP entre las

que se ha previsto cubrir los siguientes:

a)

b)

c)

IX.

Nivel de satisfaccion de la capacitacion: A fin de verificar la calidad del Servicio brindado por las
entidades especializadas de capacitacion externo, asi como de los facilitadores internos.

Nivel de asimilacion de Aprendizaje: para medir los conocimientos adquiridos por el personal
PECH.

Nivel de Rendimiento: Con la finalidad de verificar el impacto de la capacitacion sobre la mejora
de las capacidades institucionales.

EJECUCION

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019 se ejecutara luego de estar aprobado por el titular de la
entidad de acuerdo a lo estipulado en el inciso 5.2.7 de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacidn en las entidades publicas, contiene capacitacion de formacidn laboral: Cursos, talleres,
diplomados y en modalidad presencial, semipresencial y virtual.

X.

PRESUPUESTO

El financiamiento para la capacitacion se determinara de acuerdo al diagndstico de necesidades de
capacitacién que se realicen en la generacion de cada Plan de Desarrollo de las Personas anualizado,
durante el periodo 2019, y serd cubierto con cargo a los recursos presupuestarios asignados al PECH.

Xl.

RESPONSABLES

La ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2019, estara a cargo del Area de Personal del

PECH.

Xil.

MATRIZ PDP 2019-ANEXO
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MATRIZ DNC 2019

o MONTO TOTAL
ORGANO O DEL NOMBR 1A TIPO DE ACCION RANGO DE
RoMpE EDE TIPO DE PRIORIDAD OBJETIVO DE LA NIVEL DE
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE LA CAPACITACION DE PERTINENCIA CAPACITACION EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION O PRIORIDADES
Costos Directos | Costos Indirectos
b- ia d i . Lui: i 4
2 Glerencm e lngen!ero . Ings. Luis Salcedo, Miguel CONE(_'TAMEF_ Formacién Laboral Curso taller D 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Estudios Ingeniero IV Alvarez. Inversion Publica
Subgerencia de Pasantia PEJEZA,
Desarrollo parcela de
Agricola- Transversal Varios demostracién y Formacién Laboral Curso taller D 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Produccién productiva,
Agraria laboratorios
Subgerencia de INIA: Pasantia
Desarrollo Biotecnologia,
Agricola- Transversal Varios viveros y cultivos de | Formacién Laboral Curso taller D 6 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Produccién frutales,
Agraria laboratorios
Subgerencia de
Desarrollo
Pasantia en SENASA . o . .
Agricola- Biologo Il José Peredo Arias @ en e . |Formacién Laboral Curso taller D 6 Aprendi Aprend Presencial Il Trimestre 0.00] 0.00
.. de control biologico
Produccion
Agraria
Competencias para
gestionar Bienes
Sub, ia d tatales: 3 . . " .
Y g.e:renua_ e Transversal Varios Es a?a 058K Formacién Laboral Curso taller c2 6 Aprend: prendi Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Gestion de Tierras Gobiernos
Regionales y
Municipales
Suby iad Aplicacién de la Lt 5 i P :
Y g‘e.renua‘ < Transversal Varios Rlcation celnley Formacién Laboral Curso taller Cc2 6 Aprendi Aprend Pr | Il Trimestre 0.00 0.00
Gestion de Tierras N°® 20230
Subgerencia de
Agua Potable y Funcionarios, Coaching gerencial
Energia Eléctrica- |Transversal Profesionales y Técnicos |para servidores Formacién Laboral Curso taller D 8 Aprendizaj Aprendizaj Pr ial Il Trimestre 5,000.00 0.00
Division de del PECH publicos
Energia Eléctrica
Subgerencia de
Agua Potable y . .
P: tia PE Ch < v s i "
Energia Eléctrica- |Transversal Varios P‘asaan s e Formacién Laboral Curso taller D 8 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00] 3,200.00
iur:
Division de
Energia Eléctrica
Subgerencia de
Agua Potable y Pasantia Central
Energia Eléctrica- |Transversal Varios Hidroeléctrica Formacién Laboral Curso taller D 8 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 3,200.00
Division de Agua Cafion del Pato
Potable
Subgerencia de
AguaPatabley Pasantia Proyect
Energia Eléctrica- |Transversal Varios Mas'es Si asy = Formacién Laboral Curso taller D 8 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 3,200.00
Igu
Divisién de Agua . =
Potable




MATRIZ DNC 2019

MONTO TOTAL
ORGANO O NOMBRE DEL NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION RANGO DE
N UN TIPO DE PRIORIDAD OBJETIVO DE LA NIVEL DE
IDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE LA CAPACITACION DE PERTINENCIA CAPACITACION EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION O PRIORIDADES
Costos Directos | Costos Indirectos
Subgerencia de
Agui Potable y Identificacién de
il s ; Peligros
11 |Energia Eléctrica- |Transversal Varios B Ilgr:c.z d Formacién Laboral Curso taller Cc1 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 2,600.00 0.00
Divisién de Agua valuacion de
Potable Riesgos
Subgerencia de
Agua Potable y Plan d iod
e rereEy ’ an de manejo de » . . .
12 |Energia Eléctrica- [Transversal Varios ) L g Formacién Laboral Curso taller D 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Divisién de Agua residuos sélidos
Potable
Subgerencia de
Agua Potable y Plan de Manei
e 5 an de Manejo
13 |Energia Eléctrica- |Transversal Varios Ambiental J Formacién Laboral Curso taller Cc1 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 2,600.00 0.00
Divisidn de Agua en
Potable
Subgerencia de c —
Agua Potable y apac;t_auon |
Gz s . specifica en los
14 |Energia Eléctrica- |Transversal Varios e' PS Formacién Laboral Curso taller c1 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 2,600.00 0.00
Divisién de Agua riesgos por puesto
Potable de tranbajo.
Ing. Especialista
Subgerencia de en Seguridad y
Agua Potable y Medio . ; ) OSINERMING:
5 . Ing. Luis Portilla Tirado ) L .. o o ; o
15 |Energia Eléctrica- [Ambiente,Jefe de i WilhiereSahabria Seguridad Publica |Formacién Laboral Curso taller Cc2 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00! 640.00
Divisién de Agua |Division de k! Eléctrica
Potable Sistemas
Hidroelectricos
Subgerencia de .
Agua Potable y Muestreo y Manejo
N Profesionales Ing. Luis Portilla Tirado de instrumentos de .. . L 5 .
16 |Energia Eléctrica- Erireia Electiics | 1nhg: Maico Liian Veresi [menit Formacion Laboral Curso taller D 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Division de Agua ® & ! Hores
Potable Ambiental
Subgerencia d SIN £
gerencia ce Ing. Luis Portilla Tirado osi ERMIN(.S Mues
Agua Potable y " 5 ’ treo y Manejo de
P Profesionales Ing. Wilhmen Sanabria, |, » . o ) )
17 |Energia Eléctrica- Engrais Electrica | Fulimoto, Caritara instrumentos de Formacion Laboral Curso taller c2 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 1,920.00
Divisién de Agua L . ’ ’ monitoreo
Lozada, Yonel Cueva .
Potable Ambiental
Oficina de CONECTAMEF,
18 |Presupuestoy Planificador IV Celina Escobedo Sistema Nacional de | Formacién Laboral Curso taller c2 4 Aprendizaje Aprendizaje Presencial IIl Trimestre 0.00: 0.00
Planificacion Presupuesto Publico!
Oncaige CONECTAMEF:
19 |Presupuestoy Planificador IV Celina Escobedo ) . Formacién Laboral Curso taller c2 4 Aprendizaje Aprendizaje Presencial IIl Trimestre 0.00! 0.00
Planificacion Inversion Publica
Oficina de ) Ley Contrataciones -
20 - L. Transversal Varios Formacién Laboral Curso taller Cc2 7 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00: 0.00
Administracién con el Estado




MATRIZ DNC 2019

- MONTO TOTAL
ORGANO O NOMBRE DEL NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION RANGO DE
i TIPO DE PRIORIDAD 2 OBJETIVO DE LA NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE LA ACITACION DE PERTINENCIA ACITACION EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION O PRIORIDADES
Costos Directos | Costos Indirectos
Rosa Gutierrez, Yannina
Oficina de Profesionales de ’ CONECTAMEF:
21 ; i s Chau, Jeny Villar, Hermes Formacién Laboral Curso taller c2 4 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Ily IV Trimestre 0.00 0.00
acion C . Modulo Contable
Gutierrez
Angie Sanchez, Jorge
5 Reyes, Iris Angulo,
. Profesionales y b CONECTAMEF,
Oficina de o s Elizabeth Sotero, ) . . g . z
22 e - técnicos de ) Sistema de Formacién Laboral Curso taller c2 4 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Administracion —— Francisco Quevedo, Juan TessteH
SO
e Carlos Alcantara, Edith fena
Tinoco, Jose Saavedra
Profesional, SERVIR:Conti R
o Especialista Francisco Escajadillo, Luis -ontingenci
Oficina de 5 . . .. |aslaboralesen la .. . 55 2 =
23 i .. Administrativo IV, |Alva Rodriguez, Marjuri . Formacién Laboral Curso taller c2 6 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Administracion - . Gestion Recursos
Especialista Zanini i nos
Administrativo IV uma
Oficina de Especialista
24 i @ - 3 5 " Marjuri Zanini Ley del Servicio Civil | Formacién Laboral Curso taller c2 5 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Administracién Administrativo IV
Oficina de Procedimiento
25 P ——— Transversal Varios administrativo Formacion Laboral Curso taller D 5 Aprendizaje Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
disciplinario
TOTAL 12,800.00 12,160.00




MATRIZ PDP 2019

MONTO TOTAL
: ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL DE MATERIA DE LA ACCION NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION PRIORIDAD NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE BENEFICIARIOS DE DE CAPACITACION ACCION DE LA CAPACITACION DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
1 Sub—G'erencla de Ingenfem W, Ings. Luis Salcedo, Miguel 2 A2 CONE(,‘TAMEFE Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00
Estudios Ingeniero IV Alvarez. Inversion Publica
Subgerencia de Pasantia PEJEZA,
Desarrollo parcela de
2 |Agricola- Transversal Varios 16 E2 demostracion y Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00
Produccién productiva,
Agraria laboratorios
Subgerencia de INIA: Pasantia
Desarrollo Biotecnologia,
3 |Agricola- Transversal Varios 18 E2 viveros y cultivos de | Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00
Produccién frutales,
Agraria laboratorios
Subgerencia de
e Pasantia en SENASA
4  |Agricola- Biologo Il José Peredo Arias 1 E2 ) . |Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00
o de control biologico
Produccion
Agraria
Competencias para
gestionar Bienes
5 Subg_e‘renua _de Transversal Varios 16 ES Estafales: 3B, Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Gestiénde Tierras Gobiernos
Regionales y
Municipales
6 Subg.elrencua ,de Transversal Varios 16 ES Aplicacion de s Ley Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Gestiénde Tierras N° 20230
Subgerencia de
Agua Potable y Funcionarios, Coaching gerencial
7 |EnergiaEléctrica- |Transversal Profesionales y Técnicos 80 12 para servidores Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 5,000.00 0.00
Divisiénde del PECH publicos
Energia Eléctrica
Subgerencia de
Agua Potable y 5 ;
8 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 16 E8 ::::na PE Chira Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 3,200.00
Divisién de
Energia Eléctrica
Subgerencia de
Agua Potable y Pasantia Central
9 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 16 E8 Hidroeléctrica Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 3,200.00
Divisionde Agua Cafion del Pato
Potable
Subgerencia de
Agua Potable y Pasantia Proyecto
10 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 16 E8 Majes Siguas Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 3,200.00
Divisionde Agua
Potable




MATRIZ PDP 2019

ON MONTO TOTAL
ORGANO NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA TIPO DE ACCI
o 2 Shid MATERIA DE LA ACCION TIPO DE PRIORIDAD NIVEL DE
) UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE BENEFICIARIOS DE DE CAPACITACION ACCION DE LA CAPACITACION DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION A CAPACITACION CAPACITACION -
Costos Directos | Costos indirectos
Suby i
gerenci de Identificacién de
Agua Potable y Peligros
L1 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 20 E8 Evaﬁ:acizn de Formacién Laboral Curso taller c1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 2,600.00 0.00
Divisionde Agua Riesgos ‘,//
Potable € /
Subgerencia de \
Agua Potable y Plan de manejo de
L2 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 20 E8 . s 4 Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
G residuos sélidos
Divisionde Agua
Potable
Subgerencia de
Agua Potable y Plan de Manejo
L3 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 20 ES Ambiental g Formacién Laboral Curso taller Cc1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 2,600.00 0.00
Divisionde Agua
Potable
Subgerencia de Capacitacion
Agua Potable y P c,l clo
. i especifica en los - o o . .
14 |EnergiaEléctrica- |Transversal Varios 20 E8 ) Formacion Laboral Curso taller c1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 2,600.00 0.00
L i riesgos por puesto
Divisionde Agua de tranbaj
Potable € tranbajo.
Ing. Especialista
Subgerencia de en Seguridad y
Agua Potable y Medio Ing. Luis Portilla Tirado OSINERMING:
15 |EnergiaEléctrica- |Ambiente,Jefe de & 3 R 2 E8 Seguridad Publica |Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 640.00
;e S o Ing. Wilhmen Sanabria o
Divisionde Agua |Division de Eléctrica
Potable Sistemas
Hidroelectricos
Subgerencia de )
Muestreo y Manejo
Agua Potablay Profesionales Ing. Luis Portilla Tirado de instrumentos de
16 |EnergiaEléctrica- . ” e - 2 E8 ) 4 Formacién Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
o wn Energia Electrica |Ing. Marco Lujan Vereau monitoreo
Division de Agua :
Ambiental
Potable
Subgerencia d. OSINERMING: M
gefenchce Ing. Luis Portilla Tirado . ves
AguaPotabley |, ¢ ionales |ing. Wilhmen Sanabria freoy Mansjo de
17 |EnergiaEléctrica- | o oo oraes ne- ’ 6 E8 instrumentos de Formacién Laboral|  Curso taller (o] Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 1,920.00
;g Energia Electrica |Fujimoto, Cantera, )
Division de Agua monitoreo
Lozada, Yonel Cueva )
Potable Ambiental
Oficinade CONECTAMEF,
18 |Presupuestoy Planificador IV Celina Escobedo 1 Al Sistema Nacional de | Formacion Laboral| ~ Curso taller c2 Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 0.00 0.00
Planificacién Presupuesto Publico
Sficina de CONECTAMEF:
19 |Presupuestoy Planificador IV Celina Escobedo 1 A2 < . Formacion Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 0.00 0.00
e Inversion Publica
Planificacion
Oficinad . .
20 ICIT‘? e . Transversal Varios 30 A3 Ley Contrataciones Formacién Laboral Curso taller Cc2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Administracién con el Estado




MATRIZ PDP 2019

s A MONTO TOTAL
ANO O NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA TIPO DE ACCI
o MATERIA DE LA ACCION TIPO DE PRIORIDAD NIVELDE
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE BENEFICIARIOS DE DE CAPACITACION ACCION DE LA ACITACION DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
Rosa Gutierrez, Yannina
Oficinad. Profesionales df . §
21 v € - " es“,’f'a esce Chau, Jeny Villar, Hermes 4 A4 CONECTAMEF, Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Iy IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Contabilidad . Modulo Contable
Gutierrez
Angie Sanchez, Jorge
5 Reyes, Iris Angulo,
. Profesionales y g CONECTAMEF,
Oficinade - Elizabeth Sotero, ) s . . .
22 i - técnicos de . 8 AS Sistema de Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00:! 0.00
Administracion S Francisco Quevedo, Juan T .
Carlos Alcantara, Edith crorera
Tinoco, Jose Saavedra
Profesional, SERVIR:Conti )
: Especialista Francisco Escajadillo, Luis “eontngeencl
Oficinade s . z - as laborales en la .. . . .
23 < 5 Administrativo IV, |Alva Rodriguez, Marjuri 9 B2 ) Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Administracién L L Gestion Recursos
Especialista Zanini H
Administrativo IV umanos
Oficinade Especialista o s s e 5 s g 5 3
24 Administracién S oIV Marjuri Zanini 1 B2 Ley del Servicio Civil | Formacién Laboral Curso taller c2 Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
ativo
: Procedimiento
Oficinade . j
25 G 2 Transversal Varios 20 B2 administrativo Formacion Laboral Curso taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Administracién - .
disciplinario
TOTAL 361 12,800.00 12,160.00
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