Municipalidad Provincial de Yungay Y

Resolucién de Alcaldia N© 0250 - 2019- MPY

P

Yungay, 06 de mayo del 2019

VISTOS:

Informe Técnico N° 081-2019-MPY/06.41, de fecha 02 de abril 2019, Informe N° 089-
2019-MPY/GAF 06.40, de fecha 24 de abril de 2019, informe N° 232-2019-MPY/05.10, de
fecha 02 de mayo de 2019, Informe Legal N° 366-2019-MPY/05.20, de fecha 03 de mayo de
2019, Proveido del Despacho de Gerencia Municipal de fecha 06 de mayo de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perti, que determina que las Municipalidades Provinciales y Distritales y delegadas conforme
a ley, son los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia; y que la autonomia que la Constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de fa Loy Orgdnica de Municipalidades, Ley
N® 27972;

-

Que, mediante tey N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mavyores
niveles de eficacia y eficienciz, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desz:rollo de las personas gue lo integran;

Cue, el Articulo 10° del mismo cuerpo legal, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servicios civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalece y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

-~ Que, por su parte el Articulo 9° del Reglamento General de [a ley N° 30057, aprobado
~“¢on Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, dispone que ia capacitacion tiene como finalidad
; cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y

/ capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
o ciudadanos v las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La
capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrolio y la Capacitacion;

Que, de acuerdo al Articulo 3° del Decreto Supremo N° 020-2010-PCM, que apruebz
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Piblico, establece que la planificacion de! desarrollo de las personas al servicio
de! Fstado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio dei
Fsiado {PDP). tos PDP deberan contener los objetivos generales de desarrollo de las
ne. o 1as, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuenta la entidad,
er particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo.
De igual forma, los PDP deberdn contener los objetivos generales de desarrotlo de las
personas, vincuiados con los instrumentos de gestidn multianual con gue cuenta la-entidad,
en particular, el Plan Estratégico institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo.
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De igual forma, los PDP deberdn describir las estrategias de implementacion del desarrollo
de las personas, en correspondiente con los instrumentos de gestidn respectivos, en
particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad. Los PDP
tendran una vigencia de cinco afios. Cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su
PDP anualizado, detallado el planeamiento de la implementacién de acciones para el
desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados por las entidades
publicas a SERVIR en los treinta (30} primeros dias calendario del afio. Para la elaboracién de
los PDP, la entidad deberd contar con un comité integrado por, al menos: un representante
de la Alta Direccién, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ¥ un representante del personal de la
entidad elegido por ellos mismaos;

Que, mediante Resolucién de<Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
Piblicas”, que establece el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
subsistema de gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, con la finalidad de desarroliar fos procedimientcs, reglas, e
instrumentos para la gestior. del proceso de capacitacién; sefialado ademas que las entidades
publicas tienen el plazo hasta el 31 de marzo del 2018 para presentar el Plan de Desarrclio
de las Personas-PDP, ante SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0191-2019-MPY, de fecha 27 de marzo de
2019 se resuelve Aprobar, la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion en
fa Municipalidad Provincial de Yungay;

Que, mediante informe Técnico N° 081-2019-MPY/06.41, de fecha 02 de abril 2019,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, soliciia aprobacion del Plan Anual de Desarroilo
de Personas 2019;

- Que, mediante Informe N° 089-2019-MPY/GAF 06.40, de fecha 24 de abril de 2019,

el Gerente de Administracién y Finanzas, se dirige a! Gerente Municipal, remitiendo informe
de requerimiento de aprobacién de Plan Anual de Desarrollo de Personas ejercicio fiscal
2019, para gue se solicite a la Gerencia de Asesoria Jurdica opinion legal, el mismo gue
mediante proveido el asesor legal solicita a la Gerencia de Planificacién ¥y Presupuesto
infarme de disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N° 232-2019-MPY/05.10, de fecha 02 de mayo de 2018, ef
Gerente de Planificacion vy Presupuesto, remite informe de factibilidad presupuestal,
precisando gue es procedente emitir el certificado presupuestal, hasta por el monto de S/
12,000.00 (Doce mif con 00/100 soles), y que el requerimiento se encuentra dentre del
Presupuesto Instituciona! iodificado de fa Municipalidad Provincial de Yungay del presente
gjercicic fiscal, la misma gue se encuentra registrado en la siguiente estructura funcional
programatica:

Cadena Funcional

Secuencia Funcionzl 0018 : 0000888 Gestion Administrativa

{(Memonico)

Fuente de Financiamienta 02 : Recursos Directamenic recaudados

Rubro 09 : Recursos Directamente recaudados

Tipo de Recursos 0 : Normal . !
Categoria Presupuestal 01 - Programas presupuestales con enfogue a reésultados
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Municipalidad Provincial de Yungay
Programa 9001 : Acciones cenirales
Producto/ Proyecto 3999999 : Sin Producto
Actividad 500003 : Gestién administrativa
Funcién 03 : Planeamiento, gestidn y reserva de contingencia
Divisién Funcional 006 : Gestién
. Grupo Funcional 0008 : Asesaramiento y apoyo
% Meta ' 000 1

Que, mediante informe Legal N® 366-2019-MPY/05.20, de fecha 03 de mayo de 2019
el Gerente de Asesoria Juridica, opina que se apruebe el Plan denominado “Plan de
Desarroflo de Personas anualizado 2019” v se designe como responsable de la ejecucién del
Plan, a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, Uni(iad de Recursos Humanos;

Que, mediante Proveido de fecha 06 de mayo de 2019, el Gerente Municipal dispone
a la Secretaria General proyectar [a Resolucidn de Alcaidia;

Estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las faculiades conferidas en
el numeral 6 det articulo 20° de fa Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
ANUALIZADA 2019 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY, por el monto de S/
12,000.00 {Doce mil con 00/100 soles), de acuerde a la siguiente estructura funcional
programatica:

Cadena Funcional

Secuencia fFuncignal co18 : 0000888 Gestidn Administrativa
_——{Nembnico)
/{// ~ Fuente de Financiamiento 02 : Recursos Directamente recaudados
i Rubro 9 : Recursos Birectamente recaudados
- Tipo de Recurscs 0 : Normal
Categorfa Presunuestal 53 : Programas presupuestales con enfoque a resultados
Programa 9001 : Acciones centrales
Producio/ Provecto 3999999 : Sin Producto
Actividad 500003 : Gestidn zdministrativa
Funcién 03 : Planeamienta, gestion y reservz de contingencia
Divisién Funcional 006 : Gestign
Grupo Funcional 008 : Asesoramientoe y apoye
Meta 000 1 "

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la eiecucién del plan descrito en ¢! articulo
srecedente a la Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Unidad ce Recursos
Humanos, utilizando los recursos exclusivamente en el cumplimiento de las metfas vy
activicades del plan, bajo responsabilidad funcicnal.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, cue la Gerencia de Administr=cién v Finanzas a
través de la Unidad de Recursos Humanos, emitird al despacho de Gerenicia Municipal, un
informe de evaluacion o cumplimiento de las actividades previstas en &l plan, inciita_n_d_g los
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togros alcanzados, si como el avance fisico y financiero del plan, conforme a lo sefialado en
el numeral 8.10 de la Directiva N° 004-2015-MPY/GM

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencla de
. Planificacién y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, y demds areas pertinentes para
' . suconacimiento y fines correspondientes.

N

) ,_,.,‘.['V

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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1. PRESENTACION

ah

tl Plan de Desarrolio de fas Personas de la Municipalidad Provinciai de Yungay, ha sid
. fo
elaborado en atencidn a los planes institucionales vigentes y de acuerdo a ta Directiva de a*

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. La elaboracisn del Plan de Desarrollo de las WEiHH
Personas, tiene por finalidad implementar estrategias de desarrollo de capacidades,

habilidades v competencias conductuales, mas adecuadas a las necesidades operativas de

la Municipaiidad Provincial de Yungay v de ios servicios que brinda en las materias de sy

competencia v de ests forma, contribuir a Ia mejora continua de 3 administracién oublica
Ei Plan de Desarrollo de las Personas (PDP -ANUALIZADQ) de [a Municipalidad Provmcna,__
de Yungay, ha sido elaborado en atencisn a fos planes de desarrolio de |a Entidad vigente y

de acuerde a lo establecide a Ia Biractiva de la Autoridad Nacionzi del Servicio Civil ~

SERVIR, para la elaboracion del Plan de Desarrollo de fas Personas af serviciﬁ,ﬁﬁg’éfgs

Peruano,

Tenemos la absoluta confianza que |os criterios de pianificacisn

el presente documenty anuslizado, contribuirdn  a log'o de wuna capa(z‘ftamom Y

entrenamiento de nuestros recursos humanos a nivel Locai, ermitiendo a fa Mumcmaie}dad

/
Provincial de Yungay, cumplir efectivamente con ef importanta rol de brindar Sewiciss

publicos adecuados, comprometidos con la fransparencisa, ‘espensabilidad e ldentf
fey

=
=Y
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cultural, a través de fa utilizacién eficiente de los Recursos de |z Entidad ¥ realizacion Héﬁﬁ

'ﬂ>

actividades  adecuadas pars el cumplimiento de Jos objetive: estratégicos, entre ot
importantes atribuciones, contenidas en ruestra Ley Orgénics v demas mandatos fegales
vigentes .

Jue, mediante {a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Y su Reglamenito General aprobado

vor Decrete Supremo N° U40-2014-PCM, se aprueban las normas de Gestion de Ia
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Capacitacién def Sector Pdblico, con la finalidad de cerrar ias brechas identificadas en los
servidores civiles, fartaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir 2 ia mejor."'.
de la calidad de los serviclos brindados a los ciudadanos ¥ las acciones del Estado "

aicanzar el {ogro de log ohjetivos institucionales:

Que, el articulo 135 dei Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil, sefala que el Plan
de Desarroilo de las Personas es un instrumento de gestidn para la planificacisn de las

acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre iz hase de ias necesidades de

capacitacion por formacién —- iabora! o profesional-, con Ia finglidad de promover (
actuatizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civi!es;\:‘"'--‘ ‘
Que, conforme a la Lirectiva "Normas para la Gestidn del Procese de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucidn Presidencia Ejacutiva N 141-2016-
SERVIR/PE del 8 de agosto de 2016, el proceso de tapacitacion comprende un ciclo de tres

etapas, entre elias, ia de Planificacisén, que tiens por finalidad que cada entidad identifique vy

defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objeiivos estrategices, con el

proposito de determinar fas Acciones de Capacitacion que realizard durante uyn ejercicio
"_,p_lf.

fiscal; para io cual es’ablece cuatro fases, siendo fa ditima e cllas la e

S
de Desarrollo de fas Personas — POP; //;,51 :
Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de ia rrecitada Directiva, sefala aue la vaiida‘é—ién/’g{é{;g

s

Pian de Desarrollo de tas Personas — PDOP, estd 2 cargo del Comité de Planiiicacion ce ia
Cepacitacion, previo a la aprobacidn del titular de la entidad;
Que, e Dscreto Supremo N° 117 2017-PCM, que modifica g

Complementaria Transitoria de! Regiamento General de g Lev N* 300

Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala que fas entidades pablicas

que aun no cuentan con una resolucion de iricio del proceso de implementacion podran

£




brindar formacién laboral, de acuerdo a las necesidades de la entidad y/o al cierre

brechas d= conocimientos o competencias bara cada servidor civil;

Que, conforme al numeral 6.4.1.4 de la Directiva Normas para lz gestion del proceso
capacitaciin en jas entidades OUblicas” el Plan de Desarrollp de las Personas — PDP, a5 eiﬂ-ﬁ"‘- :
instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacién de cada
entidad. Se elabora a partir det Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia

anueal y se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva establece que, para efectos del Sistemg
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la maxima auteridad administrativa de una entidad publica. Asimismo, indica gue el titular

de la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestidn tenga ia

atribucién para aprobar planas i institucionales, aprueba = Plan de Desarrcilo de !g{sf‘fff“ ZF\\

Parsonas;

Lo g
Este Plan tiene como finalidad implementar las estrategias de desarrollo de capacidades;

ER
I
. . [ . . i
hebilidades v competencias conductuales, nias adeclizdas a las necesidades operativas de(

J

la Municipalidad Provincial da Yungay y de los servicios gue brinda de acuerdo g s_ﬁ;

competencia y cantribuir 4 mejorar {0s servicios en [a administracién pablica, 1a posibilicad.

de gersrar sus pfodios recursos ¥, en disponer de los recursos aue tiene, uno de jos med
mas importantes es la Tributacion Municipal en ejercicio de la potestad Tributaria v decidi
selire su presuplesto.

La Municipalidad Provincial de Yungay oresenta su Plan de Desarrollo de Personas {PDP)
2019, orientado a daterminar lineamientos y actividades a ejecytar por el Gobierno Local, en
buscueda del cumplimients de sus Sbjetives centrales de desarrollo, competitividad ¥

e

desarrollo urbano v rural de ia Frovincia oe Yungay, los ctiterios de planificacion es;;at@g;ﬂa{k

LI
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contenidos en &f presente documento Anualizado, contribuiran al fogro de una capacitacfén.
¥ entrenamiento de nuestros FeCUrsos humanos a nivel nacional, permitisndo a
Municipatidad Provincia!l de Yungay, cumplir en forma efactiva con el rol de planificar
forma integra e desarrollo local y del ordenamiento territorial, Se refleja en Ia posibilidad de“-
emitir reglamentos, actos administrativos: en |a Organizacion interna. £n la conlratacién ¥
Ejecucion de las decisiones; estas san varias formas de cémo se manifiesta la autonomia

administrativs

FINALIDAD

El Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado 2019, permitira 1& implementacién de

estrategas de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades de ia

af:"‘-‘"'—*‘ &
Municipalidad Provincial de Yurigay y de esta forma contribuir a la majora cantinuéf &Teud

{
/

administracién,

El presente Plan de Desarroilo de as Personas Anuslizado a3 de aplicaciér 2 los sé’rvidoreb/

e

Publicos de ia Municipalidad Provincial de Yurgay, regulados per los regimenes del Decreté

.,

Legislativo N° 276 “Lev de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones delormme

Sector Pablico: e Decreto Legislativa N° 1057 “Régimen Escecial de Con"!:rata“" on

{ =

Administrativa de Servicios” v ef personal obrero regulado por el régimen lakora! def

Legisiativo N° 728 “Lay de Productividad vy Competitivided Laboral”.

BASE LEGAL

» £l Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de ia Carrera Adminisirativa y de

Remunsreciones da! Sector Piitiico.




» Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Reglamento de la Ley Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico,

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y su Reglamento Aprobado con Decreto Suprem

5
N® 040-2014-PCM.
> ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

» LleyN° 27653 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
> Decreto Legislativo No.1057: que regula el régimen espacial de contratacionf:

administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supreme N° 065-2011-PCM vy ia

Ley N* 29849 Ley que Establece la Eliminacidn Prograsiva ce! Régimen Especial dei
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Supremo N° 075-200%-PCM, que aprueba e Reglamentc del Decrsto

¥

Legislativo No,1057, que reguis el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

#  Decreto Legislativa N° 1025 ques aprueba las Normas de Capacitacisn v Randimiento
para el Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 009-2010-1C 0 que aprueba el Reglamento del Decreto Legﬂi__siartim ¢ g

No.1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento Dara el lactor Pablico

Resolucion de Presidenciz Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE

/,.-"
VIGENCIA -
A e

£l periodo de vigencia del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2019, comgra

desde el mes de enerp hasta diciembre del 2019

/.»-""T‘““-x
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7. ASPECTOS GENERALES

¥

E! Plan de Desarrolin de Persoras Anualizado 2019, as de aplicacién para todo e""-
personal que trabaja en la Municipatidad Provincial de Yungay, siendo de importancia,

porque permite determinar ias principaies necesidades y prioridades de casacitacién de

los servidoras de lg Municipalidad.
El Plan de Capacitaciones nos permite que los trabajadores de fa municipalidad brmdq& ..
el mejor de sus aportes en la asignacién de sus funciones y se busca af aporte de sus

conocirtientos y lograr con eficiencia ¥ eficacia en los objetivos de sus metas,

i MISION
El ejercicio de una administracion municipal, que desarrofle una gestion por resuitados,

promoviendo la gobernabilidad v el Tortalacimianto institucional, v que mediante

alianzas estratégicas publicas ¥ privadas, garantice el mejaramiento

pteETap

sostenido de la calidad de vida de sus habitantes,

de la previncia, gestionando v promoviendo el bienestar humanc, mediante acciofes ,ﬁ'e

concertacion institucional y de par*fmpar‘aon de la socieszd civil organizada de acu?rdo
a fos criterios de la modernizacién del Estado, asegurando ia mayor par‘ticip‘;

fudzdana en la formulacisn de fas politicas ‘ocales, dezarrollando al Maximo ¢ :
Capacidades para brindar bisnes ¥ servicios pdblicos iopal
eficiencia, haciendo usg responsable, iransperente vy estratégicos de los recursos

piblicos, para mejorar la calidad de vida de los cludadanos en a jurisdiccidn.

[l




il VISION

Posicionar & . 2! ambito de ia region Ancash al Municipio de ia Provincia de Yungay
como modelo institucional de gestién corporativa v de servicio publico comunal de -
calidad; generador dal desarrollo social, econdmico ¥y madio ambiental local sostenido,

que aprovectando la interaccidn armonica de nuestro potencial territorial v humano,

elcanza el hiznestar gconémice y social de cada veeino que organizadamente pearticip

de manera democratica en todas las acciones de la administracién institucional,
La Municipalidad Provincial de Yungay su Visién institucional sera:

Modernizar y hacer mas eficients la administracisdn municipal, danto un serviclo plblico
con personal capacitados v motivados por el profesionalismo v la honradez, brindando

una creciente atencién de calidad de los servicios dentro de ia jurisdiceion de Yungay.

H. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Mejerar el conocimiento de los servidoras pdbiicos de la Municipalidad Provincial de

Yurigay, en las tareas que se encuentran a su cargo.

Desarrollar las habiiidades técnicas y profesicnales del Dersonal para elevq
Fry

=7

& ciencia de la funcién poblica de las municipalidades.
Mejorar la atencidn, rapidez en la solucidn de proble
usuarios con predisposicion y amabilidad en la atencién, con actitud positiva, valores

personales e institucionales y cultura organizaciona! favorable.

Incrementar la confianza por parte de la Paoblacién para usar los servicios I\ffuﬁsmpal/es;i

I3 I
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v, POLITICA DE CALIDAD

La Municipafidad Provincial de Yungay, brinda servicios public

desarrollo local, comprometiéndose a satisfacer de forma oportuna y s=ficaz las
necesidades vy expectativas de sus vecinos y administrados, mejorando continuamente

la gestién y desempefio de la calidad.

A. GBJETIVOS GENERALES

¢ Mejorar el nivel de capacidades del personal de la municipalidad.

o Fortalecer los conocimientos y desarrollar habilidadss técnicas,
administrativas y de gestion institucional en todo el personal.

e Alcanzar el desarrollo profesional y personal de ios trabajadores de |{a
Municipalidad Provincial de Yungay.

¢ Brindar un servicic administrative municipal op0blice usuario con
eficiencia y oo~ tunidad.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Mejorar el dessrrollo profesional del personal y as{ generar un alto nivel
de la provincia, a fravés de la ejecucion de obras v proyectos respetando

la voluntad y necesidades del pueblo.

constantes.

e Desarrollar actividades administrativas orientadas a lograr un adecuado

actividades,



¢ Mantener equipos de trabajo con capacidad ¥ résponsabilidad

¢ Fortalecer |a organizacién institucional con fecnologias de
informacién, que contribuyan al mejor cumplimiento de la funcion
municiaal,

e Actualizar al personal de [a municipalidad utilizando tecnologia de Gltima
generacidn an funclién al desarrolio del Plan de Tecnologia de |a

Informacion.

* Dotar a los funcionarios y trabajadores municipaies de
ELC . . — =

conccimientos vy habilidades necesarios para desempefarse con
eficiencia v eficacla.

» Fortalecer ia capacitacicn en todas ias dreas y especialidades, a través
de un adecuado programa de capacitacién,

v Ejecutar actividades orientadas al Fortalecimienio del Potencial
Humano.

e Fortalecer con perscnai profesional calificado en las Areas con mavor

cerga de trabajo, que contribuyan g elevar la praductivid IR
g PO Y

el

municipal,

C. OBIETIVOS ESTRATEGICOS [IE APRENDIZAJE

’ rg——/
/ /
i
i

i
OBJETIVO 1: Ejecutar poiiticas de transportes dentro de la jurisdiccion de Yungay y

desarrollo urbano, asi como inversiones er infraestructura vial, reordenamian

la movifidad urbana y recuperacion del patrimonio monumental y cultural.
!

&
P

OBJETWVO 2: Eiscutar planes en seguridac ciudadsana y prevencioneﬁé' de rie 05/

S
desastres naturales.




V.- DATOS DE LA POBLACION DE LA ENTIDAD

OBJETIVOS 3: Ejecutar programas sociales, culturales, safud, deportes y recreac ;
en el adulto mayor vy {a nifiez.
OBJETIVOS 4: Ejecutar programas de gestion integral de residuos sélidos,
contaminacion sonors, coﬁtml de contaminacién ambiental, mejoramiento del
ornatc de la jurisdiccién de Yungay.

OBJETIVOS 5: Ejecutar programas de tributacién muricipal, incentivos tributarios y

no tributarios, programas de limpieza publica, mejorar la recaudacion tributaria y no =~
ﬁ

tributaria.
OBJETIVOS 6: Fortalecer fa administraciéon municipal v modificacion del marcc; :
normativo, implementacidon de ur sistema de modernizacién municipal,
simpiificacion administrativa con resultados.

OBJETIVOS T: Ejecutar programas de capacitacién para mejorar Ia gestidn,

proemeviendo cultura, valores, investigacion v mejorar el clima laboral,

conternpladas en ¢! presente Plan de Desarrollo de Perscnas Anualizade 2019

La Municipalidad Provincial de Yungay, cuenis con personal en distinto&f)}ré@!f'ﬂéhes
/

laborales (276, 728, 1057 - CAS), quienes seran los participanies de las capaciiécicnes

T,
™
N
%\

E

i

o ViE

A
CRTT TR
L
s

e
o s

s

[

[\



s

i

PERSONAL DE LA MPY. CANTIDAD |
NOMBRABDOS 20
CONTRATADOS PERMANENTES 43
OBREROS PERMANENTES 05

TOTAL 68 1

* Existe personal CAS que adn esta en procese de convocatoria, pero se esia considerando

Sesenta y tres (63).

6. EVALUACION

f.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A fin de efectuar el seguimiento v los resuttados a obtener de {2 ejecucitn dlel Pian

l‘

de Desarrollo de Personas Anualizado 2019, de la Municipalidad Prowncxa de

Yungay, se ha considerado los programas de capacitacion, con iz fana idad de

!

ampliar los conocimientos de los trabajadores municipales y gue permitafpartic%par

en forma activa con la comunidad, propiciar las buenas practicas a. t;aves de

actividades er sus respectivas arzas y cumplir con los objetivos establecidos &

plan de trabajo.
Dentre de los sisiemas se avaluara zl personal y verificar el aprendizaje obteni
durante el proceco de capacitacion, para mejorar los conocimientos, habilidades i
destrezas de los trabajadores y ver resultades en lag labores asignadas en cada

area, dentro de la Municipalidad Provincial de Yungay.
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Para el monitoreo vy verificacidn de los resultados esperados del PDP Anualiza

2019, se aplicaran las siguientes modalidades de evaiuacién de ios diferentes temak
de capacitacién:
» Nivel de Satisfaccién de la Capacitacidon: Se realizard mediante |a
medicion de la percepcién del personal, con respeclo a la calidad de! servicio

que brinden en la capacitacién (Encuesta)

¢ Evaluacién de Conocimientos: Esta evaluacién se realizard mediante un

eXAmMen escrito sobre los temas aprendidos en la capacitacian.

. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Para Identificar las necesidades de capacitacién, se realizd un diagnostice a todos
los responsables de las diferentes Gerencias, divisicnes v oficinas de la
Municipalidad Provincial de Yungay, pare lo cual los encargados de cada area se
encargaron de coordinar con todo el parsonal a su cargo, con la finalidad de recoger
de cada servidor las demandas en cuanto & conocimientos, hanilidades v actitudes ﬂ

4

desarroliar, para mejorar su desempefio iaboral.

.  CERTIFICACIONES

Con el objeto de acreditar la participacisn de los trabajadores en las \@ﬁﬁer-ent}as

!
acciones de capacitacion a ejecutar, se emitiran certificados por cada capgeHEEBa-~
g Y

para el conitrol de la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de ga‘(z"z‘{}

\‘" -

efectiva adouisicidr, de conocimientos para ser aplicados en ias funciones de su

cargo.

4




7. FINANCIAMIENTO

El presupuesto total estimado del Plan de Desarrclio de las Personas anualizado 2019 de I3
Municipalidad Provineial de Yungay asciende a Veintisiste Mil con 00/100 Soles (S/t
27,000.00), presupuestc gue comprende &l importe total que se generaria por los cursos,
talieres, seminarios v conferencias programados en of PDP 2019, monto que permitirad
implementar 'as accicnes de capacitacién de todo ef personal de la municipalidad. Ademas,
se buscara captar recursos de otras fuentes de financiamiento a ias cuales pudiera taner

acceso, mediante convenios interinsiitucfonales, entre otros.




8. CAPACITACION

ELBER JOSE POMA ABAN

GERENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA MPY

KLEIDER HENRRY BEDON VICOS

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

CARRANZA DOMINGUEZ ROSEL TEQDQRO

GERENTE DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Abog. HEBERT WILFREDO BEJAR LOSZA
Bach. Ing. Sis. YORSH} JESUS RAFAEL ALVA

REPRESENTANTE DE LOS
SERVIDORES DE LA ENTIDAD

PLAN ESTRATEGICO PERSPECTIVA

INSTITUCIONAL

OBIETIVO

PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘Lograr que la poblacién alcance e} Apreﬂdiza;é

mayor grado de satisfaccidn v
calidzd de vida, con una gestidn
publica y privada eficiente v una
gobernabilidad basada enuna
efectiva participacién ciudsdans.

1. Alcanzar un mayor nivel de eficiencia en
la Gestidn Pabilica y Privada.

2. Practicar una gobernabilidad inspirada
en una cuitura de paz con calidez humana.
3. Lograr que la gestién publica sea
transparente, fiscalizada y acreditada

4. Hacer wuso de efectivos
mecanismos de planificacidn concertada.
5. Lograr gue la sociedad civil esté
empoderada v  organizada,
participando en espacios de didiczo v
concertacién que den vitalidad § ia gestion
edii.

FUNCIONARIOS




EMPLEADOS NOMBRADOS Y PERMANENTES 63
OBREROS PERMANENTES 03
OBREROS 728 ' 02
CONTRATADOS 728 00
CONTRATADOS CAS 00

92

Nivel
Crientacion

1.~

Tiene por objeto facilitar la integracion en el puesto de
trabajo en el corto plazo. Son actividades dirigidas a las personas al
servicio del Estado que ingresan o se reincorporan a un puesto de
trabajo, las cuales se lievaran a cabo las primeras semanas de cada
mes, de acuerdo a la demanda de ingreso del personal.

Nive] 2.~
Preventivo y
Correctivo

Crientado a la adecuacién a los cambios y al cierre de

acciones de capacitacion con el corto y mediano plazo.

Mivel 3.-
Desarrollo

Orientado  al desarrclio de acciones de especializacion
v/o profundizacién de las Compe%encias er el {argo p!azo. Procede

oﬂr onas al servicio del Estaco cuantan con las

[v]

ecesarias v suficientes para el adecuado desarrolic deiia e

\-_J‘l_____,-"

brechas previamente identificadas para el establecimienio de

|
i
i

e ——d




TEMAS DE LOS CURSOS A DESARROLLAR EN EL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE

PERSONAS-2019,

OBIETIVOS PRESUPUESTO
TEMAS OBIET
ESTRATEGICOS i PARTICIPANTES APROXIMADO
Mejor:lar f.! nivel de SIAF TODOS LOS ' ?\Ae}orar conocimientos y d‘e‘sa:roﬂajr Trabajzdores de I
i capacidades en el MODULOS, SIGA habilidades en el uso de los distintos meédulos GAF, G, UT, UC,
trobajador 4 del SIAF URHy ULA. 1, 000
servidares de GM,
Mejorar ef nivel de | LEY DEL SISTEMA ] . GAVF, Asesoria
2 | capacidades en et DE CONTROL Analizar la Ley dellflstjemaldidiontml ivtermof) | Juridica v
trabajador INTERNOD. apiicaria a la !' Procuraduria
{ benicipal 1,000
. \ PLANEAMI
fiejorar el nivel de ESTRATEGI:.?SL?& Cesarroliar habitidades pare Iz generacidn de : Todos | )
3 | capacidades en el estrategias que mejoren la eficienciaenla | * ©00S 105 servidores
trabajador R CIONES Municipalidad Provincial de Yunga ! de fa entidad.
PUBLICAS & oo 1,000
IDENTIFICACION !‘ :
Meiorar el nivel de DE PELIGRCS, | i / :
4 . Echi e b E; EVACUACION DE | Formentar una cultura de prevencisn de ! Todos los servidores ar
apt bafadar REESGOS Y seguridad en ef trabajo de la entidad.
, rabal PROCEDIMIENTOS
o DE SEGURIDAD
) ) GESTION DE . L
Me;or'firi el nivel de PROYECTGS _?\'ﬂemrar conncnmlentoiy desarro!l?r GIDL, 1P, 0P
S | capacidades en el ” habilidades en fa formulacion de estudios de
trabajador SEGUN & inversion y pre inversidn ESTUDIOS
' ENFOQUE 0PI e
| Metorar &l nival de MESIICPs Gerencia de /
& . -esor?dacl{es Fidl AMBIENTALY Dasarrollar conocimigntos para una mejor Desarrotie ‘;: ndrmico _.»"
c"paf'ba,a p " | pesarrOlG gestion de los retursos ambientales i Ob' Ot Tm'c
rahbajador | SOSTENIBLE ymn iental.
Mejorar el nivel de  ADMIMISTRACION Mejorar los conocimiantos para una eficiente | Servidores de lg GAF,
7 | capacidedesenal TRIBUTARIA gestidn administrativa - tributaria e = i GATR, Ejecutoria
trabajador MUNICIPEL municipalidad Coactiva
3 Mejoréf:cii;;f:i :!e LEGISLACION Conorimiznto de Iz lagitlacién ambiental pars ! Servidores de la GOEA
cEREE ) n AMEBIENTAL su eficiente uso. i ¥ otros
trabajador B
LEY GENERAL DE .
e i R {
9 Me"ore,';:;::ve; :l? TR?::Z;T;E : Desarroliar y conocer fa Ley de Transpartes | Divisidn de Transiioy
capaci s e ' : are T ] L
trabsjador TERRESTRE - LEY para su mejoramiento en ef drea ransportes Piblicas. |
27181 {1,000
Mejorar =i nivel de | PROCEDIMIENTO o o o | Servidores de la GAF, |
1 I g tos da | i .
10! capacidades en el DE COBRANZA COngg;lle;céj:c;i:mf:e;;':;é: | GATR, Ejecutoria
COACTIVA ans A [ Coactiva 11,000

trabajador

[
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) . NUEVALEY DE . -
Mejorar ef nivel de CONTRATACIONES Mejarar conocimientos y desarroliar Servidores de OCI,
1% | capacidades en gl DEL ESTADO ¥ SU habilidades en los nrocesos de contrataciones VP, GAIZ, GIDL, SGLA
e o . .
trabajador REGLAMENTO y adauisicionas de bienes ¥ ¢tros 1000
Mejorar &i nivel de | GESTION SOCIALY Contar con personal con amplia gastidn v Todos | .
12| capatidadesenel | RESPONSABIDAD | responsabifidad social para el bienestar de g © oad 0s Servidores
trabajador SOCIAL sociedad & lampY 1,000
. j DISENO ¥ " .
Mejorar el nivel de EVALUACION DE Obtener conocimientos para la formulacion y Servidores dela
13| cepacidades en ol PROGRAMAS - disefto de proyecios sociales y su ejecucidn Gerencia de
bajadaor i _ .
trabajado SOCIALES eficiente Desarrollo Social 1,000
; MORMAS LEGALES
Mejorar el nivel de ! . i SErv
15| ch] T T— &N EL MARCO DE Desarroflar conccimientos legaies para una aegfzsjorce.s {:Ie s
ptr“baja dor LA SEGURIDAD buena labor de seguridad ciudadanz 5 erer;;:;a e. |
=] 1]
CIUDADANA esarrollo Social 19 0o
Mejorar el nivel de ATENCION Y . A . .
15| capacidades en el ORIENTACION AL Desarrollar tfc;éf;s :Ie cog:ic?;c’ta v buena Tod;s ir:s Se.r;r;dores
ssbajadar PUBLICO ==leie Bl elaentidad 11 000
! |
Mejorar 2l nive] de SANEANIEN TOIDE - ; o g i
16| canacidades en of BIENES Obtener conocimientos para una mejor gestién Servidores de iz GAF, |
Qt o INRAUEBLES Y de los bienes puiblicos GAlvotros
raba;ator MUEBLES = :
E Meiarar el nivel de DELITOS CONTRA Desarrcilar competencias y habilidades en i — .
17| capacidadesen el s siercicio de la funcidn y Iz administracian fodas los Servidores
ptr- bajador ADMINISTRACION - ub!‘cva de la entidad
Eats] PUBLICA .
32 s Or?;aj;w:r: ZT AUDITORIA DE incrementar ig eficiencia en &l control Servidores de todas
! s . CUMPURMIENTO gubernaments! las gzrencias
trabajador )
Mejorar el nivel de Centar con personal con manejo ycontrol de | Todos los Servidores
16| capacidades an el UDERAZGOD . el ) ! ' o
, trabajadores de fa entidad.
i trabajador
‘ 53 ! Me;or?;:dlssm:: Sf MOTIVACION Y Contar con personal con ampfio sentide de Todaes los Servidores
v} capac . CEIMA LABORAL compromiso y disposicidn al trabajo de fa antidad
trabajador
Mejorar gi nivel de | ELABORACION DE Gesarrollar técnicas v habilidades para = .
23| capacidades en el IMSTRUMENTOS | elaboracidn de instrumsnmtos de Gestion perz GPP, GAF, GAJ
trabajsdor DE GESTION la municipalidad |
i ? 1,000 -
PROCESO . |
iorar o crimi del . .
Mejorar &l nivelde | o) e onAnOR Cesampliggcofstimientasirellos Todc: 03 Servidore
221 capacidades en el procedimientos administrativos v p
trabajado IR sancionatiores de los trabajadores municipales de /5 entidad
i i Core; ]
| rabaja SERVIR | | ¢ 1,000
i
Mejerar el nivel de NUEVA LEY Ampfiar conocimientos con la Ley Laboral .
) ; "l : ! Todos los Servidores
#3231 capacidades enel PROCESAL Procesal y tener un eficiente mansjo de los de I entidad
trabaiador LABORAL rocesos lahorales ke
. g 1,000
MMejorar el nivel de , o - . ;
nt L 5 idare i
34| capacidades enel | NUEVA LEY SERVIR CO.' af Lon conoc.:lmtentos ue”ra nueva Ley Todos o -f\! dares i
: Servir e implementario en las di'erentes 2reas ga s« idad I, |
: trabajado- 1,000 ]
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Maeiorar el nivel da

LEY DE
PROCEDIMIENTO

Adguirir conocimientos de ja Ley de

26| capacidadesenel | ADMINISTRATIVO | Procedimiento Administrativo y su eficiente 0232%’;35”&5 de l—a
trabajador GEMERAL - LEY ejecucidn - GAZ, GAF y otros
27444 1,000
Mejorar et nivel de Desarrollar conocimientos para un mejor Trabajadores SGL
271 capacidades en el SEACE2.0Y3.0 manejo de ios sistemas de conirataciones 4
trabajador publicas s 1,000
TOTAL 8/ 27,000.00




