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¿Qué es el proceso excepcional?



¿QUÉ ES EL PROCESO EXCEPCIONAL?
Tercera Disposición 

Complementaria Transitoria 
Decreto de Urgencia N° 014-2020

“Durante el Año Fiscal 2020, únicamente pueden presentar su pliego de
reclamos las organizaciones sindicales de las entidades del Sector
Público que no tengan o no hayan iniciado alguna negociación colectiva
que incluya condiciones económicas durante los años 2016, 2017, 2018
y 2019, teniendo en cuenta los tres (3) niveles de negociación colectiva.

La presentación de dicho pliego de reclamos se puede realizar hasta el
31 de marzo del 2020. Para tal efecto, exonérese a las
organizaciones sindicales referidas en el párrafo anterior, de lo
establecido en el numeral 5.2 del artículo 5 del presente Decreto de
Urgencia.

Los convenios colectivos y laudos arbitrales producto de dichas
negociaciones son implementados con cargo al presupuesto de los Años
Fiscales 2021 o 2022, teniendo en cuenta el límite máximo negociable
determinado en el Informe Económico Financiero”.



¿QUÉ ES EL PROCESO EXCEPCIONAL?

Excepción:
Numeral 5.2 artículo 5 

Decreto de Urgencia N°
014-2020 Para el 2020, no

aplica la 
excepción del 

año anterior, esto 
es, para las 
elecciones 

generales 2021
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¿Quiénes pueden negociar?



¿QUIÉNES PUEDEN NEGOCIAR?

Tres niveles 
de 

negociación 
colectiva

Organizaciones 
sindicales

No tengan
alguna 

negociación 
colectiva

Sindicatos

Federaciones

Confederaciones

No hayan 
iniciado alguna 

negociación 
colectiva

Condiciones económicas

2016, 2017, 2018 y 2019



Procedimiento de Negociación



INICIO: PLIEGO DE RECLAMOS

Presentación 
del Pliego de 

Reclamos

Carta dirigida al 
Titular de la 

entidad o 
empresa

Anexos

Datos de la entidad o empresa

Registro en el ROSSP

Dirección domiciliaria

Nómina de representantes 
sindicales o delegados, y DNI

Pliego de Reclamos en forma de 
convenio colectivo

Copia legalizada de actuaciones 
previas a la presentación del 

Pliego de Reclamos

Plazo máximo: 31 de marzo de 2020



PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACIÓN

2020 2022

31 de marzo
Presentación 
de Pliego de 
Reclamos

Noviembre
Aprobación de 

Ley de 
Presupuesto

Hasta 30 de 
noviembre
MEF emite 

el IEF

2021

28 de febrero
Registro de 
Convenio 

Colectivo o 
Laudo Arbitral 
en SERVIR

2022
Financiamiento con cargo 

al presupuesto 2022

Trato Directo

Registro de Convenio Colectivo o Laudo Arbitral  en AIRHSP

31 de 
diciembre
Registro de 
Convenio 

Colectivo o 
Laudo 

Arbitral en 
SERVIR 2021

Financiamiento con cargo 
al presupuesto 2021

AIRHSP

Convenio 
o Laudo



PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACIÓN

2020

31 de marzo
Presentación 
de pliego de 

reclamos

Hasta 30 de 
noviembre

Se emite el IEF

Noviembre
Aprobación de 

Ley de 
Presupuesto

31 de 
diciembre
Registro de 
Convenio 

Colectivo o 
Laudo Arbitral 
en SERVIR 

Informe de 
Valorización

Informe 
sobre 

peticiones

Entidad DGGFRH
MEF

Requerimiento 
de información

Consultas y/u 
observaciones

Convenio 
o Laudo



Programación y pago



PROCESO PRESUPUESTARIO

Programación 
Multianual, 

Formulación y 
Aprobación 

Presupuestal

Evaluación 
Presupuestaria

Ejecución 
Presupuestaria

Proceso 
Presupuestario

1

2 3



PROGRAMACIÓN Y PAGO

2022
Enero

Aprobación de 
lineamientos 

para 
Programación 

Multianual

2021

Marzo
Entidades 
remiten su 

Programación 
Multianual

Mayo
Asignación 

límites 
máximos 

presupuestales

Agosto
Remisión de 

Anteproyecto de 
Ley de 

Presupuesto 2022

Noviembre
Aprobación 
de Ley de 

Presupuesto

Enero
Transferencia 
de recursos

Incluye en 
su PIA

Entidad 

Entidad 

Convenios y Laudos deben tener 
en cuenta el máximo negociable 

del IEF



Registro en el AIRHSP



REGISTRO EN AIRHSP

2021

Para el registro del 
Convenio Colectivo 
o Laudo Arbitral  en 

el AIRHSP, se 
requiere:

Enero
Aprobación de 
transferencias 
de recursos 
(Recursos 
Ordinarios)

28 de febrero
Registro de 
Convenio 

Colectivo o 
Laudo Arbitral 
en SERVIR

Entidad 

Proyecto de 
PAP

PAP 
Aprobado

DGGFRH
MEF

DGGFRH
MEF

Opinión 
Favorable

DTRI

Costeo del 
PAP

Disponibilidad 
Presupuestal

Registro en el 
AIRHSP

2022
Financiamiento con cargo 

al presupuesto 2022



REGISTRO EN AIRHSP

2021

Para el registro del 
Convenio Colectivo 
o Laudo Arbitral  en 

el AIRHSP, se 
requiere:

Enero
Aprobación de 
transferencias 
de recursos 
(Recursos 
Ordinarios)

Entidad 

Proyecto de 
PAP

PAP 
Aprobado

DGGFRH
MEF

DGGFRH
MEF

Opinión 
Favorable

DTRI

Costeo del 
PAP

Disponibilidad 
Presupuestal

Registro en el 
AIRHSP

Solicitud de la entidad para el registro del convenio colectivo
o laudo arbitral en el AIRHSP:

 Presupuesto Analítico de Personal (PAP) o,

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) o,

Instrumento de gestión que haga sus veces.

Importante:
• Dichos instrumentos deben contener las condiciones económicas

que se hayan pactado en el convenio colectivo o emitido en el laudo
arbitral.
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