
MujerLa en el 2018 servicio civil peruano
Sigue predominando, con respecto a los hombres, la participación de las mujeres con educación universitaria completa, la 
cual se incrementó de 37% en el año 2004 a 49% en el año 2016. Al finalizar el 2016, casi 5 de cada 10 servidores civiles 
fueron mujeres. El informe “La Mujer en el Servicio Civil Peruano 2018” describe la evolución y las características de la 
presencia de la mujer en el Estado y lo encuentra en el portal institucional: www.servir.gob.pe
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FUENTES DE INFORMACIÓN:

Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR. Sistematización preliminar de diagnósticos de la desigualdad salarial entre hombres y mujeres en el Estado, remitidos 
y finalizados correctamente por diversas entidades públicas, 2017 y 2018.

Instituto Nacional de Estadística e Informática – INEI. Encuesta nacional de hogares sobre condiciones de vida y pobreza (ENAHO) continua 2004, 2005, 2006, 2007, 
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016. Metodología actualizada con proyección de la población sobre la base de los resultados del Censo de 
Población y Vivienda del 2007.

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE. Planilla electrónica 2015, 2016 y 2017. 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP-Dirección General de la Familia y la Comunidad, 2016 y 2017.
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La presencia de la mujer es mayor en el sector público, que en el sector 
privado formal.

Del año 2015 al 2016, se ha incrementado la participación de la mujer en grupos 
ocupacionales de “profesionales” y “funcionarios y directivos”, en 4.3% y 3.1%, 
respectivamente.

Participación de la mujer en el 
sector público vs. sector 

privado formal
En el Estado, casi 5 de cada 10 
servidores civiles son mujeres

Nivel educativo de mujeres y 
hombres en el sector público
Hay mayor presencia de mujeres 

con educación superior en el 
sector público

Presencia de mujeres por 
grupo ocupacional en el 

sector público
Existe mayor presencia de 

mujeres en carreras especiales

Diferencia salarial entre 
hombres y mujeres en el 

sector público
En los últimos 8 años, se registra 
una tendencia decreciente en la 

brecha salarial

La edad de la mujer en el
sector público

Decrece el ingreso de mujeres 
menores de 29 años al servicio 

civil en los últimos 12 años


