Unidad Ejecutora de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion ¥ la Impunidad"
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 021-2019-GR-LL-GRS/ UE.Nf414-RSGC.

e

Cascas, 18 ENE. 2019

VISTOS:

El INFORME N° 004-2019-GR-LL-GGR/GRS/UES N®414-GCH/CI, de fecha 15 de febrero del 2019,
en el cual la Coordinadora de Capatitacién de la Red de Salud Gran Chimd, solicita aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu para
el afio 2019, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobé las reglas para la capacitacién y
evaluacion del Personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, en donde establece que la Planificacion del Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion del Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP, que las entidades publicas hacen a SERVIR quien a su vez sera el
encargada de definir los contenidos del PDP prescritos en el Articulo 4° del Decreto Supremoa en
mencion;

Que, el Area de Capacitacion de la Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu, mediante INFORME
N° 004-2019-GR-LL-GGR/GRS/UES N°414-GCH/CI, de fecha 15 de febrero del 2019, ha remitido
la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019, el misma que se encuentra con
la conformidad de la Oficina de Desarrollo, innovacién e investigacion — ODII de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad y, validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la
Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu para su aprobacion por la Directora Ejecutiva de Ia
Unidad en mencién;

Que, mediante la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Pdblicas”, aprobado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.,
de fecha 08 de agosto del 2016, se busca implementar estrategias de desarrollo de capacidades
del Recurso Humano con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos sienda que, al respecta el numeral 6.4.1.4. de I3 citada
Directiva sefiala que el Plan de Desarrolio de las Personas — PDP es el instrumento de gestién
para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad; el cual, es elaborado a
partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es anual y es aprobado
por el titular de la entidad mediante Resolucion, debiendo elevarse finalmente a SERVIR por
ser la instancia correspondiente:;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 111-2017-GR-LL-GRS/UE N° 414-RSGC; de fecha 29 de
diciembre del 2017, se conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Unidad
Ejecutora de Salud Gran Chimu, cuya funcién principal es; Asegurar que el Plan de Desarrolio
de las Personas — PDP, contenga acciones de capacitacion pertinentes que contribuyan a la
mejora del desempeiio y logro de obieti'vos estratégicos de la entidad para su “Validacion”
correspondiente;

Que, vistos los documentos que sustentan lo solicitado y en cumplimiento de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, certificado con
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE., de fecha 08 de agosto del 2016; el
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimd, ha ordenado la aprobacién de
dicha solicitud mediante proveido; siendo, por tanto, procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y
en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobierno Regionales modificada por la Ley
N® 27902, Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién del
Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
La Libertad y las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP, ANO 2019
de la Unidad Ejecutora de Salud de la Red de Salud Gran Chimu.

ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS —PDP, ANO 2019
de la Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimd a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, para
ser elevado a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; y a la direccién de correo
electrénico pdp@servir.gob.pe.

ARTICULO TERCERO. — TRASLADAR a la Oficina de Planificacion o la que haga sus veces, una
copia del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP, ANO 2019 de la Unidad Ejecutora de
Salud Gran Chimu.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica o la que haga sus veces
la publicacion de la Presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora de Salud Gran Chimu.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE. *
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= Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu

| PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Unidad Ejecutora de Salud Gran
Chimu, ha sido elaborado en atencién a las normas y documentos técnicos
institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva desarrollada y aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR, la misma que sirve de
guia para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio
del Estado Peruano. Este Plan de Desarrollo tiene como propésito
determinar e implementar estrategias de desarrolio de- capacidades,
habilidades y competencias del recurso humano, mas adecuado Yy
conveniente a las necesidades operativas de la Unidad Ejecutora de Salud
Gran Chimu, permitiendo que la atencién de los servicios propios de esta
Entidad, se brinden con calidad, eficiencia y oportunidad, contribuyendo de
esta forma a la mejora e incremento de la gestién y productividad
administrativa de la Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu.

Tenemos la absoluta confianza que los criterios de planificacidn estratégica,
contenidos en el presente, contribuirdn al logro de una capacitacién y
entrenamiento de recursos humanos existentes, lo que permitird que
nuestra Unidad Ejecutora logre alcanzar y cumplir en forma efectiva con el
importante proposito institucional, la de promover la adecuada prestacién
de los servicios y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion.

"~ Gran Chim, Febrero 2019

LA LIBERTAD
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La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, con la finalidad de
fortalecer las capacidades de los servidores del Estado para que mejore su
desempefio laboral y en consecuencia se logren los objetivos
institucionales, ha dispuesto normativas para que las entidades del Estado
elaboren el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

En este marco, la Oficina General de Gestién de Recursos -Humanos, ha
implementado una plataforma virtual que permitird ampliar la cobertura de
Capacitacion de los servidores del Ministerio de Salud, coadyuvando asi al
logro de los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud.

El Plan de Desarrollo de Personas busca priorizar las demandas y
necesidades por tal motivo, no menos importante es la afirmacién que el
desempefio de la Institucién es el producto de la capacidad y del esfuerzo
de sus servidores, los cuales deben ser adiestrados, capacitados y
motivados, caso contrario no es posible la calidad del servicio.

En tal sentido, acorde a los avances tecnoldgicos de la sociedad del
conocimiento, la Plataforma Virtual de Gestidon de Capacidades del
Ministerio de Salud, incorpora el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién, como medio para seguir aportando al proceso
de modernizacién del Estado Peruano.

Esperamos que los servidores de la Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu
y la ciudadania en general, sean beneficiados con las propuestas educativas
que por este medio impulsaremos,
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o Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu

~ MARCO ESTRATEGICO

1.- VISION:

Ser para el afio 2019 una Red de Salud dindmica con liderazgo, que brinda
cuidado integral de salud con calidad y que administra sus recursos con
eficiencia.

2.- MISION:

Somos una Red de Salud que promueve el cuidado integral de la salud a
través de acciones preventivas, promocionales, recuperativas y de
rehabilitacion a la poblacién del dmbito jurisdiccional de la Red de Salud
Gran chimd, mediante el soporte técnico y administrativo, que busca
mejora la calidad de vida y entornos saludables.

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

3.1.- Fortalecer las capacidades de los RRHH en salud para la mejora de la
atencién de salud, con eficiencia, calidad, pertinencia equidad e
interculturalidad en el marco de la descentralizacién, el aseguramiento
universal y las politicas de salud.

3.2.- Fortalecer las competencias de gestion de politicas y lineamientos
para la atencion primaria.

3.3.- Mejorar las competencias de las gestiones de politicas y lineamientos
para la prevencion de enfermedades y promocién de la Salud.
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4.- ESTRUCTURA ORGANICA:

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccidn Ejecutiva

02. GRGANO DE CONTROL

02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORIA

03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2 Unidad de Epidemiologia

03.3 Unidad de Asesoria Juridica

04. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracién

04.1.1 Unidad de Logistica

04.1.2 Unidad de Econémica

04.1.3 Unidad de Recursos Humanos
04.2 Unidad de Estadistica e Informatica
05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Direccién de Salud de las Personas
05.2 Direccién de Promocién de la Gestién Territorial
05.3 Micro Red de Salud Cascas

05.4 Micro Red de Salud El Molino

05.5 Micro Red de Salud Compin

05.6 Micro Red de Salud Sayapullo

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1 Hospital Provincial Cascas .

TASCAS




o Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu

5.- NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
SEGUN REGIMEN LABORAL:

NOMBRADOS (276) CAS (1057)
84 36

6.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién — DNC

Es el proceso sistemdtico de recoleccion, identificaciéon y priorizacién de
necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, los cuales deben estar alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad.

Las necesidades de capacitacion planteadas en la RSGCH son las distintas
areas:

+ Area Nifio

#+ Area Materno

% Area de Calidad

< Area de Transmisibles

% Area de No Transmisibles

<+ Area de Gestion de Territorio

# Area de Salud Bucal

4+ Area de Farmacia

% Area de Nutricién

+ Unidad de Aseguramiento

+ Area de Psicologia

+ Area de Laboratorio .

4+ Area de Epidemiologia

4 Area de Salud Ambiental

% Area de Salud Ocupacional

Se prioriz6 las dreas y los temas a capacitar, con todas las observaciones y

correcciones realizadas en la matriz del PDP.

-9-
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7.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:

Al no disponer con un presupuesto especifico para capacitacién por la
fuente de financiamiento recursos ordinarios, la Unidad Ejecutora asumira
los costos para el presente PDP por la fuente de financiamiento recursos
directamente recaudados de acuerdo al ingreso que se recaude, aunque en
dicha fuente la recaudacion es minima. En el Plan de Desarrollo, el monto
total de S/. 14,275.00.

U.E SALUD GRAN CNIMD
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4.18. RED DE SALUD GRAN CHIMU
DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIO/UNIDAD:

—_—

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

_Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimq

CANTIDAD MATERIA DE (A NOMBERE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL
NOMBRE DEL ENTE
PRIORIDAD MODALDAD | OPORTUNIDAD MONTO TOTAL nmﬂr:cuwl:no
BENEFICIARIO DE TOYAL DE ACCION DE ACCION DE CAPACITACION ACCON DE
N AREA PUESTO
CAPACITACION | BENEFICARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION
Costos Costos
RDR | ONG | OTROS
Bl B e Sl i s e _“\_J Weage Soswes 4} ) 7 |
REFORZAMIENTO DE
GESTION DE LICENCIADA EN FORMACION
1 | TERRITORIO ENFERMERIA VARIOS 16 13 GESTION DE LABORAL CURSO c3 ByC PRESENCIAL | TRIMESTRE $/.400,00
: TERRITORIO
]
»
CAPACITACION PARA
FORMAGION DE
GRUPOS DE APOYO i
GESTION DE LICENCIADA EN PARA PROMOVER LA FORMACION i
- TA 2 & I
N RRFTORIO ENFERMERIA VARIOS 16 3 (AETANGA 59 CURSO- TALLER c-7 ByC PRESENCIAL it TRIMESTRE $/.400.00
MATERNA EXCLUSIVA
Y AUMENTACION
COMPLEMENTARIA

- |
W fp
de Capatitacién

U.E SALUD GRA s CHIM!
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Unidad Ejecutora de Salud Gran Chima

1. MANUAL HIS
MINSA
2. GUIAS DE
PRACTICA CLINICA
PARA EL MANEIO DE
LA ENFERMEDAD
HIPERTENSIVA
3. GUIAS DE
ARIA DE TECNICO EN VARIOS 16 3 LA DIABETES FORMACON | 0\ nsey. TaLLER cs Ayc PRESENCIAL | NI TRIMESTRE ) 520000 | X
NO ENFERMERIA LABORAL
B 4, GUIAS DE
PRACTICA CLINICA
PARA EL CONTROL DE
PIE DIABETICO
5.
RECOMENDACIONES
TRAZADORAS DE LAS
GPC PARA EL
MANEIO DE
DISLIPIDEMIA

-

1.CAPACITACION EN
APLICATIVO DE
AUTOEVALUACION
PARA LA
ACREDITACION DE
' HESTIGIDE LICENCIADA EN CAPACITACION Los FORMAGION ! ;
4 g:fuol:o DE ENFERMERIA VARIOS 16 INSTIFUCIONAL ESTABLECIMIENTOS ¥ LABORAL CURSO- TALLER c3 AyC PRESENCIAL Il TRIMESTRE : S/.200.00
AUDITORIAS
2.CAPACITACION
PARA LA MEDICION
DE LA SATISFACCION
DEL USUARIO EN
CONSULTA EXTERNA

e’ %ﬂzT

Re?p, ﬂle Capac:tacnén
U.E SALUD GRANCKIMO
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CAPACITACION DE LA
NTS ESTABLECE EL ""'5_“
ESQUEMA NACIONAL ALICAC
LICENCIADA EN DE VACUNACION RM FORMACION S/. s/.
5 ENFERMERIA VARIOS 16 3 N’ 7152018 NTS N* LABORAL CURSO - TALLER c7 AyD PRESENCIAL | TRIMESTRE 25000 40,00 I6N DE
VACUNA
141 - MINSA/2018 COMPLE
DGIESP - TALLER DEL TA
AREA
META
10:
NORMA TECNICA DE ATENCI
MANEJO ON IRAS
6 ”;E:Eﬂ;"z: g" VARIOS 16 3 TERAPEUTICO ¥ mw‘&f” CURSO - TALLER c3 AyD PRESENCIAL | Il TRIMESTRE mzlno s«f)/ . META
PREVENTIVO DE LA KO : 11:
ARTICULADO ANEMIA ATENCI
NUTRICIONAL ON
EDAS
METAOS
NORMA TECNICA DE :NIflos
CONTROL DE CON
LICENCIADA EN ) CRECIMIENTO ¥ FORMACION s/. s/. CRED
- RSO - TALLER c ByC 1A Il TRIMESTRE
7 ENFERMERIA NARKGS oL B3 DESARROLLO EN EL LABORAL £UBS0-TAKLE R i PRESENCIAL AITRIMESTE 200.00 640,00 COMPLE
NINO ¥ NifiA MENOR TO
DE CINCO AflOS SEGUN
EDAD
¢
META
L4 os: |
Nifos
1 CON
LICENCIADA EN ATENCION INTEGRAL FORMACION s/. s/.
8 ENFERMERIA VARIOS 16 3 DL NO AsoR CURSO - TALLER c6 AyC PRESENCIAL IV TRIMESTRE 2050 Sokh Cg;s:w
T
SEGUN
¥ ; EDAD
SOCIALIZACION DEL
PLAN ANUAL DE
9 | CPCED -EMED Meghco VARIOS 18 3 TRABAIO Y METAS PORMAGION CURSO - TALLER c-6 AyC PRESENCIAL | TRIMESTRE $/300.00 | S/100:00 X :
CIRUJANO LABORAL .
FiSICAS DEL ARO ' ¢
2019

. . RE
BERTAD g% ; GERENC
&3 % GERE LD 2at HGIONL DE SALUD & OUE
N CHIM &
i ' v SR CIINOMIA F23 o i
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- ' Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu

CURSO-TALLER
SOBRE DIRECTIVA

" 053 DE SALUD SOBRE
10 | CPCED - EMED C’I‘:EDILCNO o VARIOS 18 3 ORGANIZACION Y F?‘:ZLA:‘:?N CURSD - TALLER c-6 ByC PRESENCIAL | TRIMESTRE $/300.00 $/100.00
FUNCIONAMIENTO
DE LAS BRIGADAS DE

SALUD DEL MINSA

CURSO -CORRECTO
11 | CPCED-EMED CKS?ACF?O VARIOS 18 13 MANEIO Y TRASLADO FOL:;A;:A?N CURSO - TALLER Cc-7 ByC PRESENCIAL Il TRIMESTRE $/300.00 $/100.00 X
DE LA EMERGENCIA.

CURSO TALLER

CORRECTO USO DE FORMACION

VARIOS 18 13 IMPLEMENTOS EN CURSD - TALLER c-7 ByC PRESENCIAL | TRIMESTRE $/300.00 §/100.00 X
LABORAL

ATENCION DE

EMERGENCIAS

MEDICO

12 CPCED - EMED CIRUANO

PN

CURSO-TALLER
FORMACION DE
BRIGADAS
MEDICO COMUNALES, FORMACION
CIRUIANO VARIOS > . IMPLEMENTACION LABORAL
DE BRIGADAS PARA
LA ATENCION FRENTE
AEMERGENCIAS

13 CPCED - EMED CURSD - TALLER c3 ByC PRESENCIAL il TRIMESTRE §/3,00000 | S/500.00 X
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FORTALECIMIENTO Y
NUEVOS ALCANCES
FARMACIA - MEDICO DE INDICADORES FED |  FORMACION
18| e EIRUIANG VARIOS 18 13 Y50 IMRORTAGIA S ARGRAL CURSO c3 ByC PRESENCIAL Il TRIMESTRE ) 2 X f
‘ IMPACTO EN LA
SALUD PUBLICA.
|
CAPACITACION
LICENCIADA EN | FORMACION
15 ENFEHMBA VARIOS 20 3 i’gfj CONVENIO SIS LABORAL CURSO c3 ByC PRESENCIAL | TRIMESTRE $/.000 | s/.20000 | x
LICENCIADA EN FORMACION
‘ 16 SNFERMERIA VARIOS 20 3 TABORAL CURSO c3 ByC PRESENCIAL Il TRIMESTRE s..000 | sl.20000 | X |.
UNIDAD DE
ASEGURAMIENT
IR PROCESO DE
AFILIACION,
17 ”E%E:E‘;QDBQIT VARIOS 20 13 INDICADORES m&;’g‘:ﬁ N CURSO cs ByC PRESENCIAL | il TRIMESTRE $/.000 | S£.20000 | X
4 CAPITA, LLERADC |
CORRECTO DE FUAS
18 UCENGIADA EN VARIOS ! 20 13 FORMACION CURSO cs j PRESENCIAL | IV TRIMESTRE $/.000 | sf.20000 | x
ENFERMERIA LABORAL i s
»
GUIA PRACTICA FORMACION
19 | SALUD BUCAL ODONTOLOGO VARIOS % 13 CARIES DBTAL RABORAL TALLER cs ByC PRESENCIAL Il TRIMESTRE /30000 | X

20 REGION LA LIBERTAD
ERe RENCU RE A DE

JEGU! SANCHEZ
VINAIAL OF CAses
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MEDICO
CIRUJANO

VARIOS

PN

17

1. ENFERMEDADES
SUJETAS A
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.
2.DIRECTIVA
SANITARIA N° 46
MINSA/DGE-V.01;
"DIRECTIVA
SANITARIA DE
NOTIFICACION DE
ENFERMEDADES Y
EVENTOS SUJETOS A
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN
SALUD PUBLICA".

3. DIRECTIVA
SANITARIA N° 047-
MINSA/DGE-V.01,
"NOTIFICACION DE
BROTES, EPIDEMIAS Y
OTROS EVENTOS DE
IMPORTANCIA PARA
LA SALUD PUBLICA",
4. LLENADO DE
FICHAS DE
INVESTIGACION
cLiNicA
EPIDEMIOLOGICA.
5. INDICADORES DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.

FORMACION
LABORAL

CURSO- TALLER

Cc-6

ByC

PRESENCIAL

'Y IV TRIMESTRE

GE TR

PEUE!
AT e

o
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VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC
A

PERSONAL
MEDICO Y
ENFERMERAS,
TECNICOS EN
ENFERMERIA,
RESPONSABLES
DE VIGILANCIA
EPIDIMIGLOGICA
DE LA RED DE
SALUD GRAN
CHIMU.

VARIOS

17

1.DIRECTIVA
SANITARIA N° 46
DIRECTIVA SANITARIA
N° 046-MINSA/DGE-
V.01; "DIRECTIVA
SANITARIA DE
NOTIFICACION DE
ENFERMEDADES y
EVENTO'S SUJETOS A
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN
SALUD PUBLICA".

2. DIRECTIVA
SANITARIA N° (047-
MINSA/DGE-V.01,
"NOTIFICACION DE
BROTES, EPIDEMIAS Y
OTROS EVENTOS DE
IMPORTANCIA PARA
LA SALUD PUBLICA"-,
3. LLENADO DE
FICHAS DE
INVESTIGACION
CLNICIA
EPIDEMIOLOGICA.

4. SISTEMA DE
NOTIWEB.

FORMACION
LABORAL

CURSO- TALLER

AyB

___Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimd

PRESENCIAL

Il TRIMESTRE y IV
TRIMESTRE

400.00

22

24

SALUD MENTAL

PSICOLOGA

VARIOS

17

ENTREGA DE METAS
AL 2019 ASIGNADAS
A PERIFERIE

APLICACION DE
TAMIZAIES EN SALUD
MENTAL SEGUN
PLAZOS
ESTABLECIDOS

ACCIONES PARA

LA PREVENCION DE
LA

VIOLENCIA FAMILIAR

FORMACION
LABORAL

TALLER

TALLER

TALLER

c-6

AyB

PRESENCIAL

L, e v
TRIMESTRE

§/.715.00




oA Unidad Ejecutora de Salud Gran Chimu

INTERVENCION CON
25 3 PACIENTES EN TALLER 3 X
DEPRESION

ACUERDOS DE
ACCIONES COMUNES
26 i3 G s TALLER . b

COMPROMISO

FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
PARA PROVEEDORES FORMACION
27 18 13 DESALUD SEXUALY | LABORAL TALLER c3 PRESENCIAL | TRIMESTRE $/300.00 $/100.00 X
REPRODUCTIVA DEL

ADOLESCENTE

TALLER DE

ACTUALIZACION EN

* METODOLOGIA

28 ESTATESA 18 3 ANTICONCEPTIVA FORMACON TALLER c8 PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/ 300.00 S/ 100.00
SALUD LICENCIADA EN LABORAL

VARIOS CON ENFASIS EN AyB
MATERNA OBSTETRICIA METODOS DE LARGA
NEONATAL

DURACION

>

-

CAPACITACION EN FORMACION

' 29 18 i3 EMERGENCIAS LABORAL CURSO c3 PRESENCIAL Il TRIMESTRE §/300.00 S/ 100.00 X
OBSTETRICAS

CAPACITACION EN LA FORMACION

; 30 18 3 NORMATIVA 105 LABORAL CURSO c3 PRESENCIAL il TRIMESTRE . S/ 300.00 S/ 100.00 X
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CAPACITACION EN LA
NORMATIVA DE FORMACION
Lt V TRI 300.00 S .00
31 18 3 PLANIFICACION LABORAL CURSO c3 PRESENCIAL I MESTRE S/ 300 / 100, X
FAMILAR

5/8,015.00 S/ 6,260.00

S/ 14,275.00

TOT, : s/
TOTAL GENERAL: OTAL GENERAL: S/.
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e e JUSTICIA SOCIAL
el | g |ERRETY | e 1 INVERSION_

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

B4ICA OF:
e 2y,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2019-GR-LL-GRS/UE.N°414-RSGC.

Cascas 02 ENE. 2019

& Ly, . VISTOS:
g-‘p %, Elinforme N° 001-A-2019-GR-LL-GGR/GRS/UES N°414-GCH/CI, de fecha 02 de enero del 2019,
§ 5 en el cual la Coordinadora de Capatitacién de la Red de Salud Gran Chimd, solicita aprobacion
‘ §§ del Comité para la Planificacién de las Actividades de Capacitacion de la Red de Salud Gran

%gﬂ-” Chimd, y;

CONSIDERANDO:
Q?—G‘ON{"W’ " i - ; 3 5
RS %, Que, mediante Resolucién Ministerial N°386-2008-MINSA, se declara que el Gobierno Regional

§ VB & . . .
& 4 La Libertad, ha culminado el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de
x ~i salud, citando dentro de sus competencias el inciso n; promover la formacién, capacitacion y el

W desarrollo de Recursos Humanaos y articular los servicias de salud en la docencia e investigacion
y proyeccion a la comunidad;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, disponiendo en sus articulos 3° y 4° que las entidades publicas deberan aprobar del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado “PDP”, correspondiendo a SERVIR definir los
contenidos minimos del mencionado Plan;

&
§ Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que, aprueba la
‘i SONAL Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” la
misma que establece que en la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, participa un Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las personas, el cual estara
conformado por los siguientes integrantes; El Secretario General, Gerente General o quien haga
sus veces, el Jefé de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, un representante
de los trabajadores de la Gerencia Regional La Libertad, elegido por votacion secreta en un
periodo de tres afos, asi como un alterno, Que, en cancordancia con la Directiva antes
mencionada, el comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas estara conformado
por al menos el Secretario General quien lo presidira, el Director de la Oficina de Presupuestoy
Mq(% el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o sus representantes, quienes integran el comité a
' % plazo indeterminado, y por el representante del personal de la entidad, elegido mediante
5 votacion secreta por un periodo de tres afios asi como un alterno;

El'Comité para la elaboracién del f’la{‘h" dé;Désafrollo de las Persohas al Servicio del Estado (PDP)
de la Unidad Ejecutora de Sa‘lud Gran Chimu, al que se refiere el articulo 1, ejercera sus funciones
de acuerdo a las facultades y responsabilidades establecidas por el Decreto Legislativo N° 1025,
su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 009-2010-PCM y la Resalucién de Presidencia



Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que, aprueba la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”;

L]
En Ejercicio a las atribuciones conferidas porlaley N° 27783~ Ley de Bases de Descentralizacidn,
Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobierno R'egionales modificada por la Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional La Libertad:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité para la Planificacion de Las Actividades de
Capacitacion de la Unidad Ejecutora de Salud de la Red de Salud Gran Chimu, para el periodo
2019 y 2020, el mismo que estara conformado por los siguientes profesionales:

Coordinadora de Capacitécién: Abg. Haydeé J. Saavedra Rodriguez
. Miembro 1: Director del Hospital Provincial de Cascas
R AR I oo ey gls
Miembro 3: ) | : Résponsable del Area de Px;ééubhéstd
Miembro 4: Responsable de Econdmica '

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que todas las Unidades organicas de la entidad brinden el
apoyo necesario que requiera el Comité constituido en el Articulo Primero de la presente
Resolucién, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, |a presente Resolucién en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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