Resolucion de la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal

Lima, 29 de marzo de 2019 N° 008-2019-CF/ST

VISTO:

El Memorando N° 015-2019-CF/ST.04 del Responsable de Recursos Humanos, de
fecha 27 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 15 y 16 del Decreto Legislativo 12786, que
Aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal, establece que el Consejo
Fiscal es una comisién auténoma cuyo objeto es contribuir con el andlisis técnico
independiente de la politica fiscal;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto Supremo N° 287-
2015-EF, que establecen disposiciones para la implementacion y funcionamiento del
Consejo Fiscal, creado mediante la Ley N° 30099, este cuenta con una Secretaria Técnica
que le brinda apoyo técnico y lleva la gestion administrativa del Consejo, constituyéndose
como Unidad Ejecutora;

Que, mediante Acta de la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del Consejo Fiscal, el
29 de noviembre de 2016, se aprob6 el Reglamento Interno del Consejo Fiscal, donde se
establece que la Oficina de Administracion y la Direccion de Estudios Macrofiscales
dependen de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal, estableciéndose como unidades
organicas de esta, tal como se sefiala en el organigrama que establece el referido
Reglamento;

Que, en el articulo 19 del Reglamento Interno se sefiala que la Oficina de
Administracion de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal es responsable de los sistemas
administrativos y se detallan las siguientes funciones: “Programar, organizar, dirigir, ejecutar
y controlar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto,
contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento, asi como las referidas a
fecnologias de la informacién y el acervo documentario”
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Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, la misma que establece el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema de
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el ciclo del proceso de
capacitacion comprende tres etapas, entre ellas la de planificacién, que tiene como finalidad
que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus
objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de capacitacion que
realizara durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases, siendo una de ellas
la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, en ese mismo sentido, el numeral 6.4.1.4 de la mencionada Directiva establece
que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién
de las Acciones de capacitaciéon de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del
Titular de la Entidad. Establece ademas que la aprobacion y presentacidon del Plan de
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Desarrollo de las Personas — PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de
cada ano;

Que, mediante Resolucién de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal N° 007-2019-
CF/ST se conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Secretaria Técnica
del Consejo Fiscal para la elaboracién del PDP de la Unidad Ejecutora 011: Secretaria
Técnica del Consejo Fiscal;

Que, mediante Memorando del visto, el responsable de Recursos Humanos
comunica que el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 de la Unidad
Ejecutora 011: Secretaria Técnica del Consejo Fiscal cuenta con la validacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacién;

Que, en consecuencia, resulta pertinente aprobar el PDP 2019 de la Unidad Ejecutora
011: Secretaria Técnica del Consejo Fiscal; de conformidad con lo establecido en la Ley de
Servicio Civil, Ley N° 30057; y, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
2040-2014-PCM; la Directiva "Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas", formalizada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; el Reglamento Interno del Consejo Fiscal, aprobado mediante Acta de la
Vigésima Primera Sesion Ordinaria del Consejo Fiscal; el Acta de la Décimo Quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Fiscal celebrada el 26 de agosto de 2016, en la cual se designa al
sefior Arturo Martinez Ortiz como Secretario Técnico del Consejo Fiscal,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2019 de la Unidad
Ejecutora 011: Secretaria Técnica del Consejo Fiscal, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el responsable de Recursos Humanos haga de
conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccién de
correo electronico: pdp@servir.gob.pe, la presente resolucién, asi como el Plan de
Desarrollo de Personas — PDP 2019 de la Unidad Ejecutora 011: Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal.
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién, en el Portal
Institucional de la Unidad Ejecutora 011: Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.:
www.cf.gob.pe

Registrese y comunigquese

ARTURD MARTIN
Secretario Técnico
Censeia Miscal
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019 de la Unidad Ejecutora 011: Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal constituye un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion
de los servidores civiles que laboran en la Entidad, el mismo que ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos institucionales, asi como el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
desarrollado a partir de los requerimientos de capacitacion programados por las unidades organicas de
la Entidad.

Asimismo, se ha tomado en cuenta el marco normativo contenido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el Decreto Legislativo N° 1025 que establece las normas de capacitacién y rendimiento para
el sector publico y la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE.

El proceso de Capacitacion de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal se implementa segun lo
establecido por el sub sistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestiones de Recursos Humanos, aplicando el marco normativo y metodolégico establecido por SERVIR,
Ente Rector de la Politica de Capacitacidn en el sector publico.

BASE LEGAL

El Plan de Desarrollo de Personas de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal tiene como base legal la
siguiente normativa:

a) Ley N°30099, Ley de Fortalecimiento de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

b) Decreto Supremo N° 104-2014-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30099,

c) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

d) Ley N°291 85 - Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

e} Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

f) Ley N°2841 1 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

g) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

h) Decreto Legislativo N° 1025 - Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

i) Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

j) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas para
la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas".

OBIJETIVOS

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019 tiene como objetivo principal potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre
de brechas de los servidores civiles de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como a la Modernizacién de la Gestién Publica y el
Sistema de Control Interno.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal es de aplicacién a los
servidores bajo modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su modificatoria aprobada por Ley N° 29849 y de manera supletoria, a las carreras
especiales de acuerdo a ley.
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OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos institucionales de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal se encuentran alineados al
Objetivo OEI1 del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 (PEI) del Ministerio de Economia y Finanzas
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 425-2016-EF/41.

Asimismo, se encuentran alineados a la Accion Estratégica Institucional AEL.1.1 = “Fortalecimiento de
los lineamientos de politica econdmica y financiera, en el marco de la sostenibilidad de las finanzas

publicas”.

Obijetivos Estratégicos Institucionales PE| 2017-2019 (MEF)

OEN Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

QEI2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos plblicos.

OEI3 Lograr una mayor apertura econémica y armonizacién del mercado de
bienes y servicios.

OEl4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y

previsional privado.
OEI5 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura
social y productiva.

OEI6 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno.
QEI7 Optimizar la transparencia y rendicién de cuentas en el sector ptiblico.
OEI8 Modernizar la gestion institucional del Ministerio.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 busca mantener una coherencia y enfoque
de mediano y largo plazo, en el potenciamiento del capital humano de la Secretaria Técnica del Consejo
Fiscal.

Cualquier objetivo que una organizacion quiera lograr va a depender de las personas que la integran,
por ello el capital humano es un activo importante para la Entidad y se busca mejorar las condiciones e
incentivos que han venido implementandose a la fecha.

MISION Y VISION
Mision:
El Consejo Fiscal es una comision auténoma y técnica del sector publico, que fortalece la transparencia

e institucionalidad de las politicas publicas, a través del analisis y seguimiento de politicas fiscales, su
consistencia con el ciclo econdmico y la sostenibilidad fiscal.

“Nuestra mision es fortalecer la transparencia e institucionalidad de las finanzas publicas.”

El Consejo Fiscal emite opinién no vinculante a través de informes, en las siguientes materias:

La modificacién y el cumplimiento de las reglas macrofiscales y de las reglas fiscales de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos locales.

Las proyecciones macroecondmicas contempladas en el Marco Macroecondmico Multianual.

La evolucion de las finanzas publicas de corto, mediano y largo plazo.

La metodologia para el célculo del resultado fiscal estructural.

Av. Contralmirante Montero (Ex Alberto del Campo) N° 411 — Oficina 1402 — Magdalena del Mar
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Visién:

Nuestra vision al 2021 es ser el referente técnico e independiente para el andlisis y debate de la politica
macro-fiscal y de la evolucién de las finanzas publicas peruanas, contribuyendo asi con su gestién
responsable y transparente.

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

Organo de Gobierno
Consejo Fiscal

Organo de Direccién
Secretaria Técnica

Organo de Apoyo
Oficina Administrativa

Organo de Linea
Direccion de Estudios Macrofiscales

Consejo Fiscal

Secretaria
Técnica

Oficina
Admimistrativa

Direccion de
Estudios
Macrofiscales

VIil. NUOMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD {

La Secretaria Técnica del Consejo Fiscal cuenta con un total de trece (13) servidores civiles, como se
detalla a continuacion:

TOTAL \

D.L. 1057 (CAS) FAG SERVIDORES
10 3 13 /
. My
IX. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) :/
Para la elaboracidn del presente Diagndstico de Necesidades de Capacitacién se tomaron como insumos =

las Matrices de Requerimientos de Capacitacion trabajadas en conjunto con las Unidades Organicas de
la Entidad, utilizando como criterios la mejora del desempefio de los servidores civiles y el logro de los
objetivos institucionales; asi como la realidad presupuestal de la Entidad.
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Las matrices de Requerimientos de Capacitacion fueron trabajadas por las Unidades Orgénicas teniendo
como referencia la sensibilizacién efectuada al personal sobre los objetivos de capacitacion y las etapas
para la elaboracion del PDP; recibiendo ademas, la asistencia técnica por parte del responsable de
Recursos Humanos de la Entidad, con la finalidad de identificar y priorizar las necesidades de
capacitacién que permitan el cierre de brechas, el desarrollo de competencias o conocimientos.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)

De acuerdo a la metodologia establecida en la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas", aprobada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, se elaboré la Matriz PDP tomando como insumo la Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién; por tanto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 ha sido formulado
considerando el andlisis de las demandas de capacitacién de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

Las acciones de capacitacidn identificadas y consideradas en el presente Plan de Desarrollo de las
Personas corresponden al orden de prelacién tipo C1, de acuerdo con el D.S. N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” y la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso
de Capacitacidn en las Entidades Publicas" (Numeral 6.1.1.3).

Prelacién tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnésticos
institucionales.- Se definen a partir de los requerimientos de capacitacién de
los érganos o unidades orgdnicas. La Oficina de Recursos humanos tiene a su
cargo la identificacion de necesidades de capacitacién, considerando la
pertinencia en relacidn al puesto y objetivos institucionales.

INVERSION

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personal 2019 se ha considerado una inversién de S/.
45,000.00 soles que financiard un total de ocho (8) acciones de capacitacién para un total de diez (10)
servidores contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS.

ANEXOS

N° 01: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de la Secretaria Técnica
del Consejo Fiscal.

N° 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personal (PDP) 2019 de la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal.

N° 03: Matriz de Ejecucién del PDP 2018,
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