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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

RESOLUCION DIRECTORAL
N°® 287-2019-GOB-REG-HVCA/DIRESA-HVCA/UERST/DE

Pampas, 29 de marzo de 2019

VISTOS:

El Informe N° 006-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA/UERST/CPPENT/RUC, de fecha 07 de
marzo de 2019, emitido por la Unida de Capacitacion de la Unidad Ejecutora Red de
Salud Tayacaja y demdas documentos que se acompafian en 42 folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia conforme al Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo

IV sobre descentralizacién, concordante con el Art. 31° de la Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales.

Que, el numeral 1.1. Art. 1° de la Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion del
Estado, establece que el Estado Peruano ha sido declarado en proceso de modernizacién
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos
con la finalidad de mejorar la gestion publica y obtener mejores niveles de eficiencia y
construir un Estado Democritico y al servicio de la ciudadania.

Que, la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja, es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia presupuestal y administrativa, en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administraciéon econémica y financiera, una Unida Ejecutora del
Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, teniendo como finalidad fomentar el
desarrollo de la provincia de Tayacaja de manera integral y sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada, la generacién de empleo, asimismo garantizar el ejercicio
pleno de los derechos vy la igualdad de oportunidades de su poblacién de acuerdo con
los planes y programas de desarrollo nacional, regional y local; Que, segtin Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agosto del afio 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso
| de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la directiva tiene como finalidad desarrolla
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos.

Que, el articulo 10° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar Ia mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 287-2019-GOB-REG-HVCA/DIRESA-HVCA/UERST/DE

Que, Con Informe N° OO6—2019/GOB.REG—HVCA/DIRESA/UERST/CPPENT/RUC, de fecha
07 de marzo de 2019, emitido por la Unida de Capacitacion de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Tayacaja, remite el Plan de Desarrollo de Personas Anual 2019, para su
aprobacién mediante acto resolutivo amparado a la Directiva N° 0001-2011-SERVIR-
GDCR, en consecuencia es conveniente disponer la aprobacién del mencionado plan de
desarrollo.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N® 27867- Ley Organica de Los Gobierno
Regionales, Ley N° 27902, modificatorio de la Ley Organica de Los Gobiernos Regionales
" 'y de la conformidad con Ley N° 26842 — Ley General de Salud, Resolucién Ejecutiva
Regional N° 029-2016/GOB.REG-HVCA/GR, aprueba la creacion dentro del pliego 447
Gobierno Regional de Huancavelica a la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja, la
Ley N° 27444 — Ley de Procediendo Administrativo General y demas norma legales
conexas.

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUAL 2019
de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, el presente acto administrativo al Comité de Plan
Anual de Desarrollo de las Personas 2019 y demas dependencias de la Unidad Ejecutora
Red de Salud Tayacaja, para su conocimiento y fine pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA UNIDAD EJECUTORA 403 RED SALUD TAYACAJA

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 189-2019-GOB-REG-HVCA/DIRESA-HVCA/UERST/DE

Pampas, 06 de marzo del 2019
VISTO:

El Informe N°002-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA — HVCA/UERST/CPPEN/RUC, de fecha 18 de
febrero de 2019, remitido con Proveido a Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, Decreto Legislativo que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, se establecen las reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal del Estado,

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que
la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la
elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDC.

Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto
de 2016, se formalizo la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion de las Entidades Publicas”, asimismo aprueba la derogacion de Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, formalizada con
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

Que, la etapa inicial del proceso de capacitacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y
defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de
determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro
fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la
importancia de la capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas.

Que, asimismo el numeral 6.4.1.1, la citada Directiva establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, estara integrado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces; el representante de la Alta Direccidon que sera responsable de un drgano de
linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres
. primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado, la conformacion del
- Comité se oficializa a través de una Resolucion del Titular de la entidad.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 062-2019-GOB-REG-HVCA/DIRESA-HVCA/UERST/DE,
de fecha 21 de enero de 2019, “SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Red de Salud Tayacaja...”.

Que, la Directora Ejecutiva de la Red de Tayacaja, dispone la proyeccion de acto resolutivo,
reconformando el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Red de Salud Tayacaja, en mérito
al Informe N°002-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA — HVCA/UERST/CPPEN/RUC, del Responsable
de la Unidad de Capacitacion, quien eleva la propuesta de los integrantes que se plasmaran en la
parte resolutiva de la presente resolucion, por lo que resulta necesario formalizar la reconformacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Red de Salud Tayacaja.
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Que, con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 — Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, Ley N° 27902 — Modificatoria de la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y de conformidad con Ley N° 26842 — Ley General de Salud, Resolucién Ejecutiva
Regional N° 029-2016/GOB.REG-HVCA/GR; aprueba la creacion dentro del Pliego 447 Gobierno
Regional de Huancavelica a la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja; y por las demas
consideraciones expuestas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Red
de Salud Tayacaja, quedando constituida de la manera siguiente:

N et v MIEMBROSTITULARES
__ | ____Nombresy Apellidos l . Cargo Designacion |
01 | ABOG. ROMANI ROMERO, Evelyn | Jefa de Recursos Humanos de la Presidenta
D ——— - A =
02 | LIC. MEJIA CASTANEDA, Plinio | Jefe de Ia Oficina de Gestion | Secretaria
__|Abberto | Institucional i) o e Rabr: B SN
03 | LIC. ENF. MENDOZA GIRALDEZ, | Coordinadora de la Etapa de Vida | Miembro (1)
__Vima | AdultoMayoryAdulto Eee -
04 | CD. MACHA ARAUCO, Elmer Representante de la Unidad de | Miembro (2)
e SR e o o Gl o oo e
05 | LIC. ENF. TORPOCO ROMAN, Ethel Representante de los Servidores | Miembro (3)
__|lLeonor .~ Civiles |
06 | TEC. ADM. QUISPE CHUMBE, Representante de los Servidores | Miembro (4)
yonanide . . |Gwles . . -~

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO los actos administrativos que se opongan a la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que en atencion a lo dispuesto por el articulo 1° y 2° de la

. presente resolucion los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Red de
Il Salud Tayacaja, deberan instaurar sus actuaciones de acuerdo al contenido de la Resolucion

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto de 2016, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las Entidades Publicas”, de la
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, de fecha 26 de diciembre de 2017, que
aprueba la Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas y
dentro del marco normativo correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité, las Oficinas
y Unidades pertinentes de la Red de Salud de Tayacaja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2019 POR EL COMITE DE PLANIFICACION



ACTA DE VALIDACION DE PDP
RED DE SALUD TAYACAJA

Con fecha, 07 del mes de Marzo del afio 2019, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacion de la Red de Salud Tayacaja, dejamos constancia
que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de
Personas, relacionado a los aspectos relevantes de Ia entidad (objetivos
estratégicos, vision y misién, estructura organica de la entidad, nimero de
servidores civiles que conforman la entidad, DNC vy fuente de
financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos
de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo
14° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el
mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto
de PDP.

DE HUANCAVELIGA
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COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION ANUAL 2019 - RED DE
SALUD TAYACAJA.

»

Presidente del Comité

Abog. EVELYN MARIANA ROMANI ROMERO

Secretario del Comité

Lic. PLINIO ALBERTO MEJIA CASTANEDA

Representante de la Alta Direccién
Lic. Enf. VILMA MENDOZA GIRALDEZ

Representante de la Unidad de Capacitacion
C.D. ELMER MOHAMED MACHA ARAUCO

» Miembros

Lic. Enf. ETHEL LEONOR TORPOCO ROMAN

. Téc. Administrativo DONATILDA QUISPE CHUMBES

Lo



A LBR
C)"z‘P W m-:")o
N S

&

Sy

PRESENTACION

El Ministerio de Salud a través de la Direccion General de Personal de Salud,
propone articular un Plan de Desarrollo de Capacidades de largo plazo , dando
origen al Plan Nacional Concertado de Formacion y Desarrollo de Capacidades
(PLANES BICENTENARIO 2017-2021), este documento pretende concertar
esfuerzos entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, con el
proposito de establecer actividades estratégicas que permitan garantizar la
competencia profesional y humana, que cubran la expectativas, demandas y
necesidades de salud de la poblacion peruana con la finalidad de contribuir de
manera eficaz y eficiente en el logro de metas y objetivos estratégicos del sector
salud. Esto pretende tener Recursos Humanos capacitados, motivados e
incorporados a procesos permanentes de formacion laboral y profesional.

La Direccion Regional de Salud, como érgano desconcentrado de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huancavelica, es la
responsable de direccionar el desarrollo de capacidades de los Recursos
Humanos de la Region, en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales, en concertacion con todos los sectores publicos y los actores
sociales, ejerce autoridad técnico normativo en el ambito jurisdiccional;
promoviendo y organizando acciones vinculadas al desarrollo de capacidades
de los recursos humanos.

En tal sentido, la Red de Salud Tayacaja, contempla dentro de los objetivos
institucionales el desarrollo de personas visualizando el desarrollo de
capacidades de los recursos humanos en forma sostenible anualmente, con la
finalidad de promover acciones vinculadas al desarrollo de competencias de los
recursos humanos donde requieren desarrollar las competencias fortaleciendo
el perfil de los servidores mejorando el desempefio laboral individual y
organizado en equipos. El desarrollo de recursos humanos conforma la base
social y técnica de los sistemas de salud, asegurando el acceso a los servicios
de salud con caracter de calidad, equidad, universal y de manera equitativa a la

poblacion del ambito jurisdiccional de la Red de Salud Tayacaja.
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El presente instrumento de gestion tiene la finalidad de atender de manera
gradual las necesidades internas de capacitacion de las diversas IPRESS,
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos, desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles contribuyendo el logro de los objetivos, metas,

planes y politicas institucionales, coadyuvando asi a la reforma del sector salud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES: Objetivos estratégicos
del componente de poblacién saludable:

Objetivo Estratégico 1. Disminuir la desnutricion crénica en nifios y nifias
menores de 5 anos.

Objetivo Estratégico 2. Reducir la mortalidad materna neonatal.

Objetivo Estratégico 3. Garantizar la atencion integral de salud en la poblacion

de la Region Huancavelica en el Marco del Aseguramiento Universal.,

MISION Y VISION

VISION

"Al 2021, Huancavelica super6 en gran medida pobreza y pobreza extrema. La
desnutricion  cronica ha disminuido. La calidad educativa mejoro

significativamente, la poblacion ha desarrollado capacidades y competencias

con equidad de género e identidad cultural”.

MISION

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la Region Huancavelica con una
gestion transparente, competitiva, inclusiva e intercultural”.

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Alta Direccién

N



a. Direccion Ejecutiva

2. Organos de Linea

B
z
c

a. Subdireccion de Gestion Integral en Salud Publica

b. Subdireccion de Gestion de los Servicios de Salud y Aseguramiento.

c. Oficina de Administracion.
d. Oficina de Recursos Humanos.

e. Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion.

Organo de Control

a. Organo de Control Institucional

Organo de Apoyo

a. Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Organo de Asesoramiento

a. Oficina de Asesoria Juridica
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED SALUD TAYACAJA
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V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
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CAPACITACION: Estrategias de capacitacion

e Capacitaciones Cursos y Talleres: Se utilizara esta estrategia para que los

recursos humanos y equipos de Salud de las IPRESS incrementen sus

conocimientos, desarrollen destrezas y habilidades que le permitan el manejo

eficiente y eficaz de los recursos a su disposicion, con la finalidad de mejorar

las condiciones de vida de la poblacién.

acompanar el proceso de aplicaciéon en su desemperfio cotidiano.

quede atrapado en los conocimientos ya codificados.

competencias en los profesionales de la salud.

Acompafamiento y Asistencia Técnica: Se emplea esta estrategia con la
finalidad de brindar el soporte a los temas desarrollados en la capacitacion a los

recursos humanos del ambito de la Red de Salud Tayacaja, permitiendo

Analisis critico de la Practica o Problematizacién: Esta practica contribuye
a construir preguntas, esfuerzos de busqueda, relacionarse con la teoria para

mas para leer y ver mas la realidad, pues estimula a un conocimiento que no

Centro de Desarrollo de Competencias: Formar establecimientos que
cumplan los estandares e indicadores especificos, para llevar adelante

actividades de ensefianza, aprendizaje 'y evaluacidn para generar

Intercambio de experiencias: Este proceso plantea intercambiar experiencias

exitosas entre las IPRESS locales v Regionales, haciendo publico las buenas

practicas de Gestion de los servicios de salud, asimismo, compartir los

conocimientos y habilidades que contribuyan al fortalecimiento de las

capacidades de los recursos humanos y servidores en general.
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Alianzas estratégicas: Establecer alianzas estratégicas con entidades
educativas universitarias y no universitarias.

Formacién de tutores: Formacién de tutores que nos permitan formar
facilitadores que apoyen en la formacion laboral contribuyan a los objetivos

estratégicos de capacitacion y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBJETIVOS DE CAPACITACION

Los objetivos de capacitacion que se pretende alcanzar en el ejercicio del afio
2019, se han planteado en funcién a los objetivos del Plan de desarrollo de
Personas Quinquenal DIRESA- HUANCAVELICA 2017-2021.

1. Fortalecer la competencias de los servidores de la Direccion Regional de
Salud Huancavelica, para generar el cambio en la cultura organizacional
basado en el compromiso ético de nueva actitud, trabajo en equipo,
comunicacion en base a interculturalidad, capacidad de organizacion -

planificacion y solucion de problemas con respeto por la vida, las personas y
el ambiente.

2. Fortalecer el desarrollo de la capacidad de los recursos humanos en Gestion

y Gobierno en Salud para la conduccion en la implementacién de las politicas

de salud, ejerciendo la rectoria en el ambito de la DIRESA Huancavelica,

descentralizado y con liderazgo.

3. Fortalecer las competencias de los recursos humanos en la atencion integral

de salud en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud basado en
Familia y Comunidad con un enfoque de territorialidad con una gestion por
resultados, que promuevan la proteccion social y aseguramiento universal,

asi como la gestion integral de suministro de medicamentos e insumos.
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4. Fortalecer las competencias de los recursos humanos. en acciones de

promocién de la salud, vigilancia, prevencion y control de los principales
problemas de salud publica en el marco de las determinantes de la salud para

su intervencion de manera concertada y con participacion social.

Fortalecer las competencias de los recursos humanos en la atencion de los
establecimientos de salud, atencion de urgencias pre hospitalario (SAMU) y
los hospitales garantizando la calidad de atencion de los servicios de salud,
en el marco de la continuidad de la atencién con un enfoque del derecho

humano en la salud.

Fortalecer las competencias en la formacién de los recursos humanos
altamente especializados en salud publica e individual (profesional y
técnicos), con perfiles acorde a los objetivos del sistema regional, mejorando
en forma sostenida las capacidades técnicas y de actitud de los trabajadores

del sector salud.

Fortalecer las competencias de los recursos humanos para disefiar trabajos
de investigacion en salud, basado en las necesidades de salud regional,

aportando conocimientos y solucion de los problemas de salud.

10
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i DESALUDY
! SERVICIOS MEDICO
i DE APOYO"
SALUD B Formacién | RECURSOS
13 ANE[' NTAL ! Transversal Varics F2 VIGILANCIA i La:.>.oré‘” TALLER 20 97 | 1,930.0C | Aprendizaje | Presencial JUNIO ORbi\JAR!OS
R aE | | ENTOMOLOGICA ;
{ "TALLER DE |
MANIPULACION E
SALUD . . T Formacién D ABRILY RECURSOS
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PRESTACIONES
REALIZADAS A SUS

“Uridos por fu issestar”
| NOMBRE
ORGANC O | APELLIDOS MATERIA DE NOMBRE DE LA TIPO DE |
. TIPODE | : NUMERO DE COSTO NIVELDE | FUENTE
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO | LA ACCION DE ACCION DE | < | ACCION DE TOTAL , MODALIDAD MES
i | - 2 . VALUACION | FINANCIAMIENTO
ORGANICA | DE LA CAPACITACION CAPACITACION AR | capaciracion | BENEFICIARIOS | UNITARIO EVALUACIONG|
| CAPACITACIGN | |
| 1
UNIDAD BF | | | i
GESTION | I sisTEMA DE N s |l FCUR
| 5 Formacién | ~ — . RECURSCS
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Y CALIDAD |
EN SALUD
] ’ "CURSC
SOCIALIZACION DE!
CONVENIO Y LA |
GUIA OPERATIVA
ENTRE EL SIS, FISSA!L
UNIDAD BE Y £L GOBIERN
SEGUROS | ‘ . REGIONAL Formacién - : L 3 o DONAC'ONFS Y
4 Tra rsal r E2 p CURS 142 3 5,944.00 | Aprendizaje | Presencial | MARZO | . K o
% | pusLicosy | Transversa 1 e HUANCAVELICA Lavora i £ =2 i ’ TRANSFERENCIAS
PRIVADOS PARA &1
! FINANCIAMIENTO
! DE LAS

ASEGURADOS "

20
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T T
NOMBRE | (
. APELLIDOS MATERIA DE NOMBRE DE LA TIPO DE
ORGANO O UNIDAD 3 i TIPO DE i NUMERO DE COSTO NIVEL DE | FUENTE
ne : PUESTO BENEFICIARIO = LA ACCION DE ACCION DE 4 ACCION DE TOTAL . | MODAUDAD = MES
55 5 A VALUACION i FINANCIAMIENTO
ORGANICA S | cAPACITACION | capacitacion | CAPACITACION cAPACITACIGN | BENEFICIARIOS | UNITARIO EVALUACIOI
CAPACITACION | |
|
UNIDAD DE | FORTALECIMIENTO | |
GESTION DF | DE |
o , | OERTE S
. | SERVICIOS D | . . COMPETENCIAS Formacién ) 2 - : . . RECURSOS
49 Transversal | Varios £2 TECNICAS v Laberat TALLER 28 232 | 6,500.00 | Aprendizaje | Presercial | MARZO DETERMINADOS
TRUCTURA, | HABILIDADES EN | |
EQUIPAMIENTO CARTERA Di
I' SERVICIOS" |
I Ay
UNIDAD DE i . B o o= 0
GESTION BF i ’ .-OR:/\[:C'.IVI.\TC
SERVICIOS DE ( >y Formacién | o ) s RECURSOS
50 (- Transversal | Varios £2 : COMPETENCIAS ! orr"au., TALLER 28 232 | 6,500.00 | Aprend zaje | Presencial ABRIL s
SALUD, | | Labora DETERMINADOS
e TECNICAS Y {
INFRAESTRUC URA, B R s £ i
f EQUIPAMIEN 70 HABILIDADES £N
] SETIPRESS
T
e | 'Nplz/h/;;;i:?\fow
MFEBICAMENTOS ) ) o % formacién - . |- NP Y vy | DONACIONES Y
INSUMOS v Transversal Varios E2 SISTEMA DE el TALLER 61 95 ‘ 5,824.00 | Aorerdizaje | Presercial MAYO TRANSFLRENCIAS
DIGITACION DEL
DRCGAS i "
SISMED v2!

)
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NOMBRE | [ l
APELLIDOS MATERIA DE TIPO DE | |
RGANO - % i NIVEL DE
N GUNIDADO PUESTO | BENEFICIARIO LA ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION CA;i\pgTii[é ACCION DE | B’\élf\!l:::?loA;fJ UCI\?I'SI';(;I TOTAL EVIAfUACI MODALIDA | MES FUENTE
ORGANICA : i DELA CAPACITACIO DE CAPACITACION & CAPACITACIO & > & D ! FINANCIAMIENTO
| CAPACITACIO N N |
A i
T !
|
"MANEJO EN 1AS {
BUENAS PRACTICAS |
. DE ALMACEMIENTO, |
o s ansversa | DEPENSACIONY' | o s T DONACIONES Y
EDICAM ransver ) plicacic — . o
b - | Vvarios £2 EXPENDIO, USO ormacian CURSO | 15 137 2,060.00 | "R brecencial | JuNIo | TRANSFERENCIA
7 | SINSUMOSY | RACIONA! DF laboral n s
DROGAS | e
! MEDICAMENTOS Y |
i FARMACOVIGI ANCIA |
"INDUCCION Y |
UNIDAD DE | r?im w]ovlfs\joo
GESTION BE | ETENCION \ p (
DESARROLLO DE viv’r; SR e
RECURSOS i C O SR MAYO Y ! g
5 Transvers TENCION EN MARCE rmacién orend: . ik RECURSOS
5 | HuvaNosy SHBVEBR L - waiies ] £2 A i/\\”I\OA\T_:QP'\I/OA\RCJ = e CURSO 57 15 1,500.00 | AP | procencial | ocTUBR il
SELARIGHES ] INTEGRAL .)F\'SAIL,') — s G ’ \
o miaes BASAJQ EN FAVILIA
i | Y COMUNIDAD
SERUMS G i
DIRIGIDA AL
{ PERSONAL SERUMS'
| l
i 7]
TOTAL | 280,467.00 J
AN | | oo S TR _

>y



IX. PRESUPUESTO

“Ungor por 14 beresrar”

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO
1 EPIDEMIOLOGIA 11,800.00 RECURSOS ORDINARIOS
7 ESTRATEGIA SANITARIA CONTROL Y PREVENCION DEL 8,030.00 RECURSOS ORDINARIOS
CANCER
3 ESTRATEGIA SANITARIA CONT ROLY PREVENCION DEL 5,840.00 RECURSOS DETERMINADOS
CANCER
ESTRATEGIA SANITARIA DE ALIMENTACION Y
! ECURSOS ORDINARIOS
= NUTRICION SALUDABLE 550000 R
ESTRATEGIA SANITARIA DE ENFERMEDADES 2,352.00 RECURSOS ORDINARIOS
METAXENICAS Y ZOONOSIS
6 | ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES 8,100.00 RECURSOS ORDINARIOS
ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD FAMILIAR Y 9,030.00 RECURSOS ORDINARIOS
PROMOCION DE LA SALUD
8 I ESTRATEGIA SANITARIA ITS -VIH/SIDA 10,000.00 RECURSOS ORDINARIOS
ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL DE .
~ 5,908.0 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
" DANOS NO TRANSMISIBLES 508,00
10 ' ESTRATEGIA SANITARIA SALUD BUCAL 5,160.00 RECURSOS ORDINARIOS
11 Ei;RATEGIA SANITARIA SALUD MENTALY CULTURA DE 9,264.00 RECURSOS ORDINARIOS
E C\/EN
17 _STRATEGIA SANITARIA SALUD OCULAR Y PREVENCION 3,032.00 RECURSOS ORDINARIOS
DE LA CEGUERA
13 [ ESTRATEGIA SANITARIA TBC - ITS -VIH/SIDA 7,140.00 RECURSOS ORDINARIOS
14 | ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE 5,800.00 RECURSOS DETERMINADOS
15 | ETAPA DE VIDA JOVEN 4,800.00 RECURSOS DETERMINADOS
P.P REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR 2.860.00 RECURSOS ORDINARIOS

LIG EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

o)
W
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO
P.P. PREVENCION Y MANEJO DE PERSONAS CON
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD CON 6,500.00 RECURSOS DETERMINADOS
DISCAPACIDAD
P.P. PREVENCION Y MANEJO DE PERSONAS CON
18 | CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD CON 1,800.00 RECURSOS ORDINARIOS
DISCAPACIDAD
- P.?.}REPUCCION DE LA VULNERA_BIUDADYATENCION P RECURSOS ORDINARIOS
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
20 | PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 55,460.00 RECURSOS ORDINARIOS
21 | REFERENCIAS Y CONTRARREFRENCIAS 5,908.00 RECURSOS DETERMINADOS
22 | SALUD AMBIENTAL 26,588.00 RECURSOS ORDINARIOS
f\“%‘" SRy D 23 | SALUD MATERNO NEONATAL 20,580.00 RECURSOS ORDINARIOS
AN N
\i@i-‘l“ 24 | TELEMEDICINA 2,408.00 RECURSOS DETERMINADOS
UNIDAD DE ) ]
20,540.00 RECURSOS DETERMINADOS
- GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD BEAEE
UNIDAD DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS
26 | HUMANOS Y RELACIONES HUMANAS - OFICINA DE 1,500.00 RECURSOS ORDINARIOS
SERUMS
27 UN_'DAD - GES b SERV’C'OS, SR, 13,000.00 RECURSOS DETERMINADOS
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO
28 [ UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 7,884.00 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
29 | UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS 5,944.00 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
172,751.00

TOTAL DE PRESUPUESTO
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X. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La Oficina de Recursos Humanos empleara durante las etapas de ejecucion vy

evaluacion empleara los formatos siguientes:

Formato de ejecucion y evaluacion de capacitaciones.

Formato de encuesta de reaccion.

- Formatos de evaluacion de aprendizaje (Pre Test y Pos Test) elaboradas por cada
unidad organica.

- Formato herramienta “Propuesta de Aplicacion”, con la finalidad de medir el

desempefio del trabajador y la remisién del informe de los compromisos y tareas

asumidas en el ambito laboral del servidor en un tiempo determinado.

Carta de Compromisos derivados de |a capacitacion.

umanos y Relaciones Humanas, a través de Ia Oficina de Capacitacion, elabora el
informe anual del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es presentado a la
Direccion General para revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la
ejecucién de acciones de capacitacion e incorporar aspectos de mejora en Ia

formulacion del siguiente plan.

o
n



ANEXOS:

e DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

“Unidos por t4 Henestar

ORGANC O
UNIDAD
ORGANICA

ESTRATEGIA
SANITARIA
Dt
ALIMENTAC]
ONY
NUTRICION
SALUDABLE

PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONA a
i

PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONA a

PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONA

PROGRAMA
ARTICULADO | transvers
NUTR/CIONA 2

L

PUESTO

Transvers

Trarsvers

fransvers

Trarsvers

DESCRIBA LA
FUNCION DEL
NOMBRE PERFIL DE OBIETIVO DE LA MONTO INDIVIDUAL
CAPACITACION
DEL PUESTO U TIPO DE CODIGC
L DE
BENEFICIAR] OBJETIVO DFL NOMBRE DE LA ACCION C:;ig[?ic[ ACCION DE DE :EAR“;IG&EE g;xliuic MODALID | OPCRTU
ODELA ORGANO © DE LA CAPACITACION a3 CAPACITAC! | PRIORIDA i on AD NIDAD
CAPACITACI UNIDAD ON [*] De De stes Costés
on ORGANICA AL Aprendi | Desem Directos Indirectos
QUE APORTA 1A zaje pefic
CAPACITACION
Fortalecimien TRELER R
;0 do ANTROPOMETRIA
: Y DOSAJE DE Formacié Aplicac | Presen e
Varios | Competencia ) ok o ] X :,p al RIMEST 8,600
sdel Recurso | MEMOGLOBINA | n Laboral ion cia Re
. | DESCENTRALIZADO
Humane b
Fortalecimien
e "TALLER DE AIEPI | Formacis Aplicac | Presen | i 5388
Varios Competencia Gy g X 5 g RIMES ’ 36
CLINICO! n Labora ion cia RE
s del Recurso
Humane
"TALLER DE
Fortalecimien FORMACION DE
tc de FACILITADORES EN = . 1l
Formacid y Apiicac | Presen R
Varios | Competencia | LA ATENCION OTRECIE | raiieR 3 9 X {°F | s 4,000 13,618
. S - n Labora on ca aF
s del Recurso INTEGRAL DEL
Humane N'NO Y NINA DE 0
A 11 ANOS"
Fortalecimien i
ST ABORDAJE DL
ey CICLO DELCICLO | Formacis Aplicac | Presen | _ ° 4,000 2,513
Varics | Competencia o o i g X | : RVE : ,
s Szel :O:”fso INTERGENERACIO | n 'abora . - .
" mﬂn“c NAL DL LA AN=MIA
e FERROPENICA"
Fortalecimier
Varios | Commenners | "TALLER DE AIEPI | Formacis — . x |Apicac | Presen | 0 o f B
aric ompetenci . F o - £ST ) b
e ”no - NEONATAL n Laborai on Cia RE
s del Recurso
Himane

26
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DESCRIBA LA
FUNCION DEL OBJETIVO DE LA MONTO
s meooe | copico CAPACITACION s
n¢ | ORGANO O UNIDAD puEsTo | BENEFICIARI |  OBJETIVO DEL NA%E’:Z?\IEDDEEL:A C:;i%:;, ACCION DE DE :&ﬁf&:i NIVELDE | MODALIDA | OPORTUNID
ORGANICA ODELA ORGANO O “ 5 CAPACITACI | PRIORIDA i EVALUACION D AD
CAPACITACI UNIDAD CAPACITACION oI on D be De Costos | Costos
ON ORGANICA AL Aprendiza | Desempe Direct | Indirect
QUE APORTA LA je fio os os
CAPACITACION
"TALLER:
PROMOQCION
DE
Fortalecimien FRACTICRS
) i SALUDABLES
PROGRAVIA B to de BARALE | Formasis Brasand
§ | ARTICULADO | T*eR | yarioe | competencia | PAY st BTl 9 X | Aplicacién I TRIVESTRE 8,200
iy a o REDUCCION | n Laberal al
NUTRICIONAL s del Recursoc B
Humano BE L
e ANEMIAY
DESNUTRICIO
N CRONICA
INFANTIL"
Fertalecimien
"CAPAC]
PROGRAMA ) to de € gﬁ%lAC i i e
ARTICULADO | 7™ | varios | competencia | ONDE e ] curso | s 9 X i I TRIVESTRE 4,385
£ 2 . ACTUALIZAC] | n Laberal je al
NUTRICIONAL S cel Recursc s
. ON DEL SIEN"
Humano
ESTRATEGIA Fertalecimien
e : to de "TALLER: . )
SANITARIA DE Transver . : 2 Formacié ) Aprendiza | Presenci [
ek .| Varios | Competencia | vacunacion | FOr™ “©1 TaLer B 9 X Gk 1 TRIVESTR: 8,100
NVIUNIZACION | = . S n Labora je al
ce scel Recurse SEGURA
- Humano
"TALLER:
VIGILANCIA,
N DESINFECCIO
kertalecimien
NY
ansiers | . il rormacis | o . i X | aplicacign | Presenci [, il
arics ompetencic TALLE licacion L TRIMESTRE 7
a - Sde;ie:ufs;’ DE SISTEMAS | n Labora & al
Bt DE AGUA DEL
i AMBITO
URBANQO Y
RURAL"
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DESCR‘[BALA
F[L'::L?LNDZEL OBJETIVO DE LA MONTO
NOMBRE DL PUESTO U TIPO DE coDIGo CAPACITACION INDIMIBUAL
ORGANO BENEFICIAR] NOMBRE DF LA TIPO DE % RANGC DE
Ne 0 UNIDAD PUESTO ODELA OI?JFTIVODEL ACCléNDELA CAPACITACI ACCION DE DE PERTINENC NlVELD}? MODALIDA | OPORTUNID
ORGANICA CAPACITACI ORGANO O CAPACITACION 6N CAPACITACI PRIORIDA A EVALUACION D AD
oN UNIDAD ON D De De Costas | Costos
ORGANICA AL Aprendiza | Desempe Directo | Indirect
QUE APORTA LA je fio s o0s
CAPACITACION
"TALLER:
ACTUALIZACION
Fortalecimien ENLA TOMA DE
SALUD . to de MUESTRAS DE
N Iransver: ) . AGUA PARA Formacié ) Aprendiza | Presenci | _ I
10 JAMBIEN | Bvers |00 Cempeten . TALLE : I TRIMESTRE 4,028
Ay a = Sc?‘;;;’g MONITOREQ DE | n laboral | ALER . 2 . je al
' #ma»o PARAMIETROS Di
' CAMPQO Y
CALIBRACION DE
EQUIPOS"
Fortalecimien “TALLER:
S o s ENFERMEDADES
e | T ) i ZOONOTICASY | formacis | _ Aprendiza | Presenc’ o
11 [AMBIEN | 'ansvers Varics Cempetencia ; LLE B X ) RIMESTR 3,860
i wo.‘;ecurs'o VACUNACION | n Laboral | AHER & je a
N i ATIRRABICA
’ CANINA".
"GESTION Y
MANEJO DE
Fortalecimien RESIDUOS
SALUD to de SOLIDOS EN .
= Transver . . o, Forr ife rendiza | Presenc N —
12 [AMBIEN | U551 varios | Competenda | ESTABEECIMIENT WOTZCT TALLER B 9 X i" S T | s 2,870
TAL scel Recurse | OS DE SALUD Y gria 5
Humano SERVICIOS
VIEDICO D&
APOYO"
Fortalec'mien L -
SALUD to de TALLEREN
C Transver d . VIGILANC A Formacio . 5 Aprendiza | Presenc e
13 [AMBIEN | ™™ | varios | com etencia TALLER B 9 X RIMESTRE 1930
: e e | NTOMOLOGICA | » Laboral je al
Al s cel Recurse .

Humano




U d03 por ta bemestar

DESCRIBA LA
FUNCION DEL
NTO
NOMBRE PERFIL DE 2?&:3&3%;? IN';,l(\JIIDUAL
OREANO BENEDFEEIARI O:JLI;E']S\]IFS sEL NOMBREDELA TIECDE Azggl\?lE)E col;::Go GANGODE NIVEL DE MCDALIDA OPORTUNID
o CO)RUGNAISII(\ZII)X EHESTO) O DE LA ORGANO O &C:;S:::;gﬁl CAP?;;\"TAG CAPACITACI PRICRIDA PERTA\JENC EVALUACION D AD
CAPACITACI UNIDAD ON D De De Costos Costos
ON ORGANICA AL Aprendiza | Desempe Directo | Indirect
QUE APORTA LA je fio s os
CAPACITACION
"TALLER DE
MANIPULACION
Fortalecimien i
‘ ) ALIMENTARIA,
aciid T B JUGUETES Formacié Presenci
14 JAMBIEN | 7 1 varios | Competencia S B TALLER 3 9 X Aplicacién 5640
TAL E Sdel Recirso UTILES n Laboral al
1
ESCOLARES Y
Human ) :
4maNe | viGILANCIA DE LA
CALIDAD DEL
AIRE"
"TALLER DE
Fortalecimien | ELABORACION DL
SALUD | to de PLANDEMANEO | - PSP (-
15 |AVBIEN | ™Y | varos | Competencia DE RESIDUOS < wb;ra, TALLER 3 9 X _ep e a!' N TRIMESTRE 1830
TAL s del Recursc SOLIDOS Y - .
Humano LLENADO Dt
FORMATOS"
, s "FORTALECIMIEN
SALUD Fortalec’mien POQ”AO DCL A
i B toge CAPACIDADES EN | Formacié Presenci
16 | NO S Varios Competencia £r ; i S TALLER 3 9 X Apiicacion N ITRIMESTRE | 4,000 | 2,400
NEONA a il i LA ATENCION n .abora al
‘ ' PRENATAL
TAL H n
g REENFOCADA”
"CONSEJERIA EN
SALUD kortalecimien §
b g " d:‘ SALUD SEXUAL Y
’ N Trarsver. REPROD IVA | Formacid Bl Presenci L
17 |no = | Varos | Competencia ROLLESWS, | Pomtemll | o0 3 3 X |Aplicacén | oo L imivestas | 2,500 | 2,080
p
NEONA s del Recurso Y METODOQS Dt n Labora al
N . PLANIFICACION
[AL Human
- mane FAMILIAR"
SALUD Fortalecimien 'ATENCION £N
MATELR — to de COMPLICAC/ON? Formacis .
18 | NO T varios | Competencia SENEL o ﬂt:ora TALLER 3 9 X Aplicacién " ITRIMESTRE | 4,200 | 1,900
NEONA sdel Recurso | £MBARAZO Y - ‘
TAL Humano PUERPERIO"
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DESCRIBA LA
FUNCION DEL
NowsRe | memmt oo b
DEL PUESTO U TIPO DE CoDIGO
Ne Osﬁﬁ;\ﬁ)o PUESTO BENEFICIARI OBIJETIVO DEL l‘:\ON'lgRNEDDE L HPODE ACCION DE DE R:':_IGO e NIVEL DE MODALIDA | OPORTUNID
ORGANICA O DE LA ORGANO O CA(;C e EKL)A agaciac CAPACITACI | PRIORIDA | PERTINENC EVALUACION D AD
CAPACITACI UNIDAD QATACION o ON D L De De Costos | Costos
ON ORGANICA AL Aprendiza | Desempe Directo | Indirect
QUE APORTA LA je Ao s os
CAPACITACION
SALUD Fortalecimien
MATERN | te de PTALEER: PARTG | ¢ " S
19 |o o varios | Competencia | | ALLER: PARTO | Formacis TALLER 3 9 X | Aplicacién O | rramestae [ 1,500 | 2,000
” = J i HUMANIZADO n Laboral a
NEONAT s del Recurso
AL Humanc
ESTRATE _— . .
GIA TAMIZALE
—— 3 PARA LA
SANITAR Fortalecimien
. & foe;g“ "1 beteccion pe
Transver: ‘R DE k 6 L, Presenci —
20 | CONTRO | "™ | varios | Competencia | CANCERD NS | i 3 9 X | Aplicacién SN rmimesTae 8,030
A CUELLO n Laboral a
LY s del Recurso . e
e ; JTERINO EN EL
PREVENC Humano . .
|ON DE| PRIMER NIVEL
i~ DE ATENCION”
-
ESTRATE . B
GIA AMIZALES
. PARA
SANITAR! Fortalecimien .
AN SETECCION DE
o Tra TS CANCER Formacié Presenc
21 | CONTRO | ™™™ | varios | Competencia kSt | ol TALLER B g X Aplicacion |~ T I TRIMESTRE 5,840
& PREVALENTES n Laboral a.
' s del Recurso EN EL PRIMER
PREVENC Humane ) o
ION DEL e
bt ATENCION”
"TALLER DE
ESTRATE Fortalecimien PRUEBAS
GIA v to de RAPIDAS ITS - — ——
22 [SANITARI [ 7% | varios | Competencia | VIH -HEPATITIS o fpctn m? TALLER 3 9 X | Apiicacién | HETRIMESTRE 5,200
AITS - s del Recurso B- el
VIH/SIDA Humane NOT.FICAC'ON
DE CASOS"
) "CURSO DE
ESTRATE Fortalecimien
o © thCZ': " | FORTALECIMIEN
_— - 5 . = renidiza | Pre <
23 | SANITARI | "™ | varios | Competenca | O NORMA Ormacio | eurso B 8 X il Lt S—— 4,800
5 al ECNICA TS VIH | n Lasoral je ai
AITS - s del Recurso SIDAY
VIH/SIDA Humanc W'y -
HEPATITIS B
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DESCRIBA LA
FUNCION DEL
NOMBRE PERFIL DE céif:g’&ggﬁ thl;Alx\)lrl\gL?AL
DEL PUESTO U TIPO DE CODIGO
CRGANO O NOMBRE DE LA TIPO DE < RANGO DE NIVEL DE
N° UNIDAD PUESTO BESE:EICLIAAR' og:‘g)\\;‘%%ﬂ ACCIC’)NDEl:A CAPA‘CITAC! (?‘AC:;\CC)I"“TAD; Png:lDA PERTINENC EVALUACIO MODSUDA OPO;{JJUNID
cReanen CAPACITACI UNIDAD CARACHACION 2 ON D e De De o Costos | Costos
ON ORGANICA AL Aprendiza | Desempe Direct | Indirect
QUE APORTA LA ie A os os
CAPACITACION ! s
ESTRATEGIA Fortalecimien | "DIAGNOSTICO
. to ce TRATAMIENTO Y :
SANITARIA | Transver ) ] rmacis licaci | Pr i
- ey .| Varios | Comoetencia | CASOS CLINICOS oy e | AR | s 9 BN o I | wrmmesae 3,360
VIH/SIDA s del Recurso DE Y0
i Humano TUBERCULOSIS"
LSTRATEGIA Foytf';;‘vm:o" "TECNICAS Y
< | SANITARIA | transvers ) e METODOS DE | Formacic Aplicac’ | Presenc
25 ; Varios Cor tencia 3 y 3 i ) I TRIMESTRE 3,780
TBE - [T5- : ° Sdgzecs_io LABORATORIO | nlaboral | 'AHER 3 4 S al
VIH/SIDA - CLinico"
Humane
ESTRATEGIA
SANITARIA Fortalecimien | MANEJO DE
DE :O'Ce CASOS CLINICOS
ENFERMED [ Tiansvare - ] EN Formacié . ; Aplicaci | Presenci "
26 Va Competenc! | TALLE i i Il TRIMESTRE 2,352
ADES o < dol roe2 | ENFERMEDADES | n Laboral | ALLER . : L al ’
METAXENIC P m_‘n“o“ METAXENICAS Y
ASY e ZOONOS/S"
ZOONOSIS
“DETECCION,
DIAGNOSTICO Y
3 X REFERENC!
E.S. SALUD Fortalecimien ’{ .RF\JC A
e OPORTUNA DL
OCULARY tc de PATOLOGIAS r - Anlicaci B .
Tr R N rma r
27 (PREVENCIO | ™™ | vures | Competencis e ORI | T 8 9 O SeNC 1 i rrivs s 3,032
. g . OCULARES EN n _abera én a
N DE LA s del Recurso LOS
CEGUERA Fumano :
MANC | ESTABLECIVIENT
OS DEL PRIMER
NIVEL”
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Uridas por 14 bisnesrar™
DESCR‘IBA LA
wouse | e OBIETIVO DE LA et
ORGANO O DEC RUESTOU NOMBRE DE LA TIPO DE TIP9 DE £oBIE0 RANGO DE e fiie
Ne UNIDAD PUESTO BENEFICIARI O?JETIVO DEL ACCION DE LA CAPACITACI ACCION DE DE PERTINENC NIVEL DI% MODALIDA | OPORTUNID
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