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RESOLUCION DIRECTORAL N‘jlo -2019-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E.

Traio, 14 FEB. 2019

E/ El Informe N° 006-2019, GR-LL-GGR/GRSS/UTES N°6 T.E.D/UDII, de fecha 13 de Febrero del 2019,
# mediante el cual se solicita a la Directora Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud Trujillo,

apruebe el Plan de Desarrolio de las Personas-PDP, Red de Servicios de Salud Trujillo para el ano
2019, v;

e, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobd las reglas para la capacitacion y

luacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién
Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
§ v % en donde establece que la Planificacion del Desarrollo de las Personas al servicio del Estado se
Smplementa a partir de la elaboracion y posterior presentacién del Plan de Desarrollo de las
Wersoms - PDP, que las entidades pUblicas hacen a SERVIR quien a su vez serd el encargado de
%6 o_j‘ definir los contenidos del PDP prescritos en el Adiculo 4° del Decreto Supremo en mencion;

Que, el Area de Desarollo de Competencias de la Unidad de Desarrollo Innovacion e
Investigacion de la Red de Servicios de Salud Trujillo , mediante Informe Ne 0006-2019, GR-LL-
GGR/GRSS/UTES N°6 T.E.D/UDII, de fecha 13 de Febrero del 2019, ha remitido la propuesta del Plan
% de Desarrollo de las Personas - PDP 2019, el mismo que se encuentra con la conformidad de la

 Oficina de Desarrollo, Innovacion e Investigaciéon — ODII, de la Gerencia Regional de Salud La
»Libertad; y, validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Red de Servicios de
LY A0S salud Trujilo para su aprobacién por el Director ecutivo de la Red de Servicios de Salud Trjillo

’qhwot‘? en mencién;

; Que, mediante la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
-b“u L[-é' PUblicas”, aprobado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE., de fecha 08

e agosto de 2014, se busca implementar estrategias de desarrollo de capacidades del recurso
mano con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores para brindar servicios de
lidad a los cludadanos; siendo que, al respecto el numeral 6.4.1.4. de la citada Directiva
fala Que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es el instrumento de gestion para la
lanificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entfidad: el cual, es elaborado a partir

il




el ]

del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es anual y es aprobado por el
titular de la entidad mediante Resolucién, debiendo elevarse finalmente a SERVIR por ser la
instancia correspondiente;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 088-2019-GR-LL-GGR-GRS/UTES T.E; de fecha 12 de febrero
del 2019, se conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la de Servicios de Salud
Trujillo, cuya funcién principal es: Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP,
contenga acciones de capacitacién pertinentes que contribuyan a la mejora del desempefio y
logro de objetivos estratégicos de la entidad para su “validacién” correspondiente;

Que, vistos los documentos que sustentan lo solicitado y en cumplimiento de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Enfidades Publicas”, certificado con
Resolucidon Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE., de fecha 08 de agosto de 2016; el
Director Ejecutivo de la Red de Servicios de Salud Trujillo, ha ordenado la aprobaciéon de dicha
solicitud mediante proveido; siendo por tanto, procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y
en ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de descentralizacion,
Ley N° 27847 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobiemo Regional La Libertad; vy,

Con las visaciones comrrespondientes;

SE RESUELVE:

Ve ge ‘(-,P ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, ANO 2019, de la

§ . ‘Red de Servicios de Salud Trujillo
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s § ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, ANO 2019, de la
%"%gm}f Red de Servicios de Salud Trujillo a la Gerencia Regional de Salud La Libertad para ser elevado a
la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR; vy, a la direccién de correo electronico
pdp@servir.gob.pe.

ARTICULO TERCERO.- TRASLADAR a la Oficina de Planificacién o la que haga sus veces, una copia

del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, ANO 2018, de la Red de Servicios de Salud Trujillo
debidamente aprobado.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informdtica o la que haga sus veces

la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional de la Red de Servicios
de Salud Trujillo

RTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral a las instancias competentes e
nteresados en el modo y forma de ley.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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I.  ASPECTOS GENERALES

La Red de Servicios de Salud Truijillo, a través del Comité de Planificacién de la Capacitacién ha validado el
Plan de Desarrollo de las Personas de |a Red Trujillo 2018, con la finalidad de fortalecer las competencias
de su capital humano de acuerdo a los objetivos institucionales, siendo uno de los documentos que estén
orientando el quehacer del personal de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion en la
aplicacion de la Atencién Primaria de la Salud a la persona, familia y comunidad en el marco del DL 1153;
normas que orientan la aplicacion de las estrategias sanitarias por equipo de salud, vigilancia
epidemioldgica, normas de categorizacion segun nivel de atencign y normas que conducen los procesos
administrativos.

Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
personas que lo integran.

Mediante el Art. 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de salud
de calidad a la ciudadania; asi mismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

La capacitacién es considerada como una actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas
o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil, articulo 9 del Reglamento General de |a
Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; fortalecer sus competencias y
capacidades.

MISION

Somos una Red de servicios de Salud ejecutora de normas técnicas administrativas y financieras que
promueve el cuidado integral de salud a través de acciones preventivo promocional recuperativas y de
rehabilitacién, con énfasis en salud del hogary la comunidad, buscando generar estilos de vida saludables
y realizar la vigilancia del medio ambiente, aseguramiento universal, conduceién sectorial, promocién en
Heberes y derechos ciudadanos con principios de equidad ,calidad y eficiencia mediante la gestién

erritorial y participacion ciudadana.
1. VISION:

Ser una Red de servicios de salud lider ejecutora e integrada con potencial humano calificado en
competencias innovadoras y adecuada tecnologia e infraestructura que brinda cuidado integral de salud
a las personas con vigilancia del medio ambiente que permite resolver problemas prioritarios de salud

fomentando estilos de vida saludable y el desarrollo sostenible territorial.
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V. OBJETIVOS GENERAL

Lograr que todo el personal que conforma la Red Trujillo esté capacitado con habilidades y destrezas
basadas en competencias tanto gerenciales, administrativas, asistenciales y en todos sus ambitos

profesionales con perfiles profesionales altamente calificados.
V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Establecer herramientas de gestién aplicables al sistema de capacitacion para un desarrollo
sostenible.

Programar capacitaciones de acuerdo a realidades y diagndstico de necesidades de las
instituciones.

Lograr capacitaciones estratégicas en gestion para mejorar procesos de organizacion y procesos
sistematizados.

Identificar la problematica y debilidades que tiene el recurso humano para cumplir metas y

objetivos.

Lograr organizar el mapeo de puestos para generar y capacitar en perfiles adecuados.

Realizar capacitacion en gestion hospitalaria para un desarrollo sostenible de las instituciones.

@g_G‘oNN L‘VI. SERVIDORES CIVILES DE LA RED TRUJILLO 2019
O <,
<= © o oi‘\
@ »
o £ TOTAL
<} w ESTABLECI CATEGORIA RECURSO
ADMINI & MICRORED i iTos POBLACION oo
DE SALUD | |4 -2 -3 14 11
'Pﬁmmwd‘ EL PORVENIR 11 8 1 1 1 178,502 237
FLORENCIADE MORA 4 2 1 1 72,722 54
HUANCHACC 2 1 2 1 25,878 a7
LAESPERANZA 10 5 2 2 1 214,753 266
I -
o “, | LAREDO 3 3 1 1 46,301 83
& o B°
& OCHE 3 1 3 1 1 41,602 108
3 . LSALAVERRY 2 1 1 10,724 a1
%z PLANIFICA 0‘ TRUJILLO METRCFCLITANG 11 4 1 1 1 366,315 331
'& 40' VICTOR LARCO 5 2 2 1 £7,171 132
TOTAL 58 2 30 12 7 b | 1,026,014 1.345

Es un instrumento que tiene como base los conceptos y criterios plasmados en la misién, vision, plan
estratégico, plan operativo institucional y el perfil epidemioldgico. Se tuvo en consideracion la priorizacién
de aquellos eventos para mejorar la calidad del servicio que se brinda y que contribuyan a logro de los

objetivos institucionales.
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Para la identificacion de las necesidades de capacitacion, esta en relacién a los 2 niveles de atencion: |y
IInivel. Para el Il nivel de atencién esta orientado la capacitacién prioritariamente a mejorar el desempefio
para la atencidn recuperativa: centro quirirgico, atencién de la gestante, y del parto. Y en lo preventivo

promocional para el | nivel de atencién y Il en menor escala, est4 orientado a la familia y comunidad en el

marco del DL 1153 la aplicacidn de la Atencion primaria de la Salud. En este sentido; el trabajador de salud

debe estar desarrollando sus competencias para abordar en y con la familia y en su domicilio la aplicacién

‘.}Je las medidas de prevencién de la salud.
« //Para el personal administrativo y de servicios, esta en relacién a la priorizacién de las éreas criticas para
la gestion.

El Plan de Desarrollo de las personas tiene una caracterfstica especial en el sentido de que con la finalidad

?.gG\ONN.(“
o <, " .2 ;
§ veB* % de desarrollar las capacidades del recurso humano en cada establecimiento de salud, las acciones de
™
@ = . . ;
8 & capacitacion estarian dirigidas desde la sede administrativa y cada establecimiento de salud desarrollaria
ADMINIS | N &
% J"j de acuerdo a su realidad local.
Forrom ¥

El monitoreo de su cumplimiento estara bajo la responsabilidad del responsable de capacitacién de cada
establecimiento de salud y de microred, mediante el uso de un instrumento de monitoreo. Y la evaluacion
estara articulada al informe de cada accién de capacitacién y al desempefio de los trabajadores en su
funcion.

La Unidad de Desarrollo Innovacién e Investigacion estard mensualmente y via correo electrénico
evaluando el cumplimiento del PDP, a fin de hacer el reforzamiento en la gestion de la capacitacidn en los
aspectos metodoldgicos y en la articulacién con las 4reas técnicas. l
La fuente de financiamiento para las acciones de capacitacidn ser4 a través de los Recurso directamente

Recaudados. EI PDP 2019, tiene un costo total de S/. 32,000.00 nuevos soles

Vil ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED TRUJILLO

epan
RR i
AL 0% £ 0 EATGALION

IX. Se adjunta el Anexo N° 3, que detalla la programacién de las acciones de capacitacidn.

Rodriguez
UTIVA



Codigo: GRS-RST-MAN N° 01
Tipo de Documento: MANUAL

Version: 01

. : Fecha de Vigencia:
Titulo: MANUAL DE ORCANIZACION V FUNCIONES — MOF DF LA

RED DE SALUD TRUJILLO - RST Pagina: 2 de 464

ORGANIGRAMA FUNCIONAL RED TRUJILLO 2014 (Propuesta)

LORGANODECONTROq_[ DIRECCION EJECUTIVA J
INSTITUCIONAL

—

'

OFICINA DE Oficina OFICINA GESTION OFICINA DE

DMINISTRACION Gestion INFORMACION - DESARROLLO
oGl INSTITUCIONAL —

(e]b]]

Territorial

[ OFICINA TECNICA j

r___\r‘—\ e rJ? —_— — - x( N
o
-4 < ~N

So = = = § = e
5= W s 4 & I W o 3
z = o« o a8 = = g o«
a < i) < < =
Qg - O & =] = I ]
%O w g 3 S T = W =
o & a Q a =) fa) o a a
5 o o w w w w w bve]
62 o« 3 o 53 o« o o b=
= = — b— b = — Q
v | = s s > | s s = s

S e \ L8 / N A N

HOSPITAL HOSPITAL D. HOSPITAL D. HOSPITAL D. HOSPITAL D. HOSPITAL D. HOSPITAL
LA NORIA PORVENIR JERUSALEN LAREDO FCIA.MORA V. ALEGRE CRUZ VILCA




ANEXO N 3, MATRIZ PDP ( PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS).
RED TRUALLO

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS "PDP- 2019" -RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUJILLO

{ CANTIDAD MONTO TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO
ORGAND / OFICINA/ A
ESTO/ CARGO NOMBRE DEL PO
UNIDAD ORGANICAS i T i ACCION DE NOMERE DE LA ACCION DE CAPACITACION |  TIPO DE CAPACITACION DEACHN NIVEL
DESEMPENA. CAPACITACION TOTALDE Pk CAPACITACION ¢
S Fleisai =l o Costosindirectos| RDR | ONG oTROS
JEFETURA MEDICO, ENFERMERA VARIOS 1 3 INDICADORES HOSPITALARIOS FORMACION LABORAL CURSD 7 B-C PRESENCIAL | TRIMESTRE 300.00 X
ENFERMERA TECNICO DE TR 2 3 INTERVENCION DE ENFERMERIA EN CIRUGIA|  FORMACION LABORAL PASANTIA =] B-C PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 X X
SERVICIO DE SALA DE ENFERMERIA LARAROSCORIC
OPERACIONES
TECNICO DE ENFERMERIA MABEL ALVA BLAS
JEFETURA GESTION DE LA CALIDAD- COMPONENTES £
NFE| R PRESENC
ks A MEDICO, ENFERMERA, OBSTETRA VARIDS b ] Bl T ARAENTOS DECaTioN FORMACION LABORAL CURSO-TALLER = BC L | TRIMESTRE 300.00 X
NORMA TECNICA ATENCION INTEGRAL A LAS
STRATEGIA TRANSMISIAL 5 FORM: URSO PRE! 1Al RIMESTRI
ESTRATE £ ENFERMERAS VARIOS 58 3 RS RAS AFECTADAS EON TUBERCULOSE ACION LABORAL o 6 BC SENCIAL TR 3 500.00 X
ESTRAT £S5 MEDICOS VARIOS S8 3 ARBOVIROSES FORMACION LABORAL CURSO 7 B-C PRESENCIAL I TRIMESTRE 1500.00 X
VICIO DE ESTADISTICA 9 ¥ SISTEMA DE INFORMACION HIS ¥ LABORAL CURSO- 7 PRESENG
‘1&5 TADISTICA £ g el 83 1STE! MACION ORMACION TALLER B-C ! | TRIMESTRE 300.00 X
49 INFORMATICA
“-,‘1 TECNICO ADMINISTRATIVO JAVIER VALDIVIEST) SALINAS
=
g TECNICO ADMINISTRATIVO JOSE RABANAL RABANAL
E;i & TECNICO ADMINISTRATIVO LEONIDAS SANTA MARIA KODRIGUEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO JULID ARROYO UNTUL
TECNICO ADMINISTRATIVO LUCY SIGUENTA BARBARAN
TECNICO ADMINISTRATIVO CARLOS CEDERD SANCHEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO YOVANNA RISCO VILLACORTA
TECNICO ADMINISTRATIVO NELLY CHACON SAGASTEGUI
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA MEDICOCRILIANG ANGELA RODRIGUEL DIAZ 9 13 VIGILANCIA DE ENFERMEDADES FORMACION LABORAL CURSD <6 BC PRESENCIAL | TRIMES TRE 300.00 X
INMUNOPREVENIBLES
MEDICO CIRUIANO JORGE ORTIZ CASTHLO
ENFERMERA ROXANA LUNA RODRIGUEZ
MEDICO CIRLIJANO FLOR CABALLERD LAVADO
ENFERMERA KARIN ESCALANTE VENTURA
MEDICD CIRUIANO LU VARGAS SANCHEZ
MEDICO CIRUIAND LIZETH GUERRA ARANA
ENFERMERA RUTH MENDOZA LAYZA
MEDICO CIRUIANG FERNANDO PADILLA BARTRA
D DE EPIDEMIOLOGIA MEDICO CIRUJAND ANGELA RODRIGUEZ DIAZ 9 1=} SISTE MA DE INFORMACION VIGILANCIA FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (<3 BC PRESENCIAL | TRIMESTRE 500.00 X
EPIDEMIOLOGICA
MEDICO CIRUIANO JORGE ORTIZ CASTILLO:
ENFERMERA ROXANA LUNA RODRIGUEZ
MEDICO CIRUIAND FLOR CABALLERD LAVADO
ENFERMERA KARIN ESCALANTE VENTURA
MEDICO CIRUJAND LUIS VARGAS SANCHEZ
MEDICD CIRUJANG LIZETH GUERRA ARANA
ENFERMERA RUTH MENDOZA LAYZA
MEDICO CIRUIANG FERNANDO PADILLA BARTRA
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PRESENCIAL

9 |SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA| MEDICOS GENERALES VARIOS 20 =] ATENCION PRENATAL REENFOCADD FORMACION LABORAL CURSC-TALLER (=) B-C | TRIMESTRE 500.00
PRESENCIAL
10 | SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICOS GENERALES VARIOS b1 3 EMERGENCIAS OBSTETRICAS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER 7 B-C | TRIMESTRE 1000.00
GUIAS DE PRACTICA CLINICAS DE LA PRESENCIAL
T FER I OR? - TALLER
1L | ESTRATEGIA NO TRANSMISIBLES ENFERMERA VARIOS 58 ] ENFERMEDADES NO TRANSMISI BLES FORMACION LABORAL CURSO-TALLE (=1 B-C | TRIMESTRE 500.00
MICROBIOLOGO, TEENOLOGO
. PROCEDIMIENTOS DE BACILOSCOPIA PARA PRESENCIAL
{18 7 - FORY [ T 3 2 TR
b SERVICIO LABORATORIO MEDICO , TECNICO OF VARIOS 17 5] ELDIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS ORMACION LABORAL URSO-TALLER € B-C | TRIMESTRE 400.00
LABORATORIO
MICROBIOLOGO, TECNOLOGO oo
n SERVICIO LABORATORIO MEDICO , TECNICO DE VARIOS 17 3 TOMA DE MUESTRA Y DIAGNOTICO DE PESTE | FORMACION LABORAL CURSO-TALLER o6 B-C | TRIMESTRE 400,00
LABORATORID
n UNIDAD ECONOMIA SOPORTE 1OSE CARLOS LOZANG PRADO 1 Ad (CONTROL PREVIO FORMACION LABORAL PASANTIA o6 B-C PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES VARICS S8 =] LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (&) BC PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 700.00
S |l SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES VARIOS 58 3 MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER 7 BC PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 700.00
AL Y CENTROS DE
il ':::‘E:w SAP [ penico, ENFERMERA , OBSTETRA VARIDS 20 -3 USO ¥ MANEIO DE EQUIPOS NUEVOS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (=13 BL PRESENCIAL W TRIMESTRE 300.00
HOSPITAL ¥ CENTROS DESALUD ENFERMERAS
3 TERIAS CION LA PASANTIA 6 PRESENCIAL TRIMESTRE 00
ARG TECNICOS DE ENFERMERIA VARIDS 20 =1 ESTERILIZACION OF MATERIALES YEQUIPOS | FORMACION LABORAL ASAN BC HTRIMESTRY [}
MEDICOS, ENFERMERAS,
HOSPITAL Y CENTROS MATERNOS OBSTERAS ¥ VARIOS a0 3 BIOSEGURIDAD FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (=3 B PRESENCIAL W TRIMESTRE 500.00
TECNICOS DE ENFERMERIA
MEDICO, ENFERMERA, OBSTERA,
ODONT 006G
T Y emaRo e p tradinton = VARIOS a1 3 LAVADO DE MANOS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER 6 BC PRESENCIAL HTRIMESTRE 500,00
MATERNO MICROBIOLOGO,
TECNICO DE ENFERMERIA
CON SULTA EXTERNA MEDICO, ENFERMERA, DBSTERA,
VAR a0 I DE TORMNA CLINICA FORMACION LABORA, CURSO-TALLER (=4 © PRESENCIAL 1
HOSPITALIZACION NUTRICIONIS TA, PSICOLOGO i ? EHODEIn S ¢ - a0
IONE
ESTRATEGIA TRANSMISIBLES ENFERMERAS VARIOS. 58 -3 'UB“CUlS:;::'::;”m d FORMACION LABORAL CURSO (3 BC PRESENCIAL H TRIMESTRE 500,00
SERVICIO DE ESTADISTICA £ 9 63 HISTORIAS CLINICAS ELECTROMICAS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER c7 BC PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400.00
sy PERSONAL ADMINISTRATIVO ABEL YAVAR ROSALES
PERSONAL ADMINIS TRATIVG IAVIER VALDIVIESO SALINAS.
PERSONAL ADMINISTRATIVO JOSE RABANAL RABANAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO LEONIDAS SANTA MARIA RODRIGUEZ
B
& PERSONAL ADMINSTRATIVO JULIO ARROYO UNTUL
%
b PERSDNAL ADMINISTRATIVO LUCY SIGUENZA BARBARAN
E 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO CARLOS CEDENO SANCHEZ
,,‘ PERSONAL ADMINISTRATIVO YOVANNA RISCO VILLACORTA
PERSONAL ADMINISTRATIVO NELLY CHACON SAGASTEGUI
SERVICIO DE FSTADISTICA £ 9 [E) ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (=3 BC PRESENCIAL W TRIMESTRE 300.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ABEL YAVAR ROSALES
INFORMATICA
PERSONAL ADMINISTRATIVO IAVIER VALDIVIESD SALINAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO JOSE RABANAL RABANAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO LEONIDAS SANTA MARIA RODRIGUEZ

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1ULIO ARROYO UNTUL

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

LUCY SIGUENZA BARBARAN

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARLOS CEDENO SANCHEZ

PERSONAL ADMINISTRATIVO

YOVANNA RISCO VILLACORTA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NELLY CHACON SAGASTEGUI

ECNih




ESTRATEGHA TRANSMISIBLES

AFECTADAS COM TUBERCULOSIS

NC
10 DE GINECO OBSTETRICIA MEDICOS VARIOS 20 =] ECOGRAFIA DBTETRICA FORMACION LABORAL PASANTIA BC TESE H:I. 1 TRIMEST RE 1500.00
PRI
10 DE GINECO OBSTETRICIA MEDICES VARIOS 20 3 MONITOREO FETAL FORMACION LABORAL PASANTIA cr 8 NGO 1 TRIMESTRE 1500.00
J OBSTETRAS. [Pasantia)
PRESENCIAL
IC10 DE GINECO OBSTETRICIA MEDICOS CIRUIANOS VARIOS n 1 ATENCION DEL PARTO FORMAC CURSO-TALLER cr BC I TRIMESTRE 1000.00
PRESENCIAL
SERVICIO DE ODONTOLOGIA ODONTOLOGO VARIOS 30 3 DEFINICONES OPERACIONALES -HIS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER 6 B-C W TRIMESTRE 500.00
WAA EINSPECCION VISUAL CON ACIDO PRESENCIAL
VICH RICIA| M ¥ - T ¥ "- X
23 [SERVICIO DE GINECO-OBSTET EDICO CIRUJAND Y OBSTETRA VARIOS 20 -3 AZETICO- VAR ¥ TRATAMIENGO ABLATIVIO FORMACION LABORAL CURSO-TALLER 6 [ 2e W TRIMESTRE 1000.00
ENFERMERAS PRESENCIAL
STRATEGIA SIBLES = 1 R - " L
ISTRATEGIA NO TRANSMI iy B vARIOS W - SALUD OCULAR FORMACION LABORAL CURSO TALLE c6 B TRIMESTRE 100,00
ALARS R NCIAL
SERVICIO NEONATAL MEDICO ENFERMERA VARIOS 0 5 PRI ORMABMAY AVENCION DELAECKN | | EEimAACION CABORAL CURSOTALLER o7 B FHESE W TRIMESTRE 500,00
NACIDO- RPC NEONATAL
'
Cl ALES Y AMIGOS
« | prrvicio NEowNaTAL MEDICO ENFERMERA VARIOS 2 5 EERRFCACION OF Histil Pl onmacion LasoraL cunso = e ERRHNGAL I TRIMESTRE 50000
} LA MADRE ¥ ELNIFO
¥
ENFERMERIA MEDICO,
PLAN URA! PRI
/ OBSTETRICIA ENFERMERA vaRiOs 1 13 APLEACKINDEL PLAN DE RARTO BURANTE | | opiiainiy taniiit curso o7 BC e 1 TAIMESTRE 500,00
LA VISITA DOMICILIARB
MEDICINA O8STETRA
PRESENCIAL
ESTRATEGIA SALUD INFANTIL ENFERMERA VARIOS 58 3 CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO FORMACION LABORAL CURSC-TALLER (<1 8C W TRIMESTRE 1000.00
MEDICO
RE SENCIAL
ESTRATEGIA SALUD INFANTIL ANEERAERA VARIOS 58 3 ANEMIA FORMACION LABORAL CURSO-TALLER 7 BC % 11 TRIMESTRE 1000.00
NUTRICIONISTA
e OBSTETRA
( PRESENCIAL
g %ATEGM SALUD INFANTIL ENFERMERA VARIOS 58 3 CADENA DE FRIOD FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (<] BL W TRIMESTRE 500.00
X
- PRESENCIAL
[?“GMMUD INFANTIL ENFERMERA VARIOS 58 (3] ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (=3 8c M TRIMESTRE S00.00
e
& UNIDAD LOGISTICA PRESENCIAL
? TECNICO ADMINISTRATIVO ELIZABETH PENAS LOZADA 1 A2 SIGA -SIAF FORMACION LABORAL CURSO-TALLER o6 AL A TRIMESTRE 500.00
-3 E PERU COMPRAS FORMACNK L CURSO-TALLER 7 U TRIMESTRE 1
w TECNICO ADMINISTRATIVO ANNIE DELGADO PAREDE S s az A SR i 3T L RSO, Ll
TECNICO ADMINESTRATIVO LEONARDO AREVALO RUIZ
37
TECNICO ADMINISTRATIVO PAUL SANCHEZ RODRIGUEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO ROSARIO VIZCONDE GONZALFS
TECNICO ADMINISTRATIVO RICARDO DE LA CRUZ GONZALES
TECNICO ADMINISTRATIVO LESLIE RIOS ALAYO
SECRETARIA SECRETARIA ARACEL DONAYRE ALMEIDA 5 G3 CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMAICON LABORAL CURSO (=9 BLC PRESENCHL. 1 TRIMES TRE 500000
SECRETARIAS
SECRETARIA ELENA MEDINA YECKLE
SECRETARIA HAYDE MORALES
SECRETARIA CECHIA CASTRO ANTICONA,
SECRETARIA ANA CHAVEZ GONZALES
CONTABILIDAD
TECNICO ADMINISTRATIVO LILIA PRADO PAREDES 1 A3 INGRESOS FORMACION LABORAL Curso o7 BC PRESENCIAL I TRIMESTRE 1840.00
- N PRES
ADMINISTRATIVO | IRMA GARCIA SISNEROS 2 Al CONTABILIDAD FORMACION LABORAL CURSO 6 B RESENCIAL N TRIMESTRE 184000
ADMINISTRATIVO | CONSUELO GUTIERREZ GAMBOA
Al MOV FECTS
ADMINISTRATIVO | MARY CERNA HERNANDE? 1 e Sl FORMACION LABORAL CURSD (=] B-C PRESENCIAL N TRIMESTRE 1000.00
ADMINISTRATIVO | AYDEE DAMIAN LOPEZ 2 A4 TESORERIA FORMACION LABORAL CURSO (=1 8 PRESENCIAL HTRIMESTRE 184000
ADMINISTRATIVO | MERLY DIAZ CASTILLO
ENFERMERIA GRACIELA CABRERA QUERSOL % Lo ARCHIE FORMACION LABORAL PASANTIA s B-C PRESENCIAL M TRIMES TRE
1 Al TESORERIA Y CONTABILIDAD
CONTADOR ROCIO BERMUDEZ ZARATE FORMACION LABORAL CURSO 5 B PRESENCIAL N TRIMESTRE 1000.00
: RSONAS
ENFERMERAS VARIOS S8 15 ] AT RIS al e XAS P FORMACION LABORAL CURSO () B8-C PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 500,00




MICROBIOLOGO, TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD EN PROCESOS PRESENCIAL
41 SERWICIO LABORATORIO MIDICO, TECNICO DE VARIOS 17 L= B WICOS FORMACION LABORAL CURSO-TALLER e 8c W TRIMESTRE 400.00
LABORATORIO
UNIDAD PERSONAL
a2 SERVICIOS ELADIO PRETEL CORDOVA 1 B2 'RD""'M'E"':’;:::"::LA““‘“ PE ] roRmacion LARORAL cuRso c6 ac PRESENCIAL W TRIMES TRE 48000
4 ADMINISTRATIVO | LUIS SANC HEZ YUPANQUI 1 B2 REMUNERACIONES CAS FORMACION LABORAL PASANTIA cs 8c PRESENCIAL W1 TRIMESTRE 480,00
4 SERVICIOS MILAGROS ARANA CASTAREDA 1 B2 LEGAIOS FORMACION LABORAL PASANTIA 6 8c PRESENCIAL B TRIMESTRE
OFCNA DE DESARROLLO 2 Bl GESTION POR PROCESOS PARA LA FORMACION LABORAL CURSO 6 BC PRESENCIAL Wi TRIMESTRE 82000
INSTITUCIONAL Habirol LR VNTACHAT NIRRT ADMINISTRACION PUBLICA
13
4 ADIUNTO ROSMARY MORENG RODRIGUEZ

2 B1 MODERNIZACION DEL ESTADO FORMACION LABORAL CURSO B PRESENCIAL 800.00

ESTADISTICO | LILIAN CACHAY MONTOYA

ADIUNTO ROSMARY MORENO RODRIGUEZ

3 Al PLANIFICACION Y PRESUI FORMACION LABORAL CURSD B-C PRESENCIAL i TRIMESTRE 1500.00

ESTADISTICO | LILIAN CACHAY MONTOYA

ADMINESTRATIV VICTORMA LLATAS DE CRUZ s
ADMINISTRAT PERSEVERANDA ORE PADILLA
" PRESENCIAL
TETRICIA MEDICO VARIOS 20 -3 COLPOSCOPIA ¥ CONO LIBP FORMACION LABORAL CURSO-TALLER (<3 BC N TRIMESTRE 1000.00
TOTAL 32000.00
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