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V!STA:

Las Notas N's 202 y 253-2019-MIMP/PNCVFS-UA-
SURH e lnforme N" 006-201g-MIMP/PNCVFS-UA-SURH-JLLA, emitidos por la Sub
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion; las Notas N'214 y
223-2019-Ml MP/PNCVFS-UPP e lnforme 002-2019-M I MP/PNCVFS-UPP-SUPMI-
KLT, emitidos por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y, el lnforme N'064-
2019-MIMP-PNCVFS/UAJ, emitida por la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, elArticulo 10 de la Ley N" 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, la LSC), dispone que el proceso de capacitacion busca la mejora
del desempefro de los servidores civiles para rbrindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefro y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la LSC,
aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento
General), sefrala que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales y constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion
p0blica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
capacitaci6n;

Que, de conformidad con lo indicado en el Articulo 135
del Reglamento General, a trav6s del instrumento de gestion denominado Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP se planifican las acciones de capacitacion de cada
entidad, el mismo que se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion
por formacion (laboral o profesional), con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitaci6n en /as Entidades Plblicas", aprobada por Resoluci6n de
Presidencia Ejecutiva No 141-2016-5ERVIR-PE (en adelante, la Directiva),



establece en su Numeral 6.4 el proceso de capacitaci6n, el cual comprende un ciclo
de tres etapas: Planificacion, Ejecuci6n y Evaluacion. A su vez, la Etapa de
Planeaci6n comprende, entre otras, la Fase de Elaboraci6n del Plan de Desarrollo
de Personas - PDP;

Que, el Subnumeral 6.4.1.4 del Numeral 6.4 de la
Directiva define al Plan de Desarrollo de las Personas - PDP como el instrumento
de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion. Su vigencia es anual y
se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, a trav6s de la Resolucion de la Direccion Ejecutiva
N'57-2017-MIMP/PNCVFS-DE de fecha 19 de setiembre de 2017, se conformo el
Comit6 de Planificaci6n de la Capacitaci6n del PNCVFS;

Que, el Comit6 de Planificacion de la Capacitacion del
PNCVFS, mediante Acta de Reuni6n del CPC N" 001 -2019 de fecha 12 de febrero
de 2019, valido la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS,
correspondiente al afio 2019, asi como la Matriz que forma parte integrante del
mismo;

Que, mediante las Notas Nos 202 y 253-2019-
MIMP/PNCVFS-UA-SURH e lnforme No 006-2019-MIMP/PNCVFS-UA-SURH-
JLLA, emitidos por la Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de

inistracion, se sustenta la aprobacion de la propuesta de Plan de Desarrollo de
s Personas - PDP del PNCVFS, correspondiente al afro 2019;

Que, a trav6s de las Notas No 214 y 223-2019-
MIMP/PNCVFS-UPP e InfOrME OO2-2019-MIMP/PNCVFS-UPP-SUPMI-KLT,
emitidos por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, se indica que la propuesta
de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del PNCVFS, correspondiente al afro
2019, se encuentra alineada a los objetivos estrat6gicos vigentes del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables; asimismo, precisan que existe marco presupuestal para
desarrollar las acciones de capacitaci6n previstas para el presente afro;

Que, con el lnforme N'064-2019-MIMP/PNCVFS-UAJ,
la Unidad de Asesoria Juridica emite opinion favorable;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la
propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del PNCVFS,
correspondiente al afro 2019;

Con el visado de la Sub Unidad de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracion, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades previstas en el Manual de
Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS, aprobado por Resolucion Ministerial N" 316-2012-MIMP;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual - PNCVFS, correspondiente al aflo 2019, cuyo Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion y su
Anexo a las unidades org6nicas del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual - PNCVFS.

Articulo 3.- DISPONER la remisi6n de la presente
Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, asi como
al correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia Estdndar y en el Portal de Transparencia
y Acceso a la lnformacion PUblica del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual - PNCVFS.

Directora Eiecutiva

Proorama Nacional Contra la Violencia

FamiliarYSexual -MIMP
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Programa Nacional Contra
la Violencia Familiar y Sexual

PRESENTACION

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS) es una unidad eje-
cutora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), de conformidad con lo
establecido en la Ley N.o 29247. Creado mediante Decreto Supremo N." 008-2001-PRO-
MUDEH, el PNCVFS tiene como objetivo formular, diseffar, promover y ejecutar planes,

proyectos y programas de prevencion y atencion, asI como promover acciones de proteccion

y recuperacion frente a la violencia familiar y sexual.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2019 ha sido elaborado con base en las bre-

chas identificadas por las unidades org5nicas del PNCVFS y tiene como proposito fortalecer
las competencias y capacidades de las/los servidoras/es que lo integran. De este modo, se

espera que el proceso de capacitacion contribuya significativamente al logro de los objetivos
estrat6gicos institucionales y, consecuentemente, a la mejora de la calidad de los servicios

brindados a la ciudadania.

El PDP 2019 del PNCVFS alcanza a todas/os las/los servidoras/es que, habiendo superado

el periodo de prueba, se encuentren comprendidas/os en los reglmenes del Decreto Legis-

lativo N.o 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
P0blico, y del Decreto Legislativo N.o 1057, Decreto Legislativo que regula el 169imen espe-

cial de contratacion administrativa de servicios.

MARCO NORMATIVO

Ley N.o 30879, Ley de Presupuesto del Sector P0blico para elAfio Fiscal2019.
Ley N.0 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N.o 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N.o 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N.o 316-2012-MlMP, que aprueba el Manual de Operacio-
nes del PNCVFS.
Resolucion Ministerial N.o 173-20'18-MlMP, que aprueba el Plan Operativo lnstitu-

cional del MIMP correspondiente alAffo Fiscal 2019.
Resolucion Ministerial N.o 243-2018-MlMP, que aprueba el Plan Estrat6gico Sec-

torial Multianual (PESEM)2018-2022 y el Documento Prospectivo a|2030 delSec-
tor Mujer y Poblaciones Vulnerables

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.o 238-2014- SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva N." 002-2014-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades p0blicas".

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N.o 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la

directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaci6n en las entidades
p0blicas".

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N.o 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba por

delegacion la "Guia de Evaluaci6n de la Capacitaci6n a nivelde aplicaci6n en en-

tidades p0blicas".

Resoluci6n de la Direccion Ejecutiva N." 57-2017-MIMP/PNCVFS-DE, que con-

forma el Comite de Planificacion de la Capacitaci6n para el periodo 2017-2019.

ASPECTOS GENERALES

VI
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a) lmagen futura al 2030r

Prevalencia de la desigualdad y discriminaci6n

Al 2030, en general, la prevalencia de la desigualdad y la discriminacion ha dis-

minuido. Se ha logrado un avance importante en el cierre de las brechas de ge-

nero en lo referente a la participacion laboral (se ha alcanzado 0.9 en la paridad

de PEA ocupada entre hombres y mujeres) e ingresos (se ha alcanzado 0.8 en la

paridad de ingresos entre hombres y mujeres), y, en menor medida, en la partici-

paci6n politica de las mujeres (se incrementa la paridad entre hombres y mujeres

parlamentarios a 0.45).

Con respecto a las personas con alguna discapacidad (PCD), de igual manera,

se ha incrementado la tasa de participacion laboral a alrededor de 30% de la
poblaci6n con alguna discapacidad y se ha reducido significativamente la percep-

ci6n de trato diferenciado (menos del 20% de las PCD perciben un trato diferen-

ciado por su condicion).

Prevalencia de la violencia familiar y de g6nero

Al 2030, la violencia de g6nero ha disminuido, pero se requiere seguir trabajando

para erradicarla, toda vez que esta depende de patrones sociales y culturales

profundamente arraigados en la sociedad. La violencia fisica y/o sexual ejercida

contra las mujeres por el esposo o compaflero afecta a alrededor del 6% de mu-

jeres; mientras que el indice de tolerancia social de las personas con relacion a

la violencia hacia la violencia hacia la mujer ha disminuido significativamente si-

tudrndose en alrededor del 30% y el feminicidio se ha reducido a 0.2 casos por

cada 100 mil mujeres gracias a la laborcoordinada y articulada de los sectores

involucrados.

Desprotecci6n de Nifras, Nifios y Adolescentes (NNA)

Al 2030, las nifias, nifios y adolescentes estdn mejor protegidos y tienen mayores
posibilidades de ejercer sus derechos de manera plena. La incidencia de violencia

de cualquier tipo ha caido a menos del 20%', asimismo, la tolerancia social con

relaci6n a la vlolencia familiar hacia los NNA se ha reducido a alrededor del 15%.

Por otro lado, la atencion de los servicios p0blicos permite la restitucion oportuna
de los derechos del 50% de los NNA en desproteccion o riesgo de desproteccion.

Desprotecci6n de Personas Adultas Mayores (PAM)

Al 2030, las personas adultas mayores (PAM) han mejorado su acceso a los ser-
vicios delsector (alrededor del20% accede a servicios de prevencion, atencion y

cuidado) en llnea con el incremento de la cobertura de los servicios de otros sec-
tores como Pension 65, SlS, servicios educativos y de salud; los cuales en su

conjunto han permitido una mejor calidad de vida de la poblacion PAM.

4 Plan Estratё gico Sectorial Multianual(PESENl)2018-2022
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b)Misi6n2

"Somos el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y po-

blaciones vulnerables que disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa po-
liticas a favor de las mujeres, nifias, nifios, adolescenfes, personas adultas ma-
yores, con discapacidad, desplazadas y migrantes internos, para garantizar el
ejercicio de sus derechos".

c) Objetivos estrat6gicos sectoriales

De acuerdo con el PESEM 2018-2022,|os objetivos del Sector Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables considerados al 2022 son los siguientes:

i. Garantizar los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables.
ii. Reducir la desigualdad de g6nero, la discriminacion, la violencia y otras

desigualdades que afectan a las mujeres y poblaciones vulnerables.

PROGRAMA NACiONAL CONTRA LA V:OLENC:A FAM:L:AR Y SEXUAL

a) Fina!idad

Contribuir a la reducc10n de la alta prevalencia de la violencia familiar en mujeres,

ninasi ninOs y adOlescentes

b) Objetivo

Formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas de preven-

cion y atenci6n, adem6s de promover acciones de protecci6n y recuperacion
frente a la violencia familiar y sexual; asi como la generaci6n del conocimiento de
la problem6tica y la promocion de relaciones democr6ticas entre varones y muje-
res.

c) Lineas de accion

El PNCVFS realiza la intervenci6n a trav6s de las siguientes lineas de acci6n:

Prevenci6n frente a la violencia familiar y sexualy promocion de relacto-
nes democrdticas entre varones y mujeres.
Atencion especializada frente a la violencia familiar y sexual.
Generacion de informacion y gestion del conocimiento.

d) Estructura orginica:

Unidad de Direcci6n
a. Direccion Ejecutiva (DE)

Unidades de Asesoramiento
a. Unidad de Planeamiento y Presupuesto (UPP)

3.2

2.

2 Plan Operativo lnstitucional (POl)del MIMP correspondiente al Afro Fiscal 2019.
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b. Unidad de Asesorla Juridica (UAJ)

Unidad de Apoyo
a. Unidad de Administracion (UA)

Unidades de Linea
a. Unidad de Prevencion y Promocion lntegral frente a la Vio-

lencia Familiar y Sexual (UPPIFVFS)

b. Unidad de Atencion lntegral Frente a la Violencia Familiar y

Sexual(UAIFVFS)
c. Unidad de Generacion de lnformacion y Gestion del Conoci-

miento (UGIGC)

e) Nimero de servidoras/es que conforman la entidad:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Se realiz6 la recolecci6n, identificaci6n y priorizacion de necesidades de capacitacton

a trav6s de los formatos de requerimiento de capacitacion remitidos por las/los direc-

toras/es de las unidades org5nicas del PNCVFS, siendo este el 0nico insumo dispo-

nible durante la fase de desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

(DNC)

La Sub Unidad de Recursos Humanos (SURH) elaboro el DNC de acuerdo con lo
seflalado en el numeral6.4.1.3 de la directiva "Normas para la Gestion del Proceso

de Capacitaci6n en las entidades p0blicas", es decir:

- integrando los requerimientos de capacitacion de las diferentes unidades org6-

nicas seg0n su afinidad temdtica,
- verificando que estos guarden relacion especlfica y directa con los perfiles de

los puestos de las/los beneficiarias/os propuestas/os, y

- evaluando su pertinencia en funci6n de los siguientes criterios: a) beneficio de

la accion de capacitacion, b) tipo de funciones del o la servidor/a y c) objetivo
de capacitacion.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PDP 2019

Se dispone de recursos presupuestales para la ejecucion del PDP 2019 seg0n lo se-
ftalado en el Plan Operativo lnstitucional 20'19, siendo la fuente de financiamiento
recursos ordinarios.

3.

4.

3.3

3.4

lV. ANEX0

Do Lego N.。 276  D.Lego N.。 1057   FAG‐ PAC      TOTAL

69 3501 3,571
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