Resolucion de la Direccion Ejecutiva

N° /& -2019-MIMP-PNCVFS-DE

Lima,  _1 MAR 2019
VISTA:

Las Notas N°s 202 y 253-2019-MIMP/PNCVFS-UA-
SURH e Informe N° 006-2019-MIMP/PNCVFS-UA-SURH-JLLA, emitidos por la Sub
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion; las Notas N° 214 y
223-2019-MIMP/PNCVFS-UPP e Informe 002-2019-MIMP/PNCVFS-UPP-SUPMI-
KLT, emitidos por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 064-
2019-MIMP-PNCVFS/UAJ, emitida por la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, la LSC), dispone que el proceso de capacitacion busca la mejora
del desempefio de los servidores civiles paratbrindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la LSC,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento
General), sefiala que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias vy
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales y constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién
publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la
capacitacion;
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Que, de conformidad con lo indicado en el Articulo 135
del Reglamento General, a través del instrumento de gestion denominado Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP se planifican las acciones de capacitacion de cada
entidad, el mismo que se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion
por formacion (laboral o profesional), con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva),



establece en su Numeral 6.4 el proceso de capacitacion, el cual comprende un ciclo
de tres etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacién. A su vez, la Etapa de
Planeacién comprende, entre otras, la Fase de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de Personas - PDP;

Que, el Subnumeral 6.4.1.4 del Numeral 6.4 de la
Directiva define al Plan de Desarrollo de las Personas - PDP como el instrumento
de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion. Su vigencia es anual y
se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad,;

Que, a través de la Resolucion de la Direccion Ejecutiva
N° 57-2017-MIMP/PNCVFS-DE de fecha 19 de setiembre de 2017, se conformo el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del PNCVFS;

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
PNCVFS, mediante Acta de Reunién del CPC N° 001-2019 de fecha 12 de febrero
de 2019, validé la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS,
correspondiente al afio 2019, asi como la Matriz que forma parte integrante del
mismo;

Que, mediante las Notas N°s 202 y 253-2019-
MIMP/PNCVFS-UA-SURH e Informe N° 006-2019-MIMP/PNCVFS-UA-SURH-
JLLA, emitidos por la Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de
ministracion, se sustenta la aprobacion de la propuesta de Plan de Desarrollo de
las Personas - PDP del PNCVFS, correspondiente al afio 2019;

Que, a través de las Notas N° 214 y 223-2019-
MIMP/PNCVFS-UPP e Informe 002-2019-MIMP/PNCVFS-UPP-SUPMI-KLT,
emitidos por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, se indica que la propuesta
de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del PNCVFS, correspondiente al afio
212019, se encuentra alineada a los objetivos estratégicos vigentes del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables; asimismo, precisan que existe marco presupuestal para

Que, con el Informe N°064-2019-MIMP/PNCVFS-UAJ,
la Unidad de Asesoria Juridica emite opinion favorable;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la
propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del PNCVFS,
correspondiente al afio 2019;

Con el visado de la Sub Unidad de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracion, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades previstas en el Manual de
Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 316-2012-MIMP;
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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual - PNCVFS, correspondiente al aio 2019, cuyo Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién y su
Anexo a las unidades organicas del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual - PNCVFS.

Articulo 3.- DISPONER la remision de la presente
Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como
al correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual - PNCVFS.

Registrese muniquese.

NANCY TOTENTNG-GAMARRA

Directora Ejecutiva
Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual - MIMP
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PRESENTACION

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS) es una unidad eje-
cutora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), de conformidad con lo
establecido en la Ley N.° 29247. Creado mediante Decreto Supremo N.° 008-2001-PRO-
MUDEH, el PNCVFS tiene como objetivo formular, disefiar, promover y ejecutar planes,
proyectos y programas de prevencion y atencién, asi como promover acciones de proteccion
y recuperacion frente a la violencia familiar y sexual.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2019 ha sido elaborado con base en las bre-
chas identificadas por las unidades organicas del PNCVFS y tiene como proposito fortalecer
las competencias y capacidades de las/los servidoras/es que lo integran. De este modo, se
espera que el proceso de capacitacioén contribuya significativamente al logro de los objetivos
estratégicos institucionales y, consecuentemente, a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a la ciudadania.

El PDP 2019 del PNCVFS alcanza a todas/os las/los servidoras/es que, habiendo superado
el periodo de prueba, se encuentren comprendidas/os en los regimenes del Decreto Legis-
lativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y del Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen espe-
cial de contratacién administrativa de servicios.

MARCO NORMATIVO

I3 Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
i. Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
iii. Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

iv. Resolucion Ministerial N.° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operacio-
nes del PNCVFS.

V. Resolucion Ministerial N.° 173-2018-MIMP, que aprueba el Plan Operativo Institu-
cional del MIMP correspondiente al Afio Fiscal 2019.

Vi. Resoluciéon Ministerial N.° 243-2018-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Sec-

torial Multianual (PESEM) 2018-2022 y el Documento Prospectivo al 2030 del Sec-
tor Mujer y Poblaciones Vulnerables

vii. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014- SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

viii. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

iX. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en en-
tidades publicas”.

¥ Resoluciéon de la Direccion Ejecutiva N.° 57-2017-MIMP/PNCVFS-DE, que con-
forma el Comité de Planificacion de la Capacitacion para el periodo 2017-2019.

ASPECTOS GENERALES

3.1  MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
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a) Imagen futura al 2030'
Prevalencia de la desigualdad y discriminacién

Al 2030, en general, la prevalencia de la desigualdad y la discriminacion ha dis-
minuido. Se ha logrado un avance importante en el cierre de las brechas de ge-
nero en lo referente a la participacion laboral (se ha alcanzado 0.9 en la paridad
de PEA ocupada entre hombres y mujeres) e ingresos (se ha alcanzado 0.8 en la
paridad de ingresos entre hombres y mujeres), y, en menor medida, en la partici-
pacion politica de las mujeres (se incrementa la paridad entre hombres y mujeres
parlamentarios a 0.45).

Con respecto a las personas con alguna discapacidad (PCD), de igual manera,
se ha incrementado la tasa de participacién laboral a alrededor de 30% de la
poblacion con alguna discapacidad y se ha reducido significativamente la percep-
cién de trato diferenciado (menos del 20% de las PCD perciben un trato diferen-
ciado por su condicion).

Prevalencia de la violencia familiar y de género

Al 2030, la violencia de género ha disminuido, pero se requiere seguir trabajando
para erradicarla, toda vez que esta depende de patrones sociales y culturales
profundamente arraigados en la sociedad. La violencia fisica y/o sexual ejercida
contra las mujeres por el esposo o compafiero afecta a alrededor del 6% de mu-
jeres; mientras que el indice de tolerancia social de las personas con relacion a
la violencia hacia la violencia hacia la mujer ha disminuido significativamente si-
tuandose en alrededor del 30% y el feminicidio se ha reducido a 0.2 casos por
cada 100 mil mujeres gracias a la labor coordinada y articulada de los sectores
involucrados.
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Desproteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes (NNA)

Al 2030, las nifias, nifios y adolescentes estan mejor protegidos y tienen mayores
posibilidades de ejercer sus derechos de manera plena. La incidencia de violencia
de cualquier tipo ha caido a menos del 20%; asimismo, la tolerancia social con
relacion a la violencia familiar hacia los NNA se ha reducido a alrededor del 15%.
Por otro lado, la atencién de los servicios publicos permite la restitucion oportuna
de los derechos del 50% de los NNA en desproteccion o riesgo de desproteccion.

Desproteccion de Personas Adultas Mayores (PAM)

Al 2030, las personas adultas mayores (PAM) han mejorado su acceso a los ser-
vicios del sector (alrededor del 20% accede a servicios de prevencioén, atencién y
cuidado) en linea con el incremento de la cobertura de los servicios de otros sec-
tores como Pension 65, SIS, servicios educativos y de salud; los cuales en su
conjunto han permitido una mejor calidad de vida de la poblacién PAM.

" Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2018-2022
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b)

c)

Mision?

“Somos el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y po-
blaciones vulnerables que disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa po-
liticas a favor de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas ma-
yores, con discapacidad, desplazadas y migrantes internos, para garantizar el
ejercicio de sus derechos”.

Objetivos estratégicos sectoriales

De acuerdo con el PESEM 2018-2022, los objetivos del Sector Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables considerados al 2022 son los siguientes:

i.  Garantizar los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables.
i. Reducir la desigualdad de género, la discriminacién, la violencia y otras
desigualdades que afectan a las mujeres y poblaciones vulnerables.

3.2 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

a)

b)

c)

d)

Finalidad

Contribuir a la reduccién de la alta prevalencia de la violencia familiar en mujeres,
nifias, niflos y adolescentes.

Objetivo

Formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas de preven-
cion y atencién, ademas de promover acciones de proteccion y recuperacion
frente a la violencia familiar y sexual; asi como la generacién del conocimiento de
la problematica y la promocion de relaciones democraticas entre varones y muje-
res.

Lineas de accién
El PNCVFS realiza la intervencion a través de las siguientes lineas de accion:
i.  Prevencion frente a la violencia familiar y sexual y promocién de relacio-
nes democraticas entre varones y mujeres.
ii. Atencion especializada frente a la violencia familiar y sexual.
iii. Generacion de informacion y gestion del conocimiento.

Estructura organica:

1. Unidad de Direccion
a. Direccién Ejecutiva (DE)

2. Unidades de Asesoramiento
a. Unidad de Planeamiento y Presupuesto (UPP)

2 Plan Operativo Institucional (POI) del MIMP correspondiente al Afio Fiscal 2019.
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b. Unidad de Asesoria Juridica (UAJ)

3. Unidad de Apoyo
a. Unidad de Administracion (UA)

4. Unidades de Linea
a. Unidad de Prevencion y Promocion Integral frente a la Vio-
lencia Familiar y Sexual (UPPIFVFS)
b. Unidad de Atencion Integral Frente a la Violencia Familiar y
Sexual (UAIFVFS)
c. Unidad de Generacién de Informacion y Gestion del Conoci-
miento (UGIGC)

e) Numero de servidoras/es que conforman la entidad:

D.Leg.N.°276 D.Leg. N.° 1057 FAG - PAC TOTAL

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Se realizé la recoleccién, identificacion y priorizacién de necesidades de capacitacion
a través de los formatos de requerimiento de capacitacion remitidos por las/los direc-
toras/es de las unidades organicas del PNCVFS, siendo este el Unico insumo dispo-
nible durante la fase de desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC).

La Sub Unidad de Recursos Humanos (SURH) elabord el DNC de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 6.4.1.3 de la directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”, es decir:

- integrando los requerimientos de capacitacion de las diferentes unidades orga-
nicas segun su afinidad tematica,

- verificando que estos guarden relacion especifica y directa con los perfiles de
los puestos de las/los beneficiarias/os propuestas/os, y :

- evaluando su pertinencia en funcién de los siguientes criterios: a) beneficio de
la accion de capacitacion, b) tipo de funciones del o la servidor/a y c) objetivo
de capacitacion.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PDP 2019
Se dispone de recursos presupuestales para la ejecucion del PDP 2019 segun lo se-

fialado en el Plan Operativo Institucional 2019, siendo la fuente de financiamiento
recursos ordinarios.

ANEXO




Grgano o unidad

orgénica

UAIFVFS

Variocs

Varios

UPPIFVFS

UGIGC

UAIFVFS

UAIFVES

UAIFVFS

UAIFVFS

UAIFVFS

Varios

Varios

Varios

Varios

UAIFVFS

PNCVFS

PNCVFS

PNCVFS

Puesto
Varios (CEM)
Varios

Varios
Varios (Prevencién y
Promocién)
Varios
{admisionistas)
Varios {Linea
Varios (gestoras/es
coordinadoras/es y
apoyo)

Varios (Estrategia

Rural)

Varios (HRT)

Varios (SAU)

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios (CAI)

Varios

Varios

Varios

Beneficiaria/o de
capacitacion

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

Varios

190:

205

109

63

51

Cantidad total de Materia de la accién de

beneficiarias/os

| Fortalecimiento de capacidades para la atencion de
|todas las formas de violencia de género

| Género y derechos humanos

B1. Modernizacién de la gestion

Transversal

Transversal

Transversal

Nombre de la accién de capacitacion

Lenguaje inclusivo

|

Prevencién de la violencia de género l

Fortalecimiento de capacidades para la mejora del|
servicio |

|
Fortalecimiento de capacidades para la orientacion y‘
atencién telefénica de casos de violencia contra laj
muijer e integrantes del grupo familiar

Fortalecimiento de capacidades de liderazgo de los
equipos especializados de los servicios del PNCVFS

Interseccionalidad y violencia de género

Intervencién terapéutica con mujeres victimas de
violencia de género en centro cerrado

Fortalecimiento de capacidades para la atencion
urgente de todas las formas de violencia de género

Gestion publica con enfoque de género

Especializacién en prevencion y atencién de la
violencia de género

Administracién interna de la entidad

F de de com 5n y
trabajo en equipo

Estrategias de intervencion terapéutica dirigidas a
hombres

Enfoque intercultural

Integridad y lucha contra la corrupcion

Sistema de Control Interno en el PNCVFS

Tipo de

capacitacion

Formacion
laboral

Formacién
labora

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Formacién
laboral

Formacién
laboral

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Formacién
laboral

Formacién
laboral

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Formacién
laboral

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Formacion
laboral

Prioridad

c1

c1

c1

c1

c1

Nivel de
evaluacién

Reaccién
Aprendizaje

Reaccion

Reaccion

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccién
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion

Reaccion
Aprendizaje

Reaccion

Reaccion

Reaccién

Presencial

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Modalidad  Oportunidad

2° trimestre

trimestre

° trime:

2° trimestre

3.° trimestre

3.° trimestre

2.° trimestre

2.° trimestre

2.° trimestre

2.° trimestre

3.° trimestre

3.° trimestre

2.° trimestre

2.° trimestre

3.° trimestre

3.° trimestre

3.9 trimestre

Costos directos

S/

S/

S/

S/

Sl

S/

Sl

S/

S/

S/

St

S/

S/

S/

S/

90.000,00

15.000,00

15.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

81.800,00

82.100,00

32.400,00

11.650,00

20.000,00

S/

S/

S/

S/

S/

S/

S/

S/.

S/

S/

S/

S/

S/

SI

S/

Costos indirectos

891 5)00‘001

151.500,00

34.500.00

36.500,00

82.500,00

19.000,00

15.500,00

15.000,00

i
|
159.500,00 i
|
|
|
|

S/

SI.

SI.

SI.

SI.

SI.

SI.

S/

SI.

SI.

SI.

S

SI.

Sl.

Monto total

981.500,00 |

15.000,00 ‘

15.000,00 |

179.500,00 |

171.500,00

56.500,00

102.500,00

|

39.000,00 |

35.500,00
|
81.900,00
82.100,00
32.400,00
11.650,00

35.000,00




