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Resolucion de Direcciéon Ejecutiva

N° O1+ -2019-MINAM/VMDERN/PNCB

Lima, 22 de marzo de 2019
VISTO:

El Informe N° 039-2019-MINAM/VVMDERN/PNCB/UA/AAF/RRHH, de fecha 19

de marzo de 2019, del Responsable del Equipo de Recursos Humanos; el Informe N°

046-2019-MINAM/VMDERN/PNCB/UA/APP, de fecha 21 de marzo de 2019, del

Coordinador Responsable del Area de Planeamiento y Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
Régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la norma glosada precedentemente, establece que la

"SR S 4 finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los

.. servidores civiles, para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como fortalecer

y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio; es ademas,
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 12° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la Oficina de
Recursos Humanos es la responsable de conducir la capacitacién en su entidad, para
ello; entre otros, planifica la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion
laboral y formacién profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, la misma que establece el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva citada, sefiala que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas la de Planificacién, que inicia el proceso
de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de
determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Esta
etapa comprende cuatro fases, siendo la cuarta de ellas, la elaboraciéon del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP;
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Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 020-2017-MINAM/
VMDERN/PNCB, se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio
Climatico, cuyas funciones estan contempladas en el literal b) del inciso 6.4.1.1 de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”;

Que, mediante Acta de Reunion del Comité de Planificacion de la Capacitacion
N° 001-2019-PNCB-CPC, se valida la version final de la Matriz de Necesidades de

' Capacitacion, insumo base para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
= 2019 del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio
‘" Climatico;

Que, a través del Informe N° 039-2019-MINAM/NVMDERN/PNCB/UA/AAF/RRHH,
el Responsable del Equipo de Recursos Humanos, sefiala haber culminado el proceso
de elaboracion y validacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Programa
Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico; en tal
sentido, recomienda la aprobacion del referido documento, mediante Resolucion de
Direccion Ejecutiva;

Con el visado del Responsable del Equipo de Recursos Humanos; del
Coordinador Responsable del Area de Administracién y Finanzas; del Coordinador
Responsable del Area de Planeamiento y Presupuesto; del Coordinador Responsable
del Area de Asesoria Juridica; el Jefe de la Unidad Administrativa y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su

- Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, en uso de las

atribuciones conferidas por el Manual de Operaciones de Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 298-2016-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019" del
Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio
Climatico, el mismo que como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el Area de Administracién y Finanzas, haga de
conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la
direccién electrénica pdp@servir.gob.pe la presente resolucién, asi como el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2019 del Programa Nacional de Conservacion de
Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion
del Cambio Climatico.

Registrese y comuniquese y camplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2019

PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE BOSQUES PARA
LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
BOSQUES PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO - PNCB.

1.1. Finalidad:

Contribuir con la conservacién de bosques, reduciendo la deforestacion y
degradacién de estos, aportando a la reduccion de gases de efecto invernadero, de
esta forma el Programa Nacional asegura el mantenimiento de la cobertura de
bosques, asi como los impactos que se derivan de ello, valorizando este activo
ambiental del pais.

1.2. Objetivos:

En concordancia con lo establecido en el Manual de Operaciones vigente', se
establece un Objetivo General y tres Objetivos Especificos, siendo graficados de la
siguiente forma:

Objetivo General:

Cohsetvar 54 millones de hectareas de bosques tropicales coma Una contribucion a la
mitigacion del cambio climatico v al desarrolio sostenible.

Objetivo Especifico 1: Objetivo Especifico 2: Objetivo Especifico 3:

Identificar y mapear las &reas|Promover el desarrollo de|Fortalecer las capacidades para
para la conservacion de bosques. | sistemas productivos|la conservacién de bosques en
sostenibles, con base en losflos gobiernos regionales vy
bosques, para la generacidn deflocales, a los miembros de las
ingresos en favor de lasjcomunidades campesinas vy
poblaciones locales mas pobres. §nativas, entre otros.

1.3. Estructura Organica:

De acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Operaciones del PNCB, la institucion
posee actualmente la siguiente estructura:

1.3.1. Organos de Alta Direccion.
e Direccion ejecutiva.

1 Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 298-2016-MINAM.
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1.3.2. Organos de Asesoramiento.
e Oficina de Planificacion y Apoyo

Unidad Administrativa:
w  Area de Administracién y Finanzas
» Area de Asesoria Juridica
= Area de Planeamiento y Presupuesto
»  Area de Comunicaciones

1.3.3. Organos de Linea.

Unidad de Incentivos para la Conservacion de Bosgues
= Area de Asistencia Técnica

Area de Proyectos y Programas de Inversion

= Area de Promocién de Sistemas Productivos Sostenibles

v Areas Zonales
Direccidn Ejmcutiva
EEE—
Unidad Adminlstrativa
| ‘ ,
| | | l
Arcade Area de
Adminlstraclon y (‘gmﬁr::jddeanes Am;:,:‘;i?mh Planeamiento y
finanzas Presupuesta
_______ o — — o _I Unidad de Incentivos parala |
Conservacién de Basques
Asea de Promocién de Areade Programas y
Area de Asistencla Técnica| Sistemas Productivos Proyectos de Inversion
Sostentbles
S Areas Zonales

Gréfico 01: Organigrama del PNCB
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1.4. Numero de servidores civiles que componen el PNCB.

Al momento de elaboracion del presente Documento, el nimero de servidores que
componen el PNCB es el siguiente:

99 CAS

1.5. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Con fecha 17 de enero de 2019, mediante Informe N° 012-2019-
MINAMA/MDERN/PNCB/UA/AAF/RRHH, el Equipo de Recursos Humanos del Area
de Administracién y Finanzas, advierte la necesidad de levantar las necesidades de
capacitacién, para la posterior elaboracion del PDP 2019. A partir de ello, el Area de
Administracién y Finanzas emite el Memorando Mdltiple N° 006-2019-
MINAM/VMDERN/PNCB/UA/AAF, mediante el cual solicita a las diferentes areas del
Programa, sus necesidades de capacitacién a fin de continuar con la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2019.

Realizada la mencionada actividad, se recibieron los formatos solicitados, a fin de
elaborar la primera version de la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién - DNC. En dicha propuesta de incluyeron los requerimientos de las
areas, ademas de propuestas de capacitacién de caracter transversal.

Como resultado de dicho procesamiento de informacién se obtuvo el diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién, el mismo que fue adecuado al formato propuesto por
SERVIR, en su calidad de Ente Rector del Sistema administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Es preciso mencionar que, para la elaboracion del diagnoéstico, se tomé en cuenta
los requerimientos recibidos, evidenciando en algunos casos requerimientos
comunes. Asimismo, el referido diagnéstico fue empleado como insumo para que el
Comité de Planificacién de la Capacitacion, realice el analisis correspondiente, a fin
de elaborar |a versién final de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2019.

A continuacion, se presenta el resultado del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion — DNC, posterior a la revisién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion:
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1.6. Fuentes de Financiamiento.

1.7

Para la ejecucion de las actividades contempladas en el presente documento, asi
como aquellas que puedan complementarla posteriormente, no se cuenta con
recursos economicos asociados a temas de capacitacion.

Asimismo, toda actividad que se desarrolle en el Plan de Desarrollo de Personas se
desarrollara con el recurso humano propio y mediante colaboracion con instituciones
especializadas o cooperantes.

Matriz PDP.

Posterior a la revision del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del PNCB, procedio a realizar la validacién de temas,
vinculando los requerimientos de las diferentes areas, con los objetivos
institucionales, ello bajo una optica de priorizacién, teniendo en cuenta ademas los
recursos y el impacto que podria generar en la institucién.

Siendo asl, y a partir de su evaluacion, el Comité de Planificacion de la Capacitacion,
en conjunto con el Equipo de Recursos Humanos, realizdé algunas precisiones,
considerando la importancia de los temas propuestos. Es asi que, en algunos casos,
se transversalizaron algunos temas y ademas se incorporé el Taller de
Presentaciones de Impacto, que inicialmente no se contempld en el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion.

En virtud de lo expuesto, se presenta a continuacién la Matriz resumida del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP 2019 del PNCB:
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Resumen PDP 2017

AREA DE Gestion del
READ . Rendimiento / Formacién . Segundo
1 ADMINISTRACION | Varios —— Taller Laboral Presencial b ot
rimestre
Y FINANZAS .
Desempeio
Control Interno
, , / Formacién ; Segundo
VARIOS Varios Sistema Nacional de | Taller Presencial :
2 Laboral Trimestre
Control
g Presentaciones de Formacién . Segundo
VARIOS Varios Taller Presencial A
3 o Impacto Laboral Trimestre
; Desarrollo de
SRRIES G SRR — Formacion Presencial / | Segundo
arios
# p Laboral Virtual Trimestre
técnicas
2 . Formacién , Tercer
|| VARIOS Varios Mapeo de Procesos | Curso Presencial
b Laboral Trimestre
! ) Interculturalidad y Formacién Tercer
+| VARIOS Varios s Taller Presencial )
6. Género Laboral Trimestre
X Formacion ' Tercer
VARIOS Varios Redaccion Taller Presencial .
7 Laboral Trimestre
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