. Municipalidad
W | Distrital de

“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Mi Peru GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 10-2019-MDMP-GM

Mi Perti, 29 de Marzo del 2019
VISTO:

El Informe N© 0158 -2019-MDMP/GAF-SGRRHH de la Subgerencia de Recursos Humanos, el
Informe N°© 030 -2019-MDMP/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
N° 068 -2019-MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacién estd orientado a buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
. Ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
. el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
¢ institucionales;

Que, corresponde precisar que los criterios de calificacion y rendimiento de capacitacion para el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) se ha determinado sobre rangos de
pertinencia, prioridad de requerimientos, objetivos y modalidad de asistencia, conforme a las
matrices del Anexo 2: Valores y Rangos de los Criterios de pertinencia de las Acciones de
Capacitaciéon de Tipo Formacién Laboral; asimismo, la propuesta del presupuesto para la
', ejecucion de las actividades de capacitacion, su inclusion serd con cargo a modificaciones
| futuras de existir las necesidades del caso, dentro de las directivas en materia presupuestal;

~ Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrarlas
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
.. Para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
|, acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del
' Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, mediante Informe N°® 0158 -2019-MDMP/GAF-SGRRHH es la encargada de la conduccién y
direccion de la Subgerencia de Recursos Humanos remitié el Plan de Desarrollo de las Personas
— 2019 que cuenta con la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Mi Per(l, conformado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N°11-2019-MDMP-GM, de conformidad con el Acta de Sesion del 29 de Marzo de 2019, motivo
por el cual resulta necesario aprobar el citado instrumento de gestion;

Que, mediante Informe N° 030-2019-MDMP/GPP de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sefiala que el Plan de Desarrollo de Personas 2019, es un documento de gestion
que busca entre otros, implementar estrategias de desarrollo de capacidades que contribuyan a
la mejora de la Administracion Municipal en la MDSA, a través de acciones de capacitacion,
conforme ha establecido la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR/PE, por lo
que recomienda su aprobacion a través del dispositivo legal pertinente;



- Municipalidad

- Distrital de “Ano de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

- Mi Peru

GERENCIA MUNICIPAL

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de
Resolucion de Alcaldia N° 103-2019-MDMP, de fecha 20 de marzo del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio
2019, de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, el mismo que en anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, ejecute las
. acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas — para el afio 2019.
(030 <%, Asimismo, haga el seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacion.

. |: ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente el
’ /} Plan de Desarrollo de las Personas — para el afio 2019 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil

— SERVIR, a través del correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

_ ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal
- institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pery, a través de correo electronico:

" www.munimiperu.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MI PERU

PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2019 de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI
PERU ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores

civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Pcorci de estis guno rdo de
primaria con nivel satisfactorio en Comprensién
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DELOS | Lectora

OELOT | sERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

Proporcién de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en Logico
Matematico

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANQY | Numero de personas que acceden a los
OEI0O2 | HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE | servicios sociales especializados de la

MI PERU municipalidad
Proporcion de personas que vive en hogares
MEJORAR LAS CONDICIONES DE con acceso a servicios basicos
OELO03 HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE Ml

Numero de viviendas con infraestructura

PERU improvisados e inadecuada en el distrito de Mi
Per(
Porcentaje de procedimientos realizados que
OEL04 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD acrediten formulacion e implementacion del Plan
' ECONOMICA EN EL DISTRITO DE MI PERU | Estratégico de Desarrollo Econémico Sostenible

en el distrito

REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD | Porcentaje que denuncia el evento que atentd

oRs CIUDADANA EN EL DISTRITO contra seguridad (15 afios a mas)

OEL0G PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL | Numero de planes y programas ejecutados en el
’ DISTRITO distrito de Mi Pert
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OEI07 | MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE Porcentaje t‘ie cagacidad instalada basica frente
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS a emergencias y desastres
OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL Porcentaje de cumplimiento anual del

INSTITUCIONAL

Planeamiento Estratégico Institucional - PEI

OEL01

Contribuir con la calidd e los servicios educativos en el distrito

Programas educativos elaborados para los

Numero de personas que acceden a los

AEL01.01 Educandos del distrito Mi Perd Programas educlatn.:os elaborado para los
educandos del distrito
OEL02 | Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Mi Peru.
Programas de salud preventivo-promocional | Numeros de personas que acceden a los
AEL02.01 | orientados a favor de la poblacion del distrito | Programas de Salud Preventivo-Promocional en

Mi Peru

el distrito

5[ AB1L02.02
y |

Programas de apoyo social de calidad para
la poblacion Vulnerable del distrito de Mi
Per(

Proporcion de personas Vulnerable que accede
alos Programas de Apoyo Social

.~QEL03

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Mi Peru

Saneamiento Béasico Integral para la

Porcentaje de implementacién del plan distrital

R, .
rencla
Sub B s0s

Humanos,

AR Poblacion del distrito de Mi Per( de saneamiento basico integral

AEL03.02 Sistema Vial Adecuado para la Poblacion de | Numero de Kildmetros de vias adecuadas para
i Mi Per( la poblacion del distrito de Mi "Per(

AE.03.03 Plan de Desarrollo Urbano Implementado en | Porcentaje de Implementacion del Plan de
o el distrito de Mi Pert Desarrollo Urbano

AEL03.04 Infraestructura urbana adecuada en el distrito | Nimero de intervenciones en infraestructura
o de Mi Perti urbana adecuada en el distrito de Mi Pert

OEL04 | Promover la competitividad econémica en el distrito de Mi Per(
Programa de desarrollo empresarial en|,,, ;
AEL04.01 |comercio y de servicios participativo para los INimern de programa da:dessrrolio empresarial

emprendedores del distrito

en el distrito de Mi Pert
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Asistencia técnica en la formalizacion de los Waniro i neiiieiils: Rk "
AEL.04.02 | establecimientos de manera oportuna a los distrito de Mi F?s S, zados €
comerciantes informales del distrito S Se
Acciones de control y fiscalizacion de — Tyl
AEI.04.03 | actividades econémicas oportunas en el i distri::}ge Mi Pert TR e
distrito de Mi Pert - Ll
OELO5 | Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
Plan Local de Seguridad Ciudadana | Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan
AEL05.01 |implementado de manera optima en el | Local de Seguridad Ciudadana del distrito de Mi
distrito Per(
Sistema de seguridad ciudadana con |, . ; .
AEI.05.02 |equipamiento integral en beneficio de la g::omre;;:e ffvﬂﬁﬁsoaggiz”dﬁ d:;%agg dr‘::: B
poblacién del distrito de Mi Peri YEma P "
Programa de seguridad Ciudadana Vecinal ; i
AEL05.03 [de manera focalizada en el distrito de Mi Porcgntaje .de hogeres i wolkzados en
Perd seguridad Ciudadana en el distrito
OEL06 | Promover la gestion ambiental en el distrito
Asistencia técnica oportuna en Gestion |, . . . , .
AEL06.01 | ambiental a los ciudadanos en el distrito de Num_ero de as:_stepmas et cn. gostor
R ambiental en el distrito
Mi Peru
AEL.06.02 Manejo de Residuos Solidos integral en el | Niumero de toneladas anuales de residuos
e distrito de Mi Peru sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito
Mantenimiento y Conservacién permanente
AEI06.03 | de Areas Verdes de uso piblico en el distrito ““F“em %o:. M2 d ¢ gy ver_des_; 0 ieiani
i optimo de mantenimiento en el distrito
Mi Per
Plan de Reuso de Aguas Residuales
AEL06.04 | Tratadas con Eficacia ambiental en el distrito | Porcentaje de Implementacion del Plan
Mi Peru
OEI.O7 | Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
Personas con Formacion y Conocimiento en Porcentaje de participantes _cerificados en
AEL07.01 y cursos basicos y especializados en materia de
GRD
GRD
blomontacin: sdsoun e e i Porcentaje de stock minimo de kits de bienes de
AEL07.02 rc?tecci o611k g tellwos ayuda humanitaria frente a emergencias y
P pelg desastres
AE107.03 |EStudios para establecer el riesgo a nivel | porcentaje  de  estudios  realizados  para
territorial establecer las zonas vulnerables con
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evaluaciones de riesgo de desastres

Incorporacion de la GRD en la ocupacion y | Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
AEL07.04 e b y b
uso del territorio normatividad de seguridad en edificaciones

OEL08 [ Fortalecer la gestion institucional

, \ Numero de personal con Capacidades
Capacidades fortalecidas del personal de la ) o Z :
Municipalidad Distital de Mi Perd Fortalecidas de la Municipalidad Distrital de Mi

Peru.

AEI.08.01

: : Porcentaje de procesos implementados con
Gestion por procesos implementado en la ;
AEI.08.02 Municipalidad Distrital de Mi Perd enfogge ’de gestion por procesos en la
Municipalidad

AE1.08.03 Instrumentos de gestion actualizados en |NUmeros de instrumentos de  gestion
! beneficio de la administracion distrital institucional elaborados y actualizados

Espacios y mecanismos de participacion
AEL08.04 |ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital

Numero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la municipalidad

AEL.08.05 Recaudacion  Tributaria  oportuna  en | Porcentaje de Tributos recaudados en la
o beneficio de la Municipalidad Municipalidad

MISION Y VISION:
Mision:

“Brindar servicios basicos, promoviendo el desarrollo integral del distrito de Mi Peri de
manera eficiente, oportuna y articulada”.

Vision:

“Mi Peru, es un distrito modelo de peruanidad y de desarrollo humano integral y sostenible,
donde las personas se desarrollan gracias a su capacidad emprendedora. Su crecimiento es
ordenado y se gestiona adecuadamente la conservacion del Medio Ambiente. Es una
comunidad pacifica, libre de violencia y con igualdad de oportunidades, donde se ejerce la
democracia participativa plena, con transparencia y valores éticos”.

IV.  ESTRUCTURA ORGANICA: Indicar el nimero de areas que posee la entidad de acuerdo a su
organigrama.

I. ALTA DIRECCION
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e CONCEJO MUNICIPAL
o ALCALDIA
e GERENCIA MUNICIPAL

IIl.  ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

e PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

e OFICINA DE CONTROL INTERNO

IV.  ORGANO DE APOYO

e SECRETARIA GENERAL
o SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

(o]

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

e GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

O

O
o
o]

(o]
o]
o]

o}

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SUBGERENCIA DE TESORERIA
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

e GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

SUBGERENCIA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES

V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

o o0 O 0

e GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
o GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBGERENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA
SUBGERENCIA DE COOPERACION TECNICA

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPI)

VI.  ORGANOS DE LINEA

e GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
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SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO

O 0 O O

GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
o SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
o SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
o SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
o SUBGERENCIA DE SALUD
o SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
o SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA
o SUBGERENCIA DE DEPORTE Y RECREACION
o SUBGERENCIA DE JUVENTUD

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
o SUBGERENCIA DE SERENAZGO
o SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
o SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
o SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
o SUBGERENCIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNALES Y
VECINALES
o SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

.;.",J-"f Numero de servidores civiles que conforman la entidad: Indicar la cantidad total de servidores
por régimen laboral.

D. Leg. 276

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de servidores

19

8 206 233
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VI.  Resultados del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion: Colocar la matriz DNC de la

entidad.
DESCRIBA LA
m::'l:zfRE PE:l::.?)g:l:’EE;TO TI::’EO RANGO COETIVODE t4 MONTO INDIVI
ORGANO O NOMBREDELA | TIPO DE CODIGO CAPACITACION 2 AIE
BENEFICIARI U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVEL DE MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO 6 ACCION DE LA CAPACITACI DE
ORGANICA ODE LA RGANO O CAPACITACION ON DE PRIORIDAD PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI ClA
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Costos | Com0s
CAPACITACION % Aprendizaje | Desempefio Diradoe | ORI
s
Gerencia de
Administracion y - i Contratacion . - ;
1 Finanzas, Transversal Varios Ob’?g:zlsdm;ﬁgm Electronica del FE’;"DE:';?" {T::IE c1 7 0 g:;zgnm ?12 Aplicacion Pre:f"c' Il Trimestre | S/. 1,800.00
Subgerencia de Estado pe
Abastecimiento
A Procesos de
A d%ﬁ:ﬁ:dﬁ y Contrataciones de
5 ; Objetivo Estratégico | Bienes y servicios | Formacion Curso Objetivo de oy 2 Presenci :
2 Finanzas, Transversal | Varios Institucional a través de Laboral | Taller 1 4 0 Desemperio | AAPlicacion al | I Trimestre | S.1,800.00
Subgerencia de
Abastecimiento Cabg0n
electronico _
Gerencia de Lineamientos de
Administracion y s ; estudios de i e ]
3 Finanzas, Transversal | Varios Ob"ig:?nﬁ;mtjg'm mercado para Ff:b‘gﬂ?" ?;”’2‘: c 5 0 ggzrn":egii Aplicacion P‘“f""' Ill Trimestre | S/. 1200.00
Subgerencia de determinar valor .
Abastecimiento referencial
Ad?ri;?:t(r::cﬁ y ottt g
: ) Objetivo Estratégico bases y Formacion Curso Obijetivo de N Presenci ;
4 SuFmanzag, " Transversal Varios Institucional expedientes de Labioeal Taller c1 7 0 Desempefio Aplicacion al lll Trimestre | S/. 1,200.00
bgerepqa contratacion
Abastecimiento
Gerencia de
Administracion y e o z = _ A
; . Objetivo Estratégico Contratacion de Formacion Curso Objetivo de il Presenci ;
5 Finanzas, Transversal Varios Bty ; 8 C1 8 0 A Aplicacion Il Trimestre | S/. 1,800.00
Subgerencia de Institucional bienes y servicios Laboral Taller Desempefio al
Abastecimiento
= v
_‘fé‘/a'\';:‘\ff;?';\
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NOMBRE
DEL
BENEFICIARI
ODE LA
CAPACITACI
ON

DESCRIBA LA
FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO
U OBJETIVO DEL
ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
AL QUE APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACI
ON

TIPO
ACCION

CAPACI
TACION

CODIGO
DE
PRIORIDAD

RANGO
DE
PERTINEN
ClA

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

Aprendizaje

De De
Desempeiio

NIVEL DE
EVALUACION

MODAL

OPORTUNI

MONTO INDIVIDUAL

Indirecto
Directos i

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Gerencia de
Administracion y
Finanzas,
Subgerencia de
Contabilidad,
Subgerencia de
Tesoreria,
Subgerencia de
Abastecimiento,
Subgerencia de
Recursos
Humanos

Transversal

Varios

Obijetivo Estratégico
Institucional

Sistema Integrado
de Administracion
Financiera - SIAF

Formacion
Laboral

Curso
Taller

C1

Objetivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci
al

Ill Trimestre

/. 1,800.00

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Gerencia de
Administracion y
Finanzas,
Subgerencia de
Contabilidad,
Subgerencia de
Tesoreria,
Subgerencia de
Abastecimiento,
Subgerencia de
Recursos

Humanos-~5 Diptrissx
>

Transversal

Varios

Objetivo Estratégico
Institucional

Sistema Integrado
de gestion
administrativa -
SIGA

Formacion
Laboral

Curso
Taller

C1

Objetivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci
al

Il Trimestre

S/.1,800.00

{;;L%; B e
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DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TIPO
OJETIVO DE LA
ORGANO O PEL PERFIL DE PUESTO | o \BREDELA | TIPODE b cobigo | RANGO CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
BENEFICIARI U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVEL DE MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO ACCION DE LA | CAPACITACI DE
ORGANICA S RGN0 CAPACITACION ON D | prioriDap | PERTINEN EVALUACION | IDAD |  DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI CIA >y
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Cooton |
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Directos .
Secretaria
General,
Subgerencia de
Tramite
Documentario y
Archivo Central,
Unidad de Registro " s Estandares de ) oo I
8 | i, Subgerencia | Transversal |  Varios | OPIEWOESIAGICO | copap o prencign | FOMPACON | Cutso D ¥ 0 Oojetvode | Aplcacion | P'®SEM | i rimestre | §1.1,200.00
de Recaudacion al ciudadano pe
Tributaria,
Subgerencia de
Fiscalizacion
Tributaria,
Subgerencia de
Fiscalizacion
Secretaria
General, Gestion de tramite
Subgerencia de ; Objetivo Estratégico documentario y Formacion Curso Objetivo de ooy Presenci -
2 Tramite Transversal Varios Institucional notificacion Laboral Taller D ! 0 Desempefio Aplicacion al Il Trimestre | S1.1,000.00
Documentario y administrativa
Archivo Central,
Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto, Lo i ; : i !
: . Objetivo Estratégico | Tecnologia de la Formacion Curso Objetivo de — Presenci 3
10 Subggbre;fﬁg de Transversal Varios Institucional kibirkaciin T Labosal Taller D 8 0 Desempefio Aplicacion al Ill Trimestre | SI. 1,800.00
Electronico e
Informética
Gerencia de
Planeamiento y o i 2 i _ A
; Objetivo Estratégico Planeamiento Formacion Curso Objetivo de Wy Presenci ;
31 Szresupue_sp._ | Transversal Varios Institucional Estratégico Laboral Taller 0 9 0 Desempefio Apteacon al IV trmestre | S/.1,800.00
DaerenCia-0e ———
Plan P W A
ff yim I’_"_..A.- .
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ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE
DEL
BENEFICIARI
O DELA
CAPACITACI
ON

DESCRIBA LA
FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO
U OBIJETIVO DEL
ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
AL QUE APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACI
ON

TIPO
DE
ACCION
DE
CAPACI
TACION

CoDIGO
DE
PRIORIDAD

RANGO
DE
PERTINEN
CIA

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

Aprendizaje

De De
Desempefio

NIVEL DE
EVALUACION

MODAL
IDAD

OPORTUNI
DAD

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Directos

Desarollo
Institucional

12

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Subgerencia de
Planeamiento y
Desarrollo
Institucional

Transversal

Varios

Objetivo Estratégico
Institucional

Sistema de
Gestion de Calidad
e indicadores

Formacion
Laboral

Curso
Taller

Objetivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci
al

IV trimestre

S/. 1,800.00

13

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Subgerencia de
Planeamiento y
Desarrolio
Institucional,
Subgerencia de
Cooperacion
Técnica

Transversal

Varios

Objetivo Estratégico
Institucional

Efectividad en la
Gestion Publica

Formacion
Labaoral

Curso
Taller

Objetivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci
al

IV trimestre

S/, 1,800.00

14

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Gerencia de
Administracion y
Finanzas,
Subgerencia de
Contabilidad,
Subgerencia de
Tesoreria,

Subgerencia de~ | striiz™

Transversal

Varios

Objetivo Estratégico
Institucional

Presupuesto por
resultados en el
sector Publico

Formacion
Laboral

Curso
Taller

Objetivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci
al

IV trimestre

S/. 1,800.00




General, Gerencia
de Administracion

Administracion

Gerencia de

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

Subgerencia de
Recursos
Humanos
Alcaldia, Gerencia
Municipal,
Procuraduria
Publica Municipal,
Secretaria

y Finanzas,
Gerencia de

Tributaria,

DEL
PUESTO

ODELA
CAPACITACI

ON

NOMBRE

BENEFICIARI

“Afio de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

DESCRIBA LA
FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO
U OBJETIVO DEL
ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
AL QUE APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

ON

CAPACITACI

TIPO
DE
CODIGO
ACCION o
CABRG PRIORIDAD
TACION

RANGO
DE

PERTINEN

A

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

De

Aprendizaje

Desempeiio

NIVELDE | MODAL
EVALUACION

IDAD

OPORTUNI

MONTO INDIVIDUAL
DAD

Costos

Costos
Directos

Indirecto

15

Institucional.
Gerencia de

Imagen

Asesoria Juridica,
Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Gerencia de
Desarrollo Urbano,
Gerencia de
Senvicio a la
Ciudad y Gestion
Ambiental,
Gerencia de
Educacion, Cultura

y Deporte,

Transversal

Gerencia de

Sequridad

Varios

Objetivo Estratégico
Institucional

Formacion
Control Intemo Laboral

Curso
Taller

Obietivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci

al IV trimestre

Sl. 1,800.00




 Municipalidad “Afo de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

AME | Distrital de

Mi Peru

DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TiPO
OJETIVO DE LA MONTO INDIVIDUAL

DEL PERFIL DE PUESTO DE RANGO
NOMBRE DE LA TIPO DE CODIGO CAPACITACION NIVEL DE MODAL RTUNI

ORGANO O
DE
BENEFICIARI | U OBJETIVO DEL ACGONDELA | CAPACITAG ACCION
i PRIORIDAD
S CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI CIA e
ON AL QUE APORTA LA TACION De De s
Aprendizaje | Desempefio Directos i

N° UNIDAD PUESTO DE
O DE LA ORGANO O CABACIEACION b PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
Costos
CAPACITACION

Ciudadana,

Gerencia de

Participacion
Vecinal

Alcaldia, Gerencia
Municipal,
Procuraduria
Publica Municipal,
Secretaria
General, Gerencia

de Administracion
y Finanzas, Politicas de
Gerencia de : Objetivo Estratégico | Modemizacion en Formacion Curso Objetivo de —— Presenci .
Administracion | [onoversal | Varios Jelmﬁmciont:Ig la Gestion Laboral | Taller - ¥ 0 Desempenio | /Plicacion al | Viimestre | SI.1,800.00
Tributaria, Administrativa
Gerencia de
Imagen
Institucional.
Gerencia de P
Asesoria Juridica, S%
Gerencia de =
Planeamiento y {7 5ist; {

16

i




- Municipalidad
| Distrital de

de a lucha contra la corrupcién y (@ impunidad”

- Mi Peru

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE
DEL
BENEFICIARI
ODELA
CAPACITACI
ON

DESCRIBA LA

FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO

U OBJETIVO DEL
ORGANO O

UNIDAD ORGANICA
AL QUE APORTA LA

CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACI
ON

TIPO
DE
ACCION
DE
CAPACI
TACION

CoDIGO
DE
PRIORIDAD

RANGO
DE

PERTINEN

ClA

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

NIVEL DE

Aprendizaje | Desempefio

EVALUACION

MODAL

DAD

OPORTUNI

MONTO INDIVIDUAL

Indirecto
Directos

Presupuesto,
Gerencia de

Desarrollo Urbano,

Gerencia de
Servicio a la
Ciudad y Gestion
Ambiental,
Gerencia de
Educacion, Cultura
y Deporte,
Gerencia de
Seguridad
Ciudadana,
Gerencia de
Participacion
Vecinal

17

Gerencia de
Administracion y
Finanzas,
Subgerencia de
Recursos
Humanos,
Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

Transversal

Varios

Objetivo Estratégico
Institucional

Gestion de
Recursos
Humanos en el
marco de la Ley
SERVIR

Formacion
Laboral

Curso
Taller

Objetivo de
Aprendizaje

Aprendizaje

Presenci
al

|V trimestre

S/. 1,800.00

18

Gerencia de
Administracion y
Finanzas,
Subgerencia de
Recursos

Transversal

Humanos -

Varios

Obijetivo Estratégico
Institucional
e

Seguridad y salud
en el trabajo

'I.,’. H‘i"\l ‘\\
PTH SN\

Formacion
Laboral

Curso
Taller

0 Objetivo de
Desempefio

Aplicacion

Presenci
al

|V frimestre

S/, 1,800.00




3 ggg’ggfggﬁd “Afio de a lucha contra la corrupcion v la impunidad”

Mi Peru

DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TIPO
OJETIVO DE LA
ORGANO O s PERFILDE PUESTO | \onpRe pELA | TIPO DE W conmp 1 TRHea CAPACITACION MGG IOSVIOL
BENEFICIARI | U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVELDE | MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO pr ACCION DELA | CAPACITACI DE 6
ORGANICA ODE LA ANO O CAPACITACION ON DE BROMBAD PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI ClA o
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Costos |, di’ x
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Directos | ':m
Gerencia de e
Ciudadaqa, e e acciones P i ;
19 Sﬁgggﬁ;ggfe Transversal Varios Ob'?:::?ﬂf:gﬂt;gm gyeveqﬁvas(j); Fm:‘:" (T::"E:: C1 8 0 DObp mse(:_; Aplicacion Pre:f.nc: IV trimestre | S/. 1,800.00
Subgerencia de i:;?;g:d
Gestion de Riesgo clixiadana
de Desastres
Gerencia de
Servicioala
Ciudad y Gestion Gestion de
Ambiental, . Objetivo Estratégico servicios de Formacion Curso Objetivo de W Presenci :
. Subgerencia de Tiasinsl Varics ﬁnsﬁtudonﬁg limpieza publica y Laboral Taller G 9 Apr]:ndizaje 0 ApRnaa)e al IV timestre | §.1,800.00
Saneamiento omato
Ambiental y
Limpieza Publica
Gerencia de
Servicio a la Gestion de
Ciudad y Gestion . Objetivo Estrategico ampliacion y Formacion Curso Obijetivo de 50 Presenci :
2 Amb!i(entai. Tronevrsal Varios " insﬂtuciont;g mantenimiento de Laboral Taller C § Aprendizaje 9 Aprendizaje al IV trimestre | §/.1,800.00
Subgerencia de areas verdes
Parques y Jardines
Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto,
Oficina de Sistema nacional
Programacion e 4 de programacion . - .
22 | Muanvalde | Transversal |  Varios | OPIMO SISO | viianyal ge sl - D 9 0 Qopetvode | picacien | PN | 1y rimestre | $.1,800.00
Inversiones gestion de i o
(OPMI), Gerencia Inversiones
de Desarrollo D DA
Urbano,
Subgerencia de, 212" fa

4




“Afo de (a lucha contra la corrupcion v la impunidad”

0 nr;,¢'
Q DA
' -,
» -
DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TIPO
OJETIVO DE LA
ORGANO O it PERFIL DE PUESTO | ompRe DELA | TIPO DE .| cooieo | PR CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
BENEFICIARI | U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVELDE | MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO ACCION DELA | CAPACITACI DE
DREASEA ODELA ORGANO O CARACIEAGES] oN DE | ioriDAD | PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI CIA o
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Costos | o ¥
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Directos | ':m
QObras Publicas
Gerencia de
Administracion y
Finanzas, Ley de
Gerencia de " Objetivo Estratégico Procedimientos Formacion Curso Objetivo de i Presenci :
3 Asesoria Juridica, sy Vivic ﬁnsﬁﬂ;cion:g Administrativos en Laboral Taller ? ¢ Desjzmperio Apkeaciin al IV yimeste: | S, 1,800.00
Gerencia de General
Planeamiento y
Presupuesto
Secretaria
General,
Subgerencia de Ley de
Tramite : Objetivo Estratégico Transparencia y Formacion Curso Obijetivo de —— Presenci !
2 | Dpocumentarioy | Transversal | Varlos Institucional acceso a la Laboral | Taller R 0 Desemperio | Aplicacion | "I | 1V pimestre | S1.1,800.00
Archivo Central, informacion
Unidad de Registro
Al Civi
Gerencia de
Administracion y
Finanzas,
Subgerenda de T " » .
25 Abg;g?;:’;lm’ Transversal | Varios | OPeING EStalegio Contrtacnes del Fomeen | S D 8 0 [?:Sf:‘,'n"se%i Aplicacion P"e:f““ IV trimestre | S/. 1,800.00
Asesoria Juridica, e
Gerencia de
Planeamiento y /?)— —
Presupuesto | e il
K - ",r-".. oD .'\".‘“

(=4




Municipalidad
W Distrital de

Mi Peru

fo de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TIPO
OJETIVO DE LA
ORGANO O DEL PERFIL DE PUESTO NOMBRE DE LA TIPO DE DE CODIGO RANGO CAPACITAGION MONTO INDIVIDUAL
BENEFICIARI | U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVELDE | MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO ACCION DE LA | CAPACITACI DE
CRCANER ODE LA ORGANO O CARACITACION e DE | ioriDAD | PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI CIA e
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Costos | o oo
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Directos :
Gerencia de Ley de
Desarrollo Urbano, ; Obijetivo Estrategico habilitaciones Formacion Curso Objetivo de - Presenci .
% Subgerencia de s - Institucional Urbanas y Laboral Taller D B 9 Desempefio Aplicackin al IV trimestre | §/.1,800.00
Obras Privadas Edificaciones
Subgerencia de
Desarrollo Ley Marco de
Economico, ’ Objetivo Estratégico Licencia de Formacion Curso Objetivo de — Presenci .
& Subgerencia de Trenaverssi Varis Institucional Funcionamiento y Laboral Taller @ B 0 Desempefio Apicaiitin al IV imestes | 5/.1,000.00
Gestion de Riesgo Reglamento ITSE
de Desastres
Gerencia de
Asesoria Juridica,
Gerencia de
Planeamiento y p fimierito
Pgrgktjaersi;o ' Objetivo Estratégico | _20MnStatvo 1 coracion | Curso Objetivo de Presenci
28 Genersl, Gerencia Transversal Varios Rlinal sar;ﬁ:;ua:h%; {;ase {abord Taller C1 8 0 Deserionio Aplicacion al IV trimestre | S/. 1,800.00
de Adr_nlnlstracaon sancionadora)
y Finanzas,
Subgerencia de
Recursos
Humanos
Gerencia de
Administracion
Suggge?;?;al de Gestion de
s : Objetivo Estratégico recaudacion, Formacion Curso Objetivo de g Presenci ;
29 Regaudac_:aén Transversal Varios Institucional fiscalizacion y Labora) Taller C1 8 0 Desempefio Aplicacion al IV trimestre | S/ 1,800.00
Tributaria, registro tributario
Subgerencia de
Fiscalizacion

Tn’bu!ariall /\F‘




Municipalidad
Distrital de

“Afio de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

Mi Peru

DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TIPO
OJETIVO DE LA
ORGANO O DEL | PERFILDEPUESTO | \ounnepeia | mrope | D5 | cooeo | PANGO CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
BENEFICIARI | U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVELDE | MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO ACCION DE LA | CAPACITACI DE
ORGANIER ODELA ORGANO O CANACTEATION o DE | rioriDAD | PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI ClA
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Costos ovane
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Divectos *“d‘:““’
Gerencia de
Administracion i -~ . . M 1
i z Obijetivo Estratégico Gestion de Formacion Curso Objetivo de R Presenci )
30 Tnbuﬂn_a, Transversal Varios Ynalitociondd ejecutoria coactiva i gheesi Taller C1 8 0 DesJZ mpefio Aplicacion al IV trimestre | S/. 1,800.00
Subgerencia de
Ejecucién Coactiva
Gerencia de
Desarrollo
Humano, Gestion de
Subgerencia de atencion
Salud, A Objetivo Estrategico preventiva en Formacion Curso Obijetivo de — Presenci ’
3 Subgerencia de Tensverss Varios Institucional salud ambiental e Laboral Taller Cl 8 0 Deslgmpeﬂo Aphcacin al IV trimestre | S1. 1,200.00
Programas inocuidad de
Alimentarios, alimenticia
Subgerencia de
Fiscalizacion
Gerencia de
Desarrollo Gestion de
Humano, . Objetivo Estratégico | Promocion Social Formacion Curso Objetivo de s Presenci :
32 Subgerencia de T ¥idlos Institucional para el Adulto Laboral Taller 2 8 g D&iempeﬂo Aplcacin al Vilmentre | .5/, 1,000.00
Programas Mayor
Sociales
Gerencia de
Educacion, Cultura
y Deporte,
Subgerencia de Gestion Deportiva
Educacion y o - para jovenes y ” L ]
33 Cultura, Transversal Varios Obﬂ;{;ﬁ;ﬁ t;glco adultos mayores - FDLamblzfai?n ?:::‘? C1 8 0 [?b ;Zrﬂ:ode Aplicacion F’res*lanm IV trimestre | S/. 1,000.00
Subgerencia de T Técnicas y - a
Deporte y S T BN ventajas
Recreacion, [50 L{ N\
Subgerencia de { [ A
Juventud inl Myl




- Municipalicad
\ | Distrital de

“Afio de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

Mi Peru

DESCRIBA LA
NOMBRE FUNCION DEL TIPO
OJETIVO DE LA
ORGANO O s PERFIL DEPUESTO | wovippe ELA | TIPODDE UE 1 comso | MO0 CAPACITACION NACINED SUMVIDUAL.
BENEFICIARI | U OBJETIVO DEL ACCION DE NIVELDE | MODAL | OPORTUNI
N° UNIDAD PUESTO 6 ACCION DE LA | CAPACITACI DE 6
Plrsgaity ODELA RGANO O CABACTTAGI prot DE | orioriDAD | PERTINEN EVALUACION | IDAD DAD
CAPACITACI | UNIDAD ORGANICA CAPACI CIA i
ON AL QUE APORTA LA TACION De De Costos adh -
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Diresios | “:“’"
Gerencia de
rrondiny Objetivo Estratég Qenee0 F c Objetivo d P
Humano, Y jetivo ico | . : ormacion urso bjetivo de o resenci )
U | Sugwendade | Taneversd Varios Institucional [')':f.cfcﬁi)‘”ﬂ:aafm’s Laboral | Taller C1 8 0 Desempefio |  APlicacion o | IV trimestre | §/.1,000.00
Programas
Sociales
Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto, S ’ Elaboracion de - i :
35 | Subgerendade | Transversal |  Varios | OPEMGESIALG0 | jnginmentos de el e D 8 0 Qbjevode | ppicacien | P%SeN | v rimestre | §1.1,800.00
Planeamiento y BluGang Gestion a esempeiio a
Desarrollo
Institucional




Municipalidad
Distrital de
Mi Peru




MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

OQUETIVO DE LA CAPACITACION
DESCRIBA UNCION PERFIL
NOMBRE DEL DE u;uomﬁm TIPO DE ACCION| PRIORIDAD DEL RA OE
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE - ANIC NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION DE REQUERIMIENTO MODAUDAD | OPORTUNIDAD
LA CAPACITACION 2 A CAPACITACION | DE CAPACITACION AL
QUE APORTA LA CAPACITACION D i
Lo & R 3 L % " s : " Objetivo de £ .
1 |Gerencia de A ion y Finanzas, Subgerecia de Abastec Transversal Varios Objetivo Estrategico Institucional Contratacién Elecironica del Estado Curso Taller c1 T - Presencial 1l Trimestre 5/. 1,800.00
B . . Procesos de Contrataciones de Bienes y Objetivo de
Admis ion by i bastecimi T I strate il
2 |Gerencia de y Finanzas, de Al ransversal Varios Objetivo Estrategico Institucional icios a través de catdlogos electronica Curso Taller c1 7 baismasfc Presencial Il Trimestre 5. 1,800.00
) Lineamientos de estudios de mercado para Objetivo de
i jon y Fi by i bastecimi i I Institu C il i
3 |Gerencia de y Finanzas, Subge de Al Transversal Varios Objetivo Estrategico In: cional , tnar-valor rafarendil Curso Taller 1 5 Presencial Il Trimestre 5/. 1,200.00
Aprobacion de la bas ntes d Ohjetivo de
a a de Admi fon y Finanias, Subgerecia de Ab Trarsversal Varios Objetive Estrategico Institucional probac oy wxpachentes de Curso Taller a 7 e Presencial | il Trimestre 5/.1,200.00
5 |Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerecia de Abastecimiento|  Transversal Varios Objetivo Estrategico Institucional Contratacion de bienes y servides Curso Taller c1 8 jetive do Presencial 1l Trimestre 5/. 1,800.00
ia de Pl iento y Gerencia de Administracion _ . y
o < Sistemna Integrado de Administracidn Objetivo de
Fi ! ia de Contabilidad i i A( i Estrat Curso Tall i i
6| v , Subgs ia ﬂg ubgere cia de ransversal Varios Objetivo Estrategico Institucional Einanciera - SIAF urso Taller c1 9 R, Presencial Wl Trimestre 5/, 1,800.00
Subgerecia de Ab bg de H
Gerencia de Pl to ia de Admini: " . . -
Sistem. do de gestidn admi - de
7| yr berencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria, ; e Objetiva Estrategica Institucional " sugsn Cursa Taller c1 9 xmw Presencial 11l Trimestre 5/, 1,800.00
Subgeredia de Abastecimiento, Subgerencia de Recursos Humanos empefio
Secretaria General, Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
Central, Unidad de Registro Civil, Subgerencia de Recaudacion - y " p— " . . Objetivo de . N
. Transversal V: Objetivo Estrat Institucional | Estdndares de calidad de ate al cudadano Curso Tall 7
8 | Tributaria,subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, Subgerencia de i L jtivg Estrategion o ke i atencion & cldada rso Taller ] Deserspanic; | Pl 1l Trimestre 5/.1,200.00
Fiscalizacion
Secretar] Subgerencia de T ite o y Archi det ite d io y notificacion I
a = Ganden, Subger Ce::r a:"" Documanario Y e | ranguicsal Varios Objetivo Estrategico Institucional datbedoot ¥ oBNeacien]  Curso Taller D 7 g::' :“ 9 | prosencisl | DiTrimestre 5/, 1,000.00
10 o | i ¥ Shpsinn deGoblemo | o sl Varios Objetive Estrategico Institucional Tecnologia de la Informacién Tl Curso Taller D 8 Bb":'n hade: | o canciai Jil Trimestre s/, 1,800.00
ia de F ienta y Presup gerencia de E3 . . ; o Objetivo de y
Transve: Vario: I P C Tall 1] mestre
11 Pl o y Desarrollo Institucional S ral Aras Objetivo 8 g urso Taller 9 Bstci] Presencial IV tri 5/. 1,800.00
12 Garmcia do Place ¥ o o Transversal Varios Objetivo Estrategico Institucional | Sistema de Gestion de Calidad e indicadores | Curso Taller D 7 Objetivode | o encial IV trimestre 5/.1,800.00
Planeamiento y Desarrollo Instituciona Desempefio
ia de | iento y Presup bgerencia de Objetiva de
13 | Pk i y D Ul itucional, Subgs ia de Cooperacion | Transversal Varios Objetivo Estrategico Institucional Efectividad en la Gestidn Publica Curso Taller D 9 b ] Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00
Tecnica 3
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion Objetivo de
14| yFi bes ia de Contabilidad, Subg iade ia, Transversal Varios Objetivo Estrategico Institucional | Presupuesto por resultados en el sector Publico|  Curso Taller D 9 :a A Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00
Subgereda de Abastecimiento, Subgerencia de Recursos Humanos Desempefio
Alcaldia, Aunicipal, F ia Publica icipal,
Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Imagen Institucional.
. idice. Gerendt y
15 Garsteld e Agmorie ud c‘_" de Planeam!mto.y_ Transversal Varios Objetivo Estrategico Institucional Control Interno Curso Taller o 9 Dbjgtvode Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00
F lo Urbano, Gerenc[ad;jquau ala Desempefio
Ciud ‘amBigntal, Gerencia de Educagidn, Cultyray |,
Dep ol ;9’5




MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

OIETIVO DE LA CAPACITACION
DESCRI UNCION PERFIL
NOMBRE DEL DE ““‘UM:OLDE TIPO DE ACCION| PRIORIDAD DEL oE
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE ERSH NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION DE REQUERIMIENTO st MODALIDAD | OPORTUNIDAD NGO
GRGANO O UNIDAD ORGANICA AL PERTINENCIA INDIVIDUAL
LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION
QUE APORTA LA CAPACITACION
De Aprendizaje | De Desempefio
Alcaldia, Gerencia Municipal, Procuraduria Publica Municipal,
Secretaria General, Gerenda de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Imagen Institucional.
ia de A ia Juridica, ia de Pl i ¥ . . . S Politicas de Modernizacién en la Gestidn Objetivo de
Instif i i
1 Presup ia de llo Urbano, Gerencla de Servicio a la) Tromaversst Vo Objatvo Estratagics Insthiostons] Administrativa Curso Taller B L Desempefio Prasancisl W trimestre $/.1,800.00
Ciudad y Gestion Ambiental, Gerencia de Educacion, Cultura y
Deporte, ia de Seguridad Ciudad; Gerencia de Participacion
Vecinal
Gerencia de A v Fi bg ia de Recursos 2 1 Z _ Gestién de Recursos Humanos en el marco de Objetivo de
Ti | Obj Estrat ftucional Ci Tall o i i
17 e e o _ P 2 ransversal Varios jetivo Estrategico Institucion 1a Ley SERVIR ursa Taller 9 Aenidiinge Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00
ja de A yF Subg ia de Recursos % e e s BN e " Objetivo de
Ti | Varios Obj e salud en el traba| Curso Tall 1] 8 i
18 ki ransversal jetivo £ ¥ salu jo er & Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00
Planificacidn de estrategias y acciones
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Serenazgo, 2 L £ B 2 7, B Objetivo de
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INFORME FINAL DEL DESARROLLO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién
de las acciones de capacitacion de cada entidad.

Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion —laboral o
profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles.

El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitacion y su
estrategia de implementacion

La Directiva “Normas para la gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” N©
141-2016/SERVIR tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El rol ejercen los actores en la elaboracion del PDP son los siguientes:

 Titular de la Entidad: Es responsable de dar las directrices para la implementacion de la
Politica de Capacitacién de la entidad.

o Comité de Planificacion de la Capacitacion: Es responsable de asegurar que la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad.

Es importante sefialar que durante la realizacion del DNC, el comité debe promover y
difundir la importancia de la capacitacién para que los servidores estén motivados a
participar activamente en las reuniones que se desarrollen, llenado de encuestas, etc.

Se recomienda que el presidente del comité, sea quien difunda y promueva la
participacion de los servidores. Ello lo puede hacer enviando un correo electrénico al
personal con informacion relevante del proceso de DNC que la entidad realizara para
elaborar el PDP. También puede realizar charlas a los servidores, o colocar en el mural
de la entidad comunicados respecto al DNC y PDP, o usar otros mecanismos que
considere adecuados de acuerdo a la cultura de la entidad.

Asimismo, es importante que sepa que las Matrices DNC y PDP, seran aprobadas
oficialmente con la publicacion de la Directiva y Guia de la Gestion de la Capacitacion,
que SERVIR subscribira proximamente.

* Los responsables de los érganos y unidades organicas: Son los responsables de
gestionar el talento humano de los servidores civiles.

e La Subgerencia de Recursos Humanos: Es responsable de liderar técnicamente la
implementacion del Proceso de Capacitacion en la entidad.
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El responsable de Recursos Humanos debera sustentar el PDP ante el Comité de
Gestion de la Capacitacion de su entidad para la validacion respectiva. Luego de la
validacion, el titular de la entidad debera aprobar el PDP con una resolucion.

* Servidores civiles: Son aquellos servidores escogidos estrategicamente para fortalecer
sus competencias y mejorar su desempefio.

I CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y
Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento, recibiendo
informacion sobre la evaluacién de desempefio de los servidores, que permita planificar

y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con
rendimiento sujeto observacién.

1.1 Etapa de Planificacién

Esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara
durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases:

1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion,
2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion,
3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y
4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas.

1.14 Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion

Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular
de la entidad y el representante de los servidores civiles.

En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo
indeterminado.

Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la
finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para Ia
adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion.

La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular
de la entidad.
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a) Funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacion

e Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de
Capacitacion pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempefio y
logro de objetivos estratégicos de la entidad.

¢ Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del
titular de la entidad.

e Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda.

112 Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de Ia capacitacion

La sensibilizacion busca motivar a los servidores civiles de la entidad para que
comprendan la importancia de la Gestién de la Capacitacion y su contribucion a
la mejora del desempefio de los servidores y al logro de los objetivos
estrategicos. En esta fase se define el cronograma de trabajo para el desarrollo
del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

113  Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Es el proceso sisteméatico de recoleccion, identificacion y priorizaciéon de
necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones
de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Se desarrolla a través de los siguientes insumos:

a) Requerimientos de capacitacion.
Son las necesidades de capacitacion planteadas por los 6rganos o unidades
organicas. Pueden ser de tipo Formacién Laboral o Formacion Profesional.

b) Planes de Mejora del ciclo de gestion del rendimiento.
El ciclo de gestion de rendimiento comprende la etapa de retroalimentacion,
en la cual se establece el intercambio de opiniones y expectativas entre
evaluador y el servidor evaluado sobre los resultados de desempefio.

¢) Resultados del Diagnéstico de Conocimientos.
Como herramienta que proporciona informacion para la planificacion de !a
capacitacion de los operadores de los sistemas administrativos y
funcionales, permite identificar las brechas de conocimientos y orientar las
estrategias de capacitacion.

114 Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a
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partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y
se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. EI PDP contiene:

a) Aspectos Generales.
Comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica,
namero de servidores civiles que conforman la entidad segun régimen
laboral, resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y
fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion.

b) Matriz PDP.
Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion
priorizadas (Anexo 3), las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la
materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4)

Etapa de Ejecucion

Etapa que comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden
servicios de calidad; asi como la implementacion, seguimiento y monitoreo de la
capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores. Solo se

podran ejecutar aquellas Acciones de Capacitacion previamente aprobadas en el
PDP.

La ejecucion de la capacitacion demanda el registro de informacion en herramientas
como la Matriz de Ejecucién del PDP y Formato de Compromisos de capacitacion.
Asimismo, comprende la consideracion de criterios de calidad para la contratacion de
proveedores de capacitacion, establecimiento de compromisos o penalidades para
los Beneficiarios de capacitacion y pautas para la modificacion del PDP.

Etapa de Evaluacion

Etapa en la cual se miden los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas.
La evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles: Reaccion, mide la satisfaccion
de los participantes; Aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje; Aplicacion, mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores; e Impacto,
mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la Accion de
Capacitacion, a través de los indicadores de gestion de la entidad. No todas las
Acciones de Capacitacion se miden en lo cuatro niveles, el nivel de evaluacion
depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.

Los resultados de la evaluacion generan informacion para la mejora continua de la
gestion de la capacitacion. Las herramientas de esta etapa se definen segun cada
nivel:

a) Nivel de Reaccion: Encuesta de Satisfaccion.
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b) Nivel de Aprendizaje: Herramienta de medicion que proponga el proveedor de
capacitacion.

c) Nivel de Aplicacion: Propuesta de Aplicacion.

d) Nivel de Impacto: Medicién de impacto que proponga la entidad.

ll.  METODOLOGIA DE LA APLICACION DEL LLENADO DE LOS FORMATOS

2.1 Determinacion de los Valores y Rangos de los Criterios de Pertinencia de las
Acciones de Capacitacién de Tipo Formacién Laboral (Anexo 02)

De acuerdo a lo previsto en el literal a) del numeral 6.4.1.3. de la Directiva, la
Subgerencia de Recursos Humanos evalia la pertinencia de los requerimientos de
capacitacion teniendo en cuenta, al menos, los siguientes criterios;

Valor de
Criterio CRITERIOS DE PERTINENCIA
A - Beneficio de la Accion B - Tipo de Funciones del C - Objetivo de
de capacitacion servidor Capacitacion
i Funciones sustantivas o -
3 Beneficio Alto 88 adrinisiracin intema Objetivo de Desempefio
Objetivo de Aprendizaje
2 Beneficio Intermedio Funciones directivas (conocimientos y
habilidades)
g o Funciones de soporte o Objetivo de Aprendizaje
! Beneficls Bajo complemento (solo conocimientos)
Rango de
pertinenci 3456789
a

Criterio A: Beneficio de la Accién de Capacitacion

Es el valor que otorga el responsable del 6rgano o unidad organica, considerando si
la capacitacion aporta a la mejora de la funcién del servidor, a la mejora del 6rgano o
unidad organica o si contribuye a la mejora de objetivos estratégicos de la entidad.

Por ejemplo: Si el responsable del 6rgano o unidad orgénica determina que la
Accion de Capacitacion es de Beneficio Alto, el valor del criterio sera tres (3). Si
dicho responsable determina que la Accién de Capacitacion es de Beneficio Rajo, el
valor del criterio sera uno (1).

Criterio B: Funciones que desarrolla el servidor Funciones sustantiva o de
administracion interna:

* Funciones sustantivas: Son aquellas directamente vinculadas con la formulacién,
ejecucion y evaluacion de politicas plblicas, asi como aquellas actividades
normativas, de asesoria técnica y de ejecucion directamente vinculadas a los
objetivos de las entidades, establecidos en el marco de sus normas sustantivas.




Municipalidad
8 | Distrital de

“Ano de la luch

a contra la corrupcion v la impunidad”

Mi Peru

e Funciones de administracion interna: Son aquellas que permiten el
funcionamiento de la entidad y son el soporte para el ejercicio de las funciones
sustantivas. Son funciones de administracion interna las de planificacion,
presupuesto, contabilidad, racionalizacién, organizacién, recursos humanos,
sistemas de informacion y comunicacion, asesoria juridica, gestion financiera,
gestion de medios materiales, abastecimiento: entre otros segun la naturaleza
de cada entidad.

* Funciones directivas: Son aquellas realizadas por los directivos de la entidad.

* Funciones de soporte o complemento: Son aquellas funciones indirectamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion

interna (asesores, asistentes administrativos, operadores de mantenimiento,
limpieza, conserjeria, entre otros)

Por ejemplo: Si el beneficiario de capacitacion desempefia funciones directivas,
el valor del criterio sera dos (2). Si el beneficiario de capacitacion desempefia
funciones de soporte o complemento, el valor del criterio sera uno (1)

Criterio C: Objetivo de Capacitacién Se otorga el valor de acuerdo al tipo de
objetivo de capacitacion:

Objetivo de Desempefio: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en
capacidad de hacer en su trabajo después de un plazo méaximo de 6 meses de
finalizada la Accion de Capacitacion. Este objetivo se orienta a la aplicacion practica
del conocimiento y/o habilidad aprendida en la capacitacion y en el puesto de
trabajo, a través del desarrollo de un producto, de una herramienta, de un
procedimiento, de una actividad.

Objetivo_de Aprendizaje: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en
capacidad de "saber" o "saber hacer' durante o al finalizar la Accién de
Capacitacion. Este objetivo esta orientado a:

a. Solo conocimientos (tedricos o practicos)

b. Conocimientos y habilidades (conocimientos que permiten desarrollar destrezas
en una determinada materia).

Por ejemplo: Si la Accion de Capacitacion tiene un Objetivo de Desempefio, el valor
del criterio sera tres (3). Si la Accién de Capacitacion tiene un Objetivo de
Aprendizaje de conocimientos y habilidades, el valor del criterio sera dos (2). Sila
Accion de Capacitacion tiene un Objetivo de Aprendizaje de solo conocimientos, el
valor del criterio sera uno (1).

La suma del valor de cada criterio da como resultado el Rango de pertinencia de la
capacitacion. Dicho rango puede ser como minimo tres (3) y como méaximo nueve

(9).
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2.2 Matriz Plan de Desarrollo de las Personas (Anexo 03)
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2.3 Clasificacion de Materias de capacitacion (Anexo 04)

Clasificacion de materia de capacitacion Cadigo de la materia

A. Planeamiento y Gestion del gasto A1. Planeamiento estratégico presupuesto piblico
A2. Inversién plblica

A3, Contrataciones

A4. Contabilidad

A5. Tesoreria y endeudamiento puiblico

B. Gestion institucional B1. Modernizacion de la gestion publica

B2. Gestion de recursos humanos

B3. TICS

B4. Administracion

BS. Control Institucional

B6. Comunicaciones

B7. Amacén, distribucion y control patrimonial

C. Asesoramiento y resolucion de | C1. Asesoria juridica

controversias C2. Defensa Legal del Estado

C3. Resolucion de Controversias

D. Formulacién, implementacién y | D1. Desarrollo econémico

evaluacion de politicas publicas D2.Desarrollo social

D3.Infraestructura, transporte, comunicacion

D4. Gobierno

DS. Recursos naturales, medioambiente y
acondicionamiento y ordenamiento territorial D6.Orden
interno, orden publico y defensa nacional

D7 Administracion de bienes del estado y del patrimonio
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Clasificacion de materia de capacitacion

Cadigo de la materia

documental y bibliografico de la nacion
D8.Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnolégica

D9.Regulacion

D10.Rectoria de los sistemas administrativos

E. Prestacion y entrega de bienes y
Servicios

E1. Desarrollo econémico

E2. Desarrollo social

E3. Infraestructura, ftransporte, comunicacion E4.
Gobierno

ES. Recursos naturales, medioambiente ¥
acondicionamiento y ordenamiento territorial E6.Orden
interno, orden publico y defensa nacional
E7.Administracion de bienes del estado y del patrimonio
documental y bibliografico de la nacion

E8. Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico

F. Fiscalizacion, gestion tributaria y
ejecucion coactiva

F1. Fiscalizacion, supervision e inspectoria
F2. Gestion tributaria
F3. Ejecucion coactiva

G. Operativa: prestacion y entrega de
bienes y servicios, gestion institucional,
mantenimiento y soporte.

G1. Mantenimiento de equipos y maquinaria G2.
Archivo

G3. Tramite documentario

G4. Orientacion

G5.Recepcion telefonica

H. Asistencia y apoyo

HI. Conserjeria
H2. Mensajeria
H3. Asistencia administrativa

|. Direccion institucional

1. Direccion politica estratégica
12. Direccion Estratégica
13. Direccion operativa estratégica

J. Transversales

J1. Género

J2. Interculturalidad

J3. Derechos Humanos
J4. Etica

J5. Otros J

2.4 Determinacion de la Prioridad del Requerimiento de Capacitacion

Prioridad del Requerimiento de Capacitacion: Se debera indicar si la accion de

capacitacion ha sido definida por:

A: Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora (servidores con

rendimiento sujeto a observacion)

B: Requerimiento derivados de nuevas funciones, herramientas y otros cambios

C: Requerimiento para el cierre de brechas.

C1: Cierre de brechas identificadas de diagnésticos institucionales.
C2: Requerimientos de entes rectores
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C3: Requerimientos previstos en Planes de Mejora a servidores con buen
rendimiento o rendimiento distinguido

D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a mediano plazo.

E: Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil.

2.5 RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE LA DETERMINACION DE LOS RANGOS,
MATERIA DE CAPACITACION Y PIORIDAD DE CAPACITACION

MATERIA DE LA CODIGO DE LA CLASIFICACION RANGO DE
ITEM CURSO TALLER ACCION DE MATERIA DE MIATERIA DE | PRIORIDAD | PERTINENCI
CAPACITACION CAPACITACION A
1 |Contatacion  Electrbnica  del B4 Administracion Gestion insttucional c1 7
Estado
Procesos de Contrataciones de
2 Bienes y servicios a través de B4 Administracion Gestion institucional C1 7
catalogos electronico
Lineamientos de estudios de
3 mercado para determinar valor B4 Administracion Gestion institucional C1 5
referencial
Aprobacion de la bases vy T B
4 expedientes de contratacion B4 Administracion Gestion institucional c1 7
Contratacion de bienes y T o5 2 mE
5 servicios B4 Administracion Gestion institucional C1 8
Sistema Integrado de e U
6 Administracién Financlera - SIAF B4 Administracion Gestion institucional c1 9
Sistema Integrado de gestion 5 R
7 administrativa - SIGA B4 Administracion Gestion institucional C1 9
Operativa: prestacion y
) entrega de bienes y
8 Etiﬁggﬁcmf:dan?“m o G4 Orientacion sewvicios. Gestion D 7
institucional.
Mantenimiento y soporte
Operativa: prestacion y
i ; ; entrega de bienes y
Gestion de tramite documentario ; : v :
9 e o G3 Tramite Documentario servicios. Gestion D 7
y notificacion administrativa institucional.
Mantenimiento y soporte
Operativa: prestacion y
entrega de bienes y
10 | Tecnologia de la Informacion T G4 Orientacion servicios. Gestion D 8
institucional,
Mantenimiento y soporte
; : Direccion de politica — oo
11 Planeamiento Estratégico 1 estratégica Direccion Institucional D 9
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MATERIA DE LA CODIGO DE LA CLASIFICACION RANGO DE
ITEM CURSO TALLER ACCION DE MATERIA DE MATERIA DE | PRIORIDAD | PERTINENCI
CAPACITACION CAPACITACION A
Sistema de Gestion de Calidad e Direccion de politica o o
12 koo I estratégica Direccion Institucional D 7
13 Efectividad en la Gestion Publica 12 Direccion estratégica Direccion Institucional D 9
14 | Presupuesto por resultados en el 12 Direccion estratégica |  Direccion Institucional D 9
sector Publico
15 Control Intemo BS Control institucional Gestion institucional D 9
Politicas de Modemizacion en la Modemizacion de la oo
16 Gestion Administrativa B1 gestion publica Gesan inalticional . 4
Gestion de Recursos Humanos Gestion de recursos R
¥ en el marco de la Ley SERVIR B2 humanos Gestion institucional g 9
18 | Sequridad y salud en el trabajo B2 Geston de 1ecursos | gegten instiucional D 8
umanos
Planificacion de estrategias y g Formulacion,
19 acciones preventivas y D6 Or%ﬁ:&terg:?e%rsd:n implementacion y c1 8
disuasivas de seguridad P ra c)ironal evaluacion de politicas
ciudadana publicas
Recursos naturales,
20 Gestion de servicios de limpieza E5 medio ambiente y Prestacion de entrega de o1 6
publica y ornato acondicionamiento y bienes y servicios
ordenamiento territorial
Recursos naturales,
21 Gestion de  ampliacion y ES medio ambiente y Prestacion de enfrega de 1 6
mantenimiento de areas verdes acondicionamiento y bienes y servicios
ordenamiento territorial
Sistema nacional de : ;
22 | programacion  Multianual  de A2 Inversion Publica Planea?;?ng)srogesh(m D 9
gestion de Inversiones g
23 |ley  de  Procedimientos ) Resolucion de Afg:g{:(%’ﬁ“;ﬁ‘ 5 ,
Administrativos en General controversias cofibovansia
4 Ley de Transparencia y acceso a c3 Resolucion de Afgﬁﬁ,’fﬁ“&g y ) E
la informacién controversias corboueesia
25 | Ley de Contrataciones del Estado A3 Contrataciones P'anea;"e'fgi{ogem” D 8
% Ley de habilitaciones Urbanas y c3 Resolucion de A‘:::g{: Q éﬁnég y D 8
Edificaciones controversias confroversia
Ley Marco de Licencia de y Asesoramiento y
27 Funcionamiento y Reglamento C3 Eg:g“;:;?:i:: resolucion de D 8
ITSE controversia
Procedimiento administrativo Fiscalizacion, Fiscalizacion, gestion
28 | sancionador (fase instructiva y F1 supervision e tributaria y ejecucion C1 8
sancionadora) inspectoria coactiva
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MATERIA DE LA CODIGO DE LA CLASIFICACION RANGO DE
ITEM CURSO TALLER ACCION DE MATERIA DE MATERIA DE | PRIORIDAD | PERTINENCI
CAPACITACION CAPACITACION A
: ) Fiscalizacion, gestion
Gestion de recaudacion, s o ; : e e
29 fiscalizacion y registro tributario F2 Gestion tributaria mbutagga):: tei;:ream.u:u‘:m C1 8
Fiscalizacion, gestion
30 Gestion de ejecutoria coactiva F3 Ejecucion coactiva tributaria y ejecucion C1 8
coactiva
Gestion de atencion preventiva
31 en salud ambiental e inocuidad J3 Derechos humanos Transversales c1 8
de alimenticia
Gestion de Promocién  Social
32 para el Adulto Mayor J3 Derechos humanos Transversales c1 8
Gestion Deportiva para jovenes y
33 adultos mayores - Técnicas y J3 Derechos humanos Transversales C1 8
ventajas
Genero interculturalidad
4 Davsciic Hiknirios J3 Derechos humanos Transversales C1 8
Elaboracion de Instrumentos de Modemizacion de la LI
35 Gestion B1 gestion publica Gestion institucional D 8




MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA 1iPO DE DE 5 LDE MONTO TOTAL
N* GRGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIGN PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION |DE CAPACITACION | EVALUACION Costos
Indirectos
| A i F L. ia de
1 o Arocion § Fanzag Slogeredia Transversal Varios B4 Contratacién Electronica del Estado Formacion Laboral|  Curso Taller c1 Aplicacién Presencial 1l Trimestre 5/.1,800.00 i
- At b . P de C i de Bienes y servici
2 de wmm;i::t:‘“" pcricte do Transversal Varlos B4 PRERao "':v:'::“"""” it m:o %53 | ormacion Laboral]  Curso Taller a Aplieacion Presencial 1 Trimestre 5/. 1,800.00 o
3 Gorersia it Admink Jw_' ¥ Finanzas, Subg iade Transversal Varios Uneemllenms de satudios dc mer_cado para Formacion Laboral Curso Taller L Aplicacion Presencial Il Trimestre S/. 1,200.00| 0
Abastecimiento valor referencial
i Ad i Finanzas, Subg ia de Aprobacidn de la ba: ientes de %
a de R ae Transversal Varios . g basas ¥ tomads Formacion Laboral[  Curso Taller =1 Aplicaci6 Presencial T 5/.1,200.00 0
Abastecimiento contratacién
5 ok e oty Hinsrcas, Subg i Transversal Varios B4 Contratacion de bienes y servicios Formacion Laboral Curso Taller 1 Aplicacidn Presencial 1l Trimestre 5/. 1,800.00 )
Abastecimiento
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Admi P q : g Y
[ 4 ':: v Finanfas, ercida cle:ebastecimieﬂtu, Transversal Varios B4 Sl Integzado de :::m i Firmiess Formacion Laboral Curso Taller cl Aplicacidn Presencial 1l Trimestre 5/. 1,800.00 0|
Subgerencia de Recursos Humanaos
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
cion y Finanzas, Subg ia de C: bilidad, R B _
7 T | Wi B4 Sistem do de gestién admini: fva - SIGA |F ion Laboral C Tall c1 Apl v P ial T . 1,800.00 0
Subgerencia de Tesoreria, Subgerecia de Abastecimiento, bbb ik d stema integ ges urso Taller 5/
" cia de R Hi
5 la General, Subg ia de Tramite D oy
ivo Central, Unidad de Registro Civil, Subgerencia d
8 NG B ar\r‘l'ri“butar' e, .Es' '“d; i "_“ " Transversal Varios G4 Estindares de calidad de atencidn al ciudadano | Formadion Laboral Curso Taller D Aplicacion Presencial Il Trimestre 5/. 1,200.00 )
ol L
il g cia de Fiscalizadion
9 At Geniera, Subg sl ge Tt oy Transversal Varios G3 iticel Caanthe dt_:-c_umer_narlo yinEAicaon Formacion Laboral Curso Taller D Aplicacidn Presencial M Trimestre 5/. 1,000.00| 0|
Archivo Central, ad)
T it b ubgerencia de Transversal Varios G4 Tecnologia de la Informacién Ti Formacion Laboral|  Curso Taller D Aplicacié Presencial 0T 5/.1,800.00 o
Gobierno Electronico e Informatica
Gi ia de F i F L ia d & i il
1 "’"‘"H s D:s i - Transversal Varios " Planeamiento Estratégico Formacion Laboral|  Curso Taller D Aplicacién Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00 0
= i . + iade
12 Gmnua:e : ¥ ry T s Transversal Varios n Sistema de Gestion de Calidad e indicadores Formacion Laboral Curso Taller 4] Aplicacion Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00 0j
ia de Pl i ¥ Pr Sub ia de
13 Planeamiento y Desarrollo Institucional, Subgerencia de Transversal Varios 2 Efectividad en la Gestidn Publica Formacion Laboral Curso Taller [+] Aplicacion Presencial IV trimestre 5. 1.800.001 0
Cooperacion Tecnica
ia de Pi. i v F Gerencia de
i ion y Fi \ {a de Contabilidad
14 % "J::f mamas’, I ia de Ab i Transversal Varios 12 Presupuesto por resultados en el sector Publico | Formacion Laboral Curso Taller D Aplicacidn Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00 of
Subgerencia de Recursos Humanos
Alcaldia, Gerencia Municipal, Procuraduria Publica Municipal,
Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas,
de A istracion Trit Gerencia de Imagen
Institucional. ia de Asesoria luridica, Gerencia d
15 .cu)na gt ittt i Transversal Varlos BS Control Internc Fermacion Laboral Curso Taller D Aplicacidn Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00 0
Pl yF ia de Desarrolio Urbano,
Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental,
Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Gerengj #eigacion Vecinal
il
oD as .,

oy VoBo




MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE DE ACCION EL DE MONTO TOTAL
N* OGRGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION |DE C g PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
LA CAPACITACION | BENEFICIARIOS | CAPACITACION Costos Directos
Indirectos
Alcaldia, Gerencia icipal, Pr ia Publica Municipal,
5 ia General, ia de y Finanzas,
Gerencia de Ad ion Tributaria, ia de Imagen
I lonal Asesoria luridica, Gerencia de icas de Modemnizadia
16 5 ge s el Transversal Varios B1 Peiticas the Mdderiiteschii e 21 Gestiin Formacion Laboral|  Curso Taller D Aplicacién Presancial WV trimestre 5/ 1,800.00) o
yP de D flo Urbano, Administrativa
Gerencla de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental,
Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Gerencia de Participacion Vecnal
P e " tidn de Recursos H
17 Germfia o8 3 d:mmanzas_' S e e Transversal Varios B2 nstion o s ::;r::s o rearce dala L Formacion Laboral|  Curso Taller D Aprendizaje Presencial IV trimestre S/, 1,800.00 0
I F yF
ia de Admini ion y Finanzas, ia de % . o ik " =
18 Rocurs 1 Transversal Varios B2 Seguridad y salud en el trabajo Formacion Laboral|  Curso Taller D Aplicacion Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00| 0
Gerencia de Seguridad Ciudadana, f ia de BO, = Planificacion de glas y acclones p ivas y < 2 iE =
Vi bar: licacic Py + 1,800.00 0
19 Subg a de Gestion de Riesgo de Desastres Transversal arios D6 o deseguridad chodad Formacion Laboral Cursa Taller c1 Aplicacidn resencial IV trimestre 5/,
Servi Gestion Ambiental
0 ?""ﬂf - Es Sin henty t. on R Transversal Varios ES Gestidn de servicios de limpieza publica y ornato | Formacion Laboral|  Curso Taller c1 Aprendizaj P 1 w 5/.1,800.00 0
5 de ¥ Limpieza Publica
renc dad y Gestion Ambiental an d liacidn ntenimi
a G ol Servfcic_a I chutad y et y Transversal Varlos ES sathin de ampluciany ieenimbenta e desss Formacion Laboral|  Curso Taller €1 Aprendizaje Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00 0
Subgerencia de Parques y Jardines verdes
Gerendia de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Shite sl e proeranacion NalBanial de
ma Naci
22| Progrmacion Multianual de Inversiones (OPMI), Gerencia de Transversal Varios A2 5 6n|:l:=imm ; Formacion Laboral Curso Taller D Aplicacion Presencial IV trimestre 5. 1,800.00| 0}
m‘ slones
Desarrollo Urbano, Subgerencia de Obras Publicas
i il Fi , Gel ia de Asesori
za] Serercinda Administracion'y Finanzss, Corencls de Asesortd | L 0 Varios c3 Ley de Procedimientos Administrativos en General | Formacion Laboral|  Curso Taller D Aplicacién Presencial IV trimestre s/, 1,800.00 0
Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
24 Sannrl; Subipaceicia e Tronie Dos Y1 Transversal Varios a Ley de Trans i alainformacion | Formacion Laboral|  Cursa Taller D Aplicacién Presencial IV trimestre 5/.1,800.00 0
arencia y acceso urso | al resenclal - Ay 3
Archivo Central, Unidad de Registro Civil "" il ¥ =l
Gerencia de Admini y Finanzas, Subg de
25| Abastecimiento, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Transversal Varios A3 Ley de Contrataciones del Estado Formacion Laboral Cursa Taller o Aplicacion Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00/ o
Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desarrollo U y Fogh . . - &
26 I s OP”::'T Subgerencin de Obres Transversal Varios a Ley de habilitaciones Urbanas y Edificaciones Formacion Laboral Curso Taller D Aplicacidn Presencial IV trimestre 5. 1,800.00 0
5
k i E i rencia d Licencia de Funci ient
27 - e : i Subge o Transversal Varios (o} Hoey Moo 4@ i AN ¥ Formacion Laboral Curso Taller o Aplicacidn Presencial IV trimestre /. 1,800.00| 0
Gestion de Riesgo de Reglamento ITSE
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y s ’ 2o _ = dor (fase
28 | Presupuesto, Secretaria General, Gerencia de Administracion Transversal Varios F1 ) Formacicn Laboral Curso Taller 1 Aplicacién Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00| (1]
3 N < instructiva y sancionadora)
v Finanzas, Subg ia de Recursas H
acion Sul ia d i recaudacion, fiscalizaci
g9 Setencia dejdminisracion Tribytars, Sugererncls de Transversal Varios o) Biation ca on Secalackdny regtio | |pcioiiaal ot a Aplicacidn Presencial IV trimestre 5/.1,800.00 o
ion gerencia de Fiscalizacion Trib i tributario
i i i ion Tributaria, Siuk i
aof SO o, TS, Fbeorncucy Transversal Varios 3 Gastidn de ejecutoria cosctive Formacion Laboral|  Cursa Taller a Aplicacién Presendal WV trimestre 5/.1,800.00 0
Ejegggon Coactiva
Ia de Dv flo Hi b ia de Salud,
g 3 G ! i salud ambi
31|  subgerencia de F Alimentari ja de Transversal Varios " cotbbon e SR e ®|Formacion Laboral|  curso Taller o1 Aplicacién Presencial IV trimestre $/.1,200.00 0
i \Strieo- inocuidad de alimenticia
Fist a0 ita, ™
32| Gerencia de Desarrollo Humano, Sutg %Al Transversal Varios 3 Gestidn de Promocion Social para el Adulto Mayor | Formacion Laboral|  Curso Taller a Aplicacidn Presencial IV trimestre $/.1,000.00 0

Saciales




MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE MONTO TOTAL
N* GRGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION a6 DE CAP. 4 PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
LA CAPACITACION | BENEFICIARIOS | CAPACITACION Costos Directos
Indirectos
Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, Subgerencia de . .
33| Educacion y Cultura, Subgerencia de Deporte y Recreacion, |  Transversal Varios 3 Cestics Dupprtiva pira Jovsras y sdoltos napones = | seiabinal] s Tl c1 Aplicacitn Presencial W trimestre s/. 1,000.00 0
g g Técnicas y ventajas
de Juventud
ade D il H sul P
34 u;::::‘.! de Prog Transversal Varios E] Genera ii alidad y Derecho Formacion Laboral Curso Taller c1 Aplicacion Presencial IV trimestre 5/. 1,000.00 0
Gel il | i P t ia d
35 it d.g i % Y i G Transversal Varios Bl Elaboracidn de Instrumentos de Gestidn Formacion Laboral Curso Taller D Aplicacidn Presencial IV trimestre 5/. 1,800.00| o
P D
TOTAL s/ 57.‘““!1 L
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