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MUMICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
GEREMNCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE GERENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060 -2019-GM-MDMM

Magaalena del Mar, 26 de marzo de 2019
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR.

VISTO:

El Informe N° 183-2019-GAJ-MDMM, emitido por la Gerencia de Aseseria Juridica, de fecha 26
de marzo de 2019, el Informe N°® 146-2019-SGGRH-GAF-MDMM, de fecha 20 de marzo de
2019, de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, sobre conformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion, y;

- CONSIDERANDO:

. Que mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
3! "SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
; 'm‘,i I"" de)Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,

W metodos procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion
\ ) de los recursos humanos.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo réegimen del Servicio

\‘, \CIVIl con la finalidad de que las entidades pubhlicas del Estado alcancen mayores niveles de

< eflcama y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
,promover el desarrollo de las personas que lo integran.

~-I r

-~ Que el articulc: 10 de la Ley N° 30057, L.ey del Servicio Civil, establece que la finalidad del procezo
de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el

logro de los objetivos institucionales.

.,Q/O‘ MA”D ?{(;Q\Que por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con

' , ;{i?g“‘ y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las

3rec;has identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades

Spara contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones

"j /del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del
“ Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

e @ue el literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que,
A Ry eﬁtré las atribuciones de SERVIR, se encuentra la de dictar normas, directivas, opiniones y reglas
/ ! en matena del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos con caracter vinculante.

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
D}ré;l; iva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que
-desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion, en las entidades publicas.

Que, resulta necesario conformar el Comiteé de Planificacion de la Capacitacion, considerando lo
establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
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Capacitacion en las entidades publicas”, cuyos cargos tienen plazo indeterminado en los tres
(03) primeros casos, quedando dispuesto de la siguiente manera:

o El responsable de la wficiia Je Kecursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité.

¢ Elresponsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

e El representante de la Alta Direccidon que sera responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

¢ El representante de los servidores civiles, titular y suplente. Los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos, dicha eleccidén se efecta
mediante votacion secreta en cada entidad.

Que, mediante el Informe N° 146 -2019-SGGRH-GAF-MDMM, de fecha 20 de marzo de 2019,
de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos informa que resulta necesario conformar el
Comité de Planificacién de la Capacitacién, considerando lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, Y;

X La conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.

Estando a lo expuesto y estando a las facultades conferidas en la Ley Organica de
\: sMun|C|pal|dades N°® 27972, y el Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad
v o) de Magdalena del Mar aprobado por Ordenanza 523-MDMM del 11 de noviembre de 2012 y sus

\ " modificatorias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad de Magdalena del Mar, el mismo que dara conformado de la siguiente manera:

» ElSubgerente de Gestion de Recursos Humanos, quien preside el Comité.

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

El Gerente de Desarrollo Humano.

Sefiora Aguilar Loayza, Gaby Liana, representante titular de los servidores civiles.

Sefiora Cabana Tarazona, Lucia Andrea, representante suplente de los servidores civiles

. ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Geslion de Recursos Humanos vy
demas areas competentes, el fiel cumplimiento de los dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en el portal institucional de la
Muylmpalldad de Magdalena del Mar.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo

‘Centralla notificaciéon de la presente Resolucién Gerencial a las partes involucradas.
DE MAGDAL ENA
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1. ASPECTOS GENERALES

El Distrito de Magdalena del Mar se crea por Ley N° 4101 de 10 de mayo de 1920, en fa
Provincia y Departamento de Lima, estd localizado dentro del area censolidada de la ciudad
siendo uno de los primeros distritos poblados, lo cual lo conllevd a un polo de desarrolio, y
ocasiond [a creacion de sus urbanizaciones,

La Municipalidad Distrital de Magdalena def Mar es un Organo de Gobierno Local, promotor det
desarrolfo sostenible, con personeria juridica de derecho piblico y con autonomia poiitica,
econdmica y administrativa en asunios de su competencia; promueve el desarrollo integral del
distrito para mejorar la calidad de vida de los vecinos, brindando semvicios de calidad y
promoviendo la participacion de la comunidad con honestidad, responsabilidad e integridad.

Dentro de sus objetivos centrales se encuentra la bdsqueda del cumplimienio en {a prestacion
eficaz de los semvicios piblicos tocales a su cargo, a fin de salisfacer ia demanda de la
poblacion, consolidar la democracia participativa a través de la promocidn de la participacion
vecinal, asi como gerenciar eficazmente los procesos que se desarrollan en la municipalidad y
los recurses con que cuentan los mismos.,

2. PRESENTACION

El Plan de Desarroilo de las Personas {(PDP) de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar -
2019, orientado a determinar lineamientos y actividades a ejecutar por ef Gobierno Local como
instrumento de gestion de planificacidn de las acciones de capacitacion programadas. Se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion, y comprende los objgtivos generales
de éstay su estrategia de implementacion.

El PDP busca promover la actualizacién, desarrolio profesional y polenciar las capacidades de
los servidores del seclor piblico. La finalidad del proceso de Capacitacion es mejorar el
desempefic de fos servidores civiles, a fravés del cierre de brechas de conocimientos o
competencias, para alcanzar el logro de los obietivos institucionales vy, de esta manera, brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

El ciclo del proceso de la Capacitacion se da en tres {03) etapas: Planificacion, Ejecucién y
Evaluacion. En la etapa de Planificacion se identifican y definen las necesidades de capacitacidn
a lravés los objetivos estratégicos, en la etapa de Ejecucion las capacitaciones aprobadas en el
Plan de Desarrollo de Personas, se monilorea la realizacion de 1as mismas y se asegura la
participacion de los servidores, y en a etapa de Evaluacion se miden los resultados de las
Acciones de Capacitacién ejecutadas.

3. RESPONSABILIDAD

Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacidn, son los responsables de
organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controfar y evaluar el cumplimiente del Plan de
Desarrollo de fas Personas.




4, MARCO NORMATIO

»  Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil,

+ Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

» Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso del Ciclo de Capacitacidn en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°  141-2016-
SERVIR/PE.

5, VISION

Ser una organizacién compeliliva, innovadora, desceniralizada y paricipativa que actle
eficientemente, fogrando e progreso del distrito y altos nivetes de calidad de vida de sus vecinos.

6. MISION

Scemos un gobierno local representativo que promueve el desarrollo integral del distrito para mejorar
fa calidad de vida de los vecinos, brindando servicios de calidad y promoviende Ja participacion de la
comunidad con honestidad, responsabilidad e integridad.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar fiene los siguientes objetivos estratégicos:

a) Prestar eficazmente los servicios piblicos locales a cargo de la Municipalidad Distiital de
Magdalena del Mar, a fin de satisfacer la demanda de la poblacion,

b} Conducir el proceso de infraestructura local y desarrollo continuo del casco urbano mediante
normas que incentiven a la inversion privada

¢} Consolidar la democracia participativa a través de la oromocion de ta participacion vecinal, asi
come gerenciar eficazmente los procesos que se desarrollan en fa municipalidad y los recursos
con que cuentan los mismos,

8. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar asegura el cumplimiento de sus funciones a traves
de fa siguiente estruclura organica:

i.  Alta Direccién
a. Alcaldia
b, Gerencia Municipal

ii.  Organos De Asesorfa
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

iii.  Organos De Apoyo
a. Secrelaria General
s Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central




s  Sub Gerencia de Registros Civiles
Gerencia de Comunicaciones
Procuraduria Publica Municipal
d. Gerencia de Administracion Y Finanzas
e Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
»  Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
+  Sub Gerencia de Contabilidad
»  Sub Gerencia de Tesoreria
e. Sub Gerencia de Tecnologia de [a Informacion y Gobierno Electronico
f.  Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
s Sub Gerencia de Recaudacion, Control y Ejecutoria Coacliva
«  Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

Organos De Linea

a. Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras
s Sub Gerencia de Obras Piiblicas y Transporte
+ Sub Gerencia de Pianeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
e  Sub Gerencia de Comercializacion, Anuncios y Desarrolio Econdmico
* Sub Gerencia de Geslion de Riesgos de Desastres

b. Gerencia de Contral y Seguridad Ciudadana
+ Sub Gerencia de Serenazgo.
o Sub Gerencia de Fiscalizacion, Controt Sanitario y Sanciones

c. Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental
»  Sub Gerencia de Limpieza Publica y Ornato

d. Gerencia de Desarrollo Humano
«  Sub Gerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccitn a ta Mujer
» Sub Gerencia del Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria

» Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura, Deporie y

Especiacilos




9. ORGANIGRAMA
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10, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

16.1. Antecedentes
El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Magdalena det Mar
st siendo desarrollado en la institucidn a fin de alinearnocs con lo establecido por SERVIR y
poder promover fa actualizacion, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los
servidores del sector plblico en biisqueda de la mejora en el desempefio de los servidores
civiles. £l presupuesio proyectado de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
aprobado con resolucién de Alcaldia N° 231-2018-A-MDMM para el presente afio es de
§/.87,034.00 {ochenta y siete mil freinta y cuatro y 00100 Soles) de acuerdo a lo informado
en el Memorandum N°133-2019-MDMM-GPP, enfocandonos en un alcance del 100% hacia los

servidores como beneficiarios de 1as capacitaciones programadas de acuerdo al PDP 2019.

10.2. Analisis del diagnéstico
Para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se aplict o establecido en la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitaciones en las entidades pablicas’, que en su ftem n® 6.4.1.3. Sefala que la
Oficira de Recursos Humanos evalia la perinencia del resultade de! Diagnostico de
Necesidades; asimismo, si la entidad no cuenta con todos fos insumos para el DNC, estos se
definen a parlir de los requermientos emitidos por los Organos ylo Unidades Organicas.

Al respecto, con Memorandum Circutar N°009-2019-SGGRH-GAF-MDMM del 12 de marzo del
2019 se solicitd a lodas las Unidades Organicas sus necesidades de capacitacion
cormespondientes al afio 2019, permitiendo esclarecer la logica y el argumento de la
capacitacion propuesta. Dichas capacitaciones fueron revisadas y priofizadas por la Sub
Gerencia de Geslidn de Recursos Humanos, cuyo resultado se muestra en ta Malriz del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP), que se adjuntan al presente.

190.3. Las acciones de capacitacion

Las acciones de la capacilacion, resultado del diagnéstico de tas necesidades, consideradas en
fa matriz de PDP 2019, son las siguientes:

¢ Actualizacion de documenlos de gestion

e Arboricultura y Geston del Arbolado Urbano

o ArcGIS Deskiop

» Atencidn al Ciudadano

» Catastro y el Registro de Predios

«  Conservacidon y mantenimienio de zonas verdes

« Contrataciones del Estado y sus modificaciones {Ley 30225)

« Criterios técnicos para el disefio de la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades
(EDAN Peri)

» Delitos contra ta Administracion Pdblica




» Derecho Administrativo

s Derecho Laborat y Procesat Laboral

» Derechos Fundamentales

» Equidad de Género, Procedimiento de Protocolo de casos sobre violencia conira la
mujer

+ Establecimiento y Manejo de Viveros y Centros de Produccién de Plantas

+  Etica pdblica, transparencia y anticorrupcion

+ Evaluacion de Expedientes

s  Fiscalizacidén Municipal

«  (Gestién de Proyectos Sociales

+  (eslidn del Riesgo de Desaslres

»  Geslion Documentaria y archivo

»  Gestion Local por resultados en la lucha conira la anemia

»  Gestidn por procesos

+  Gestidn por Resultados en el Sector Piiblico

«  Gestién Pablica

» Gestion y Manejo Integral de Residuos Sélidos, Organicos, Urbanos, Industrales,
Peligrosos y Hospitalarios del ambito Municipal.

» Cestion, Manejo Ambiental y Autoria /Fiscalizacidén Ambiental

» Inversidn Plblica

»  Mediacion de Conflictos Vecinales

+ Ofiméatica

» Planificacion Urbana y Territorial

+ Procedimiento Administrativo Sancionador

+ Saneamiento de Bienes muebles e inmugbles Eslatales

s Seguridad Ciudadana

+  Seguridag Vial

s SIAF

+ Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en &l Trabajo

¢ Trabajo en equipo y liderazgo

» Vigilancia y Monitareo de la Calidad Ambiental

10.4 Matriz del Diagnostico de Necesidades de la Capacitacion {Anexo 01)

11. MATRIZ PDP (Anexo 02)




12. ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION
La formulacion de las estrategias de la capacitacidn buscan lograr e} desarrollo de las competencias

necesarias para optimizar el desempefio organizacional, por ello se tiene previsto lo siguiente;

TIPO DE ESTRATEGIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

Capacitacion Externa

Cursos y talleres orientados al desarrollo de conocimientos y habilidades

a cargo de profesionales especializados.

Establecer alianzas estratégicas y/o canvenios con instiluciones
educalivas a fin que los servidores puedan acceder a una serie de

beneficios.

Promover y facilitar fa participacion de los servidores en las diversas
actividades de capacitacidn propuestas por organismos pablicos y

privados,

Incentivar y orientar {a participacion de los servidores en programas

virtuales de capacitacién.

Capacitacion Interna

Efecto multiplicador realizado por participantes a capacitaciones externas
que retribuyen sus conccimientos a fa institucion a iravés de charlas y

talleres dirigidos a sus compafieros ylo personat a cargo.

13. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS CAPACITACIONES
El presupuesto formulado y aprobado para las actividades de Gestién del Programa es de
S$/.87,034.00 soles y se ha proyectado un alcance al 100% de servidores beneficiarios mediante la

capacitacion directa e indirecta por medio de ia réplica de fas mismas, que son reporiadas por las

diferentes areas que forman parte de las unidades de apoyo, entre elfas la Sub gerencia de Gestion

de Recursos Humanos.




MATRIZ DNC / REQUERIMIENTC {ANEXC 01}
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7 | GERENGCIA DE ASESOR(A Varios 5 documentos de mOM‘iON TAULR kel 1 1 1 3 decumentos de iiAﬂifISI:AJE PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 509 q S/ 30000 5. 2,500.00 Examen de salida
JURIDHCA, GERENCIA DE gestidn. gestion para su
ADMINISTRACION, aplicacldan,
SECRETARIA GEMERAL
Lonecer o
Gerstion por FORMAGION nueves procesos | REACCION-
cul $/. 300 f 000, d lig.
& | TODAS LAS GERENCIAS Vanas 10 processs. LABORAL RSO 0 2 2 2 3 degestion para | APRENDIZAIE PRESENCIAL{ I TRIMESTRE 300 0 2 00| 5/ 3.000.00 Examen de salida
su aplicaclén,
Manejar de
Gestlon
FORMACION forema eficiente y |REACCION- "
NCH o . 5 .4 x : o
9 | TOOAS LAS GERENCIAS Varlos 15 Documentaria y LABORAL CURSO +3 1 1 2 4 eficazla gestion | APRENDIZAE PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 300 S/ 300001 5/ L S00.00 Examen de sadida
archive,
documentarla.
Thrge T
GERENCIA DE Adrmninistracién
PLANEAMIENTO ¥ Snanciera del
PRESUPUESTD, FORMACIEN Sector Pabilco y | REACCION- .
" 7 PRESENCIAL] b M 300 [ . 300.00] 3/ 1 .00 Ex, due salid
10 GERENGA DE Varios 5 SIAF LABORAL CURSO 1] 3 2 2 st operatividad | APRENDIZAKE ESENCIALT 1 TRIMESTRE S/, . 500, amen du salida
ADMINISTRACION, dentro del marce
SECRETARIA GENERAL dela




Gestionar de
manets oplima

los recursas
P FORMACION -
11 | TODAS LAS GERENCIAS Varios {versidn Publica. CURSO 1 poldicss on REACCION PRESENCIAL | HI TRIMESTRE 200 S/, 800.00{ S/ 6,400.00 Examen de salida
LABORAL : APRENDIZAIE '
beneficias de la
pablacidn que se
e pde
20 [
resolucién de
canflictos
GERENCIA DE A existentes entra
Mediacion de FORMACION REACCION-
¥{ W .
12 |DESARROLLO URBANG laros Conflictos Vecinales., | LABORAL TALLER 3 la Comunidad de APRENBIZAJE PRESENCIAL | 11l TRIMESTRE 750 S/ 7SQ.00| 5/ 3,000.00 Examen de salida
CBRAS Vacinos qua
afecten ala
fnisma en <y
Crizerios téenicos :3“:::'
R antificar y
para el diveric de la
SUBGERENCIA DE determinar jos
. evaluatlén de dafios |FORMACIGN -
13 | GESTION DE RIESGQS Y Warios . o CURSO 1 daries y REACCION PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE 500 . 400.00{ 5. 800.00 Examen de salida
b s ¥ andisis de LABQRAL \diades d APRENOIZAJE
CEASTS necesidades (EDAN necemcades de
. salud ¥
Perd). el trec
Imnpedir vio
reduar
ks riesges de
SUBGERENCIA DE N desastres, evitar
Gestién del Rlesgo | FORMACION i REACCION-
£y TN W .
14 | GESTION DE RIESGOS Y arios e Drgastres. LABORAL CLRSO 2 l2 generacion de APRENDIZAIE PRESENCIAL | |1l TRIMESTRE S0 5. 50000 5/ 1,000.00 Examen de salida
DESASTRES nueves rlesgosy
efectuar una
adecuada
gestion.
SUBGERENCIA DL
OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES, Elercer de forma
SUBGERENCIA DE Procedimlenta correcta v Justa
FORMACION R
15 | GESTION DE RECURSOS Varlos Admnistrative LABORAL CURSC 1 Y Ai‘:i:l‘l?:’.:}i PRESENCIAL ] 31 TRIMESTRE < 8. 7.80| §/. 35.00 Exarnan de salida
HUMANCS, GERENCIA Sancicnador. potestad sanclon
DE ASESOREA adora.
URSDICAPROCURARBUR
1A PUBLICA MUNICIPAL
L ¥
dirigir tas.
mardidas de
provenclén de
accidentes de
SUBGERENQA DE FORMACION winmtool  IREAGCION-
16 OBRAS PUBLICAS Y Varios Segundad Vial, CURSD 3 . PRESENCIAL | II TRIMESTRE 300 5. 500000 5/ 1,000.00 Examun de talida
LABORAL minimizacion de JAPRENDIZAJIE
TRANSPORTES
s efectos,
espegialmente
para la vida y la
salud de las
Incorporara,
modificar ¢
rectificar |a
SUBGERENCIA DE ::‘;:;’z';'”“
PLANEAMIENTO Catastro v el Registro | FORMACION REACCION-
v PRESEN TRIM . X . 1 de salid
17 URBANG, O 05 da Precios. LABORAL CURSO 3 Sane‘amlmto de APRENDIZAIE ESENCIAL [ 111 TRIMESTRE BOG 5. 80000 5. 1,600.00 Examen de 1alida
BRAS predias, todo ello|
PRIVADAS ¥ CATASTRO
an aras de
consolidar los
derachos de
propiedad.
Recopiiar,
argamizar,
administrar,
SUBGERENCIA DE analizar,
PLANEAMIENTO FORMACION comeartiny  EACCiOn
N : i ] i M . .| . . lica
13 URBANG, O Varos ArcGiS Desktop. RAL CURSC i‘l.‘;:r::;on APRENDIZAJE PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE 400 5. 400.00| 5/, 800.00 Examen de sali
PRIVADAS ¥ CATASTRO

geografica paca
creary utiizar
sstamas de

informacion.




Ejecutar cuando
SUBGERENCIA DE corrasganda de
Saneamiento de
PLANEAMIENTO FORMACIGN forma eficlente y | REACTION-
19 Varlos Binnas muebles CURSD AL} B TRIM i
URBANG, OBRAS oables Excagates. | FBORAL eficazlas APRENDIZAE | T oNCAL) ITRIMESTRE | 500 s 50000] 54 1,000.00 Examen de salida
PRIVADAS Y CATASTRO ) acclanes
de saneamiento.
Ordehar el uso
del suelo v
SUBGERENCIA DE regular las
PLANEAMIENTC Planificacion Urbans | FORMACION condiciones para | REACCION-
Q .
2 URBANO, OBRAS arlos y Territorial, LABORAL CURSO » APRENDIZAJE PRESENCIAL | NI TRIMESTRE 200 S, 800001 4. 1,600.00 Examen de salida
PRIVADAS Y CATASTRO transformacion
0, 2N 56 C350,
Apcanaritn
Evaluae,
SUBGERENCIA DE determinar y
a |  PuEAMIENTO varion Evaluacion de FORMACION - fi"zzd pfrmacton ] i TRisesTRe 0 , )
URBANO, OBRAS Expecientss. LABORAL o pedimnten T | armenonzae 3. 3000015/ soee Examen de safda
PRIVADAS Y CATASTRO wemeat,
necesarlo para
g [y o
Resolver, mitigar
vfo prevenir ies
GERENCIA DE Gestién, Manejo :;:::::‘;:’;m
DESARROLLO Ambiental y Audoria | FORMACICN REACCION-
2 V. i, 1 MT . . g . [
2. SOSTENIBLE Y GESTION 'arics. /Fiscatizacion LABORAL CURSQ ai :D:,:;D e APRENDIZAJE PRESENCIAL | # TRIMESTRE 300 5/ 00.001 5. 1,500.00 Examen de safida
AMBIENTAL Ambiental, prop
lograr un
dezarrolio
sostenible.
Conocer la bave
biolagica,
GERENQIA OF elaborar planes
Arboricultura y
DESARRCLLO . FORMACION , de manajo det REACCICON. .
21 SOSTENIBLE ¥ GESTION Varias ﬁi:: dal Arbolada LABORAL CURSO arbolado urbana | APRENDIZAJE PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 500 $/. 50006} 5/ 100000 Examen de salida
AMBIENTAL v aplicar low
instrumentas de
gestion comunal,
Manteanery
GERENCIA DE Conservaciany conservar las
DESARROLLO FORMACION zonos verdes e {REACCION- .
: L . I .
24 SOSTENIBLE ¥ GESTION Vafios :r;\::e::;::to de LABORAL CURSO un wstade da APRENOZAJE PRESENCIAL | HI TRIMESTRE 500 5. 500.00| 8/, Loco.00 Exarnen de salida
AMBIENTAL h i gestion
adernadn
GERENCIA OE vigilancia v ::i:ateTm
DESARROLLO FORMACION REACCION-
1 At M . x .|
i1 NIBLE ¥ ON WVarios Monltorso de la LABORAL CURSO mal ena de APRENDIZAIE RESENCIAL | 1 TRIMESTRE 500 5. 500001 5/ 1.000.00 Exarnen de salida
Calldad Ambilental gestldn ambienta
AMBIENTAL ;
Congeer y dlrgir
s distintas
etapas para la
producclén de
plantas en
GERENCIA DE ﬁ:bi;‘:im?:i‘; viverg, desde la
ejo de Viveros v
DESARRQLLO FORMACION ratoleccion de  |REACCION.
V. PRESENCIAL | HI TRIMESTRE 500 f .00 . 000.00 Ex: de salid
2% SOSTENHBLE Y GESTION farlos Centros d‘e LABORAL CURSO semillas, APRENDIZAIE ESENCIAL S 500 s amen de salida
Produccidn de . o
AMBIENTAL instalacicn de la
Plantas.
infrasttructura,
produccion v
mantenimiento
de plantas de
calidad.




27

PROCURADURIA

Vanos

Derecho Laboral y
Frocesal Laboral.

FORMACION
LABORAL

CURSC

Buscar y ragutar
ia solucion & las
controversas
laborales que
surgen en fos
DIOCESOS on
frateria

de trabajoy
segunidad social,
gue e dan
entra ka
irstitucion ¥
rabajadores,
sobre

igs contratos de
trabaio g
respecto de las
prestacicnes

de seguridad
ocial entre of
benaflciarno y la
administracien,

REACCION-
APRENOIZAJE

PRESENCIAL

B TRIMESTRE

S/

500.00

500.00

Examen de salida

28

PROCURADURIA

Varios

Delitos contra la
Adeninlstracion
Publica,

FORMACION
LABORAL

CURSD

Identificar los
delitos v dingir 2t
proceso afin de
detarminar las
medidas de
acelon
sanglonadoras de
fos delitas contra
12 Administracion
publica.

REACCION-
APRENDIZAIE

PRESENCIAL

N TRIMESTRE

s/

$00.00

s/

500.00

Examen de salida

TODAS LAS GERENCIAS

Varles

25

Sitema de Gestion
Segutidad y Selud en
ef Trabala.

FORMACKIN
LABORAL

CURSO

Prevenir las
lesiones v tas
enfermedades
cauzadas por lis
condiclones de
trabajo, ademas
de la proteccion
'y promocion de
1a salud de los
setvidores,

REACTION-
APRENODIZAIE

PRESENCIAL

11 TRIMESTRE

300

3.

300.00

A

7,500,060

Examen de salida

El]

TODAS LAS GERENCIAS

Varlos

25

Equidad de Génaro,
Procedimients de
Protacolo de casos
sobre violencia
contra la mujer,

FORMACION
LABORAL

CURSO

Extandarnzar las
aportunidades
existentes g
repartitlas de
mManera usta
entre ambos
saxos, contando
con las mismas
oportunidades
de desarraile,
garantizando que
Iz recursos sean
asignados de
manera
simatrica.

REACCION-
APRENDIZMAJE

PRESENCIAL

Il TRIMESTRE

155

S/

1.55%

s/

3875

Examen de sakida

31

TODAS LAS GERENCIAS

Varlos

5

Atencion al
Ciudadano.

FORMACION
LABCRAL

TALLER

Conacer y apiigar
de forma
aficicente y
wficas el
conjunto de
medios que e
srctor publice
pone a
dlsposicion de tos
cludadanos pars
facilltaries ef
ejercicio de sus
derechos, e
cumphmiento de
sus deberes v o
acteso s los
SROVICHTS
publicos,

REACCION-
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

Il TRIMESTRE

S/,

155

s/

Examen de salida




3

!

TQDAS LAS GERENCIAS

Varlgs

25

Teabale en equipo v
liderazge.

FORMACION
LABORAL

TALLER

TRz TS
HCCIONeS Que
mfuyen en otra
pRTSSNA
generando un
CompOrtamisnte
voluntario para
eumnplic un
obyetve,
aportanda en el
trabaje en

REACCION-
APRENDIZAIE

PRESENCIAL

H TRIMESTRE

S, 40000

5. 10,000.00

Exarnen de salida

33

TOCAS LAS GERENCIAS

Varias

25

Etsca plblica,
transparencia y
anticorrupeion,

FORMACION
LABORAL

CURSO

Thetrurrentar

I transpavencia
de manera
wostemble,
basades enia
justicia ante la
falta de ética
publicay fa

REACCION-
APRENDLZAJE

PRESENCIAL

HETRIMESTRE

s/ -

8. -

Examen de salida

GERENCIA DE
DESARROLLS HUMANC

Varios

Gestlén Local por
resultados an la
lucha ¢ontra ta
anemia,

FORMACION
LABORAL

LURSO

Cenarroiiar
competancias,
priorizands la
feston enia
prevencién de la
desnutniciGn
cronicay fa

REACCION-
APRENTHIAIE

PRESENCIAL

Il TRIMESTRE

5. 800.00

S/ 3.20000

Examen de salida

GERENGA OE
DESARROLLO HUMANG

Varlos

Gestlén de Proyectos
Sociales.

FORMACION
LABORAL

CURSO

SRR R
LONOCIMIientos y
metodelogias y
habilldades,
Fecesarios para
disediar,
moniterear y
avalyar
intervenciones
que taman |a
forma de
provectosy
programas de
desarrolly
generadores de

REACCION-
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

I TRIMESTRE

s/, B00.0C

S/, 1600.00

Examen de salida

TODAS LAS GERENCIAS

Varlgs

25

Derechos
fundamentales.

FORMACION
LABORAL

CURSD

Bezartollar
capacidades para
la comprenzidn,
interpretacion vy
resolucion de
%05 QU
impliquen la
confluencus de
los derechoy
fundamentales.

REACCION-
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

I} TRIMESTRE

155

5. 155

5. 3875

Exarmen de zalida

37

GERENCIA DE CONTROL
¥ SEGURIDAD
CIGDADANA

Varios

20

Seguridad
Ciudadanz,

FORMACION
LABORAL

CURSD

Analizar [os

jdlferentes

aspectos dela
problematica de
{4 Seguridad
Ciudadana en el
Marco NorMmativo
y bas politicas.
existentes pars
prevenlr y
<combatir la
insepundad
ciudadana,

REACCION-
APRENDIZAIE

PRESENCIAL

HI TRIMESTRE

200

5/. 300.00

S 6,000.00

Exemen de salida




GERENCIA DE CONTROL,
¥ SEGURIDAD
QAUDADANS,

10

Flscalizacién
Munlcipal,

FORMACION
LABORAL

CURSG

identifiear y
manejar los
Lonocimentos
especiaizades en
principies,
TECIICas &
instituciones de
la potestad
adrministrativa
fiscabzadora que
e permitan al
PArticIpante
resolver de
manera
adecuada casos
practicos para @i
ardenamisnts
Juridico.

REACCION-
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

HI TRIMESTRE

300

5.

300.00

st

3,000.00

Exarmven de salida




MATRID 0P [ANEXG 02}

CANTIDAD TOTAL

MATERLA OF LA ASSION

GRGANG & UNIDAD ORGANICA Bt  OMERE 5% L Aocion B€ Exvacrtacdn e o eapacricion | TPOOLACEENDE | L LR L oA OPORTUNIDAD - oS ToTAL
D€ BENERCIARIOS]  DE CAPACITACION CAPACITACION BLUACKSN
Couos Directon | Coatos ndirectos
GEREMCA DE DESARROLLO SOSTENIBLE ¥ GESTION AMBIENTAL, Gastion v Manejo lategral de Residuos Solidon, Organicos, Lidsanos, REAGHIGN-
" . -
: SUBGERENCIA DE LIMPIZEA PUBLICS Y GRNATO s 5 ? Ingustriales, Peligrosor y farios del denbita el FARMACION LABOAAL ko e APRENGIZAE PRESENCIAL  TRIMESTRE 1000 °
! REACCIGN.
z TODAS LA GERENCIAS varles 10 H Ofimatica, FORMACION LABORAL RSO o PRESENGIAL 1l YRIMESTRE 0 o
APRENDIZAJE
CERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZA, SECRETARA
GENERAL, GERENCIA DE ASEQRIA JURIDICA, GERENGIA DE ) REACCION-
W, a raho v . ¥
: DELARROLLE HUMAND, SERENTIA DE ADMINISTRACION Ao e Devacho Adminisieitivg FORMAGIGN LABORAL cuRso 2 APRENDIZAE PRESENGAL 1l TRIMESTRE 200 o
TRIBUTARIA ¥ RENTAS,
CERENCIA OE ADMINISTRACION Y FINANZA, GERENGIA DE
ASESOR[A JURTDICA, GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y B’ ) REAGTHON-
4| PRESUPUESTD, GERENCIA COMUNICACIONES, SUBGERENCIA DE Varios b s Gestion Publica. FORMACION LABGRAL RSO o SPRENAENE PRESENGIAL 11 TRIMESTRE 500 o
UMPIEZA PUBLICA Y QRNATQ
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, GERENCIA DE e . REACCION-
5 AGMINITRAGON ¥ FNANZAL U Varlos 4 7 Contratacienes del Estado y yus modificacionss (Ley 202251 FORMACION LABORAL o o eI PRESENCIAL 1t TRIMESTRE 500 0
4 GERENCIA OF PLANTAMIENTG ¥ PRESUPUESTO Warios s 7 Gastion por Aesultados en o Sector PUbHCD, FORMACQION LABQARL CURSD 1] mg?z:;E PRESENGIAL i TRIMESTRE BOO a
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO, GERENGIA DE .
7 ASESOR(A JURIDICA, GERENCIA OF ADMINISTRACION, SECAETARIA Varion 3 1 Actuatizaciin de documenios de gestion. FORMACIDN LASTRAL TalLER o - PRESENCIAL 1l TRIMITSTRE 500 a
APRENDIZAE
GENERAL
. REACTION.
3 TODAS (AS GERENCIAS Varios 10 8 Geslin ao¢ rocesan. FORMACIEN LABGRAL cuRso [ APREEAE PRESENGIAL o TRIMESTRE 300 o
2 TODAS LAS GERENTAS Varlos 15 4 Gestién Documentarla y srchivo, FORMACION LABGRAL CuRse o mg:;ﬁ PRESENCLAL IV TRIMESTRE 300 9
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO, GERENCIA DE REACCHON-
N 3 Al TRE
10 OMINISTRACION, $£CRETAdta BENCRAL Varios 5 r Pt FORMACION LABORAL curse 0 apnENDIZAE PRESENGLAL 1l THIMESTRE 300 a
o REACCION-
1 TODAS Lag GERENGAS Varios H 5 iversion Pbilca, FORMAGION LABORAL CURSD o PRtz PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 300 )
] i REACCION- )
1 CERENGIA BE DESARRULLO URBANG ¥ Q8RAS Varios 4 T Mediaclon de Conflictos Vaclnaing, FORMACION LABORAL TALLER [+] APRENGIZAIE PRESENCIAL HI TRIMESTRE 750 o
Criterion tecnicos pora el diseflo de la evaluacidn de dades v anillsls de REACZION-
T RIESG5Y DES 3 &
3 SUBGERENCIA DE GESTION OE RIESSOS ¥ DESASTRES waries 2 5 weceutiten (€M perd FORMACION LABORAL QuRSo o APRENDIZAR PRESENCIAL Ul TRIMESTRE 500 5
14 SUAGERENCIA DF GESTION DE AIESGOS ¥ DESASTRES Vapios b T Gestldn def Rirsgo de Dedastres, FORMATION LASORAL CURSD o ﬂiizﬁgg’:“f PRESENCIAL tl TRIMESTRE 500 o
SUBGERENCIA DE DARAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES, REACCION-
15 | SUBGERENGIA BE GESTION DF RECURSOS HUMANDS, GERENCIA Varios H 5 FORMAGION LASORAL cuRsy o APRERDIIAE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE o o
GE ASESORIA IURITICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
REACCHON-
16 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPCRTES Warios 2 2 Seguridad Viai. FORMACZION LABORAL CURsy a APRENG] PRESENCIAL ol TRIMESTRE 560 Q
SUBGERENCIA DE PLANEAMITNTO LIRBARE, DBRAS PAIVADAS ) R REACCION-
17 arasTiO \rarion 2 4 Gatsstro v el Reglstro de Predios. FORMACION LABORAL cuRso F] APRENDIZAR PRESENCIAL Hl TRIMESTRE 206 o
SUBGERENCIA DE PLAMEAMIZNTO URBAND, OBRAS PRIVADAS Y " REAGCION-
2 3 ¥ H K T
1w EATASIRG Vatias 3 Aretils Desktop FORMAGION LABORAL cunss o AbAENEAE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE a0 a
R SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTE URDANG, OBRAS PRIVADAS ¥ R ) REACCION-
1 il Varios 2 5 Saneamiento de Blenes musbles & inmuebles £statates, FORMACION LABORAL CURSO ] APRENDIZALE PRESENTIAL #l TRIMESTRE 500 a
SUBGERENDIA OF PLANEAMICNTG URBANG, GBRAS PRIVADAS ¥ o . REACTION-
2 2 L ! v
0 vt Varios H s nanilicacin Urbana v Temtoral, FORMACION LABORAL RS o ARENDIEATE PRESENCIAL Bl TRIMESTRE 00 a
SUBCERENSIA DE PLAKEAMIENTO URBANG. OBRAS PRIVADAS Y N ] REACGION- _
21 P varios 2 B Evaluacion de Expedienton, FORMACION LABORAL TALLER o AN PRESENCIAL il TRIMESTRE 06 a
. M-
22| GERENCIA DE DESARROLLG SOSTENIBLE ¥ GESTION AMBICNTAL Varias H 7 Gestion, Manejo Ambiental y Audoria / FORMATION LABORAL CuRso o A;i’;iuog e PRESENGIAL Ul TRIMESTRE 200 a
23| GEREMCIA DE DESARROLLO SCTENIBLE ¥ GESTION AMBIENTA, Vartos 2 ¥ Arboricuftura v Geatién det Arbolado Yrbano FORMACION LABGRAL Qs o .mﬂaacuc;?z:s PRESENGIAL Il TRIMESTAE 500 o
. REACTISN.
2¢ | GEAENCIA DE OESARROLLO SOSTENIBLE ¥ GESTION AMBIENTAL Vatlos 2 7 Conservacion y mantenimient de 10nat verdes, FORMACION LASGRAL cus o APRENDIEAE PRESENCIAL 19 TRIMESTRE 500 9
R L+EXP
25 ] GERENZIA DE DESARROLLO SUSTEMIBLE ¥ GESTION AMBIENTAL Varios 2 7 Vigitancia ¥ Moneren de 1a Cafidad Amblental FORMACION LABGHRAL cuRso [} wi‘;f‘umm . PRESENCIAL i TRIMESTRE 500 a
REAC N+
26 | GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENMILE Y GESTION AMBIENTAL varigs z 7 Excalecimbento y Matela de Yharos y Centros de Produccion de Plantss. | SORMACION LABORAL cuRso o s ENggN . PRESENCIAL It TRIMESTRE 500 o
REACTION-
F43 PROCURADLIRIA Varios 1 5 Derecha Laboral y Procesal Laboral. FORMACION LABORAL CURSO o APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 500 a
REACTCH- )
2 PROCLIRAOURIA Varlos 1 H Diotors contra i Admimistacién Pobiica. FORMACION LABORAL, CURSO b " PRESCNGIAL 141 TRIMESTRE 500 0
) REACTION-
- TORAS LAS GERENGIAY Varlos pi 7 Siterna de Gestlén Sewuridad v Selud on 2 Trabajo. FORMAQION LABORAL QURSOD i APRENDAZAIE PRESENCIAL Hl TRIMESTRE 00 a
_ Equidad de Génere, Procedimiento de Protocolo de cases sobire wolacia REACCION- ' .
s - : 5 ° L5s
TO0AS LAS GERENGAS Vario = B ot 1 on FORMACION LAGORAL CURSD b AN PRESENGIAL 1l TRIMESTRE




TOOAS LAS GERENGAS

REACCION-

B o .
Varios % 7 Atencion M Ciudadano, FOAMACION LABORAL TALLER Pl PRESENGIAL 0 TRIMESTRE a
) ) " REACTION.
n TOOAS LAS GERENCIAS Vatias s 7 Trabajo en eauigo v lidarazga. FORMAQION LABCRAL TALLIR APRENGIZAE PRESENCLAL Ly YRIMESTRE ¢
" ) REACCION-
3 TODAS LAS GERENGIAS Varlas bl & Etica piblica, transporencls y anticarmupcion. FORMAZION LABORAL CURSO APENTHZAIE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE a
4 GERTNGIA E DESARROLLO HUMANG Varlos a 3 Gestion Local por resuftados en la lucha contra [a anemia, FORMACION LABORAL cuRse Aii:ii;:] . PRESENCIAL I TRIMESTRE 6
3 GERENGA O DESARROLLO HUMANG Varlos 2 1 Gestisn de Provectos Sociales. FORMACION LABORAL curse ,.i:iﬂn:;:} PRESENCIAL 1 TRIMESTAE 0
3 10045 Li5 GERENCIAS Vanos 2 9 Derecnos Fundaantabes. FORMACION LABGRAL curso ALacaion. PRESENCIAL It FRIMESTRE 155
- ) REACTION-
2 GERENCIA DE CONTROL ¥ SGURIDAD CIUDADANA Varlos 2 5 Sequrizad Cudadana, FORMACKON LABORAL cursa rREDITA PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0
" GERENCIA DE CONTROL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA Varios 10 3 Fscalleston Municlpal, FORMAIGN LABGRAL curso ;i:;zf;:g PRESENCIAL 1] TRIMESTRE o
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MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 061 -2019-GM-MDMM
Mlagdalena del Mar, 28 de marzo de 2019

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR.
VISTO:

El Informe N° 163-2019-SGGRH-GAF-MDMM, de fecha 28 de marzo de 2019, de la Subgerencia
. de Gestion de Recursos Humanos, y el Informe N° 198-2019-GAJ-MDMM, de fecha 28 de marzo,
g  Ja Gerencia de Asesoria Juridica sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas;

CQI;‘;'\ISIDERANDO:

~ Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

Yo SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
“'de Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
metodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion
de los recursos humanos.

,C}ivii, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
= ‘eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

; / % - Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio

Que el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que |a finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales.

Que por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Deoreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone gue la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
paracontribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
deI..E}stado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

Que, el literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que,
entre las atribuciones de SERVIR, se encuentra la de dictar normas, directivas, opiniones y reglas
en materia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos con caracter vinculante.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, que
desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion, en las entidades publicas.
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MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Que, mediante el Informe N° 163 -2019-SGGRH-GAF-MDMM, de fecha 28 de marzo de 2019,
de la Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos informa con Resolucion de Gerencia
Municipal N° 080-2219-GM-MDMM, <& conformo el Coimité de Planificacion de la Capacitacion,
el mismos que a ravés del Acta de Reunion N° 001-2019, valida la propuesta de Plain ue
Desarrollo de las Personas elaborado por la SGGRH, aprobando el contenido de las acciones
de capacitacion, por lo que resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas a
través de acto resolutivo del titular de la entidad, en virtud de lo validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

Estando a lo informado por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, la Gerencia de
Asesoria Juridica y la Ordenanza 523-MDMM del 11 de noviembre de 2012 que aprueba el ROF;

"/ RESUELVE:

‘_:-‘ARTiCULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019 de la
Municipalidad de Magdalena del Mar, que en anexo forma parte de la presente Resolucion de
Gerencia Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la subgerencia de Gestion de Recursos Humanos remitir
copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
y a la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe; de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
__ SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial "El
Peruano” y en el Portal Institucional de la Municipalidad de Magdalena del Mar
(www i municmagdalens.qgob.pe).
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Registrese, Comuniquese y Cumplase,




