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AREQUIPA - PERU

J. L. Bustamante y Rivero, 29 de marzo del 2019

VISTA:

El Acta de Validacién Plan Desarrollo de Personas - 2019 de fecha 29 de marzo del 2019 presentado por el
Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, en
que se adjunta el Plan de Desarrollo de las Personas para el Periodo 2019; y,

CONSIDERACION:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de capacitacién y rendimiento para el
Sector Publico, cuya finalidad es regular la capacitacion y evaluacion de las personas al SERVICIO DEL
ESTADO correspondientes a SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico; )

Que, mediante D.S. N° 009-2012-PCM que aprueba el Reglamento de D.L. N° 1025 sobre normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, establece que la planificacion del desarrollo de las personas
al servicio del Estado se implementard a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las Entidades
Publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP);

Que la Directiva N° 141-2016-SERVIR/GDCR, Directiva para. la elaboraciéon del PDP establece los
lineamientos generales para cada entidad elabore el instrumento de gestion en menciéon, encargando su
elaboracién al Comité de Capacitacion encargado de la elaboracion el Plan de Desarrollo de las Personas al
servicio del Estado conformado con Resolucion de Alcaldia N° 178-2017-MDJLBYR de fecha 28 de marzo
del 2017;

Que, mediante Acta de fecha 29 de marzo del 2019, el Comité de Planificacion de Capacitaciéon de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero valido el indicado Plan para el periodo 2019,
correspondiendo formalizar la aprobacion de este documento mediante acto administrativo;

Estando en uso de las facultades conferidas por la Directiva N° 141-2016-SERVIR/GDCR y demds normas
pertinentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO para el periodo 2019, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad
Laboral la remision del Plan de Desarrollo de Personas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
y encarguese a la Unidad de Recursos Humanos y S.1.. la difusion del presente Plan y su publicacién en la
pégina web de la Municipalidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c.c. Archivo

U. Gestion de RHy SL

Avenida Dolores s/n ® 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe
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PRESENTACION

Torgs

El Estado Peruano en el marco de Modernizacion de la Administracion Publica viene
desarrollando diversas acciones para el mejoramiento de la calidad de atencion y
servicios a nuestros ciudadanos. En este escenario, el personal, de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero debe tener como meta primordial el servicio
publico, la atencién a los administrados y ciudadanos y la tutela de los intereses
generales, lo que redundara en la mayor demanda de los servicios que se presta, de tal
forma que llegamos a la necesidad de actualizar los conocimientos de nuestro personal
para ponerlos en la posicion de comprender los retos de nuestra Institucion.

Con esta finalidad a través del Plan de Desarrolio de Personas (PDP) 2019, requiere
fortalecer el desarrollo de las capacidades de sus trabajadores como personal de
servicio de la Municipalidad, asegurando la eficiencia y el uso racional de los recursos
publicos, con la finalidad de incrementar y actualizar permanentemente los
conocimientos que posibiliten brindar un servicio de calidad y gestion eficiente,
establecer estrategias de desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
conductuales, mas adecuadas y convenientes a las necesidades operativas de la
Municipalidad y de los servicios publicos que brinda en las materias de su competencia
y de esta forma, contribuir a la mejora continua de la administracion plblica municipal.
De esta manera, el aprendizaje no se concibe como reducido a la adquisicion de
conocimientos tedricos o a un aprendizaje memoristico, ni tampoco al simple
entrenamiento practico, sino que entrega todas las formas de aprender del ser humano,
complementando asi lo tedrico con lo practico, orientando lo aprendido, a la accion, es
decir al cambio.

Tenemos la absoluta confianza que los criterios de planificacion estratégica contenidos
en el presente documento anualizado contribuiran al logro de una capacitacion y
entrenamiento de nuestros recursos humanos, permitiendo a la Municipalidad cumplir
efectivamente su rol de promover la adecuada prestacion de los servicios publicos y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de nuestra jurisdiccion.

La capacitacion incluye el adiestramiento a los servidores y Funcionarios comprendidos
en los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Legislativo N°1057
‘Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios” y el personal obrero
regulado por el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728 “Ley de Productividad y
Competitividad; el objetivo principal es proporcionar conocimientos y habilidades
necesarias para desempefiar, sus labores mediante un proceso de ensefianza -
aprendizaje, bien planificado, con aspecto intelectual preparandolos positivamente: En
sintesis podemos afirmar que toda Institucion debe orientar la capacitacién para la
calidad y productividad.



1. Aspectos Generales
1.1 Lineamientos

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, todas
las entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo | de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, concordado con el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023, deberan
disefiar planes anualizados para el desarrollo de las personas-PDP.

1.2 Marco Estratégico Institucional

1.21  MISION

La Mision equivale a enunciar explicitamente la razon de la existencia del Pliego
Presupuestario, refleja lo que es, haciendo alusién directa a su funcion general y
especifica que cumple como instancia de gestion.

La declaracion de mision institucional responde a las siguientes interrogantes:

«  Quiénes somos,

*  Qué buscamos,

* Porqué lo hacemos y

* Para quienes trabajamos.

La Misién de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero establecida y
validada a través de los Talleres de Trabajo efectuados con todo el Personal de la
Institucion es la siguiente:

“Somos promotores del desarrollo local sostenible, brindando éptimos servicios a
la comunidad, con sélida capacidad institucional, utilizando modernos sistemas
de gestion.”

1.2.2 VISION

La Vision es una representacion de lo que se debe ser en el futuro en el marco de la
temética que le compete al Pliego Presupuestario. Por lo general la vision incluye tanto
los cambios que deseamos lograr en el seno de la poblacién objetivo y en la imagen
objetivo de la propia institucion.

Para su definicion la vision institucional responde a las siguientes interrogantes:

+  Cémo se contribuye al bienestar nacional.
+  Cuadl es la situacion futura deseada para nuestros usuarios o beneficiarios,
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* Qué queremos ser en el futuro y
+  Coémo se puede lograr ese futuro.

La Vision del Municipio de José Luis Bustamante y Rivero establecida a través del
Plan de Desarrollo Concertado es la siguiente:

“La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, es una Institucién
lider, competitiva, promotora del desarrollo local, autosostenible en su
funcionamiento, con enfoque y proyeccién empresarial, moderna, eficiente, eficaz,
transparente y con procedimientos administrativos dinamicos y buen trato al
usuario. Gobierno Local con autonomia politica, administrativa y econémica,
personal identificado que trabaja para la poblacién procurando su bienestar fisico,
econoémico y social”.

123 VALORES

Cuél es nuestra identidad, lo que implica definir nuestra experiencia y como la valoramos
e interpretamos colectivamente.

Cuél es nuestra filosofia y cuales seréan los valores centrales que establecemos como
normas éticas para guiar las acciones del personal.

Cuales son los servicios que nos comprometemos a brindar eficientemente a la
comunidad; como vamos a detectar los cambios en el entorno y cémo vamos a adaptar
nuestra organizacion y nuestros servicios para ajustarnos - individual y colectivamente- a
las nuevas necesidades sociales.

Cuél es nuestro marco geografico preferente y cémo vamos a implicamos en sus
necesidades y perspectivas de desarrollo.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero Arequipa Como valoramos el desarrollo tecnolégico y qué
orientaciones vamos a establecer para aprovechar sus ventajas en el cumplimiento de
nuestros fines.

Cuales son las capacidades singulares que nos hacen distintos y Gnicos, y como
aprovecharemos esas capacidades competitivas.

En este contexto nos identificamos con los siguientes Valores Institucionales:

* Trabajo en Equipo, como el camino para alcanzar nuestros objetivos
comunes, convencidos que el orden y la armonia entre los
trabajadores, es la fuente de la excelencia y del desarrollo personal y
colectivo.
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* Calidad, como una actitud personal e institucional para satisfacer las
expectativas de los usuarios, a través de un mejoramiento continuo.

* Adaptacion al Cambio, para estar atentos a los cambios
tecnoldgicos, innovaciones y nuevas técnicas, procurando anticiparnos
a ellos y aprovechar nuevas oportunidades.

* ldentificacion Institucional, conseguir que todos los trabajadores se
identifiquen con la institucién, que permita desarrollar nuestro trabajo
integrando los objetivos de la institucion con los personales. Se valora
la participacion en el trabajo con iniciativa y creatividad.

* Honestidad, en nuestras acciones y relaciones con nuestros
compaferos de trabajo y con la comunidad a la que servimos.
Consideramos a la honestidad como una caracteristica que distinga a
todos los integrantes de nuestra institucion en todos sus actos, tal que
genere un clima entero de confianza.

* Eficiencia y Eficacia, para medir a la institucion a través de sus logros
alcanzados en el cumplimiento de su mision, asi como en el uso de los
recursos que utiliza.

* Reciprocidad Social, un beneficio mutuo es un beneficio compartido:
un beneficio compartido perdurara.

* Responsabilidad, como individuos, exigimos responsabilidad total de
nosotros mismos; como confortantes de una institucion apoyar la
responsabilidad de los demas.

1.2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES

Los objetivos son los propésitos o fines esenciales que la institucion pretende alcanzar
para lograr la mision que se ha propuesto en el marco de su estrategia. Un Objetivo
Estratégico General constituye un proposito en términos generales que se asocia
principalmente a un Programa dentro de la clasificacion funcional vigente.

Los Objetivos Estratégicos Generales son, por definicién objetivos de largo plazo que
contribuiran al logro de la Mision Institucional, por lo tanto, estos objetivos responden a
lo que deseamos cambiar de la realidad interna y externa en la cual actuamos, y son
expresados en términos cualitativos y susceptibles de medicion a través de Indicadores
de resultado objetivamente verificables.

a. OBJETIVO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Alcanzar un elevado nivel de satisfaccion en los servicios que se presta a los
usuarios. El conocimiento de los requerimientos de los usuarios seré la base para el



mejoramiento continuo de los procedimientos y el uso de recursos y conservacion
eficiente de la infraestructura.

Mejorar permanentemente los niveles de atencion y cumplimiento de los
requerimientos de los usuarios para incrementar el valor con que es percibido
nuestro servicio.

Para alcanzar estos niveles de calidad serd necesario el esfuerzo continuo y
ordenado de todas las areas de la Municipalidad.

b. OBJETIVO ESTRATEGICO DE RECURSO HUMANO

Conseguir la identificacion del potencial humano con la Institucion, por lo que gran
parte del esfuerzo se focalizara en el mejoramiento continuo de los procesos de
administracion del desarrollo de capacidades, en la mejora del clima organizacional
y en la participacion creativa de los trabajadores para la gestion diaria y solucion de
problemas.

Para alcanzar este nivel es necesario invertir importantes esfuerzos en capacitacion
y entrenamiento de los trabajadores.

Impulsar el desarrollo de las aptitudes y actitudes de los trabajadores para promover
el cambio hacia la excelencia en el trabajo con identificacién y mistica hacia la
Institucion.

c. OBJETIVO ESTRATEGICO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Impulsar la calidad y rendimiento econdémico de nuestros servicios mediante el
desarrollo y aplicacion de tecnologias de punta.

El esfuerzo por el desarrollo y la innovacion tecnolégica debe ser permanente y
materializarse con la implementacion de procesos y procedimientos més eficientes y
economicos. Es decir, propender a una blsqueda permanente de mayor
productividad en nuestros servicios a la comunidad.

Implementar sistemas de informacion, previo equipamiento moderno con equipos de
hardware y software para un 6ptimo servicio administrativo y de gestion.

d. OBJETIVO ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD DE LA INSTITUCION

Consolidar la cultura institucional, la mejora continua de la gestion y la proyeccion de
la imagen institucional caracterizada por sus solidos valores institucionales hacia la
comunidad.

Establecer planes y programas para estimular y potenciar la conciencia tributaria y la
racionalizacion de procedimientos administrativos para una adecuada prestacion de
servicios.
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Crear unidades productivas con financiamiento propio y cooperacion internacional,
como la instalacion de viveros que sirvan de soporte para el mantenimiento y
ampliacion de &reas verdes para proteccion del medio ambiente.

e. OBJETIVO ESTRATEGICO MEDIOAMBIENTAL

Disefiar e implementar normas en materia comercial, ambiental, urbanistica que se
constituyan en el marco de accion y continuidad de politicas.

Implementar programas de forestacion y reforestacion y ampliar las areas verdes
existentes en el distrito a través de un tratamiento adecuado con insumos ecoldgicos
y el empleo de tecnologia moderna en los sistemas de riego.

Implementar programas de saneamiento ambiental y el proyecto de reciclaje de
residuos solidos para contribuir directamente a evitar la degradacion del ecosistema
y a la vez generando ingresos.

f. OBJETIVO ESTRATEGICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Implementar politicas y programas para fortalecer los ingresos propios, control del
comercio informal y disminuir la inseguridad ciudadana. Fortalecer la participacion
de la sociedad civil organizada para propender a un desarrollo planificado y afrontar
eficazmente el problema de la inseguridad ciudadana.

W E) g. OBJETIVO ESTRATEGICO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Suscribir convenios de cooperacion Interinstitucional en materia de desarrollo y
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccion de la
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, para lo cual se tendra en cuenta
las necesidades e intereses de la poblacion.

1.3 DATOS DE LA INSTITUCION

1.3.1 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para la administracion piblica y
el adecuado cumplimiento de las funciones normativas y ejecutivas asignadas por Ley, se
estructura de la siguiente manera:

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal



2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

2.1. Comision de Regidores

.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital

. Juntas de Delegados Vecinales

. Plataforma Distrital de Defensa Civil

. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

. Comite Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche
. Comision Ambiental Municipal

3. ORGANO DE CONTROL

3.1. Organo de Control Institucional (OCl)

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

4.1. Oficina de Procuraduria Pblica Municipal
]7\ 5. GRGANOS DE ASESORAMIENTO

9.1. Oficina de Asesoria Juridica
5.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.2.1.Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
5.2.2.Unidad de Presupuesto y Estadistica
5.23.0ficna de Programacion e Inversiones y Cooperacion Técnica
Interinstitucional

6. ORGANOS DE APOYO

6.1. Oficina de Secretaria General
6.1.1.Unidad de Tramite y archivo documentario.
6.2. Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
6.3. Oficina de Administracion Financiera
6.2.1.Unidad de Contabilidad
6.2.2.Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral
6.2.3.Unidad de Control Patrimonial
6.2.4.Unidad de Abastecimiento y Servicios
6.2.5.Unidad de Tesoreria
6.2.6.Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion



7. ORGANOS DE LiNEA

7.1. Gerencia de Fiscalizacion Municipal
7.1.1.Subgerencia de Fiscalizacion Municipal
7.1.2.Subgerencia de Ejecucion Coactiva

2 7.2. Gerencia de Administracion Tributaria.

2 Sl 7.2.1.Subgerencia de Registro y Recaudacion.

Ve B 7.2.2.Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

7.3. Gerencia de Servicios a la Ciudad
7.3.1.Subgerencia de Limpieza Publica y Reciclaje
7.3.2.Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes

7.4. Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Economico
7.4.1.Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED, CIAM y DEMUNA
7.4.2.Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte
7.4.3.Subgerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

7.5. Gerencia de Desarrollo Urbano
7.4.1  Subgerencia de Obras Publicas
7.4.2  Subgerencia de Obras Privadas y Licencias

\ 743 Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Planeamiento Urbano

1 7.6. Gerencia de Seguridad Ciudadana
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1.3.2 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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1.4 DATOS DE LA POBLACION DE LA ENTIDAD:

Los Propésitos del Plan de Desarrollo de Personas, comprende a todos los Trabajadores de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, sean estos: Directivos,
Ejecutivos, Especialistas, Técnicos y de Apoyo, quienes alinearan sus actividades y
Objetivos de las areas, Sub Gerencias y Gerencias de la Municipalidad al cumplimiento de
los Objetivos del presente PLAN, mostrando de esta manera la consistencia organica y
armonica de sus acciones.

El Universo a capacitar es de Trabajadores divididos de la siguiente manera:

Total de
D.Leg. 276 D.Leg.728 D.Leg. 1057 Senidoies
146 299 70 515

=

o a e

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Decreto Legislativo N° 1025, Ley que aprueba normas de capacitacion
y rendimiento para el Sector-Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto Legislativo N® 10057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Decreto supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, Ley que aprueba normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”
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2. EVALUACION
2.1.DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Se identifico, analizo e interpreto los déficits, ausencias o situaciones a resolver existentes
en las diferentes gerencias, subgerencias, oficinas y unidades de la municipalidad. Es decir,
se diagnosticaron los requerimientos o debilidades susceptibles de ser solucionados por la
capacitacion teniendo en consideracion ademas de informacion de los planes: PEI, PDC;
reuniones especificas considerando las dificultades que pudieran limitar el rendimiento
laboral.

CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacién propuesto se ha definido las siguientes acciones
de capacitacion.

a. Capacitacion para lograr objetivos estratégicos:

Son aquellos que estan vinculados con los fines o metas desarrollados a nivel
estratégico que la organizacion pretende alcanzar a largo plazo. Estan basados en
la vision, la mision y los valores de la organizacion y condicionan las acciones que
se llevaran a cabo.

b. Capacitacion para cerrar brechas de competencias:

Son aquellas que estan vinculados con el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes en términos de conductas observables, requeridas para
desempefiar eficazmente los roles asignados dentro de los procesos de la
organizacion.

¢. Capacitacion para desarrollar las competencias transversales:

Son aquellos que sirven para todas las profesiones, también Ilamadas
competencias genericas y que se relacionan con la puesta en practica integrada de
aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos.

d. Capacitacion para cumplir las leyes:

Son aquellos que estan vinculados con el cumplimiento de la normativa legal en Ia
cual se encuentra involucrado el servidor.
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3.1 OBJETIVOS DE CAPACITACION
OBJETIVOS GENERALES:

> Mejorar el desempefio de los servidores civiles mediante el cierre de brechas,
el desarrollo de competencias o conocimientos alineados al perfil del puesto
del servidor y a los objetivos estratégicos de la municipalidad.

> Implementar un proceso de capacitacion integral y flexible que permita
atender y superar las diferentes necesidades institucionales y personales a fin
de brindar un mejor servicio personalizado y de este modo contribuir al
desarrollo del talento Humano.

» Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacion del trabajo en equipo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Incrementar la productividad orientada a elevar el rendimiento en el
desempefio laborar y generar la mejora en la calidad de los servicios
brindados por la municipalidad.

A » Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo

z satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo

a la supervision y acciones de gestion.

» Contribuir aelevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y
rendimiento colectivo.

» Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos para el desempefio de puestos especificos.

» Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal a fin de potenciar
internamente la institucion.

> Mejorar la cultura organizacional, y alcanzar estrategias para el
fortalecimiento institucional a través del trabajo en equipo.

> Proponer mejoras desde los niveles de articulacion entre lo politico y lo
tecnico; disefio de politicas e implementacion de estrategias para el cambio
de una gestion por funciones a una gestion con enfoque para resultados.

» Establecimiento de criterios para la priorizacién de actividades, administracion
del tiempo, y la formacién de circulos de mejoramiento continuo en el interno
municipal.

3.2 PROGRAMACION DEL PLAN DE CAPACITACION

Una vez elaborado el diagnostico de necesidades de Capacitacion, el cual consolida
sistematicamente la demanda de capacitacion de diversos temas, y contando con el
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marco presupuestal para llevar a cabo las capacitaciones enmarcadas en funcion a
los objetivos institucionales y metas a lograr, y teniendo en consideracion las
tendencias de la economia, las estacionalidades y los efectos coyunturales que
puedan estimarse, asi como los derivados de los cambios previstos por la
normatividad que los regulan se ha procedido a seleccionar los temas requeridos por
las diferentes unidades organicas de la Municipalidad de José Luis Bustamante y
Rivero (ver anexo 1) y elaborar su programacion para el ejercicio presupuestal 2019
(ver Anexo 2).

3.3 EJECUCION DEL PLAN

Los Programas y Actividades de Capacitacion se ejecutan siguiendo las pautas del
Plan Anual de Capacitacion aprobado.

Los programas y actividades de capacitacion indicaran a los participantes, el objetivo
especifico, los resultados esperados; y los objetivos de aprendizaje.

La programacion del Plan de capacitacion tiene como inicio el mes de abril y finaliza
en el mes de diciembre del 2019 se efectuara la evaluacion del impacto de las
capacitaciones realizadas, formando parte de los insumos de apoyo para
diagnosticar las necesidades de capacitacion para el siguiente ejercicio
presupuestal.

La seleccion de proveedores de servicios de capacitacion se efectuara de acuerdo a
la calidad de los servicios que presta cada institucion educativa, teniendo en
consideracion las evaluaciones que realizaran en funcion al temario de cada curso
y/o especializacion. La evaluacion en relacion a cada indicador, permitira la eleccion
de proveedores para el siguiente ejercicio presupuestal.

Para ser considerado beneficiario en el plan de capacitaciones el servidor debera de
cumplir con los requisitos solicitados y asumir los compromisos segtin lo estipulado
en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” el cual debe estar alineado al perfil del puesto del servidor y/o a
los objetivos estratégicos de la entidad.

3.4 MECANISMOS DE EVALUACION
Se medirén los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas.

La evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles:
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a. Reaccion, mide la satisfaccién de los participantes. Se desarrollara mediante una
encuesta de satisfaccion, se completa por los beneficiarios de capacitacion para
calificar el grado de satisfaccién de la Accién de Capacitacion. Dicha calificacion
considera los siguientes aspectos: objetivos, materiales, recursos audiovisuales,
metodologia, instructor, ambiente, logistica, entre otros, seglin corresponda.

Esta evaluacion se realiza inmediatamente culminada la Accion de Capacitacion.

b. Aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje. Se desarrollara mediante herramientas de Medicion de Aprendizaje
la cual es propuesta por el proveedor de capacitacion, cuyo resultado permite
evidenciar los conocimientos y habilidades desarrolladas por los beneficiarios de
capacitacion.

c. Aplicacion, mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores; se detallaran las
actividades que el beneficiario de capacitacion se compromete a desarrollar
culminada la capacitacién, en un plazo no mayor a 6 meses. Dicho documento es
elaborado por el beneficiario de capacitacion y validado por el Jefe inmediato,
quien es el responsable de hacer el seguimiento al cumplimiento de las
actividades propuestas.

d. Impacto, mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la
Accion de Capacitacion, a través de los indicadores de gestion de la entidad. Se
busca identificar los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la
Accion de Capacitacion, a través de los indicadores de gestion que evidencien los
efectos generados por la Accién de Capacitacion. La Medicién de impacto se
aplica de manera facultativa en las entidades.

No todas las Acciones de Capacitacion se miden en los cuatro niveles, el nivel de
evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.

Por dltimo, los resultados de la evaluacién generan informacién para la mejora continua
de la gestion de la capacitacion.

4. FINANCIAMIENTO:

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero destina el monto de financiamiento de
S/. 98 600,00 para las actividades de capacitacion para el ejercicio 2019.
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5. ANEXOS:

Anexo 1: Cuadro consolidado de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Anexo 2: Cronograma del Plan de desarrollo de las Personas Anualizado, para el afio 2019
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

Anexo 3: Matriz del Plan de desarrollo de las Personas Anualizado para el afio 2019 de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Anexo 4: Matriz de Ejecucion PDP - 2018
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Anexo N° 01

Cuadro consolidado de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

> = = o K. ] =
= 5 S = 2 s g g :;3 P 25| % Z
2iEsl2 |8 |fl R d |4 | o8 (3 |38 E | B
S| 5 |S5|s8|25|28|3 |55| 88| =5 |z32|25|2:2| 88
TEMARIO S| 3 |S85|52|28| 25| ¢ (38|58 58|22 |2:|28 |25 0o
< | 2|28 |82 |3 | 28| & |¢eE| ©3| S8 | S0 | 38 | s5 | =2
gle=13" s |58 E|f=) 2% & 5" | 2k 14" 40
“enera\ & | S 6.2 & _g 3 ,5 s '_E= g E‘i 8 s
Secrptaria Jo 5 5 = 3 o 3 (&) 8
0
! Fiscalizacion Tributaria 5 5
2 | Aplicacion de las medidas 2 9
-, | coercitivas
: 35! Modalidades de notificacion 1 1
\i 4 /] Lley de Acceso a Ia 2| 4 3
N /| Informacion Publica
“5 | Procesos / Sistemas
Administrativos ; ; L 12
6 | Procedimientos para proceder
a la eliminacion de 1 1 2
... | documentacion de archivo
A 7"V gestion Publica 1 10| 4 2 | 1 17
Coﬂtrol Interno 1 1
Chlyd
Prdcedimiento  Administrativo 3 3 5 "
Disciplinario y Sancionador
Anticorrupcion y ética 1SO
37001 i &
Motivacion y  relaciones
humanas " 0
12 | Defensa personal y disuasion 10 10
de masas
e Primeros Auxilios 10 52 62
14 | Control de bienes municipales 1 1
(SBN)
15 | Elaboracion de Planes de 1 1
Desarrollo Urbano
16 | Sistemas de Informacion 3 3
Geografica
17 | Inspeccion de Seguridad de 1 1
edificaciones
18 | Secretariado y/o Asistencia de 2 2
Gerencia
19 | Mejora de la cultura y clima 8 8
organizacional
20 | Desarrollo de competencias 3 3
personales
21 | Legislacién Laboral Individual 6 6
y colectiva
22 o =
Gestion de planillas 3 3
23 iy K
Ley del Servicio Civil 8 8
o Sistema Nacional de Archivos 2 3 2 7
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Elaboracion,  ejecucion y
evaluacion de planes 1
2| municipales.
Sistema Nacional Multianual y
gestion de Inversion. 1 1
INVIERTE PERU
Politicas del Personal 3 3
Gerencia y Direccion 3 3
Responsabilidad
Administrativa en la operacion 3 3
de los sistemas
Planes  de Seguridad 3 3
Ciudadana
Fortalecimiento de
capacidades para el 3 3
desenvolvimiento de
habilidades
Fiscalizacion del impuesto
predial e i
Jurisprudencia del Tribunal
Fiscal  en  Tributacion 2 2
nicipal
vl)étenninaci()n y gestion de
‘Gobros de arbitrios - 5
A" Servicio de Administracion 2 9
ot Tributaria (SAT)
36 | Implementacion de Nuevo 2 2
Sistema de Recaudacién
37 | Ofimtica 12 12
38 | Evaluacion de Proyectos 2 2
Sociales
39 | Gerencia Social y de 1 1
Recursos Humanos
e Contrataciones del Estado 13 13
41 Administracion de Almacenes 1 1
® Administracion SIAF SIGA 1 1
43 | Seguridad y Custodia de 7 7
Locales
= Redes escalables 1 1
= Conectando redes 1 1
46 | Fundamentos de 1 1
programacion de aplicaciones
47 | Modelamiento e
implementacion - base de 1 1
datos SQL Server
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Anexo N° 02

Cronograma del Plan de desarrollo de las Personas Anualizado para el afio 2019
De la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

N TEMARIO UND. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
E|F|IMA/M|{J|J|A|S|O|N
1 | Fiscalizacion Tributaria Evento
2 | Aplicacion de las medidas coercitivas Evento
3 | Modalidades de notificacion Evento
4 | Ley de Acceso a la Informacién Publica Evento
5 | Procesos/ Sistemas Administrativos Evento
6 Procedimien.t,os para proceder a la eliminacion de Events
documentacion de archivo

7 | Gestion Publica Evento
8 | Control intemo Evento
9 g;?,i?g:;f;m Administrativo ~ Disciplinario Evonto
10 | Anticorrupcion y ética ISO 37001 Evento
11 | Motivacion y relaciones humanas Evento
12 | Defensa personal y disuasion de masas Evento
- Primeros Auxilios Evento
Control de bienes municipales (SBN) Evento
Elaboracién de Planes de Desarrollo Urbano Evento
Sistemas de Informacion Geografica Evento
Inspeccion de Seguridad de edificaciones Evento
Secretariado Evento
Mejora de la cultura y clima organizacional Evento
20 | Desarrollo de competencias personales Evento
21 | Legislacion Laboral Individual y colectiva Evento
22 | Gestion de planillas Evento
23 | Ley del Servicio Civil Evento
24 | Sistema Nacional de Archivos Evento
2% 'E]IS:;::;ZZ , ejecucion y evaluacion de planes Events
% ms;/tﬁ;n;TEnggbal Multianual y gestion de Inversion. Evenio
27 | Politicas del Personal Evento
28 | Gerenciay Direccion Evento
2 ::tseprggzablhdad Administrativa en la operacién de los Evart
30 | Planes de Seguridad Ciudadana Evento
3 52?55‘3{5‘.'2."5&0 dedheabilidgggsmdades P o Evento
32 | Fiscalizacion del impuesto predial Evento
33 .’{:J:?izir:;ilenma del Tribunal Fiscal en Tributacion Eionto
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° TEMARIO UND.
MIAMJ|J|A|S|O D

34 | Determinacion y gestion de cobros de arbitrios Evento

35 | Senvicio de Administracion Tributaria (SAT) Evento
Implementacion de Nuevo Sistema de Recaudacion Evento
Ofimatica Evento
Evaluacion de Proyectos Sociales Evento
Gerencia Social y de Recursos Humanos Evento
Contrataciones del Estado Evento
Administracion de Almacenes Evento
Administracion SIAF SIGA Evento
Seguridad y Custodia de Locales Evento
Redes escalables Evento
Conectando redes Evento
Fundamentos de programacion de aplicaciones Evento
Modelamiento e implementacion — base de datos SQL Everio

Server
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Matriz del Plan de desarrollo de las Personas Anualizado para el afio 2019
De la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

oMbt DL MONTO INDIVIDUAL
! ORGANO O BENEFICIARIO CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION CODIGO DE NIVEL DE
N UNIDAD ORGANICA PUESTO DELA DE ACCION DE ACCION DE LA CAPACITACION DE PRIORIDAD | EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPAGITACION | BEMEFICIARIOS | CAPACITACION |  CAPACITACION CAPACITACION COSTO DIRECTOS mn‘l:gesg?os
Gerencia de NS -
1 Administracion | Fiscalizadores Varios 5 F1 F'?ﬁiﬁ:ﬁfn FOL;";?;?" Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 2,000.00
Tributaria
2 FG °’°ﬂ§?c.‘3; Eloies, Varios 2 F1 Agiecindetes | Formadion Seminari ¢t Aprendizaje | Presencial | Il Trimestr S, 50000
I;I‘:;icipa! auxiliares medidas coercitivas Laboral hano prcizal Esence LU ' i
Gerencia de Manuel Jesus ; .
3 Fiscalizacién Técnico Cervantes 1 F1 M?g:;g%?;nde Ft;"gﬁf;?n Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 400.00
Municipal Atencion
Oficina de
Administracion Jefes, .
4 Financiera/ Asistentes, Varios 4 G3 Il;\?grizggﬁegﬁb?ig Ft;"ng:" Curso C1 Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/. 2,500.00
Secretaria Técnicos
General
Oficina de
Asesoria
Juridica,
Secretaria
General,
Gerencia de
Desarrollo Jefes, Procesos / Farmasin
5 Urbano, Asistentes, Varios 8 B4 Sistemas iaboral Diplomado B Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 5,000.00
Gerencia de Técnicos Administrativos
Promocion
Social y
Desarrollo
Econémico
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(720
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NOMBRE DEL ~ \ MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA NOMBRE DE LA . DE-ACCION
i | MR pesre- | FREOLED) ACCION DE ACCIONDELA | POTE (TP oo nD | EwAtELDE | MoDALDAD | opoRTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION COSTO DIRECTOS COSTO
INDIRECTOS
Secretaria Procedimientos
General, Oficina : para proceder a la 3
6 de A?éséﬁir:::’ Varios 2 G2 eliminacion de FOL;"G?;;?" Seminario C1 Aprendizaje Presencial IV Trimestre S/ 500.00
Administracion documentacion de
Financiera archivo
Gerencia
Municipal,
Oficina de
Administracion
Financiera
Gerencia de
F|sca|_|z'aclén Jefes, .
Municipal, : i ; i Formacion . e ; 5
7 Gerencia de Segrefanas, Varios 7 B2 Gestion Publica Vaboral Diplomado D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 2,400.00
Desarrollo Aseiontes,
Urbano,
Gerencia de
Promocion
Social y
Desarrollo
Econémico
Oficina de Tecnico Jerénimo Eormacin
8 Administracion contabilidad Emiliano 1 B5 Control Interno Laboral Curso C1 Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/, 500.00
Financiera Apaza
Fiscalizadores,
Secretaria Policias Procedimicnito
General, Municipales, Admi 2 trl i Formacit
9 Gerencia de Administrativos, Varios 1 F1 Dis ci;;;w a?i:)vg i a"t:zfglm Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 500.00
Fiscalizacion Procuraduria 4
Municipal Publica Sancionador
Municipal
Gerenclade Flscgtljlﬁs;zres, Anticorrupcion y Formacién
10 Fllzlf:ar::;iac;?n Municipales, Varios 15 J4 ética SO 37001 Laboral Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 4,500.00
P Administrativos
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[eleuss) E}JEW‘ S

St Al | CANTIDADTOTAL | MATERIADELA |  NOMBRE DELA wore O Ao | oo MONTO INENIDUAL
N* | unibAD oRGANIca | PUESTO DE LA PE LCOONRE ACCIONDELA | ¢ppaciTACION DE PRIORIDAD | EVALUACiON | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACIGN | BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION COSTO DIRECTOS COSTO
INDIRECTOS
Gerencia de ] Motivacion y .
1 Fiscalizacion Mmt?gfes Varios 10 J5 relaciones Ft:gﬁf;?n Curso C1 Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/. 6,000.00
Municipal B humanas
Gerencia de ; Defensa personal y '
12 | Fiscalizacion | oIS Varios 10 s/ disuasionde | ormacion Curso C1 | Aprendizaje | Presencial | Il Trimestre S/, 200000
Municipal P masas
Gerencia de ing ;
ey Policias : ; it Formacion - . |
13 Fl’s‘callz:_lcién Municipales Varios 10 J5 Primeros Auxilios Uaboral Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 5,000.00
unicipal
Organo de Carlos Enrique . ;
14 Control Jefe José Alieedo 1 E7 n?m f'a‘?:sb('g’éﬁ) F‘E;’ng;‘l’" Curso c1 Aprendizaie | Presencial | il Trimestre S 80000
Institucional Nufiez Quiroz P
Gerencia de Ricardo Elaboracion de Earmacién
15 Desarrollo Subgerente | Manuel Yafiez 1 B1 Planes de Laboral Seminario (0] Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 800.00
Urbano Delgado Desarrollo Urbano
Gerencia de i Sistemas de i
16 Desarrollo g:z}sgﬁ: Varios 3 B1 Informacion Ft:ng;?n Seminario C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 800.00
Urbano Geogréfica
Gerencia de ; Inspeccion de )
17 Desarrollo Técnico Sam Larlpo 1 D3 Seguridad de Formeain Seminario c1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 500.00
Chambi e Laboral
Urbano edificaciones
Gerencia de : )
18 Desarrollo Secretaria Rosa Mgdlna 2 G3 Secretariado Benagin Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 500.00
U Vigil Laboral
rbano
Oficina de Jefes, Mejora de la cultura Formacibn
19 Administracién Asistentes, Varios 8 B2 y clima Uabral Curso C1 Aprendizaje Presencial 1l Trimestre S/, 500.00
Financiera Técnicos organizacional
Oficina de Jefes, Desarrollo de Fafiiasion
20 Administracién Asistentes, Varios 3 B2 competencias Labersl Curso C1 Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/, 400.00
Financiera Técnicos personales
Oficina de Jefes, Legislacion Laboral Formacion
21 Administracion Asistentes, Varios 6 C1 Individual y Laboral Seminario C1 Aprendizaje Presencial Ill Trimestre S/. 3,200.00
Financiera Abogados colectiva
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NOMBRE DEL

N

S
A
| TIPODE-ACCION

CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA NOMBRE DE LA eSS MONTO INDIVIDUAL
Ll e T DE ACCION DE ACCIONDELA | o, PODE DE ooouons | EvAloAciow | MoDALDAD | opoRTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ¢ COSTO
OSTODIRECTOS |  \\piRECTOS
Oficina de . i
22 Administracion Jefez,sj'écnloos Varios 3 B2 Gestion de planillas FOL"EBC'?" Seminario C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 600.00
Financiera y Asistente aboral
: Jefes,
Oficina de i iy d
23 Administracion ?.2:;?2;2‘? Varios 8 I Ley dgiafmc'o thnbzfé?n Seminario C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 30,000.00
Financiera Abogados
Oficina de
Administracion
Financiera,
Secretaria ; ’ Sistema Nacional Formacion - . :
24 General, Asistentes Varios 1 G2 6 Afchives Labofal Curso C1 Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/, 500.00
Gerencia de
Administracion
Tributaria
; Elaboracion
i Florencia 50 e o .
Gerencia Especialista ejecucion y Formacion : i ; .
28 Municipal Administrativo Psg:z:o 1 13 evalliaciinde Laboral Diplomado D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 500.00
planes municipales.
Gerencia de Gustavo Foritacisn
29 Desarrollo Gerente Gomez 1 A2 Invierte Peri Laboral Diplomado B Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 1,500.00
Urbano Granda
Procuraduria Jefe, : ;
30 Publica Administrativo y Varios 3 D Poltees ddl G Curso A Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/, 500.00
o Personal Laboral
Municipal Abogado
Procuraduria Jefe, ; .
31 Publica Administrativo y Varios 3 D Gefrenc;a y Formacion Curso A Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/, 300.00
: Direccion Laboral
Municipal Abogado
Procwa i s, A?:?rﬂ:?;?iegliidla Formacién
32 Publica Administrativo y Varios 3 C1 4 Curso A Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 300.00
i operacion de los Laboral
Municipal Abogado Shibmes
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NOMBRE DEL

MATERIA DE LA

NOMBRE DE LA

-|~TIPO-DE ACCION

MONTO INDIVIDUAL

CANTIDAD TOTAL
5 ORGANO O BENEFICIARIO TIPO DE CODIGO DE NIVEL DE
N PUESTO DE ACCION DE ACCION DE LA DE MODALIDAD | OPORTUNIDAD
P NDAD ORE KA CAPRETACion | BENEFICIARIOS | CAPACTACION | CAPACTACION | CAPACTTACION | capacrracioy | PRIORIDAD | EVALUACION COSTO
COSTO DIRECTOS
INDIRECTOS
Procuraduria Jefe, Planes de Formacion
33 Pul.zliAca Administrativo y Varios 3 B1 Seguridad Laboral Curso B Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/. 1,000.00
Municipal Abogado Ciudadana
Ceraicin de Euih, l‘::grt:ggiargtasn : lrjae Formacion
34 D:'sr:rrollo gsistente y Varios 3 SIC & dzsenvolvimpnznto Laboral Cursoftaller A Aprendizaje Presencial 11l Trimestre S/ 500.00
ano upgerents de habilidades
Corarcinde Fiscalizacion del Formacion
35 Ad:ti_rl;isga_cién Fiscalizadores Varios 10 F2 impuesto predial Laboral Taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 500.00
ributaria
Garenclaids Jurisprudencia del
36 Adgli.rll)istra_cién Administrativos Varios 2 F2 T"?;;&ggﬁ el Fz;mb(a)?;?n Taller D Aprendizaje | Presencial | Trimestre S/, 1,200.00
rhutara Municipal
Gerencia de Técnicos, Determinacion y Formacion
37 Admi_nistra_cién Administyativos Varios 25 F2 gestion de cobros Dabarl Taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 500.00
Tributaria y Auxiliares de arbitrios
Gerencia de Servicio de Forinacion
38 Admi.nistra.cién Jefes Varios 2 F2 Administracion Laboral Taller D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 1,200.00
Tributaria Tributaria (SAT)
Gerencia de Implementacion de Eormacién
39 Admi.nlstra_cién Jefes Varios 2 F2 Nuevo Sistema de Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 1,200.00
Tributaria Recaudacion
Gerencia de
Fromoaitn Jefes Formacion
40 Dseos::':) |¥o AdhiEbaios Varios 12 S/IC Ofimética Laboral Curso C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 200.00
Gerencia de
Framgcitin Evaluacion de Formacion
41 DSocial ﬁ' Jefes Varios 2 D2 Proyectos Sociales iaboral Diplomado C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 2,000.00
esarrollo
Econémico

m
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NOMBRE DEL . e MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD TOTAL | MATERIA DE LA NOMBRE DE LA DE ACCION
o ORG:
W | onomooramca | PUESTO | PUGELC | b | GASHONDE | AccoNDELA | o\ bR | e | CORRRAD | EAloAdon | MODALDAD | OPORTUNDAD
b ARITAGION CION CAPACITACION COSTODRECTOS | ;:ESETOOS
Gerencia de
Prom_ocién Gerencia Social y Formacion
42 Social y Jefes Varios 1 D2 de Recursos Laboral Diplomado C1 Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 2,000.00
Desarrolio Humanos 4
Econémico
Oficina de 1 Contrataciones del Formacién S ’ .
43 Administracién Jefe Varios 13 A3 Estado Latom Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre $S/. 5,000.00
. Emiliano S
Oficina de — Administracion de Formacion Al ’ .
44 Administracién Administrativo l-?iﬁl:jﬁzra 1 B7 Afraeatay Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 700.00
; Gualberto e
Oficina de SR ; Administracion Formacion " . .
45 Administracién Administrativo F;zfz?tg 1 Ad SIAF SIGA liabioral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 500.00
g Seguridad y .
Oficina de i ; : Formacion - ; :
46 Administracién Auxiliares Varios 7 S/C CllLi:(c):II:sde Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 1,500.00
Oficina de Juan Andrés Formacion e ’ :
47 Administracién Jefe Amado Cerpa 1 B6 Redes escalables P Curso D Aprendizaje | Presencial Il Trimestre S/, 900.00
Oficina de Juan Andrés Formacion - . :
48 Administracién Jefe Amado Cerpa | B6 Conectando redes laben Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 900.00
. Alejandro Fundamentos de :
Oficina de i ] ; Formacion b . .
49 Administracién Analista H?ngrsnzen i 1 B6 programacion de Laboral Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 2,500.00
aplicaciones
. Modelamiento e
. Alejandro ; ; )
Oficina de ) : implementacion — Formacion s ; .
50 Administracién Analista H?ng;pai i 1 B6 base de datos SQL Cbor Curso D Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/. 2,800.00
Server
TOTAL DE PRESUPUESTO PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019 S/. 98,600.00
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MATRIZ DE EJECUCION PDP - 2018

Anexo N° 04 %

VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALZADO
ORGANO 0 NOMBRE DE LA COSTOTOTAL
UNIDAD S SEs ACCION DE TR0 k‘df:gl'g: LA DELA REACCION | APRENDIZAJE | APLICAGION
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

SE
MODIFICO
EL PDP

FINANCIAMIENTO
EXCLUSIVO DE LA
ENTIDAD (Completar Si o
No)

RECIBIO
COFINANCIAMIENTO
(En caso de recibir
cofinanciamlento
coloque el nombre de la
entidad que cofinancié y
complets la columna del
costado)

MONTO
COFINANCIADO

SI0NO

Indicar el N° de
Informe de ORH o

Nota: Se adjunta la matriz de ejecucién PDP - 2018 sin informacién de Capacitaciones, porque debido a problemas presupuestales la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero no ejecuto capacitaciones programas para el ejercicio 2018




MUNICIPALIDAD DISIRITAL
F Josk Luis

BustamaNTE
YRIvErO
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AREQUIPA - PERU 1 |
’ RESOLUCICN DE ALCALDIA N° 178-2017-MDJLBYR

Cr

L .Bustamante y Rivero 2017, marzo 28.
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VISTA:

La documentacion pucsta a conocimicnto: {i) Oficio N’ 001-2017-J.E-CPC-
,"sfH)\,?’Liﬁ\ R, (1) Jnfk‘lé‘!’nc N 383-2017-UGRHySL-OAF/MDJLBYR v (iii) Mm‘r‘iuramciu
2017-GM/MDJLBYR, v

CONSIDERANDO:

» Que. tas Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
ceonamica, administrativa y politica tal v como se establece en el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, ¢n concordancia con el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N 27972 Ley Organica de Municipalidades, en ¢l que se
termina la faculiad  de  las mismas para ejercer actos de gobierno,
ministrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento Juridico.

b L

y E Smammm..

ue, ¢l Articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
imahdad del proceso de capacitacion es buscar la o hJum del desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer v mejorar las capacidades de los servidores civiles para el bucn
desempeno v oes una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
nstuucionales.

% a/Que. por su parte, ¢l Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N°® 30057
'l%mmﬁ aprobado con Decreto Supremo N 040-2014-PCM., dispone que la capacitacion

=" liene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servido s civiles,
mer fortaleciendo sus competencias v capacidades para contribuir a la mejora de la
) cahdud de los sermvicios brindados a los ciudadanos v las acciones del E,‘J\,Lar.:ia‘) y
aleanzar ¢l logro de los objetivos institucionales. La Capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo v la Capacitacion

Que, conforme lo establece la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las l-‘i;wlichwivﬂ. F“‘L“lﬂ:ﬂiw_‘:us“ aprobada con Resolucion Presidencia
. Ejccutiva N° 141 -2016-SERVIR-} s¢ debera de conformar un Comité de
~ Planificacion.

Que, conlorme lo cstablece el numeral ©.4.1.1 de la mencionada Directiva el
Comite de Plamficacion esita conformado por ¢l responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga - sus veces, quien preside el Comité:

¢l
R . s 3, . . .

. " .;_'O?fSp«ms;;zi le de la Ofic n'm de Plancamiento v Presupuesto o quien haga sus veces.
{/ representante de la Alta Direccion que serd responsable de un organo de linea

designado por el Titula m’“hz ta entidad y el representante de los servidores o iles.

£

s funciones que deboera cumplir ¢l Comiwe de P

laniicacion para la
Capacitacion son las siguienies




Creado porLey K" 28458

AREQUIPA - PERU . )

al Asegurar quco ol Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones
de capacitacion pertinentes, de acucrdo a lo establecido en el numeral
6.4.1.3. d¢ la Dirccuva "Normas para la gestion del proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, que contribuyan a la mejora
del desempeno y logro de objetivos estratégicos de la entidad.

b} Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion
del titular de la entidad

¢} Evaluar v determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda. de acuerdo con lo previsto en el
numeral 6.4.2.6 de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las enudades publicas”.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 006-2017-MDJLBYR de
cha 14 de marzo del 2017 se designa al Comité clectoral para llevar a cabo el
oceso electoral para la eleccion del titular y suplente de los representantes de
scrvidores publicos ante el Comité de Planificacion para la Capacitacion, el
smo que o integran los siguiente servidores:

Presidente: Srta. Wendi Yesenia Ramos Bravo

Persona designada por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Scgundad Laboral.

Secretario: Sr. Luis Daniel Quintazi Quenaya

Persona designada por la Oficina de Plancamiento y Presupuesto.

Vocal: Sr. Paul Yvan Tejada Romero

gkt Persona designada por la Oficina de Asesoria Juridica.

| Que, mediante Oficio 001-2017-JE-CPC-MDJLBYR de fecha 21 de marzo del
2017 ¢l Comité Electoral comunica que el dia 20 de marzo del 2017 se llevo a
cabo ¢l proceso clectoral para la cleccion del  titular y suplente de los
representantes de los servidores publicos ante ¢ Comité de Planificacion para la
Capacitacion, obteniendo como resultados los siguicntes:

¢ Sr. José Arturo Arias Valdivia
Titular Representante de los Servidores Pablicos
* Sr. Alberto Ccorimanya Peqquena
Suplente Representante de los Servidores Pablicos

/ Que, mediante Memorando N 203-2017-GM /MDJLBYR., emitido por Gerencia
Municipal sc designa al Jefe de la Oficina de Secretaria General, como
representante  de la Alta Direccion para la conformacion del Comité de
Plamficacion para la Capacitacion.

Por ¢stas consideraciones v en uso de las facultades y atribuciones conferidas
Ley Organica de Municipalidades:

o1 la Ley N° 27972

s i
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ALIDAD. DISTRITAL
Josk Luis

USTAMANTE
YIRIVERO

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, ¢l Comité de Planificacion para la
Capacitacion de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, siendo:

+  JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD LABORAL

PRESIDENTE
«  JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
/i MIEMBRO

« JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION

o SROJUSE ARTURO ARIAS VALDIVIA
TITULAR REPRESENTANTE DE LO$ SERVIDORES PUBLICOS

»  SROALBERTO CCORIMANYA PEQQUERA
SUPLENTE REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

o

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, & la Presidenta del Comité de Planificacion
para la Capacitacion de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante v Rivero, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/s e Alcaldia

/ Getepte Municipa
/ LHiema de Asesoria Ju e g

Olicma de Planeanuento v Prostpuaesto

todas las Gerencras
Interesados
REIB/1of




ACTA DE VALIDACION
PLAN DESARROLLO DE PERSONAS - 2019

Que, con fecha 29 de Marzo del anno 2019, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de
Personas, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos
estratégicos, vision y mision, estructura organica de la entidad, nimero de
servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de
financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos
de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el
articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP.

En senal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el
proyecto de PDP-2019.

‘A , FNRATA e J-.‘ir.(
. é%/ '8 ¢ 7"" 18 08 :’VL‘AHE‘“"“*"H\V y ; .'{w;i;f‘
\; :
Responsable de la Unidad de Gestion de Responsable de la Offcina de
Recursos Humanos y Seguridad L“Eboral Planeamiento y Presupuesto

_ MUNICIFALIDAD BYSTRITAL

Representante de la Alta Direccion

Servidores Publicos




Josg Luis
BlusTAMANTE
YIRiveErO

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD LABORAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Lic. Robert Wilson Saldivar Andia

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral

Teléfono Mavil: 999001568
Teléfono Fijo: 054-430700
Correo Electrénico: saldivarwilson2005@hotmail.com

=

bert Wilsgr Saldivar Ahdia
Jefe de la Unidad de Recursos Humgnos y
Seguridad Laboral

Arequipa, marzo de 2019
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