MUMNISIPALID AL DE

JESUS MARSA,

NIYE OIEN

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 108-2019-MDJM-GM

Jesus Maria, 29 de marzo de 2019

VISTO:

El Informe N° 65-2019-MDJM-GA de la Gerencia de Administracion, el Informe N° 320-
2019-MDJM-GA-SRH de Ia Subgerencia de Recursos Humanos y el Acta de
Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP)- 20189,
Y:

(ST, CONSIDERANDO:

b
L5}

;,;,;Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1025 se aprueba las Normas de Capacitacién y
‘ ;ﬁendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es la de regular la capacitacion y
; ‘g/évaluacién de las personas al servicio del Estado, correspondiendole a la Autoridad
*/Nacional del Servicio Civil-SERVIR Ia funcién de planificar, desarrollar, gestionar y
evaluar la politica de capacitacién para el sector publico; .

\ Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N.* 009-2010-, que aprueba el Reglamento

"%,:\del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
“Sector Publico, establece que, la planificacién del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementara a partir de la elaboracién y posterior presentacion
que las entidades publicas hacen 3 la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR
de su Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado (PDP), gue contienen
los objetivos generales de desarrolio de las personas, vinculadas con los instrumentos
e gestion con que cuente la Entidad, y describe las estrategias de su implementacion,

correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos;

DP), segun lo establece el cuarto parrafo del articulo 3° de [a norma acotada en el
considerando precedente, la entidad debera contar con un Comité integrado por al
menos un presentante de la alta Direccion, un representante de la Oficina de
Presupuesto, un responsable de la Oficina de Recursos Humanos y un representante
del Personal de la entidad elegido por ellos mismos;

\DAD De 7
W )

% SO ke la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011 -SERVIR-PE que aprueba la
A1 Bjrectiva N° 04-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de
JBesarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, establece los fineamientos
Generales para que cada entidad elabore e! instrumento de gestion en mencién,
encargando su elaboracion al Comité encargado de la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las personas al Servicio del Estado; asimismo el numeral 6.2 literal d) de
la referida directiva, dispone como funciones del Comité, entre ofras, visar los PDP
Quinguenal y Anualizado, Yy presentarlos al titular de la entidad para su aprobacidn

Que con Resolucién de Gerencia Municipal N ° 097 -2018-MDJM-GM se conformé
el “Comité de Planificacién de Ia Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Jests
Maria”, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para Ia

€, para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado

i
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gestién del proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar el desempefic de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, con Informe N° 320-2019-MJM-GA-SRH, Ia Subgerencia de Recursos Humanos
quien a su vez tiene la Presidencia del Comité de Planificacién de Capacitacion de ia
Municipalidad de Jesis Maria, da cuenta de la elaboracién del Plan Anual de
Capacitacion de Desarroilo de las Personas correspondiente al periodo 2019, a fin de
rindar un mejor servicio a nuestros VECinos;

Rue, mediante Acta de Validacién de fecha 25 de marzo de 2019, el Comité de
anificacion de la Municipalidad de Jesus Maria, ha validado el Plan de Desarrollo de

e
' Personas de la Municipalidad Distrital de Jestis Maria para el afic 2019, el cual

corresponde ser aprobado;

"m@Que, estando a lo expuesto y contando con el visto bueno de la Gerencia de
dministracion, Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil y Subgerencia de
JFeCcursos  Humanos, conforme a las facultades conferidas establecidas en ia
esolucién de Alcaldia N° 045-2017-MDJM, en concordancia con el uitimo parrafo del

articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULQ SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos,
ejecute las acciones de capacitacién previstas en el Plan de Desarrolio de Personas —
PDP para el afio 2019. Asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de
capacitacion.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a Ia Subgerencia de Recursos Humanos, la
remision del Plan Anual de Desarrollo de Personas del Periodo 2019 de Ia

Municipalidad Distrital de JeslGs Maria a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacién la publicacién de la presente Resolucién Y sus Anexos en el portal
institucional de Ia Municipalidad Distrital de Jests Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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& Municipalidad de
W Jesus Maria

ACTA DE VALIDACION DEL PDP-2019

En los Ambientes de la Municipalidad de Jesds Marfa, siendo las 4:00 p.m. del 25 de marzo del
2019, los miembros del Comité de Planificacidn de la Municipalidad Distrital de Jests Maria,
dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del Proyecto de Plan de Desarrollo de personas, relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y misién estructura orgénica de la
entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha verificado que la Matriz del PDP-2018 que contiene las acciones de capacitacién
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad ¥ no contravengan el orden de la
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N.° 30057-Ley del Servicio
Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la gestion
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas™.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones a fin de determinar si se ajustan a las necesidades
identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad §resupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP)

ANUALIZADO: 2019




I PRESENTACION

La Municipalidad de Jests Maria es un gobierno local del distrito de Jesis Marfa, de la provincia de
Lima, departamento de Lima, creada por Ley N.2 14763, es un drgano del estado peruano,
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho que cuenta con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines y autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia; ejerce el gobierno local en su jurisdiccion, el cual constituye una circunscripcién
politica administrativa de nivel distrital, que determina el dmbito territorial de gobiernos vy
administracidn del estado. ‘

La Gestion de Capacitacidn es el proceso de capacitacién en las entidades publicas, en el cual se
aplica el marco normativo y metodoldgico establecido por SERVIR, ente rector de las Politicas de
Capacitacion en el sector publico.

Nuestra organizacién, alineada a estas actividades de mejora para el desarrollo del desempefio de
los servidores civiles, busca cerrar las brechas con el desarrollo de capacitaciones que permita al
personal municipal fortalecer sus capacidades y desarrollar sus habilidades en el gue cubran la
totalidad de los requerimientos para el optimo desarrollo de sus funciones; de esta manera
contribuir y elevar y mantener un buen nivel de eficiente individual y rendimiento colectivo de los
trabajadores.

El Presente Pian de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad de Jesis
Maria-PDP Anualizado 2019 es el instrumento de caracter obligatorio que posibilitard gestionar los
temas de capacitacién de los servidores pablicos de manera eficiente v eficaz; los cuales estan
alineados a los objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Jesis Maria; asi como al

- Desarrolla la cultura y el deporte dentro de un ambiente sostenible y su gobierno local
los vecinos trabajan de forma concertada para lograr vivir bien.

Somos una institucién proactiva gue brinda servicios ptiblicos locales eficientes, promoviendo
igmas modernos que nos permitan alcanzar el desarrollo integral del distrito, con el fin, de
ar la calidad de vida de los vecinos, teniendo como pilares la eficiencia y transparencia.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad de Jesds Marfa, para la administracién municipal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.2 27972, adopta una estructura gerencial,
sustentada en los principios de programacién, direccidn, ejecucién supervisién, control



Para ello se aplicaran los siguientes modalidades de evaluacién:

a) Nivel de Reaccion: se realizardn a través de Encuestas de Satisfaccion.
b) Nivel de Aprendizaje: Herramienta de medicion que proponga el proveedor de capacitacidn.

Las acciones previstas seran financiadas con recursos propios de la institucién, sin embargo se
gestionarad alianzas estratégicas con entidades educativas a fin de contar con aliados alternos gue
contribuyan con las acciones de capacitacion.
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Harmers Rivera

puesto del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad de Jests Maria para el
B\2019, asciende a S/. 110,000.00 soles.
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érgano de Apoyo que reporta a la Gerencia Municipal

Gerencia de Administracién
Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn

ORGANO DE LINEA
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
Sub Gerencia de Registro Tributario
Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria y Ejecutoria Coactiva
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
Gerencia de Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Obras Privadas y Planeamiento Urbano
Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos
Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Sub Gerencia de Serenazgo
Sub gerencia de Fiscalizacion y transporte
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Turismo
Sub Gerencia de Promocién Social, Empresarial y comercializacion
Sub Gerencia de Sanidad

y Yubens |
Elasquez lorres/

El presente Plan de Capacitaciones es de aplicacién a lo servidores civiles de la Municipalidad

- istrital de Jestis Marfa, comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N.2 276° Ley de
DOF je

Legislativo N.2 728°, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y a los Contratados
T régimen especial del Decreto Legislativo N.2 1057°. segtin el detalle que a continuacion se




CONDICIGN LABORAL TOTAL MUIJERES | HOMBRE
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA 3z 04 28
FUNCIONARIA DE CARRERA g o1 0
EMPLEADOS NOMBRADOS 14 o7 o7
OBREROS NOMBRADOS 30 a4 | 26
CONTRATADOS PERMANENTES 135 35 98
SERVIDORES CAS 615 451 164

TOTAL GENERAL: 819 498 323

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

La Municipalidad de Jesls Marfa, ha realizado un trabajo de recopilacién de datos a través de los
requerimientos de informacién en las Matrices de necesidades de capacitacidn, las cuales reflejan
las dificultades de las drganos y/o unidades organicas en lograr el desempefio eficiente en sus
labores.

Por ello se puede apreciar que estas oficinas requieren reforzar sus conocimientos en los
siguientes temas:

Bla & amiento Institucional (A1)

v
s

* Operativa: prestacion, gestién institucional, mantenimiento y soporte { G2, G3, G4)
* Transversales (J1, J5) '

Vil.  SEGUIMIENTO PROCESO DE CAPACITACIONES

El presente Plan de capacitaciones estdn enfocadas en la Formacién Laboral, las cuales estin
previstas para desarrollar cursos — talleres; para los servidores civiles de la Municipalidad de Jestis
aria; estas acciones estén orientadas al desarrollo de los conocimientos a cargo de especialistas.
ello la Municipalidad establecerd alianzas estratégicas con instituciones educativas a fin de
2yvidores puedan acceder a una serie de beneficios.

Es primordial que efectuadas las capacitaciones los servidores plasmen el compromiso adquirido
con la entidad municipal en aplicar sus conocimientos para el logro de su desempefio laboral, la
cual sera evaluado primero con su asistencia y participacidn activa en sus capacitaciones a fin de
medir los resultados obtenidos.




