Municipalidad Distrital de Ate

GERENCIA MUNICIPAL "Afio de |a lucha contra la corrupcién y la impunid

Resolucion de Gerencia Municipal N>, 008

Ate, ] 9 MAR 2010

VISTO; el Informe N° 001-2019-MDA/CPC de Ia Presidenta def Comité de Planificacion de Capacitacion; el Informe N°
461-2019-MDAJGAF-3GRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 199-2019-MDA/GAJ de la
Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N* 117-2019-MDA/GM de la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

A Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: los gobiernos
& locales gozan de autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asunfos de st competencia. La autonomia que la
Consritucrbn Polifica del Pert establece para las municipafidades radica en la facultad de ejercer acfos de gobismo,

f} establece que es funcic‘:n del Gerente Municipal emitir resoluciones en el 4mbito de su competencia, asi como aquellos
asuntos delegados por el Alcalde y aquellos que aprueban Directivas y Manuales de Procedimientos Administrativos;

Que, mediante Informe N° 001-2019-MDA/CPC de fecha 28/03/2019, la Presidenta del Comité de Planificacién de
Capacitacion, designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 0224 de fecha 12 de marzo de 2019, elevan a la Gerencia
General el Acta de validacion y el proyecto de PDP 2019 asi como la respectiva Matriz de Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion y Matriz PDP de la Municipalidad Distrital de Ate, correspondiente al afio fiscal 2019;

»\Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo el "Reglamento del Decreto Legistafiva N° 1025, sobre
ormas de Capacitacion y rendimiento para el sector publico”, el cual establece en su articulo 3° que “La planificacién
'ded desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion
que las entidades piblicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado (PDP). Los
PDP deberan contener los objetivos generales de desarrollo de ias personas, vinculados con los instrumentos de gestion
multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de
mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de implementacidn del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los insirumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo Institucionai,
asi como el presupuesto de la entidad (...). Para la elaboracion de los PDP, la entidad debera contar con un comité
integrado por, al menos: i) Un representante de la Alta Direccién, i) Un representante de la Oficina de Presupuesto, ifi}
Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ¥ iv) Un representante del personal de |a
entidad elegido por ellos mismos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva “Norma para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades ptiblicas’, la cual establece los lineamientos generales para Ia
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado (PDP), el cual permitira la implementacién de
eslrategias de desarrolio de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades ptiblicas; y, de esa forma,
contribuira a la mejora continua de la administracién publica;

Que, mediante Informe N° 199-2019-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica se establece que es el titular de la
ntidad quien aprueba el mencionado Plan, el fal virtud, debe interpretarse que dicha autoridad para el caso de
£ jobiernos locales es el Gerente Municipal, por lo que estando al informe del Comité de Planificacion de Capacitacion,
o/fpina que mediante Resolucion de Gerencia Municipal se apruebe el Plan de Desarrollo de Perscnas Anualizado
: 'EjeI'CICIO Fiscal 2019 de la Municipalided de Ate, para luego ser presentado a SERVIR teniendo como fecha limite el 31
de marzo de 2019,

Que, mediante Proveida N° 117-2019-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucién correspondiente;
ESTANDO EN ESTRICTA OBSERVANCIA DE SUS FUNCIONES Y FACULTADES CONFERIDAS EN LA ORDENANZA N°491-

MDA, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EN VIRTUD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°27444 - LEY DEL PROCEDIMIENT O ADMINISTRATIVO GENERAL;
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APROBAR; el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, la misma que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion; en merito a las consideraciones antes expuestas.

ENCARGAR,; el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas,

Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas unidades organicas pertinentes de la Corporacion
Municipal.

IDAD DISTRITACRE ATE

et ?

CPC. LEONARDO E.'\}ﬁzzé FERNANDEZ

Gerente Municipal
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" COMITE DE LA PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

ACTA DEL COMITE DE LA PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE

Siendo Jas 10:00 horas del dia 27 de marzo del 2019, en la oficina de Recursos Humanos se reunieron
los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacidn de la Municipalidad Distrital de Ate,
designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 0224 de fecha 12 de marzo del 2019 bajo la
presidencia de la Abog. Edith Leninna Cuya Llajaruna con DNI N°41969217.................

La sefiorita presidenta dio la bienvenida a los miembros del Comité de Planificacion de la
Capacitacién de la Municipalidad Distrital, solicitando se pase lista a efecto de verificar Ia asistencia
de los miembros acreditdndose que se encuentran los siguientes miembros;

Abog. Edith Leninna Cuya Llajaruna Presidente
Juan Pablo Huaman Arana Miembro
Luis Alberto Bernabe Berrospi Miembro Representante de la Alta Direccién

Estando el quérum reglamentario, se dio inicio a la Sesién del Comité.

AGENDA

1. Revision del Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas —PDP 2019,
2. Validacién del Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas —PDP 2019,

ORDEN DE INFORMES

La sefiorita presidenta, informa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la
Municipalidad Distrital de Ate, que estando a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 299-2016-SERVIR-PE, compete validar el
presente Plan de Desarrollo de las Personas PDP de Ia Municipalidad de Ate.

Asimismo informa que el Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas fue remitido via correo

i f.'-i'}\s!ectrénico a todos los miembros del comité para su revision previa.
b o

. ;7‘-‘-‘ \
AU "$§T0 DE REVISION DEL PROYECTO DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

i '_"}"’La sefiorita presidenta informa que la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Circular N°053-
2018 procedié con solicitar la formulacién de los requerimientos de capacitacién a todas fa unidades
0 SThiz organicas de la Municipalidad, sobre lo cual se ha elaborado el Cuadro de Diagnostico de
7 .' B ece5|dades—DNC para el afio fiscal 2019 de la Municipalidad, el mismo que se pone a conocimiento

de»los miembros para su revisién y debate.

s unsrhgr‘rfgo E" :

v, FERSL i}) Sr. Luis Alberto Bernabe Berrospi, sefiala que se debe adecuar las unidades organicas de la Matriz
313“;3 “DNC a la estructura del nuevo ROF aprobado con Ordenanza N2491-MDA.




“ COMITE DE LA PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

El Sr. Juan Pablo Huaman Arana por su parte manifesté que se debe establecer un orden de
prelaci6n para seleccionar las capacitaciones que se llevaran a cabo en el periodo 2019,

Luego de escuchar las propuestas se suspende la Sesion para proceder con la revisién y adecuacion
requerida.

Luego de revisar y adecuar, de acuerdo a los aportes de los presentes, se procede con la validacion
del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019 de la Municipalidad Distrital de Ate y su respectiva
Matriz DNC y Matriz PDP, que forma parte del presente, que comprende:

CANTIDAD DE EVENTOS DE COSTO ESTIMADO DE
TEXTO DEL PDP CAPACITACION CAPACITACION
13 FOLIOS 64 S/ 344.894,00

ACUERDO

Después de revisar y consolidar la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, los miembros
presentes validar por UNANIMIDAD el Plan de Desarrollo de las Personas con la respectiva Matriz
DNC y Matriz PDP para el ejercicio fiscal 2019.

Encargar a la Presidenta del Comité elevar el informe referente al Plan de Desarrallo de las Personas
PDP 2019 a la Gerencia Municipal para su aprobacién.

siendo las 15:00 horas de la misma fecha, los miembros expresan su conformidad y firman el
presente.

Abog. EDITH LENINNA CUYA LLAJARUNA
Prasidente

Sr. JORGE ESPINOZA HUAMAN
Miembro Representante de Miembro Representante Titular
la Alta Direccién de los Servidores Civiles



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion do loaddir N 0224

Ats, 12 MAR 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Informe N° 319-2019-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 133-2019-
MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 70-2019-MDA/GM de la Gerencia Municipal, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo I} del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los Gobiemos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La autoriomia que
la Constitucion Pofifica del Pert establece para las municipalidades radica en ia facultad de ejercer aclos de gobierno,
administrativos y de adminisiracion, con sujecion af ordenamiento juridico;

VeB?
ALcmot

Que, mediante la acotada norma en su articulo Vil del Titulo Preliminar sefiata que: "Los gobiemos locales estéan sujelos
a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con a Constitucion Politica del Per(, requlan las
aclividades y funcionariento del Sector Pablico; asf como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrolio™

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva "Nomas para la
Geslion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, |a cual establece Ios lineamientos generales para
gestionar el proceso de capacitaciones en nuestra Entidad, con el proposito de mejorar el desempetio de los servidores
civiles a efectos de brindar servicios de calidad a los ciudadanos; estableciendo ef ciclo de capacitacion gue comprende
tres etapas: etapa de planificacion, de ejecucion y evaluacion; asimismo, dentro de la etapa de planificacion, sefiala que
debera conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion:

Que, la referida Directiva en su numeral 6.4.1.1 respecto a la Conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, establece que el comité debera estar conformado por el responsable de la Subgerencia de Recursos
Humanos, quien preside el Comité; el responsable de la Gerencia de Planificacién Estratégica; el representante de la

Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la Entidad y el representante de
los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0200 de fecha 23.03.2017, se conformé el Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Ate, en la que previa conformacion del Comité Electoral, convecado para
llevar a cabo el proceso de elecciones del representante $itular y suplente de los servidores de la Corporacion Municipal,

se designd como miembro det referido Comité al servidor sefior Jorge Espinoza Huaman, quien fuera elegido por un
periodo de 3 afios (2017-2019);

Que, mediante Informe N° 133-2019-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que de acuerdo a la
normatividad antes glosada, habiéndose producido cambio de funcionarios comprendidos en la Resolucion de Alcaldia
N® 0200 de fecha 23.03.2017, y que un representants de los servidores ya no labora en la instilucion, opina que
mediante Resolucion de Alcaldia se conforme el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de
Ale, con los integrantes que sefiala la Sub Gerencia de Recurses Humanos;

: Que, mediante Memoranda N° 256-2019-MDA/GM, la Gerencia Municipal sefala que el Titular de la Entidad designo al
_____________ Gerente de Desarrolio ¢ Inclusion Social, sefior Luis Bemabé Berrospi, como representante de la Alta Direccion;

Lic . £
Y DQ’;‘;“;;T,C”F,'Z‘&!? Que, mediante Proveido N° 70-2019-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucion de Alcaldia
i) correspondients;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS

FACULTADES CONFERIDAS POR EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 — LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDADES;

RESUELVE: T




Articulo 1°.- CONFORMAR; el COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, de acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestibn del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas™, el mismo que esfard integrada por los siguientes
personas;

Abog. EDITH LENINNA CUYA LLAJARUNA PRESIDENTE
Sub Gerente de Recursos Humanos
Bach. JUAN PABLO HUAMAN ARANA Miembro
Gerente de Planificacion Estratégica
Sr. LUIS ALBERTO BERNABE BERROSPI Miembro
Representante de la Alta Direccion o
Sr. JORGE ESPINOZA HUAMAN Miembro
Representante Titular de los Servidores Civiles

Articulo 2°.- ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia al Comité conformado en el
articulo 1° de la presente Resolucion; y, demas areas pertinentes de ésta Corporacion
Municipal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENC!A DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE REGURSO0S HUMANOS

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO-EJERCICIO FISCAL 2019
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS
SUBGERENGIA DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Ate como drgano de gobierno de primer nivel, promueve el
desarrollo de su jurisdiccién, que emana de la voluntad popular, tiene personeria juridica de
derecho publico con autonomia politica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia, ejerce funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion y la Ley

Orgénica de Municipalidades y demds normas legales vigentes.*
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Wa Exi éSte marco normative, la gestién del proceso de capacitacién viene siendo implementada
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con la finalidad de potencializar las competencias de los servidores de esta corporacién, con
la aprobacién del primer Plan de Desarrollo de las Personas PDP en el afio fiscal 2016,
mediante la Resolucion de Alcaldia N2 0061; beneficiando a un total de 2,641 servidores con

la ejecucion de 77 capacitaciones, asimismo en el afio 2017 se aprueba el PDP con Resolucién

Icaldia N2 0209, capacitando a un total de 1,707 servidores mediante 44 eventos de
jtacién, en el afio 2018 se realizaron 41 eventos de capacitacion beneficiando a un

griedio de 1,683 servidores de las diferentes unidades orgdnicas de la corporacion

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP -2019 de la Municipalidad Distrital de Ate se

elabord basado en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de esta corporacién previa

1 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE , APROBADO CON GRDENANZA N°491-MDA

3



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

evaluacion de la pertinenciay en alineacion con los objetivos estratégicos institucionales que
contribuird al fortalecimiento de capacidades y competencias de los servidores de la
Municipalidad que laboran bajo los regimenes del Decreto Legislativo 276, Decreto

Legislativo 728 y Decreto Legislativo 1057.

Tiene como finalidad mejorar la calidad de cada uno de los servicios publicos que brinda la

corporacion Edil, fortaleciendo las competencias del capital humano de nuestra entidad a
fin de contar con servidores capacitados que satisfagan las necesidades internas en las

labores directivas, administrativas, y operativas.

Finalmente, el Plan de Desarrollo de las Personas de esta Municipalidad estdn sujetos a los
\proceso de evaluacion a nivel de reaccién, aprendizaje y aplicacién, el mismo que permitira
edir los resultados y el impacto final reflejado en los procesos de produccién de servicios,
el sistema de evaluacion serd aplicada de acuermdo a los lineamientos sefialados por la Guia
de Evaluacién de la Capacitacion para entidades publicas aprobada por Resolucién de

ol
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS

1. ANTECEDENTES

La Sub Gerencia de Recursos Humanos en cumplimiento de la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva de "Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas", viene
implementando los procesos de capacitacion en la corporacién municipal de manera
gradual, iniciando desde el ejercicio fiscal 2016.

A tal efecto se aprobd el primer Plan de Desarrollo de las Personas en el afio fiscal
2016, con la Resolucion de Alcaldia N2 0061, beneficiando a un total de 2,641
servidores de las diferentes unidades orgdnicas con 77 acciones de capacitaciones.

Asimismo mediante Resolucién de Alcaldia N2 0209 se aprobdé el PDP-2017,
capacitando a un total de 1,707 servidores mediante 44 eventos de capacitacion.

En el afio 2018 se realizaron 41 eventos de capacitacién, beneficiando a un promedio
de 1,683 servidores de las diferentes unidades orgénicas de la corporacién municipal.

CUADRO N21: COMPARATIVO DE CAPACITACION ANUAL

2016 2017 2018
MES NUMERO DE | NUMERO DE NUE"EERO NUMERO DE | NUMERO DE NU':J":RO
CAPAC'IE'IS'ACION PAR}:E(:;PAN CASAEIGAE PARTTlé:;PAN CAPACIIE';ACION 2ottt
; IONES NTES
* [ enERO 1 280 1 22 0 0
FEBRERO 14 536 0 0 1 140
MARZO 5 83 0 0 6 172
ABRIL 11 118 2 360 3 160
MAYO 8 368 5 338 5 143
JUNIO 4 161 5 59 6 44
Lo 6 296 2 4 7 554
AGOSTO 9 231 5 225 1 2
SEPTIEMBRE 5 340 7 263 4 310
OCTUBRE 8 206 8 110 1 8
NOVIEMBRE 1 7 7 271 a 131
DICIEMBRE 5 15 2 18 3 19
TOTAL 77 2641 a4 1707 a1 1683

Fuente: Memoria Anual 2016, 2017 y 2018.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURS0OS HUMANOS
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NUMERO DE NUMERQ DE NUMERC DE NUMERO DE NUMERC DE NUMERO DE
CAPACITACIONES PARTICIPANTES [CAPACITACIONES PARTICIPANTES CAPACITACIONES PARTICIPANTES

2016 2017 2018

ETOTAL

AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacién para los servidores directivos, administrativos y operativos que se
encuentran trabajando bajo los regimenes laboral del servicio civil, Ley 30057, del
Decreto Legislativo N2 1057 CAS, Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°
728.

BASE LEGAL
e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
e D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil
o Decreto Legislativo 1025, Normas de capacitacion para el rendimiento del Sector

plblico.
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* Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1025.

* Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de Ja Carrera Administrativo y
remuneraciones del Sector Publico

* Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral

* Decreto Legislativo 1057, Ley del Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios.

* Ordenanza N°® 491-2019, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de

la Municipalidad de Ate

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades

publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa

de Evaluacion de la Capacitaciénﬁa nivel de aplicacién en entidades publicas.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N2 29783

Resoluci6n de Alcaldia N2 0778 que aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI

2018-2020.

| periodo de ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2019

ra a partir del mes de enero a diciembre 2019.

5. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
5.1 Misién
“La Municipalidad Distrital de Ate es un gobierno local con una administracién
honesta, transparente, eficaz y eficiente y que con su participacion promueve la

adecuada prestacién de tos servicios publicos, el desarrollo integral, sostenible y

econdmico, a la comunidad.
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5.2 Vision
“Ate en el 2030 es ordenado, integrado y con nuevos patrones culturales
habiéndose constituido en lider en Lima Este, promoviendo el desarrollo
empresarial y de servicios con armonia y respeto con el medio ambiente y el
territorio, mejorando la calidad de vida de todas y todos, favoreciendo el
ejercicio de sus derechos y deberes en un entorno moderno, saludable, seguro

y responsable”.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
El Plan Estratégico Institucional- PEI, aprobado con Resolucion de Alcaldia N2 0778
contiene los objetivos estratégicos que fueron formulados para satisfacer las

necesidades del ciudadano del Distrito de Ate:

CUADRO N€2: DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

PRID DBIETIVO ESTRATEGICO PRIO
/'l RIDA INSTITUCIONAL RIDA ACLIONES ESTRATEGICAS
D D
1 Reducir los niveles 1 implementar y fortalecer el Plan Local de Seguridad Ciudadana
de inseguridad
Ciudadana

2 Formacién y capacitacion de comités de Seguridad Ciudadana

3 Reforzar las zonas vulnerables con instrumentos de vigilancia con el apoyo de serenos y escuadrones
especializados.

Contribuir a  los
servicios bdsicos de 1

2
calidad Fortalecer y gestionar proyectos en infraestructura de saneamiento eficiente y de calidad
1 Promover programas para la identificacidn, reforzamiento y sefializacion de las zonas de seguridad
2 Evaluar y otorgar permisos de autorizacion para la instalacion de elementos de seguridad dentro del Distrito
Reducir la | 3 | Fortalecer el Comité de Defensa Civil
vulnerabilidad de la
3 poblacién ante

riesgos de desastres.

4 Apayo integral para la reduccién vulnerabilidad ante ocurrencias de peligros naturales
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PRIO OBIETIVG ESTRATEGIO PRIG
RIDA INSTITUCIONAL RIDA ACCIONES ESTRATEGICAS
-] D
1 Implementar y ejecutar programas de salud y prevencidn especialmente para madres gestantes y nifios hasta 5
afios
Raciones alimenticias de calidad de manera completa y oportuna en beneficio de la poblacién en condiciones
2 de pobreza y vulnerabilidad
Promover el
4 Desarrollo Humano
v habitos saludables 3 | Impulsar programas de fortalecimientos de capacidades, liderazgo y de gestién en las organizaciones sociales
5 Ejecutar acciones de apoyo social a nifios , nifias y adolescentes, mujeres, persenas con discapacidad y adulto
mayores promoviendo su participacién
6
Implementar acciones derivadas de los dispositivos aprobados para mitigar la violencia contra la mujer, nifios y
adolescentas
1
implementar un sistema de recategorizacién y actualizacién del saneamiento fisico legal de los predios.
Mejorar Ia = T 3 - I . — e
Habitabilidad en & ealizar el proceso de saneamiento urbano_en las zonas consolidas en el Bistrito como prioridad
Distrito
3 Implementar un sistema de informacion geogrifica y mantener actualizado el catastro, los planos de
zonificacion, nomenclatura vial y numeracién vial y numeracién predial del Distrito.
Impulsar la concientizacién ambiental e involucramiento de actores
1
2 Gestion de Residuos sélidos atendidos.de manera integral en beneficio del Distrito.
. 3 .
Mejorar la gestibn
ambiental. . — . . 9
4 Mejorar la Gestidn integral del servicio de residuos sofidos
5
Programa de segregacién en la fuente y recoleccién selectiva de residues solidos
6 Realizar el mantenimiento sostenido de mobiliario urbano referente a parques, bermas y espacios publicos.
7 Incrementar las areas verdes en el Distrito de Ate
1 implementar la mejora continua de transporte y transito vial y peatonal, teniendo en cuenta la nermatividad
Mejora la vigente.
\ipterconexion vial
Ejecucion de proyectos de infraestructura Vial, educativa de salud, recreativa, seguridad ciudadana, defensa
2 civil y ambiental programados en beneficio de la poblacién.
3
Elaborar un Plan de Recuperacién y Construccién de vias altefias en el Distrito.
1 Promover el desarrollo, formalizacién v asociatividad en la micre, pequefiz y mediana empresa en el distrito de
Ate.
Desarrollar una
gestibn  Munidipal,
eficiente, eficaz vy Promover los programas em presariales orientados a la generacidn y promocion en la empleabilidad en favor de
transparente. 2 las familias de Ate
8
Realizar gestiones para la entrega de becas de estudio académicos v culturales, para emprendedores, jovenes
3 estudiantes y/o habilidades especiales.
4 Impulsar convenios Institucionales con el sector Empresarial para ampliar la oferta laboral a favor de las familias

de Ate,
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PRID DBIETIVC ESTRATEGICO PRIO

RIDA INSTITUCIONAL RIDA ALCIONES ESTRATEGICAS
D D
Contribuir a mejorar Jos procesos de control y recaudacion municipal
i

2 Contribuir en la construccidn y la mejora de los sistemas de informacidn tecnolégica y comunicacién en el
distrito, como soporte en la gestion por procesos en la mejora de servicios en el Distrito de Ate.

Desarrollar una .
9 gestién  municipal D.esalrrollaryapmbar un modelo de gestion para la articutacidn intergubernamental de gestion institucional del
distrito de Ate.
eficiente, eficaz y
transparente 4 Desarrollar Gestion por procesos y sistemas de control interno
5
Implementar Gestién Por resultados a través de programas presupuestales.
6 Revisidn y actualizacidn de los instrumentos de planeamiento de la corporacién municipal

7 Capacitar y mejorar la competitividad de las unidades de gestién de servicios sobre la utilidad y uso de la
infarmacion que generen la mejor gestidn de los servicios publicos.

st "':"";"r,F',i‘.rente.' Plan Estratégico Institucional 2018-2020

.—.:6',1 - Objetivos de capacitacion

6.1.1 Objetivos Generales
El presente Plan de Desarrollo del Personal esta articulado a los
objetivos generales por cada linea estratégica de accién, que obedece
a la multiplicidad y diversidad de servicios que cumplen en su
condicion de gobierno local, que constituye el horizonte para la

formacion y capacitacién del personal de esta corporacién municipal:

6.1.1.1 Realizar capacitaciones de actualizacién y especializacion

orientadas al aprendizaje por competencias.

6.1.1.2 Desarrollar capacitaciones que disminuyan las brechas de
conocimientos o competencias que presenten los servidores

para el desarrollo y logro de objetivos institucionales.

10
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6.1.1.3 Programar capacitaciones conducentes a la implementacién de

la gestidn por resultados y gestién por procesos en cada unidad

orgdnica que brinda

programas y proyectos de gestion estratégica.

6.1.1.4 Desarrollar

vocacion de servicio y ética publica.

los servicios publicos,

aplicando

eventos capacitaciones con cultura calidad,

CUADRO N2 3: OBJETIVOS GENERALES DE CAPACITACION

OBIJETIVO
GENERAL

INDICADOR

PORCENTAIJE

IMPACTO

Realizar capacitaciones de

actualizacion ¥
especializacién orientadas
al aprendizaje por
competencias.

Numero de capacitaciones
de actualizacidn realizadas
por unidad organica.

Numere de capacitaciones
de especializacién
realizada por unidad
organica.

Numero de capacitaciones de
actualizacion de la unidad
organica/nlimero de
capacitacion de la unidad
orgénica® 100

Numero de capacitaciones de
espedializacidn de unidad
organica/ namero de
capacitacion de especializacion
unidad organica* 100

Satisfaccién del
usuario por
estandarizacion de
procesosy
procedimientes.

Formulacién y
aplicacion de
herramientas de
gestion logrando una
gestion agil y
amigable.

Desarrollar capacitaciones
que disminuyan las
brechas de conocimientos
o competencias mediante
programas de
capacitacion.

Nimero de servidores
participantes inscritos en
los eventos de
capacitacidn programados
en el PDP.

Ndamero de servidores
certificados/Numero de
servidores capacitados * 100

Contar con personal
competitivo dando
servicios de
aceptacién de fos
Verinoes.

Programar capacitacionas
conducentes a la
implementacién  de Ia
gestidn por resultados y
gestién por procesos en
cada unidad orgdnica que
brinda los servicios
publicos, aplicando
programas y proyectos de
gestion estratégica.

Curso de capacitacion y
talleres respecto a las
técnicas de gestion por
resultados y gestion por
procesos.

Namero de servidores
certificados/Numero de
servidores capacitados * 100.

Implermentacién de
procesos
administrativos y
productivos de
servicios publicos
inherentes a las
capacitaciones
recibidas.

Desarrollar  eventos de
capacitaciones con cultura
calidad, vocacion de
servicio y ética publica.

Eventos de capacitacién
vinculantes al
fortalecimiento de la
cultura de calidad en la
generacion de servicios
publico con vocacién de
servicio y ética publica.

Ndmero de servidores
certificados/Nimero de
servidores capacitados * 100.

Cierre de brechasen
denunciasy quejas
por malos servicios,
denuncias por
corrupcidn y mal
trato.

11
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6.1.2 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos recogen el desarrollo de actividades

propuestas en el Plan Estratégico Institucional, engarzadas con los

programas y acciones contemplada en el Plan Operativo Institucional-

POL.

a) Fortalecer las competencias para elaborar programas, proyectos y
planes de seguridad ciudadana.

b) Potenciar las competencias para la gestién de proyectos de

infraestructura de saneamiento eficiente y de calidad.

c) Fortalecer las capacidades y competencias para la gestion de

proyectos, programas y procesos de la gestion del riesgo de
desastres.

d) Fortalecer las competencias para promover el desarrollo humano y
habitos saludables

e} Desarrollar competencias para mejorar los procesos de
saneamiento urbano en el dmbito de las competencias municipales.

f) Fortalecer las competencias para mejorar la gestion ambiental.

g) Realizar capacitaciones de especializaciéon para gestién de
proyectos y procesos de transito, transporte y vialidad.

h) Potenciar las competencias para promover la competitividad en el

distrito.
i} Fortalecer fas competencias para el desarrollo de una gestidn de

sistemas administrativos, con eficiencia, eficacia y transparencia.

12
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7. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

La fuerza laboral de la Municipalidad Distrital de Ate, a diciembre del 2018 esta
compuesto por servidores que cumplen labores administrativas comprendidos en
el régimen laboral pdblico del Decreto Legislativo 276 ,10s trabajadores operativos,
comprendidos dentro del régimen laboral privado, normado por el Decreto
Legisiativo 728 Y finalmente otro grupo de colaboradores que cumplen labores
administrativas Y operativas, que estan dentro de los alcances del régimen laboral

especial contemplado por el Decreto Legislativo 1057 y la Ley N° 29849 Contrato

Administrativo de Servicios -CAS.

CUADRO N2 4&: NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

TOTAL DE
SERVIDORES

REGIMEN LABORAL

ALCALDE

PLEADOS PERMANENTES

EM
REINCORPORADO JUDICIAL

29
OBRERO PERMANENTE n
D. Leg. 728

REINCORPORADO JUDICIAL

D. Leg. 276

D. Leg. 1057 CAS ADMINISTRAT'IVOS ¥ OPERATIVOS 2288

FUENTE: PLANILLA DE REMUNERACIONES NOVIEMBRE 2018

13
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8. ESTRUCTURA ORGANICA:

enero del 2019,

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal,
1.2. Alcaldia.
1.3. Gerencia Municipal.

2. ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

ORGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
2.1. Comisién de Regidores, .
2.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital.
2.3. Junta Distrita| de Delegados Vecinales,
2.4 Comité Distrita| de Seguridad
Ciudadana.
2.5. Plataforma Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres.
2.6. Agencia de Fomento de I3 Inversién Privada,
2.7. Concejo Distrital de Coordinacign ¥ Concertacién de Lucha contra {3

2.8. Consejo de Desarrolio Juvenil de Ate.
2.9. Consejo Participativo Local de Educacidn,.
2.10.Comité Distrita) de Administracién del Programa del Vaso de Leche,

Adolescente (COMUDENA).

2.13.Consejo Consultivo de Nifias, Nifios Y Adolescentes de| Distrito de Ate
(CCONNA—ATE).

14
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3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEDENSA JURIDICA
3.1. Organo de Control Institucional
3.2, Procuraduria publica Municipal.

4 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1 Gerencia de Asesoria Juridica.
4.2 Gerencia de Planificacion Estratégica.
42.1 Subgerencia de Presupuesto.
42.2 Subgerencia de Modernizacién Institucional.

42.3 Subgerencia de Contro! Gerencial Y Programacién de
Inversiones

42.4 Subgerenciade Cooperacion Nacional e Internacional

ORGANOS DE APOYO
51 Secretaria General.

511 Sub Gerencia de Gestion Documentaria y Atencion al
Ciudadano

5.2 Secretaria de lmagen Institucional y Comunicaciones.
5.3 Gerenciade Administracion y Finanzas.

3.1 Subgerencia de Recursos Humanos.

53.2 Subgerenciade Abastecimiento.

£3.3 Subgerenciade Contabilidad.

53.4 Subgerenciade Tesoreria.

5.35 Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales
5.4 Gerencia de Tecnologias de la informacion.

ORGANOS DE LINEA

6.1. Gerencia de Administracion Tributaria.
641 Subgerencia de Registroy Orientacién Tributaria.
612 Subgerencia de Recaudacion y Control.
613 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
6.14. Subgerencia de Ejecucion Coactiva.
6.2. Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
624 Subgerencia de Planificacién Urbanay Catastro.
6.2.2. Subgerencia de Habilitaciones Urbanasy Edificaciones.
623 Subgerencia de inversion Publica

15



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION v FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

6.3. Gerencia de Medio Ambiente y Ornato
6.3.1. Subgerencia de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.
6.3.2. Subgerencia de Areas Verdes y Control Ambiental,
6.3.3. Subgerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato

8.4. Gerencia de Seguridad Ciudadana.
6.4.1. Subgerencia de Serenazgo.
6.4.2. Subgerencia de Control Operaciones ¥ Sanciones

6.5. Gerencia de Desarrollo Econdmico.

6.5.1.  Subgerencia de Promocién y Formalizacién Empresarial y
Turismo.

652,  Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
6.5.3.  Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad

6.6. Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
6.6.1.  Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
6.6.2.  Subgerencia de Salud y Bienestar Social
66.3. Subgerencia de Asistencia Alimentaria e Inclusién Social
66.4. Subgerencia de Participacion Ciudadana.

7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

VR

Sy
S 2t o WO
R

..... s

7.1. Agencias Municipales.
7.1.1. Agencia Municipal de Salamanca.
7.1.2. Agencia Municipal de Santa Clara.
713 Agencia Municipal de Huaycan.

L &Y PLOLED g
e pEe

&/

3 TIPOS DE CAPACITACION
Las capacitaciones que se formula en el presente PDP a las cuales accederan los
servidores de nuestra corporacion Municipal son dej tipo de Formacién Laboral

contenido en la matriz PDP, que contiene las siguientes actividades temdticas:

16
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a) Curso -Taller

Comprende la ejecucion de una secuencia de sesiones pedagogicas
articuladas en las que se expondran los conocimientos y a la vez se pondra en
practica dichos conocimientos de manera individual o grupal. Estos deberdn
aportar para resolver problemas concretos y proponer alternativas de
soluciones,

Los cursos-talleres estaran dirigidos a los funcionarios, servidores
administrativos y operativos, la cantidad de servidores por grupo debera

ajustarse a las normas pedagdgicas vigentes.

b) Diplomado o Programa de especializacién
Los diplomados comprenden el desarrollo de un conjunto de cursos O
médulos organizados para profundizar en una tematica especifica que tiene
=/ como proposito la adquisicién o desarrollo de conocimientos teoricos y/o
practicos.

los diplomados estaran dirigidos a los funcionarios, servidores

administrativos y operativos.

¢) Conferencias

Tienen naturaleza técnica o cientifica cuyo proposito es difundir y trasmitir

conocimientos actualizados y organizados previamente a manera de

exposiciones.

Las conferencias beneficiaran a todos los servidores de nuestra corporacion,

d) Pasantias
Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o

profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en

17
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el pais o en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o
profundizar los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Esta actividad es supervisada por personal designado para tal fin, dentro de

la entidad donde se estuviere llevando a cabo la pasantfa.

4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El proceso de seguimiento y evaluacién de los resultados de las actividades de
capacitacion sera de manera trimestral como parte del logro de metas del Plan
Operativo Institucional PO, siguiendo los lineamientos dispuestos por la Guia de
Evaluacién de la Capacitacién para entidades publicas aprobada por Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 299-2016-SERVIR-PE:

4,2 Niveles de evaluacién de las acciones de capacitacién:

4.2.1 Nivel de Reaccién

Mide el grado de satisfaccién de los servidores en cuanto al contenido
de la capacitacién, del proceso de aprendizaje, la capacidad vy
desenvolvimiento de los facilitadores y ponentes, entre otros; siendo

relevante la opinion final de los trabajadores que se empleard como

insumo para el proceso de mejoramiento en las capacitaciones

posteriores.

4.2.2 Nivel de Aprendizaje

El logro de los objetivos propuestos en el proceso de capacitacién,
contard con la aplicacién de instrumentos como: cuestionarios
estructurados, listas de cotejo, ejercicios escritos, exposiciones orales,

que son de cardcter observable y cuantificable.

18
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4.2.3 Nivel de Aplicacion

La medicién de los resultados del aprendizaje en los eventos de
capacitacién, tendran incidencia en el desempefio de sus funciones es
decir en la parte aplicativa, en la cual el trabajador demostrara la
trascendencia de lo aprendido en un plazo establecido determinado

por los mismos beneficiarios de capacitacion.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Se aplicardn evaluaciones antes y después de cada capacitacion a fin de
comparar el nivel de aprendizaje.

Encuestas de satisfaccion aplicadas a los participantes: objetivos de la
capacitacion, materiales, recursos audiovisuales, metodologia, instructor,

ambiente, logistica, entre otros, segun corresponda.

Informe técnico de los servidores participantes en eventos de la
capacitacion.
e Informe y difusion de conocimientos adquiridos por su participacion en

eventos de capacitacién.

5 COMPROMISOS QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

El servidor que aspira a acceder a un evento de capacitacién debera firmar la carta
de compromiso, que se presenta en el anexo Ne1 del presente documento, en dicha

carta el servidor se compromete a cumplir con las siguientes acciones:

a) Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la capacitacion o en

su defecto el remanente segin corresponda

19



ot
IE

Qe s

MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE ATE
GERENGCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANCS

Permanecer en la entidad
El beneficiario de capacitacién debe permanecer en [a entidad por un tiempo
determinado en funcién al valor de la capacitacion calculado. El mismo que se

determina de acuerdo al cuadro N22.

Cuadro 2: Valor de la Capacitacién para determinar la duracién del Tiempo de

permanencia Valor de la capacitacién Tiempo de permanencia

VALOR DE LA CAPACITACION TIEMPO DEPERMANENCIA

Doble de tiempo de duracién de la
Menor oigual a 1/3 UIT capacitacion en dias + 30 dias
calendario

il

JeiHD Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT

WROCP

Doble de tiempo de duracién de la
capacitacién en dias + 60 dias
calendario

= Doble de tiempo de duracién de |a

Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT capacitacion en dias + 120 dias
calendario

Doble de tiempo de duracién de la

Mayor a 1 UIT hasta 2 UIT capacitacion en dias + 180 dias
calendario

Doble de tiempo de duracién de la

Mayora 2 UIT capacitacién en dias + 240 dias

calendario

Fuente: Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las

entidades publicas”
El Valor de la capacitacién (VC) se calcula de acuerdo a lo siguiente:
- Si la capacitacién se brinda fuera de la jornada de servicio, el valor de Ia
capacitacion es la suma de los costos directos e indirectos.
- Si la capacitacién se brinda dentro de la jornada de servicio, el valor de la

capacitacidn se calcula de acuerdo a Ia siguiente formula:

VC= CC+ECHS
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VC: Valor de a Capacitacién

CC: Costos de la Capacitacion, es decir la suma de los Costos Directos &
Indirectos.

DC: Duracién de la Capacitacién, 1a cual se registra en la Matriz PDP en horas
cronolégicas.

FHT: Cantidad de horas de capacitacion que el servidor realiza fuera de su
jornada de servicio.

ECHS: Equivalencia en costo por hora del beneficiario de capacitaciéon en
funcion de su remuneracion mensual por la cantidad de horas de la jornada

de servicio afectada.

ECHS= ([Remuneracion Mensual del Servidor /30/8](DC-FHT)

2N

¥,

. _,__“‘ £l Tiempo de permanencia (TPC) se calcula de acuerdo a lo siguiente:
"/ - La duracion de la capacitacion (DC) se registra en la Matriz PDP en horas
cronoldgicas.

En ese sentido, el calculo del doble de tiempo de duracién de la capacitacion

en dias, se realiza de la siguienie manera:

Doble de Tiempo
de duracién de la = (DC/8)*2
Capacitacion en dias

Al Doble de Tiempo de duracion de la capacitacion en dias, se le adiciona la cantidad
de dias calendario previsto en el Cuadro 2, de acuerdo al Valor de la Capacitacion
calculado.

La cantidad de dias que resulte es el Tiempo de permanencia al que se debe
comprometer el beneficiario de capacitacion. Dicho resultado se considera como dias

calendarios.
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Devolver el integro del valor de la capacitacién o en su defecto el remanente segun
corresponda.

- Si el beneficiario de Capacitacion deja de prestar servicios en la entidad, por causa
imputable a éste, durante el desarrollo de la Accién de Capacitacién o desde el dia
siguiente de culminada dicha accién, debe devolver ef integro del valor de Ia
capacitacién,

- Si el beneficiario de capacitacién deja de prestar servicios en la entidad, por causa
imputable a éste, antes de cumplir con el Tiempo de permanencia al que se
comprometid, debe devolver e remanente del valor de I Capacitacién calculado de

acuerdo a la siguiente férmula:

RVC= VC*[(TPC-TPR)/T PC]

RVC: Remanente del valor de Ia capacitacion
TPC: Tiempo de permanencia en dias calendarios a los que se comprometid

TPR: Tiempo de permanencia en dias calendarios que cumplié

Asimismo, cuando el servidor gane un concurso plblico de méritos transversal enla

misma entidad, este debers continuar cumpliendo sy Tiempo de permanencia en el
nuevo puesto,

Del mismo modo, si durante el compromiso de permanencia, la entidad dispone la
rotacion de un servidor, éste deberd continuar cumpliendo su compromiso en el

érgano o unidad organica asignada.

b} Aprobaro cumplir con la calificacién minima
Los Beneficiarios de capacitacién deben aprobar con la nota minima que estara

establecida de acuerdo a las exigencias determinadas por institucion o proveedor que
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esté a cargo de la capacitacién, en el caso que la capacitacién este a cargo por los
servidores especialistas de nuestra corporacién, la nota minima para la obtencidn del
certificado expedido por nuestra corporacién sera 14 o en todo caso para obtener

una constancia la nota minina serd 11.

¢) Cumplir con los requerimientos de la evaluacién de la capacitacién que le sean

solicitados

Los Beneficiarios de capacitacién deben completar las herramientas de evaluacién de

acuerdo al nivel de evaluacién establecido para cada Accion de Capacitacion.
d) Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos adquiridos

“|El Beneficiario de capacitacién debe transmitir los conocimientos adquiridos, por lo

: " ../ menos, a través de una charla o taller, a los servidores civiles de la entidad cuyas

funciones se relacionan con la capacitacién recibida por el servidor, siendo el plazo

postergarlas Unicamente por causas justificadas o periodo de vacaciones del servidor.

Si 1a entidad desvincula al servidor {por causa no imputable a este), no se le exige el
cumplimiento de los compromisos asumidos ni se generan penalidades.

Los servidores de confianza, en caso reciban capacitacion financiada por el Estado,
deben devolver el valor de la capacitacion si su relacion se interrumpiera por causa
imputable a ellos, antes de cumplir con el compromiso de permanencia, de acuerdo

a lo previsto en el literal b) del articulo 264 del Reglamento General de la Ley.
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e) Presentar un informe sobre la capacitacion
Los servidores deberan presentar un informe dentro de los 5 dias calendario luego
de finalizar el evento de capacitacion, acerca de los contenidos con sus respectivas
conclusiones y recomendaciones.
f) Presentar una copia simple del certificado de participacién, diploma u otros que
otorgue la entidad al finalizar el evento de capacitacion.
Ademds los servidores deberdn presentar el Formato de Aplicacién, que se

empleard para verificar de qué forma los conocimientos aprendidos de cada

capacitacién son aplicados en el desempefio de sus funciones, ANEXO 02.

N

46 “PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISO
walt
En caso de incumplimiento de Ilos compromisos, se aplicardn las siguientes
penalidades:
En el caso de que el servidor no cumpla con el compromiso de permanecer en la

entidad deberd devolver el integro del valor de Ia capacitacion o en su defecto el

remanente segun corresponda.

En el caso de desaprobar o cumplir con la calificacién minima debera devolver el Valor
de la Capacitacién (VC).

Al incumplimiento de los requerimientos de la evaluacién de la capacitacién que le
sean solicitados, este no podrd acceder a una nueva capacitacion hasta que haya
pasado seis (06) meses de finalizada la capacitacion y se registra en el Legajo del
Servidor.

Si el servidor no cumple con transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos

adquiridos, se registrara el incum plimiento del compromiso en el Legajo del Servidor.

24



R

R

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Al incumplimiento del compromiso del Formato de Aplicacion, no podra acceder a
una nueva capacitacién hasta que haya pasado seis {06) meses de finalizada la

capacitacion, registrindose en el Legajo del Servidor.

7 ANEXOS

7.2 MATRIZ DNC
7.3 MATRIZ PDP
7.4 CARTA DE COMPROMISO

7.5 FORMATO DE APLICACION

W a ¥
A ‘AJV‘:'E:“"‘RCJ?L::’: ¥

4
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KMDAD ORGAKCA

PUERTO

mmummmmnumou m.mnonmwm
Mmﬂl—lmﬂoﬂ ¥

|, CODIGNDE

w2

(GEREMCIA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS Y GERENCIA DE
PLANIFICACICN ESTRATEGICA

ESPECIALISTAS

ESPECIALISTAS DE LA GERENGIA DE ADMIMISTRACIGH Y

FINANZAS Y GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO

Eiaborar bases admanisialvas

Proyectar K5 coniatas 7efenco a1 &0, 09 como los wfonnes thenicas,
il nfoams d opinwn ta iz

[ESPECIAUISTA DE PLANERHIENTO

Frovmar, elaborar, pOBANEF  Sctuslirer los Insrumeies de peanilicacstn esfralegiea, da
acuerdo con (s pomatlvidad vigerils.

Ravizar. alaborar,peopone¢ ¥ ackusliza do tigica, d8
acuerdo con las remmallided wigentd

Esaborar proy a panii imgtuional.
Eiaberar proy mfugienal
ESPECIALIETA DE ADMINSTRACION

Recibir y ravisar o¢peciarias en 166 5Unlos 40 sy campalancia

Absoiver consultas f DEILoS de U compatonce

Formular y actualizar
Acssir o rouniones de coordnacion ¥ Kabag.

GESTION DE LAS
(CONTRATACIONES DEL
ESTARO

FORMACICH LABORAL

CURSO o

Majorar log sistamas da pestion 6o
contratacon del Estada

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

I TRIMESTRE

81320000

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION

SOCIAL

|PROMOTORES

TECNICO ADMINSTRATIVO
ABOGADO DEMLNA
PSICOLOGO

CONCILIADORA DE LA OEMLRS,
DE SALAMANCA

EDUCADORAS PARA UNIDADES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
|
ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

ASISTENTE LEGAL
RESPONSABLE DE DEMUNA

ACOSTA CORMEID JLIAK SALVADOR
(COROHEL SRLAZAR MICHATL ROMELIG
ESPINGZA MALPARTIDA HUGD
HERRERA TEMPLE MICHEL VUCEPE
LIHGAN APARCAMA DIANA WENDY
MENESES ROMAN RAUL

MAIAR VARGAS BRAIN ALEXIS

GUINGUE YELARDE SANDRA JESSICA
LEVVA LOPEZ LUIS ALBERTG

MALAGA VILLALOBOS JOSEFA SOLEDAD:
MENDOZA CHAVEZ WRLY GERMAN
MONAGD BMAURICIO MAISES

NUREZ 50TQ GUILLEAMD AUGYSTO
PEREZ IMENEL ANTOKIO GSWALDO
PEREZ CASTRO ELTZABETH NATALIA
PEREZ CASTRD OLGA L2

RIOS AEYNAGA MARLR VECTURIA
SIMEOM CHIFTNG'S DE AVILES MARIBEL RICARDINA
ROSALES SANTQS JAVIER JAIME
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IRAGLA LADS MARIA PATRICIA
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FLORES GIL JOEL AN

GRUALYA ROQUE JESSICA ELIZABETH
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RAMIREZ GONZALES PATRICIA ALGUSTA
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SAEZ BRAVO MANLELA BEATRIZ
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TACZA HUACHHUACG NELLY LUZ

TAIPE MONTES GREGORIA
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OIEDA RICALDE ROCIO DEL PILAR

(OBJETIVO ESTRATEGICY INSTITUGKHAL 02:
Promiver of dasarrallo humano y habiioa sslvdablse

GENERO, DERECHOS Y|
POLITICAS PUBLICAS

FQRMACION LABORAL

CURSO @

Geabony bos procssma da 2
Gerantia da Dirsartol Socéal pass
pramave la pu2ldact s
oportunidanios enlie hortbrasy
mujerss as como una vida libre de
wolsnsia

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

1¥ TRIMESTRE

§/2:000,00

S/ U850

GERENGIA, OE DESARRCALO E INCLUSION

1AL
SLIBGERENCIA UE PARTIGIFACION
CIUDADANA.

TOODO EL PERSONM. GELA
GERENCIA DE GESARRCALD E
NCLUSION SCCIAL

PROMDTORES ¥
(COORDIMADORES JE LA

| SUBGERENCIA DE
PARTIGIPACION CIVTALANA
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\aan V!R\;Aw BRAIN ALENS

BALVIN VILLEGAS MERCEDES

BARRERA DE VILLUGAS ALCANTARA ESTHER
FASABI OEL AGUILA DE MACEDO LENI ANGELA
MURILLO FIGUERGA JEANA NOEM
RAMIREZ BARCENA CARMEN

INUREZ DE LA CRUZ SOLEDAD

MENACHO GONZALES MARLA DEL CARMEN
ROSALES RIVAS DANIEL

5070 QUISPE ROSAMARIA

TAMARIZ CHANCA MARA RUTH
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CARHUANCHO FABIAN BEATRIZ SATURNINA
MENDOZA CHAVEZ WILLY CRRNAN

PER: ENEZ ANTOHIC OSHALDO
RAUGANA HINDSTROZA EDU HERMEH
FAGTA HUACHHUACO NELLY LUZ

TAIPE MAONTES GRESCHYA

HILARID JERI YOUANY ITH

L GRANADIS SANDOVAL MARIADEL PILAR
RAMIREZ BARGENA CARMEN

(OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02:
Promover ol desaroTio humeno y habilos saludabies

FORMACION LABORAL

CURSOWTAELER [}

Ganarar una bogna salagian oan los|
vacinos del Diskito o1 fos eventos
vaalizathos por tn Gaercis f o1 la

nlacion ol cudadana.

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

Il TRIMESTRE

3160000
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VILCAPOMA CASAS YUSTY MILAGROS
MERMA TUPAC ROSA JANET

DIEDA RICALDE ROCIO DEL PILAR

FORMULACICH, IMPLEMENTACICON
EVALUACION DE POUTICAS PUBLIGAS

GENERO. DERECHOS ¥

POLITICAS PUBLIGRS | FORMACIONLABORA,

CURSD

APRENDIZAIE

FRESENCIAL

¥ TRIMESTRE

812.00000

51348.30/

DE PARTICIPACION
CILOADIANA

10000
(GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION | DE DESARROLLO E INCLUSION S5 1AL
SOCIAL

L PERSONAL DE LA GERENCIA

PROMOTORES ¥ COORDINADORES DE
LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

(CORONEL SALAZAR MICHAEL ROMELIQ
ESFINOZA MALPARTIDA HUGC
HERRERA TEMPLE MICHEL YUCEPE
LINGAN APARCANA DUANA WENDY
MEMESES ROMAN RAUL

NAJAR VARGAS BRAIN ALEX|S

BALVIN VILLEGAS MERCEDES

BARRERA DE VILLUGAS ALGANTARA ESTHER
FASAR OEL AGUILA DE MACEDO LENT AMGELA
WURILLO FIGLEROA. JUANA NOEMI
PAMREZ BARCENA CARMEN

NUFEZ O LA CRUZ SOLEGIAD

MENACHO GONZALES MARIA DEL CARMEN
ROSALES RIVAS DAMIEL

5070 QUISPE ROSAMARIA

TAMARIZ CHANCA MARA RLITH

TUTAYA LLAMPASI TOMAS

(CAMPOS CERVANTES CLGA HERVEL INDA
CALDERON OTERO NANGY MARGOT

AVLES LULG ROSARIO

(CARHUANCHD FABIAN. BEATRIZ SATURNINA
MENDOZA CHAVEZ WILLY GERMAN

PEREZ JMENEZ ANTONID OSWALDO
RAUCANA HINOSTROZA EOU HERNAN
TACZA HUACHHUACO NELLY LUZ

TAIPE MONTES GREGORIA

HILARID JERI YCVANY JUDITH

GRANADOS SANDOVAL MARLA DEL FILAR
RAMIREZ BARCENA CARMEN

TRANSVERSAL

MANESD DE CONFLICTOS FORMACION LABDRAL

CURSCRTALLER

APRENDIZAJE

PRESEHCIAL

I TRIMESTRE

&1 1.800.00

105 0% ASUNTOS AuNTALES -
FiA ba¥

A EIESCUGERO GHACAL TANA(GAA)
PAMELACALDERON CHAVARRIA (SECRT)
GUTIERRE RAMIREZ LECNIDAS [AADMY

PRESTACION DE ENTAEGA Y BIENES DE
SERWCIO

FISCALIZACION ¥
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA EN
MATERIA AMBIENTAL

FORMACION LABORAL

TALLER

[}

APRENDIZAJE

PRESEMCIAL

M TRIMESTRE

804 600,00

3 L g
/i Bsmvﬂcﬁ\c DE *
IUADANAY 20

inl
M’QHJGBES‘EGUR\DAD CIUDADANA

PRESTACION DE ENTREGH ¥ BIENES BE
SERVICTD

GESTION DE LA
SEGURIDAR LOCAL Y
HACIONAL

FORMACION LABCRAL

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACIN

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

¥ TRIMESTRE

/400000

+o
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MATRIZ DE PDP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIVAL DE ATE

s LAAD ORGANKA FuEsTD NONHEDEACCIONTELR | pa o cappciragon TIRGACGIONDE | comioa o pROROAD| WVEL DG EVRLIACION
¥ ;o e TN q ¥
ASISTENTE DE GERENCIA BARRIETA RAWAREZ GREISSY ANGELY (ASIST GEREN)
s |cerewaDE secuRIDAD ClUDADANA | COCRDINADORDEL CODISES CRHL. PP (R) LUIS TORRES OCHOA (CCODEISEC) 3 PREATACION BEENTREGAY SERESDE . owfviﬁ:ﬂ%ﬁtnn oun | FORMAGONLARORAL CURSQ - TALLER [ APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 450000
-ASESOR LEGAL BEL CODISEC MY PP (R) ABOG LUIS FLORES ALVESTARIALCODISEC)
CFERATIVAPRESTACIONY GHTREGA DE
ADMIKISTRACION DE
(GERENCIA DE TEGNOLOGIAS OE LA _ADMINISTRADOR DE REDES ¥ " BIENES Y SERVICIDS . GESTIGH "
7 FORMACION  COMLTECACIONES ORLANDO TEMPLADERA TOLEN 1 RETITUCICNAL . MENTEMIMIENTO Y REDESYRS‘EEURIDAD FORMACION LABORAL CURSQ B HPRENDIZAJSE PRESEMCIAE 1 TRIMESTRE 81350
SOPORTE INFORMATICR
INSTALAGION Y
GERENCIA DE TECNOLOGEAS DELA SOPCRTE TECHICD - SISTEMA DE VIDEQ PRESTACION DE ENTREGA Y BIENES DE MANTENMIENTO DE
[ psfisropina] A AOMULO ESPINGZA BUSTAMANTE 1 i SISTEMAS DE VIDEO FORMACION LABORAL CURSD 8 PRENDIZASE PRESENGIAL I TRIMESTRE /450,00
VIGILANCIA
MARGARITA HAGAK| MUFIGZIAKIDITCR |
oot AUDITOR CLAUDIA RUNZ MESTAS (AUDITOR ) 5ISTEMA DE CONTROL
LI - N—— iy  AYTEE BERHAOLA (ALITCR ) 4 GESTON IRSTITLCIONAL SUBERNAMENTAL FORMAGICH LABORA RS c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 57480000
- BUSTAMANTE VELA MIGUEL ANGEL {ASESCR)
- ASISTENTE LEGAL - GLTIERREZ MARTWHEZ CRRLA(ASIST LEG)
ABOGADO. | IMENEZ PERALTA FREDY {ABOG)
ABOGADO | LINARES VASQUEZ DUAMILA (ABOG)
ASISTENFE ADMNISTRATIVO LOBATO ALIPAZAGA MARIA (ASIT ADM)
" -ABOGADD I M£ALCA MIRIANO DANIEL (ABOG ) ASESORAMENTQ Y GESTICN DE
i0  |PROCURADURIAPUBLCAMUNGIFAL | %pcuno 700 RVERA MABEL(AEOG ) n CCHTROVERSIAS. DERECHO LABDRAL FORMACION LABORAL DIPLOMADC 0 APRENDIZAJE FRESENGIAL Il TRIMESTRE 149 200,00}
ASISTENTE ADMISTRATIVO. PEFIA ZEVALLOS ROSA(ASIT ADM]
-SECRETARIA PIZARRO YLLANEZ BEATRIZISECRET}
| ABGGADO RAMREZ MARTINEZ MARTHA (ABCG)
ASISTENTELEGALL | SOLANG SALSAVILCA JENNER(ASIST LEGH
- ASISTENTE LEGAL GUTIERREZ MARTINEZ CARLA (ASIST LEG)
| ABOGADO JMENEZ PERALTA FREDY [ABCG)
ABOGADD LINARES VASQUEZ DJAMILA (ABOG)
ASISTENTE ADMINISTRATIVD LOBATO ALIPAZAGA MARIA (ASIT ADM)
: s -ABOGADO T | MALCA MIFANO DANIEL (ABOG 1) BSESCRAMIENTO ¥ GESTION DE DERECHO PROCESAL
1 |PROcURADURIAPUBLICAMUNIGIPRL | o finn ORO700 RVERA MABELIABOG ) @ it ol PENAL FORMACICH LABORA DIFLGMADD ] AFRENDIZAJG PRESENCIAL IV TRMESTRE 11200000
ASISTENTE ADMINISTRATIVD -PERA ZEVALLOS ROSAIASIT ADM)
SECAETARIA PIZARRO YLLANEZ BEATRIZ(SECRET} N
-ABOGADO RAMIREZ MARTINEZ MARTHA (ABOG)
ASISTENTE LEGAL | SOUANO SALSAVILCA JENNER(ASIST LEG)
CIRLO CHAVEZ.
SECRETARIA DE IMAGEN THSTITUCIOHAL oA SiCh,
12 = PRENSA -MOISES CESPEUES 5 GESTION INSTYVLICIONAL MARKETING DIGITAL FORMAGION LABORAL TALLER i APLIGACIOH PRESENCIAL ¥ TRIMESTRE 51550000/
¥ COMUNIGACHINES. OLANBACLYA
\ANGEL REYNA
SECRETAR(A DE IMAGEN INSTITUCIONAL [ oo0i o FOTOGRAFIAE
MSEfL G AL 72:
(LR st DISEFADOR MARCO VALVERDE, JEAN QUISPE ] GESTION INSTITUGK LRNACION FORMACION LABORAL CURSO ] APLIGROICN PRESENGIAL W TRIMESTRE 7220000
SECRETARIA DE IMAGEH INSTITUCIONAL ROMULO LEON
1| oMumGAionES EHCARGAT DE PROTOCOLD gty 2 GESTION INSTITUCICHAL PROTOCOLO FORMAGION LABDRAL CURSO [ EPLIGACION PRESEMCIAL 1| TRIMESTRE S13600.00)
Stapvoiel PRESTATION DE ENTREGA Y BIENES DE
15 [SUB GEREMCIA DE SEREHAZGO MOTORIZADOS(S1 ) ¥ RVICIO ARRESTO CIUDABANG FORMACICH LABCRAL RSO - TALLER 2 APUCACION PRESENCIAL 1 TRIMESTRE §14596.00
CHOFERES(S0)
F,,:'\)i
-SERENOS -SERENCS N PREBT DEENTREGA Y BIEMES DE PRIMEROS ALKILIOS. -
16 |sUB GERENCIADE SERENAZGO  SUPERWSORES o R N 2N, SERVCO FORMALION LABCRAL CURSO- TALLER ] APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE 51120000
+f
; MOTORIZADOS DE LA SU8 GEJ;LEH:\ADE <uém ENTREGAY BIENES DE REGLAMENTQ BE o
17 |sue CERENCIADS SERENAZGO LR O LA S5 CERENCIATE 55 X .,ﬁ‘squo TRANSTO FORMACION LABORAL CLRSO- TALLER o APRENDIZAJE PRESEMGIAL 1| TRIMESTRE 55483 50)
. St/
\
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MATRIZ DE PDP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AT

E

afeedbrw L

Ko il

w UHIIAD ORAAKICA PUERTD “TIPO DE CAPACITACION i
1 i g i i TH Iy CORT0AINDIRECTES
-Gl {r) MANUEL MORI HUAMAN (SG)
-CAP PNP (R ) AREVALO CRUZ JUAN CARLOS (JEF BASY
MAYOR PNP @ BRAVO QUESADA JOSE ARMANDO (JEF Bas)
SUBGERENTE DE SERENAZGO: -MAYCR PNP ® CESPEDES TOLEDO CARLOS (JEF BAS) METODO ALTERNATIVOS
1B [SUB GERENCIA DE SERENAZGO e ' AAYOR PNP © GUEVARA ELIAS CARLOB/EF 8AS) ? RANSVERSAL DERESOLUCIONDE |  FORMACION LAACRar cuRso ® PPRENDIZAE PRESENCIAL N TRIMESTRE srom
i MAYOR PNP © PACHECO ORUE EDGAR (JEF BAS) CONFLICTOS
CMOT PNP (RIVARGAS MARIN MARCIAL(JEF BAS)
SUB GERENCIA DE COOPERACION
NACIONAL € INTERNAGIONAL ESPACIALISTA DE LA SUB GERENIA D COOPERACION NAGICHAL
DESARROLLO ECONOMICO, INTERNAGIQNAL fia &
GERENCIA DE DESARROLLO EINGLUSION | | E5PACIALISTA DE DRSARROLLO £CONOMICD, FORMULACION, WPLEWENTACIONY | DISERQ Y GESTION OE
¥ socm EERECALISTA |ESPACIALISTA DE LA GERENGIA OE DESARROLLO € INELUSION SOCIAL ¢ EVALUACION DE PELITICAS PUBLICAS | PROVECTOS SOCIALES | | ORMACION LASORAL BIEIOMALS] o APLIGAGION ERESERCIC W TRKESTRE §aB000
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ¥ ESPACIALISTA DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RNATE)
oRNATO
FORMACION DE
SUB GERENCIA DE EDUCAGION | - S—— FRESTACION DE ENTREGA ¥ BIENES (IE BIBLIOTECARIOS EN o
T | TURAL DEPORTE T ANTUDES | ATENCIONENLA BBLIOTEGA PERSONAL DE RIBLOTECA 1 s FORMACION LABORAL TALLER o APLICACION PRESENCIAL I TRMESTRE seds000
GESTION
5B GERENCIA DE EQUGACION, RAUICANA HINGSTREIZA EDU HERNAN PREGTACION DE ENTREGAY BENESDE | GESTION PUBLICA JUVENIL .
B |CummaL oeroRrey Ve UbEs  |PROMETORES g 2 b T FORMAGION LABORA. CONFERENCIA o APRENDIZAJE PRESENGIAL | TUMESTRE s117.00
ROSANA MARIBEL CLIBAS LABAN (56}
ALIAGA LOFEZ KATHERUNE JOHAMA, (ADM)
CELESTING VAL LUGAS, PABLO GUZVAAH (4DM)
RANDS FALCON, GRACIELA. OTIF)
YARLEQUE JLASIEZ, MARIELENA NOTIF)
e CUNHOZ FELIY, ANGEL CMAR (E5P TIE}
NOTIFICADOR -GUERRERD LEON. JUANA (CCORD PECD}
bl VENTO ROMERO, ALESSANDRA COMNIK (BET)
ESPECUALISTA TREUTARID -SILVERR MEDIRA, RISARDO (DET) PROCESO
I et LA PR +HUAMAN ZURIGA WALTER _{SUP GRACO) 18 PR oS TONIOUTARAY | pOMNISTRATIVE FORMAGION LASORAL tuRss b APRENDIZAE PRESENEIAL W TRIMESTRE /2600000
e G LIS MASQUET BOHORQUEZ (TECH INSF G ) TRIBCFARIO
ol -BAUTISTA FGCCO, JORGE LUIS (TECH HSP 3 §
il PRI CUELA ANGEL HERNAN (TECN thip G |
Eearn oo PEcs SAKODALINARES, ¥OEL. {TECH ISP
Rl SADOVAL GALVAN, PEORO FICARDD  (TECN ISP G}
RODRIGUEZ LINO YESENAMARLENY  (SUP PECO) 0
FEREZ ZAVALETA RAFAEL GUSSEFPE (TECNINSPF]
FLORES PIMENTEL BENJY (TECR INGP F)
AARTINEZ OJEDA CESARLJAVIER, (TECH NP 1)
GESTION ¥ MANEJO
TEGMICOS -MUFIOZ BELLIMA DIAMA ISABEL (TEG) INTEGRAL BE RESIDUCS
5UB GERENCTA Y MANELO DE ESFINOZA SULGA KATHERINE VANESSA (PROMO) PREGTACION DE ENTREGA Y BIGNES DE | SOLINOS URBANOS.
LR e Sy AN AL SUKENE foh 1 [ RDSTR e FORMACICH LASORAL DIPLOWADO b APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRMESTRE 51480000
PROMOTCRES ORTIZ METO JANNY ROSMERY (PRONCY) PELIGROSOS
HOSPITALARIOS.
CHUPAN HILARID JHANS CESAR (ESP GEST AMB) y
SUB GERENCIA DE GESTION ¥ MANEJO DE 5 PRESTACICN DE ENTREGA ¥ BIENES DE | DERE JHO REGULACION Y -
cAL MEZ LAUDIA (ESP GEST AVE) FORMAGICH om RENDIZAE PRESENCIAL IV TRIMESTRE &2600 )
T sl ESPECIALISTAS jnr A ESCORAR NATALY CLAUDIA (ESP GEST AVE) i FISCALIZACION AMEIENTAL|  TOTON LABCRAL LOWD0 B ap RES|
- ROMERO BEDRINARA PASTOR BANEAMIENTO Fﬁr:c;E
- MUNARES AGUIRRE MANM® ® * * = ° % LEGAL , TASACIONE!
5 :g:ﬁgi"g‘&g;:{gj”w“ 3 - RIVERA CAigcag GESTION NSTITUCIOHAL BIENES MUEBLES, FORARACICN LABORAL DIPLOMADD: &2 APICACION PRESENCIAL IV TRIMESTRE 800000
. - CARMONA PERETT INMUEBLES VEFICULOS Y
- RIVERA CASTRY) OTROS
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MATRIZ DE PDP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

7 “ THEE o COSTO DE CAPAGITAGION.
" UMDAD ORGARICA PUERTO MATERA e MIVEL DE EVALUACION | SHDALICAD: -
GONZALEZ VALLALDBOS JOSE LUIS LEMANTFETS Hee0
g LEZ W 5
x [|CUERCCRENCARERATRMONIDY ASISTENTES ADM vAS RAMOS STEFFANY § GESTION MSTITUGIONAL DE OBFAS DE FORMACION LMORA, RSO APLIGACIH FRESENCIAL W TRVESTRE 5160000 714250
SERVICIOS GENERALES L SUAREY CHAMPA. INFRAESTRUCTURA
- FLORATAWIE FUBLICA
5.8 GEREMCIA DE RECALDACION ¥ e PANTOUA PORTUGUEZ MARLEN! LIETA (SGRC) FISCALIZACUCOH, GESTION TRIBUTARIAY ADMINISTRACION N
n Py ESPECIALISTA TRIBUTARIC 0 GARRIOO VRCTOR (5P TRIEUT) z SN CEETA TRELTARAMUNCRAL | FOMAON LABoRAL CURSO APLICACION PRESENCIAL 1l TRIGESTRE 51380000
TAEN RECLLTAMIENTO PRUEEAS PSICOLOGICAS:
% |3UBGERENCIADE RECURSOS HUMANGS |5 N ¥ CONTRATACION O | GRACIELA RICO JANAMFA 1 GESTIOHINSTITUCIONAL PROYECTIVAS ¥ FORMACHCH LABORAL CURSY APRENDZAJE PRESENCIAL 1} TIMESTRE 1 1.20000)
PERSONAL PSICOMETRICAS
HESE CRmT. | OROPEZA ZAWUDIO ZOKAERIRA
% |SUBGERENCIADE RECURSOS HUMANOS STRATVO CAS ¥ BASE DEDATOS [ 5 1 GESTIGN INSTITUCIONAL T-REGISTRO FORMACIDH LABORAL RS0 ARICATION PRESENCIAL I TRIMESTRE 90000
i LELIA SOFH SILVA LAPA
REGIMEN DE
0E SEEURIDAD ¥ SALUD ENEL [ 444540 GONZALES INGAITHLINDR. INFRACCIONES EN
3 |5UB GEREMCIA DERECURSOS HUMANOS |TRARAIC TEREZA BERDEQ QUINTANILLA 2 GESTION INSTITUCHHAL FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE §18000
SECRETARIADE 08ST MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO
DERECHO LABORAL ENEL
i R —_— ASISTENTE TECHICO BN TRABASD VENTCCILLA GRHO FLORCELESTE
3 |5UB GERENCIADE RECURSOS HUMANOS | s ™ Trana ADORA SOCIAL HUALIYURE TERAN JESSICA SOLEDAD 2 GESTION ISTITLCIGHAL MARCO Dgzlg::mm DEL|  FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJKE FRESENCIAL i1 TRIMESTRE 51240000
ESPECIALISTA EN RECLUTAMENTO, ELABORACICN DE
3 |SUBGERENCIADE RECURSOS HUMANDS [SELECCION Y CONTRATACION OE GRACIELASECE JANAMPA 1 GESTIONINSTITUCIONAL FORMASICH LABDRAL CURSO APLICACION PRESENCIAL 1 TRMESTRE 57180000
i) PERFILES DE PUESTOS
y N GESTION DELA
w |suscerenc 3, |[TECHCO ANAISTAEN DESARRGLLO O | g1 e cotnatepl VANET MARTZA ' GESTIGN NTITUCIINAL GAPAGITACION EN EORMACION LABORAL cmse APLCACIEN FRESENCIAL W TRMESTRE S0
PERSONAL
ENTIDADES PUBLICAS
U8 GERENCIA OE TRANSITE, - BEGAZO MEHDOZA LESUE VELINA [A20G ) DERECHO
3| TRansPORTE T VALIAD ABOGADOS LA RO WARIELA USSET (1308) 2 GESTION INSTIFUCIONAL ADMINSTRATNVO FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL W TRMESTRE 13600 00)
SPECTONES NUNIGIPALES DF {zv EPLO};LTF;YO‘I"I:U S,sn LA UMIDAD SUB GEREMCIA DE TRANSITO.
TRANSITO, SUPERVISCRES ¥
[FBRINISTRATIVDS {150} L1ARES SHAFLAMA RORERT {LACT) OPERATVAPRESTACION Y ENTREGADE | c.oapuniCACION ASERTIVA
TCARES BARRANTES DAMIEL {FAGT) BIENES ¥ SERVICIOS , CETION ;
ECR e TACTICOS RO E DA NORIEGA GUNDER (TACT] ] TITUCIONEL . MANTENRIENTO Y ¥ TECNICAS DE FORMACHCH LABORAL SURSO-TALLER APUGEGION PRESENCIAL I TUMESTRE §12.40000)
voERE! HEHLAS HUASCO FULGENCIO (AGUIL) SOPORTE PERSUACION
g JEFES DE AREAS DE LA GERENCIA DE e
HeL JESARROLLO € INCLUSIOH SOTIAL IDEZ AYTE LUISAGUL)
o] i DIAS AL EGRIA DIEGTHAGIALY
(7 =5 DE AREAS DE LA GERENGIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SUBGERENCIA DE AREAS VERDES ¥ -SUPERVISOR DE POOA -MERTIN ELORRIAGA ZUNICO {SUP FORAI PRESTACH DE ENTREGA ¥ BIENES DE ACTURLIZACION DE "
#*  |conTROL AMBENTAL SUPERVISOR DE MALEZA ARTEMIO PAUCARASTO CHAVARRIIA (SUP MALEZA) 2 SERVITIO METODOS DE PODA SERACEN IR CURSD - TALLER APRENDIZAE PRESSHOA. | TRIMESTRE stet
| CIRIACO DCHANTE CHUMBE[SUP)
JUSTO MALPICA PARIONASUP)
JORGE VASQUEZ LISUNDEZOCIMO (SUP) .
FERNANDEZ COCA [SUF) N
WAHUEL RAMIRES GONZALES (SUF) g /r
IAVIEF. PACHEOO MAPRKWELSUPY /
-ATILIANE MENDDZA MALPARTIDAISUF) 7S ] Y {73
< UBGERENGIADE AREASVERDESY | SPECALISTA COORDINADORA OE REDES | IEMETRIO ICHPAS CHOQUELSUP) PRESTACION O ENTREGH Y, BEHES DE b
T | ConTRot AMBIETAL AMBIENTALES  ASLORIFO PLUAY CESPEDES(SUP) : SERVICH = DISERO q; JARDINES GURSD APRENDIZAJE. FRESENCIAL 1 TRIMESTRE SIB00.00)
SUPERVISOR DE AREAS VERDES Y CICILIA HAYACS GAMBOASUP) it
RIEGD CARMEN VICAHURMAN ESPINQZASUR V) i
CLARAVILLANUEVA GAMBOA {SUP WY}
PV 3
JACINTO MENDOZA POMASONCEO (SUPWVIV)
MAHUELA BEATRIZ SAEZ BRAVONECRA)
-LUIS HINA ROCCASUP AV
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DISTRITAL DE ATE

A MUNICIPALIDAD

w UNDAD ORGARICA FUBSTO muu’n.mu:mmm i :m‘% m"“ TIPD 0 CARACITACION
. gL ENRICUE NOLASEO
3 |SUBGERENCIA OE CONTABILIDAD SOOYIRCLPREVG, ERIKA TUEROS PEREZ 2 GESTION INSTITUGKINAL CONTROL FREVIO FORMACION LABORAL CuRsO [ APRENDIZAE PRESENCIAL 1N TRIMESTRE 1700
= b . AENSO AGULAR VELARDE {SUB GERENTE DE CONTAGL GERENCIAL ¥ COMSTRUCCICN £
] ;ig“Em:&%i?mg:::Nm \:g;cjifga o ESTADISTICA H FLANEAMIENTO ¥ GESTION UEL GASTO | INTERPRETACION DE FORMACICN LABORA, CURSD: o APLIGATION PRESENCIAL 1 TRIMESTRE S13600,00
A A . ~JORGE HERMINIO ALCANTARA ROSALES. (ESPECIALISTA ESTADISTICT) INDICADORES
B CEREHC| S i ATENCION A ADMINISTRADOS QUE WE:EEIJ‘QTZEESRI&E&N YcEgsT':g? *¥ | aEsmin voLusion oe
0 OCCUMENTARLA ¥ ATENCION AL PREGENTA QUEIAS ¥ RECLAMOS ATENCION A ADMINISTRADGS QUE PRESENTA QUEJAS Y RECLAMOS. § INSTITUGIONAL , MANTENIRIERTO Y PETICIONES, QUEAS ¥ FORMACION LABORAL CURSO - TALLER 1] APRERMNZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE 5120000
SOPORTE
SUBGERENCIA DE GESTION CPERATIVA PRESTACION ¥ ENTREGA DE (MANUAL DE NORMAS PARA
il -ENCARGADO DEL ARCHIVO CENTRAL  |-TOARES DEFAS ADRIAN BIENES Y SERVICIOS | GESTION LA DEPURACION, GUARDA
Oy AR A PERSCRAL DE ARCHIVO GENTRALICS) [ PERSONAL D ARCHVO CENTRAL (05) : INSTILCIONAL  WANTENMIENTDY | ¥ CUSTODIA DEL ARGHIVG | TORMACION LABORAL . b e PRESENCIAL WTRIMESTAZ LB
SORQRTE DE CONSERVACICN
BASE LEGAL DEL SISTEMA
[SUBGERENCIA BE GESTION OFERAFIVAPRESTACION ¥ ENTREGA DE NACJ%N&L DE ARGHINOS Y
DOCUMENTARIA Y ATENCION AL - BIENGS ¥ SERVIGIOS , GESTION GESTION ARCHIVISTIGA,,
2 | nanan  GERENGA e -ENCARGADD DEL ARCHIVO CENTRAL. | TORRES DEPAS ADRIAN 1 ‘ o y - FORMACICN LABORAL CURSD o APRENDIZRIE FRESENCIAL (I TRMESTRE 100,00
PLANIFICACICN, AMINSTRATIVA SOPCATE ALMACENAMIENTO DE
TEC ESPEC ENHABILIT URBANAS | -ARID. DANT HUARGAYA ESPARTA
PRECALIFICADOR DE PROVECTOS 4R JAHELLY DY GAOC CANGAMLALA
-SUPERVISOR DE OPBRAS I ARC RICARDQ ARRASCO ELERA SUPERVISIONES
TECHIKO PRECALIFICADOR ARG LAURAPASCUAL MORALES. MUNICIPALES DE GBRAS
SUBGERENCIA DE HABILITACIONES ATENCION AL MODLLo ARG WOITHDIAZ QLS PE PRESTACICN DE ENTRESA ¥ BIENES DE APLCADOALA
B |y -PRECALIFICABOR -ARD, LHA ASTRID GELORES TORIBIO [ i FORMACION LABORAL DIPLCMADD 8 APLICACION PRESENCIAL ¥ TRIMEETRE 1200000
ATENCION AL MODULO -ARQ. PATRICIA BVELYN LOPE? VEREAU HASILITACION URBANA Y
-TEC ESPEC, EN HABILIT URBAMAS NG, RICHARD LOZANO SOTILING LICENGIAS DE
PRECALIFIGADCR DE PROYECTOS VICTOR GASTON DONAYRE AZANAR CONSTRUCCION.
-TECNICO PRECALIFIGADDR - ROCIO QUINTO PAREDESAR Q.
PRECALIFICADOR [E FROVECTOS - ANGELA ORMERIC TANTALEAN
\T}
SUBGERENGIA OE NODERIZAGIN -OSORES VILLAGARAY KATHARINE YUDITH
LI ELVAMARGARETH ESPINOZA FIND: i
IS TILOGNAL, LBCERETE RTIZ LOZANG MARIC HONORATD PRESTACION DE ENTREGA Y BIEKES DE EXT0UHICaDE
# |GERENCIA DE DESARKOLLO ECONOMICO, | ESPEGIALISTA ESPECALISTA EN DESARROLLO ECONOMICO & e PROGEDIMIENTOS FORMAGION LABORAL CURSD TALLER 3 APLICACION PRESENCIAL I TRINESTRE $73000,00
- RAEGIRUCIURAY DELGADO AGURTO JUANA MARIA DEL PILAR ADMINISTRATIVOS - TUPA
ESPECIALISTA EN DESARROLLO URBANO
i

L
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MATRIZ DE PDP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
w UMIDAD ORGANCA FUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE CAPACITAGION TG DE fa | MVELDE EVALUACION | MODALIDAD - -
e COSTOS DIRECTOS COSTOS INDIRECTOS
s ADELN | GHICUE VELARDE SARA JESSICASECRE)
PARTICIPACION CIUDADANA e {TEC AW
e hani iy | DORLESCARENAS IEANT (AL OFIC )
Géﬁ‘éaw« EE‘PAmum SIMON SANCHEZ EZEQUIEL MATEQ (AUX OFIC )
il QUSPE PEREZ EVARISTO (AUX OFIC |
o = .
£3 DE OFICINA DE LA SUB LEYWALOPEZLUIS NSEETOEPROM 50C) UNIGO DE
i TUTAYALLAMPAS! TOMAS (PROM SOC}H EXTO
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION (CIA DE PARTICIPACION Gy &
CIUCADANA CrUDADANA BALVIN VILLEGAS MERCEDES (PROM S0C! FRESTACION I ENTREGA ¥ BIENES DE PEOGEDMEHTDS
5 " . il - CERVANTES YAGUENTO LUCERO M IPROM SOC) 7 ADMINISTRATIVOS -TUPA |  FORMACION LARORAL CURSD-TALER APLICACIOH PRESENCIAL 1li TRMESTRE 512450]
CEREWCHA DE DESARAOLLO ECONOMICO. |TECHCO ADMNSTRATIVODELA 5118 SERVICIO
A DEPARTCIACION \GRANATIOS SANDCVAL MARJA DEE PILAR (FROM S0C) MDA
cIuD: J\[\'Al i MCHETOA ZEGARRA SARA MILAGROS [PROM 50T}
i RAVAREZ BARCENA CARMEN [FROM SOC)
et rﬁfﬁ‘;&iﬁma A AR DEL AGUILA LEN] ANGELA (PROM 50C)
A | ROMAN ARENAS MARIBEL LOURDES (PROM 50C]
o | SUAREZ DE LACRUZ ROSA IMELDA (FROM SDCH
\BOGADO DE
iy ELAZIEnTRD GARRERABEVILLUGAS ALCANTARAESTHER (FROM SOC)
TR - RIL SANTIAGD BARBOZA [ABOG )
MENACHO GONZALES MARIA DEL CARMEN (COORD) N
HUREZ DE LA CRUZ SOLEDAD (COORD)
| ROSALES RIVAS DAMIEL (COORD}
OTO QUISPE ROSA MARIA (COORD)
|-TAMARIZ CHANCA MARA RUTH {COORD)
| SECEROS ARENAS CELESTINO(SUP)
: LFYVA LOPEZ LUIS ALRERTO{PROM S0C1
E}LB;ED‘E;”"“E”RW"“@" TUTAYA LLAMPASI TOMAS. [PROM SOC)
COORDINADORES BALVIMVILLEGAS MERCEDES (PROM SCC) LIDERAZGO PARALA
FORMAGICH LABOBA CURsO- BEACE NI si
4 Sﬁig’f@iﬁﬁﬁw CULTURA | seie1EnTE AOAMSTRATVG CERUANTES YAGUENTO LUCEROM (PROM 505) 18 DIRECCIGRORERATIA ESTRATEGIGA [ o1 uhycrnacuey PUBLIA o8 L - TALLER oM PRESE IV TRIMESTRE 60000 115300
4 GRANADOS SANDOVAL MARIA DEL PILAR. {PROM SGC)
MONTOYA ZEGARRA SARA MILAGROS. (PROM SCC)
RAMIREZ BARCENA CARMEN (PROM $0C)
FASABI DEL AGUILA LENI ANGELA (PROM S0C)
ARENAS MARIBEL LOURDES [PRM 552G)
=7 DE LA CRUZ ROSAIMELDA (PRON SO
SURGERENCIA DE PROMOCION NORMAS ¥ LEYES QUE
(COORDINADOR DEL AREADE DEFENSA  |-JHON FALL PRESTACION DE ENTREGA Y BIENES DE SUSTENTANLOS
& :S;m%mcwn EMPRESARIALY | -0 e e 1SSAC ZAPATAGOORD DEF CIV) 2 e DERECHOSDEL FORMACICN LABORAL CURSD APRENTITALE FRESENCIAL I TRIMESTRE 1380000
CONSUMIDOR.
LEY GENERAL DEL
PRESTACION DE ENTREGA ¥ BIENES DE PROCEDIMIENTO
TODOSLOS P £ LA MDA PERS 1 LABCRAL CURS Nl 000
5 [TODAS LA UNDADES ORGANICAS |TODOSLOS PUESTOS DE LA MDA | TODOEL PEF ONAE DE LA MDA 2000 R AONSTRATIV, LEVNe | FORHATDT 0 APREMHEAJE PRESENTIAL I TRIMES TRE /2000 00)
T 27444 SU REGLAMENTO.




Anexo 7.3

WIMIPBW RESTO

DEL EENERCUARIO PR CAPAGITACION

MATRIZ DE PDP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

jii

SECRETARIAS (47]
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS PERSONAL DE PLATAFORMA (23)
PERSONAL O£ REGISTRO Y.
ION TRIBUTARIA

SECRETARIAS (27)

BASUALDO DEFICLEACH LUCILA

CROEMA MALPARTIOA MARIMA FLOREMCIA

RENEDAVILA CUZZI PERCY
ALEERTOFERMANDEZ FERNANDEZ MANUELA HAYDEE

FLORES PFURD MARTHA MARILYH

HURMAN CHAVED EULALIALOURDESIRRAZABAL RASILID JULIA STEFANY
LOPEZ GONZALES FRAMKLIN FERNANDOLOPEZ LOPEZ MIGUEL
ANGELLOPEZ VERALI PATAISIA EVEL YNPAECIADO SILVA ENRICUEPRINCIFE
ZUTIGA NARDA INES PUCUHLAYLA MUCHA GICVANA RUTH QUISPE
MAMANI ALICIARAMOS ALIAGA BENIT HECTCA

FAMOS BALLENA LURS ANGEL RODRIGLEZ VELASCO ALEJSHORO ARTURD
SAAVEDRA RAMIREZ MARIA VICTORIA

TUPIA LOAYZA ROSALINA MARTHA

USURIAGA PONCE ANA MARIA

USURIAGA PONCE CARMEN ROSAVIVANGO MALDONADO FELIX

ALVARADS HUAMANI ALEX

BALAREZO MUROZ ALIX GLORIA

GARNELO ARCOS LEONARDC MAXIMG
(GUERRERQ LEON TANIA FIORELLA
HUAMAN BASURTO FRANCISCO JESUS
MACHACUAY ZARATE CARLOS ALBERTO
MELLADO PALOMINO ROBERT GIANCARL 08
PAREJA GRTIZ RAQUEL SALVINA

TACILLA AGUIRRE BETZE MAGALY

BIENES Y SERVICIOS , GESTION
INSTITUCIONAL , MANTENIMIEMTO Y
SCPORTI

CPERATIVA PRESTACION Y ENTREGA DE

GALIDAD DE ATENCION AL
USUARIOEN LA
ADMINISTRACIGH PUBLICA

FORMACION LABORA,

CURSD

€

APRENCIZAJE

PREBENCIAL

Il TRIMESTRE

§/2.400,00

5F1.360,00|

SECRETARIAS (47) ¥ ASIS
ADMINIS TRATIVOS (47)

TEHOAS LAS UNIDADES CRGANIGAS

AMANDA GUTIERREZ RAVIREZ { SECRETARIA GSG)
-RIVAS GAMARRA MERGEDES CARITO {SECRETARIA SGFT)
-SECRETARIA DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO
JUDITH JUANA CAMPOS CACERES {A5IST ADM SGGGE)
CALDERCH CHAVARRIA PAMELA MARGAFITA
CALDERON MORALES CECHIA BERTHA

CESPEDES NUREZ DE VILLALTA ADA CECILIA

FLORES HUARCA ELIZABETH MARTHA

GUINGUE VELARDE SANDRA JESSICA

GUTARRA CUISPE RENEE SANTOS

MARCELO JMENEZ ANA CECILIA

MENDEZ BELAONIA SILVIA MARIA

[ORELLANA ENGISG JANET AREL!

ZARATE ISLA MARY LUCY

MIRIAM MAXIMILIANG VELASQUEZ

CESPEDES PULIDO SANDRA

TELLO MAGALLANES MERY KARINA

JMENEZ CAACLA JUANA NATALIA

GUILLEN VEGA YESICA MARLENE

CAITEMA MALPARTIDA MAXINA FLORENGIA

PIZARRD YLLANEZ BEATRIZ VICTORIA

RAMOS GOMEZ JEMMIFFER KATHERINE

YACTAYO BENDEZU KARINA ROGID

ASISTENTES ADMINISTRATIVO DE TODAS LAS UNIDADES CRGANITAS

ASISTENCIA Y AROYD

MICROSOFT OFFICE 2016
T EXCEL

FORMACION LABORAL

CLRSC-TALLER

APRENDIZASE

FRESENGIAL

IV TRIMES TRE

51 48.000,00)

SECRETARIAS (47] Y ASISTENTES
ADVINISTRATIVES (47)

TODAS LAS UNDADES DRGANIGAS.

\..
Mg,

ons

20

-AMANDA GUTIERREZ RAMIREZ { SECRETARIA 555

-RIVAS GAMARRA MERCEDES CARITO (SECRETARIASGFT]
-SECRETARIA DE LA SUBGEREMGIA DE SERENAZCKY
UDITH JUANA CAMPOS CACERES (ASIST ADM SGOGE)
“CALDERON CHAVARRIA PAMELA MARGARITA

CALDERON MORALES GEGILIA BERTHA

CESPEDES NUNEZ DE VILLALTA ADR CECIL YA

FLORES HUARCA ELIZABETH MARTHA

GUINGUE VELARDE SANDRA JESSICA

GUTARRA QUISPE RENEE SANTOS

MARCELQ JMENEZ ANA CECILIA

MENDEZ BELACNIA SILVIA MARIA

ORELLANA ENCISO JANET ARE| )

ZARATE (5LAMARY LUCY

IR AW MAXIMILIAND VELASQUEZ

CESPEDES PULIDD SANDRA

TELLO MAGALLANES MERY-KARINA ==

JIMENEZ GARCIA JUAFANATALIA ) |
GUILLEN VEGA YESICABARLENE _
CADEMA MALPARTIRA MAXIMA Fi
PIZARRO YHLAWEZ BEATRIZ ICTERIA AN
RAMOS GOMEZ JENNIFFER kangEriNg
YACTAYQ RENDEZU KARINA RS
ASISTE

# B{ERA TIVAPRESTACION Y ENTREGA DE
BIEMES Y SERVICICS . GESTION
INSTITUCIOMAL , MANTENIMIENTD ¥
SCPORTE

GESTION DOCUMENTARIA
¥ MANEJO DE ARCHIVOS
APLICADOS ALATIC

FORMACION LABORAL

CURSO- TALLER

APRENDIZAJE

FRESEMCIAL

UTRIMESTRE

510000,00|

\

Ea



Anexo 7.3
MATRIZ DE PDP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

[

: . g COSTO DE CAPACITACION
L NHIAT-ORGANGA PUEETY - MATERIA CAPACITACION MVEL DE EVALUACION MODALIDAD
COSTOS DIRECTOS COSTOS INDIRECTOS
sz |TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS 1005 EL PERSONAL O LAMDA 250 GESTION INSTITUCIONAL Em“&ﬁgfﬂ“ FORMACION LKRORKL CONFERENCIA b APRENDIZATE PRESEMOIAL HTRIMESTRE 1000000
| AMANDA GUTIERREZ RAMIREZ { SECRETARIA GSG)
RIVAS GAMARRA MERCEDES CARITO (SECRETARIA SGFT)
SEGRETARIA DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGOD
| JUDITH JUANA CAMPOS CACERES (ASIST ADM SGCGE]
_CALDERON CHAVARRIA PAMELA MARGARTA
CALDERON MORALES CECILIA BERTHA
CESPEDES NUREZ DE WLLILTA OACECIUIA
FLORES HUARCA ELIZABETH MARTHA .
|GUNGUE VELARDE SANORA JESSICA
| CLTHRRA GUNSPE RENEE SANTOS
MARCELQ JMENEZ ANA CECILIA
W SECRETATHAS (47) ¥ ASIETENTES TAEDAGCION
g5 |rooss Las unaDADES ORGANICAS il oy licy o ASISTENCIA ¥ APOYO O FORMACION LABCRAL CURSO - TALLER o APRENDIZAE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 400000
WIRIAM MAXIMILIAN VELASGUEZ
CESPEDES PLLIDO SANDRA
TELLO MAGALLANES MERY KARINA
| JIMENEZ GARCIA JUANA NATALIA
VEGH YESICA MARLENE
CADEWA MALPARTIDA MAXIMA FLORENCIA
£12ARRO YLLANEZ BEATRIZ VICTORIA
RAMOS GOMEZ JENNIFFER KATHERINE
'YACTAYD BENDEZL KARINA ROCIO
4515 [EHTES ADMISTRATIVO DE TODAS LAS UNIDADES CRBANICAS
TRATIVOS (47)
GESTION DE ESTRATEGIAS
5 | TO0ASLAS UNIDADES ORGANSCAS TODOEL PERSCNAL DE LAMDA 70DO EL PERSONAL DE LA MOA 2000 GESTION INSTITUGIONAL E:M mnc F“DI :;fa';: FORMACION LABORAL CONFERENGIA D APRENDIZAJE PRESERCIAL 0 TROMESTRE 51200000
AOMINISTRATIVA
) GULTURAY CLIMA -
5 |TODAS LS UMDADES CRGANIGAS TOODEL PERSEHAL DE LAMDA 7000 EL FERSONAL DELANDA 200 TRANSVERSAL - FORMACION LABRAL COMFERENCIA [ HPLCATIOH PRESEMCIAL NTRMESTRE S0 S0
N
5 [10DAS LAS UNDADES DRGANICAS 7000 EL PERSCNAL OE LAMDA 7000 EL PERSOMAL DE LA MDA 2000 TRANSVERSAL ETICAY RESPONSABILIDAD) ey 1 aporaL CONFERENCIA o REACCEM PRESENCHEL A TRMESTRE 10 s10m
EN LA FUNCICHN PUBLICA
. i SaE EL ABG DE LA GESTION N
57 [rooas Las unDADES DRGANICAS TG00 E FERSONAL TE LA MDA 1000 EL PERSONAL DELA MDA 2000 GESTICH INSTITUCIONAL e FORMAGION LABORAL CONEERENGIA L SPRENDIZAJE PRESENCIAL 14 TRIMESTRE Stat0m)
ESTRATEGIAS Y
. N HERRAMIENTAS DE .
B |T00AS LAS LRADADES ORGANICAS 00AS LA SECRETARIAS DE LANDA | FODAS LES SECRETARIAS DELAMBA T ASISTENCIAY APOYO FORMACICN LABORAL cuRso o SPREDIZALE PRESENCIAL W TROMESTRE 81200000
CALIDAD APLICADA PARA
SECRETARIAS
i ORGANIZACION DE
5o [romas Las anaDEs oRGANICHS 1004 LA SECRETARIAS DELAMDA | TODAS LAS SECRETARIAS DELAMDA a ASISTENCIA Y APOYO e NonL | ForRMciouLABOA, cURsg B APRENDIZALE SRESENCIAL W TRMESTRE 51200000
s SUBGERENTE: SERE]
6 |700AS LAS UKDADES ORGANICAS FEEESLOSE“ENIES‘ UEGERENTES ‘I‘;‘{;géﬁ;f;‘:;fg'smﬂmms TEFEETIT) GESTOMNSTITLCIONA. GESTION POR PROCESOS | FORMACICHLABGRAL CRso £ APRENDIZALE PRESEHCHAL IRIMESTRE s117c00 )
o n D DIS T s
SUBGERENTES [TO0R€ 0§ GERENTES SUBGEHENTTES VaEFES @) PLANEAMIENTO - - p— p—
Pabiirenkis b Fd PLANEANGENTOY GESTION HEL GASTO e TEATEGICO FORMACION LAORA, o D APRENDIZASE PRESENGI I TRIVES! 20001
=~ Y )




Anexe 7.3

OP 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

UMDAD SREAMEA

PUESTD

HORERE DEL, RENEFIIARIC D CAPACITACION

‘GARACTYAZHON

e, i |

TODAS LAS UNIDADES ORCAMICAS

SECRETARIAS (47) ¥ ASISTENTES
ADMINSTRATIVOS (47}

~ARANDA GUTIERREZ RAMIREZ { SECRETARIA G5G)
-ANAS GAMARRA MERGEDES CARITO (SECRETARIA SGFT}
SECRETARIA DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGD
JUDITH JUANA CAMPOS CACERES (ASIST ADM SGCGE}
-CALOERCN CHAVARRIA PAMELA MARGARITA
CALDEROM MORALES CECILIA BERTHA

| CESPEDES NUNEZ DE VILLALTA ADA CECILIA
FLORES HUARCA ELIZABETH MARTHA

GUINGUE VELARDE SANDRA JESSICA

GUTARRA QUISPE RENEE SANTDS

MARCELO JIMENEZ AMA CECILIA

MENOEZ BELACNIA SILVIA MARMA

(ORELLANA ENCISO JANET ARELI

ZARATE ISLA MARY LUCY

MIRIAM MAXIMILIANO VELASQUEZ

CESPEDES PULIDO SANDRA

TELLO MAGALLANES MERY KARINA

JIMENEZ GARCIA JUAA NATALIA
GUILLEM VEGA YESICA MARLENE

CADEMA ReALPARTIDA MAXIMA FLORENCIA
PIZARRO YLLANEZ BEATRIZ VICTCRIA

RAMOS GOMEZ JENNIFFER KATHERINE

YACTAYO BENDEZL KARINA ROTIO

ASISTENTES ADMINISTRATIVO DF TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

ASISTENCIA ¥ AFDYO

OFICCE WORD

FORMACICN LABORAL

CURSD

cz2

APRENDIZAJE

FRESEHQIAL

IV TRIMESTRE

51500000

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

(GERENTES ¥ SUBGERENTES

GERENTES ¥ BUBGERENTES

ar

GESTION INSTITUCIONAL

GESTION PUBLICA

FCRMACION LABORAL

CONFERENCIA

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

I TRIMESTRE

513300000/

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

TODO EL PERSONAL DE L MDA

TCOO EL FERSCHAL DE LA MDA

DIRECCICH ORERATIVA ESTRATEGICA

LIDERAZGO Y
COMUNICACION

FORMACICN LABCRAL

CONFERENCIA

2

PRESEHCIAL

M TRIMESTRE

Sl00g)

S1338.050,0 S16.844,00

TOTAL

5438489400




CARTA DE COMPROMISO

Ate, ... .de ........ de 20.......
Abog.
Edith Leninna Cuya Llajaruna
Sub Gerente de Recursos Humanos
Presente.-
De mi consideracién:
Yo, e e e v an e, Id@NtIficado con DN N°
..., con domicilio en .., Distrito de
.................... . Provincia de ............. y Departamento de erisoeeeen. ., trabajador de (Organc o
unidad organica) R LT T U s '~ S /-

Municipalidad Distrital de Ate, beneficiario de la capacitacion (denominacion de la capacitacion):

1. Permanecer en la entidad como minimo (06) seis meses contados a partir de la fecha de
culminacion de la capacitacién o devolver el integro del valor de la capacitacién o en su
defecto el remanente segun corresponda.

Asistir al evento de capacitacion todas las fechas programadas en forma puntual y con
caracter obligatorio.

Aprobar y cumplir con la calificacion minima establecida por la entidad.
Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de la capacitacion que le sean solicitados.

Emitir el informe técnico correspondiente dentro de los cinco (05) dias de finalizar la
capacitacion, sobre el evento con las respectivas conclusiones y recomendaciones.

Presentar una copia simple del certificado de participacion, dipioma u otros que otorgue la
entidad al finalizar el evento de capacitacién.

7. Realizar capacitaciones en mi area como efecto multiplicador (debiendo entregar Ila
relacion de personal capacitado con sus respectivas firmas a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos).

8. Autorizar el descuento por planilla, de la totalidad del costo o el remanente del valor de la
capacitacion (en forma fraccionada de ser necesario y conforme a la normativa vigente) sin
perjuicio de las medidas disciplinarias, en caso de no cumplir con el compromiso 1) y 3).

9. En el caso de no cumplir con el compromiso 2), 4}, 5) y 6) no podré acceder a una nueva
capacitacion hasta que haya pasado seis (06) meses de finalizada la capacitacion y se
registrard en mi Legajo.



10. De no cumplir con el compromiso 7), la Subgerencia de Recursos Humanos registra el
incumplimiento del compromiso en mi Legajo.

Apellidos y nombres:
DNI:

Huella digital:
Correo electronico:



&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

APLICACION DEL APRENDIZAJE DE LA CAPACITACION
S N UEL ATRENDIZAIE DE LA CAPACITACION

DENOMINACIEN de 1 CAPACHACION: ..ot e

. Datos del beneficiario de capacitacién:

Nombres y Apeliidos

Puesto

Organo y/o Unidad orgénica:

Il. Datos del jefe superior inmediato:
Nombres y Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

lli. Metodologia:
Objetivo de la aplicacién:
{Describir cual es el objetivo final de aplicacién de los conocimientos

e capacitacion)

y/o habilidades adquiridas en ia accién

Plazo Maximo de Entregable

No. Actividades a desarrollar . . Fecha de inicio
Cumplimiento

Ate,...occnnnnen Lo - I de 2019

Nombres y Apellidos:
Huella digital
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