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Trujillo, 26 de Febrero de 2019.

QSO . /

El Expediente Administrativo N° 668-2019, de fecha 25 de Febrero del 2019, el cual contiene el
informe N°110-2019-GRLL/GGR/GRS—IREN—NORTE-URRHH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, Acta de acuerdos del Comité de Planificacién de la Capacitacién y Plan de Desarrollo de
las Personas -PDP del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”, Vi

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobd las reglas para la capacitacién y evaluacién
del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

ue, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,

S#n donde establece que la Planificacién del Desarrollo de las Personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacién del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP, que las entidades publicas hacen a SERVIR quien a su vez sera el encargado de
definir los contenidos del PDP prescritos en el Articulo 4° del Decreto Supremo en mencién.

Que, el Area de Capacitacion de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de

_ Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”, mediante Informe N° 018-2019-GR-LL/GGR-

N S~IREN-NORTE/URHH/CAPACITACION, de fecha 25 de febrero del 2019, ha remitido Ia propuesta

&l Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018, el mismo que cuenta con la conformidad de la

Offcina de Desarrollo, Innovacién e Investigacién - ODII, de la Gerencia Regional de Salud La

fiertad y validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto Regional de
Eyfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza", para su aprobacién por la Direccién General.

Que, mediante la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE., de fecha 08 de
agosto de 2016, se busca implementar estrategias de desarrollo de capacidades del recurso humano
con el propésito de mejorar el desempeifio de los servidores para brindar servicios de calidad a los
A =~ ciudadanos; siendo que, al respecto el numeral 6.4.1.4. de la citada Directiva sefala que el Plan de

“%Desarrollo de las Personas - PDP es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones
%0 k) Capacitacién de cada entidad; el cual, es elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de

gpacitacién, Cuya vigencia es anual y es aprobado por el titular de la entidad mediante Resolucidn,
: Eﬁ“;‘n» ‘biendo elevarse finalmente a SERVIR por ser la instancia correspondiente;

¢ Lk Que, mediante Resolucién Directoral N° 003-2017-GRLL/GGR/GRS-IREN NORTE-DE de fecha 6 de
enero de 2018, se conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas, cuya funcién principal es: Asegurar que el Plan de Desarrollo de
las Personas - PDP, contenga acciones de capacitacién pertinentes que contribuyan a la
mejora del desempeiio y logro de objetivos estratégicos de la entidad para su “validacién”

correspondiente;
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Que, los procesos de capacitacién deben ser eficientes, eficaces y. equitativos permitiendo el
desarrollo de la Salud, con el enfoque de una educacién permanente y contribuyendo al desarrollo
organizacional, a la atencién y mejoramiento de la Salud; en ese sentido se debe contar con un Plan
de Desarrollo de las Personas en el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis
Pinillos Ganoza” IREN Norte, a fin de dar cumplimiento a la politica actual de Salud, promoviendo y
coordinando el disefio y la ejecucion de programas de especializacion y capacitacion de recursos
humanos, requeridos para desarrollar actividades asistenciales y de Investigacion en el Instituto; el
mismo que en cumplimiento de las medidas de austeridad estara condicionado a la disponibilidad
presupuestal del IREN Norte.

Que, vistos los documentos que sustentan lo solicitado y en cumplimiento de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, certificado con Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; se hace justo y necesario aprobar el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, ANO 2019 del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza, mediante el acto administrativo respectivo.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 -Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N© 27867 -Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley
N° 27902, Decreto Legislativo N° 1025; Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; Resolucién Presidencial
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE ¥ Ordenanza Regional N° 009-2018-GR-LL/CR, que aprueba la
modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplésicas “Dr. Lufs Pinillos Ganoza”- IREN NORTE, Resolucién Ejecutiva Regional N2 211-2015-

GRLL/PRE; y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, ANO
2019, del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”, cuyos anexos
se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, ANO 2019, del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” a la Gerencia Regional de
Salud La Libertad para su consolidacién y posterior remision al Gobierno Regional de La Libertad
quien lo elevard a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; y, a la direccién de correo
electrénico pdp@servir.gob.pe.

ARTICULQO TERCERO.- Remitir a la Oficina de Planeamiento Estratégico, una copia del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP, ANO 2019 del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza”, debidamente aprobado, para su vinculacién con los instrumentos de
gestion de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucién en el portal Institucional del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Lufs Pinillos Ganoza’- IREN Norte, en la seccién de
transparencia.”.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral a las instancias

ompetentes e interesados en el modo y forma de ley.

- | Registrese, Comuniquese y Archivese.
. MAGV

CBFA
TDUK REGI
UPAE GERENC!
Dr Marco Anto
DIRBECTOR EJECUTIVO
Institute Regionni te Enfermedades Nooplasicas
ngr Lula PIHiIG Ganoza™ .IREN NORTE
Distribuci6n:
RRHH (01)
OPE 01)
Unidad de Informaica 01)

Archivo (01)
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PLAN DE DESARROLLO ANUAL 2019

1. ASPECTOS GENERALES
El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, tiene como dmbito de influencia a la
Macro Region Nor Oriente, atendiendo a pacientes con alta sospecha o con cancer en
sus diferentes estadios.
El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019, permite establecer las acciones
de fortalecimiento progresivo de los servidores sobre la base de diagndstico de
necesidades de capacitacion vinculadas con las funciones de cada unidad organica vy
considerando el desarrollo de las acciones de capacitacion temdticas que se han
priorizado para el presente ejercicio, en base a los requerimientos de capacitacion
formulados por las distintas unidades y/o funcionales de la Institucién.

1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
A. Mision
Combatir el cancer paciente por paciente en la macro regidon nororiente a través de una
atencion multidisciplinaria, impulsando la docencia e investigacion.

B. Visidn
Institucion lider en el manejo sub especializado oncolégico de alta complejidad,
mediante la implementacién de un modelo de gestién clinica, en el marco de un
equilibrio financiero y rentabilidad social.

C. Objetivos Estratégicos
a. Prevenir la morbilidad y disminuir la tasa de incidencia por cancer en la poblacién
regional
b. Impulsar la promocién de la salud en la poblacién intensificando la prevencién y a
deteccion temprana con énfasis en los factores de riesgo para cancer
c. Mejorar la calidad de los servicios logrando un alto nivel de satisfaccion de los
usuarios
C1. Mejorar la calidad de los servicios de deteccién y diagnostico
C2. Mejorar la calidad de los servicios de tratamiento oncoldgico
_&P C3. Mejorar la calidad de los servicios de areas criticas
j C4. Mejorar la calidad de los servicios de apoyo asistencial oriento al usuario
Gestionar mayores recursos financieros para combatir el cancer en la regién
e. Impulsar el desarrollo de la normatividad y control de los servicios oncolégicos,
fortaleciendo la epidemiologia y estadistica a nivel regional
Desarrollar y potenciar la investigacion en materia oncoldgica en el IREN y con
proyeccion macro regional.
F1. Lograr la sostenibilidad de la investigacion en temas oncolégicos a nivel
Regional.
Impulsar el desarrollo de la normatividad y control de los servicios oncolégicos,
fortaleciendo la epidemiologia y estadistica a nivel regional.
G1. Desarrollar y fortalecer la competencia de los recursos humanos para el control
del cancer a nivel regional.
h. Crear una nueva cultura organizacional orientado a lograr el personal competente,
motivado y comprometido con la institucion.
i.  Mejorar la organizacion y la eficiencia en el desarrollo de la gestién de los procesos
de asesoria y apoyo institucional.
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Numero de Servidores Civiles 2019:
TABLA N21: SERVIDORES CIVILES

TOTAL DE SERVIDORES
TOTAL
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
119 398 517

Fuente: Unidad de Recursos Humanos —IREN NORTE
El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas tiene 112 servidores administrativos
y 221 asistenciales, siendo estos ultimos casi el doble de los anteriores.

TABLA N22: SERVIDORES CIVILES

PLAZO FlIO
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

TOTAL

44 192 236

Fuente: Unidad de Recursos Humanos —IREN NORTE

A diciembre del 2017 se cuenta con 205 trabajadores a plazo fijo de los cuales 44 son
administrativos y 161 asistenciales, un poco més del triple que los administrativos.

TABLA N23: SERVIDORES CIVILES

CAS

TOTAL
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

69 52 121

Fuente: Unidad de Recursos Humanos —IREN NORTE
En lo que respecta a los servidores bajo la modalidad de contrato CAS, existe la siguiente
distribucion: 69 servidores administrativos y 52 asistenciales.

Resultado del diagndstico de necesidades de capacitacidn
1. Antecedentes

- Resolucion Directoral N2167-2016-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, se conformé el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas.

- Resolucion Directoral N2003-2017-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, modificar el
articulo primero de la Resolucion Directoral N2167-2016-GR-LL/GRS/IREN
NORTE-DE en el extremo de quienes lo conforman y quien lo preside:

o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o su representante, quien lo
preside
o Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
Representante de la Direccidn Ejecutiva
o Lic Bridge Edith Rodriguez Anhuaman (Titular) — Representante de los
trabajadores
o CPC. Blanca Liliana Aniceto Ramos (Suplente) — Representante de los
trabajadores.

(o]
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P r—
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- Resolucion Directoral N2238-2014-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2014-2018 del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas.

Resolucion Directoral N2053-2019-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas.

2. Elaboracion del PDP

- Acta de fecha 22 de febrero 2019, los miembros del Comité de Planificacidon de
la Capacitacion del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas dejan
constancia, siendo el monto total de S/.40, 440

Para poder realizar el andlisis, se considerd los siguientes indicadores:

- Relacion con los objetivos estratégicos

- Funciones que actualmente desarrolla

- Numero de veces en que el personal accedié a capacitacion en los ultimos
cuatro afios

- Continuidad del servicio

- Presupuesto.

En merito a lo descrito es que se consideraron las siguientes acciones de
capacitacion:

TABLA N24: TIPOS DE ACCIONES DE CAPACITACION PRIORIZADAS

Taller Congreso/conferencia Pasantia Diplomado Curso Total
11 120 23 8 39 201
% Como se puede apreciar se ha priorizado la misma cantidad de acciones de capacitacion
referidas a talleres (28), Congreso /conferencia (120) pasantia (23), diplomado (8), y
curso (39)
1 % TABLA N25: DISTRIBUCION DE ACCIONES DE CAPACITACION POR GRUPO OCUPACIONAL
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO Total
172 29 201

Siendo el personal asistencial el mayor beneficiario, con 172acciones de capacitacion
esto en cumplimiento de los objetivos estratégicos: A, B, Ca, Ch, C1, C2, C3, C4, Cf1, Cg;
y para el personal administrativo le corresponden 29 acciones de capacitacion.

. EVALUACION

La evaluacion es un proceso continuo que inicia con el desarrollo de los objetivos de

—-/"*——:':'-:""*\ ” . . 3 . . . . .
//;6;" LA L% capacitacion. Se realizara los programas de capacitacion, para ampliar los conocimientos
i:"@o‘ »wde los Servidores municipales y que permita participar en forma activa con la

a dv,_.. o .,.',? v Dentro de los sistemas se evaluard al personal y verificar el aprendizaje obtenido
© L S S

K ? ‘\ . - - . - -
[ f;@ﬂm 9 \tﬁ:omumdad, cumplir con los objetivos establecidos en plan de trabajo.

’*’/durante el proceso de capacitacion, para mejorar los conocimientos, habilidades v

G )
wgivﬂj\y destrezas de los trabajadores y ver resultados en las labores asignadas en cada area.
T A. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)



erne R Gorencia JUSTICIA SOCIAL

oerra0 RUNGIN  do Salud INVERSION

Durante el proceso de recolecciéon de datos se tuvo en consideracion las dificultades
que limitan el rendimiento laboral y las funciones que en ocasiones se adhieren a los
colaboradores.

Siendo el Comité de Planificacion de la Capacitacion quienes priorizaron los temas que
ayudarian a mejorar los conocimientos y destrezas en el ejercicio de sus funciones de
los servidores.
B. Seguimiento y Evaluacion de La Capacitacion

Los miembros del Comité, a través del area de Capacitacion, efectuaran el permanente
seguimiento a los cursos impartidos por las instituciones educativas y/o consultores,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Evaluacion de conocimientos: Permite medir si los participantes aprendieron
los contenidos de las actividades de capacitacién, mediante practicas y tareas
en clase.

® Evaluacion de desempefio: Permite conocer si los participantes estdn
aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo, para cuyo efecto se
comunicaréd al Jefe Inmediato del participante la conclusién del evento, a fin de
que comparta sus conocimientos con el resto de los trabajadores de su &rea.
Asimismo se deberd llenar el formato Servir: Ficha de Evaluacién del
Desempefio de la Capacitacidn.

e Evaluacion de reaccion: Al finalizar cada actividad de capacitacion, el
trabajador evaluard la calidad de la capacitacion recibida, empleando el
formato Servir: Ficha de satisfaccion de la evaluacién de la capacitacion

C. Resultado del Diagnéstico de necesidades de capacitacién
Como principales resultados del DNC se requiere la necesidad de fortalecer los
conocimientos y habilidades generales, instruir y afianzar, con la finalidad de
mejorar el desempefio de los servidores civiles del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas.

D. Capacitacion
Las necesidades de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las
competencias de los trabajadores, lograr los objetivos institucionales y en
cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018 del Instituto Regional
de Enfermedades Neopldsicas.

E. Eventos de capacitacidn
Las necesidades de capacitacién planteadas estin orientadas a fortalecer las
competencias personales y técnicas, alineadas a los objetivos de la Municipalidad i
en cumplimiento al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas.
Para el presente afio se propone el desarrollo de diversos eventos de capacitacion
entre cursos, diplomados, seminarios, talleres, congresos, conferencias, pasantias,
en concordancia a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI)-

F. Modalidad de la capacitacion

La modalidad de capacitacién podra ser desarrollada en forma: grupal, individual,

presencial, semi presencial, pasantias y otras que la institucion estime conveniente

para beneficio del personal a ser capacitado.

Poblacidn beneficiaria

Los eventos antes mencionados son de alcance a todos los Servidores

comprendidos en la Ley de la carrera administrativa D.Leg. 276 y CAS. Siendo

aproximadamente 115 los beneficiarios.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion

e Nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
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* Resultados comparativos del nimero de participantes al ingreso y culminacidn
del evento de capacitacion.

® Encuestas de satisfaccion aplicadas a los participantes: desarrollo del curso,
expositor, material e infraestructura.

® Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma
individual en eventos de capacitacidn.

e Informe de difusién de conocimientos adquiridos en eventos realizados en el
exterior o en el pais en forma individual (becados) con licencia por
capacitacion.

I. Indicadores
Horas de capacitacién por mes
Numero de horas de capacitacidn al afio.
Horas de capacitacion acumulada por trabajador.
Ndmero de servidores que han sido capacitados por afio.
NUmero de eventos ejecutados.
Nivel de satisfaccion de los cursos de capacitacién.
Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.
Porcentaje de capacitaciones por areas.
Porcentaje de servidores capacitador por grupos laborales.
Porcentaje de servidores capacitados en relacion al total de trabajadores.
Total de eventos desarrollados
Total monto asignado.
Total monto ejecutado.
Mejora en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

Se anexa Matriz PDP 2019, del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas.

)
CPC. Ursula Katherine Torres Diaz CPC. Cecilia M ria\na Rc;g)rfguez Villarreal
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Planeamiento
PRESIDENTE INTEGRANTE

Lic. Bridige iguez Anhuaman
Jefe del Departamento de Enfermeria
REPRESENTANTE TITULAR DE TRABAJADORES
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ACTA DE VALIDACION DE PDP 2019

En la ciudad de Trujillo con fecha, 22 del mes de febrero del afio 2019, los miembros del Comité
de la Planificacion de Capacitacion del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis
Pinillos Ganoza” IREN NORTE, periodo 2017-2019, conformada con Resolucién Directoral N2167-
2016-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE y modificada con Resolucién Directoral N2003-2017-GR-
LL/GRS/IREN NORTE-DE dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura
orgdnica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4, Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

CPC. Urs(la Katherine Torres Diaz CPC. Cecilia Maritné Rod\rjiguez Villarreal
Jefe de la Unidad de Recursos lefe de la Oficiha de Planeamiento
Humanos Estratégico y Presupuesto
PRESIDENTE INTEGRANTE
Lic. Bridiget huaman

Jefe del ento de

Enfermeria

REPRESENTANTE TITULAR DE
TRABAJADORES
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INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA”
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA
FINANCIAMIENTO|
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
a TOTAL DE |MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION PRIORI OPORTUNIDA
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA senericianl capaciTACION CAPACITACION DElA CAPQET:’.E;O’N ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON RO AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
. DEPARTAMENTO DE TORAX EN :
| PIRECCIINDECIRUGIA MEDICO VICTOR HUGO ALVAREZ DIAZ 1 12 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PASANTIA cL,9 o PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
ESPECIALIZADA LABORAL
ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
2 INVESTIGACION ABOGADO/A AMALIA UCEDA PEREZ 1 A3 (HVESTIGRCION ChRERAL TALLER €28 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 150 0.00 X
DEPARTAMENTO DE MEDICO SUB ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
3 INVESTIGACION ESPECIALISTA MARIA YSABEL LOPEZ DEZA 1 13 INVESTIER SN LARORAL TALLER 2,8 C PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE MEDICO SUB ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
a ST A ESPECIALISTA ARTURO ASTIGUETA PEREZ 1 13 INVESTIGASIEN CABGHAL TALLER c2,8 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE MEDICO 5UB AIDA PATRICIA CORAL REVISION DE ENSAYOS CLINICOS EN FORMACION
3 INVESTIGACION ESPECIALISTA GONZALEZ * B CANCER. LABORAL RASANTIA €8 ¢ PRESENCIAL I TRIMESTRE .30 il X
DEPARTAMENTO DE TECNICO EN JORGE AGUSTIN QUIROZ . FORMACION
. X
6 CNFERMERIA Sl AVALOS 1 13 CENTRAL DE ESTERILIZACION LABORAL CURSO 2,9 c PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE . FORMACION
X
7 L ENFERMERO (A) ANGELITA PAZ RUBIO 1 13 CENTRAL DE ESTERILIZACION EN INEN i PASANTIA 2,9 C PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 800.00
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
8 NVESTIGARIEN PSICOLOGO ELMER ROGER DIAZ CASTILLO 1 D8 bl LABGRAL TALLER 2,9 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 150 0.00 X
DEPARTAMENTO DE MEDICO SUB ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
. X
9 NVESTICAZBR iy FERNANDO IYO SOLAR 1 13 EeTE e CABORAL TALLER c2,9 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE QUIMICO o ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
; ! X
10 EEFE AN RN R TieE KELLY IBANEZ VEGA 1 D8 iETEAciA IARGRAL TALLER cz,9 [« PRESENCIAL Il TRIMESTRE 150 0.00
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INS]TUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA”

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA
FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
TAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA IPC D PRIORI OPORTUNIDA
W AREA PUESTD) BENZFICIARIO DELA BTEC:IEHC\AD CAPACITACION CAPACITACION CAPI\GTAEIGN BBRICH E [0 [P aBE] ipRsLTAE D
CAPACITACION CAPACITACION ON Ro | AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE QuIMICOo ACTUALIZACION EN ETICA EN FORMACION
11 ; ,
ESTIGACIAN R ROSA REA VASQUEZ 1 D8 TVECTIEACION AESRAL TALLER 2,9 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 150 0.00 X
DEPARTAMENTO DE FORMACION
12 ESTEACTON ENFERMERO (A) RUTH ZAMORA CAROTE 1 D8 ENSAYOS CLINICOS EN CANCER, bl PASANTIA c2,9 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 150 0.00 X
DEPARTAMENTO DE FORMACION ’
) TR ! .
13 o EeTRRE PSICOLOGO ROGER DIAZ CASTILLO 1 12 ENSAYOS CLINICOS EN CANCER LABORAL PASANTIA €2,9 e PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
’ DIRECTOR DE INSTITUTO| MARCO ANTONIO GALVEZ AMERICAN SOCIETY OF CLINICAL FORMACION
.00 p X
14 DIRECCION GENERAL ESPEEIALZARG B 1 12 ANCOLBED _Asch CABSRAL CONGRESO D5 c PRESENCIAL II TRIMESTRE 0. 0.00
P DIRECTOR DE INSTITUTO| MARCO ANTONIO GALVEZ PRESS RELEASE: ANNUAL CONGRESS |  FORMACION
STRE 0.0 / X
15 DIRECCION GENERAL i ey 1 12 O BL LD I BARCEIBAA e CONGRESQ D5 c PRESENCIAL IV TRIME .00 0.00
ESPECIALISTA SISTEMA NACIONAL DE —_——
16 DIRECCION GENERAL VARIOS ADMINISTRATIVO ABOGADO 15 B2 MODERNIZACION DE LA GESTION B eoRal CURSO D5 [ PRESENCIAL 1| TRIMESTRE | 11,550.00 2,120.00 %
CONTADOR PUBLICA
FORMACION
17 DIRECCION GENERAL ABOGADO/A AMALIA UCEDA PEREZ 1 el DIPLOMADO EN CONTRATACIONES LABEHAL DIPLOMADO D,6 c PRESENCIAL | TRIMESTRE £800.00 0.00 X
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA,
! TECNICO DESARROLLO DE APLICACIONES WEB | FORMACION SEMINARIO
ESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
18 ESTADISTICA E AN TRV RICHARD SOLANO GARCIA 1 B3 i CABORAL ERileR D, 6 [« PR
INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA[ . PEDRO MARCELINO Il CONGRESO ONCOLOGICO (JULIO FORMACION
8 o PRESEN| 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
19 Pt MEDICO ESPECIALISTA e i 1 13 2019) i CONGRESO D, ESENCIAL
DIRECCION DE APOYO AL
20 DIAGNOSTICO ¥ TECNOLOGO MEDICO EDUARDO GUERRA 1 13 FRACCIONAMIENTO SANGUINEO ¥ FORMACION PASANTIA D, 8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
TRATAMIENTE PACHAMANGO EXTRACCION LABORAL

W @
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RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA

MONTO INDIVIDUAL

FINANCIAMIENTO

CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
= TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI OPORTUNIDA
N ERER PHETR BENEHEIARIG BELA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE Bip. | EAALUACH, MRRBALEAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON Ro | AUTOFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE MEDICO SUB SOCIEDAD ESPANOLA DE PATOLOGIA, | FORMACION
21 PTOLOG A TLINICA ESPECIALISTA MILAGROS ABAD LICHAM 1 13 Sk e sy CONGRESO D,8 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| . “ XXXIl CONGRESO DE SLAP FORMACION
22 i §
ANECRBGIER MEDICO ESPECIALISTA | RODRIGD, NUNEZ VILCHEZ 1 13 INTERNACIGNAL (OCTUBRELIMA) Giaa CONGRESO D8 c PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 ¥
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDRO MARCELINO FORMACION
" MEDICA (MARZO 2019 ¥ I X
23 ENERBIOEIEA MEDICO ESPECIALISTA R 1 13 ONCOLOGIA { 2019) LABBRAT CONGRESO D,8 c PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00
i INTERNACIONAL DE ONCOLOGIA
24 DEPARE;"EECZTL%;EC?RUG'A MEDICO ESPECIALISTA H":;:&g:;;%:& 1 3 GINECOLOGICA Y MAMARIA Fcii:';:ﬁ” CONGRESO D,8 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INTERNACIONAL (MAYOQ-PERU)
CANCEROLOGIA ORGANIZADA POR LA
SOCIEDAD PERUANA DE
MENTO DE CIRUGH) .
25 [PEPARTAMENTO DE CIRUGIA| e eopeciatisTa PEDRO MARCELING 1 13 CANCEROLOGIA FORMACION CONGRESO D8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
GINECOLOGICA HERNANDEZ MORON LABORAL
INTERNACIONAL
( SETIEMBRE-PERU)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| . PEDRO MARCELINO XXXII CONGRESO DE SLAP FORMACION
1 { 0.00 0.00 X
2 GINECOLOGICA MEDICO ESPECIALISTA HERNANDEZ MORON ! s INTERNACIONAL (OCTUBRE-LIMA) LABORAL LONGRESD e £ FRESENCIAL ITHIMETRE
DEPARTAMENTO DE ; ROCIO DEL PILAR REYES ALVA CURSO DE ACTUALIZACION DE FORMACION
2 : ; ,8 0.00 0.00 X
7| ATENCION AL PACIENTE MEDICO DE VALVERDE - i3 AUDITORIA MEDICA LABORAL R z = BRESENCIAL FTRIMESTRE
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
FORMACION A
28 DERARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA LENON VERDE AREDO 1 13 POR IMAGENES : SERVICIO PASANTIA D,8 [o PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 1,120.00 X
RADIODIAGNASTICO LABORAL
RADIOLOGIA-INEN
) GUILLERMO JAVIER CRUZ DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS ¥ | FORMACION
PLIEG ENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
29 DIRECCION GENERAL PORTAPLIEGO ELTIERE 1 B2 ARCHIVOS DIVERSOS LABORAL CURSO D,8 [+ PRES
5 -
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RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA

MONTO INDIVIDUAL

FINANCIAMIENTO

NT
NOMB3REDEL c':I";T.'\[E:‘SED MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPC DE TIPQ.BE PRIORI NIVEL DE OPORTUNIDA
Wt ARex RUESTO BENEFICIARIO DELA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCIGN DE DAD RVALUAC] MOBAUDAR D
CAPACITACION CAPACITACION ON ro [AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
; ; FORMACION ;
30 DIRECCION GENERAL ENFERMERO [A) EVELYN VILLARROEL 1 D8 GESTION DE LA CALIDAD ABBRAL PASANTIA D8 c PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
; 5 FORMACION
31 DIRECCION GENERAL COMUNICADOR SOCIAL | BETSY MARIELA LOPEZ PONCE 1 86 RELACIONES PUBLICAS hEET CURSD D, 8 C PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400.00 0.00 X
PREPARCION PARA LA CERTIFICACION
5| GRibAUDE GG, |MFPREEMAUNIDADDE | TANIAISABEL RODRIGUEZ £ A3 POR NIVELES DEL OSCE - FORMACION DIPLOMADO D8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
LOGSITICA TAPIA LABORAL
CONTRATACIONES DEL OSCE
ESRECIALISTA TALLER DE PREPARCION PARA LA
33|  UNIDAD DE LOGISTICA ADMINSITRATIVO | BLANCA LILIANA ANICETO E H3 CERTIFICACION POR NIVELES DEL OSCE | | 1 MACION DIPLOMADO D, 8 e PRESENCIAL |1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
/RESPONSABLE DEL RAMOS T RATACIONES DEL B LABORAL
AREA DE PROCESOS
ESPECIALISTA PREPARCION PARA LA CERTIFICACION
T | FORMACIO
34 | UNIDAD DE LOGISTICA ADMINSITRATIVO Il PATRICIA C’:TE:EE\SE ACHIAR 1 A3 POR NIVELES DEL OSCE - LABORALN DIPLOMADO D.8 (e PRESENCIAL |1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
AREA DE COTIZACIONES CONTRATACIONES DEL OSCE
TECNICO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
RMACION
35| UNIDAD DE LOGISTICA | ADMINISTRATIVO -RESP.| - 0-0 :ﬂufr:f\;coomms 1 A3 ADMINISTRATIVA MEF-MGDULOS DE F?ABOHM CURSO D, 8 [5} PRESENCIAL |1 TRIMESTRE 0.00 0.00 X
AREA DE PROGRAMCION LOGISTICA
TECNICO i
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVO - JULIO RONALD REVOREDO # FORMACION
36 |  UNIDAD DE LOGISTICA 1 H3 ADMINISTRATIVA MEF-MODULOS DE DIPLOMADO 0,8 € PRESENCIAL |1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
RESP. DE AREA DE MARTINEZ LABORAL
LOGISTICA
ADQUISICIONES
ESPECIALTSTA
ADMINISTRATIVO / PREPARCION PARA LA CERTIFICACION | | o0
37 | UNIDAD DE LOGISTICA AREA DE PAUL HENRY NAVARRO JESUS 1 H3 POR NIVELES DEL OSCE - VABOHAL DIFLOMADO D8 c PRESENCIAL  [II TRIMESTRE 0.00 0.00 X
ADQUISICIONES - CONTRATACIONES DEL OSCE
MARNEM NE COAMMDPRA
PREPARCION PARA LA CERTIFICACION
38 |  UNIDAD DE LOGISTICA ADMAI‘::?;::;‘WO SOMQ::;;;:'CON 1 B2 POR NIVELES DEL DSCE - FOL::;":EN TALLER D, 8 & PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
CONTRATACIONES DEL OSCE
TECNICO
X GESTION DE LOS ALMACENES
ADMINISTRATIVO / JORGE CESAR AUGUSTO : FORMACION
I SIGA DEL SECTOR 1l TRIMESTRE 0 0.00 X
39 [ UNIDAD DE LOGISTICA puiapeipind S ODRIGUEREAN TS 1 B7 INVENTAR Oiggulco TRBCRAT CURSO D,8 o PRESENCIAL 501
GENERAL

\T\Q
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FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TOTALDDE MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE HIEC Dk PRIORI NIVEL DE OPORTUNIDA
N® AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON ro |AUTCFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
ULTIMAS MODIFICACIONES PARA
CIERRE CONTABLE 2018 Y SU
( ESPECIALISTA CLAUDIA CAROLINA CASTRO : FORMACION
40 | UNIDAD DE ECONOMIA ABMINICTRATIVE HiIRTADS 1 Ad INCIDENCIA EN LA PRESENTACION EN s TALLER 0,8 ol PRESENCIAL | IIl TRIMESTRE 450 0.00 X
FORMA OPORTUNA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS
GESTION DE PROCESOS PARA LA
a1 UN'DZ?JI:AEAT.JESERSDS JEFE DE UNIDAD KATHERINE TORRES DIAZ 1 G3 ADMISTRACION PUBLICA EN Fﬁr;:ﬁ” CURSO D8 [« PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INSTITUCION PUBLICA
GESTION DE PROCESOS PARA LA
a2 UN'D”;‘DU;EAT“ESSRSDS ADerTuEsCTNRf?wo i JIMY AYALA ASMAT 1 B2 ADMISTRACION PUBLICA EN FOL:';’;:SN CURSO D,8 (& PRESENCIAL  |IIl TRIMESTRE 0.00 0.00 x
INSTITUCION PUBLICA
UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA JUAN VICENTE NUREZ FORMACION
SEN 11l TRIMESTRE .00 0 X
a3 HUMANGE ABNINFSTRATIVE EONZALES 1 B2 ABC DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO LABORAL CURSO D,8 c PRESENCIAL 0 .00
GESTION DEL EMPLEO-
UNIDAD DE RECURSOS ASISTENTE ADMINISTRACION DE PERSONAS- FORMACION
L TRIMESTR ; X
a4 Hiikishos SRR PATRICIA LOPEZ NERY 1 B2 NI RAGION BEbaA GEN ey PASANTIA D,8 c PRESENCIAL (Il TRIMESTRE 0.00 0.00
INSTITUCION PUBLICA
UNIDAD DE RECURS0S NATALIA PRISCILA ENFOQUE BASADO EN DERECHOS FORMACION
CURSO D,8 g PRESENCIAL  [IIl TRIMESTRE 0.00 0.00 X
43 HUMANOS TRAGAIADORASOCIAL MONTALVAN 1 b2 HUMANOS EN LA GESTION PUBLICAS LABORAL i '
CURSO MOOC ESTRUCTURA Y
e | AHMIRARDERECURSQS TECNICD DANY CAIPO GARAY 1 B2 FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO FORMACION CURSO D8 [4 VIRTUAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
HUMANOS ADMINISTRATIVO | LABORAL
PERUANO
DEPARTAMENTO DE
PROMOCIGN DE LA SALUD, " FORMACION
' b ! X
A7 | LeEVENCION Y CONTROL MEDICO VALERIA AGUILAR VASQUEZ 1 13 PATOLOGIA VULVOVAGINAL LABORAL JORNADA D, 8 C PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
DEL CANCER
DEPARTAMENTO DE
PROMOCION DE LA SALUD, = CONGRESO DE PREVENCION DEL “ORMACION
; ; ) i . X
88 | e e CIoN ¥ CONTROL ENFERMERQ [A) ALICIA MABEL LOPEZ MUROS 1 13 FHCER CABOREL CURSD D, 8 [ PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00
DEL CANCER

* @
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ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA
FINANCIAMIENTO!
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PR PRIORI MIVESDE OPORTUNIDA
N° AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON Ro | AUTOFINA
as Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE . ROCIO DEL PILAR CISNEROS . FORMACION
[, em e MEDICO i 1 13 CANCER DE MAMA i SIMPOSIO D,8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE s ROCIO DEL PILAR CISNEROS AMERICAN SOCIETY OF CLINICAL FORMACION
50| imiciis oNoAIGGIER MEDICO el 1 13 GNCoiDat ASEs AaaRAL CONGRESO D,8 [ PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE . ROCIO DEL PILAR CISNEROS CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
11 mepiciva ONCOLOGICA MEDICO TIPISMANA ! B ONCOLOGIA MEDICA - AMERON LABORAL CONGRESO ReE ¢ PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 g A
DEPARTAMENTO DE ;i ROCIO DEL PILAR CISNEROS CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
52|\ iEDICINA ONCOLOGICA MEDICO TIPISMANA 1 13 ONCOLOGIA SPOM LABORAL CONGRESO D, 8 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE ROCIO DEL PILAR CISNEROS CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
B| i e MEDICO s 1 13 KihsToloeA AL CONGRESO D8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE FORMACION
T E .
P e e MEDICO KRISTIAN CUEVA MARTELL 1 13 AVANCES EN ONCOLOGIA CALGRAL CONGRESO D8 o PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE . FORMACION
ISTIAN CONGRESO PRESEN 3 ; X
55| htmianAaNcOLSsIEL MEDICO KRISTIAN CUEVA MARTELL 1 13 AVANCES EN ONCOLOGIA ABOHAL D8 c ESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE i FORMACION
; ! X
56| SiEniEA SNEOLOGKEK MEDICO KRISTIAN CUEVA MARTELL 1 13 INTERNACIONAL DE ONCOLOGIA SPOM RERR AL CONGRESO D, 8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE FORMACION ;
v P T TRICIA : PASANTIA 8 [« PRESEN| ’ ) X
57 R BIBGAENBaTies MEDICO ESPECIALISTA | PATRICIA CORAL GONZALES 1 13 UNIDAD DE LA MAMA ALIADA - LIMA ABGRAL SAN D, claL 1 TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE j CONGRESO PERUANO DE RADIOLOGIA [  FORMACION 7
. . . X
58 ABIADIAGNGSTICE MEDICO SHEYLA HUACCHA CRUZ 1 13 VA P PASANTIA D,8 c PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION ¥ OPTIMIZACION EN |  FORMACION
; T . .00 X
59 S — — MEDICO ESPECIALISTA | PATRICIA CORAL GONZALES 1 13 NG STICO DE LA HEGPLASI LABGRAL CONGRESO D, 8 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0
DEPARTAMENTO DE FORMACION
; CONGRESQ PRESEN . : X
60 ADICDIAGNASTIcD MEDICO LENON VERDE AREDO 1 13 PERUANO DE RADIOLOGIA LIMA LABORAL D,8 c ESENCIAL II TRIMESTRE 550.00 0.00

NP
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FINANCIAMIENTO|
NOMBRE DEL CANTIOAD TIPO DE NIVEL DE MONTOINBIVIDUAL
N : TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI QPORTUNIDA
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON Ro |AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
ARTAMENTO DE ’
51 DER ; MEDICO ESPECIALISTA RONALD RIOS ALVA 1 13 POR IMAGENES : SERVICIO DE FORMACION PASANTIA D, 8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00
RADIODIAGNOSTICO LABORAL
RADIOLOGIA-INEN
DEPARTAMENTO DE FORMACION
z Al
62 i TEC RAYOS X CARMEN ENCO VARAS 1 13 UNIDAD DE MAMA ALIADA LIMA LABORAL PASANTIA D8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 420.00 X
DEPARTAMENTO DE TECNICO EN FORMACION ,
63 RADIC AGNSIIC EHFERAIALA KARINA COSME GAMARRA 1 13 OFICIAL DE PROTECCION RADIOLOGIA LABORAL PASANTIA D,8 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 354.00 1,120.00 X
DEPARTAMENTO DE FORMACION
< Al IMESTRE 0.00 .
64 RABISHaNAICT MEDICO ESPECIALISTA | PATRICIA CORAL GONZALES 1 13 IBEROAMERICANO DE RADIOLOGIA LABORAL CONGRESO D, 8 € PRESENCIAL IV TRIME 0.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE INTERVENCIONISMO EN | FORMACION
: Y IV TRIMESTR 0. :
65 P il ENFERMERQ (A) KANDY CHAVEZ HUAMAN 1 13 S VABSRAL PASANTIA D,8 = PRESENCIAL ESTRE 00 0.00
DEPARTAMENTO DE HAYDE GUTIERREZ SERVICIO DE INTERVENCIONISMO FORMACION
¥ PRESENCIA v TRI : j
kb RADIODIAGNOSTICO ENFERMERQ.IA) RODRIGUEZ . B MEDIANTE FLUROSOCOPIA LABORAL PRSANTIA b.# ¢ ENCIAL Sl e 0.00
DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO SUB JORNADA PERUANO BRASILENA DE FORMACION
NA II TRIMESTRE 0.00 0.00
er ESPECIALIZADA ESPECIALISTA ERANKLYN-SORISNCLLOZAND ! B CIRUGIA PLASTICA LABORAL JORNADA D3 ¢ PRESENCIAL
DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO SUB FORMACION
SOLAR 1 D, 8 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00
58 sl Ly LUIS FERNANDO IYO 13 OFTALMOLOGIA CAeoRAL CONGRESO
DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO SUB MEETING DE LA ACADEMIA FORMACION
NGRESO SENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
2 ESPECIALIZADA ESPECIALISTA HUIS FERNANDOIYO.SOLAR . 1R AMERICANA DE OFTALMOLOGIA USA LABORAL CONGIRE i © PRE
DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO SUB FORMACION
70 CURSO D8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
ESPERIALIZABA SfEais LUIS FERNANDO IYO SOLAR 1 13 INTERAMERICANO DE OFTALMOLOG(A G
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
A Il TRIMESTRE 0.00 0.00
% CABEZA Y CUELLO ESPECIALISTA BUSTAVOHONZALESZAVALA A e JORNADA NACIONAL DE CIRUGIA DE LABORAL 1ERNADA 0.8 c PRESENCIAL
CABEZA Y CUELLO
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO 5UB FORMACION
ENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00
1% CABEZA Y CUELLO ESPECIALISTA EPWIRTIGHERDA RORTIELD X 1 JORNADA NACIONAL DE CIRUGIA DE LABORAL A0RNACA 0.8 € FRES g
CABEZA Y CUELLO
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FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPC DE PRIORI OPORTUNIDA
N° AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD CAPAEI:AC\ON CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MOCDALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION 6N o | AUTOFINA
os Coste Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
73 . 8
R ek VEDELS st EDWIN FIGUEROA PORTILLO 1 13 JGRNADA NACIGNAL BE GiRUETA Gl JORNADA D, 8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
ONCOLOGICA
DEPARTAMENTO DE CONGRESO NACIONAL DE ORTOPEDIA | oo
74 ESPECIALIDADES MEDICO CARLOS NORIEGA CASTANEDA 1 13 ¥ TRAUMATOLOGIA Aok CONGRESQ D, 8 (o PRESENCIAL  |IIl TRIMESTRE 0.00 0.00 X
QUIRURGICAS OCTUBRE 2019
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| MEDICO SUB FORMACION
75 JUAN DIAZ P PRESEN
S SEEEeTT DIAZ PLASENCIA 1 13 CANCEROLOGIA CABSHAL CONGRESO D8 fed ESENCIAL 11 TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB FORMACION
MAN GAVIDIA v TRIMES ;
76 i AGBRAER CeRERATETA CARLOS GUZ| DI 1 13 CANCEROLOGIA ey CONGRESO D,8 E PRESENCIAL | ESTRE 0.00 0.00 %
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB HUGO DAVID VALENCIA : FORMACION
- .00 0.00 X
77 ENARDGVER ESPECIKLISTA ViARINAS 1 13 CANCEROLOGIA BABBRAL CONGRESO D,8 € PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB LATINOAMERICANO DE SIMULACION Y | FORMACION
) ; X
78 ENABDEMER ESPECIALISTE JUAN DIAZ PLASENCIA 1 13 ARG REL B ST L ARGRAL CONGRESO D8 [« PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB HUGO DAVID VALENCIA LATINOAMERICANO DE SIMULACION Y | FORMACION
D, 8 C RESENCIA| 1 TRIMESTR ; 3
78 EN ABDOMEN ESPECIALISTA MARINAS . 3 SEGURIDAD DEL PACIENTE LABORAL CONERERD RBE k RIMESTRE e 0.00 ¥
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB i FORMACION
C N TR .00 0.00 X
80 EN ABDOMEN ESPECIALISTA CARLOS GUZMAN GAVIDIA 1 13 CIRUGIA ONCOLOGICA (ABORAL CONGRESO D,8 PRESENCIAL | TRIMESTRE 0
CONGRESO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB EUROPEO DE UROLOGIA FORMACION | INTERNACIONAL
: I 13 o PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
8 EN UROLOGIA ESPECIALISTA LUI5 SEVILEA TORRES L 15 -19 DE MARZO 2019 LABORAL (BARCELONA - B8
ESPARIA)
’ . AMERICAN UROLOGICVAL CONGRESO
uGiA MEDICO SUB F {
82 DEPART::’S:;?DZE{:'R ESPECIAU;A JU':;‘;QE;?: :?;;zm 1 13 ASSOCIATION 2019 D;r;:A?N INTERNACIONAL | D, 8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
3-6 DE MAYO 2019 (CHICAGO- USA)
i CONGRESO NACIONAL DE LA CONGRESO
T .
83 DEPART::*S:;?D%EI.:'RUGM Q:EE&T:LISSI'J; JU:?TIC(’:::?: g?né'zﬂo 1 13 SOCIEDAD PERUANA DE UROLOGIA F?:E;:EN NACIONAL (CUSCO| D, 8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
7 - 10 DE AGOSTO DE 2019 - PERD)
2 ; CONGRESO INTERNACIONAL APECU CONGRESO
84 DEPMT;?”S:;?OZE[:'RUG'A ggggfussii JU‘:;‘TIC(?SE(TJE ::RTSZRO 1 13 2019 F?_ig";;ﬁ“ NACIDNAL D8 4 PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 %
13-15 DE SETIEMBRE 2019 (LIMA -PERU)
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RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA

FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
. i TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI OPORTUNID.
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD 0 A
CAPACITACION CAPACITACION ON ro |AYTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
CONGRESO
g5 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO 5UB JUAN CARLOS ARTURO " " URD-ONCO Y LAPAROSCOPIA (SPU) |  FORMACION NACIONAL - . I e — - ;
EN UROLOGIA ESPECIALISTA ASTIGUETA PEREZ 26- 28 DE SETIEMBRE 2019 LABORAL (AREQUIPA - ’ . :
PERU)
CONGRESD
g |PEPARTAMENTO DE CIRUGIA|  MEDICO 5UB JUAN CARLOS ARTURO . " CONERESS AMCTLLC:;E DEUROLOGIA|  copmacion | inNTeRNACIONAL - . T r—— i i ¢
N UR | o j :
EN UROLOGIA ESPECIALISTA ASTIGUETA PEREZ 75 DE OETUSRE 2015 LABORAL | (BUENOS AIRES
ARGENTINA)
: CONGRESO
DEPARTAMENTC DE CIRUGIA| . _ AMERICAN UROLOGICVAL FORMACION
7 MEDICO ESPECIALIST 1
¢ EN UROLOGIA ERRECLTA |1 ELRYSIRVAURAY 3 ASSOCIATION 2018 3-6 MAYO 2019 LaoraL | NTERNACIONAL | D, 8 ¢ RRESENGIAL: | AFTRIMESTRE 0.00 0.00 X
(CHICAGC- USA)
) CONGRESO NACIONAL DE LA CONGRESO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| . < FORMACION
88 s MEDICO ESPECIALISTA | ELOY SILVA CAPURAY 1 E! SOCIEDAD PERUANA DE UROLOGIA LooRaL | |NACIONAL(cUscol .8 c PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
7-10 DE AGOSTO DE 2019 - PERU)
) CONGRESO INTERNACIONAL APECU CONGRESO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| _ 2 F
gs | 7€ g jRo?oZEF: MEDICO ESPECIALISTA | ELOY SILVA CAPURIAY 1 13 2019 ?_:':gﬂi“ NACIONAL D8 ¢ PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
13-15 DE SETIEMBRE 2019 (LIMA -PERU)
; CONGRESO
gg DEPARTAMENTO DE CIRUGIA) o pspeciatisTa | ELOY siLva capufiaY 1 13 URD-OMCO Y LAPAROSCOPIA (sPU) | O MACION NACIONAL b8 c PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
EN UROLOGIA LABORAL 2
(LIMA -PERD)
CONGRESO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| 2 CONGRESO AMERICANO DF UROLOGIA|  FORMACION | INTERNACIONAL
; M 1 E] D8 P IMESTRE 0.00 0.00 X
a1 N UROLDGIA EDICO ESPECIALISTA | ELOY SILVA CAPUNIAY R, Liokil. | (Uetcsanes. | P c RESENCIAL | IVTR
ARGENTINA)
DEPARTAMENTO DE ; s ’ FORMACION
AEREA DIFICIL ITRI ! ; X
92 Pl MEDICO CASTILLO CEDRON CARLOS 1 3 via iy CURSO 0,8 c PRESENCIAL RIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE : g - FORMACION
Ico SALI c PRESENCIAL | ITRIMESTR ; : X
93 ANESTESIDLOBI MEDI ALINAS MOLINA MANUEL 1 13 viA AEREA DIFICIL g CURSO 0,8 e RIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE ) FORMACION
) I GIL RAFAEL 1 3 i CONGRESO 0.8 c ENCIAL | |TRIMESTRE 0.00 0.00 X
94 ANRSTESIOLOGIA MEDICO POMA [ CONGRESO DE CUIDADOS PALIATIVOS | ' (0 PRES
ggi|  VERARIBMENTOBE MEDICO DIAZ CABRERA JORGE 1 13 CONGRESO DE CUIDADOS PALIATIVOS | ORMACION CONGRESO 0,8 c PRESENCIAL | II TRIMESTRE 0.00 0.00 X
ANESTESIOLOGIA LABORAL
DEPARTAMENTO DE . ZURITA SIFUENTES MARIA ) FORMACIGN
A CONGRESO c PRESENT R ’ ! X
9% il MEDICO e 1 3 CONGRESO DE ANESTESIOLOGIA LABGRAL D8 ENZAL | 11 TRIMESTRE 0.00 e
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FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
- TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPODE PRIORI OPORTUNIDA
N AREA PUESTO BENEFICIARIO.DE LK BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUAGE MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON Ro |AUTOFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE " . FORMACION
97 )
ANCSTESOOGIA MEDICO ZEVALLOS MELENDEZ ZANDRA 1 13 CONGRESO DE ANESTESIOLOGIA LABORAL CONGRESO D8 [« PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE FORMACION
98 2 N
AN EsEsinlogh MEDICO URBINA PERALTA OSCAR 1 13 TERAPIA DEL DOLOR i CONGRESO D,8 c PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE . XXXIl CONGRESO LATINOAMERICANO |  FORMACION
ks MEDICO ESPECIALIS : R
EE] b ralaa AL A ECIALISTA | TERESA CUSMA QUINTANA 1 13 S piToinal, LABORAL CONGRESO D,8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE . XXXI| CONGRESO LATINOAMERICANO | FORMACION
100 gl j
PATOLOGIA CLINICA MEDICO ESPECIALISTA |  JORGE SALAZAR RONCAL 1 13 sl CABORAL CONGRESO D8 fe PRESENCIAL || TRIMESTRE 0.00 0.00 X
V CONGRESO INTERNACIONAL ;
DEPARTAMENTO DE . o
101 TECNOLOGD MEDICO CYNTHIA ORTIZ CAHUAS 1 13 LABORATORIO Y ANATOMIA FORMACIIN CONGRESO D, 8 g PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
PATOLOGIA CLINICA < LABORAL
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE 5 XXX|| CONGRESO LATINOAMERICANO |  FORMACION
0 ENDOZA BERMUDEZ - X X
102 Ry TECNOLOGO MEDICO | CHRIS M 1 13 e BATOLOBIA CABGHAL CONGRESO D, 8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 42000 X
DEPARTAMENTO DE 5 . X CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
s . 42000 X
103 ey TECNOLOGO MEDICO | MICHAEL HELI BARON LOPEZ 1 13 et B LABORAL CONGRESO D, 8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00
XIV CONGRESO PERUANO.VIII
MENTO DE ; I
104 SETPSTZ:EEA PR TECNOLOGO MEDICO ROS E:;NCLREERAS 1 12 CONGRESO INTERNACIONAL DE Fc;i:';:ﬁ” CONGRESC 0,8 (5 PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
TECNOLOG[A MEDICO
CONGRESO SLAP 2019 XXXII
DEPARTAMENTO DE R PATRICIA ESMERALDA LOYOLA CONGRESO LATINOAMERIAQ DE FORMACION
BIGLOGO 5 ;
i PATOLOGIA CLINICA SEGURA 1 B PATOLOGIA-LIMA PERU DEL 8-12 LABORAL ConGResD 0.8 £ PRESENCIAL IV/TRIMESTRE .00 040 A
OCTUBRE
SLAP 2019 XXXI| CONGRESO ;
106 DEERPNEN I BIGLOGO ORIANA VASQUEZ CASTILLO 1 13 LATINOAMERIAO DE PATOLOGIA-LIMA| T OTMACION CONGRESO D,8 g PRESENCIAL IV TRIMESTRE 450.00 42000 | X
PATOLOGIA CLINICA z LABORAL
PERU DEL 8-12 OCTUBRE
2 XXIX CONGRESO NACIONAL DE LA SEAP/ .
DEPARTAMENTO DE ;
107 pTOLORT CEREA BIOLOGO CESAR Af?“jjs S 1 13 IAP XXIV CONGRESO NACIONAL SEC Fcii:';:ﬁ” CONGRESO D8 c PRESENCIAL II TRIMESTRE 0.00 0.00 X
GRANADA ESPARIA
CONGRESO SLAP 2019 XXXII
DEPARTAMENTO DE CESAR ALFONSO ZARATE CONGRESO LATINOAMERIAO DE FORMACION
08 BIOLOGO 3 - CONGRESO ! ; . X
1 PATOLOGIA CLINICA ASMAT 2 : PATOLOGIA-LIMA PERU DEL 8-12 LABORAL NGRES Dif g ERESENGIAL [TRIMESTRE 0:00 000
OCTUBRE

IS5
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FINANCIAMIENTO,
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
" TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI PORTUNI
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA | penerician| capaciTACION CAPACITACION cAEACTTAGION| BCCWSIOE: 7| EVALUAGH  MDEALIAR ° RDUN >
CAPACITACION CAPACITACION 6N RO | AUTOFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE " CAROL VERGNICA GARCIA ACTUALIZACION DE AUDITORIA FORMACION
109 MEDICO
ATENCION AL PACIENTE CACERES DE VOY 1 13 MEDICA xBoRAL CURSOD D, 8 e PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMERTO.0E CONGRESO DE ENFERMER[A FORMACION
110 ENFEMERIA - ENFERMERO (A) MAURO CUADROS CURTTI 1 13 ONCOLOGICA LABORAL CURSO D, 8 C PRESENCIAL IF TRIMESTRE 0.00 0.00 X
QUIMIOTERAPIA
DEPARTAMENTOO DE
ATENCION ESPECIALIZADA VICTORIA VASQUEZ ANGULO ENFERMERA DEL SERVICIO DE FORMACION
111 ENFERMER
EN RADIOTERAPIA Y ERMERD {A) DE ZULOETA 1 13 HEMOTERAPIA LABORAL PASANTIA D, 8 C PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 1,120.00 X
SERVICIO DE APOYD AL
42 CONGRESO ESPAROL DE LA MAMA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB o FORMACION
T
112 EN MA ¥ TEJIDOS BLANDOS ESPECIALISTA ANDY RAY PANTOJA LAZARO 1 13 MADRID ESPANA DEL 17 AL 19 DE LABORAL CONGRESO D8 c PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 X
OCTUBRE 2019
VIl CONGRESD AECIMA (ASQCIACION
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO 5U8 ESPANOLA DE CIRUJANOS DE LA FORMACION
1 I - E
1131 o MAY TEJIDOS BLANDOS EBEE ALETA ANDY RAY PANTOJA LAZARO 3 MAMAVALENCIA — ESPARA DEL 16, 17 LARERAL CONGRESO D8 o PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 X
¥ 18 DE MAYQO DE 2019
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB MANUEL ALIPIO CEDANO NACIONAL DE CANCEROLOGIA LIMA - FORMACION
K B X
14 EN MA Y TEJIDOS BLANDOS ESPECIALISTA GUADIAMOS A c OCTUBRE 2019 LABORAL SHINGRESD Br3 £ RRERENCIAL I TRIMESTRE 0g0 000
DEPARTAMENTOO DE
ATENCION ESPECIALIZADA < CONTROL DE CALIDAD EN FORMACION
. SEMINARIO D, 8 c A 3 X
115 EN RADIOTERAPIA ¥ BIOLOGO NATALLY APOLO ASMAT 1 13 HEMATOLOGIA LABORAL i PRESENCIAL Iy Il TRIMESTRE 550.00 0.00
SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTAMENTOO DE
7 CTERIARNOS -INSTITUT! MACI
116 ATENCION ESEEGIALZADA BIOLOGO CARLOS GANOZA RONDON 1 13 CULTIVOS BACTERIA ure FORMACION SEMINARIO D8 € PRESENCIAL | TRIMESTRE 550.00 0.00 X
EN RADIOTERAPIA Y NACIOMAL DE SALUD LABORAL
SERVICIO DE APOYD AL
DEPARTAMENTOO DE
ATENCION ESPECIALIZADA TECNICO EN ACTUALIZACION EN LABORATORIO FORMACION
SEMINARIO i .
117 EN RADIOTERAPIA ¥ LABORATORIO ALEX NAVARRO CHISTAMA 1 13 CLINICO LABORAL E Rl D, 8 [ PRESENCIAL Iy Il TRIMESTRE 550.00 0.00 X
SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTAMENTOQ DE
ATENCION ESPECIALIZADA TECNICO EN LUIS ALBERTO FERNANDEZ FORMACION
. Iy Il TRIMESTRE 550.00 0.00 X
118 EN RADIOTERAPIA ¥ LABORATORIO ASUNCION 1 13 ACTUALIZACION EN INMUNOLOGIA LABORAL SEMINARIO D8 c PRESENCIAL ¥
SERVICIO DE APOYO AL
OFICINA DE PLANEAMIENTO ASITENTE
: ADMINISTRATIVO Il LEY DE PROCEDIMIENTOS FORMACION
119 ESTRATEGICO Y ESPECIALISTA VARIOS 15 B4 ADMINISTRATIVOS LABORAL CURSO D8 C PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
PRESUPUESTO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOO DE
ATENCION ESPECIALIZADA CARMEN NATALIA CONTROL DE CALIDAD EN BANCO DE FORMACION 5
o L] R H X
120 EN RADIOTERAPIA Y TECNOLOGO MEDICO CASTAREDA FLORES 1 13 SANGRE LABORAL PASANTIA D8 PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00
SERVICIO DE APOYO AL
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FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
o : TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD CAP:GTACIGN CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD OPORLUMDA
CAPACITACION CAPACITACION ON RO AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTOO DE
ATENCION ESPECIALIZADA . FORMACION
121
N RADIOTERABIa TECNGLOGO MEDICO MORA DRBEGDZO 1 13 ACTUALIZACION EN BANCO DE SANGRE ARGRAL CURSO D8 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 550,00 0.00 X
SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTAMENTOO DE
ATENCION ESPECIALIZADA N . GESTION DE CALIDAD EN BANCODE | FORMACION .
122
2 R RA T RAR A TECNOLOGO MEDICO NOEMI| GARCIA TELLO 1 13 S Coaa PASANTIA D,8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 800.00 X
SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTAMENTO DE . 1 JORNADA ACADEMICA EN ATENCION | FORMACION
2 M -
123 EriFERMERIA EDICO ENFERMERA VARIOS 15 13 A PALIEITE GNCDLSaIce iBoii JORNADA D,8 i PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 %
XIV CONGRESO CHILENO ¥ XIX
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB CONGRESO DE LA FEDERACION FORMACION
i , i ;
123\ MA ¥ TEIIDOS BLANDOS ESPECIALISTA ANDERALPANTOIALAZARD ! B LATINOAMERICANA DE MASTOLOGIA LABORAL CONGRESO 0.8 ¢ PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.0 0.00 *
02 al 04 DE OCTUBRE 2019
20th ANNUAL MEETING THE
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB AMERICAN SOCIETY OF REAST FORMACION
N
128 | R 6 BLANB S e ANDY RAY PANTOJA LAZARO 1 3 SR BEONS DALLAS L% A& DEL SOTBE ABRRAL CONGRESO D8 d PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 X
ABRIL AL 05 DE MAYO DEL 2019
: XIV CONGRESO ARGENTINO E
CIRUGIA] .
126 D;[:’:;:’:“i:ﬂ;gf;d:gos E”;is';ﬁf;ﬁ ANDY RAY PANTOIA LAZARO 1 13 INTERNACIONAL DE MASTOLOGIA DEL F?Z:gﬂf" CONGRESO D,8 o PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
01 AL 03 DE SEPTIEMBRE Del 2019
£ 2019 ONCOPLASTIC BREAST SURGERY
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB o - FORMACION
2 1 ! . X
327 ok Y TEliDE BLADAS EShEALIET ANDY RAY PANTOJA LAZARD 1 13 COURSE LA CORURIA ESPARA DELOTAL| 0 o CONGRESQ D,8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00
04 DE JUNIO Del 2019
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
- ; .00 X
128) eN MA Y TENIDOS BLANDOS ESPECIALISTA ANDY R PANTOIA LAZARD 1 3 CANCEROLOGIA LIMA - OCTUBRE 2019 LABORAL CONGRESD B8 ¢ ERESENCIAL DATRIMESTRE o0 e
15TH ST. GALLEN INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB MANUEL ALIPIO CEDANO BREAST CANCER CONFERENCE FORMACION
CONGRESO 0,8 c PRESENCI T . ; %
123 &N MA ¥ TELIDOS BLANDOS ESPECIALISTA GUADIAMOS 1 B PRIMARY THERAPY OF EARLY BREAST LABORAL ONGAE ' EAENCIAL HTBIMESTRE o0 .00
CANCER DEL 15 AL 18 DE MARZO
VIl CONGRESO AECIMA (ASOCIACION
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| MEDICO SUB MANUEL ALIPIO CEDANO ESPANOLA DE CIRUJANOS DE LA FORMACION
: ; T 7 ! X
1201 £n MA ¥ TENDOS BLANDOS ESPECIALISTA GUADIAMOS 2 B MAMA], QUE TENDRA LUGAR LOS DIAS|  LABORAL EQNGRESE L € PRESENCIAL ITRIMESTRE nan ne
16,17 ¥ 18 DE MAYO DE 2019.
. , 42 CONGRESO ESPAROL DE LA MAMA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB MANUEL ALIPIO CEDAND FORMACION
Y X
131] Ay TENDOS BLANDOS ESPECIALISTA CUADIAMOS 1 3 {XVI CONGRESO SEDIM) 17 al 19 De LABORAL CONGRESO D,8 4 PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
oCtubre 2019
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ROBERTO ROGER, RODRIGUEZ CONGRESO DE GINECOLOGIA FORMACION
i . 3 K X
132 ANECoLG Ak MEDICO ESPECIALISTA ExIAR D 1 13 ONEOLEEIEA NACIORAIHIMAL LABGRAL CONGRESO D8 C PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00
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MONTO INDIVIDUAL

FINANCIAMIENTO

CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
o TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI OPORTUNIDA
N AREA PUESTO BENEFICIARIODE LA |0 L pACITACION CAPAGITAGION EAPACTIAGIT ACCION DE pap | EYALUACI MCDALIDAD 0
CAPACITACION CAPACITACION ON RO |AUTOFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
; CONGRESO INTERNACIONAL DE
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| _ . ROBERTO ROGER, RODRIGUEZ ; FORMACION
133 . .
A oaie MEDICO ESPECIALISTA el 1 3 CANCER DE OVARIO INTERNACIONAL | | CONGRESO D8 c PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
J(PANAMA)
: CONGRESQ INTERNACIONAL DE LA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| . Tt i "
134|%F ARGAHTECOLOGICA MEDICO ESPECIALISTA |FODER oizijiz:t,mnouwausz 1 13 SOCIEDAD DE CANCER GINECOLOGICO F‘zi:';;ﬁN CONGRESO 0,8 c PRESENCIAL | IIl TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INTERNACIONAL (RIO DE JANEIRO)
; CONGRESO EUROPED DE
, R : -
135 DEPARE?&EE%EE;'RUG‘A MEDICO ESPECIALISTA |TOPERT0 F;ZTR%DRODMGUEZ 1 3 GINECOLOGIA ONCOLOGICA FOLZ:;;?N CONGRESG 08 c PRESENCIAL | NIl TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INTERNACIONAL (ATENAS GRECIA)
CURSO AVANZADO DE CIRUGIA EN
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA| ROBERTO ROGER, RODRIGUEZ CANCER DE OVARIO FORMACION CURSO
] X I T .
R GINECOLOGICA MEDICO ESPECIALISTA FAJARDO ! B INTERNACIONAL HAMBURGO, waBoral | inTernacional | ¢ PRESENCIAL | WTRIMESTRE 0.00 0.00 *
ALEMANIA
DEPARTAMENTO DE ; 78 CONGRESO INTERNACIONALDE | FORMACION
4 3 X
137| L corriAUIDADES MEDICAS | MEDICO ESPECIALISTA | MARIA ISABEL LOPEZ DEZA 1 13 BB BT RO BE Ay e CONGRESO 0,8 c PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE ; CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
: ’ ; X
138 LcorriaLIDADES MEDicas | MEDICO ESPECIALISTA | NOLBERTO TAPIA SILVA 1 3 ooty iy CONGRESO D8 c PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00
XXVl CONGRESO CENTRO AMERICANO
DEPARTAMENTO DE . ¥ DEL CARIBE DE FORMACION
. DIC T PRESENCIAL | | TRIMESTR i j X
23| eopeciaLIDADES MEDICAS | WEPICOESPECIALISTA | NOLBERTO TAPIA SILVA * B GASTROEBTEROLOGIA ¥ ENDOSCOPIA | LABORAL CONGRED b:& £ E 0.00 0.00
DIGESTIVA - TEGUCIGALPA -
DEPARTAMENTO DE FORMACION
. A £ 0.00 0.00 X
10| Lo aLIDADES MEDICA | MEPICO ESPECIALISTA | NOLBERTO TAPIA SILVA 1 3 UEG WEEK BARCELONA 2019 (st CONGRESO 0,8 c PRESENCIAL | ITRIMESTR
XXVIl CONGRESO CENTRO AMERICANO
DEPARTAMENTO DE ; ¥ DEL CARIBE DE FORMACION
A ) TRE 0.00 0.00 X
141 ESPECIALIDADES MEDICAS MEDICO ESPECIALISTA MARTIN OLIVA CORTES 1 3 GASTROEBTEROLOGIA Y ENDOSCOPIA LABORAL CONGRESO D, 8 o PRESENCIAL 11l TRIMES
DIGESTIVA - TEGUCIGALPA -
DIRECCIGN DE CIRUGIA MEDICO SUB CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
: 0,8 c PRESENCIA 1l TRIMES ; 3 X
142 ESPECIALIZADA ESPECIALISTA FRANKEENSORIANOILOZAND % B CIRUGIA PLASTICA LABORAL CONGREZQ ENGIAL LTRIMESTRE 0.00 0.00
y CONGRESO BRASILERO DE
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB FORMACION
4 PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
143 | L  TEADOS BLANDGS ESPECIALISTA ANDY RAY PANTOJA LAZARO 1 3 MASTOLOGIA 2019 DEL 10 AL 13 DE ey CONGRESQ D8 c
ABRIL DEL 2019
DEPARTAMENTO DE . CONGRESO PERUANO DE FORMACION
P 3 PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
L8] o oADES MDicas | MEDICO ESPECIALISTA | MARIA ISABEL LOPEZ DEZA 1 I NEOMBIIEA LABORAL CONGRESO D8 c
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INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA”
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA
FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRIORI OPORTUNIDA,
N® AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION ;Pig‘}AEFGzN CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI| MODALIDAD 5
CAPACITACION CAPACITACION 6N po |AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
INVEMED: SIMPOSIO DE VENTILACION .
DEPARTAMENTO DE . MAGNO BERNARD GONZALES FORMACION
156 D e Rt MEDICO ESPECIALISTA soto 1 13 MECANICA Y MONITOREQ LABORAL CONGRESO D8 (= PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
HEMODINAMICO
DEPARTAMENTO DE ) RUBY MATILDE VALLADOLID CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
157 LB CRIT A MEDICO EhRaA 1 13 e e CARGRAL SIMPOSIO D,8 E PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE RUBY MATILDE VALLADOLID FCCS: FUNDAMENTOS DE CUIDADOS |  FORMACION
138 MEDICINA CRITICA MERIG GARCIA 1 B CIRTICOS EN SOPORTE INICIAL LABORAL SMPRI0 B8 z ERERENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INVEMED: SIMPOSIO DE VENTILACION
159 D;Eg?;ﬁ“:?;ﬁg MEDICO Rusy MAT(';:TCI:A"LADO“D 1 13 MECANICA ¥ MONITOREQ F?ig";ﬂfrq CURSO D, 8 C PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
HEMODINAMICO
DEPARTAMENTO DE . RUBY MATILDE VALLADOLID CURSO INTERNACIONAL DE MEDICINA | FORMACION
E I X
160 Pttty MEDICO i g 1 13 sty EABGRAL SIMPOSIO D,8 C PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE BERTHA AKEMY GONZALES CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
161 MEDICINA CRITICA MEDIED CASTRO A 13 MEDICINA INTENSIVA SOPEMI LABORAL CURSO 0.3 ¢ PRESENCLAL I TRIMESTRE o.00 0.00 *
DEPARTAMENTO DE BERTHA AKEMY GONZALES CURSOINTERNACIONAL D2 FORMACION
162 MEDICINA CRITICA MEDICO CASTRO 1 13 VENTILACION MECANICA PARA CABORAL SIMPOSIO D8 [d PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
EXPERTOS SOPEM|
INVEMED: SIMPOSIO DE VENTILACION ;
163 D;Eg?;ﬁriﬁg;e MEDICO BERTHA ACK:;”:;SONULES 1 13 MECANICA ¥ MONITOREQ Fﬂ;"gﬁ?” SIMPOSIO D,8 C PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
HEMODINAMICO
INTERNACIONAL DE CUIDADOS ”
164 Dﬂ;:’;zﬁ": EC:TTC";E MEDICO BERTHA Ag:sﬂ;éao»mms 1 3 INTENSIVOS EN EL PACIENTE FD;';':RC‘;?N CONGRESO D8 6 PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
ONCOLOGICO INEN
DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO SUB FORMACION
165 FRANKLYN SORIANO LOZANO 1 13 XXII CONGRESO NACIONAL Y XIX CONGRESO D, 8 fo PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0,00 0.00 X
ESPECIALIZADA ESPECIALISTA CONGRESO INTERNACIONAL DE LABORAL
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA
FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE HED.DE PRICRI NIVEL DB OPORTUNIDA
N°® AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAD EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON o |AUTOFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo | Indirecto
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
166 USTAVO GON 13
CABEIAY kLo e GUSTAVO GONZALES ZAVALA 1 T — CABEREL JORNADA D,8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
CABEZA Y CUELLO
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
167 i SR e GUSTAVO GONZALES ZAVALA 1 3 CONGRESO NACIONAL DE CARGRAL CONGRESO D8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
CANCEROLOGIA
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
[
168 AR EZAYEUELLE] SRR EDWIN FIGUEROA PORTILLO 1 3 CONGRESS NACIONAL EN CIRUGIA EX s CONGRESO D,8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
CABEZA Y CUELLO
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
169 PORTI . X
i ESPECIALISTA EDWIN FIGUEROA PORTILLO 1 13 T, VABORAL CONGRESO D, 8 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00
CABEZA Y CUELLO
DEPARTAMENTO CIRUGIA EN MEDICO SUB FORMACION
WIN Fi 13 ONGRESO IMESTR ; ; X
170 SASLAAYCUELLG ESPERALE EDWIN FIGUEROA PORTILLO 1 U — CABoRAL c E D8 € PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00
ORL Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO
AMERICAN UROLOGICAL
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB ASSOCIATION'S 2019 FORMACION EPNGREY0
171 R URGLEGTS it LUIS SEVILLA TORRES 1 13 SR ot INTERNACIONAL [ D, 8 (< PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
(CHICAGO- USA)
NACIONAL DE LA SOCIEDAD PERUANA CONGRESO
172 DEMRT;CV'::;SODGEI.ERUGM gis';fj;i LUIS SEVILLA TORRES 1 13 DE UROLOGIA FCE:':[?:EN NACIONAL (CUSCO| D, 8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
7 -10 DE AGOSTO DE 2018 - PERU)
; CONGRESO INTERNACIONAL APECU CONGRESO
ACIO!
173 DEPART::AS:;?DZE[:‘RUG'A El\gsséf:;:i LUIS SEVILLA TORRES 1 13 2019 Fci:':ORMN NACIONAL D8 c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
13-15 DE SETIEMBRE 2019 (LIMA -PERU)
CONGRESO
. CONGRGESO AMERICANG DE
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO SUB FORMACION | INTERNACIONAL
174 D R CREEIALIETA LUIS SEVILLA TORRES 1 13 URDLOGIA CAU 2019 CrABRAL (BUENGS AIRES - D8 o PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
2-5 DE COTUBRE 2019
ARGENTINA)
DEPARTAMENTO DE .
175 ENFEMERIA - ENFERMERO {A) JACQUELINE MIRANDA 1 13 AMERICAN SOCIETY OF CLINICAL sl il CURSD D, 8 C PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400.00 420.00 X
QUIMICTERAP(A BARRIOS ONCOLOGY - ASCO LABORAL
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INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA”
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA
FINANCIAMIENTO
MONTQ INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
& RE DE LA ACCION PRIORI
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BE?\IE:ILC[[):D l’\&ﬁ;:;l:ﬁ\[;llfg: NeMA CAPACITACION REL CAFEZEI’:;ON ACCION DE D:D EVALUACI MODALIDAD OPOR;UNIDA
CAPACITACION CAPACITACION ON po. |AUTOFINA
os Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
HERARTAMENTS DE TENCION DE PACIENTES CON FORMACION
176 ENFEMERIA - TEC. ENFERM JUANA PUELLES ALVA 1 13 ATEN :zuMDTERAPm LABORAL CURSO D,8 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
QUIMIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE
177 ENFEMERIA - TEC. ENFERM PERCY GELDRES SARE 1 13 ATENCEL:SIEU:AE?;:T:S EeN Fciir;‘;?” CURSO D8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 b
QUIMIDTERAPIA
DEFARTAMENTO DE PREVENCION SECUNDARIA DE CANCER
17g| PROMOCIONDELASALUD, |\ ey s prrermera VARIOS 15 3 DE CUELLO UTERING BASADO EN [WWA | O MACION CURSO D, 8 C PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
PREVENCION Y CONTROL G CRTEALE A LABORAL
DEL CANCER
DEPARTAMENTO DE
PROMOCION DE LA SALUD, ; HABILIDADES CLINICAS EN EXAMEN FORMACION
179 orevenCION v conTroL | MEDICO ENFERMERA VARIOS 15 13 NG BEMEMa CABRAL CURSO D, 8 c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEL CANCER
DIRECCION DE CIRUGIA MEDICO SUB SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y FORMACION .
180 S SRl FRANKLYN SORIANO LOZANG 1 13 AEPATAURTIV A GEIINEN i PASANTIA D, 8 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DIRECCION DE CONTROL DEL i DIPLOMADO INTERNACIONAL DE FORMACION LIV
181 CANCER MEDICO EDUARDO TORRES ARMAS 1 13 Soirteao CARGREL DIPLOMADO D, 8 c PRESENCIAL S 0.00 0.00 X
DIRECCION DE CONTROL DEL i MIRYAM KARINA VILLANUEVA DIPLOMADO INTERNACIONAL DE FORMACION LILILIV
- i X
152 CANCER MEDICE BALTUANO 1 B COLPOSCOPIA LABORAL PIRLOMADQ) D8 € PRESENGIAL TRIMESTRE R0 000
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, FORRAGIEN
183 ESTADISTICA E JEFE DE UNIDAD REYNA SEGURA CHARITO 1 15 EXCEL FINANCIERO piig) CURSO D, 8 c PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INFORMATICA

14 D
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FINANCIAMIENTO|
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
" . TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRI OPORTUNIDA
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DA0DR| EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION 6N Ro |AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
DEPARTAMENTO DE : FORMACION
145 : IALIST
ESPECIALIGATIES N EDiCis | MEDICCIESRE A | MARTIN OLIVA CORTES 1 13 UEG WEEK BARCELONA 2019 CASGRAL CONGRESD D, 8 c PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE ; SOCIEDAD NACIONAL DE FORMACION
16| LepeciaLinaDES MEDICAs | MEDICO ESPECIALISTA | MARTIN OLIVA CORTES 1 3 i Rt COMNGRESO D, 8 C PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE FORMACION
147 LOG GER DIAZ CAST PSICOLOGIA LIMA
ESPECIALIDADES MEDICAS PSICOLOGO ELMER RO LLo % 2 CONGRESO DE L AR CONGRESO D8 c PRESENCIAL I TRIMESTRE 400.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE V CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
g P J : i i
148| o ALIDADES MEDICAS SICOLOGO ELMER ROGER DIAZ CASTILLO 1 2 oo bt CONGRESO D, & c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 X
DEPARTAMENTO DE MEDICO SUB FORMACION
149 BRI A ERITIEN ESPECIALISTA MARIA HINOJOSA MENDEZ 1 13 MEDICINA INTENSIVA SOPEM| CAEoAL CONGRESO D8 c PRESENCIAL 1ll TRIMESTRE 0.00 0.00 X
: VENTILACION MECANICA PARA
DEPARTAMENTI
150 Memcmn: E:r:u‘ﬁciE :’;ssng;i MARIA HINGJOSA MENDEZ 1 3 EXPERTOS SOPEMI (SOCIEDAD F?_i':;:ﬁ" CURSO D8 c PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
PERUANA DE MEDICINA INTENSIVA)
i INVEMED: SIMPOSIO DE VENTILACION
151 DEARTAMENTDS MEDICO LB MARIA HINOJOSA MENDEZ 1 3 MECANICA Y MONITOREQ FORMACION SIMPOSIO D8 c PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
MEDICINA CRITICA ESPECIALISTA LABORAL
HEMODINAMICO
DEPARTAMENTO DE MEDICO 5UB CUIDADOS INTENSIVOS EN EL FORMACION
c j .00 X
152 e Eearain MARIA HINOJOSA MENDEZ 1 13 A oL BEIEA NEN LABORAL CONGRESO D, 8 PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.0
DEPARTAMENTO DE ; MAGNO BERNARD GONZALES CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
[ SIMPOSI PR IMESTRE 0.00 i X
153 MEDICINA CRITICA MEDICO.ESRECIALISTA s0TO G 3 MEDICINA INTENSIVA SOPEM] LABORAL B30 D:8 ¢ ESENCIAL TR 0.00
CONGRESO INTERNACIONAL DE
R
154 D;Eg?;‘:“: Ecr;ch MEDICO ESPECIALISTA | MASNO EER;;OD FONZALES 1 3 CUIDADOS INTENSIVOS EN EL FO&:&“&?N SIMPOSIO D, 8 c PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 0.00 0.00 X
PACIENTE ONCOLOGICO INEN
CURSO INTERNACIONAL DE .
T ; . FORMACION
155 REPARTAMENTO D MEDICO EsPECIALISTA | MACNO BERNARD GONZALES 1 13 VENTILACION MECANICA PARA Lo CURSO D8 i PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 0.00 X
MEDICINA CRITICA s0TO EXPERTOS SOPEMI LABORAL

He
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RESPONSABLE: DR. MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA

FINANCIAMIENTO
MONTO INDIVIDUAL
CANTIDAD
NOMBRE DEL TIPO DE NIVEL DE
S P TOTAL DE | MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE PRICRI OPORTUNIDA
N AREA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIAD| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ACCION DE DAII? EVALUACI MODALIDAD D
CAPACITACION CAPACITACION ON Ro | AUTOFINA
0s Costo Costo NCIADO
Directo Indirecto
CURSO TEORICO - PRACTICO .
(] MENTO DE F
194 DEFARTA MEDICO ENFERMERA VARIOS 15 13 ULTRASONIDO EN EL PACIENTE DRMACION CURSO D, 9 c PRESENCIAL I TRIMESTRE 0.00 0.00 X
MEDICINA CRITICA LABORAL
CRITICO
ESPECIALISTA
195 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVO VARIOS 15 5 ACTUALIZATION DE SOFTWARE FORMATION CURSO D6 o PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 600.00 0.00 X
OFIMATICA LABORAL
CONTADOR INGENIERO
DISENO DE TRABAJIOS DE
DEPARTAMENTO DE ; INVESTIGACIGN, PASANTIAS FORMACION
! P . X
196 EBLCACIEN MEDICO VARIOS 15 13 TRt PITALARIAS NESIORALEEE CARoRAL CURSO D7 fei RESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 X
INTERNACIONALES Y PARTICIPACION
OFICINA DE .
TECNICO EN ; INNOVACION EN LA FABRICACION DE |  FORMACION
197 MANTENIMIENTO ¥ WAANTERIMIENTS SEGUNDO MEDINA LEON 1 G1 A A ARG R Chsal TALLER D7 G PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 800.00 800.00 X
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE
TECNICO EN ROGER ARMANDO MANTENIMIENTO DE AIRES FORMACION
198 MANTENIMIENTO Y 1 D3 CURsSQ D7 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 446.00 0.00 X
SERVICIDS GENERALES MANTENIMIENTO FERNANDEZ ORBE ACONDICIONADOS LABORAL
OFICINA DE
199 MANTENIMIENTO ¥ CHOFER ASMAT YPANAQUE DAVIS 1 D3 PRIMEROS AUXILIOS FORMACIN CURSO D7 (&} PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400.00 0.00 X
ANTHONY LABORAL
SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, "
i i TECNICO EN MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE FORMACION
200 ESTADISTICA £ INFORMATICA RAFAEL CASTELLANOS RUBIO 1 B3 IKIPRESORAS CRBORAL CURSO D,7 = PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 400.00 0.00 X
INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE CERDAN GAVIDIA [RENE INSTRUMENTACION EN CIRUGIA DE FORMACION
s .00 3,460.00 X
201 CHEERREAA ENFERMERO (A) i 1 13 TORAX LASORAL PASANTIA D7 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.0
27,000.00 | 13,440.00
TOTAL GENERAL .ﬁ?‘\ 40,440.00
‘P ,
cPC. Ursula Katherine J&fres Diaz CPC. Cecilia Maliand Rodriduez Vilarreal Lic. Brifi iegRnhuaman
Jefe de la Of|cina de Planeamiento Jefe del De mentd de Enfermeria

Jefe de la Unidad de Reursos Humanos

PRESIDENTE

INTEGRANTE

REPRESENTANTE

R DE TRABAJADORES



