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N° 462 -2019-INSN/OP

RESOLUCION DIRECTORAL

Brefia, .. 0¢...de.... 322019

Visto, el Memorando N® 211-2019-DG/INSN, de fecha 27 de febrero del 2019;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Piblico, y que establece que la planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacion de
las personas al servicio del estado de cada entidad publica, se realice mediante la elaboracion
de un Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto del 2016, se formaliza la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién
en las Entidades Plblicas”, que desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacién
perteneciente al Subsistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, del 7 de diciembre del 2017, Decreta en
su Articulo 1°, la modificacién de la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Modificase la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2 5}12014-PCM, en los términos siguientes: “SEXTA, Capacitacion de los servidores civiles. A
Ejjpartir de la vigencia de la Ley 30057 y su reglamento todos los servidores civiles a que se
# refiere el Libro I del presente reglamento tienen derecho a recibir formacién laboral cuando se

encuentren comprendidos en el supuesto previsto por el peniltimo parrafo del articulo 26 de la
Ley; en la que sefiala que las entidades plblicas que alin no cuenten con su resolucién de
inicio del Proceso de Implementacién podran brindar formacién laboral de acuerdo a las
necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de conocimientos o competencias para cada
servidor civil, no resultando de aplicacién la disposicién contenida en el articulo 14° literal a)
del presente Reglamento General, asi como aquellas referidas al sistema de gestién de
rendimiento. La formacién profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el
régimen de la Ley del Servicio. En esos casos, en los primeros cinco afios de pertenencia al
régimen, el servidor civil estd exonerado del plazo de tres afios consecutivos o alternos en un
periodo de cinco afios de permanencia en el sector plblico requerido para postular a la
capacitacion profesional;

Que, de conformidad al Articulo 7° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 8 de agosto

2016, que formaliza la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Pablicas”;

En uso de las atribucicnes conferidas por la Resolucidn Ministerial N© 963-2017/MINSA, en
concordancia con la Resolucién Ministerial N° 0005-2019/MINSA, que delega a los Directores
de Institutos Nacionales, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, facultades
de formalizar acciones de personal; y
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Con el visado de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de
Administracion, del Instituto Nacional de Salud de] Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2019, del
Instituto Nacional de Safud del Nifio, que consta de 165 actividades educativas.——------—-=---

Articulo 2°.- Remitir a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y al Ministerio de
Salud, copia de la presente Resolucidn y el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado 2019 del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 3°.- La Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, es fa
responsable del monitoreo y evaluacién del PDP-INSN-2019, asi como de la implementacién de
las normas y lineamientos dictados por SERVIR para el desarrollo del PDP.

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucion en el portal institucional, la misma que estara a
cargo de la Oficina de Estadistica e Informatica. e
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PRESENTACION

En el marco del Decreto Supremo 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, establece Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Plblico, y en concordancia con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas” que es obligatorio el cumplimiento para todas las entidades
plblicas del Estado peruano, el Instituto Nacional de Salud del Nifio, Organo
desconcentrado del Ministerio de Salud, tiene tres funciones pilares: Atencion
Especializada, Docencia e Investigacién Pediatrica, mediante Resolucién Directoral N° 300~
2017-INSN-DG-OP, Resolucion  Directoral N° 46-2018-INSN-DG y  Resolucion
Administrativa N° 32-2019-INSN-DG, oficializa la conformacion del Comité de la
Planificacion de la Capacitacién, encargado de asegurar que el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP-INSN-2019, contenga Acciones de Capacitacion pertinentes que permitan el
cierre de brechas, desarrollo de competencias y conocimientos las cuales estan alineados
a las funciones de los perfiles de puestos y a los objetivos estratégicos del INSN y de la
validacion del PDP-INSN-2019, elaborado por la Oficina de Personal que corresponde a
capacitaciones de formacion laboral de los servidores del INSN.

El Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud del Nifio, PDP-INSN-
2019, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, el nivel de calificacidn de evaluacion del desempefio y conducta labora! del
trabajador vy el diagndstico de las necesidades de capacitacion formulada por las jefaturas
de Servicios, Departamentos y Direcciones, quienes han identificado las brechas de
capacitacion existentes y buscan el cierre o disminucion de las mismas, desde el puesto
laboral o la funcidén que desempeiia el trabajador del INSN, a fin de que fortalezcan sus
capacidades y tengan las competencias para ofrecer servicios con equidad, calidad,
eficiencia y eficacia en el marco de la politica de modernizacion del Estado y cumplir con
los objetivos estratégicos de la institucion.

El Comité de Elaboracion del PDP-2019, del Instituto Nacional de Salud del Nifio, pone a
disposicion de todos los servidores el presente Plan, que nos permitira alcanzar nuestros
objetivos institucionales.

PDP - 20192 - INSN Pagina 4
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OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades a través de la actualizacion, especializacion, y
perfeccionamiento del personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio, que les
permita responder a los retos impuestos por el avance tecnolégico y cientifico en el
campo de la pediatria y contribuya al conocimiento, deteccién y solucién a los
problemas de salud que afectan a los nifios, nifias y adolescentes de todo el
territorio nacional.

Fomentar mejores coordinaciones laborales a través de las capacitaciones sobre
cultura organizacional y clima laboral.

Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos y gerenciales a
través de las capacitaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Lograr la adaptacidon del servidor para el ejercicio de determinada funcién vy
ejecucion de una tarea especifica.

Lograr que el INSN cuente con Recursos Humanos altamente calificados en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes para el eficiente desempeno del
trabajador.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de Salud del Nifio, PDP-INSN-
2019, se enmarca en:

Reducir la morbimortalidad materno neonatal en la poblacidon en pobreza vy
extrema pobreza.

Reducir la desnutricion crénica de menores de 05 afios en la Poblacion en pobreza
y extrema pobreza.

Disminuir y controlar las enfermedades no transmisibles, priorizando a la Poblacion
en pobreza y extrema pobreza.

Disminuir y controlar las enfermedades transmisibles, priorizando a la poblacién en
pobreza y extrema pobreza.

Reducir y mitigar los dafios y/o lesiones ocasionadas por factores externos e
internos.

Fortalecer el ejercicio de la rectoria como Instituto especializado en nifios y
adolescentes y optimizar los Procesos de los servicios de salud tanto Asistencial
como Administrativo.

PDP - 2019 - INSN Pagina 5
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MISION Y VISION

VISION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

El Instituto Nacional de Salud del Nifio, sera lider en el ambito nacional e internacional en
la Docencia, Investigacion Cientifica, Desarrollo de Metodologia, Tecnologias y Atencion
Integral altamente especializada de Nifios, Adolescentes en condiciones que aseguren el
pleno respeto de su dignidad y de sus derechos.

MISION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

El Instituto Nacional de Salud del Nifio debe lograr el liderazgo a nivel nacional e
internacional en el desarrollo de la investigacion cientifica e innovacién de las
metadolagias, tecnologias y normas para su difusion y aprendizaje por los profesionales vy
técnicos del Sector Salud, asi como en la asistencia altamente especializada a los
pacientes que la requieren e incrementar y sistematizar la interrelacion cientifica
internacional en su campo.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Instituto Nacional de Salud del Nifo, es un organo desconcentrado dependiente del
Ministerio de Salud — MINSA, responsable del desarrolio de la investigacion cientifica e
innovacién de la metodologia, tecnologia y normas para su difusion y aprendizaje de los
profesionales y técnicos del Sector Salud, asi como Ia de brindar atencion especializada en
salud a niflos, nifas y adolescentes que la requieran e incrementar y sistematizar la
interrelacidn cientifica internacional en el campo de su especialidad.

La Estructura Organica del Instituto Nacional de Salud del Nifio, es la siguiente:
A. Organo de Direccion
a. 1 Direccién General - DG
B. Organo de Control
b. 1 Organo de Control Institucional — OCI
C. 6rgano de Asesoramiento
. 1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — OEPE
. 2 Oficina de Asesoria Juridica — OAJ
. 3 Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional — OCCI

. 4 Oficina de Gestion de la Calidad — OGC
. 5 Oficina de Epidemiologia — OE

OO0 0060

b e e e ____]
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D. Organos de Apoyo

d.1 Oficina Ejecutiva de Administracién — OEA
d.1.1 Oficina de Economia OE
d.1.2 Oficina de Servicios Generales — OSG
d.1.3 Oficina de Personal — QP
d.1.4 Oficina de Logistica - OL

d.2 Oficina Ejecutiva Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada — OEAIDE
d.3 Oficina de Comunicaciones - OC
d.4 Oficina de Estadistica e Informatica — OEI

d.5 Oficina de Secretaria - 0S

E. Organos de Linea

e.l Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencidén Especializada en
Medicina del Nifio y Adolescente.
e.1.1 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en
Medicina Pedidtrica,

e.1.2 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Salud Mental.

e.2 Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en
Cirugia del Nifio y Adolescente.
e.2.1 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencidn en Cirugfa.
e.2.2 Departamento Investigacidn, Docencia y Atencién en
Odontoestomatologia.
e.2.3 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencidn en Centro
Quirlirgico y Anestesiologfa.

e.3 Direccion Ejecutiva Investigac.Docencia en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.
e.3.1 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Patologia
e.3.2  Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Diagndstico
Por Imagenes.
e.3.3 Departamento de Investigacidn y Docencia en Biotecnologias.

F. Departamentos de Linea con Dependencia Directa de la Direccién General

f.1  Departamento de Enfermeria )
f.2 Departamento de Emergencia y Areas Criticas
f.3 Departamento de Atencién de Servicios al Paciente

e —————————————————————re————
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Departamentos de Linea con Dependencia Directa de la Direccion
General.

Base de datos de trabajadores Nombrados y CAS, que laboran en el INSN

Régimen laboral

N° PEA D.L 276 D.L728 D.L. 1057 TOTAL
Gerente Pablico CAS

Administrativos

314 00 152 466

Asistenciales

1895 0 160 2055
Total PEA INSN

2209 00 312 2521
RESIDENTES:
Residentes Plaza Libre 00 00 100 100
Residente Plaza Cautiva 00 00 74 74
Total Residentes: 174
TOTAL PEA INSN 2209 00 00 2695

Fuente: Datos proporcionados por el Area de Programacién de la Unidad de Programacién y Remuneraciones de
la Oficina de Personal — INSN, al 09 de enero del 2019, mediante Memorando N° 014-UPyR-005-APyP-INSN-2019.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El PDP-INSN-2019, guarda relacion con los objetivos estratégicos de la Institucién, para
identificar las necesidades de capacitacién se ha tomado en consideracidn los siguientes
documentos:

» Plan Estratégico Institucional.

« Informes de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral (II Semestre 2018).

m
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* Matriz de diagndstico de necesidades de capacitacién (Formato SERVIR/MINSA)
trabajando por las jefaturas de las diversas dreas orgdnicas, tomando en cuenta:
o La capacitacion tenga relacién directa con las funciones del puesto ¢ cargo
actual.
o El trabajador tenga vinculo laboral con el MINSA, debiendo ser nombrado,
CAS o destacado.
¢ Que se priorice a capacitar al personal calificado con el puntaje inferior al
promedio.

SEGUIMIENTO Y NIVELACION DE EVALUACION Y CAPACITACION

El PDP-INSN-2019, es fiexible a las prioridades de mayor relevancia, debiendo los
integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion del PDP, evaluar, aporte e
incorporar excepcionalmente contenidos tematicos justificados y relevantes, siendo
necesario que las actividades a incorporar guarden relacion con los Obijetivos
Institucionales.

De acuerdo a las disposiciones de SERVIR, la Oficina de Personal a través del Area de
Evaluacion y Capacitacidn, es responsable de realizar el seguimiento, monitoreo vy
evaluacion del PDP del INSN, debiendo informar el avance y cumplimiento cada semestre
para su revision, el mismo que se elevard a la Alta Direccidn.

Para identificar el resultado de las acciones ejecutadas, se aplicara criterios segun el nivel
de evaluacién de cada actividad de capacitacién.

Evaluacién de Aprendizaje, se aplicard a los participantes una prueba de
conocimiento al finalizar la capacitacion para verificar la asimilacién de los
contenidos tematicos adquiridos, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a
los objetivos de aprendizaje.

Evaluacion de Reaccién, aplicada al término de cada capacitacion que nos va a
permitir conocer la calidad de la misma: evaluacién de la metodologia y dominio
del tema por el docente, aula, equipos, material didactico y la satisfaccién del
participante.

Evaluacion de Aplicacién: Mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores.

Evaluacion del Desempeiio y Conducta Laboral, para verificar si el trabajador
mejoré las competencias a través de los conocimientos adquiridos y asi reducir {a
brecha inicial identificada en el diagnéstico de capacitacion.

m
T e i —
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INDICADORES

¢ NUmero de trabajadores capacitados x 100
NOmero de trabajadores de INSN

» NUmero de capacitaciones ejecutadas en el PDP x 100
Numero de capacitaciones programadas en el PDP

» Presupuesto ejecutado en un periodo de tiempo x 100

Presupuesto programado en el mismo periodo de tiempo
FINANCIAMIENTO REQUERIDO

En el Presupuesto Institucional 2019, cuenta con una actividad denominada Capacitacion
Personal, que segun fuente de financiamiento es el siguiente:

F.F. 00-Recursos Ordinarios

Partida de Gastos Programacion Presupuesto 2019

Capacitacion realizado por
Persanas Juridicas 475,000.00

Capacitacion realizado por
Personas Naturales 445,000.00

Fuente: Datos proporcionados por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. (Memorando N° 960-OEPE-INSN-2018)

OTRAS INDICACIONES
» NUmero de Actividades de Capacitacion: 165

¢ Matriz adjunta en CD

e A

[INSTITUYO HACIONAL DE SALUD DEL NIRO |

%
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MATRIZ DEL PDP - 2019

NOMBRE DE LA APELLIDO Y T COSTO TOTAL
CODIGO | UNIDAD ORGANICA ACCION DE NOMBSRE DEL PUESTC CANTIDAD DE | oo oy |  COPIG0 DE OBIETIVODELA| NIVELDE MODALIDAD | OPORTUNIDADR |  COSTO POREL FUENTE DE
CAPACITACION BENIFICIARIO DE BENEFICIARIOS PRIORIDAD | CAPACITACION | EVALUACION INDIVIDUAL | NUMERQ DE | FINANCIAMIENTC
. DEPARTAMENTO/ | BENOMINACION DE COLOCAR VARIOS| INDICAREL N°DE INDICARSIES | A:SERVIDORES | APRENDIZAJE SIESDE PRESENCIAL costg | COSTOTOTAL R.O, RD.R,
N OFICINA/ SERVICIO | LA CAPACITACION S150N MASDE | NOMBREDEL | SERVIDORES A | CURSO, TALLER, LON © | APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIAL | [ I OV TRIM. |\ ionnyn) POREL CONVENIO,
UNO PUESTO, S| | CAPACITARSE | DIPLOMADO, | RENDIMIENTO | DESEMPENO |EL NIVELES DE VIRTUAL NUMERQ DE | AUTOFINANCIADO,
ASESORIA JURIDICA, OF, | GESTION PUBLICA CURSG DE
21pERsONAL. PROCESOS VARIOS TRANSVERSAL 4 ESPECIALIZACION b DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 1,400.00 5/.5,600.00 RO
ASESORIA JURIDI
DE:DADT, OF.
FLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, SERVICIO | LEY DE CONTRATACIONES
DE HEMOTERAPIA Y DEL ESTADO
BANCO DE SANGEE,
MICROBIOLOGIA, OF.
2|PERSONAL VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO 0 DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/.1,300.00|  5/.14300.00 RO
LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVG P
lsstsomajurinics GENESAL VARIOS TRANSVERSAL 4 ESPECIALIZACION ) DESEMPERID APLICACION _|PRESENCIAL i TRIMESTRE 5/. 2,000.00 5/, 8,000,00 RO
OFA,OEI / UNIDAD - REG.
MEDICOS, DEIGADIX!
{RX),0f. SERVICIOS ACTUALIZACION EN
GENERALES [0.5.6.), OP. |TECNICA DE REDACCION
CAPACITACION, DEP,
CIRUGIO Y DE MEDICINA, CURSO DE
4|DG. TRAMITE VARIOS TRANSVERSAL 60 ESPECIALIZACION D DESEMPERID APLICACION _|PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/.300.00] S/, 18,000.00 RO
CAPACITACION EN
INTERVENCIONISMO FETAL _
S |CARDIOLOGIA VARIOS TRANSVERSAL 1 PASANTIA o] DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/. 4,100.00| 5/. 4,100.00 R.O
CENTRG QUIRURGLED,
DiDAA -
ANESTESIOLOGIA, BLS
MEDICINA - B, MEDICINA
6|C, MEDICINA - D, UCI VARIOS TRANSVERSAL 47 CURSO - TALLER DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/. 300.00 5/. 14,100.00 RO
PALS
CENTRO QUIRLRGICO,
7| DEIDADIXI (RX) VARIOS TRANSVERSAL 19 CURSO - TALLER, DESEMPERO APLICACION _ | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE sf.1,422.00]  5/.27,018.00 RO
MANEIO NUTRICIONAL
ESPECIALIZADO:
LINFAGIECTASIA, ASCITIS
QUILOSA, EPILEPSIA
REFRACTARLA, FIBROSIS .
DASP - SERVICO DE QUIST:CA ¥ SINDROME DE CURSO TALLER DE
B{NUTRICION Y DIETETICA | INTESTINO CORTO VARIOS TRANSVERSAL 14 ESPECIALIZACION D DESEMPEFJO APLICACION PRESENCIAL 1! TRIMESTRE 5/. 550.00 S/, 7,700.&_]_, RO
BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION EN
DASP-SERVICODE | ORMULAS LACTRAS Y CURSO TALLER DE
o|nuTRicion Y pieTETIcA |ENTERALES VARIOS TRANSVERSAL 16 ESPECIALIZACION ) DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/, 150.00 5/.2,400.00 RO
COACHING PERSONAL:
DESARROLLO DE
HABILIDAES BLANDAS ¥
TRABAIC EN EQUIFO ER
DASP - SERVICO BE PERSONAL DE FORMULAS
10| NUTRICION Y DIETETICA | LACTEAS VARIOS TRANSVERSAL 16 CURSQ - TALLER o DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL 111 TRIMESTRE




BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION DE
ALIMENTACION EN
DASP - SERVICO DE DISTRIBUCION DE THETAS A
11| NUTRICION Y DIETETICA |PACIENTES VARIOS TRANSVERSAL 14 CURSO - TALLER DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE S/. 150.00 5/. 2,100.00 R.O
COACHING PERSONAL:
DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS Y
TRABAIO EN EQUIPG EN
DASP - SERVICO DE PERSONAL DE
12| NUTRICION ¥ DIETETICA |DISTRIBUCION DE DIETAS _|VARIOS TRANSVERSAL 17 CURSO « TALLER DESEMPERNO APLICACION _|PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.250.00 S/. 4,930.00 RO
ECOGRAFIA EN
EMERGENCIA (AREAS
13| DEIDADIXI (RX) CRITICAS) VARIQS TRANSVERSAL 5 CURSO DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 11 ¥ Il TRIMESTRE S/. 1,200.00 S/. 6,000.00 R.O
ACCESC VASCULAR CON
GUIA ECOGRAFIA(
COLOCACION DE CATETER
14| DEIDADIXI (RX) IO CEATRAL VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERO APLICACION _| PRESENCIAL i1 Y 1] TRIVESTRE 5/. 1,200.00 §/. 1,200.00 .0
CURSO TALLER ANESTESIA
PEDIATRICA ;
15| DIDAA « ANESTESIOLOGIA VARIOS TRANSVERSAL 25 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1LY IV TRIMESTRE S/. 700.00 5/. 17,500.00 RO
GESTICN POR PROCESOS
16| DIRECCION ADJUNTA VARIOS TRANSVERSAL 30 CURSO DESEMPENO APLICACION | PRESENCIAL 11, 1l TRIMESTRE §/. 00.00 5/. 27,000.00] R.O
UTURA
DIRECCION EIECLITIVA DE ;ﬁ?ﬁ LER DESUTY
17|CIRUGIA VARIOS TRANSVERSAL [ CURSG - TALLER DESEMPERO APLICACION _[PRESENCIAL II_TRIMESTRE 5/. 4,150.00 §/. 24,900.00 R.O
CURSO TALLER DE FALLA
DIRECCION EECUTIVA DE |jprecrinn
18|CIRUGIA VARIOS TRANSVERSAL 6 CURSO - TALLER DESEMPERO. APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE $/. 4,150.00 S/. 24,900.00 RO
CURSO TALLER DE
DIRECCION EJECUTIVA DE | qncotoGin PEDIATRICA
13|CIRUGIA VARIOS TRANSVERSAL 5 CURSO - TALLER APRENDIZAJE APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 4,150.00 $/. 20,750.00 RO
DIRECCION EJECUTHVA DE | PASANTIA EN ONCOLOGIA
20| CIRUGIA VARIOS TRANSVERSAL 1 PASANTIA APRENDIZAJE APLICACION | PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/. 4,150.00 5/. 4,150.00 RO
GANIZACIO
DIRECCION GENERAL - ESCGM::;ALN
21| UNL TRAMITE VARIOS TRANSVERSAL 4 CURSQ DESEMPENO APLICACION | PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/. 305.00 §/. 1,220.00 RO
DIRECCION GENERAL - i:c"f‘::"fg”'co -
22| uNL TRAMITE VARIOS TRANSVERSAL 4 CURSO. DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/. 480,00 5/.1,920.00 fi¥e]
SISTEMAS DE GESTION
BARA LOS DOCUMENTOS ¥
EL USO DE CERTIFICADOS
DIGITALES EN LA GESTION
DIRECCION GENERAL - [DOCUMENTAL (Narma 150 CURSO DE
23| UL TRAMITE az0) VARIOS TRANSVERSAL 4 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLCACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.2,624.00 5/. 10,496.00 RO
TECNICA QUIRURGICA DE
TRASPLANTE RENAL SEGUN REG- OP -
24| DPTO. BIOTECNOLOGIA VARIQS TRANSVERSAL 15 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/.1,000.00 5/. 15,000.00{3044/2020
FARMACIA, OF{ / UNIDAD
- REG. MEDICOS, OF.
EPIDEMIOLOGHA, OF.DE
COMUNICACIONES,
HEMATOLOGIA-DIDAR, | CFIMATICA BASICO
ASESORIA JURIDICA, LAB.
EMERGERCIA, OF.
SERVICIOS GEMERALES
25{0.5.G.), DEAC VARIOS TRANSVERSAL 40 CURSO - TALLER DESEMPENO APLICACION _ |PRESENCIAL il_TRIMESTRE 5/.350.00 5/. 14,000.00 RO




OEA, HEMATOLOGIA-
DIDAP, MEDICINA - €,
OEADEIDAECNA,

OFIMATICA INTERMEDIA

26 |HEMATOLOGIA-DIDAP VARIOS TRANSVERSAL 40 CURSQ - TALLER DESEMPERQ APLICACION PRESENCIAL Il TRIVESTRE 5/. 400.00 5/. 16,000.00 RO
DIRECCION EIECUTIVA,
DEIDAECNA, OEAUCL | ESPECIALIZACION EN
Of. SERVICIOS EXCEL
GENERALES (0.5.G/)
27|DE CIRUGIA VARIOS TRANSVERSAL 20 CURSQ - TALLER APRENDIZAJE APLICACION | PRESENCIAL 11 ¥ il TRIMESTRE s/. 400.00 S/. 8,000.00 RO
VALIDACION EN PROGESOS
FARMACEUTICOS
28| FARMACIA VARIOS TRANSVERSAL 1 PASANTIA DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL Ii_TRIMESTRE 5/. 3,000.00 s/. 3,000.00 R.O
CALIDAD DE ATENCION AL
USUARIO "
29| FARMACIA VARIOS TRANSVERSAL 30 CURSO DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL Il TRIMESTRE /. 200.00 $/. 6,000.00 RO
MANEIO DE ESTRES ¥
CLIMA LABORAL
30| FARMACIA VARIOS TRANSVERSAL i CURSQ DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1ll TRIMESTRE 5/. 300.00 5/. 3,600.00 RO
ESPECIALIZACION EN
CITOMETRIA DE FLUIO
PARA EL DIAGNOSTICO Y
MONITCRIZACION DE
HEMOPATIAS MALIGNAS E
INM
PRW\;’::E:F'C'ENCM OLAVE QUISPE DINA CURSO DE
31| HEMATOLOGIA-DIDAP MARLEN! TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION _[PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/. 2,200.00 5/. 2,200.00 RO
CURSO TALLER DE
CITOMETRIA BE FLUIO
32 |HEMATOLOGIA-DIDAP VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL | TRIMESTRE S/. 2,000.00 S/. 12,000.00 RO
CURSO TALLER DE
CONTROL DE CALIDAD
INTERNG Y EXTERNO
33| HEMATOLOGIA-DIDAP VARIOS TRANSVERSAL 5 CURSO DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE $/. 1,900.00 $/. 5,700.00 RO
CURSO TALLLER DE
CONTROL DE CALIDAD EN
HEMATOLOGIA Y
HEMOSTASIA ;
34|HEMATOLOGIA-DIDAP VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/. 1,900.00 5/. 5,700.00 RO
ANALISIS E
INTERPRETACION DEL,
CONTROL DE CALIDAD
35| LAB. EMERGENCIA NTERNO Y EXTERNO VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO DESEMPERO APLICACION _| PRESENCIAL i1 TRIMESTRE 5/, 450.00 5/.1,350.00 RO
ASEGURAMIENTO
METROLOGICC,
36| LAB. EMERGENCIA TRAZABILIDAD ¥ VIM VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO DESEMPERIO APLICACKSN | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 5/.719.00 /. 2,157.00 RO
CONTROL DE CALIDAD EN
URIANALISIS .
37| LAB. EMERGENCIA VARIOS TRANSVERSAL 2 CURSO DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL il TRIMESTRE 5/. 100.00 $/. 200.00 RO
FUNDAMENTOS DE
ESTADISTICA £
INCERTIDUMBRE EN LAS
38| LAB. EMERGENCIA MEDICIONES VARIOS TRANSVERSAL 2 CURSQ DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1il_TRIMESTRE 5/.1,560.00 5/.3,120.00 2.0
GESTION DE INDICADORES
39|LAB. EMERGENCIA VARIOS TRANSYERSAL 3 CURSQ DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 100.00] S/. 300.00 R.O
GESTION DE MO
CONFORMIDADES ¥
ACCIONES CORRECTIVAS ¥
PROCESO DE MEIORA
40| LAB. EMERGENCIA VARIOS TRANSVERSAL 2 CURSD DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 450.00 5/.900.00 RO




GESTION DE RIESS05 EN
LOS PROCESOS DE
LABORATCRIO CLINICC ¥
BANCO DE SANGRE
41[LAB. EMERGENCIA VARIOS TRANSVERSAL 5 CURSD ] DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE s/. 100.00 5/. 500.00
GESTION ¥ CONTROL DE
CALIDAD EN
HEMATOLGGIA Y
HEMPOSTASIA .
42|LAB. EMERGENCIA VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO o DESEMPERO APUCACION _|PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. 800.00 5/. 2,400.00
CURSO INTERNACIONAL DE
CALIDAD EN LABORATORIO
CLINICO
43|LAB. EMERGENCIA VARIOS TRANSVERSAL 5 CURSD o DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV_TRIMESTRE 5/. 400.00 5/. 2,000.00
FORMACION DE
SERMICKRIDE AUDITORES INTERNGS 150
HEMOTERAPIAY BANCG | 10100000
44|DE SANGRE ’ VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSQ ) DESEMPERID APLICACION | PRESENCIAL 1LY 1l TRIMESTRE 5/. 600.00 5/. 600.00
CONTROL DE CALIDAD
ANALITICO EN EL AREA DE
INMUNCSEROLOGIA Y SU
SERVICIO DE IMPACTO EN LA
HEMOTERAPIA ¥ BANGD [SESURIDAD DEL
45| DE SANGRE DONANTE/RECEFTOR VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO D DESEMPERD APLICACION _[PRESENCIAL 11 ¥ 11 TRIMESTRE 5/. 950.00 s/. 7,600.00
CONTROL DE CALIDAD EN
SERVICIO DE EL AREA DE
HEMOTERARIA Y BANCO | INMUNGHEMATOLOGIA
46| DE SANGRE VARIOS TRANSVERSAL 8 CURSO D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1Y It TRIMESTRE §/. 950.00 5/. 7,600.00
SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO Y
HEMOTERARIA Y BANCO | secURDAD
47| DE SANGRE VARIOS TRANSVERSAL 16 CURSO D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1LY 11l TRIMESTRE 5/. 950.00 5/. 15,200.00
HERRAMIENTAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN
SERVICIO DE |PROGRAMA
HEMOTERAPIA Y BANCO [INSTITUCIONAL DE
43| DE SANGRE HEMOVIGILANCIA VARIOS TRANSVERSAL 16 CURSO D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 ¥ 1l TRIMESTRE §/. 950.00 S/. 15,200.00]
CURSO TALLER CONTROL
DE CALIDAD EN PRE
TOMA DE ANALITICA
49| MUESTRA/DIDAP VARIOS TRANSVERSAL 7 CURSO - TALLER c DESEMPENO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE $/. 1,000.00 $/. 7,000.001
EVALUACION FORENSE DE
LA CREDIBILIDAD EN EL
M.
Rt cuRso ot
50| MAMIS VARIOS TRANSVERSAL 5 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/.500.00 s/. 2,500.00
RECONOCIMIENTD
MEDICC LEGAL EN ABUSO
s1|mamis . VARIOS TRANSVERSAL 2 PASANTIA c DESEMPERID APLICACIGN | PRESENCIAL i, Y TRIMESTRE 5/, 1000.00 $/. 2,000.00
MANE/Q DEL COMPLEID
OROFACIALEN
DIFERENTES PATOLOGIAS
MEDICINA FISICACAY | pEpIATRICAS CURSO DE
52 [REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APLICACION _[PRESENCIAL 1L1il TRIMESTRE 5/. 115.00 /. 2,415.00
PRESCRIPCION DE CRTESIS
RDEN
MEDICINA FISICACAY iréﬁ:f)?ogfc OE: CURSA BE
53| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 10 ESPECIALIZACION D DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL 11111 TRIMESTRE S/. 350.00 S/. 3,500.00
ESTIMULACION DEL HABLA
MEDICINA FISICA Y £N MENORES DE 5 AROS CURSC DE
54 REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 137.00 5/. 1507.00




ESTRATEGIAS EN
MEDICINA FISICA Y INCLUSICN EDUCATIVA CURSO DE
55| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION o DESEMPEAQ APUICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.48.00 S/. 1,008.00
ELABORACION DE GUIAS
MEDICINA FISICA ¥ DE PRAGTICA CLINICA CURSO DE
56| REHABILITACION vARIOS TRANSVERSAL 2 ESPECIALIZACION D DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00 5/ 0.00
PRESCRIPCION Y
101
MEDICINA FISICA Y :EEEEC SEESILTI0E CURSQ DE
57| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APUICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE s/. o.o% 5/.0.00
DIAGNOSTICO Y MANEIG
DE TRASTORNOS DEL
MEDICINA FISICA Y NEURODESARROLLO CURSO DE
58| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION D DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00
DIAGNOSTICO
MEDICINA FISICA ¥ DIFERENCIAIADE CURSQ DE
59| REHABILITACION MIGEAFIAS VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APUCACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00
PRINCIPALES SINDROMES
MEDICINA FISICA Y GENETICOS CURSO DE
60| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION o DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/.0.00) s/. e.@(
TALLERES DE TOXINA
MEDICINA FISICA Y AT CURSC CE
61| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 5 ESPECIALIZACION | AUTOFINANCIADO |DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1t - i1 TRIMESTRE $/.0.00 5/.0.00
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
TAPING TERAPEUTICO
MEDICINA FISICA Y FUNCIONAL FONOBAND CURSO DE
62 | REHABILITACION NIVEL 1 VARIOS TRANSVERSAL £] ESPECIALIZACION D DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE /. 450.00| 5/, 1,350.00
UN NUEVO ALCANCE DE LA
MEDICINA FISICA Y MOTRICIDAD ORCFACIAL CURSQ DE
63| REHABILITACION vARIQS TRANSVERSAL 2 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL i1 TRIMESTRE 5/. 1,100.00 5/.2,200.00
MEDICINA FISICAY CURSO CASTILLO MORALES CURSO DE
64| REHABILITACION MVEL1 VARIOS TRANSYERSAL 2 ESPECIALIZACION D DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE S/. 1,800.00 5/.3,600.00
REHABILITACION DEL
MEDICINA FISICA Y sUELo PeLvica CURSO DE
55| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 21 ESPECIALIZACION 0 DESEMPERO ABLICACIGN | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/.48.00 §/. 1,008.00
V JORNADA CIENTIFICA
POR EL#5 ANIVERSARIO
DEL SERVICIO MEDICINA
MEDICINA FISICA ¥ Peeay RERABILTACION CURSO DE
66| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 150 ESPECIALIZACION D DESEMPERiD APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/,0.00 5/.0.00
MEDICINA FISICA Y CURSD OB DEROHTES CURSC DE
67 |REHABILITACION ADAFFADOS VARIOS TRANSVERSAL 150 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00, 5/.0.00
CURSO DE INTEGRACION
MEDICINA FISICA Y SENSORIAL CURSO DE
68| REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 2 ESPECIALIZACION D DESEMPEND APLICACION | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 5/. 48.00 5/. 1,008.00
CURSO INTRODUCTQRIQ
MEDICINA FISICA ¥ ?:e?fzgnes i CURSO DE
69 REHABILITACION VARIOS TRANSVERSAL 20 ESPECIALIZACION o DESEMPERQ APLICACISN | PRESENCIAL 11l TRIVESTRE 5/.225.00 $/.4,500.00
DIAGNOSTICO
MICROBIOLOGICO Y
MOLECULAR DE CURSQ DE
70| MICROBIOLOGIA ENTEROPATOGENOS VARIOS TRANSVERSAL 6 ESPECIALIZACION D DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.1,600.00 5/. 9,600.00
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN
71| MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGLA CLNICA VARIOS TRANSVERSAL 6 CURSQ - TALLER D DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL It TRIMESTRE S/. 1,400.00 S/. 8,400.00




CURSD BE GRTODONCIA -
BASICO
72| ODONTOLOGIA -DIDAD VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSQ DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1LY 11l TRIMESTRE 5/. 1,900.00 $/. 1,900.00 RO
CURSO DE OXIDQ NITROSO CURSO DE
73| ODONTOLOGIA -DIDAD VARIOS TRANSVERSAL 10 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACIGN | PRESENCIAL Il ¥ 1L TRIMESTRE S/.1,500.00| /. 15,000.00 RO
SOPQRTE VITAL BASICO CURSC OE
74| ODONTOLOGIA -DIDAO VARIDS TRANSVERSAL 10 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1LY 111 TRIMESTRE 5/.1,000.00 s/. 10,000.00 R.O
BALANCE SCORE CART/
DIRECCION #OR OBJETIVOS|
75{0EA VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSS DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/.1,800.00 5/.5,400.00 RO
ACTUALIZACION DE
CONTABIIDAD Y NORMAS
76| OF. ECONOMIA CONTABLES VARIOS TRANSVERSAL 12 CURSO DESEMPERO APLICACION _ | PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/. 600.00 . 7,2uc.ﬂ RO
SIAF
77| OF. ECONOMIA VARIOS TRANSVERSAL 12 CURSO. DESEMPERID APLICACION | PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/. 500.00 5/. 6,000.00 RO
LEY DE CONTRATACIONES V|
SUS MODIFICATORIAS CURSO DE
78| OEA, OF. LOGISTICA VARIOS TRANSVERSAL 24 ESPECIALIZACION DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE $/.1,050.00 5/. 25,200.00 RO
APLICACION DE Las 55 FN
ALMACEN
79| OF. LOGISTICA VARICS TRANSVERSAL 15 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 450.00 5/. 6,750.00 RO
INVIERTE PERY, £L
SISTEMA DE
PROGRAMACION
©f, SERVICICS MRILTIANU ALYSESTION CURSO DE
80| GENERALES (0.5.G) |PF INVERSICHES vaRIos TRANSVERSAL H ESPECIAUZACION DESEMPEROD APUCACION _|PRESENCIAL ILY i1l TRIMESTRE 5/.550.00 5/.2,750.00 RO
DISERO Y CONFECCION DE
Dl SERVICIOS MUEBLES EN MELAMINE ;
81| GENERALES (0.5.G.) VARICS TRANSVERSAL 4 CURSO - TALLER DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL ¥ 1| TRIMESTRE 5/. 600.00 S/. 2,600.00 RO
CURSD DF SISTEMA
Of, SERVICIOS CONSTRUCTIVO EN SECO
82 | GENERALES (0.5.G.) (DRYWALL) VARIOS TRANSVERSAL 4 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1Y 1| TRIMESTRE 5/. §00.00 5/. 2,400.00 RO
INSTALALICN DE PISQS
Of. SERVICIOS VINRICOS EN ROLLO
83| GENERALES (0.5.6.) VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO - TALLER DESEMPERO ABLICACION | PRESENCIAL 1Y Il TRIMESTRE 5/.600.00 5/. 1,800.00 R.O
CURSQ DE CARPINTERIA DE
Of. SERVICIOS ALUMINIO Y VIDRIQ
84| GENERALES (0.5.G.) VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO - TALLER DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1Y 1l TRIMESTRE 5/, 600.00 5/. 1,800.00 RO
CURSO DE INSTALACION ES
SANITARIAS DE AGUA FRIA
Of. SERVICIDS ¥ CALIENTE
85 | GENERALES (0.5.G.) VARIOS TRANSVERSAL 5 CURSO - TALLER DESEMPERO APUCACION | PRESENCIAL 1Y Il TRIMESTRE 5/, 600.00 5/.3,600.00 RO
CURSO DE ACABADOS DE
SUPERFICIES CON
Of. SERVICIOS PINTURAS
86| GENERALES (0.5.G.) VARIOS TRANSVERSAL 5 CURSO - TALLER DESEMPERC APLICACION | PRESENCIAL 1Y Il TRIMESTRE §/. 700.00 S/. 3,500.00 RO
Of. SERVICIOS AJRE ACONDICIONADQ
87| GENERALES (0.5.6.) VARIOS TRANSVERSAL 2 CURSO - TALLER DESEMPERIO APLICACION _|PRESENCIAL 1Y 1| TRIMESTRE 5/. 2,500.00 5/. 5,000.00 RO
Of. SERVICIOS MOTCRES ELECTRICOS
38| GENERALES (0.5.G.) VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO - TALLER DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL LY 1i TRIMESTRE $/.3,500.00 5/.3,500.00 RO
INSTALAGIONES
Of. SERVICIOS ELECTRICAS INDUSTRIAL
89| GENERALES (0.5.G.) VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL LY 1l TRIMESTRE §/. 1,500.00 S/, 1,500.00 RO
.
i
!
!




Of. SERVICIOS AUTGLAD
90| GENERALES (0.5.G.) VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO - TALLER DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 1Y 1l TRIMESTRE 5/. 600.00 5/. 600.00 RO
INVESTIGACION CURSO DE
91|OEAIDE CUALITATIVA VARIOS TRANSVERSAL a0 ESPECIALIZACION DESEMPENO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 600.00 S/. 24,000.00 R.O
OEI/UNDAD-REG.  |pasico DE ARCHIVOS
92| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 17 CURSO - TALLER DESEMPEfIO APLICACION | PRESENCIAL ill TRIMESTRE 5/. 550.00 s/. 9,350.00 RO
OE! / UNIDAT - REG, CONSERVACION
93| MEDICOS DOCUMENTAL VARIOS TRANSVERSAL T CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE s/. ssl;ool 5/. 2,450.00 RO
LOS REGISTRAS MEDICOS ¥
OFI / UNIDAD - REG. LOS ARCHVOS CLINICOS
94| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 11 CURSO - TALLER DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 350.00 S5/. 3.850.00 RQ
VALORACI
OEI / UNIDAD - REG. o OEJMENOT:
95| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 6 CURSQ - TALLER DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL IV TRIMESTRE s/. 350.00 §/. 2,100.00 RO
OEl / UMIDAD « REG. INTERMEDID DE ARCHIVO
96| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 2 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 1,600.00 S/. 3,200.00 RO
OEI / UNIDAD - REG, CIE 10
97| mEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 27 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENTIAL IV TRIMESTRE 5/. 150,00 $/. 4,050.00 RO
OE| / UNIDAD - REG. ITIL FOUNDATION CURSO DE
98| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 1,900.00 /. 1,900.00 RO
CEI f UNIDAD - AEG. COBIT FUNDAMENTOS CURSO DE
99| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPERIO APLICACION _|PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/. 1,900.00 5/. 1,900.00 RO
OE!/ UNIDAD - REG. VISUAL STUDIO 2015 CURSC CE
100/ MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/. 2,500.00 $/. 2,900.00 R.O
SIISTEMA DE CABLEADD
OFI / UNIDAD - REG. ESTRUCTURACO CURSO DE
101| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE S/. 2,395.00 5/.2,395.00 R.O
O%1 / UNIDAD - REG, i:f:ﬁ:;:m . CURSO DE
102 | MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE 5/. 400.00| 5/. 400.00 RO
TECNICAS ESTADISTICAS DE
OE1/ UNIDAD - REG. AMALISIS GE DATOS CURSO DE
103 | MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 4 ESPECIALIZACION DESEMPERQ APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 350.00 5/. 1,400.00 RO
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
CEI/UNIDAD-ReEG,  |E INTERNACIONAL CON CURSG DE
104 |MEDICOS g VARIOS TRANSVERSAL 4 ESPECIALIZACION DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 5/, 350,00 $/. 1,400.00 R.O
OE| / UMIDAD - REG. 5955 BASICO CURSO DE
105| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 5 ESPECIALIZACION DESEMPERQ APLICACION _|PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/, 350.00 /. 1,750.00 RO
OF / UNIDAD - REG. SPSS AVANZADO CURSQ DE
106| MEDICOS VARIOS TRANSVERSAL 5 ESPECIALIZACION DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/.350.00 S/. 1,750.00 R.O
OFIfUNIDAD - REG, | BUSINESS PROCESS CURSO DE
107|MEDICOS MANAGEMENT VARIOS TRANSVERSAL 1 ESPECIALIZACION DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 1,550.00 5/. 1,550.00 RO
DISENO Y MANEIO DE
BASES DE DATCS
OFMATICA CON EXCELY
108|OF. EPIDEMIOLOGIA ACCESS VARICS TRANSVERSAL 1 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL 1ILILIV TRIMESTRE /. 350.00 S/. 350.00 RO
{ESTADISTICA APLICADA.
PRACTICAS CON SPSS} SPSS
BASICO
109 |OF. EPIDEMIOLOGIA VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO - TALLER DESEMPERQ APLICACION | PRESENCIAL LILIILIV TRIMESTRE 5/. 350.00 5/. 350.00 R0
ESTADISTICA APLICADA.
PRACTICAS CON SPSS -
SPSS INTERMEDIO
110|OF. EPIDEMIOLOGIA VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO - TALLER DESEMPERQ APLICACION _ [PRESENCIAL LILILIV TRIMESTRE 5/. 350.00 5/. 350.00 RO




1

=

1]OF. EPIDEMIOLOGIA

USO Y EXPLOTACION DE
BASE DE DATOS CON SQUL
SERVER

VARIOS

TRANSVERSAL

CURSO - TALLER

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

LILHLIV TRIMESTRE

OF. GESTION DE CALIDAD

BUEN TRATO

VARIOS

TRANSVERSAL

CURSO - TALLER

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

I TRIMESTRE

5/. 350.00

S/. 350.00

RO

§/. 200.00

/. 6,000.00

RO

1

=
o

1

s

3| OF. GESTION DE CALIDAD

HERRAMIENTAS DE
AUDITORIA MEDICA CON
ENFOQUE DE SEGURIDAD

DEL PACIENTE ki

TRANSVERSAL

25

CURSO - TALLER

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

11 TRIMESTRE

/. 900.00

R.O

S/. 22,500.00

CALIDAD Y BUEN TRATC DE
ATENCION AL CLIENTE

VARIOS

TRANSVERSAL

20

CURSO - TALLER

DESEMPERIC

APLICACION

PRESENCIAL

!l TRIMESTRE

S/. 500.00

§/. 10,000.00

RO

1.

=
&

115|OF. GESTION DE CALIDAD

OF. GESTION DE CALIDAD

FARMACOVIGHANCIA

VARIOS

TRANSVERSAL

CURSO - TALLER

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

Il TRIMESTRE

/. 600.00]

S/. £,000.00

RO

i

fs
o

OF. GESTION DE CALIDAD

PROMOCION, PROTECCION
E IMPORTANCIA DE LA
LACTANCIA MATERNA EN
EL DESARROLLO (NFANTIL

VARIOS

TRANSVERSAL

25

CURSO - TALLER

DESEMPERO

APLICACIGN

PRESENCIAL

11l TRIMESTRE

/. 0.00

5/.0.00

RO

1L

frd
~

OF. GESTION DE CALIDAD

GESTICN DE RIESGOS Y
BIOSEGURIDAD EN LA
ATENCION

VARIOS

TRANSVERSAL

25

CURSO - TALLER

DESEMPERC

APLICACION

PRESENCIAL

11l TRIMESTRE

5/.0.00

s/.0.00

R.O

118|OF. GESTION DE CALIDAD

PROTECCION DEL
DERECHOS DE LOS
USARICS PARA LOS
SERVICIOS DE SALUD Y
RESOLUCION DE QUEIAS ¥
RECLAMOS SEGUN EL
DECRETO SUPREMO

N'030.54/2016. VARIOS

TRANSVERSAL

25

CURSO - TALLER

DESEMPERQ

APLICACION

PRESENCIAL

I TRIMESTRE

R.O

OF, PERSONAL - AEYC

GESTION DE RR. HH. POR
COMPETENCIAS

VARIOS

TRANSVERSAL

65

CURSO

DESEMPERQO

APLICACION

PRESENCIAL

1Y 11l TRIMESTRE

S/ O.Clﬂ

S/. 40.00

s/ o.agw

§/. 2,600.00

RO

1

I
o

OF. PERSONAL -
120 |REMUNERACIONES

PLANEAMIENTC ¥
PRESUPUESTO PUBLICO

VARIOS

TRANSVERSAL

CURSO

DESEMPEROQ

APLICACION

PRESEMCIAL

1, IV TRIMESTRE

/. 280.00)

5/. 1,120.00

RO

OF, PERSONAL -
121 | REMUNERACIONES

RECURSDS HUMANOS
PARA EL SECTOR PUBLICO
Y LA REFORMA DEL
SERVICIO CiViL

VARIOS

TRANSVERSAL

14

CURSO

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

i1, IV TRIMESTRE

S/. 280.00|

S/. 3,920.00

RO

OF. PERSGNAL -
122 | REMUNERACIONES

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE LA
GESTION PUBLICA 51GA,

SIAF ¥ SEACE VARIOS

TRANSVERSAL

CURSQ

DESEMPEROQ

APLICACION

PRESENCIAL

1ii, IV TRIMESTRE

/. 280.00|

§/. 560.00

R.O

123 OF. PERSONAL GESTION

MODERNIZACION DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA
SELECCION DE PERSONAL Y
DERECHO

ADMINISTRATIVO VARIOS

TRANSVERSAL

20

CURSO DE
ESPECIALIZACION

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

1 TRIMESTRE

5/, 600.00

/. 12,000.00

RO

OF. PERSONAL - CUNA

ESTRATEGIAS PRACTICAS
EN MODIFICACION DE
CONDUCTAS

VARIOS

TRANSVERSAL

CURSO - TALLER

DESEMPENO

APLICACION

PRESENCIAL

1l I TRIMESTRE

S§/.230.00

5/.6,670.00

RO

124 |JARDIN

125|JARDIN

OF. PERSONAL - CUNA

INNOVACIONES EN LA
PLANIFICACION

CURRICULAR VARIOS

TRANSVERSAL

CURSO - TALLER

DESEMPERO

APLICACION

PRESENCIAL

1, I TRIMESTRE

5/. 230.00

5/. 2,990.00,

ARG




OF. PLANEAMIENTO COSTOS HOSPITALARIOS
126 |ESTRATEGICO VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO DESEMPERIC APLICACION PRESENCIAL 1, 11l TRIMESTRE S/. 700.00 S/. 2,100.00 RO
EVALUACICN DE
OF. PLANEAMIENTO PROYECTOS
127 |ESTRATEGICO VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11, 1l TRIMESTRE s/. 850.00 5/. 850.00 R.0
GESTION ESTRATEGICA Y
OF. PLANEAMIENTO GESTION DE LA CALIDAD
128|ESTRATEGICO VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERIQ APLICACION | PRESENCIAL il, 11l TRIMESTRE 5/.1,320.00 5/.1,320.00 RO
GF. PLANEAMIENTO PRESUPLIESTO PUBLICO
129 |ESTRATEGICO VARIOS TRANSVERSAL 2 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1, i TRIMESTRE /. 630.00 5/. 1,260.00 RO
GOBIERNO DIGITAL EN LA
ERA DEL GOBIERNO
130|OF.DE COMUNICACIONES | ABIERTO VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSD DESEMPERC APLICACION | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 5/.2,500.00 S/ 2,500.00 RO
MANEIO DE EQUIPOS
AUDIOVISUALES
131 OF.DE COMUNICACIONES VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERIO APLICACION _|PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 1,500.00 §/. 1,500.00 RO
CURSO ACTUALIZACION
PRUEBAS PSICOLOGICAS:
WPPST I, WISC IV, ABBAS
132|PSICOLOGIA VARIOS TRANSVERSAL 21 CURST DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00 5/. 0.00|CONVENIQ
TERAPIA COGNITIVO
CONDUCTUSL En
NINOS/ADO
133|PSICOLOGIA JADOLESCENTES |, pias TRANSVERSAL 21 CURSO DESEMPERIO APLICACION _ |PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/.0.00] /. 0.00|CONVENIO
HORA DELJUEGO
DIAGNOSTICO-TERAPIA
134 |PSICOLOGIA LUDICA VARIOS TRANSVERSAL 21 CURSD DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV_TRIMESTRE 5/.0.00 5/. 0.00|CONVENIO
TERAPIA EMDR EN £L
TRABAJO CON NIROS ¥
135| PSICOLOGIA Niflas VARIOS TRANSVERSAL 9 CURSO DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 1,120.00 5/. 10,080.00 RO
MEDICINA - B, MEDICINA { PALS
136|C, MEDICINA - D, UCI VARIOS TRANSVERSAL 21 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 1,422.00 /. 29,862.00 RO
ASAMBLEA GENERAL
137|uci WCPT VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/.0.00 5/. 0.00| AUTGFINANCIA
CURSO SOPEMI
13g|ucl VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERO APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/.0.00 S/. 0.00| AUTOFINANCIA
ECOGRAFIA UCH
139)ug VARIOS TRANSVERSAL 0 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1ll TRIMESTRE 5/. 1,000.00 /. 10,000.00 R.O
REU.SLAIP
10|uci VARIOS TRANSVERSAL 3 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/.0.00] 5/. 0.00| AUTOFINANCIA
WCPT
1a1)uci VARIOS TRANSVERSAL 1 CURSO DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.0.00 S/. 0.00| AUTOFINANCIA
VENTILACION MECANICA
142|sERv. Ugl VARIOS TRANSVERSAL 10 CuRso DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 300.00 5/. 3,000.00 RO
GESTION DE LA
SEGURIDAD DEL PACIENTE
143|DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 40 CURSO DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/. 300.00 5/. 12,000.00 RO
AUDITORIA Y GESTION
CLINICA EN ENFERMERIA CURSQ DE
144 DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 13 ESPECIALIZACION DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/. 300.00 5/. 3,900.00 RO

| S




ADIESTRAMIENTC EN EL
MANEIO DEL PACIENTE
CARDIOVASCULAR
PEDIATRICO CRITICO -
COLoMBIA

145 | DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 5 PASANTIA DESEMPERO APLICACION |PRESENCIAL IV TRIMESTRE S/.4,200.00 5/. 25,200.00 RO
PASANTIA EN UGI o

145| DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 1 PASANTIA DESEMPERQ APLICACION _| PRESENCIAL 1ll TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00 RO
VENTILACION MECANICA
PEDIATRICA INVASAVAY
NO IHVASIVA

147| DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 50 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE §/. 550.00 5/. 33,000.00 RO
CUIDADOS PALIATIVOS

148|070 DE ENFERMERIA_ | PEDATRICO VARIOS TRANSVERSAL 1 PASANTIA DESEMPERO APLICACISN _|PRESENCIAL 1l TRIMESTRE $/. 4,200.00 5/.4,200.00 RO
TRANSPORTE DE PAGIENTE
CRI

143| DPTO DE ENFERMERIA e VARIOS TRANSVERSAL 20 CURSO - TALLER DESEMPENO APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE S/. 400.00 S/. 8,000.00| R.O
ATENCION PACIENTE

150/ DPTO DE ENFERMERIA | CARDIOPATA VARIOS TRANSVERSAL 8 PASANTIA DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/. 700,00 s/. 5@7 R.O
ELABORACION DE GUIAS ¥
PROTOCOLOS

151|DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 10 CURSQ DESEMPEfIO APLICACION | PRESENCIAL IV_TRIMESTRE 5/, 50,00 5/. 500.00 RO
BIOSEGURIDAD

152| DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 90 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1, I TRIMESTRE 5/.0.00 /. B.D%EN cosTo
TRABAJO EN EQUIPO Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

153/ DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 38 CURSO DESEMPEfi0) APLICACION | PRESENCIAL 11, 11l TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00/ CONVENIO
CULTURA
ORGANIZACIDNAL ¥ CLIMA

154|DPTO DE ENFERMERIA | ABORAL VARIOS TRANSVERSAL 82 CURSO DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE §/.0.00 5/. 0.00| CONVENIO
TALLER DE BIOSEGURIDAD
CONTROL DE INFECCION

155|DpTO DE EnFERMERIA | POR TUBERCULOSIS VARIOS TRANSVERSAL 32 CURSO DESEMPERG APLICACION | PRESENCIAL 11, 1 TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00 RO
CUIDADDS QUIRURGICDS
PEDVATRICOS " i

156 DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 2 PASANTIA DESEMPERO APLICACION _| PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 4,200.00 5/.8,400.00 RO
MANEID DE CITOSTATICOS
EN TERAPIA ENDOVENOSA
EN PEDSATRIA

157 |DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 2 PASANTIA DESEMPERIO APLICACION | PRESENCIAL 1, Ul TRIMESTRE 5/. 1,500.00 5/. 3,000.00|SIN COSTO
ACTUALIZACION EN LA
ATENCION DEL PACIENTE

158| DPTO DE ENFERMERIA__|CRITICO VARIOS TRANSVERSAL 40 CURSO DESEMPERO APUICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00 5/. 0.00|SIN COSTO
INTELIGENCHA EMOCIONAL

159 DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 50 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00/ CONVENIO
ASPECTOS LEGALES EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL

160| DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 40 CURSO DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/.0.00 5/. 0.00| CONVENIO
ACTUALIZACION DEL
CUIDADO AL PACIENTE -
CARDIGVASCULAR apactiacion

161 DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 50 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00 institucional
LA COMUNICACION EN LAS
ORGANIZACIONES

162| DPTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL 50 CURSO - TALLER DESEMPERD APLICACION | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/.0.00 5/.0.00| CONVENIO
METODOLOGLA DE LA
INVESTIGACION EN SALUD .

163 | DPTO DE ENFERMEAIA VARIOS TRANSVERSAL 15 CURSO DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL U TRIMESTRE 5/. 500.60 5/.7,500.00 RO




COACHING EN LOS
SERVICIOS DF ENFERMERIA )
164|PTO DE ENFERMERIA VARIOS TRANSVERSAL %0 CURSO - TALLER DESEMPERO APLICACION _|PRESENCIAL Il TRIMESTRE $/.10000| 57.3,000.00 RO
OEA,OF. PERSGNAL  |\oamas bE CONTROL
PLANAMIENTO, e
ECONOMIA, DG,
165 | DIRECCION DE MEDICINA vaRios TRANSVERSAL 20 cuRso DESEMPERD APLICACION _|PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.70000] _s/.14,000.00 R.O
4
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N° 30U -2017-INSN-DG-OP

Visto el Expediente con Registro OP-000503-2017-03*00021/UG—158-2017 que contiene el
Memorando No 879-2017-DG/INSN, de fecha 13 de setiembre de! 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo No

1025, son aprobadas las normas de capacitacién y

rendimiento para el Sector Pablico, con la finalidad de regular la capacitacion vy evaluacion de las

personas al servicio del estado;

Que, con Decreto Supremo Ne 009-2010-PCM, es aprobado el Reglamento del Decreto Legislativo
NO 1025, Norma de Capacitacion vy Rendimiento para el Sector Piblico, mediante |a
implementacién a partir de la Planificacidn del Desarrollo de las Persanas (PDP) al Servicio del

Estado;

Que, con Resolucién Directoral No 158-2016-INSN-DG, de fecha 13 de abril del 2016, se conformé

el Comité para fa elaboracién del Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP) de! Instituto Nacional de

salud del Nifio, por un pericdo de Tres (3) afios contados desde la fecha de la instalacién del

Comité en mencidn;

Que;, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto del 201

016, se formaliza Ia aprobaci
Capacitacion en las entidades publicas",

N® 041-201 1-SERVIR/PE;

e, con Resolucién Directoral N6 91

6n de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Y la derogacion de la “Directiva para la elaboracion del

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estadg" con Resolucién de Presidencia Ejecutiva

-2017-INSN-DG, de fecha 29 de marzo del 2017, se

feconformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Salud del
W Nifio;

Que, mediante Memorando No 1262—0P—UG-484—INSN-2017, de fecha 11 de setiembre del 2017, e

Jefe de ia Oficina de Personal comunica Que, habiéndose realizado cambios en el Equipo de

Gestion del Instituto Nacional de Salud

del Nifio, es necesario que se reformule el Comité de

Planificacidn de la Capacitacion y por ende modifique ta Resolucién Directoral, debiéndose
Considerar al Jefe de la Oficina de Personal, quien preside dicho Comité y al representante de ia
Direccion General, sugiriendo que se- considere en dicha modificacion de la Resolucion, los cargos

de cada representante Y omitir personas;

Que, con Memorando o 879—2017—DG/INSN, de fecha 13 de setiembre del 2017, se autoriza Ia
reformulacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Salud del

Nifo, y la elaboracién de 1a Resolucian Di

rectoral correspondiente;

Con la Visacion de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica, y la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Instituto Nacional de Salud del Nifig;

it

Telefs: 4251848
www.insn.gob. ne 332-2011
Av. Brasit N° 600 - Brefia



SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Dar término a partir de la fecha de la presente Resolucién, a las Funciones del
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Salud del Nifo, reformulado
con Resolucién Directoral N© 91-2017-INSN-DG, de fecha 29 de marzo del 2017, ~---mmmrmmmmeemmmnnas

Articulo 2do.- Reconformar a partir de la fecha de la presente Resolucion, el Comité de

Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio, integrado por los
siguientes servidores:

PRESIDENTE
NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACI()N DE LA/LOS:
Ing. Edgar Alberto SOTOMAYOR CHAMBILLA Jefe de la QOficina de Personal
MIEMBROS
NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION DE LA/LOS:
M. C. Benjamin Eladio PIMENTEL ROMAN Direccidn General
Lic. Freddy Antonio GUERRA JAMANCA Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Sr. José Rafael PAZ LIVIAPOMA Trabajadores del INSN
rta. Jagueline VELA DLIVERA Representante Alterno de los Trabajadores del INSN _]

Irticule 3ro.- La vigencia de los representantes titular y alterno de los trabajadores, serd hasta
ril del 2019. -

Articulo 4to.- Fl Comité conformado, deberd elaborar ef proyecto del PDP Quinquenal y
Anualizado, de conformidad a las normas y Directivas vigentes sobre la materia.

Articuio 5to.- Disponer que la presente Resolucidn, se entregue a los integrantes con copia a su
Legajo Personal, y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacion en el Portal de
Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

0 Registrese y Comuniquese.
DNA/LPﬁEASCWBBt
DISTRABUCIONY \- p——
' GiRio § i DB BALUL
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§ : tutinl MINISTE oA
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“ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL™
| \WSTITUTO NACIONALDE SAWID  wpc ey 10 ng 1 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES
DEL HIFQ Y HOMEBRES"

NO Lﬂ" -2018-INSN-DG
RESOLUCION DIRECTORAL

f);;p‘ .L S fa o
Lima, ..... 5. de /C” . del 2018

wranETum T

Visto el Expediente con Registro N© 003548-2018-03-00000001-CPDP/OP-5026-2018/UG-341-2018
gue contiene el Memorando N° 230-2018-DG/INSN, de fecha 15 de marza del 2018;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1025, son aprobadas las normas de capacitacion vy
rendimiento para ef Sector Piblico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas &l servicio del estado;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, es aprobado el Reglamento del Decreto Legislativo
No 1025, Norma de Capacitacidn y Rendimiento para el Sector Piblico, mediante [a
implementacién a partir de la Planificacion del Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio del
Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto del 2016, se formaliza la aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades pablicas”, y la derogacién de la "Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de ias Personas al Servicio del Estado” con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR/PE;

Que, con Resolucion Directoral N° 300-2017-INSN-DG-OP, de fecha 20 de setiembre del 2017, se
reconform¢ el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto Nacional de Salud del Ning,
integrado entre otros por el Médico Cirujano Eladio Benjamin PIMENTEL ROMAN, en calidad de
Miembro representante de la Direccién General;

Que, con Memorando N° 001-CPDP-INSN-2018, de fecha 22 de febrero del 2018, el Jefe de la
Oficina de Personal, y Presidente del Comité de Planificacién de Ia Capacitacion del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, manifiesta que, teniendo conocimiento de 1a Resolucidn Ministerial NO
127-2018-SALUD, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20 de febrero del 2018, Designando
entre atros, al Médico Cirujano Eladio Benjamin PIMENTEL ROMAN, como Director General de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, salicta a la Direccidn General, se sirva hacer
llegar el nombre del Representante de la Direccidn General del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, que integrara el Comité en mencién, en reemplazo del profesional antes indicado;

Que, con Memorando N° 230-2018-DG/INSN, de fecha 15 de marzo del 2018, se comunica que se
ha designado al Médico Cirujano Ysmael Alberto ROMERO GUZMAN, Director Adjunto (e), como
Miembro representante de la Direccién General del Comité de Planificacidn de |a Capacitacion del
Instituto Nacional de Salud del Nifio y se dispone la elaboracién de la Resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17 Numeral 17.1 del Decreto Supremo N© 006-2017-
JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - |ey del
Procedimiento Administrativo General, la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficada anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable 3 los administrados;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién vy Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Ministerial N© 083-2010/MINSA, de
fecha 04 de Febrero del afio 2010; y

Con la Visacion de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica, y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Incorporar con eficacia anticipada al 21 de febrero del 2018, al Médico Cirujano
Ysmael Alberto ROMERO GUZMAN, Director Adjunto (e), como Miembro representante de la
Direccion General, del Comité de Planificacion de la Capacitacicn del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, conformado mediante Resolucién Directoral N® 300-2017-INSN-DG-OP de fecha 20 de
setiembre del 2017, en reemplazo del Médico Cirujano Eladio Benjamin PIMENTEL ROMAN, par las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resoludién.




Articulo 2do.- Disponer que la presente Resolucidn, se entregue al integrante con copia a su
Legajo Personal, y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacion en el Portal de
Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniguese.
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ey "'_\"15%"“ Visto; el Expediente con Registro NO© 1522-2019/0P-000002-2019-03-00002/UG-63-2019, que
St contiene el Memorando N° 102-2019-DG/INSN, de fecha 25 de enero del 2019;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N© 1025, son aprobadas las normas de capacitacion y

rendimiento para el Sector P(blico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio del estado; :

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, es aprobado el Reglamento del Decreto Legislativo
No 1025, Norma de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Plblico, mediante la
implementacion a partir de la Planificacién del Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio del
Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva NO 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto del 2016, se formaliza la aprobacién de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas", y fa derogacion de la "Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio dei Estado™ con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR/PE;

Que, con Resolucién Directoral NO 300-2017-INSN-DG-OP, de fecha 20 de setiembre del 2017, se
reconformd el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
integrado entre otros por el Médico Cirujano Eladio Benjamin PIMENTEL ROMAN, en calidad de
-.Miembro representante.de la Direccién General; :

Que, mediante Resolucion Directoral N° 46-2018-INSN-DG, de fecha 23 de marzo del 2018, se
incorpord a partir de! 21 de febrero del 2018, al Médico Cirujano Ysmael Alberto ROMERC
GUZMAN, Director Adjunto, como Miembro representante de la Direccion General, del Comité de
Planificacion de la Capacitacién del Instituto Nacional de Salud del Nifio; T

Que, con Nota Informativa N© 009-OEA-INSN-2019, de fecha 16 de enero del 2019, la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita al Birector General, autorizacion de
incorporacion como miembro del Comité PDP del Instituto Nacional de Salud del Nifio, a la
Abogada Luz Ofelia MARTINEZ VELEZMORO, Jefa de la Oficina de Personal, Designada con
Resolucion Ministerial NO 1322-2018/MINSA, de fecha 18 de diclembre del 2018;

Que, con Memorando N 102-2019-DG/INSN, de fecha 25 de enero det 2019, a fin de continuar
con las acciones administrativas para presentar el informe anualizado del PDP-INSN-2018 y la
apertura del PDP-INSN-2019, se autoriza la elaboracidn de la Resolucidn correspondiente de
incorporacién como miembro del Comité de Planificacion de la Capacitacidn del Instituto Nacional
de Salud del Nifio, a la Abogada Luz Ofelia MARTINEZ VELEZMORO, Jefa de la Oficina de Personal,
JDesignada con Resolucion Ministerial NO 1322-2018/MINSA, de fecha 18 de diciembre del 2018;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17 Numeral 17,1 del Decreto Supremo N 004-2019-
JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, sdlo si fuera mas favorable a los administrados;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Instituto Nacional de Saiud del Nifio, aprobado por Resolucién Ministerial N© 083-2010/MINSA, de
fecha 04 de Febrero del afio 2010; v

Con la Visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica, y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
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SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Incorporar con eficacia anticipada al 21 de diciembre del 2018, a la Abogada Luz
Ofelia MARTINEZ VELEZMORO, lefa de la Oficina de Personal, como Presidenta del Comité de
Planificacion de la Capacitacién del Instituto Nacional de Salud del Nifio, conformado mediante
Resolucién Directoral N°© 300-2017-INSN-DG-OP de fecha 20 de setiembre del 2017, en reemplazo
del Ingeniero Edgar Alberto SOTOMAYOR CHAMBILLA, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion. '

Articulo 2do.- Disponer que la presente Resolucidn, se notifique a los interesados con copia a su
fegajo Personal, y encargar a fa Oficina de Estadistica e Informatica su publicacion en el Portal de
ransparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio. -

Registrese y Comuniquese.
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