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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

N° 438-2019-D-HD-HVCA/DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Huancavelica, 25 de Marzo del 2019

VISTO: Informe N° 144-201QIGOB.REG-HRZCV-HVCA!OADI, Proveido N°
3499/GOB.REG.HVCAIGRDS-HR-ZCV-HVCAIDG, Proveido N° 254/GOB.ERG.HVCA/
GGR-HR-AJ, de la oficina de Asesoria Juridica; sobre aprobacién del Plan de Desarrollo

de las Personas al Servicio del Estado 2019 del Hospital Departamental de
Huancavelica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, refiere que
la capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de
sus conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores para garantizar el desarrollo
de la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su
realizacién personal, técnica o profesional, y brindar mejor servicio al usuario;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es establecer las reglas para la
capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del
‘Recreto Legislativo 1025, que establece las normas y procedimientos aplicables a la
: f?'. Jecucion de acciones de capacitacion y evaluacién del desempefio de las personas al
‘- gérvicio de las entidades publicas que se encuentren comprendidas dentro del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera
Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1025; por lo mismo se tiene lo
dispuesto en los Articulo 3° y 4° del reglamento que menciona, que las entidades publicas

deberan contar con un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
fecha 08 de Agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas”, que tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 279-2018-D-HD-HVCA/DG, de fecha 26 de
Marzo del 2018, se conforma el “comité técnico para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2018 del Hospital Departamental de
Huancavelica”;

Que, mediante Informe N° 1 44-2019/GOB.REG-HRZCV-HVCA/OADI, de fecha 21
de Marzo del 2019, la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, remite ante
el Director General el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2019”
del Hospital Departamental de Huancavelica para su aprobacion, de acuerdo a normas de
Gestion del Proceso de Capacitacion de las Entidades Publicas en su numeral 3.1 1, para
-} 1o cual se adjunta dicho documento previa socializacién con los integrantes del comité del
PDP, para el fortalecimiento de desarrollo del potencial humano mejorando sus

competencias, capacidades y mejora del perfil profesional, al servicio de la poblacién, en
!



MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

N° 438-2019-D-HD-HvcA/DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Huancavelica, 25 de Marzo del 2019

cumplimiento de os objetivos institucionales, solicitando Que se apruebe dicho Plan mediante
7, acto resolutivo:

Que, estando a los documentos del visto Y Proveidos N° Proveido N°
: F;§4QQIGOB.REG.HVCA/GRDS-HR«ZCV-HVCA/DG, Proveido N° 254/GOB.ERG.HVCA/
'")yGGR-HR-AJ, resulta necesaria Ia Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas al
= Servicio del Estado 2019 del Hospital Departamental de Huancavelica;

Con visacién de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, Oficina de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracién y Oficina de Asesoria Juridica dei
Hospital Departamental de Huancavelica;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401- Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 394-GOB.REG-HVCA/CR, de
fecha 18 de Enero del 2018

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado

2019 del Hospital Departamental de Huancavelica”, las cuales se encuentran en
Veintisiete (27) folios que en calidad de anexo forman parte de la presente Resolucion,——--

Articulo 2°.- COMUNICAR, Ia presente Resolucién Directoral a los érganos competentes
del Hospital Departamental de Huancavelica, para su conocimiento y demas fines de Ley.--

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

"E sl’ia,ﬂ



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE HUANCAVELICA

N° 067-2019-D-HD-HVCA/DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Huancavelica, 22 de Enero del 2019

VISTO: Informe N° 033~20‘I9/GOB.REG—HRZCV—HVCA/OADI, Proveido N° 635-
2019/GOB.REG.HVCA/GRDS-HR—ZCV-HVCA/DG, Proveido N° 727-2019 de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos; sobre conformacion del comité técnico de
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2019 del
Hospital Departamental de Huancavelica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, refiere
que la capacitacién es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al
desarrollo de sus conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores para
garantizar el desarrollo de la funcion publica y los servicios publicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional, y brindar
mejor servicio al usuario;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es establecer las reglas para la
capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo 1025, que establece las normas y procedimientos aplicables a la
ejecucion de acciones de capacitacion y evaluacion del desempenfio de las personas al
servicio de las entidades publicas que se encuentren comprendidas dentro del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1025; por lo mismo se
tiene lo dispuesto en los Articulo 3° y 4° del reglamento que menciona, que las entidades
publicas deberan contar con un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
de fecha 08 de Agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas™, que tiene como finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Informe N° 033—201QIGOB.REG—HRZCV-HVCA/OADI, de fecha
16 de Enero del 2019, la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién,
remite la propuesta para conformar el comité del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado 2019 del Hospital Departamental de Huancavelica, para ser
aprobado mediante acto resolutivo:
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RESOLUCION DIRECTORAL

Departamental de Huancavelica, que tiene como objetivo general lograr el
fortalecimiento de desarrollo del Potencial Humano mejorando sus Competencias y
desarrollo personal enmarcado en los objetivos institucionales y objetivos estratégicos
plasmados en el PDP quinquenal 201 7-2021:

1% Huancave!ica;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401- Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia
de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 394-GOB.REG-
HVCA/CR, de fecha 18 de Enero del 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el comité técnico para la elaboracion del “Plan
De Desarrollo de |as Personas al Servicio del Estado 2019 de| Hospital
Departamental de Huancavelica”; integrado por los siguientes profesionales, -—---cuew-

W‘fﬁfﬁéﬁﬁéﬁtﬁﬂ i ' L it A -

01 Director Ejecutivo del Hospital Departamental de Huancavelica Presidente.
102 | Jefe de Ia Oficing de "A’;’oB'ya5&'556&71&?555&5&5&?@5 | Coordinader Téanico |
03 Jefe de la Unidad de Gesiion de Recursos Humanos | Miembros ~ T
(04 | Jefe d%ﬁfi’ér’h‘é’dé’ﬂam’ir{i's'tfaéiahf""‘ S | Miembros T
W Jefe de la Oficina de Plansamienic Estratégico Miembros ]
06 | Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad ~~ " ‘Miembros T
07 | Representante de 'faé'"T'r'ab'éjédd’res"A's;is'té'n};_ieﬁe"s_m" T [ Miembros T
)5 Ejgltd'””’*dm”— ST
il ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, |3 presente Resolucién Directoral a [os

miembros del comité técnico y drganos competentes del Hospital Departamental de
Huancavelica, Para su conocimiento y demas fines de Ley.---—- “

REGISTRESE, COMUNIQUESE ARCHIVESE.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ELABORACION DEL PDP:

M.C. JULIO CESAR MELCHOR ACEVEDO
Director General del Hospital

Lic. PRICE LILIAN TUNQUE HUAMANI *
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién ]
Abog. JESUSA SULLCA QUISPE
Jefe (e) de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos 2
CPC. CRISTINA HUAMAN CAPANI '“
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

WILDER BUSTAMANTE CURO
Representante de los trabajadores asistenciales

ENVER HUAYRA CANALES
Representante de los trabajadores administrativos
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas parca el ano 2019, del Hospitall Departamental
de Huancavelica ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el Plan de
Desarrollo de Personas Bicentenario 2017-2021, aprobado con Resolucién
Directoral  Regional  Ne........ 2017/ GOB.REG-HVCA/DIRESA,  los planes
institucionales vigentes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas
al servicio del Estado Peruano. Por o que se deberd mejorar las habilidades y
actitudes del trabajador de salud para alcanzar los resultados esperados de su
desempefio que permitan responder a las expectativas, demandas y
necesidades de la poblacién.

El Plan de Desarrollo de Personas, constituye un instrumento que determina las
priocridades de capacitacion del personal de salud asistencial y administrativo
en las dreas de prestaciones en salud y drea de gestion del Hospital
Departamental de Huancavelica del segundo nivel de atencidn, con el Unico
fin de mejorar los servicios salud en calidad.

La capacitacién, es un proceso educacional de cardcter estratégico aplicado
de manera organizada vy sistémica, mediante el cual el personal adquiere
o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo
y modifica sus actitudes frente a aspectos de Ia organizacion, el puesto o
el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los
Recursos Humanos, la capacitacion implica, por un lado, una sucesién definida
de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién del colaborador a
SU puesto en la organizacion, el incremento Yy mantenimiento de su eficiencia,
asi como su progreso personal v laboral en Ig institucion. En tal sentido la
capacitacion constituye un factor importante para que el personal de salud
asistencial y administrativo brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que
€5 Un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el
desarrollo de sus actividades, asi mismo confribuye a elevar su rendimiento, su
moral e ingenio creativo.

El Plan de Desarrollo de Personcis incluye al personal de salud asistencial y
administrativo que integran el Hospital Departamental de Huancavelica,
agrupados a las necesidades requeridas por cada UPSS.

Estamos seguros que las actividades de Capacitacién programados en el
presente cumplirdn con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
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Ministerio

de Salud

Institucional del Hospitall Departamental de Huancavelica 2019 — 2022 y el Plan
de Desarrollo de Personas Bicentenario 2017-2021.

Il.  ASPECTOS GENERALES:

2.1 ASPECTOS HISTORICOS:

Corria el afo 1940, el gobierno de turno estaba regentado por el Sr.
presidente Manuel Prado Ugarteche quien con firme propésito decidié la
construccion de un hospital para la ciudad de Huancavelica. Los estudios
y adquisicién del terreno estuvieron a cargo de una comisién de Ingenieros
del Ministerio de Salud, quienes ubicaron en el barrio de Yananaco, la
préxima construcciéon de la sede de salud para la ciudad: la compra
estuvo a cargo de la Junta de Obras PUblicas de Huancavelica. El Hospital
CGeneral Base ocuparia un drea de 18,080 metros cuadrados de Ios cuales
12,000 metros constituia el drea construida dejando libre 6,080 metros, para
una luego ampliacién. Toda la extensidn fue adquirida a sus diferentes
propietarios por un valor total de 487,790 soles. La construccién del local se
inicia en el afo 1961 y estuvo a cargo del grupo Alemdn Hospitalario,
teniendo como contratista a la Asociacién de Ingenieros Garibaldi. Tres
afos duraron los trabajos de construccidn, el Grupo Alemdn entregd
oficialmente la planta fisica valorizada en 14 000 soles, asi como el
Equipamiento (equipos marca SIEMENS) por un valor de 9'750, 440 soles.
Segun consta en los documentos oficiales, esta obra fue recepcionada por
el jefe de la Unidad de Salud de Huancavelica Dr. Angel Tafur Meza vy el
Jefe de Abastecimiento Sr. Alejandro Patifio Moscoso el 14 de Octubre de
1963, C.

Las puertas del Hospital estuvieron ceradas hasta el 27 de Julio de 1944,
fecha en que se readliza la ceremonia de apertura e inicio de
funcionamiento teniendo como Director al Dr. Ricardo Solis Cabrerq,
contaba con 11 Médicos, 04 Enfermeras, 04 Obstetricias, 35 Auxiliares de
Enfermeria, ademds del personal Técnico y de servicios. La construccion
del HDH, continto en el tiempo durante la Junta de Gobierno y el gobierno
del Arquitecto Fernando Belaunde Terry y Ministro de Salud PUblica y
Asistencia Social el Dr. Javier Arias Stella. La Direccién de Salud de
Huancavelica inicialmente  funcionaba como  dreq hospitalaria
dependiendo de Huancayo, constituidas por las Provincias de Acobamba
y Angaraes. Las otras provincias tales como Tayacaja dependian de
Huancayo, Churcampa de Ayacucho, Castrovireyna y Huaytard de Ica.
Luego con las creaciones de las UDES (Unidades Departamentales de
Salud) en 1986, se empieza a consolidar Ig Unidad de las 7 Provincias que
constituyen Huancavelica y con la creacién de las -Regiones a nivel
Nacional, se crea la Sub Regién de Salud de Huancavelica dependiendo
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del Gobierno Regional “Los Libertadores Wari" A partir del 1 de Abril se
cambia de denominacidn por Resolucién Ministerial quedando como
DIRECCION DE SALUD DE HUANCAVELICA, dependiendo funciondl,
tecnica y administrativamente del MINSA, situacién que se mantuvo hasta
el 2001. Como parte del proceso de Descentralizacién

ano 2001,

espera a la brevedad posible.

El Hospital Departamental de Huancavelica, actualmente considerada
como Hospital Referencial de mayor capacidad resolutiva a nivel de la
Regidn, ubicdndonos en el segundo nivel de atencion, sexto nivel de
complejidad, con categoria II-2. Siendo hospital referencial atendemos a
usuarios de diferentes modalidades de aseguramiento en salud, no se tiene
poblacién asignada por lo que la atencién es o demanda, sobre todo
pacientes que vienen de referidos de diferentes establecimientos de salud

. iniciado a partir del
las Regiones han ido asumiendo responsabilidades de
Administracién de varios sectores, como el caso de Salud y por ello el HDH
actualmente depende directamente de Ia Regién de Salud Huancavelica
y solo mantiene con el nivel central (MINSA) una relacién de cardcter
normativa y supervisora, dependiendo de las politicas regionales de salud
de Huancavelica que aun no estdn muy bien definidas y que la poblacién

Q S
de las provincias de la Regién Huancavelica. £ /8
<] ey
i o~ &
2.2, DATOS GENERALES Y UBICACION: < 3’5
Hospital Departamental de Huancavelica, se encuentra ubicado en el 2 5’:
Departomento de Huancavelica, Provincia Huancavelica y Distrito de Efg’
Huancavelica en la Av. Andrés A. Cdceres S/N, con una altitud de 3860 57
msnm, la superficie territorial es de 17674.66 m?2. i
Departamento: Provincia: Distrito:
UBICACION Huancavelica Huancavelica Huancavelica
SUPERFICIE Superficie Territorial del Hospital: 17 674.66 m2
Este - Oeste: Norte: Sur:
LIMITES el S Jr. Augusto  B. | Av. Andrés Avelino | Cerro
Jr. 20 de Enero o . »
Leguia Cdaceres Calvario
COORDENADAS "
- i 1 12°47'06" Longitud oste: 74°58'17"
GEOGRAFICAS. Latitud sur: 12°47'06 gitu
Por su ubicacién mantiene un clima seco pero con temperatura baja, cuyo
romedio anual varia
S - dia: 8 2 14°C- 17°C
ia: 8°C- 10 axima: - 172
Minima: 2°C- 50 Media: 8°C- 10°C | Méxima
Precipitacién: 811 mm/afio.
@é’
& 2
s s
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Area total del terreno : 18 080 m2
12000 m2
: 6080 m2

Area construida
Area libre

La construccidn de este hospital es de material noble ligero. La cantidad de
ambientes con los que se cuenta en este hospital para un Hospital del nivel II-
2 es insuficiente, por lo gue ya se cuenta con proyecto para la nueva
construccién de un nuevo Hospital y contar con una nueva infraestructura,
acorde con disefios actuales que beneficie no solo a los usuarios, sino que
mejore las condiciones laborales del potencial humano.

Ademds, se debe considerar que han franscurrido 54 afios desde el inicio de
sus actividades en 1964, con disefios estructurales y distribucién de ambientes
gue son obsoletos para los tipos de servicios actuales que requieren los
recursos humanos con que cuenta actualmente el HRH.

2.3,

24.

2,5.

MISION

El Hospital Departamental de Huancavelica, es un sistema comprometido
con la resolucién y el mejoramiento de las condiciones de salud de las
personas a las que servimos, brindando una atencidn oportuna, esmerada
con calidad y calidez”.

VISION:

“Para el afio 2019, El Hospital Departamental de Huancavelica serd una
organizacion altamente efectiva, acreditada con un ISO o norma
internacional, contando con un capital Humano comprometido vy
disciplinado cuyo manejo de protocolos demuestren su calidad
profesional, y con una infraestructura apropiadamente distribuida, con la
finalidad de asegurar nuestra capacidad resolutiva y la satisfaccién del
usuario externo e interno”. ara el afo 2019, Hospital Departamental de
Huancavelica serd una organizacion altamente efectiva, acreditada con
un ISO o norma internacional, contando con un capital Humano
comprometido y disciplinado cuyo manejo de protocolos demuestren su
calidad profesional, con la finalidad de asegurar nuestra capacidad
resolutiva y la satisfaccion del usuario externo e interno.

OBJETIVOS:

Objetivo General

Lograr el fortalecimiento de desarrollo del Potencial Humano mejorando
sus competencias, capacidades y mejora del perfil profesional al servicio
de la poblacién, en mejora de la calidad, eficacia y eficiencia atreves del
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2.6.

de Salud

plan de desarrollo del personal al servicio del estado de los recursos
Humanos de la institucién.,

Objetivos Especificos

v Proveer conocimientos y desarollar habilidades que cubran Iqg
totalidad de requerimientos para el empleo de puestos especificos de
la prestacion de salud y de sus componentes de gestién hospitalaria.

v" Contribuir en el cambio de la Culturg Organizacional del Hospital
modificando actitudes para crear un clima laboral satisfactorio e
incrementar la motivacién del trabajador.

V' Proporcionar informacién relativa a los objetivos y funciones de cada
uno de las dreas y servicio de salud tanto a nivel prestaciones como
administrativa del hospital; su organizacion, funcionamiento, normas,
politicas y procedimientos.

v Fortalecimiento de las competencias de los recursos humanos e
implementaciéon de la una cultura organizacional que fortalezca los
valores del grupo humano que conforma la institucion.

v Lograr la valoracién personal e institucional del Recurso Humano.

v' Actudlizar y ampliar los conocimientos de todo el personal requeridos
en las nuevas dreas médicas especializadas a ser implementadas.

ANALISIS DE LA SITUACION:

Hospital Departamental de Huancavelica brinda su prestacion en servicios
de atencién integral y atencién especidlizada de salud del individuo,
familia y sociedad dentro del dmbito de su influencia con la participacién
del personal de salud calificado Médico Especialista, Medico General, No
medico (Lic. Enfermeria, Obstetra, Psicdlogo, Cirujano Dentista Bidlogo,
Nutricionista, Tecndlogos médicos, personal técnico, artesanos), en las UPS
de Emergencia, Consulta Externa hospitalizacién, Centro quirdrgico,
Centro Obstétrico, Patologia clinica, Nutricién, Farmacia, Diagnostico e
Im&genes, Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General,
Pediatria, Anestesiologia, Medicina de Rehabilitacion, Traumatologia y
Ortopedia, Cardiologia, Neurologia, Neumologia, Gastroenterologia,
Psiquiatria,  Oftalmologia, Oforrinolaringologia,  Urologia,  asimismo
contamos con especialidades de Qdontologia, programas de atencion,
personal administrativo entre otros.
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Personal de salud/administrativo y ofros que laboran en el Hospital
Departamental de Huancavelica en los diversos servicios, oficinas,

dreas y otros.

GRUPO OCUPACIONAL NOMBRADO CAP CAS | TERCEROS DESTACADQS TOTAL %
30 4 0 65 2 101 0,13
117 8 31 0 0 186 0,20
"""" 36 7 4 0 0 47 0,06
7 2 0 0 1 10 0,01
3 2 13 0 0 18 0,02
0 1 0 0 0 1 0,00
3 1 6 0 0 10 0,01
4 2 2 0 0 8 0,01
2 ] 3 0 0 5 0,01
123 4 25 0 0 172 0,19
""""""" 1 0 0 0 0 1 0,00
3 0 1 0 o 5 0,01
33 28 47 0 0 108 0,14
41 22 49 8 0 120 0,15
22 15 11 0 0 48 0,06
425 9% 192 73 3 819 1,00
SRR Rl B0 T |
FUENTE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
2.7. ESTRATEGIAS:
v PRIORIDAD DE LA CAPACITACION
La capacitacién de los recursos humanos en el Hospital

Departamental de Huancavelica tiene como eje principal la
priorizacién de la capacitacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Plan Regional de Formacién Profesional y
desarrollo de capacidades de los recursos humanos en Salud y segin
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las prioridades establecidas en el Plan Estratégico del Hospital
Departamental de Huancavelica.

Los criterios de prioridad de Ia capacitacién son los siguientes:

Servicios prestacionales de salud:

Aquellas dreas o servicios donde el paciente se encuentre en una
situacion critica de salud o ante un inminente fallecimiento. Estas
dreas son los servicios de emergencia, anestesiologia y manejo pre-
hospitalario.

Aquellas dreas o servicios donde se brinde Ig atencion de salud a la
madre gestante y al neonato, ya sea en una etapa de prevencion
Como en una etapa de recuperacién. Estas dreas son los servicios de
Gineco-obstetricia y pediatria.

Aquellas dreas o servicios donde se requiere los exdmenes auxiliares
de diagndstico oportuno y veraz, y establezca a través de ellas el
adecuado manejo y monitoreo de los pacientes. Estas dreas son los
servicios de Diagndstico por Imdgenes, Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica. Aquellas dreas o servicios donde el paciente se
encuentre en una situacidon de necesidad quirdrgica general. Estas
dreas son los servicios de cirugia.

Aquellas dreas o servicios donde el paciente se encuentre en una
situacién que requiera el manejo y tratamiento clinico o
subespecialidad clinica. Estas dreas son los servicios de Medicina
Interna o especialidad clinica.

Aguellas dreas o servicios donde el paciente se encuentre en una
situacion de rehabilitacion. Esta drea es el servicio de rehabilitacion o
medicina fisica rehabilitadora.

Areas Administrativas:

Aquellas dreas donde la administracién debe fortalecer suUs niveles de
competencia para lograr una mejor organizaciéon en la dotacidn de
los recursos humanos, materiales (equipos, insumos, farmacos, entre
otros), recursos econdmicos y financieros.

Aquellas dreas o servicios donde la administracion donde Ila
administracion actué de manera eficaz y eficiente en lograr los
objetivos estratégicos y el plan operativo establecidos por el Hospital.

METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
La metodologia de la capacitacidn comprende las siguientes
modalidades:
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Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores Civiles
€N cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan
a la obtencién de grado académico o fitulo profesional y que
permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su frabajo y de los
servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de
brechas de conocimientos o competencias, asi como para la mejora
continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y las
necesidades institucionales. Estdn comprendidas en la Formacidn
Laboral la capacitacién interinstitucional y las pasantias, organizadas
con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad general a todo
el sector publico.

Tipos de Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral

a) Taller: Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el
desarrollo de una tarea, a partir de la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos por parte de los participantes, de manera
individual o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas
concretos y proponer soluciones.

b) Curso: Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje  que
comprende una secuencia de sesiones articuladas y orientadas al
logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

c) Diplomado o Programa de especializacién: Es una estrategia de
ensefanza-aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o
maodulos organizados para profundizar en una temdtica especifica
que tiene como propdsito la adquisicion o desarrollo de
conocimientos tedricos y/o prdcticos, debiendo completarse un total
de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43 de la
Ley Universitaria — Ley N° 30220.

d) Capacitacién interinstitucional: Es una actividad tedrica-prdctica
que se realiza en una entidad publica diferente a donde laboran los
servidores civiles. Se realiza durante Ia jornada de servicio.

e) Pasantia: Es una actividad practica de cardcter académico, de
investigacion o profesional que realiza un servidor civil en otra entidad
pUblica o privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto de
adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios
para el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por
personal desighado para tal fin, dentro de Ia entidad donde se
estuviere llevando a cabo la pasantia.

f) Conferencia: Actividades académicas de naturaleza técnica o
cientifica que tienen como propdsito  difundir 'y trasmitir
conocimientos actualizados y organizados previamente a manera de
exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de interés
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comun sobre una materia especifica, tales como congresos,
seminarios, simposios, entre otros.

Formacién Profesional:

Conlleva a la obtencién, principalmente, del grado académico de
maestro en dreas requeridas porlas entidades. Considera también los
estudios de doctorado para la obtencién del grado de doctor. Estd
destinada al desarrolio de los servidores civiles a través de estudios en
universidades, institutos y otros centros de formacién profesional y
técnica, de primer nivel; atendiendo a la naturaleza de las funciones
que desempefian y a su formacidn académicq que el trabajador
financie por lo que la institucidn brinde las facilidades como permisos,
cambios de turnos y ofros mas no econdmicos.

a) Maestria: Son estudios de profundizacion profesional o de cardcter
académico basado en la investigacion que conllevan a la obtencién
del grado académico de Maestro.,

b) Doctorado: Son estudios de cardcter académico basados en la
investigacion que conllevan al grado académico de Doctor.

2.8. EVALUACION DIAGNOSTICA:

En el 2019 se implementaron cuatro procedimientos de evaluacidn CUyos
resultados definen el diagnostico de las necesidades de capacitacién a

atender:

v Andilisis estratégico de la institucién

v' Pruebas de conocimientos sobre el sistema administrativo de inversiéon
publica.

v' Evaluacién del desempefio.

v Formato de identificacién de necesidades de capacitacion.

& { e
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Se realizé la Evaluacién del Desempeno 2018-1 del personall que laboraen & 4. Yz
el Hospital Departamental de Huancavelica, obteniendo los siguientes ¢ :;l_-‘gi.f
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INFERIOR AL
OBSERVADOS PROMEDIO - PROMEDIO
0,47% T~ 023%_— 1,63%
SUPERIOR
PROMEDIO
36,60%

Deuntotalde 817 trabajadores evaluados, se observa en cuanto al nivel
obtenido por escala de calificacidn un 61.07% (262) de los trabajadores
obtuvieron una calificacién superior; el 36.60% (157) trabajadores
obtuvieron una calificacién superior al promedio, el 1.63% (07)
trabajadores obtuvieron una calificacion promedio, el 0.23% (01) de los
trabajadores evaluados obtuvieron una calificacién inferior al promedio
Para el periodo se presenté evaluaciones con desacuerdo con el
puntaje de evaluacién de 02 trabajadores del Departamento de Salud
Mental.
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1. PLANEAMIENTO DEL PDP HOSPITAL 2019

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha solicitado a todas las dreas usuarias la necesidad de
capacitacion.

At

Cuadro N° 01

PDP DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 2019

T TVLIASOH
OlY3LSININ

w930

> |
= MATERI
§§ Aﬁgx;gs AR o 11?3 DE | NUMER FUENTE
o ORGANO O D ACCION NOMBRE DE LA ACCION DE ACCION DE 0 DE Cos Costos (] NIVEL DE
e N ¢ oaGAutnchm AU RENEEICIARIO DE CAPACITACIGN CAPACTTAGIO. | oacrrac | Bemeric |  pirectes R EVALUALCION SICDALIDADI| S MES ElNANCLL
g2 DELY CAPACIT N 16N IARIOS MIENTO
3 CAPACITACION | =/ (0
m
D
0 5 | gopamemmbek ool | i B Evaluacion nutricional Formadion | CURSO | 5o | 200000 | 50000 | 250000 | Aprencizaie | Presengial | ! iy
e Nutricién y Dietética laboral | TALLER ' ’ £ prre - timestre [ RDR
Departamento de : Andlisis de peligros y puntos criticos | Formacién | CURSO T . Il RO/
2 Nutricion y Dietética Transversal Varios B de control (HACCP) laboral | TALLER | 5° 1000,00 500,00 | 1500,00 | Aprendizaje | Presencial timeste | RoR
- " o - VIRTUAL-
Departamento de " Buenas Practicas de Manipulacion | Formacién | CURSO e | RO/
| Nuticiony Dietética | TTansversal | - Varios B de Alimentos laboral | TALLER | 50 L 000 | 000 | Aprendizaje | P RESENCI | yimestre | RoR
Departamento de x Promocidn, proteccién y apoyoala | Formacion | CURSO A . n RO/
§ 4 Nutricién y Dietética Transversal Varios B gt med oo laboral | TALLER | 5© 4500,00 | 2.500,00 | 7000,00 | Aprendizaje | Presencial rimeste | Ror
3 Buen Clima y cultura o
Departamento de : e e Formacién | CURSO o : 1] RO/
5 Nutricion y Dietéfica Transversal Varios A organlizzgﬂjagncg:mgg:acmn, laboral | TALLER | 5O 1500,00 500,00 | 2000,00 | Aprendizaje | Presencial finecka | &oR
DEPARTAMENTO DE PASANTIA EN EL SERVICIO DE .
6 | DIAGNOSTICOPOR | Transversal | DEP: o8 | A | TOMOGRAFIA DE LA CLINICA i PASNTLL 1| 51000 | 000 | ea000 Aprendizaje | Presencial | . I | RO/
+R IMAGENES i INTERNACIONAL DE SAN BORJA W | BDR
é; DEPARTAMENTO DE CURSO DE ACTUALIZACION DE Formacian VIRTUAL- I RO/
E 7 DIAGNOSTICOPOR | Transversal Varios A PARAMETROS EN TOMOGRAFIA SEES) CURSO 50 1500,00 200,00 | 1700,00 | Aprendizaje | PRESENCI Vil
%g IMAGENES Y RESONANCIA MAGNETICA AL VRS hok
= DEPARTAMENTO DE i VIRTUAL-
¢ 8 | DIAGNOSTICOPOR | Transversal | Varios a | CURSOSRADIODIAGNOSTICO | Formacién | o\ oo | o 000 | 50000 | 500.00 | Aprendizaje | PRESENCI | . ! RO/
, MEDICO laboral trimestre RDR
IMAGENES AL
2o, S
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DEKAﬁcTJ’:\ShTAIEch(I)Tg DRE 1| van Bugggkmg’:é%'{‘ﬁm Formacion | capacitac | oo | a0000 | 50000 | 300000 | Acrendizai Qg?s-téﬁ-c-l . s T
L CI;MAGENES G | Transeens i COMUNICACION, TRABAJOEN |  laboral i6n ' . 00 | Aprendizaje o irere| R
EQUIPO
Oficina de ” VIRTUAL-
10 | Epidemiologiay Salud | Transversal |  Varios Bioseguridad Hospitalaria Formacidn | o0 | 50 000 | 500.00 | 500.00 |Aprendizaje | PRESENCI | . " 9
Ambiental laboral AL trimestre | ROR
Oficina de ; s
SR Of. Epid. S. Formacion : o : n RO/
11 prderxﬁlggr? ta]{l Salud | Transversal Atib, Control de IAAS laboral | Fasantia 2 1100,00 0,00 1100,00 | Aprendizaje | Presencial e i
Oficina de 5 s : o 4 VIRTUAL-
o A ) Senvicio de alimentacion en Formacion . Il RO/
- 12 Epldemlolc_gla y Salud | Transversal Varios hospitales kol Curso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje | PRESENCI timeste | RDR
% - Ambiental AL
] Oficina de - VIRTUAL-
S 13 | Epidemiologiay Salud | Transversal |  Varios Manejo de Ropa Hospitalaria | O"™“" | cuso | 50 | 000 000 | 000 |Aprendizaje | PRESENCI | . Ray
50 Ambiental abora AL trimestre | RDR
2 Oficina de ; i : o VIRTUAL-
2¢ el : Sistema de gestion seguridady | Formacién s I RO/
% 14 Epiderﬂﬁml:t ay; Salud | Transversal Varios salud en el rabajo A Curso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje PREASLENCI Kinosies o
N \3 Oficina de . . » VIRTUAL-
N 15 | Epidemiologia y Salud | Transversal |  Varios Homisive Ut L ey Formacion | cuso | 50 | 0,00 000 | 000 | Aprendige | PRESENCI | I | RO/
S\& Ambiental ) abor AL mestre | RDR
X\; z lent VIRTUAL
A @ ’ O_ﬁcma_ 9 ) Recoleccion y segregacion de Formacion , ' Il RO/
% 16 Epldemlolo_g iaySalud | Transversal Varios B 1 laboral Curso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje | PRESENCI wiigeis: | rop
E z Ambiental AL
L= Oficina de s . iz VIRTUAL-
e g Identificacion de riesgo de salud | Formacién - Il RO/
17 Eplderxﬁﬁ:]a tayl Salud | Transversal Varios ocupacional P Curso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje PRE,ELE NCI wimeste | RoR
Oficina de Buen Clima y cultura "
18 | Epidemiologiay Salud | Transversal Varios organizacional, comunicacion, F?::;:a'?n c[:;;? 50 2500,00 500,00 | 300000 | Aprendizaje | Presencial i i i Rgé
Ambiental trabajo en equipo stz ) 8
UNIDAD DE ) Formacién | CURSO .. | PRESENCI | RO/
19 ABASTECIMIENTO Transversal Varios CONTRATACIONES DEL ESTADO \aboral TALLER 50 0,00 500,00 500,00 | Aprendizaje AL Hiisshis Kok
UNIDAD DE : Formacion .. | PRESENCI | RO/
20 ABASTECIMIENTO Transversal Varios PRESUPUESTO PUBLICO (sbiral CURSO 50 0,00 500,00 500,00 | Aprendizaje AL Hinaske e
L VIRTUAL-
UNIDAD DE ; Formacién e 1l RO/
21 ABASTECIMIENTQ | Transversal Varios CODIGO DE ETICA lskoisl CURSO 50 0,00 0.00 0.00 Aplicacién PREEENCI timeste | RDR
-3
=R UNIDAD DE ; GESTION Y CONTROL DE Formacién . Il RO/
~ ?x_% 22 ABASTECIMIENTO | Transversal Varios BIENES PATRIMONIALES Lt CURSO 50 0,00 0.00 0.00 Aplicacion | CONVENIO Siecke RDR
£ UNIDAD DE . Formacién . I RO/
%ﬁ 23 ABASTECIMIENTQ | Transversal Varios SANEAMIENTO FISICO LEGAL —_— CURSO 50 0,00 0.00 0.00 Aplicacion | CONVENIO imeste RDR
3 : .
NIDAD DE : TASACIONES Y VALUACIONES | Formacién e ] RO/
24 ABASTICIMIENTQ | Transversal Varios DE BIENES bRt CURSO 50 0,00 0.00 0.00 Aplicacion | CONVENIO Binachs ROR
=
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MUEBLES E INMUEBLES 2 VIRTUAL-
% | e A“S’#'E(’;EAPEE”O Transversal |  Varios ACTUALIZACION DEL SIGA | FOTMa<i9m | qipgg | 55 0,00 000 | o000 PRESENCI | . ! Ko/
A PATRIMONIAL b AL Sicsle | ROR
2 Doto,. Servicio Sl | | Vari Trabajo en equipo y herramientas | Formacién Taller 0 0.00 0.000 0.00 PVF!’.EQI'E";IEI Il RO/
o, Sevic Srck ERAIRVERS2 arlos para su desarrollo laboral ' ' ' AL trimestre RDR
: y ; ; VIRTUAL-
i : ; Desafios del trabajador socialen | Formacién Il RO/
27 | Dpto. Servicio Social | Transversal Varios Hospitales [aB5Ral Taller 50 0,00 500,00 | 500,00 PRE:II_ENCI inesie | mom
Deteccion. estudio, valoracion y/o VIRTUAL
e . ; diagnostico de las necesidades y | Formacién 3 N RO/
28 Dpto. Servicio Social | Transversal Varios problemas sociales en pacientes de |  laboral Taller 50 0,00 0.00 0.00 PRE:LENCI Hihests ey
Hospitales
o g 5 - VIRTUAL-
v ; . Actualizacion de instrumentos de | Formacién Il RO/
29 | Dpto. Servicio Social | Transversal Varios Servioio oy taboral Taller 50 0,00 0.00 0.00 PREEENCI timeste | RoR
DEPARTAME Intervencion psicoterapéutica en
DEPARTAMENTO DE NTODE pacientes hospitalizados, en crisis, | Formacién | PASANTI : Il RO/
" SALUD MENTAL Fiiaeissl SALUD urgencia y emergencias laboral A 1 2.100,00 0,00 2100,00 Presencial trimestre RDR
MENTAL psicologicas
Intervencion psicoterapéutica en . VIRTUAL-
31 DEg:&@mgmgLDE Transversal Varios pacientes con trastornos limites de FT;?ag‘ls" CURSO 50 0,00 0.00 0.00 PRESENCI i g " :g’
la personalidad o AL mesire R
DEPARTAME e A
Intervencion psicoterapéutica en 5
DEPARTAMENTO DE NTO DE i Formacién ’ ] RO/
32 SALUD MENTAL Transversal SALUD pacientes oc;r:r;:r;um:s‘de alcohal y - CURSO 1 0,00 500,00 | 500,00 Presencial bimeske | RO
MENTAL 3
Atencion de enfermeria en
DEPARTAMENTO DE . pacientes con problemas y Formacién : Il RO/
9 SALUD MENTAL i i trastornos de salud mental sin laboral cneq 0 L e L Prassnciet trimestre RDR
discriminacion
Buen Clima y cultura o VIRTUAL-
34 DEg :L'TJTS"JEST&LDE Transversal |  Varios organizacional, comunicacién, F‘T;E‘;:a'f” CURSO | 50 | 150000 | 500,00 | 2.00000 PRESENC | . i'a'ste R"g;
trabajo en equipo AL .
OFICINA DE CURSO DE PLANIFICACION
: ESTRATEGICO EN EL SECTOR | Formacién . Il RO/
35 PLﬁl\ENtEAtMII_ENTO Transversal Varios PUBLICO Y GESTION DE taboral CURSO 50 1800,00 500,00 | 2300,00 Presencial whnissits e
stratégico RESULTADOS
ACTUALIZACION EN EL SISTEMA |
UNIDAD DE . INTEGRADO DE Formacién PRESENCI RO/
% | conTABLIDAD | Tramsversal | Varios ADMINISTRACION FINANCIERA - | laboral | TALLER | 50| 209000 | 50000 | 2590,00 AL | TRVES | row
SIAF
- |
UNIDAD DE CIERRE CONTABLE Formacién | PASANTI PRESENCI RO/
37 CONTABILIDAD Transversal U. CONT. PRESUPUESTAL - i 1 1100,00 0,00 1100,00 AL TRIMES RDR
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- VIRTUAL- I
UNIDAD DE ) CONTABILIDAD Formacién e RO/
38 CONTABILIDAD Transversal Varios B GUBERNAMENTAL iaboral CURSO 50 0,00 0.00 0.00 Aprendizaje PREpSfNCI TF%I:;A&ES DR
NUEVAS HERRAMIENTAS DE
LOS SISTEMAS i I
39 cémigi%in Transversal |  Varios B | ADMNISTRATVOSPARAUNA | FOMM2SOM | gupgg | g 0,00 000 | 000 | Apendzgie | "RESENC! | rRives Ro}';
GESTION MODERNA DEL A0 TRE | RO
ESTADO
CONTROL PREVIO Y 0
UNIDAD DE . CONCURRENTE Y Formacion .. | PRESENCI RO/
40 CONTABILIDAD Transversal Varios B CONTRATACIONES Y aboral CURSO 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje AL TF?_I'I\?JEES ROR
ADQUISICIONES DEL ESTADO
EMERGENCIA Y PERFECCIONAMIENTO EN EL o 1]
a1 UNIDADES el | Warbs A | MANEJODE LAS EMERGENCIAS F"lr’;“"c;j’" C:g%ﬂT 50 | 300000 | 000 | 350000 | Aprendizaje PREELENC' TRIMES :g’
CRITICAS Y UNIDADES CRITICAS Lk TRE .
EMERGENCI
EMERGENCIA Y 2 ]
a2 UNIDADES Transversal Al a | FORMCCHPROTERIONALLIC | Formamian | RSN | o | mmes | goo 57000,00 | Aplicacion | PRESENCI | roives | ror
CRITICAS UNIDADES ENFERMERIA laboral A AL TRE
CRITICAS
EMERGENCI
EMERGENCIA Y s 1
AY FORMACION PROFESIONAL TEC. | Formacion | PASANTI n— PRESENCI
43 UNIDADES Transversal UNIDADES A ENF. ENFERMERIA il A 20 27000,00 0,00 27000,00 | Aplicacion AL TRIMES RDR
CRITICAS TRE
CRITICAS
UNIDAD DE CUIDADOS | - Cuidados ! Pasantia en el instituto Nacional | Formacion | PASANTI s . |
44 INTENCIVOS KeamByerssl Criticos E Materno Perinatal de Lima laboral A 5 L 0.00 700000 | Aprendizaje | Presencial trimestre Hee
Capacitacion en Ultrasonido en -
45 UN'D’laNDTEDECC[S'DDSADOS Transversal Varios A terapia intensiva, emergencias y F?r?am?n C:g%?f 50 4000,00 0,00 4000,00 Asreridizali] by al | i t RDR
areas criticas-WINFOCUS-PERU | '2bora plencizas | Tresmal | Trmests
Curso Nacional de Actualizacion: ’ ainl n -
UNIDAD DE CUIDADOS . o ormacién | Curso,
46 INTENCIVOS Transuatal Marles A “rombolisis laboral taller S0 | 200000 | 500,00 | 25500,00 Aprendizaje | Presencial | Trimestre | RDR
Capacitacion en Neuro criticos-
Humanizando la Unidad de
UNIDAD DE CUIDADOS ; Cuidados Intensivos " Plan de Formacion | curso 1] RO/
47 INTENCIVOS ransyersal WA a Humanizacion de la asistencia laboral taller = 900,00 | 500,00 | 1400,00 Aprendizaje | Presencial | Trimestre | RDR
Sanitaria"
. . L : ; Formacion e Virtual | RO/
48 Neonatologia Transversal Varios A Actualizacion en Ventilo terapia laboral curso 50 0,00 0.000 0.00 | Aprendizaje Presencial | mimestre RDR
: . ;o Formacién o Virtual v RO/
49 Neonatologia Transversal Varios A Nutricion Parenteral laboral curso 50 0,00 500.00 | 500,00 | Aprendizaje Presencial | timeste | RDR
) . : : Formacién et Virtual 1l RO/
Neonatologia Transversal Varios A Unidades de Intermedios il Ccurso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje Prasencidl | Winese DR
Neonatologia Transversal | Neonatologia | A Nutricion ENTERAL F‘:;g'jf;’” pasantia | 01 | 310000 | 12000 | 620000 | Aprendizaie | PASANTIA Mmgs e | ROR
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Neonatologia | Transversal | Neonatologia Cuidados Inensivos Neonatales | 72" | pasantia | 2 | 200000 | 20000 | 250000 | Aprendizie e L =
Neonatologia Transversal Varios Atencién Inmediata del RN Fc};?;g?n curso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje Pr:isret::lili al | tim ;str = :g é
Neonatologia Transversal Varios Lactancia Matema Fc;;?:rc:n gﬁ:? 50 2.000,00 500,00 | 2500,00 | Aprendizaje | Presencial trimo!als - :3’4
Neonatologia Transversal Varios Tamizaje Neonatal F?::::ai?n curso 50 0,00 0.00 0.00 Aprendizaje Pr\é;ré“nﬂm trirn!stre :gg
56 Neonatologia | Transversal |  varios RCP Neonatal F‘j;:;gf” Sl | SO | 200000 | 50000 | 250000 | Aprendizzie | Presenci Mm'gm :gé
E4
% 57 Neonatologia Transversal Varios Instalacion de Percutaneo F(:;g‘jz?" g’lﬁg 50 2.000,00 500,00 | 2500,00 Aprendizaje | Presencial tﬁm'elstre :gﬁ
X\%é 58 Neonatologia Transversal Varios Cuidad%i?l}:;ciir]ég g F?;?;rc:n curso [ SO | 2.000,00 | 500,00 | 250000 | Aprendizaje | Presencial trimelstre :gé
b
\gg 59 Neonatologia Transversal Varios Actualizacion en Neonatologia Ff::;:f;?" curso 50 0,00 0.00 0.00 | Aprendizaje Pr\eﬁsrll:lilial Irim;s!re :gé
\l\g 60 Neonatologia Transversal Varios Prematuridad y Neurodesarrollo F?arr;gclin curso 50 2.000,00 500,00 | 2500,00 | Aprendizaje | Presencial h'frnll‘:stre : 34
]
§ 61 Neonatologia Transversal Varics Orgi’:_j:::g:i:il;::g?aﬂo oA F‘T;:;:ai?" curso 50 0,00 0.00 0.0 | Aprendizaje Prir;?:lfal triml:lstre :gg
: 62 Neonatologia Transversal Varios Trastorno Respiratorio Agudo F?;?:g?n curso 50 0,00 B 0.00 | Aprendizaje Pr\éisr;unaclial trimlfl,llstre :gé
63 Neonatologia Transversal Varios Medicaci?qr;gﬁ;:s)%g::cuenle o FT;?::;?” curso 50 0,00 b 0.00 | Aprendizaje Priglilial h'imltl,l's - :34
64 Neonatologia Transversal Varios Cardiopatias cnoangsgitas del recién F‘i;:;g?n Ccurso 50 0,00 — 0.00 | Aprendizaje Pr\;isgilial trim!ls e :g;
:é:' 65 Neonatologia Transversal Varios o reciéguneaggidogciestz ?itc)) r? :Iso = Fc;:b'n;;:?n curso 50 0,00 e 0.00 | Aprendizaje Pr\:s’:r'lilia! m'mgls . :[?é
) - S T W Bl M e e e e B I B e s B
T[] e v | v e || e | @ | o0 | " | oo s | s [ 1| 2
€
% 68 Neonatologia Transversal Varios el r%c;i':::;gggg;g?im ; FCI};?:::" curso 50 0,00 = 0.00 | Aprendizaje Pr\egrebililial trimlt]elst:e :gé
= I I
© 69 Neonatologia Transversal Varios E;E%E%%:%:%%E}ZES”. FT;?;:?H curso 50 0,00 D 500.00 | Aprendizaje Przisrgjnilial trimglst.re :[?é
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necrotizante, retinopatia, membrana
hialina y apnea del prematuro
El recién nacido prematuro III.
; < Atencion centrada en la Formacion - Virtual i RO/
7 Neonatologia AAeecrn) Mo alimentacion, neurodesarrollo y los laboral curso Y 0.00 500.00 500,00 | Aprendizaje Presencial | trimestre RDR
aspectos éticos del gran prematuro
» Formacion 0.00 0,00 Vi
: - o g ? ' nbe irtual i RO/
71 Neonatologia Transversal Varios Ictericia neonatal laboral curso 50 0,00 Aprendizaje Pressncd | Kingss kDR
. ! < . . . Formacién 0.00 0,00 o Virtual 1] RO/
72 Neonatologia Transversal Varios Hipoglucemia en el recién nacido Ik curso 50 0,00 Aprendizaje Presencial | trimestre | RDR
) ; - i Formacion 0.00 0,00 i Virtual 1] RO/
s . <
: % z 73 Neonatologia Transversal Varios Hiperglucemia en el recién nacido batiown) curso 50 0,00 Aprendizaje Presencial | timestre | RDR
«
P o SRR, S i crecimiento y desarrollo del o | Formacin | % i 0.00 0,00 Aprendizaie | Vil Il RO/
: 5 ogia ransversa pretérmino laboral ! p ¥ | Presencial trimestre | RDR
1y =8
17 Cui ’ 6 0.00 0,00 i
3z ; ) uidados de enfermeria en nutricion | Formacién , = Virtual 1l RO/
75 Neonatologia Transversal Varios parenteral laboral curso 50 0,00 Aprendizaje Presencial | trimestre ROR
zQ - -
SO Funciones obstétricas y neonatales o ’
@ " ) Formacion 0.00 0,00 s Virtual i RO/
:5«5 77 Neonatologia Transversal Varios en IPRESS, Fggﬁ,l FONB, FONE, laboral curso 50 0,00 Aprendizaje Presanciol | imsste | RDR
z O s
L2 Departamento de . Actualizacion del técnico de Formacién o . It RO/
E g 78 Erfaiiiiaila Transversal Varios anfeitieii lsboral curso 50 2.500,00 500,00 | 3000,00 | Aprendizaje | Presencial Einestia SO
Qs T, =
= Departamento de ? Actualizacion del licenciado de Formacién e : 1l RO/
79 Enbaneria Transversal Varios BHe laboral curso 50 2500,00 1000,00 | 3500,00 | Aprendizaje | Presencial wimeste | ROR
Departamento de . w Formacién - Virtual 1l RO/
80 Efeciness Transversal Varios Taller de gestion de RRHH Lbarsl curso 50 0,00 0.00 0,00 Aplicacion Presencial | timeste RDR
Buen Clima y cultura -
81 Departamen?o de Transversal Varios organizacional, comunicacién, Fosmosin || Uy 50 2500 1000,00 | 3500,00 | Aprendizaje | Presencial | ,. L i
Enfermeria rabai 3 laboral taller frimestre RDR
abajo en equipo
Elaboracion de guias practicas i
g 82 De%irftameer;itg de Transversal Varios clinicas, protocolos y Fc::;‘;rc;n curso 50 3000,00 1000,00 | 4000,00 | Aplicacion | Presencial lrimgstre :3;
& o procedimientos
4 Oficina de Apoyo a la Capacitacion en Desarrollo de Formacign | Surso de | RO/
: 83 Docencia e Transversal Varios Cuidados de la Salud e e capacitac [ 50 5000,00 | 1000.00 | 6000,00 | Aprendizaje | Presencial timeste | ROR
% Investigacion Investigacion ion
“Fo 5
Oficina de Apoyo a la Of. de Apoyo i
8z : : PROPUESTAS DE HOSPITAL Formacién | PASANTI -y : I RO/
13 84 Doce‘nma._e Transversal | ala Docencia DOCENTE Y TELESALUD laboral A 2 2200,00 0,00 2200,00 | Aprendizaje | Presencial p e e
Eé Investigacion e lnv.
Unidad de seguros y U. de sequros Actualizacion en Procedimiento en | Formacién : i Virtual I RO/
- & referencias. Transyersal y referencias. Seguros laboral | P3Santia 4 i 50000 | 1400.00 | Aprendizaje Presencial | trimestre RDR
%—?1 'Q 7 S‘NDfCA
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Unidad de seguros y : Actualizacion en Procedimientos del | Formacion - Virtual | RO/
BE referencias. Transyern) Warlos Area de Referencias laboral U0 3 0,00 0,00 0.00 Aprendizaje Presencial | frimestre RDR
i Buen Clima y cultura o~
87 U“'d"": SESY | pnsvenar | v organizacional, comunicacién, F‘;rg‘jzf" ouso | S0 | 150000 | 50000 | 200000 | Aprendisje | Presencal | . ! . “04
~ reierencias. lrabajo en equmo abor imestre RD|
¢ " Il
gy, | Mol ReeuEy | e i | e TALLER DE GESTION DE RRHH | FOrmacion | 1y ee | 5o 0,00 000 | 000 |Aprendizaje | Presencial | TRIMES | RO/
referencias. laboral TRE RDR
CAPACITACION DE |
Unidad de seguros y . ACTUALIZACIONES DE LAS Formacion L . RO/

x 89 ey Transversal Varios REGLAS DE CONSISTENCIA Y P CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion | Presencial TI_?rngEES ROR
2% REGLAS DE VALIDACION.
$0 TALLERES DE INCORPORACION :

S Unidad de seguros y : DE PROCEDIMIENTOS PARA | Formacién — ; RO/
E =1 90 etk Transversal Varios HOSPITALES DELNIVEL 211 'Y laboral | CURSO | 50 0,00 0,00 0,00 | Aplicacion | Presencial TR%I&AI!:ES el
§e UNIDADES DE CONSUMO.
tS _ - I
i gy | Uededdessgwosy | oo ooed | veies TALLERES DELAPLICATIVODEL | Formacion | e | o0 0,00 000 | 000 | Aplicacien | Presencial | TRIMES | RO/
Tt referencias. ARFIS laboral TRE RDR
-m
é’ CAPACITACIONES DE "

i Unidad de seguros y : ACTUALIZACIONES EN Formacién "y , RO/

m 92 iy Transversal Varios AUDITORIA DE PRESTACIONES laboral | CURSO 50 0,00 500,00 | 500,00 | Aprendizaje | Presencial TF;IA/:.EES Bl
n§ EN LOS FUAS

- . CAPACITACION DE LA LEY DE P . [
g3 | Undaddesequosy | oo versal | varios EMERGENCIA Y APLICACION A | O™0M | qypeg | 5o | 000 | 500,00 | 500,00 Aprendizaie | /U2 | TRIMES -
foisencias. LOS DISTINTOS SEGUROS. TRE
: CAPACITACION DE LOS . I
gy | Unkkddessguisey | oo | vt DISTINTOS SEGUROS (815, | 7ormacidn | ooso | so 0,00 000 | 000 |Aprendizgie | Presencial | TRIMES | RO/
referencias. SOAT, ETC) laboral TRE RDR
CAPACITACION EN FASES DE |
Oficina de Seguros y . EJECUCION PRESUPUESTAL DE | Formacion o . RO/
95 ekt Transversal Varios ACUARDO A LA LEY DE g CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion | Presencial TRTIglEES ROR
PRESUPUESTO PUBLICO
. CAPACITACION DEL SALDO - [
9% Oﬁ“'ga Jo SeQUOSY | Transversal | Varios BALANCE Y CIERRE CONTABLE F‘T”;a‘g‘l’” CURSO | 50 0,00 000 | 000 | Aplicacion | Presencial | TRIMES :3;
i GUBERNAMENTAL o TRE
TALLER DE GESTION DE LA i
Unidad de seguros y . CALIDAD EN PROCESOS DE Formacion e : RO/
97 i Transversal Varios LATENCION DE PACIENTES Libosal CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion | Presencial Tfilglgs ROR
ASEGURADOS AL SIS
: MANEJO DE VENTILADOR . [
R op | Unidaddesequuosy | r ersal | varios MECANICOEN TRASLADODE | F9"M25" | GuRso | s0 | 000 | 50000 | 50000 | Aplcacion | Presencial | TRIMES i
&% LAHEES PACIENTES CRITICOS o TRE
g . P - |
s Unidad de seguros y ) Formacién T Virtual RO/
5 99 elarsncie Transversal Varios RCP BASICO AVANZADO Tiksara] CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion Prignedal TR_;_IgIgS RDR
Sinpyg,
va
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Unidad de seguros y , Formacién G s Virtual RO/
100 . Transversal Varios MANEJO DE SHOCK bl CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion Presencial TTRMIES RDR
jou | Hhdaddesegumny | pp i | Naks MANEJO POLITRAUMATIZADO | Formacion | oypen | 50 | 0,00 000 | 000 | Aprcacn | Presensa | ibes | ROZ
referencias. ANYers = laboral ! ! : P BEeny TRE RDR
. 2 ; Il
Unidad de seguros y ; . Formacién W Virtual RO/
102 taforiicts. Transversal Varios MANEJO DE CLAVE ROJA-AZUL Sbtal CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion Presencial TSrIRMIES RDR
. o . I
Unidad de seguros y . MANEJO DE SOPORTE Formacion — Virtual RO/
13 referencias. Tiahsersal i VENTILATORIO laboral CURSO 5 0.00 0,00 0,00 Aplicacion Presencial TF%III;AES RDR
: , I
Unidad de seguros y - MANEJO DE EQUIPO Formacidn me ; RO/
104 i Transversal Varios BIOMEDICO-INCUBADORA bl CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion | Presencial TI_?rI'I‘:{JIEES RDR
- =7 . Il
Unidad de seguros y : Formacién A b Virtual RO/
105 T ol Transversal Varios BIOSEGURIDAD - CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aplicacion Brseonpii TR.;_IRMéES RDR
Departamento de - Calidad de seguridad del paciente | Formacion T ! | RO/
106 Cirugia Transversal Varios pos quirirgico K] CURSO | s0 0,00 500,00 | 500,00 | Aprendizaje | Presencial o—— ROR
Buenas Practicas de o .
» ’ . ; 7 - Formacion s Virtual | RO/
107 | Servicio de Farmacia | Transversal Varios Almacenamiento, Dispensacion y — CURSO 50 0,00 0,00 0,00 Aprendizaje Presencial | timeste e
Manufactura
o 5 . Actualizacion en Farmacia Formacién i Virtual I RO/
108 | Servicio de Farmacia | Transversal Varios Hospitalaria S— CURSO 50 0,00 50..00 500,00 | Aprendizaje Presencial | timestre RDR
Buenas practicas de i 3
109 | Servicio de Farmacia | Transversal Varios almacenamiento de insumos, F?;?a:?n CURSO | 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje p Vutual. || i | tr RROI
medicamentos y dispositivos o feaencia, | imestrs DR
Buen Clima y cultura -
110 | Servicio de Farmacia | Transversal Varios organizacional, comunicacién, Fc;:;‘;:;?n :;"IE? 50 1500,00 500,00 | 2000,00 | Aprendizaje | Presencial trim::,str :3;
trabajo en equipo e
Uso del Sistema Cerrado de ] )
Departamento de - A N : Formacién s Virtual | RO/
111 pedieiria Transversal Varios Aspiracion, 0:.(|gef1'oterapla y liiotal CURSO 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje Pressndal | tiiste ROR
Nebulizacion
Departamento de : Fortalecimiento de capacidades en | Formacion | curso s . | RO/
112 pediatria Transversal Varios Pediatria e iler 50 800,00 500,00 | 1300,00 | Aprendizaje | Presencial e RDR
Departamento de - Enfermedades prevalentes dela | Formacion - Virtual | RO/
113 pedlatria Transversal Varios e horat CURSO 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje Presenicial | sanesis i
fortalecimiento de capacidades en = S
Departamento de Departamento I - : : Farmacion : o Virtual |
114 pediatria Transversal de pediatria la unidad de cuidados intensivos laboral | Pasantia 1 3100,00 0,00 3100,00 | Aprendizaje Presencial | trimestre RDR
neonatal (UCIN)
fortalecimiento de capacidades en -
115 | Departamentode | @ a |Departamento la unidad de cuidados intensives | "% | pacantia | 1 | 520000 | 0,00 620000 | Aprendizaje | Presencial | . ! ROR
pediatria de pediatria pedidtricos (UCIP) laboral trimestre
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Servicio de Generales ) Capacitacion en Mantenimiento de | Formacién capacitac . ) | RO/
116 Manitaniirigiito Transversal Varios B Equipos Biomédicos - CP ieborg] in 50 2500,00 500,00 | 3000,00 | Aprendizaje | Presencial om— ROk
Servicio de
Servicio de Generales Generales . e Formacién ; ;s ) I
117 Mantenimiiito Transversal Bk el B Manejo de Ropa Hospitalaria Ebisral Pasantia 2 2200,00 0,00 2200,00 | Aprendizaje | Presencial Tirasys RDR
0
- Buen Clima y cultura - .
118 Se’m""’tde.c*?rﬁm'es Transversal |  Varios B organizacional, comunicacién, F‘;;::gf“ ceectac| so | 150000 | 500,00 | 200000 | Aprencizsie | Presencia - :gé
TRE D trabajo en equipo L
SERVICIO DE
NUEVAS TENDENCIAS EN - I
119 [ANESTENRGCAY | Transversal | Varios | A | CIRUGIASLAPARASCOPICA S v | Formadién | CURSO- | (| o 000 | 800000 | Aprendizaje | Presencial | TRIMEN | RDR
CENTRO CONVENCIONAL laboral TALLER TRE
QUIRURGICO
SERVICIO DE i
ANESTESIOLOGIA Y : ATENCION EN PACIENTE Formacion | CURSO- - ; RO/
120 CENTRO Transversal Varios A CRITICO laboral | TALLER | 5° 4000,00 300,00 | 4300,00 | Aprendizaje | Presencial TRTlgdéEN RDR
QUIRURGICO
SERVICIO DE p
F i6 - o ;
121 ANESE‘E%'%&’G'A Y| Transversal |  Varios A RCP T | S| 50 | 1860000 | 500,00 | 1910000 | Aprendizaie | Pressnci TRIVEN | ROR
QUIRURGICO
SERVICIO DE Y
ANESTESIOLOGIA Y ; DESINFECCION Y Formacién | CURSO- s 3 RO/
122 CENTRO Transversal Varios A ESTERILIZACION HOSPITALARIA | Iaboral | TALLER | 50 4000,00 300,00 | 4300,00 | Aprendizaje | Presencial TP}‘I;A;S RDR
QUIRURGICO
y o ]
Oficina de Gestion de : PLATAFORMA DE ATENCION AL | Formacién - ; RO/
123 a Calidad Transversal Varios B USUARIO laboral | CURSO | 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje | Presencial TF'%FIRMIES RDR
. " o |
T4 | ORI | Lo | v B | LIBRODERECLAMACIONES | ""™2%" | raiiep | 5o | 150000 | 30000 | 180000 Aprendizaije | Presencial | TRIMES | RO/
la Calidad laboral TRE RDR
i : |
Oficina de Gestion de ) PROYECTOS DE MEJORA Formacién e . RO/
125 la Calidad Transversal Varios B CONTINUA laboral | TALLER | 50 3000,00 300,00 | 3300,00 | Aprendizaje | Presencial TI?IQAES ROR
DEP.GINECO ACTUALIZACION EN EL MANEJO 10
DEP.GINECO . DE LA UNIDAD DE CUIDADOS | Formacién | PASANTI A . RO/
126 OBSTETRICIA Transversal | OBSTETRICI A ESPECIALES OBTETRICOS 1aboral A 4 4500,00 0,00 4500,00 | Aplicacién | Presencial | TRIMES e
: (UCEQ) TRE
DEP.GINECO ACTUALIZACION EN EL MANEJO ; 20
127 | RESNECO | Transversal | OBSTETRICI | A DELASEMERGENCIAS | "rmacion |PASNTLI | 4eon00 | 000 | 450000 | Aplcacién | Presencial | TRAfES i
A OBSTETRICAS TRE
128 | DEPGNECO | | OoTNECD | | ACTUALIZACION EN MONITOREO | Formacién | PASANTI o | s 155000 | e | Prenssr | s | P
OBSTETRICIA Rl i ELECTRONICO FETAL laboral A R 0,00 ' P e ke RDR
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ACTUALIZACION EN EL MANEJO 20
DEP.GINECO : DE LA UNIDAD DE CUIDADOS Formacién i Virtual RO/
129 | ogsteTRicl | Transversal | Varios ESPECIALES OBTETRICOS | faboral | CURSO [ 50 | 000 G | 000 | dolatin. | pcency | TRIMES | ok
(UCEOQ) TRE
1D
DEP.GINECO ; ATENCION INTEGRAL DE SALUD | Formacién T Virtual RO/
130 | osteTRICI | Tramsversal | Varios DEL ADOLESCENTE laboral | CURSO | 50 | 000 G| R | Apmnth | gt TF;'Q"EES ROR
ACTUALIZACION EN MANEJO DE . 1 12
131 gg&g%gg Transversal |  Varios LAS COMPLICACIONES Forinacion | CURSO | 50 0,00 000 | 000 |Aprendizaje Pr:;’;”'ni'i o | TRIMES :gé
OBSTETRICAS ° TRE
ACTUALIZACION EN MANEJO DE - ) 1°
132 gggf‘éﬁggg Transversal | Varios PACIENTES CON TRANSMISION F‘j;g‘jf;f’” CURSO | s0 0,00 000 | 000 |Aprendizae Pr:'st‘:i o | TRIMES :3;
VERTICAL DEL VIH Y LA SIFILIS TRE
ACTUALIACION EN MANEJO DE . ) 2
x5 133 | OEPONECO | rrangversal | varios PACIETES CONCANCER | ™% | qyps | 5o 0,00 000 | 000 | Apendizie | p Y3 | TRIMES ;‘g{‘
] GINECOLOGICO TRE
5 ; 7
50 DEP.GINECQO " PREVENCION EN EMBARAZOEN | Formacién s Virtual
éif: 134 OBSTETRICIA Transversal Varios LOS ADOLESCENTES ot CURSO 50 750,00 0,00 750,00 | Aprendizaje e TF.ErI'I;déES PPR
¥
- 7 5 20
= DEP.GINECO . i N Formacion o Virtual
%\5 135 OBSTETRICIA Transversal Varios DIA DEL NINO POR NACER bS] CURSO 50 250,00 0,00 250,00 | Aprendizaje Fressncil TF}{I&AEES PPR
£ o .
o DEP.GINECO _ ACTUALIZACION EN GINECO | Formacidn - ’ 3 RO/
':\ > 136 OBSTETRICIA Transversal Varios OBSTETRICIA [l CURSO 50 4500,00 200,00 | 4700,00 | Aprendizaje | Presencial TF;_IQJIES e
=0 6 B
A% DEP.GINECO ) CAPACITACION EN ECOGRAFIAS | Formacion PASANTI B iz ) RO/
3 137 OBSTETRICIA Transversal Varios OBSTETRICAS Y DOPLER laboral A 50 0,00 0,00 0,00 Aprendizaje | Presencial TI?_IQA::ES RDR
BUEN CLIMA Y CULTURA »
DEP.GINECO . ORGANIZACIONAL, Formacion | CAPACIT =i . RO/
138 OBSTETRICIA Transversal Varios COMUNICACION, TRABAJO EN laboral ACION 50 2500,00 500,00 | 3000,00 | Aprendizaje | Presencial TF_?_I:{AéES e
EQUIPO
i Comité De o W
Comité De Soporte MANEJO DE SOPORTE Formacion | PASANTI Aprendizaj g Il
139 Nutricional Transversal Sopr_me NUTRICIONAL Iskirsi A 3 3.300,00 0,00 3300,00 ” Presencial ikiasiia RDR
Nutricional
Sevicio de patologia i St - 0 e —_ Formacién Aprendizaj . I RO/
§ 140 y banco de sangre Transversal Varios Andlisis Microbiologicos/Citiligia Eboed CURSO 50 2000,00 500,00 | 2500,00 - Presencial Wt HOR
3 2 . - s 2
Servicio de Patologia . Clima y cultura organizacional, Formacién | Curso o ’ RO/
m 141 y Banco de Sangre Transversal Varios comunicacion, trabajo en equipo laboral taller 50 1500,00 500,00 | 2000,00 | Aprendizaje | Presencial Tl_?rl'!\zllgs RDR
’g Estrategia de Gestion de rie i6 2
z : sgo de desastres y | Formacién | curso - ;
" R§ 142 d:ng?::C;isoga Transversal Varios adaplacion al cambio climatico - s 50 2.400,00 0,00 2400,00 | Aprendizaje | Presencial TR} E PPR
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Estrategia de o ; : : 20
143 |  emergenciasy | Transversal |  Varios Curso de Aﬁ“"?“"’." e Fade; | Formackin oapmcite | oy | s | pgg 1800,00 | Aprendizaje | Presencial | TRIMES | PPR
ospitalaria laboral ion
desastres -pp068 TRE
Prevencion de control Farraien 02 dias
144 y prevencion de Transversal Varios Tuberculosis Avances y Retos laboral CURSO 50 500,00 0,00 500,00 | Aprendizaje | Presencial | (21y22- | PPR
tuberculosis 05)
Prevencion de control Curso basico de vigilancia, Formacish 02 dias
145 y prevencion de Transversal Varios prevencion y control de la TBC- laboral CURSO 50 500,00 0,00 500,00 | Aprendizaje | Presencial (22y23- PPR
tuberculosis medidas de bioseguridad 08)
Estrategias sanitaria 02 dias
de prevencion y ; Actualizacion de norma técnicade | Formacién w ;
146 control de ITS,ViH/ Transversal Varios VIH bkl CURSO 50 635,00 0,00 63500 | Aprendizaje | Presencial | (02y03- PPR
12)
SIDA
: F i 2
147 Oﬁqna d‘af. Transversal Varios Contrataciones con el estado ormacion 1 curso 50 1000,00 | 500,00 | 1500,00 | Aprendizaje | Presencial | TRIMES RDR
Administracion laboral TRE
y o . 2
Oficina de ’ = L Formacién - Virtual RO/
148 Adminickachn Transversal Varios Actualizacion en SIAF i - Curso 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje Pl Tiygs RDR
; " i 2°
Oficina de . et Formacién gL Virtual RO/
149 Administracion Transversal Varios Actualizacion en SIGA Kbt Curso 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje i TF‘:'IRMEES ROR
. i 2
Oficina de ; s Formacién - ; RO/
150 Aekninktacn Transversal Varios Actualizacion en PPR laboral Curso 50 650,00 500,00 | 1150,00 | Aprendizaje | Presencial T?_I;wgs ~ed
; = L i : 2°
Oficina de ¢ Actualizacion en documentos Formacién : Virtual
s Administracion Trmmsumrsa| e nomativos de recursos humanos | laboral | U0 | 50 #Ro 0.00 000 | Aprendizaje | oo TRTIgIéES RO/ RDR
. - % ) 2°
Oficina de ’ Fortalecimiento de procesos Formacién . Virtual RO/
e Administracion et Vet administrativos disciplinarios laboral | CUrSO | 50 0,00 [ 00 | Apmndtede | o Tﬁ'yg S| roR
; Buen trato, liderazgo y trabajo en . 2°
Oficina de 3 e Formacién | Curso i " RO/
153 Adminiskacitn Transversal Varios equipo- jefes dgrgzgar!amentos ylo kot taller 50 2000,00 400,00 | 2400,00 | Aprendizaje | Presencial TBI‘IQAES RDR
5 i 2
Oficina de . ; Formacién - : RO/
154 Aok ket Transversal Varios Contrataciones del estado et Taller 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje | Presencial $§:EMES o
i 7 LA ; s
Unidad de Estadistica i S— Formacién | Curso o Virtual RO/
155 o iormatiss Transversal Varios Historias clinicas HIS Y SIS e taller 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje Presencia 'IT'EIIEMES ROR
- — e i i . 2
Unidad de Estadistica : Estadistica en Salud / Aplicacion de | Formacién | Curso o Virtual RO/
48 e Informatica el anios la Norma Técnica N° 0022- MINSA laboral taller =0 0,00 500,00 500,00 | Aprendizaje Presencial ;§LMES RDR
g o o ; 22
Unidad de Estadistica ) Formacién | Curso e Virtual RO/
157 & Infonnsic Transversal Varios HIS- MINSA laboral taller 50 0,00 0,00 0,00 | Aprendizaje B 'IT'SIIEMES ot
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IV. . EJECUCION DEL PDP DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

PDP DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 2019

Nn

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION MES
1 Departamento de Nutricion y Dietética Evaluacion nutricional | trimestre
2 Departamento de Nutricion y Dietética Andlisis de peligros y puntos criticos de control (HACCP) Il trimestre
3 Departamento de Nutricion y Dietética Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos | rimestre
4 Departamento de Nutricion y Dietética Promocion, proteccion y apoyo a la lactancia matema Il trimestre
5 Departamento de Nutricion y Dietética Buen Clima y cultura organizacional, comunicacion, trabajo en equipo Il trimestre
: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES PASANTIA EN EL SERVICIO DE Torwggg%ﬁgéﬁ AZJE LA CLINICA INTERNACIONAL DE Il rimestre
. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES CURSO DE ACTUALIZACION DE Pﬁ:gﬁgﬁgﬁ EN TOMOGRAFIA Y RESONANCIA | Ta—
8 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES CURSOS RADIODIAGNOSTICO MEDICO Il trimestre
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES BUEN CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO | rimestre

Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental Bioseguridad Hospitalaria Il trimestre

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Control de IAAS Il trimestre

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Servicio de alimentacion en hospitales Il timestre

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Manejo de Ropa Hospitalaria Il trimestre

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo Il timestre

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Normativa de salud, seguridad y trabajo Il trimestre

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Recoleccion y segregacion de residuos solidos

Il trimestre
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17 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Identificacion de riesgo de salud ocupacional Il trimestre
18 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Clima y cultura organizacional, comunicacion, trabajo en equipo Il trimestre
19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Contrataciones del estado | trimestre
20 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Presupuesto publico | trimestre
21 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Codigo de ética Il trimestre
22 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Gestion y control de bienes patrimoniales Il trimestre
23 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Saneamiento fisico legal Il trimestre
24 UNIDAD DE ABASTICIMIENTO Tasaciones y valuaciones de bienes Il trimestre
25 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muebles e inmuebles actualizacion del siga patrimonial Il trimestre
26 Dpto. Servicio Social Trabajo en equipo y herramientas para su desarrollo Il trimestre
27 Dpto. Servicio Social Desafios del trabajador social en Hospitales 1l trimestre
- . Deteccion, valoracion ylo diagnéstico de las necesidades y problemas sociales en acientes :
28 Dpto. Servicio Social ¥ g de Hospitales yp PR Il timestre
29 Dpto. Servicio Social Actualizacion de instrumentos de servicio social Il trimestre
30 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Intervencion psicoterapéutica en pacnentes. h0§p[tallzados, en crisis, urgencia y emergencias iirimeatia
psicologicas
31 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Intervencion psicoterapéutica en pacientes con trastomos limites de la personalidad | timestre
32 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Intervencion psicoterapéutica en pacientes con consumo de alcohol y ofras drogas | rimestre
Atencion de enfermeria en pacientes con problemas y trastornos de salud mental sin P
33 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL decrbrinacon Il trimestre
34 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Investigacion en salud mental Il trimestre
35 OFICINA DE PLANEAMIENTO Estratégico CURSO DE PLANIFICACION ESTRA;Eg:ﬁC])_ EgOESL SECTOR PUBLICO Y GESTION DE Il timestre
36 UNIDAD DE CONTABILIDAD ACTUALIZACION EN EL SISTEMA INTE(;IX\'?O DE ADMINISTRACION FINANCIERA - | TRIMESTRE
37 UNIDAD DE CONTABILIDAD CIERRE CONTABLE PRESUPUESTAL Il TRIMESTRE
38 UNIDAD DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Il TRIMESTRE
39 UNIDAD DE CONTABILIDAD NUEVAS HERRAMIENTAS DE LI\(:(S) gé??TrdngESLASg'IEE)S(JTRATIVOS PARA UNA GESTION | TRIMESTRE
40 UNIDAD DE CONTABILIDAD CONTROL PREVIO Y CONCURRENTEEYS%E\)SISRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL I| TRIMESTRE
PERFECCIONAMIENTO EN EL MANEJO DE LAS EMERGENCIAS Y UNIDADES II TRIMESTRE
a1 EMERGENCIA Y UNIDADES CRITICAS CRITICAS Il TRIMESTRE
Il TRIMESTRE
42 EMERGENCIA Y UNIDADES CRITICAS FORMACION PROFESIONAL LIC ENFERMERIA I TRIMESTRE
Il TRIMESTRE
43 EMERGENCIA Y UNIDADES CRITICAS FORMACION PROFESIONAL TEC. ENF. ENFERMERIA Il TRIMESTRE
44 Cuidados Criticos Pasantia en el Instituto Nacional Materno Perinatal de Lima | trimestre

SiBIcATY e e
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Capacitacion en Ultrasonido en terapia intensiva, emergencias y areas criticas-WINFOCUS-

a5 Cuidados Criticos PERU Il Trimestre
46 Cuidados Criticos Capacitacion en Neuro criticos Il Trimestre
a7 Culdados Crificos Humanizando la Unidad de Cuidados Inga;]si;;ﬁ; ) Plan de Humanizacion de la asistencia I\ Trinisetre
48 Neonatologia Actualizacion en Ventilo terapia | trimestre
49 Neonatologia Nutricion Parenteral IV trimestre
50 Neonatologia Unidades de Intermedios Il trimestre
51 Neonatologia Nutricion ENTERAL Il trimestre
52 Neonatologia Cuidados Intensivos Neonatales II trimestre
53 Neonatologia Atencion Inmediata del RN | trimestre
54 Neonatologia Lactancia Materna Il timestre
55 Neonatologia Tamizaje Neonatal Il trimestre
56 Neonatologia RCP Neonatal Il trimestre
57 Neonatologia Instalacion de Percutaneo Il trimestre
58 Neonatologia Cuidado del recién nacido pretérmino | trimestre
59 Neonatologia Actualizacion en Neonatologia | trimestre
60 Neonatologia Prematuridad y Neurodesarrollo IV trimestre
61 Neonatologia Organizacion del cuidado de enfermeria neonatal Il trimestre
62 Neonatologia Trastornd Respiratorio Agudo Il timestre
63 Neonatologia Medicacion de uso frecuente en Neonatologia Il trimestre
64 Neonatologia Cardiopatias congénitas del recién nacido Il trimestre
65 Neonatologia El recién nacido de bajo peso para su edad gestacional Il trimestre
66 Neonatologia Riesgo de infeccion en el recién nacido - Infecciones neonatales Il trimestre
67 Neonatologia Procedimientos habituales en Neonatologia Il trimestre
68 Neonatologia El recién nacido prematuro . Conceptos generales Il trimestre
69 e b s et o e SR | gy
70 Neonatologia El recién nacido prematuro ;I;.p;:ﬁg::ggcing;d; ::L?ea:::tz?;acmn, neurodesarrolio y los T
71 Neonatologia Ictericia neonatal Il trimestre
72 Neonatologia Hipoglucemia en el recién nacido III timestre
73 Neonatologia hiperglucemia en el recién nacido Il trimestre
74 Neanatologia crecimiento y desarrollo del nifio pretérmino Il timestre
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75 Neonatologia Cuidados de enfermeria en nutricion parenteral Iil trimestre
76 Neonatologia Clima y cultura organizacional, comunicacién, trabajo en equipo Il trimestre
77 Neonatologia Funciones obstétricas y neonatales en IPRESS, FONP, FONB, FONE, FONI. Il trimestre
78 Departamento de Enfermeria Actualizacion del técnico de enfermeria Il trimestre
79 Departamento de Enfermeria Actualizacion del licenciado de enfermeria Il trimestre
80 Departamento de Enfermeria Taller de gestion de RRHH Il trimestre
81 Departamento de Enfermeria Buen Clima y cultura organizacional, comunicacion, trabajo en equipo Il trimestre
82 Departamento de Enfermeria Elaboracion de guias préclicas clinicas, protocolos y procedimientos [l trimestre
83 Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Capacitacion en Desarrollo de Cuidados de la Salud e Investigacion | trimestre
84 Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion PROPUESTAS DE HOSPITAL DOCENTE Y TELESALUD Il Trimestre
85 Unidad de seguros y referencias. Actualizacién en Procedimiento en Seguros Il trimestre
86 Unidad de seguros y referencias. Actualizacion en Procedimientos del Area de Referencias Il trimestre
87 Unidad de seguros y referencias. Buen Clima y cultura organizacional, comunicacion, trabajo en equipo Il trimestre
88 Unidad de seguros y referencias. TALLER DE GESTION DE RRHH Il TRIMESTRE
89 Unidad de seguros y referencias. CAPACITACION DE ACTUA%.&Z;&SO%IESVE‘EIB?% JFCEJEIC.;LAS DE CONSISTENCIA Y |1 TRIMESTRE
90 Unidad de sequros y referencias. TALLERES DE INCORPORA%)&J Sﬁgﬁgggggﬁgggg&gm HOSPITALES DELNIVEL | TRIMESTRE
91 Unidad de seguros y referencias. TALLERES DELAPLICATIVO DEL ARFIS Il TRIMESTRE
92 Unidad de seguros y referencias. CAPACITACIONES DE ACTUALrZACIONEI:SUihéAUDJTORIA DE PRESTACIONES EN LOS I TRIMESTRE
93 Unidad de seguros y referencias, CAPACITACION DE LA LEY DE EM&ES&}%? Y APLICACION A LOS DISTINTOS | TRIMESTRE
94 Unidad de seguros y referencias. CAPACITACION DE LOS DISTINTOS SEGUROS (SIS, SOAT, ETC) Il TRIMESTRE
95 Oficina de Seguros y Referencias CAPACITACION EN FASES %IIEE Ep.ggéllﬂggSPTFggﬁgﬁggTAL DE ACUARDO A LA LEY I| TRIMESTRE
96 Oficina de Seguros y Referencias CAPACITACION DEL SALDO BALANCE Y CIERRE CONTABLE GUBERNAMENTAL Il TRIMESTRE
97 Unidad de seguros y referencias, TALLER DE GESTION DE LA CAgg?gSgA%%%(ﬁsgg DE LATENCION DE PACIENTES | TRIMESTRE
98 Unidad de seguros y referencias. MANEJO DE VENTILADOR MECANICO EN TRASLADO DE PACIENTES CRITICOS Il TRIMESTRE
99 Unidad de seguros y referencias. RCP BASICO AVANZADO Il TRIMESTRE
100 Unidad de seguros y referencias. MANEJO DE SHOCK Il TRIMESTRE
101 Unidad de seguros y referencias. MANEJO POLITRAUMATIZADO I TRIMESTRE
102 Unidad de seguros y referencias. MANEJO DE CLAVE ROJA-AZUL Il TRIMESTRE
103 Unidad de seguros y referencias. MANEJO DE SOPORTE VENTILATORIO Il TRIMESTRE
104 Unidad de seguros y referencias. MANEJO DE EQUIPO BIOMEDICO-INCUBADORA Il TRIMESTRE
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105 Unidad de seguros y referencias. BIOSEGURIDAD Il TRIMESTRE
106 Departamento de Cirugia Calidad de seguridad del paciente posquirirgico Il trimestre
107 Servicio de Farmacia Buenas Practicas de Almacenamiento, Dispensacion y Manufactura Il TRIMESTRE
108 Servicio de Farmacia Actualizacion en Farmacia Hospitalaria Il TRIMESTRE
109 Senvicio de Farmacia Buenas practicas de almacenamiento de insumos, medicamentos y dispositivos I TRIMESTRE
110 Servicio de Farmacia Buen Clima y cultura organizacional, comunicacion, trabajo en equipo Il TRIMESTRE
111 Departamento de pediatria Uso del Sistema Cerrado de Aspiracion, Oxigenoterapia y Nebulizacion Il TRIMESTRE
112 Departamento de pediatria Fortalecimiento de capacidades en Pediatria Il TRIMESTRE
113 Departamento de pediatria Enfermedades prevalentes de la infancia Il TRIMESTRE
114 Departamento de pediatria fortalecimiento de capacidades en la unidad de cuidados intensivos neonatal (UCIN) Il TRIMESTRE
z 115 Departamento de pediatria fortalecimiento de capacidades en la unidad de cuidados intensivos pediatricos (UCIP) Il TRIMESTRE
% %‘ 116 Servicio de Generales Mantenimiento Capacitacion en Mantenimiento de Equipos Biomédicos - CP Il TRIMESTRE
\E % 117 Servicio de Generales Mantenimiento Manejo de Ropa Hospitalaria Il TRIMESTRE
%ﬁ 118 Servicio de Generales Mantenimiento Buen Clima y cultura organizacional, comunicacion, trabajo en equipo Il TRIMESTRE
%% 119 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO NUEVAS TENDENCIAS EN CIRUGIAS LAPARASCOPICA S Y CONVENCIONAL Il TRIMENTRE
oy, 120 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ATENCION EN PACIENTE CRITICO Il TRIMENTRE
)JZ % 121 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO RCP Il TRIMENTRE
g 122 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO DESINFECCION Y ESTERILIZACION HOSPITALARIA IV TRIMESTRE
% 123 Oficina de Gestion de la Calidad PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO Il TRIMESTRE
$E 124 Oficina de Gestion de la Calidad LIBRO DE RECLAMACIONES Il TRIMESTRE
125 QOficina de Gestion de la Calidad PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA Il TRIMESTRE
126 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION ENEL MA%%#%‘?}%{%&TJ]%E%PE CUIDADOS ESPECIALES | TRIMESTRE
127 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Il TRIMESTRE
e 128 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION EN MONITOREQ ELECTRONICO FETAL Il TRIMESTRE
% 129 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION EN EL MA%EBJ]%ESII'C_;é\)éJP(\JL!J[éé%;DE CUIDADOS ESPECIALES I TRIMESTRE
130 DEP.GINECO OBSTETRICIA ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL ADOLESCENTE Il TRIMESTRE
% 131 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION EN MANEJO DE LAS COMPLICACIONES OBSTETRICAS Il TRIMESTRE
- 132 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION EN MANEJO DE PAS{IERLII:FS]S;)N TRANSMISION VERTICAL DEL VIH Il TRIMESTRE
5 133 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIACION EN MANEJO DE PACIETES CON CANCER GINECOLOGICO Il TRIMESTRE
%% 134 DEP.GINECO OBSTETRICIA PREVENCION EN EMBARAZO EN LOS ADOLESCENTES Il TRIMESTRE
E 135 DEP.GINECO OBSTETRICIA DIA DEL NINO POR NACER Il TRIMESTRE
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136 DEP.GINECO OBSTETRICIA ACTUALIZACION EN GINECO OBSTETRICIA Il TRIMESTRE
137 DEP.GINECO OBSTETRICIA CAPACITACION EN ECOGRAFIAS OBSTETRICAS Y DOPLER Il TRIMESTRE
138 DEP.GINECO OBSTETRICIA CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL, COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO Il TRIMESTRE
139 Comité De Soporte Nutricional MANEJO DE SOPORTE NUTRICIONAL Il trimestre
140 Servicio de patologia y banco de sangre Andlisis Microbiologicos/Citologia Il trimestre
141 Servicio de Patologia y Banco de Sangre Buen Clima y cultura organizacional, comunicacién, trabajo en equipo Il TRIMESTRE
142 Estrategia de emergencias y desastres -pp068 Gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico Il TRIMESTRE
143 Estrategia de emergencias y desastres -pp068 Curso de Actualizacion de Brigada Hospitalaria Il TRIMESTRE
; 144 Prevencion de control y prevencion de tuberculosis Tuberculosis Avances y Retos iioégf.agé)my
% é‘é 145 Prevencion de control y prevencion de tuberculosis Curso basico de vigilancia, prevencion y control de la TBC- medidas de bioseguridad = dr‘agé)ZZyZS-
=3 146 Estrategias sanitaria de prevencién y conirol de ITS, VIH/ SIDA Actualizacién de noma técnica de VIH S i
} ?3 g 147 Oficina de Administracin Contrataciones con el estado Il TRIMESTRE
o § 148 Oficina de Administracion Actualizacion en SIAF Il TRIMESTRE
\;—’ % 149 Oficina de Administracin Actualizacion en SIGA Il TRIMESTRE
\E 5 150 Oficina de Administracion Actualizacion en PPR Il TRIMESTRE
§=¥ 151 Oficina de Administracion Actualizacion en documentos normativos de recursos humanos Il TRIMESTRE
§ 152 Oficina de Administracion Fortalecimiento de procesos administrativos disciplinarios Il TRIMESTRE
153 Oficina de Administracion Buen trato, liderazgo y trabajo en equipo- jefes de departamentos y/o areas Il TRIMESTRE
154 Oficina de Administracion Contrataciones del estado Il TRIMESTRE
155 Unidad de Estadistica e Informatica Historias clinicas HIS Y SIS Il TRIMESTRE
156 Unidad de Estadistica e Informatica Estadistica en Salud / Aplicacion de la Norma Técnica N° 0022- MINSA Il TRIMESTRE
157 Unidad de Estadistica e Informética HIS- MINSA Il TRIMESTRE
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V.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El cumplimiento del Plan de desarrollo de las Personas 2019 se evaluard a través
de los siguientes indicadores:

I % T s

FORMULA Servidores capacitados x 100
total de servidores
Identificar el porcentaje de servidores que
recibié capacitacién.

FORMULA Total de horas de capacitacién
N° de servidores capacitados
Estimar el nimero de horas de capacitaciéon
PROPOSITO |recibidas por servidor beneficiario de
capacitacion

FORMULA | Presupuesto ejecutado en capacitacion
N° de servidores capacitados
Medir la Sptima utilizacidon de los recursos
PROPOSITO dedicados a capacitacién

. FORMULA N° de actividades asignadas en el POI

N°® de actividades cumplidas en el POI
Medir como el plan ha contribuido al
PROPOSITO cumplimiento de metas.

Las acciones de capacitacién serdn monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:

v Evaluacién de conocimientos: si los participantes aprendieron los
contenidos de las actividades de capacitacion.
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ANEXO N° 01

Encuesta de Satisfaccién

Nombre del curso: ........c.ooovveeeomeeomoeooo

Lo - L

Nombre del participante): ................

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X o circulo.

4 =Total acuerdo

3 =De acuerdo

2 =en desacuerdo 1 =Total desacuerdo

Resultado: De 18 a 28 = Muy Malo De 29 a 39 = Malo De 40 a 50 = Regular
De 51 a 62 = Bueno De 62 a 72 = Muy Bueno
Dimensién items Respuestas
I. Objetivos y contenidos del | 1.Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa 2. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos
del curso 1234
3. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o
ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias. 1234
Il. Materiales 4. Los materiales entregados contienen informacién 1234
(Responda solo en caso de haber | relevante para el desarrollo del curso
recibido materiales) 5. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
curso
lll. Recursos audiovisuales 6. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
IV. Ponente 7. Las explicaciones del ponente son claras y comprensibles 1234
8. El ponente generé un ambiente de participacién 1234
9. El ponente atendié adecuadamente las preguntas de los 1234
participantes
10. El ponente evidencié dominio del tema 1234
V. Duracién 11. La duracidn del curso fue apropiada 1234
VI. Ambiente de aprendizaje 12. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje
VII. Intencion de aplicacién 13. ¢Ha comprendido suficientemente los temas tratados 1234
como para usarlos en su trabajo diario?
14. ¢Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir 1234
la aplicacién rapida de lo aprendido?
15. éEl curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 1234
trabajo?
16. éSe siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1234
VIII. Percepcion global 17. El curso de capacitacién satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades
18. Recomendaria este curso a otras personas. 1234
X. ¢Tiene algln comentario o | Respuesta:
sugerencia adicional con respecto
a la capacitacion recibida?
Resultado obtenido
LINETERIN ,r;y‘-:;u.[yér:;nzgno REGIONAL GOB!E_E"!ME&"“@%
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

En la ciudad de Huancavelica, se suscribe la presente Declaracion Jurada como parte de los requisitos para ejecutar la accién
de capacitacion programada en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019 del Hospital Departamental de
Huancavelica. por lo que cada uno de los firmantes declara tener conocimiento explicito y aceptacion plena de los siguientes
términos;

Periodo referencial:

— Elija el ipo ESCRIBA LA DENOMINACION DE LA ACCION DE CAPACITACION

Tipo y denominacién de la accion de capacitacion tal y como esta planificado en el PDP 2016.

Inicio Elifa un mes. Mayo
Finalizacion Elija un mes, julio

COMPROMISO DEL DIRECTOR (A) DEL HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE
HUANCAVELICA

PRIMERO: Se adjunta el memorando de comisién de servicios que contiene la relacion de los servidores que participaran en
la citada accion de capacitacion, la cual forma parte integrante de presente Declaracién Jurada.
SEGUNDO: El que suscribe la presente DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION expresa su
voluntad de ampliar la extension del contrato de los servidores CAS firmantes, de acuerdo al memorando de comision de
servicios, por lo menos por el doble del tiempo del periodo de duracion de la referida accion de capacitacion, contabilizado a
partir del inicio de su ejecucion.
TERCERO- El que suscribe brindara las facilidades a los servidores Que participaran en la referida accion de capacitacion,
segun el memorando de comision de servicios de la presente Declaracion Jurada de Compromiso de Capacitacion.
El Director (a) General del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, firma y da fe de lo declarado.

Firmado en la ciudad de Huancavelica el Haga clic aqui para escribir una fecha.

Firma y sello del Director General

COMPROMISO DEL O LOS BENEFICIARIOS
PRIMERO: Declaro que he sido autorizado para participar en la citada accion de capacitacion, durante el periodo referencial,
sefialado en la presente acta.
SEGUNDO: Me comprometo a obtener la situacion final de APROBADO, tras cumplir los requisitos académicos de la accién
de capacitacion y la asistencia minima requerida. Asi mismo, en caso de desistir de mi participacion, me obligo a informar por
escrito a mi inmediato superior sustentando documentalmente los motivos del desistimiento, con un plazo minimo de 10 dias
calendarios antes del inicio de la capacitacion.
TERCERO: Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora de mis funciones y a continuar laborando en
la entidad por el doble del tiempo del periodo de duracion de la capacitacion recibida. Ademas, efectuaré la réplica sobre el
contenido y metodologia de la accion de capacitacion.
CUARTO: Declaro que el incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en otras acciones de
capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas, sin prejuicio de ofras acciones administrativas que
correspondan. Asi mismo, autorizo el descuento por planilla del monto invertido por el Estado, en caso mi situacion final resulte
DESAPROBADO, salvo que pueda demostrar documentariamente la justificacion que causo la desaprobacion.

Cada uno de los participantes suscriben dan fe de lo declarado en la presente acta,

Firma y sello del Capacitado

Mi = HUANGAVELICA
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

ANEXO N° 03
DNC DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO 2019

>
NOMBR RAN
E DEL TIPO DE copig GO CIEM/O DE LA MONTO INDIVIDUAL
BENEFIC | MATERIA DE LA CAPACITACION NIVEL DE
o Ti
ORGANO O UNIDAD pe | NOMBERE DELA ACCION DE LA TIPO DE ACCIONDE | ODE | DE EvALUACIG | MODALIDA [ oPORTUNI OTAL
N ORGANICA PUFND IFRI0. ) AccioN CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACI | PRIOR | PERTI D DAD
DELA | capACITACION o i el N
mp.;u 1A De De Costos Costos
= TACION Aprendi | Desem Di dii
g 2 1aje pefio irectos Indirectos
»
3 Departamento de Fortalecimiento ;e ’ ;
CE i ; - Lo Formacien | CURSO Aprendiza | Presenci |
5 1 thngqn y Transversal | Varios de ~ Evaluacion nutricional - TALLER C 7 X e al T 2,000,00 | 500,00 2500,00
o Dietética competencias
L
5 Departamento de Fortalecimiento Anélisis de peligros y ” : )
3N 2 | Nuticeny | Transversal | Varios de puntos crifcos decontrol | Fe | CRSO g | gy Aprendza | Presenci | 1| 100000 | s0000 | 150000
'; 2 Dietética competencias (HACCP) )
e
NS
IR Departamento de Fortalecimiento e o . | VIRTUAL
e s " Buenas Practicas de Formacion CURSO Aprendiza |
5 3 Nutricion y Transversal | Varios de s : C 8 X : - . 0,00 500,00 500,00
;§ Dietética competencias Manipulacion de Alimentos laboral TALLER je PRESEN | fimestre
CIAL
Departamento de Fortalecimiento | - Promocion, proteccion y " . :
4 Nuticiony | Transversal | Varios de apoyoalalactancia | Foracon | GURSO | g |y FplETNEs | Rrisn s | 450000 | 250000| 700000
Dietética competencias materna J
s Buen Climay cultura
Departamento de Fortalecimiento S s . ,
s . organizacional, Formacion CURSO Aprendiza | Presenci Ml
5 Nu_tnqgn Y Trmsversal | Varlos do - comunicacion, trabajo en laboral TALLER B 4 A je al trimestre 1500,00 f 500,00 2000,00
Dietética competencias 3
equipo
§ PASANTIA EN EL
- SERVICIO DE
m DEPARTAMENTO Fortalecimiento . ’ )
Z 6 | DEDIAGNOSTICO | Transversal | 1 de TOMOGRAFIADELA | Fomacion | pacavrial o | 8 | «x Aprendiza | Presend | Il | cooo | o000 640,00
: ; CLINICA laboral je al trimestre
POR IMAGENES competencias INTERNACIONAL DE SAN
E§ BORJA
‘Fg CURSO DE
R% DEPARTAMENTO FefisErno Algggghhlé?g(’)%NE?\lE Formacion Aprendiza VIRTUAL Il
7 | DE DIAGNOSTICO | Transversal | Varios de CURSO A 8 X ; s 1500,00 | 200,00 1700,00
e POR IMAGENES e TOMOGRAFIA Y laboral je [ PRESEN | timestre
& e RESONANCIA CIAL
.'— MAGNETICA
Sy, SINDICATE o 3o, - |
4100 WSAEWE;;-F?A SERVIC.u3 G 2 7 DOREg DE
< D,
e ”DH'”FCA g
T ver fj Ortunaro Hyp=—==x--...
- an -
SECREf, = e SECRETARIQ g huy
‘Wo} fo@éfana leg SITSGE - i ERA
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o VIRTUAL
DEPARTAMENTO Fortalecimiento CURSOS = )
8 | DE DIAGNOSTICO | Transversal | Varios de RADIODIAGNOSTICO | Fomracién | CLRSO W | | o 000 | 200,00 200,00
POR IMAGENES competencias MEDICO el I |
DEPARTAMENTO Fortaleciniento | BUEN Tt Y CULTURA o - | VIRTUAL
. ; ormacién | capacitacio Aprendiza - I
10 | DE DIAGNOSTICO | Transversal | Varios de COMUNICACION tabioral . PRESEN | trimestr 2500,00 | 500,00 3000,00
POR IMAGENES competencias ’ il # e S
TRABAJO EN EQUIPO CIAL
Oficina de Fortalecimiento Framadin AaiEa VIR]:UAL I
11 Epidemiologiay [ Transversal | Varios de Bioseguridad Hospitalaria kbord Curso e G PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
Salud Ambiental competencias ! by
Oficina de Fortalecimiento 1S : .
12 | Epidemiologiay [ Transversal 2 de Control de IAAS FT:::&?" Pasantia Aprg:dlza Prezfnm tn'mlélstre 1100,00 | 0,00 1100,00
Salud Ambiental competencias !
5 e VIRTUAL
Oficina de Fortalecimiento s c -1 " :
13 | Epidemiologiay | Transversal | Varios de Saviclo gzsa;riggtacmn & Fcl.‘-;rtl;loaglon Curso Apr?:drza PRE.SEN frimtlal — 0,00 500,00 500,00
Salud Ambiental competencias CIAL
; = VIRTUAL
Oficina de Fortalecimiento : ; !
14 | Epidemioogiay | Transversal | Varios de Ma;:;:igﬁaﬁg“ Fomtacki | Gumo AP“J?Q"'ZQ PRESEN | pimaxpe | 000 | 500,00 500,00
Salud Ambiental competencias CIAL
Oficina de Fortalecimiento Sistema de gestion Ebriiacion I WR-I:UAL m
15 Epidemiclogiay | Transversal | Varios de seguridad y salud en el laboral Curso P ik PRESEN | trimestre 0,00 250,00 250,00
Salud Ambiental competencias trabajo I CIAL
- VIRTUAL
Oficina de Fortalecimiento 3 3 ;
S . Normativa de salud, Formacion Aprendiza - 1l
16 gp;d:r:m!bqgla t‘:l Transversal | Varios o ::encias sequridad y rabajo iy Curso e PRESEN | timestre 0,00 250,00 250,00
alud Ambien comp CIAL
: £ 53 VIRTUAL
Oficina de Fortalecimiento : s i .
S : Recoleccion y segregacion | Formacion Curso Aprendiza - l
17 gp'ldéarxlolbqgmé Transversal | Varios - d:enc'as de residuos solidos laboral Taller je PRESEN | trimestre 0,00 250,00 250,00
alu moien pe | CI AL
; e VIRTUAL
Oficina de Fortalecimiento e : - :
Bt e ; Identificacion de riesgo de | Formacion Aprendiza - Il
18 gg:gg?ﬁﬂgf tg{ Transversal | Varios e p:teen ks salud ocupacional Bhoc Curso e PRESEN | trimestre 0,00 250,00 250,00

CIAL
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. § Clima y cultura
Oficina de Fortalecimiento e 5 ; ;
19 Epidemiclogiay | Transversal | Varios de = mu%?;g;gicﬁggg.o T F(;g;\;c:?n curso taller [ A 4 X Aprg:dlza Pre:!enm - mgstre 2500,00 | 500,00 3000,00
Salud Ambiental competencias equi['}o ! J
Fortalecimiento = :
UNIDAD DE ; CONTRATACIONES DEL | Formacion CURSO Aprendiza | PRESEN |
20 | ABASTECIMIENTO | Transversal [ Varios il ESTADO laboral | TALLER | O | ¥ | X je CIAL | trimestre | 000 | 500,00 500,00
competencias
Fortalecimiento s .
UNIDAD DE ; Formacion Aprendiza | PRESEN |
2 ABASTECIMIENTO Transversal | Varios de _ PRESUPUESTO PUBLICO lhoeal CURSO c3 3 X e CIAL | timese 0,00 500,00 500,00
competencias
s VIRTUAL
Fortalecimiento = o
z UNIDAD DE 3 Formacion Aplicacio - Il
§ z 22 ABASTECIMIENTO Transversal | Varios de . CODIGO DE ETICA labotal TALLER E 4 X 7 PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
g competencias CIAL
)
i UNIDAD DE Fortalecimiento | oe.710N Y CONTROL DE | Formacisn Aplicacio | CONVEN | |
ig 23 ABASTECIMIENTO Transversal | Varios de . BIENES PATRIMONIALES ko] CURSO D 4 X 5 10 S — 0,00 500,00 500,00
(= competencias
?8 k: I
R~ Fortalecimiento . g e
iz UNIDAD DE - SANEAMIENTOFISICO | Formacion Aplicacio | CONVEN |
Ny 24 Transversal | Varios de CURSO D 4 X : 0,00 500,00 500,00
: z ABASTECIMIENTO competencias LEGAL laboral n 10 frimestre
g =
)
Q Fortalecimiento TASACIONES Y - -
55- 25 | ppperamiero | Transversal | Varios | de VALUACIONESDE | Fomadon | gp50 | p | x | Apleacio COVIEN| I | oo | s00m |  so000
) competencias BIENES
Fortalecimiento | MUEBLES E INMUEBLES e T
2 | pgasToeminTo | Transversal | Vrios de ACTUALIZACIONDEL | Fomadin | qpeq | p | 4 % | || e . simastre | 000 — 500,00
competencias SIGA PATRIMONIAL .
o Fortalecimiento Trabajo en equipo y . - 5
§ 28 Dptc;os‘éeizrmo Transversal | Varios de hemramientas para su F?gg:gﬁn Taller B | 3 X Aprggdza Pre:lenm m‘m” e | 000 [ 500,00 500,00
competencias desarrollo J e
: o Fortalecimiento : - : -
Dpto. Servicio . Desafios del trabajador Formacion Aprendiza | Presenci Il
29 ; Transversal | Varios de : : Taller B 3 X : 8 0,00 500,00 500,00
%E Social competencias social en Hospitales laboral je al trimestre
s ? Deteccion .estudio,
b3 s Fortalecimiento | valoracion y/o diagnéstico s : ’
§ 30 Dptc;;. OS?arrlcm Transversal | Varios de de las necesidades y F?;;:r‘:?n Taller B 4 X Aprg;dlza Preg:ancn trimlflzlstre 0,00 500,00 500,00
f £ competencias problemas sociales en !
o pacientes de Hospitales
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}
= Fortalecimiento Actualizacion de i ¢ .
31 | Dot St ransversal | Varios de instrumentos de servicio F‘,’;’;‘;‘gf” Taler | B | 4 | x Ap*?gd'za il vimaste | 000 | 50000 500,00
odid competencias social J
Intervencion
DEPARTAMENTO Fortalecimiento psicoterapéutica en o T 2
33 | DESALUD | Transversal| 1 de pacientes hospitalizados, | M0 | pasaNTiA [ ct | 7 q o R Prosenci | 2% | 210000 | 000 2100,00
MENTAL competencias €n crisis, urgencia y
emergencias psicologicas
;= Intervencion CURSO VIRTUAL
3 DET;,‘ER;:EAUES”O Te | vari Forialedcflzmlentu psicoterapéutica en Formacion DE c1 7 X Aplicacié - 1er 0.00 500.00 500,00
% MENTAL ISVl [ VA0 P pacientes con trastormos laboral CAPACITA n PRESEN | trimestre i ! !
7 st limites de la personalidad CION CIAL
x
o . Intervencion VIRTUAL
> DEPARTAMENTO Fortalecimiento . A - -
psicoterapéutica en Formacién Aplicacié - ler
? 35 DI\EESNATI#LD Transversal 1 o df; - pacientes con consumo de laboral PASANTIA | C1 7 & n PRESEN | trimestre 0.00 500,00 500,00
;r) pe alcohol y ofras drogas CIAL
5
4] .. .
o o Atencion de enfermeria en
g DEPARTAMENTQ Fortalecimiento A - " .
z . pacientes con problemasy | Formacion Aplicacié | Presenci 2do
3 36 DI&E?\IA}%II_D Transversal | Varios =) gten - el o laboral CURSO c1 7 X S il Finestie 0,00 500,00 500,00
g il sin discriminacion
E ; VIRTUAL
= DEPARTAMENTO Fortalecimiento s s N
37 | DESALUD | Transversal | Varios de estpematil | Fomaen: | o | 0 | I L A oo | 000 [ 50000 500,00
MENTAL competencias P e n meste
CIAL
CURSO DE
= PLANIFICACION
OFICINA DE Fortalecimiento 5 = .
B ESTRATEGICO EN EL Formacién Aprendiza | Presenci Il
39 PL.;N:EA:‘:I!_ENTO Transversal | Varios - dte e SECTOR PUBLICO Y bobordd CURSO A 4 X " al Einasie 1.800,00 | 500,00 2300,00
SIS P GESTION DE
RESULTADOS
2 " ACTUALIZACION EN EL
Fortalecimiento . i o e
= UNIDAD DE : SISTEMA INTEGRADO DE | Formacion Aplicacié | PRESEN
,g% 4 CONTABILIDAD Transversal | Varios e gteen b ADMINISTRACION iabora) TALLER D 4 X E CIAL TF_T_I&A:S 2.090,00 [ 500,00 2590,00
\gm P FINANCIERA - SIAF
Fortalecimiento . : 1°
’§_§ UNIDAD DE CIERRE CONTABLE Formacion Aprendiza | PRESEN
42 Transversal 1 de PASANTIA | D 4 X ; TRIMES | 1100,00 0,00 1100,00
~~£§: CONTABILIDAD Compelentias PRESUPUESTAL laboral je CIAL TRE
Z
é Fortalecimiento MR 2°
> UNIDAD DE ; CONTABILIDAD Formacion Aprendiza -
ég 43 CONTABILIDAD Transversal | Varios dte _ GUBERNAMENTAL kol CURSO D 4 X e PRESEN T?xgs 0,00 500,00 500,00
g competencias CIAL
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NUEVAS
o HERRAMIENTAS DE LOS VIRTUAL
Fortalecimiento 5 . 1°
UNIDAD DE ; SISTEMAS Formacién Aprendiza -
# | conTaBLIDAD | Transversal | Varios O s | ADMINISTRATVOS PARA |  faboral | CURSO ko |Fpesen | TRES S A0 | G0 500,00
iy UNA GESTION MODERNA CIAL
DEL ESTADO
CONTROL PREVIO Y VIRTUAL
Fortalecimiento CONCURRENTE Y i ; 2
45 | CoNPADDE | Transversal | varios de CONTRATACIONES Y | Formeed™ | cupso ho presen | TRMES | 000 | 50000 500,00
competencias | ADQUISICIONES DEL ! cuL. | TRE
ESTADO
Il
. PERFECCIONAMIENTO TRIMES
EMERGENCIA Y | Fortalecimiento | /P \iANEJODE LAS | Formacion | CAPACITA Aprendiza | PRESEN |  TRE
48 UNIDADES Transversal | Varios de EMERGENCIAS Y Lbces) CION ? CIAL I 3000,00 | 500,00 3500,00
CRITICAS competencias e e
UNIDADES CRITICAS TRIMES
TRE
Il
A TRIMES
EMERGENCIA Y Fortalecimiento FORMACION o i
49 | UNIDADES | Transversal| 30 de PROFESIONALLIC | Formacion | p gy G B L || mpe 57000,00
CRITICAS competencias ENFERMERIA
TRIMES
TRE
I
EMERGENCIA Y Fortalecimiento FORMACION S T —
51 UNIDADES Transversal | 20 de PROFESIONAL TEC. ENF. i PASANTIA pn CIAL i '0' 0,00 27000,00
CRITICAS competencias ENFERMERIA
TRIMES
TRE
Fortalecimiento [  Pasantia en el Instituto ; . :
52 | Cuidados Criticos | Transversal | 1 de Nacional Vaterno Perinatal | P2 | pgaia - o i | | 7000,00
competencias de Lima )
Capacitacién en
Fortalecimiento Ultrasonido en terapia £
53 | Cuidados Criticos | Transversal | Varios de intensiva, emergencias y Ft:;rg:g?n CAS%?\:TA Aprendiza | Presenci Trimgstre 4.000,00 | 0,00 4000,00
competencias | areas criticas-WINFOCUS- je al
PERU
Fortalecimiento S L
54 | Cuidados Criticos | Transversal | Varios de Capamtaqgn en Neuro Formacion Curso, Aprendiza | Presenci ."I 2.000,00 | 500,00 2500,00
i criticos laboral taller i Trimestre
competencias e al
Fortalecimiento Humanizando la Unidad de
; o : Cuidados Intensivos "Plan | Formacion . : 1]
55 | Cuidados Criticos | Transversal | Varios o pgtincias e Humanbaianda)la |aboral curso taller Aprtj?gdaza Pre:fncl Triiestic 900,00 | 500,00 1400,00

asistencia Sanitaria"
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3 Fortalecimiento T ' . . Virtual
. . Actualizacién en Ventilo | Formacion Aprendiza ] I
56 Neonatologia Transversal | Varios de : curso . Presenci | .. 0,00 500,00 500,00
2/ competencias terapia laboral je al trimestre
Fortalecimiento o : Virtual
57 Neonatologia Transversal | varios de Nutricion Parenteral Fo[;rtr:oarcallon curso Aprggdrza Presenci ti ¥ i 0,00 500,00 500,00
competencias J al mestre
Fortalecimiento o ; Virtual
58 Neonatologia Transversal | varios de Unidades de Intermedios F?;'Q:::?" curso Aprgnga Presenci i “IU 0,00 500,00 500,00
competencias J al mestre
Fortalecimiento 7 .
Neonatologia | Transversal de Nutricion ENTERAL F‘I’;‘;‘gfa'f" pasantia s PAS:‘NT' sime | 620000 | 0,00 6200,00
= competencias } esie
73 Fortalecimiento Cuidados Intensivos Formacion A i Virtual
a3 ; ; prendiza : I
ﬁ.; 59 Neonatologia Transversal compgifr; o Honsioles kiiocal pasantia ie Preslenm Ginpsta 2.000,00 | 500,00 2500,00
o] e
&’Gs' Fortalecimiento Formacion o Virtual I
ES 60 Neonatologia | Transversal | varios de Atencion Inmediata del RN curso PIendiza | presenci | . 0,00 500,00 500,00
E2 competencias laboral e al trimestre ! ’ '
3
Rz Fortalecimiento i
F 3 . )
aﬁ. 61 Neonatologia | Transversal | varios de Lactancia Matema FTS;‘:S?" curso HaE Pres;enu . 2.000,00 | 500,00 2500,00
% competencias je a trimestre
&
P Fortalecimiento 5 A Virtual
62 Neonatologia Transversal | Varios de Tamizaje Neonatal F?;;:gf" curso Apre;gdlza Presenci i Il . 0,00 500,00 500,00
competencias J al imestre
Fortalecimiento - : )
63 | Neonatologia | Transversal | Varios de RCP Neonatal Fomacon | eurso Aorondiza | Presenci | 11 [ 200000 | s0000 | 250000
competencias e al trimestre
Fortalecimiento el Srondizs | P - I
Neonatologia Transversal | Varios de Instalacion de Percutaneo laboral curso s res:anm i 2.000,00 | 500,00 2500,00
competencias e : s
Fortalecimiento - = ; -
’ : Cuidado del recién nacido | Formacion Aprendiza | Presenci |
Neonatologia | Transversal | Varios compsteencias pretémino Bt curso e i . 2.000,00 | 500,00 2500,00
Fortalecimiento oo . % Virtual
. ’ Actualizacion en Formacion Aprendiza : I
Neonatologia Transversal | Varios de £ curso : Presenci | . 0,00 500,00 500,00
competencias Neonatologia laboral je al trimestre
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Fortalecimiento

. : Prematuridad y Formacion Aprendiza | Presenci v
67 Neonatologia Transversal | Varios de . em——— il curso e o - 2000,00 | 500,00 2500,00
competencias
o VIRTUAL
Fortalecimiento e . o :
) ; Organizacién del cuidado | Formacion Aprendiza - Il
68 Neonatologia Transversal | Varios de ' o et ewdtal boral curso e PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
competencias
CIAL
S VIRTUAL
Fortalecimiento o A ;
- y Trastorno Respiratorio Formacion Aprendiza - I
69 Neonatologia Transversal | Varios de Agudo tiboral curso je PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
competencias
CIAL
: VIRTUAL
Fortalecimiento Vo a5 :
y ; Medicacion de uso Formacion Aprendiza - 1
70 Neonatologia Transversal | Varios de ] frecuente en Neonatologia lebioeel curso e PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
competencias CIAL
v e VIRTUAL
Fortalecimiento G = 2 :
; : Cardiopatias congénitas Formacién Aprendiza - 1
71 Neonatologia Transversal | Varios de dal rocianecitn Eioral curso je PRESEN | timestre 0,00 0,00 0,00
competencias
CIAL
Fortalecimiento |  El recién nacido de bajo Eamnackn ABTSHHiS V'RT_UAL m
72 Neonatologia Transversal | Varios de peso para su edad Biboral curso o i PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
competencias gestacional ! CIAL
Fortalecimiento | Riesgo de infeccion en el EBiHER F—— VIRTUAL m
73 Neonatologia Transversal | Varios de recién nacido - Infecciones curso pe - 0,00 500,00 500,00
; laboral e PRESEN | trimestre
competencias neonatales CIAL
74 | Neonatologia | Transversal | Varios FOraEMEN® | Procedimients habituales | Formacio curso taller Aprendea | Presendl | 1 | qoovan | sooc0 500,00
competencias en Neonatologia laboral je al trimestre
: VIRTUAL
Fortalecimiento 5 ; " )
; : El recién nacido prematuro | Formacion Aprendiza - 11}
L Neanatologia Tranayeresl § Yarios - . Conceptos generales laboral eHliee je PRESEN | trimestre o0 500,00 B0
competencias CIAL
El recién nacido prematuro
= II. Patologia asociada ala VIRTUAL
Fortalecimiento 2 i 5 :
. 5 prematuridad: enterocolitis | Formacion Aprendiza - 1l
76 Neonatologia Transversal | Varios o :; cias | necrotzante, reinopatia, laieel curso je PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
P membrana hialina y apnea CIAL
del prematuro
El recién nacido prematuro
5 lIl. Atencion centrada en la VIRTUAL
Fortalecimiento : 2 i "
. ; alimentacion, Formacion Aprendiza - ]
7 Neonatologia Transversal | Varios - ;:Ife - neurodesarrolloy los laoga curso e PRESEN | trimestre | 900 500,00 500,00
o aspectos éticos del gran CIAL

prematuro




w20 pery | Ministerio
de Salud
Pt e ikot Formacion A L
78 Neonatologia Transversal | Varios de Icterici | preicia '
og - . ericia neonata laboral curso A 7 X je PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
CIAL
Fortzlecinlento | oyssanioemia nelizeién | Fomagia T il
79 Neonatologia | Transversal | Varios de d e :
g Q nacido laboral Lo 2 L X je PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
i competencias
= CIAL
Foraleckmienty hiperglucemia en el recién | Formacion Aprendiza = I
N i i : ren :
80 leonatologia Transversal | Varios compgleen " nacide Lot curso A 8 X e PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
CIAL
Fortalecimiento - ” | VIRTUAL
= oo 1| var crecnmlinloydgsa_rrollo del | Formacidn Aprendiza - Ml
£ 81 eonatologia Transversal | Varios de _ nifio pretéeming o curso A 8 X e PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
» competencias
!ﬂ CIAL
H FOMBIECMIeNto | yigados de enfermeria en | Fommacicn Aprendiza e o
' N G : rendi -
2. 82 eonatologia Transversal | Varios compedteen b nutricion parenteral s curso A 8 X je PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
g CIAL
= ;
8 Fortalecimiento S;?ﬁ!a‘é‘.’c'fﬁ;? Formacion Aprendiza e i
3 lodi ; 9aniz 3 ren -
g 8 Neonatologia Transversal | Varios compgteen ias | comunicacion, trabajo en laberad cursotaller [ A 4 X e PRESEN | timestre 0,00 500,00 500,00
2 equipo CIAL
2 : 5
2 - Funciones obstétricas y VIRTUAL
2 Fortalecimiento - .
- 84 Hasnatslieia T — e neonatales en IPRESS, Formacién Aprendiza - I
9 competencias | FONP.FONB,FONE, | laboral | @ | A [ 8 ) X je | PRESEN | timesye [ 000 [ 50000 500,00
FONI. CIAL
Fortalecimiento - "
Departamento de : Actualizacion del técnico | Formacion Aprendiza | Presenci Il
85 & tarmatla Transversal | Varios compg:ancias g liboea curso A 8 X je Al i 2.500,00 | 500,00 3000,00
Fortalecimiento N= S M
Departamento de : Actualizacion del licenciado | Formacion Aprendiza | Presenci 1]
86 Enfermeria Transversal | Varios oh pgt:ncias i ebias laboral curso A 8 X je al ke 2.500,00 | 1.000,00 3500,00
Fortalecimiento VIRTUAL
Departamento de : 2 Formacion Aplicacic - I
87 ; plicacio
S — Transversal | Varios comped:;m ™ Taller de gestion de RRHH kaboeal curso A 4 X n PRESEN | wimestre 0,00 300,00 300,00
CIAL
¥
§§ - " Siibinci oo Buen Clima y cultura
s epartamento de ; organizacional, Formacion Aprendiza | Presenci I
§ 88 Enfesmarts Transversal | Varios - g:encias comunicacion, trabajo en baborat curso taller | A 4 X ja al e — 2500,00 | 500,00 3000,00
& P equipo
o
-3 i Elaboracion de guias
Fortalecimiento : hEh
Departamento de : practicas clinicas, Formacion Aplicacio | P i
89 p Ti I v ) plicacio | Presenci I
Eri it ransversal | Varios compg;ncias pro;gcolosy Kbt curso A 8 X : al iiests 3,000,00 { 1.000,00 4000,00
procedimientos
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Ministerio
de Salud

Oficina de Apoyo a Fortalecimiento | Capacitacion en Desarrollo 20 curso de : 5
90 la Docencia e Transversal | Varios de de Cuidados de la Salud e F?;rg;g:)n capacitacio Apreggmza Pre:?ncl trim I r 5.000,00 | 1.000.00 6000,00
Investigacion competencias Investigacién n J G
Oficina de Apoyo a Fortalecimiento PROPUESTAS DE = ) .
91 | laDocenciae | Transversal| 2 de HOSPITAL DOCENTE Y F‘I’gg:gf“ PASANTIA AR Figseind Timns | 110000 | 000 2200,00
Investigacion competencias TELESALUD J Tmesire
. Fortalecimiento = " . Virtual
Unidad de seguros Actualizacion en Formacién Aprendiza » |
92 y referencias. Transversal 2 S pgtz Rt Procedimiento en Seguros laboral clige je Prei;anm trimestre 700,00 | 500,00 1400,00
" Fortalecimiento Actualizacion en i . Virtual
93 Unidad de Seglirog Transversal | Varios de Procedimientos del Area de Formacion curso Apra_-nd|za Presenci | . ' 0,00 500,00 500,00
y referencias. competencias A, laboral je al trimestre
= Buen Clima y cultura
2 Fortalecimiento 2 . 5 :
Unidad de seguros 3 organizacional, Formacién Aprendiza | Presenci |
% y referencias. Treasiztaal | Vettos o gtin i comunicacion, trabajo en laboral S je al trimestre 1500,00 | 500,00 2000,00
P equipo
S VIRTUAL
2 Fortalecimiento . 5 ]
% U";dff;g SE9UI9S. | Transversal | Varios gy | AR o MIE sl T Ap’?gd'za presen | TRMES | 000 [ 500,00 500,00
competencias CIAL TRE
CAPACITACION DE
Fortalecimisnito ACTUALIZACIONES DE VIRTUAL |
Unidad de seguros . LAS REGLAS DE Formacion | CAPACITA Aplicacio -
% | 7y referencias, | Transversal | Varios o oo | consisTENCIAY laboral | CION n  |pREsen | TRMES | 000 | 50000 500,00
= REGLAS DE CIAL
VALIDACION.
TALLERES DE
EattaleciinGnts INCORPORACION DE VIRTUAL |
Unidad de seguros : PROCEDIMIENTOS PARA | Formacion Aplicacio -
% | " yreferencias, | Transversal | Varios compincioe | HOSPITALESDELNIVEL | - laborar | TALLER n |PRESEN | TRMES | 000 | 50000 0009
P 21'Y UNIDADES DE CIAL
CONSUMO.
L VIRTUAL
; Fortalecimiento TALLERES . . |
gy | Umduduseagos | oo |vats de DELAPLICATIVODEL | Fomacion | .\ eo Aplicacis | - | TRives | 000 | 00,00 500,00
y referencias. competencias ARFIS laboral n PRESEN TRE
CIAL
CAPACITACIONES DE VIRTUAL
: Fortalecimiento | ACTUALIZACIONES EN ) : [
g9 | Undac de S90S | fransversa | Varios de AUDITORIADE DE | Formacién i A presen | TRMES | 000 | 50000 500,00
y : competencias | PRESTACIONES EN LOS } 5 TRE
FUAS




Ministerio

de Salud

Fotialegimiento CAPACITACION DE LA VIRTUAL |
Unidad de seguros 2 LEY DE EMERGENCIAY | Formacion | CAPACITA Aprendiza -
100 | ™) teferencias. | Transversal | Varios comoancias | APLICACION A LOS laboral clon | A | 8] X B |Precon | TRBES(| 000 | 50000 500,00
P DISTINTOS SEGUROS. CIAL
; Fortalecimiento | CAPACITACION DE LOS ) ; Il
101 U“'d;‘}edr‘::;g:ms Transversal | Varios de DISTINTOS SEGUROS F?;rg:gl"“ CAg%ﬁTA s lr]| = A"“’:gd'za VIRTUAL | TRIMES | 000 | 500,00 500,00
Y : competencias (SIS, SOAT, ETC) I TRE
CAPACITACION EN
. Fortalecimiento | FASES DE EJECUCION .. ol |
102 Oﬁc'ga gfei:’?a‘;’“s Transversal | Varios de PRESUPUESTAL DE F?:g;c;" CA;’(‘)?‘:TA Al 4 X Ap"ﬁac"’ VIRTUAL | TRIMES | 000 | 50000 500,00
¥he competencias | ACUARDO A LA LEY DE TRE
§ % PRESUPUESTO PUBLICO
52
= ?91' Fortalecimiento CAPACITACION DEL I
2 ! ¥ -y
3o 103 Oﬁ;'ng‘:fefl‘z?a‘;’“ Transversal | Varios de bl i ey e A | 4 x| APieadi® | vierual [ TRMES | 000 | 500,00 500,00
g rg_'_: competencias GUBERNAMENTAL TRE
5
:';.8 TALLER DE GESTION DE
£ Unidad de seguros Fortalecimiento lﬁggéggésn EE Formacion | CAPACITA Aplicacié I
>§ 104 y referencias. Transversal | Varios de ‘ LATENCION DE laboral ClON A 4 X 5 VIRTUAL | TRIMES 0,00 500,00 500,00
i competencias TRE
(M PACIENTES
i\g ASEGURADOS AL SIS
S
= - MANEJO DE
. Fortalecimiento i 25 — |
Unidad de seguros . VENTILADOR MECANICO | Formacion Aplicacio
105 y referencias. Transversal | Varios - :ti. i EN TRASLADQ DE laboral TALLER A 8 X - VIRTUAL Tl?_lggs 0,00 500,00 500,00
P PACIENTES CRITICOS
. VIRTUAL
; Fortalecimiento 2 i |
0g. | Uidad desseinnes: | oo o | oo de RCP BASICO AVANZADO | Fomacion o [ 2 | 7 x | Aeesdo | - | temes [ o000 | s0000 500,00
y referencias. g laboral n PRESEN
competencias CIAL TRE
g
S VIRTUAL
&= ; Fortalecimiento - T |
= 1oy | URlsat do s | v et | iarios de MANEJODE SHock | Fomacion | oy o | 2 | g x | Aeleaco ) - | eives | o000 | 0000 500,00
y referencias. : laboral n PRESEN
competencias TRE
CIAL
§§ ” VIRTUAL
- Fortalecimiento ” o Il
Z0 Unidad de seguros : MANEJO Formacion Aplicacio -
‘e x 108 y relrendas, Transversal | Varios de ) POLITRAUMATIZADO fabotal TALLER A 7 X n PRESEN TRIMES 0,00 500,00 500,00
35 competencias CIAL TRE
&8s
£5 5 VIRTUAL
fc : Fortalecimiento o G ]
&¢ Unidad de seguros 3 MANEJO DE CLAVE Formacion Aplicacio -
109 ¥ roforencias. Transversal | Varios de ] ROJAAZUL o TALLER A 8 X " PRESEN TRIMES 0,00 500,00 500,00
competencias CIAL TRE




Ministerio
de Salud

10 | Unided deseguros 1 | ForIECIEnto - yane 10 D SOPORTE | Formacisn e y | Aplcacis VIRTUAL .
y referencias. B il VENTILATORIO laboral e B 500,00
P CIAL
s VIRTUAL
. Fortalecimiento [ MANEJO DE EQUIPQ . M Il
1y | Unidad 48 SeQUOS | cversal | Varios de BIOMEDICO- Fomnactt | rauer | & | 7 x | fotcade | e | TRES [ 000 [ 50000 500,00
; y i competencias INCUBADORA * Gar | TRE
|
/ N VIRTUAL
4 " Fortalecimiento - T Il
112 | Unidad deseguros [ | Varios de BIOSEGURIDAD & ichesialll B 7T (PO 1P x | Aeeaco | - | trMes | 000 | 500,00 500,00
y referencias. o e laboral n PRESEN TRE ! . '
P CIAL
- - VIRTUAL
= Fortalecimiento : . o
z Departamento de . Calidad de seguridad del | Formacion Aprendiza - |
%ﬁ 13 Cirugia Transversal | Varios compgtzn e paciente pos quirirgico Eibcia) cursotaller | A 9 X je PRESEN | trimestre 0,00 500,00 500,00
23 CIAL
§& . Buenas Précticas de VIRTUAL
e - Fortalecimiento ] . .
P Servicio de : Almacenamiento, Formacion Aprendiza - |
E‘?,- 114 Earmact Transversal | Varios compgfencias Dispensacion y bordl cursotaller | A 7 X 8 PRESEN | timestre 0,00 500,00 500,00
55 Manufactura CIAL
m
x - VIRTUAL
- Fortalecimiento I . oo
i Servicio de ) Actualizacion en Farmacia | Formacion Aprendiza - I
g3 15 Fanita Transversal | Varios mmpg::e s Hospitalaria fabois) Curso A 7 X 8 PRESEN | timestre | 0:00 500,00 500,00
’:\‘ CIAL
7 Buenas practicas de VIRTUAL
» Fortalecimiento : =3 :
Servicio de : almacenamiento de Formacién Aprendiza - I
v Farmacia Trensvarsal | Verios @ pgtee s insumos, medicamentos y laboral Kizn A - " e PRESEN | trimestre 0.00 a0 =000
dispositivos CIAL
ey Buen Clima y cultura
- Fortalecimiento v .
Servicio de - organizacional, Formacion Aprendiza | Presenci I
17 Fofiacs Transversal | Varios o gfencias comunicacion, rabajo en ki curso taller | A 4 X o i Finaciis 1500,00 | 500,00 2000,00
P equipo
i g Uso del Sistema Cerrado VIRTUAL
Fortalecimiento S o
Departamento de ; de Aspiracion, Formacion Aprendiza - |
%; 118 pediatria Transversal | Varios compg:ancias Oxigenoterapia y abaral cursotaller | A 8 X e PRESEN | timestre 0,00 500,00 500,00
(=) Nebulizacion CIAL
z5
3 Fortalecimiento i ”
%. Departamento de - Fortalecimiento de Formacion Aprendiza | Presenci |
‘% 119 pediatria Transversal | Varios oompg:ancias capacidades en Pediatria rses cursotaller | A 8 X je o s 800,00 | 500,00 1300,00
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Ministerio
de Salud

Fortalecimi VIRTUAL
120 Departg_mterqto de Trefisversal| vaise d ;m:ento Enfen'nedadgs pre_valentes Formacién airsEaller Aprendiza - |
pediatria competencias de lainfancia laboral je PRESEN | trimestre 0,00 500:60 500,00
CIAL
o fortalecimiento de
Fortalecimiento : - VIRTUAL
121 Depagm;[m de Trr e 1 da capacu_iades en la u[udad Formacion pasantia Aprendiza - I
pediatria competencias de c:uldaldosI intensivos laboral je PRESEN | trimestre S0 | 0 3100,00
neonatal (UCIN) CIAL
- fortalecimiento de
Fortalecimiento ;
Departamento de capacidades en la unidad | F i i i
122 mer T I 1 p s en la unida ormacion . Aprendiza | Presenci
pediatria AR o ompgtin i de cuidados intensivos laboral pasantia? " je re:f trime'sﬁe 620000 1 0,00 6200,00
pediatricos (UCIP)
- %erviciotde Fortalecimiento Capacitacion en Formacion | capacitacis Aprend
enerales Transversal | Varios de Mantenimiento de Equipos e prendiza | Prasenci !
Mantenimiento competencias Biomédicos - CP Iaboral L Je o trimestre s e W
124 %ervicio de Fortalecimiento Manejo de Ropa P
enerales Transversal 2 de S : Pasantia Aprendiza | Presenci Il
Kiantentmlenta competencias Hospitalaria laboral e al Trimestre 220000 Lo 2200,00
» Servicio de Fortalecimiento Bugg;ﬁrllig:c{ogg:tura Féitiiaei itacié
5 Generales Transversal | Varios de it 2 N | capaciacio Aprendiza | Presenci '
Mantenimiento competencias mmunlca:cn‘z?‘,ut’rabajo en laboral n je al trimestre | 1500.00 | 50000 2000.00
SERVICIO DE e 9 NUEVAS TENDENCIAS
Fortalecimiento
ANESTESIOLOGIA : EN CIRUGIAS Formacis i i
1% Tra v ormacion | CURSO- Aprendiza | PRESEN
Y CENTRO VTSRl Va0S | e oo | LAPARASCOPICASY | laboral | TALLER i CAL | TRIMEN | 800000 | 0,00 A
QUIRURGICO p CONVENCIONAL TRE
SERVIGIO DE Fortalecimiento
ANESTESIOLOGIA . ATENCION EN PACIENTE | Formacit i H
197 Transversal | Varios do ormacion | CURSO- Aprendiza | PRESEN
Y CENTRO ; CRITICO laboral | TALLER ' TRIMEN | 4.00000 | 30000 |  4300,00
QUIRURGICO i 3 G| e |
SERVICIO D Fortalecimiento
128 [ANCSTEMOLIGIA | Transversa | Varios de RCP FT;’Q‘;";?" %’f&% Aprendiza [ PRESEN | 1ot | 186000 500,00 | 19100,00
QUIRURGICO competencias e CIAL TRE @ I '
e Fortalecimiento | DESINFECCION Y
ANESTESIOLOGIA ; i 0
.+ 8 i CENTRCC))G Transversal | Varios de ESTERILIZACION F?;g;:?" ?Ef&% Aprendiza | PRESEN TR]In\;ES 4000.00 | 300,00 4300.00
il competencias HOSPITALARIA o e 1 e ' ’ '
Oficina de Gestion Fortalecimiento | o, » raF ORMA DE i ' !
130 . Transversal | Varios de Formacién | e Aprendiza | PRESEN
de la Calidad competuncias | ATENCIONALUSUARIO | labora je gL | TR O | A 300,00
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Ministerio

de Salud

; . Fortalecimiento i . |
Oficina de Gestion : LIBRO DE Formacion Aprendiza | PRESEN
131 : Transversal | Varios de TALLER 8 A TRIMES | 1500,00 | 300,00 1800,00
de la Calidad competencias RECLAMACIONES laboral je CIAL TRE
tag | Ofnade Geston | 1o s | g 0| PROYECTOSDE | Fomacion TALLER 8 prendiza | PRESEN | 1o | 3000 | 300 00 | 330000
de la Calidad competencias MEJORA CONTINUA laboral je CIAL TRE ! f :
ACTUALIZACION EN EL
Fortalecimiento | MANEJO DE LA UNIDAD . . g 10
133 gg;%'{ggﬂ Transversal | 4 de DE CUIDADOS F‘f;’g‘:gf” PASANTIA 8 reao P%fELEN TRIMES | 4500,00 | 0,00 4500,00
competencias ESPECIALES L TRE
OBTETRICOS (UCEQ)
o ACTUALIZACION EN EL
Fortalecimiento i —— 90
DEP.GINECO MANEJO DE LAS Formacién Aplicacio | PRESEN
] omsteTRcla [Tensvesal] 4| O s | EMERGENCIAS laboral | PASANTIA 8 n TAL. | TRNES | SN | Oae 4500,00
P OBSTETRICAS
Fortalecimiento | ACTUALIZACION EN = _— 0
135 ggg{é'{"‘.\ﬁga Transversal | 4 de MONITOREQ Fomacion | pasaNTIA 8 Aplicaci P%';:ELEN TRIMES | 450000 | 0,00 4500,00
competencias | ELECTRONICO FETAL £ TRE
ACTUALIZACION EN EL VIRTUA
Fortalecimiento | MANEJO DE LA UNIDAD 52 — 2°
136 ggg‘é%ga Transversal | Varios de DE CUIDADOS F‘I’;rgoag;’” CURSO 8 Aplicaci) PRESE TRIMES | 000 | 50000 500,00
competencias ESPECIALES I TRE
OBTETRICOS (UCEO) NCIAL
VIRTUA
Fortalecimiento | ATENCION INTEGRAL DE ) . 10
197 | Operoneco | Transversal | Varios de SALUD DEL Fomacion | GuRso 8 Aplicacio PR'ESE TRIMES | 000 | 50000 500,00
competencias ADOLESCENTE & TRE
NCIAL
i ACTUALIZACION EN VIRTUA
Fortalecimiento . : 18
DEP.GINECO . MANEJO DE LAS Formacion Aprendiz | L-
138 OBSTETRICIA | Transversal | Varios ” g;mias COMPLICACIONES laboral CURSO 8 e PRESE TRIMES | 0,00 500,00 500,00
P OBSTETRICAS nciaL | TRE
ACTUALIZACION EN VIRTUA
Fortalecimiento | MANEJO DE PACIENTES - 2 1°
139 [ SSENECO | Transversal | Varios de CON TRANSMISION | Formacién |, gy 8/ Aprendiz PR'ESE TRIMES [ 000 | 500,00 500,00
competencias | VERTICAL DEL VIH Y LA a8 TRE
SIFILIS NCIAL
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SR pery | Ministerio
de Salud
o ACTUALIACION EN VIRTUA
Fortalecimiento o : 20
DEP.GINECO i MANEJO DE PACIETES | Formacién Aprendiz L-
140 OBSTETRICIA Transversal | Varios edteendas CON CANCER laboral CURSO A 9 X aje PRESE TRIMES 0,00 500,00 500,00
el GINECOLOGICO NCIAL | TRE
o VIRTUAL
Fortalecimiento PREVENCION EN 2 ; 20
11 | Cnerermea | Transversal | Varios de EMBARAZOENLOS | FOmadin | qupen | 4 | g | x Aprendiz erese | TRMES | 75000 | 000 750,00
competencias ADOLESCENTES an L TRE
. VIRTUAL
Fortalecimiento ; - - : 20
DEP.GINECO . DIA DEL NINO POR Formacion Aprendiz /
£ 142 OBSTETRICIA Transversal | Varios de _ NACER \5boal CURSO A 9 X aje PRESEN TRIMES | 250,00 0,00 250,00
%g competencias CIAL TRE
m
=m
Z2 Fortalecimiento 3 . 3
a0 DEP.GINECO * ACTUALIZACION EN Formacion Aprendiz | PRESEN
143 Transversal | Varios de CURSO A 8 X : TRIMES | 4.500,00 | 200,00 4700,00
= OBSTETRICIA competencias GINECOQ OBSTETRICIA laboral aje CIAL TRE
—
\%g Fortalecimionto | CAPACITACION EN "
(] DEP.GINECO : ECOGRAFIAS Formacién Aprendiz | PRESEN
1%'% 14 | ooTETRIOA | Transversal | Varios - dteen o OBSTETRICAS Y laboral CURSO | A | 7 X 6 CIAL Trélgngs 0,00 0,00 0,00
=32 pe DOPLER
a - CLIMAY CULTURA
m
(o] Fortalecimiento o i 30
5 DEP.GINECO ; ORGANIZACIONAL, Formacion | CAPACITA Aprendiz | PRESEN
o} NAL,
145 OBSTETRICIA Transversal | Varios - :tzn o COMUNICACION, By CION A 4 X aje CIAL T?_I[I;/IES 2500,00 | 500,00 3000,00
P TRABAJO EN EQUIPO
14 | Comte Desoporte [ - | |F °”"’""d°;'““""'° MANEJO DE SOPORTE | Fomacion [ orconr | o [ o | o Aprendiz | Presenci [ 11 |00 —
Nutricional : NUTRICIONAL laboral aje al trimestre | ©7" ' ’
competencias
& Senvicio de Fnialecamionta Andlisis Formacion Aprendiz | Presenci I
147 | patologia y banco | Transversal | Varios de W — CURSO A 8 X PR . 2000,00 | 500,00 2500,00
de sangre competencias Microbiclégicos/Citologia laboral aje al trimestre
m L - Climay cultura
Servicio de Fortalecimiento el - . ]
S A ; organizacional, Formacion Curso Aprendiza | Presenci I
148 | Patologia y Banco | Transversal | Varios de 2 . A 4 X : ; 1500,00 | 500,00 2000,00
(%i de Sangre competencias comunicacion, trabajo en laboral taller je al frimestre
4 equipo
5z
3 . ) " ; ]
z Estrategia de Fortalecimiento Gestion de riesgo de . ; | .
Eﬁ 149 | emergenciasy | Transversal | Varios de desastres y adaptacion al FT;‘:;F“ cursotaller [ A 8 X Ap:;gdlz Pre:lenct tnr;?ﬁtre 2400,00 | 0,00 2400,00
i : : A
50 desastres -pp068 competencias cambio climatico Veeiii
Estrategia de Fortalecimiento S = L . .
150 | emergenciasy | Transversal | Varios de C“g’f{’g‘;ﬁ:ﬁ:ﬁ:’;ﬁg B[ Cmeamn (opuaa) & | B ] X Aprendiz Fomm e | 180000 | 0,00 1800,00
desastres -pp068 competencias ae
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Sgﬁ PERU

Prevencion de T
Fortalecimiento ; 3 - s
control y g Tuberculosis Avances y Formacion Aprendiz | Presenci I
151 prevencion de Transversal | Varios - :t?ancias Retos lofewch CURSO A 8 X 3je al Finasie 500,00 0,00 500,00
tuberculosis P
Prevencion de o Curso basico de vigilancia,
Fortalecimiento o o - .
control y : prevencion y control dela | Formacién Aprendiz | Presenci 1l
152 prevencion de Transversal | Varios comp:teencias TBC. medidas de et CURSO A 8 X aje al Fimecke 500,00 0,00 500,00
tuberculosis bioseguridad
Estrategias
sanitaria de Fortalecimiento s - : y
4 . Actualizacion de norma Formacion Aprendiz | Presenci v
g 153 prevencion y Transversal | Varios de ) técnica de VIH takotdl Curso A 8 X aje * o 635,00 0,00 635,00
control de ITS,VIH/ competencias
SIDA
, Fortalecimiento ; w5 : Il
154 | | Ochade o] Warise de Contiacionesrconal | Fomseeloh. | w0 | g | g | % Aprendiz | Presenc | ro e | 100000 | 50000 1500,00
25 Administracion competencias estado laboral aje ial TRE
%% it VRTUA|
Sm . ortalecimiento 7 : i
23 155 |, Ofcinade o cversal | Varios de Actualizacion en SIAF | FOMacon | gy | a0 g |y Aprendiz| L | trimes | 000 | so000 | so000
gag Administracion celiipbtitias labora aje PRESE | "Igg
390 NCIAL
gg T VRTUAL
m ’ ortalecimiento " 2 i
%8 156 Okhade o] vas de Actualzacion en SiGA | Fomacon | o o [ A | 4 | «x Aprendz | L= | remes | o000 | 50000 500,00
B Administracion e laboral aje PRESE | "t
% 2 P NCIAL
=35
3 : Fortalecimiento i : Il
% 2 157 |  Oficinade | sl | Varios de Actualizacion en PPR | Fomacion | o L A [ 4 | x Aprendiz | Presenc | rewee | 65000 | 50000 1150,00
2 Administracion . laboral agje ial TRE
Fortalecimient Actualizacion en Ll I
: ortalecimiento ctuali " : )
158 A dOﬁc[nta d?(m Transversal | Varios de documentos normativos de F?Sggg]on Curso A 4 X Aer:QGIZ PRlI-ESE TRIMES 0,00 500,00 500,00
ksl competencias recursos humanos 4 il TRE
1]
i Fortalecimiento Fortalecimiento de VIETHA Il
. ecim i e .
P 159 A dOﬁm_n: d?. £ Transversal | Varios de procesos administrativos Fc;;r;;ag'on Curso A 4 X Apre_gdlz PRLE SE TRIMES 0,00 500,00 500,00
- MG Act) competencias disciplinarios g TRE
3 NCIAL
E
& < Buen Clima y cultura
2 : Fortalecimiento el - . Il
Oficina de ; organizacional, Formacién Curso Aprendiz | Presenc
? = Administracion Trensiarssl § Varids - glinci = comunicacion, trabajo en laboral taller i a A aje ial Tf-:irlglgs 2000,00 f 400,00 2400,00
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