W [Ministerio
@ GOBIERNO REGIONAL DE H UANCAVELICA
HOSPITAL DE PAMPAS DE TA YACAJIA

RESOLUCION DIRECTORAL
N°0125-2019/GOB.REG.HVCA/H.P-T

Pampas, 27 de Marzo del 2019.

VISTO:

Visto el informe N° 006-UDIC-HP-2019, de Jecha 25 de marzo del 2019, emitido por el responsable de la
Unidad de Capacitacién Docencia e Investigacion del Hospital de Pampas, donde solicita la emision de acto
administrativo para la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas del Hospital de Pampas Tayacaja,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de su
competencia conforme al Articulo 191 de la Constitucicn Politica del Estado, modificada porla Ley N° 27680 — Ley
de Reforma Constitucional del capitlo XTV del Titulo Vi sobre descentralizacion, concordante con el Articulo 31 de
la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-201 0-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N©
1025, que aprueban rormas de capacitacidn y rendimiento para el sector piiblico y que establece que la Planificacion
\de las actividades de capacitacicn Y evaluacion de las personas al servicio del Estado, de cada entidad Publica se
Nealice mediante la elaboracion de un Plan de Desarrolio de las personas (PDP-2019).

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2018), es un plan de gestion que busca entre otros, mejorar

las acciones de capacitacion Y evaluacion conforme lo establecido ¥ la Directiva y en los lineamienios emitidos por
SERVIR;

Que, mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011- serviripe, se aprueba la directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”,
el cual tiene como finalidad establecer lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado, en adelanie PDP-2019, el cual permite la implementacicn de estrategias de

desarrollo de capacidades mds adecuadas a las necesidades de las entidades priblicas y de esa forma contribuird a In
mejor contintidad de ig administracion pitblica;

Que, el Plan de Desarrollo de las Dpersonas al Servicio del Estado” el cual tiene como objetivo fortalecer lus

competencias del personal y desarrollo humano, a fin de garantizar un buen desempefio en los servicios de las
iferentes dreas del Hospital de Pampas.

Que, mediante Resolucion Directoral N© 011 9-2019/GOB.REG HVCA/H.P-T, de fecha 26 de marzo del 2019
e conforma el Comité de Elaboracicn del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado, a instancia de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos ¥ lo propio sucede con la formulacidn del Plan de Desarrollo de las

Personas (PDP-201 9), de conocimiento mediante informe del visto, debiéndose POF tanto emitirse, acto resolutivo
Dertinente;

Que, Visto el Informe N° 006-UDIC-HP-201 9, de fecha 25 de marzo del 2019, emitido por el responsable de
la Unidad de Capacitacion Docencig ¢ Investigacion del Hospital de Pampas, donde solicita lu emisidn de acto
administrativo para la aprobacién del Plan de Desarvollo de Personas del Hospital de Pampas Tayacaja.
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Que. en virtud de lo antes indicado, y siendo necesario contar con un plan de gestion que busca entre otros,
mejorar las acciones de capacitacicn y evaluacion, conforme establece el Plan de Desarrollo (PDP}2019 DEL
Hospital de Pampas, corresponde disponer mediante acto resolutivo la aprobacion del citado Plan;

En uso de las aitribuciones conferidas conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizaciones v
Funciones del Hospital de Pampas, y la Resoliicidn Gerencial General Regional N°034-2019/CGOB REG-HVCA/GGR,
de fecha 02 de enero del 2019, donde designa al M.C. MENDOZA CONTRERAS, Roger, como Director Ejecutivo del
Haospital de Pampas, con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

Estando a lo dispuesto y;

Con el visto bueno de la Unidad de Adminisiracién, Unidad de Gestion de la Calidad y Asesoria Juridica
del Hospital de Pampas de Tayacaja;

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE el presente acto administrativo, a las instancias correspondientes del Hospital
Jines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

REG.DGC. N°01116497
REG.DOC, N°0085351%
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0119-2019/GOB.REG.HVCA/H.P-T

Pampas, 26 de margo del 2019.
VISTO:

El informe N° 003UDI-C-HP—1019, de fecha 13 de marze del 2019, de la Unidad de Capacitacion Docencia e
Investigacion, donde solicita la proyeccion de wn acto resohitivo para la conformacion del Comité del Plan de Desarrollo de
Personas 2019, PDP-2019, a partir de emitida la presente resolucion del presente afio para el Hospital de Pampas de Tayacaja,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen awtonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de su competencia
conforme ol Articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional del captrulo XIV del Titwlo VI sobre descentralizacion, concordante con el Articulo 31 de lu Ley Orgdnica de
los Gobiernos Regionales.

Cue, mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 041-201 1-SERVIR/PE, se aprueba la directiva N° 001-201 {-
SERVIR/GDCR “Directiva para la eluboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado™, el cual tiene
como finalidad establecer lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, en adelante PDP-2018, el cual permite la implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades mds adecuadas
a las necesidades de las entidades publicas y de esa forma contribuird a la mejor adminisiracion piblica;

(e, el numeral VI de la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Persenas al Servicio del Estado? sefiala que el comité de elaboracion del PDP-2019 estard conformado por
al menos el Secretario General o Gerente General o el que haga sus veces quien presidird el Director de la Oficina de
Presupuesto o el gue haga sus veces y un representante de personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por un

periodo de tres afios asf como un alterno;

Oue, con informe N° 003UDI-C-HP—2013, de fecha 13 de marzo del 2619, de la Unidad de Capaciracion Docencia
e Investigacion, donde solicita lu proyeccion de un acto resolutivo para la conformacion del Comtité del Plan de Desarrollo de
Personas 2019, PDP-2019, 2019, o partir de emitida la presente resolucion del presente afio para el Hospital de Pampas de
Tayacaja;
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Que, por lo antes mencionado y siendo necesario continuar con las funciones asumidas por el Comité de Elaboracion
det Plan de Desarrolio de Personas al Servicio del Estado, corresponde emitir el acto resolutivo para conformar el equapo
técnico que conformara el PDP-2019;

En uso de las atribuciones conferidas conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Hospital de Pampas, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 034-201 9/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 02 de enero del 2019, donde designa al M.C. MENDOZA CONTRERAS, Roger, como Direclor Ejecutivo del
Hospital de Pampas, con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

Estando a lo dispuesto, y,

Con el visto bueno de lu Unidad de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y Asesoria Juridica del Hospital
de Pawpas de Tavacaja.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~-CONFORMAR, el “COMITE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) - 2019, del Hospital de Pampas de Tayacaja, siendo integrado por los sigidentes profesionales:

COMITE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDF

! | PRESIDENTE M.C. Roger, MENDOZA CONTRERAS Director del Hospital de Pampas,

2 | SECRETARIO CPC. Demetrio, PAYTAN GASPAR. Jefe de Unidad de Recursos Humanos del
HPT,

3 | MIEMBRO Lic. Adm. Gaby Cormela, HERMOZA ORE Responsable de In Unidad Planeamiento
Estratégico del H.P.T.

4 | MIEMBRO Enf. Esp. Ruth Miriam, VASQUEZ SALAZAR Coordinadora de la Unidad de Capacitacién
docencia e investigacion del HP.T

5 | MIEMBRO Lic. Enf. Elcira, SOTOMAYOR BALVIN Representante de los trabajadores del

HP.T.

ARTICULO 2°-ENCARGAR a la Oficina de Administracion disponer las acciones pertinentes para velar por
el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO 3 “~DISPONER, que el Comité del Plan de Desarrollo de las Persongs (PDP) designada en el
Articulo 1°, desarrolle sus funciones bajo respé; lidad y con sufecion a lo dispuesto por la normativa vigenie,

ARTICULO {4°.-NOTIFIQUESE a ¢ uno de los miembros de la Comision y a las instancias
correspondientes del Hospital de Pampas pard fines de ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE;

antreras
Gl UF 2287
PIRECTOR EJECUTIVO

Reg. Doc.: 01114322
Reg. Exp.: 00851944
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I. ASPECTOS GENERALES
.1

Q

resentacién,

La finalidad del plan de desarrollo de las personas es que ef personal del
sector publico se encuentre debidamente capacitado en la atencién asistencial al
paciente la familia y comunidad, ademas SERVIR es el ente encargado de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar que este proceso sea levado en forma Gptima vy brinde
buenos resultados el cual se vea reflejado en el cambio de actitud del personal; y
mejorar la atencién al usuario externo.,

Las acciones de capacitacién se basan netamente en el desarrollo de
competencias y valores de las personas al servicio del estado, estas capacitaciones
pueden ser tedricas o practicas las cuales seran impartidas dentro del establecimiento
de salud, las cuales deberan ser supervisadas por personal designado para tal fin.

Ademas, durante el afio se tratara de realizar pasantfa de algunos servicios
con la finalidad de implementar nuevos enfoques, actualizaciones e innovar nuevos
procedimientos.

El siguiente plan ha sido elaborado por la responsable de capacitacién
docencia e investigacion del hospital teniendo en cuenta Ia participacion de los
diferentes jefes de las unidades protectoras de salud y, de la parte administrativa.

La presente propuesta ha sido elaborada por la responsable de
capacitacidn docencia e investigacion y presentada a la Direccién del Hospital y los
demads integrantes del comité para su respectiva aprobacion.

También se eligié al representante de las trabajadores mediante unas
elecciones generales de la cual sali6 la ganadora la Lic. Elcira Sotomayor.

Con todas las actividades académicas que se realizara durante el afio
esperamos lograr la participacién de los trabajadores del Hospital Y mejorar la
atencidn a nusstros usuarios.

1.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

Estos objetivos estdn plasmados en el Plan Estratégico Institucional del
gobierno regional de Huancavelica:

- Objetivo Nro 5 Disminuir la desnutricion crénica en nifios y nifias menores de 5
afios
- Objetivo Nro 6 Reducir la anemia en niftos y nifias de 6 a 36 meses

PAMPAS TAYACAJA
A A




1.3. Misién y Visién

Ser un establecimiento de salud de nivel I — 2acreditado con autonomia
economica y administrativa conformado por personal altamente calificado con
equipamiento e infraestructura que satisfaga las necesidades del usuario; que brinda
alendcion gportuna, humanizada, intercultura! y eficiente.

MISION

Somaos una institucion prestadora de servicios de salud que brinda atencién
especializada e integral, buscando solucionar los problemas de salud de la poblacién
que requiera.: Constituide por un grupo humano que esta comprometido en dar salud,
respetando la vida y derechos de la persona

1.4, Estructura Organica

[

1.5. Numero de servidores civiles de !s entida
En el Hospital de Pampas contamos con los siguientes grupos ocupacionales :

Personal asistencial : del régimen laboral 276

Grupo ocupacional Nombrados Contratados

Médicos 23 4

Enfermeras 31 10

Obstetras 23 4

Tecndlogos médicos 2 4

Psic6logos 2

Quimicos farmacéuticos 3

Nutricionistas 2 1

Cirujano dentista 4

Bidlogo 1

Asistenta social 1 1

ingeniera 1

Técnicos en enfermeria 37 4

Téenicos en farmacia 2

Técnicos en laboratorio 3 3

Técnicos en nutricién 1

Auxiliar en enfermeria 2 1

Trabajadora en servicio 1

Técnicos en reqiabilitacion | 1

Total 140 32
E‘r%%&'mm‘:y-ng f:&g?% ’ N
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Personal Administrativo:

Grupo Ocupacional Nombrados Contratados
Administrativos 6
Técnicos administrativos 6 5

Asistentes administrativos
Técnico en comunicacion 1

Técnico en mantenimiento 1
Piloto de ambulancia 1 1
Total i4 7

1.6. Capacitacion
1.6.1. Tipos de Capacitacion por Formacién Laboral

Taller: actividad académica donde e intercambian experiencias habilidades
procedimentales en mds de 12 participantes por grupo. Posteriormente se realiza una
plenaria.

Curso: conjunto organico de contenidos educativos desarrollfados en un periodo de
tiempo cuyo valor minimo es de 1 crédito o 17 horas académicas. Tiene como cbjetivo
la capacitacidn tedrica o practica segun las necesidades de capacitacién.

Pasantia: Actividad practica de caracter académico de investigacion profesional que
realiza el servidor civil en otra entidad pdblica o privada, con el objeto de adquirir
experiencia y/o desarrollar conocimientos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Cursillo: Actividad académica que tiene valor menor a 1 crédito y no tendrid menos de
9 horas académicas.

Foro: reunién de un grupo académico bajo una presidencia para la discusion de un
tema, una duracién maxima de 2 horas. Tiene como objetivo, arribar a conclusiones
sobre un tema a través de una libre expresién de ideas y opiniones

Mesa redonda: aclividad académica donde un grupo { 2 @ § ) de experios en una
misma tematica, bajo la coordinacién de un moderador diserta sobre un tema en
particular ante una audiencia. Tiene una duracién de 40 a 90 minutos de exposicion y
20 a 30 minutos de preguntas y respuestas.

pu |

Panel: un grupo de expertos {2 a 6 ) bajo la coordinacién de un moderador, dialogan

conversan sobre su punto de vista acerca de un tema vy ante un auditorio. El objetivd:

es analizar un tema especifico desde distintos puntos de vista. Su duracién puede set” i

de 40 a 90 minutos con 20 a 30 minutos de preguntas ‘ \@PM
L

Seminaiio: Es una actividad académica para el adiestramiento y orientacion e
investigacion en la que los participantes contribuyen el andlisis de los temas de una
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determinada especialidad, con una duracién maxima de 40 hora obteniendo producto
especifico de acuerdo al contenido temético incluye realizar al final un plenario.

1.7.  Obijetivos de la Capacitacién

Los objetivos gue nos estamos planteando para este afic 2019 son;

- Lograr capacitar al 80 % de los trabajadores del Hospital

- Fortalecer las competencias del personal en general del Hospital, en mejorar la
actitud de las personas respecto al usuario externo

- Fortalecer los conocimientos en gestién de los recursos humanos para
disminuir el tiempo en la adquisicién de insumos para mejorar la atencion del
paciente.

-~ Actualizar directivas y normas en relacién a cambios a nivel nacional que se van
presentando

- Fortalecer a los recurses humanos en iz atencidn de pacientes en estado critico
como emergencia y neonatologia que es prioridad nacional

- Fortalecer las competencias de los recursos humanos en promaocion de la salud
vigilancia prevencién y control de los problemas de salud publica como la
anemia

II. PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
2.1. Comité de Planificacién de la capacitacion

En concordancia con ia directiva “normas para la gestién dei proceso de
capacitacion de las entidades publicas” aprobada mediante resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016 SERVIR /PE la oficina de capacitacion docencia e investigacion
realiza la presentacién al Director del Hospital de Pampas

2.2. Sensibilizacién

El proceso de sensibilizacién en el Hospital de Pampas, involucra a la
participacion organizada de las diferentes jefaturas que compone las diferentes areas,
como son: medicina, enfermerfa, obstetricia, tecndlogos, odontdlogos, quimicos .-

- o)1 . . . k3
farmacéuticos, nutricionistas, técnicos, etc A
A3

w“r

Se expondrd a todas las jefaturas sobre los diferentes eventos cientifitds )
que se realizara durante el afloc 2019, se hara la invitacién mediante afiches q% difh
algunos servicios prepararan para su realizacion del evento

.)‘.1#

En algunos casos se solicitara a la Direccidn la emision de memorandum
para la asistencia al evento cientifico
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2.3. Diagnéstico de necesidades de Capacitacién

Para obtener informacion sobre  cudles
Capacitacién en jog diferentes 8rupos profesionales se ha

ntacion de sys temas a capacitar ¥, en algy

SUs  necesidades de
solicitado 3 las diferentes
NOs casos se hg Coordinadg

Ademds se ha observado algunas deficiencias en o
esto se ha tenido en Cuenta

et ef manejo de pacientes

WS, ¥
Para la realizacign de eventos cientificos con la finalidad
de mejorar la atencién a usuario externg

2.4, Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

Para estc se ha te
enviada por |3 DIRESA,
adjunta en e} Presente pla

nido en cuenta I3 Matriz de Diagnostico de necesidades
G en el Gltimo trimestre de| 2018, la cual ge

la 2 quienes esta dirigido, Presupuestos etc,
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MATRIZ PDP

{Para su llenado ver el instructivo)

NOMBRE APELLIDOS
als] E ON TIPO DE ACCIS: ME! cOo! FUENTE
N> ORGAND U il PUESTD BENEFICIARIO DE LA R O Ao OMBRE JELA AcKi G g o A Eig TOTAL NIVEL DE EVALUACION MORAUDAD MES
ORGANICA DE CAPACITACION DE CARACITACION CAPACITACION |DE CAPACITACION | BRENEFICIARIOS UNITARIC FINANCIAMIENTO
CAPACITACION
Anexo 4 RPE N¥ 141-2016- | PROCESO A SEGUIR EN
1 i F [ ! X .00 icacid P i BRIL R.Q.
EPIDEMICLOGIA Transversal Varios SERVIR-PE ACCIDENTES LABORALES ormacion latoral Taller 50 200.00 BOD. Aplicacion resencial Al Q.
SERVICIO oE Anexo 4 RPE NE 1412016 | 0 by
2 Transversal Varios . il ) VENTILADOR MECANICO| Formacién laboral TFakler 16 600 1500 Aplicacion Presencial MAYD ESTRATEGHA
NEONATOLOGIA SERVIR-PE
¥ TRANGPORTE
SERVICIO DE| Anexo 4 RPE N2 141-2016. MERGNCIAS
3 Transversal Varios. \EA i OBSTETRICAS ¥ PARTO|Formaclén |aboral Taller 25 600 1800 Aplieacign Presencial UMD ESTRATEGIA
OBSTETRICIA SERVIR-PE
INMINENTE
S 1 DE Ane; PE N2 141-2016-
4 :IE::REIEONCIA Transversal Varigs S:;CTR?PJ:: 35 TRASLADO MEONATAL | Formacion labaral Taller 30 400 1200 Aplicacion Presencial JUNIC ESTRATEGIA
3 4 RPE N2 141-2016- RTALECIM)|
5 SOMITE. OE LACTANCI o cvarssl Varios Fnex0 A RAE NAIAI2016- | FORTALECIMIENETODE |0 oot laboral Taller 35 700 2100 Aplicacién Presencial MAYO ESTRATEGIA
MATERNA SERVIR-PE LA LACTANCIA
Anexa 4 RPE N2 141-2016 L
6 UNIDAD DE CALIDAD  [Transversal Varios SERVIUR PE EVALUACION INTEGRAL | Formacion laboral 50 300 300 Aplicacin Presencal ABRIL ESTRATEGIA
) PARA LA ACREDITACION
Anexc 4 RPE N2 141-2016- | ELABORACION DE GUIAS
7 INSULTA EX Ti I Va idn laboral Tal s0a 500 Aplicacio P i
[els] TERNA  [Transversa arios SERRIRPE 3E PRACTICA CLNICA EN Formacidn laboral aller 30 1! plicacion resenciz| ABRI, ESTRATEGIA
PROTOCOLO
8 SO Transv: | Va D N L2016 ATENC\ONDE F ion labgral Tall 28 aon 1000 Aplicacié P | AGOSTO ESTRATEGLA
art an 13l I
ODONTOLOGIA rsal 08 SERUTRTRE ormaci ora er plicacisn resencial
ODONTOLOGICA EN
Anexo 4 RPE N® 141-2016- INFECCIONES
! G I 3 icacldl it ESTRAT.
9 EPIDEMICLOGIA Transversal Varios SERVIR-PE INTRAHOSPITALARIAS Farmacién labeora Taller a 200 1200 Aplicacidn Presencial Juuo RATEGIA
SERVICIC DE Anexo 4 RPE N® 141-2016- CAMNCER DE CUELLO
F 6 1l v} icaci Py i 5TQ AT
10 OBSTETRICIA Trapsversal Varios SERVIR-PE UTERING ermacion laboral Tailer 2 500 1500 Aplicacidn resgncizl AGO! ESTRATEGIA
SERVICID DE Anexo 4 RPE N2 141-2015-
i e " fra— o
1 OBSTETACIA Transversal Varios SERVIR-PE CANCER DE MAMA Farmacign laboral Taller 25 00 1200 Aplicacidn Presencial AGOSTO ESTRATEGHA
12 GOl Ti rsal Vari paroa RPSIE 01200 BANCO DE SANGRE £ ion laboral PASANTIA a 60g 180D Aplicacia P ial JuLio ESTRATEGIA
ros al
e ransversa a ERvViRCRE ormacién labor. plicacidn resencia
Anexo 4 RPE N2 141-2016- SEGURIDAD DEL
13 NIDAD Ti 13 Vari Fi ion | 2 i 5 P i Q G|
L DECALIDAD ransversal arios SERVIRPE PACIENTE EN SALUD ormacign laboral Taller 30 00 500 Aplicacién resencial MAY ESTRATEGIA
SERVICIQ DE Anexo 4 RPE M2 341-2016- | RCP BASICO AVNZADG
14 i Vi F 5 I T 0 icacié RSOS tl
EMERGENCIA ransversaj arios SERVIR-PE EN EMERGENCIA ormacidn labora aller 3 ana 2400 Aplicacién Presencial JUNIO RECU FROPIOS
SERVICIO DE Anexo 4 RPE N2 141-2016- VENTILACION
15 ari F I | 7O icacid i P
EMERGENCIA Transversal aries SERVIR-PE MECANICA ormacion laboral Taller 30 ] 700 Aplicacidn Presencial AGOSTO RECURSOS PROPIOS
A 4 RPENT 141-2016- | GESTION CUR
16 RECURSOS HUMANOS |Transversal Varias DEZR WREE N 24y N DE Rl A0S Formacidn labaral Taller 30 600 600 Aplicacion Presencial MAYD ESTRATEGIA
SERVIR-PE HUMANOS
17 CRED Transversai Var 170 4 RPENS 1AL 2006, | ESTIMULACIOANIRGS Y e abioeal Tall 12 700 700 Aplicacié Presencial SETIEME. ESTRATEGIA
i - n 3l
rsa ] SERVIR-PE NIFIAS DE 0 & 36 MESES | FOTmasio e alter plicacion resencia RE
CRITERIOS DE
IGITIBILIDAD ¥
SERVICIO DE . Anexo 4 RPE N2 141-2016- H_' L. v 3
18 Transversal Varios EFECTOS SECUNDARIOS | Formacidn laboral Taller 30 400 1200 Aplicacion Presencial OCTUBRE ESTRATEGIA
OBSTETRICIA SERVIR-PE
DE METODO
ANTICONCEPTIVO
SERVICIO DE As 4 RPE N2 14]-20%8 e
19 T Transversal Varios s::::; - ADECUADADEL  |Formacién laboral Taller 25 500 2000 Aplicacion Prasenciat o ESTRATEGIA
) PACIENTE EN TRIAIE
TRIAJE EN EMERGENCIA
A a 2 - - ¥ TRA
20 eIl Transversal Varios el CAI01E TRASLABODE | ¢ macidn faboral Taller 25 400 1800 Aplicacién Presencial e ESTRATEGIA
EMERGENCIA SERVIR-PE PACIENTES INTRA Y
EXTRAHOSPITALARIC
PN \
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Al 4 RPE N -2016-
n SERVICIO DE FARMACIA |Transversal Varios S::\’;[“ﬁ . Elie> 141520 DOSIS UNITARIA | Farmacién laborel Talles 3 100 300 aplicacion Presenciel JUNID ESTRATEGIA
TALLER DE EVALUIACION
® 141-2016- .
2 CRED Teansversal Varios :g::;apipe U DELNRODE AL | Formacién laboral Tatler 12 200 1200 Aplicacion Presencizl Lo ESTRATEGIA
ANOS
Ay ERY- 5 L
23 URADAG DE CALIDAD [Transverszl Varios S::\’;?RQPEPE NEMLZELE | DITORIA EN SALUD | Formacién laboral Taller 25 180 180 Aplicacion Presencial OCTUBRE ESTRATEGIA
2 -2016- | SIST|
24 UMIDAQ DE CALDAD  |Transversal Varios finexa & APE NA 141 SIEMADECESTION | o e Taller ES 180 180 & plicacian Presencial OCTUBRE ESTRATEGIA
SERVIR-PE DE LA CALIDAD
Anexc 4 RPE N® 141-2016- | ELABORACION DE
2 J 51 Jari Formacic Talk 180 Aplicacio OCTUBRE ESTRATEGIA
5 UNIDAD DE CALIDAD | Transversal Varios SERVIR-PE PROYECTOS DE MEJORA ormacicn laboral zller 25 180 plicacion Presencial
Anexo 4 RPE NE 141-2016- VIGILANCIA
2 UNIDAD DE CALIDAD | Transversal Varias SE”;::;% PREVENCION ¥ ConTRoL | Formacin Iaboral Taller 25 180 180 aplicacién Presencial NOVIEMBRE ESTRATEGIA
Anexo 4 RPE N2 141-2016 o O
27 UNIDAD DE CALIDAD  [Transversal Varios e USUARIC - ABSOLUCION | Formacién laboral Taller 25 180 180 Aplicacion Presencial NOVIEMBRE ESTRATEGIA
: DE RECLAMOS
IMPLEMENTACION
Anexc 4 RPE NE 141-2016- ON DE N . :
28 UNIDAD DE CALIDAD | Transversal Varias SERVIR-PE LA NORMA 139 - Formacian {zboral Taller 25 180 130 Aplicacian Presencial NOVIEMBARE ESTRATEGIA
MINSA/2018/DGAIN
PREVENCION DE CARIES
Y TRATAMIENTOS
SERVICO DE finexo & RPE N2 141-2016- PREVENTIVOS
20 T i vari Formacisn laboral Tall = 180 180 Aplicacién Presencial DICIEMERE ESTRATEGIA
TDONTOLOGIA A 2fios SERVIR-PE RECUPERATIVCS SoRRE | oo on 1aberd < Roe .
LA ENFERMEDAD DE
CARIES DENTAL
TRATAMIENTO
0 I Transversal v Anexo A RPENSAAL-2016- | o oames v USO OE | Farmacion lebora) Tall 5 130 180 Aplicasié Presencial DICIEVBRE ESTRATEGIA
§ 10! oral ica
OBONTOLCGIA SVET! aros SERVIR-PE rmacion la! aller P cian esench
PASTAS MEDICADAS
FLBQRACION DE
SERVICIO DE i PEN? 141-2016- |  MATENEDORES D
31 ooonroLoes  [Transversal Varios S;:C‘DR"PZ S EE Formacisn laboral Taller s 180 180 Aplicacion Prasencial DICIEMBRE ESTRATEGIA
TRAUMATISMO
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MATRIZ DNC

{Para su llenado ver el instructivo)

DESCRIBA LA FUNCIGN QJETIVO DE LA
31 MONTO INDIVIDUAL
nomBRE DE. | DE- PERFIL DE PUESTO CAPACITACION
ORGANO O U OBJETIVC DEL NOMBRE GE LA TIPO DE ACCION
. . BENEFICIARIC DE TIFO DE RANGO DE NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO " AREANO O UNIDAD ACCION DELA CAPACITACION DE CODIE0 DE PRICRIDAD PERTINENCIA EVALUACIAN MODAUDAD | OPORTUNIDAD
QRGANICA capacracian | CRGANICAALOUE | CAPACITACION CAPACITACION be De et o
ARORTAILR Aprendizaje  |Desempefin Directas  [indirectos
CAPACITACION
ELABORACION DE
OEG CONSULTA o ) GUIAS DE PRACTICA i R . )
1 S—— Transvarsal Varing Fortalecimienta i e consuLd formacion laboral Taller A 7 X Aprendizaje Presencial | trimestra 1500 500
EXTERNA
CLASIFICACION
QEG CONSULTA ADECUADA DEL . i i 1
z - Transversal Warniog Fortalecimienio farmacion laboral Taller curse A 5 X Aprendizaje Presencial Il trimestre 2000 500
EXTERNA PACIENTE EN
TRIAJE
MANEIO DE
VENTILAGOR
3 Rt TRANSVERSAL varRios FORTALLCIMIEATD MECANICO - tailer A 8 X Aprendizaje Presencial | trimestre 1500 500
NEONATOLOGIA ’
TRANSPORTE
NEONATAL | fermacion laboral
PREVENCION DE CARIES
¥ TRATAMIENETOS
SERVICIO DE PREVENTIVOS ¥ . . .
4 ooottoLoG, | YHRIE FORTALECIMENTO RECUPERATIVOS SOBRE cursg A i X Aprendizaje Presencial W trimestre 800 S0
LA ENFERMEDAD DE
CARIES DENTAL .
formacion labaral
o ne TRATAMIENTOS
5 iy T THANSVER 5L VARIDS FORTALECIMIENTCH PULPARES Y USO DE R tallar A 4 X Aprendizaje Presencial | Trimestre 800 400
CDONTOLO| pasTAS MEDICADAs | formacion laboral
PROTOCOLDS DE
SERVICD DE N ATENCION . .
g oponTOLOG | e L EORTALECIMAIENTO) SDOMQLQGICA N curso A 7 X Aprendizaje Prasencial I trimestre 1000 400,
Gesstantes yseses | formacion laboral
ELABORACION DE
SERVICO DE MANTENEDQRRES DE . " "
? opowTorogi | YARIDS FORTALELIMIENTC CSPACIC 1 CAST DE RHrs0 A 4 X Aprendizaje Presencial 1l Trimestre 800/ 200
TRAUMATISMO formacion laboral
PROCESDS A SEGUIR EN
3 EPIDEMIOLOGIA  [rhansvensal VARIOS FORTALECIMIENTO ACCIDENTES d taller a 8 X Aprendizaje Presencial Il Trimestre 800 200/
LABORALES formacion laboral
9 teDEMIOLOGH  [isensi vanios FORTALEGIMIENTO GTRCROMES expositivo A 7 X prendizsie | Presencial | Il Trimestre 1200 200
INTRAROSPITALARIGS | formacion laboral
TRIAJE EN EMERGENCIA
TRASLADO DE
10 EMERGENCI K L VARIDS “ORTALECIMIENTO ¥ it izaj i j
14 RANSWAS L - expositiva taller A 5 X Aprendizaje Prasencial I Trimestre 1800 400
EXTRAHOSPITALARIG | formacion laboral
EMERGENCIAS
1 THANSVERSAL VARIGS FORTALECIMIENTO OBSTETRICAS Y PARICH . expositivo taller A 8 X Aprendizaje Presencial [Il trimestra 1800 500
EMERGENCIA | NMINENTE formacion laboral
RCP BASILO ¥
12 TRANSVERSAL VARIOS FORTALECMIENTD ;XQIZEF:DEO;? expositivo taller A 6 x Aprendizaje Presencial |l trimestre 3500 &00
LMERGENCIA CMERGENCIA formacion laboral
VENTILACION . .
RANSVERSAL  [vRRICH FORTALECINHENTO . Y
" ImErsenea || NSVER ARIDS 1 i CanicA formacion laboral |EXPositiva taller A 6 X prendizaje Presencial
TRAMSWERSA ARIOS ORTALECIMIENTD i dizaj I
- Ertrrrant L VARIO Fi DOSIS UNITARIA formi al expositivg tallle\r A 5 K Aprendizaje Prasancial
2 HOSPAIT; B
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@ GOBIERNG RE s it w3ENTO Y P

Roger'Mendoza
CMP NT7ORAT

(TY T

Contreras

INFERMER?
EEP. 851

«th W, VAsgmez Salazar

dm,

A ab- (:‘_'
PUANEAMIEN  prs

o
rmozg Ore
FR0 D isora




DE HUANCA
S TA
1/

“BIERNG AE
@ 8 5

ENFERMERR
Sonds Mendozo Contreras ERA
e 72867 gEP RS

DIREC ! OR EJECUTNVO

th M. Vﬁsqgazﬁlla*’-"-‘ -

y C. HeFmoza Ore
PLANEAMIENTO Y PRESUPLIESTO

TRANSVERSAL VARIOS FOATALECHVIENTD pESTION DE RECURSOS . taller A X Aprendizaje Presencial |l trimestre 600 200
15 RR HH HUMANOS formacion laboral
TRANSVERSAL  [VARIOS FORTALECIVIENTD BANCG DE SANGRE i pasantia A ® Aprendizaje Presencial |Il trimestre 1800 1500
16 LABORATORIC formacion laboral
ESTIMULACION
TRansveRsaL  fvarios FORTALEGIMIENTO TEMPRANA EN MIBIOS expositivo taller A X Aprendizaje Presencial ) trimestre 1200 4001
17 AREANING DE O A 36 MESES formacion laboral
CRITERIOS DE
ELEGIBILIDRD ¥
TRANSVERSAL \ARIOS FQRTALECIMIENTD EFECTOS SECUNDARIOS expositivo tailer A X Aprendizaje Presencial |l trimestre 1200 400
DE METODO
18 OBSTETRICIA ANTEONCERTIVE, formacion laboral
TALLER EVALAUACION
TRANSVERSAL  [VARIDS FORTALECIMIENTO DEL BESARROLLG DEL taller A % Aprendizaje Presencial || trimestre 1200 400
19 ARER, IO MO DEDA11AROS | formacion Iaberal
TRAMSVERSAL  |VARIDS FORTALECINIENTO FANCERRECURILD . taller A X Aprendizaje Presencizi |l Trimestre 1500 00
20 QBSTETRICA UTERING formacion laboral
[TRANSVERSAL VARIIS FORTALECIMHENTD CANCER DE MAMAS . taller A X Aprendizaje Presencial |1V Trimesire 12001 400
21 ODRSTETRICA formacion lakoral
ITRANSVERSAL \VARIGS FORTALECINTENTO m_AS','ADG B . taller A X Aprendizaje Presencial |1V Trimestre 1200 400
22 NECQNATOLOGIA NEONATO farmacion laboral
UNIDAD DE SISTENA DE GESTION i i
TRANSYERSAL  |VARIOS FORTALECIMIENTO 5 Il Aprendizaje Presencial o
23|CALIDDAD DE CALIDAD formacion laboral | 4750 11T A X o . Il trimestre 180 180
UNIDAD DE SEGURIDAD DEL i i
[TRANSVERSAL \VARIDS FORTALECIMIENTD R r ller Aprendizaje Presencial .
24 |CALIDDAD PACIENTE EN SALUD formacion laboral | <Y ralle A X i li trimastre 600 600
UNIDADDE | svemsal  [uasios FORTALECIMIENTD rso taller Aprenidizale: | Presendial
25 |CALIDDAD sunioRiAENSAUD | formacion laboral | € A X A ! il Trimesire 180 180
UNIDADDE  ypnsversal  fvarios FORTALECIMIENTE FAMORRADN DE ) curso taller Aprendizaje Presencial i
26 |CALIDDAD PROYECTOS DE MEJOR | formacion laboral A X {1l Trimestre 300 300
TOTLANCIA
UNIDADDE - ipayouensal  [vanios FORTALECIMIENTC: PREVENCION ¥ ; curso taller Aprendizaje Presencial )
27 |CALIDBAD CONTROL foermacion laboral A X ill Trimestre a0 300
DERECHO DEUN . )
UNIDAD DE  |TRANSVERSAL  |vaRiOs FORTALECIMIENTO USUARID , ABSOLUCION curso taller Aprendizaje Presencial
28|CALIDDAD DE RECLAMOS formacion laboral A X [l Trimestre 360 300
PROCESO DE iz .
TRANSVERSAL  |VARIOS FORTALECIMIENTO EVALUACION INTEGRAL curso taller Aprendizaje Presencial
UNIDAD DE DE LA CALIDAD PARA LA
29 |CALIDDAD ACREDITACION formacion laboral A 4 Il Trimestre a0 300
V] TACION Dt
LA NORMA TECNICA oo .
UMIDAD DE TRANSVERSAL VARIOS FORTALECIMIENTO 139-MINSA curso taller Aprendizaje Presenciat
30|CALIDAD /2018/DGAIN fermacion [aboral A X Il Trimestre 300 300
COMITE DE TR FORTALECIMIENTO DE
LACTANCIA  |ipansvesal VARIOS FORTALECIMIENTO LA LACTANCIA curso taller Aprendizaje Presencial
31 |MATERNA MATERNA formacion laboral A X Il trimestre 300 300
HOSPITAL DE .« 1S TAYACAJA
OFICINA DEALANCAIRENTO Y PRESUPUESTO




IV PRESUPUESTO

Las acciones anuales de capaditacidn contempladas en el Plan de Desarrolic de
las personas anualizado ser4n financiadas por las unidades estrat

égicas del Hospital, y
también por recursos propios de los trabajadores del presupuesto del presente afio

V EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Se tendrd en cuenta para la evaluacion lo siguiente;

- Preypost testde los participantes a los eventos
- Formato de encuesta de satisfaccion de los participantes
- Observacion sobre la implementacion de los servicios o unidades

APAS TAYACAJA
yf%ﬁ"%m% PMENTUY ESUMESTO
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