COPIA FIEL DEL ORIGINAL|

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “"SERGIO E. BERNALES” No &3 -2019-SA-DG-HSEB

RESOLUCION DIRECTORAL

comas, 2 [ MAR 2019

VISTOS: El expediente N° 004778-2019, con el Informe N° 001-CPC-OP-HSEB-2019 del Comité para la
Planificacion de la Capacitacion del HSEB y el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019, el Informe N°
011-2019-EP-OFPE-HSEB, del Equipo de Planeamiento y la Nota Informativa N° 053-2019-OEPE-HNSEB de la
Direccién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratsgico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como Organismo
Técnko Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, que
comprende el conjunto de normas, principios método, procedimientes y técnicas utilizadas por las entidades del
sector pablico en la gestidn de los recursos humanos;

Que, en el articulo 10° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil establece que la finalidad del proceso de
capacitacidn es buscar la mejora de desempefio de los servidores clviles para brindar servicios de calidad a los
cludadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N© 040-2014-PCM, dispone
que la capacitacién tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, con Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de capacitacién y rendimiento para el sector plblico
con la finalidad de regular fa capacitacién y evaluacién de las personas al servicio del Estado;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd fa Directiva “Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, que tiene como objetivo desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacidn, con el propdsito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, de conformidad con el fiteral b) del Numeral 6.4.1.1. de la precitada Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacién, validd el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2019 elaborado por & Cficina de
Recursos Humanos, motivo por el cual, resulta necesario aprobar el citado instrumento de gestidn, el mismo que se
ejecutara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2019;

Que, mediante los Documentos de Vistos, el Comité para la Planificacion de la Capacitacion del HSEB, ha formulado
el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, con los objetivos de fortalecer y desarrollar competencias
para la atencién integral especializada en el control de la morbilidad y mortalidad materna neonatal, garantizar la
reducddn de las enfermedades no transmisibles, con énfasis de atencién integral de salud y aseguramiento
universal con calidad, asl como fortalecer las acciones de gestién institucionat mejorando mayores niveles de
eficiencia, eficacia en el uso de los recursos piblicos y desarroliar fa cultura organizacional, basado en el
compromiso ético de nueva actitud, trabajo en equipo, servicio oportuno y de calidad, obteniendo mayor
productividad en la prestacién de los servicios de salud;

Que, mediante la Nota Informativa N° 053-2019-OEPE-HNSEB de la Direccion de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, con el Informe N° 011-2019-EP-OEPE-HSEB, del Equipo de Planeamiento, concluye que
el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019, refleja mejorar el desempefio de los servidores, que
redundard en mejorar la calidad de los servicios brindados y dicho Plan se encuentra como una actividad operativa



en PEL 2019 y cumple con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente, por lo gue ha emitido opinidn
favorable para que se apruebe el referido Plan;

Que, en consecuencia es necesario aprobar el “Plan de Desarrollo de !as Personas Anualizado 2019 del
Hospital “Sergio E. Bernales”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N© 1025 vy la Directiva “Normas para la Gestidn del Procesc de
Capacitacion en las Entidades Plblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Y

En uso de las atribuciones conferidas en el artfculo 112 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
“Sergio E. Bernales”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 795-2003-SA/DM del 09 de Julio del 2003,
modificado por por R.M. N° 512-2004-MINSA y R.M. N° 124-2008 y facultades sobre acciones de Personal R.M,
N° 005-2019/MINSA; vy contando con la  visacion del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de
Administracién, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 19°.- Aprcbar el "Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019 del Hospital “Sergio E.
Bernales”, que en Anexo forma parte integrante de fa presente Resolucion,

" Articulo 2¢.- Disponer que la Cficina Ejecutiva de Administracidon y la Oficina de Personal, implemente las
actividades de capacitacion comprendidas en el referido Plan, que se aprueba en el Articulo 1° de la presente
Resolucidn.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Personal, remita copia de la presente Resolucién y su Anexo, a los
.. Estamentos correspondientes v la Autoridad Nacional del Servicio civil = SERVIR y al MINSA, en el plazo y forma
. establecida en la normatividad vigente.

5\

) " Articulo 49.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Hospital “Sergio E. Bernales”.
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L ASPECTOS GENERALES

e PRESENTACION

El Hospital “Sergio E. Bernales” a través de la Oficina de Personal — Equipo de Trabajo de Gestion
del Desarrollo y Relaciones Humanas — Area de Capacitacion, en coordinacion con las diferentes
Unidades Organicas ha procedido a elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2019, de acuerdo a lo establecido en la Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, aprobado por Resolucion Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto de 2016, asi como llevar a cabo las acciones de capacitacion orientadas a la mejora
continua de la institucion, con la mayor eficacia y eficiencia, y a su vez generar desarrollo y
bienestar a los servidores, las actividades han sido programadas por las diferentes
Departamentos, Oficinas y Servicios del hospital, teniendo en cuenta normativa antes
mencionada.

Mediante el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos, constituyendo una estrategia

En este contexto, el presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019, se ha
desarrollado dentro del marco estratégico Institucional, en él se presentan los objetivos de
capacitacion los cuales estan estrechamente vinculados a los objetivos generales del Hospital
Sergio E. Bernales y para alcanzar dichos objetivos se ha planteado realizar cursos, cursos-
talleres, pasantias, entre otros.

El PDP Anualizado 2019, promueve el disefio e implementacion de los mecanismos necesarios
para que estas iniciativas se concreten, debiendo asegurarse el financiamiento respectivo a fin de
lograr los resultados esperados.

e BASE LEGAL

Ley General de Salud N° 26842.

e Decreto Legislativo N° 1023 - Norma de creacion de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. (20/06/2008)

e Decreto Legislativo N° 1025. Aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
Sector Publico. (20/06/2008)

e Decreto Supremo N° 086-2010-PCM. Incorporacion de la Politica Nacional de Servicio
Civil como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para todas las entidades del
Estado. (24/08/2010)

* DS. N© 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en la Entidades Publicas”

« OBIJETIVOS:
Los objetivos de capacitacion del Plan de Desarrollo de Personal son los  siguientes:
o Fortalecer y desarrollar competencias para la atencién integral especializada en el
control de la morbilidad y mortalidad materna neonatal con un enfoque de calidad.

o Fortalecer y desarrollar capacidades que contribuyan a garantizar la reduccion de las
enfermedades no transmisibles, con énfasis de atencion integral de salud y,n_

aseguramiento universal con calidad. ,@, R
“_.‘- c 'v:"l
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direccion@hnseb.gob.pe Av. Ttipac Amard. Km 14 5
www.hnseb.gob.pe Comas -

Telefax 5580090
Central 5580186



:;‘?} peRy MINISTERIO HOSPITAL . OFICINA DE “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
e DE SALUD | SERGIO E. BERNALES | PERSONAL “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONY LA IMPUNIDAD"

o Fortalecer las acciones de Gestion Institucional propiciando los mayores niveles de
eficiencia, eficacia, de manera que se logre una mejor atencién y servicio a la
poblacidn, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

o Fortalecer y Desarrollar la Cultura Organizacional en el Hospital “Sergio E. Bernales”,
basado en el compromiso ético de nueva actitud, trabajo en equipo, servicio
oportuno y de calidad, que redunde positivamente en la prestacion de los servicios
de salud, obteniendo una mayor productividad.

e ALCANCE:
El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado, alcanza a los servidores
Nombrados y Contratados que desarrollan sus actividades laborales en los diferentes
Departamentos, Oficinas y Servicios del Hospital Sergio E. Bernales, y que se encuentran
comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y al Personal que se
encuentra contratado bajo Regimen Laboral del Decreto Legislativo N© 1057, que regula
el régimen especial de Contratacion Adminsistrativa de Servicios (CAS).

e VIGENCIA:

El Plan de Capacitacion del HSEB, entra en vigencia a partir de su aprobacion y sera
ejecutado a lo largo del mismo afio.

II. MISION Y VISION INSTITUCIONALES
e Mision
“Consolidarnos como hospital de alta complejidad, brindando una atencién inclusiva con
calidad y calidez que genere reconocimiento y satisfaccion en nuestros usuarios, con
liderazgo técnico, cientifico y docente en una adecuada infraestructura”.
e Vision

Brindar y garantizar atencién de salud integral y especializada en forma oportuna y
segura logrando la satisfaccion del usuario”.

III. ESTRUCTURA ORGANICA

o Organo de Direccién
Direccién General

o Organo de Control
Oficina de Control Institucional

« Organos de Asesoramiento
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestién de la Calidad
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o Organos de Apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracion

e Oficina de Personal

e Oficina de Economia

e Oficina de Logistica

e Oficina de Servicios Generales
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Estadistica e Informatica
Ofician de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Oficina de Seguros

e Organos de Linea

Departamento de Medicina

Departamento de Cirugia

Departamento de Gineco - Obstetricia

Departamento de Pediatria

Departamento de Odonto - Estomatologia

Departamento de Medicina

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Departamento de Medicina de Rehabilitacion

Departamento de Enfermeria

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
. Departamento de Diagndstico por Imagenes

Departamento de Nutricion y Dietética

Departamento de Psicologia

Departamento de Farmacia

Departamento de Servicio Social

fTOoF3ITATTI@NO 0T

IV. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN EL HOSPITAL SERGIO E.
BERNALES (por régimen laboral)

D. Leg. N° 276 D. Leg. 728 | D. Leg. N° 1057 Total de
(CAS) Servidores
1139 0 357 1496
V. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019 del Hospital “Sergio E. Bernales”, ha sido elaborado
bajo el esquema de mejoramiento continuo relacionado directamente con metas, actividades y tareas por

areas, de tal forma que el personal realice sus labores dentro de niveles Optimos de motivacion,
productividad, calidad.

Para el levantamiento de necesidades de Capacitacion se tomo en cuenta la siguiente informacion:

e Plan estratégico Institucional
e Plan Operativo Institucional
« Identificacion de problemas realizados por los responsables de las diferentes unidades organicas.
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Las identificaciones de las principales brechas de necesidades de Capacitacion fueron detalladas por los
coordinadores de cada unidad organica, en los formatos disefiados para dichos fines; para el
procesamiento de la informacién se considerd lo siguiente:

* Que la capacitacion tenga relacion directa con las funciones reales del puesto.
* Que la capacitacion solicitada sea de actualizacion y/o reforzamiento para el solicitante.

VI. PRINCIPALES SERVICIOS DE CAPACITACION

Para el afio 2019 los planteamientos estan dirigidos a satisfacer las necesidades y requerimientos de
capacitacion que se han tomado del diagndstico ejecutado, estableciéndose como actividades principales
los siguientes servicios de capacitacion:

e Actualizacion y perfeccionamiento: Orientado a ampliar, actualizar y/o mejorar los
conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabajador en el desempefio de sus
funciones

e Desarrollo de Habilidades personales: Orientado a proporcionar competencias
relacionadas con las actitudes o habilidades personales desarrollando o reforzando criterios
conductuales que conlleven a optimizar su productividad en el trabajo.

VII. MODALIDADES DE CAPACITACION

El Hospital "Sergio E. Bernales” ha considerado dos tipos de capacitacién:
e Capacitacion Interinstitucional
» Capacitacion Extra institucional

VIII. FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de Capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
correspondiente al afio 2019, seran financiados con recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados, los mismos que ascienden a (S/. 52,000) Soles, a ejecutar de acuerdo a disponibilidad
presupuestal Institucional para el afio 2019.

De ser necesario se solicitara la inclusion de las actividades educativas que no generen incremento al
presupuesto, originalmente asignado a la accion de capacitacion. Asimismo, de presentarse propuestas
para incluir en el PDP acciones de formacién laboral que genere costo, se solicitaré la modificacién al PDP
de conformidad al numeral 6.4.2.6 Modificaciones al PDP de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en la Entidades Publicas”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE.

IX. VALIDACION POR EL COMITE

Los miembros del Comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019,
tomando como referencia la informacion proporcionada por la Oficina de Personal quien actia como
secretaria del referido comité.

XI. ANEXO

PDP — Plan de Desarrollo de las Personas - 2019
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CONSOLIDADO PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO HSEB 2019
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CIRUJAND DENTISTA HUANCA YANA VIOLET) 1 s5/C dilicis Ty Cursa €l APLICACION Presencia I Trimestre 00.00
. resncat Damtologiar by | Tarmad APRENDIZAJE - ;
CIRUJAND DENTISTA AGUERO DE LA MATTA PAITAN 1 sic A i Curso C1 APLICACION Presencial 1l Trimestre 400,00
Sub Total - U.ﬁuznu._miu de 5 s
Odontoestomatologia
g _— o P st APRENDIZAJE -
Técnico administrativo-CAS VELASCO YACHACHIN KERLY 1 5. Otros S Puttieteal Fackage forthin|. [Fommelon Curso c1 ENDIZAE- | osencial | U Trimestre 1500.00
i Oficina de Estadisti Informati Social Sciences] Laboral APLICACION
icina de £s! Istica e Informatica Fo = APRENDIZAJE
" . ans = rmacion " " 1
Coordinadar Tl del érea de Informatica  |SERNACUE QUINTANA JAVIER 1 15, Otros Disefic Web HTMLS Laboral Cursg 1 b keI Presencial 1l Trimestre 1500.00
Sub ._.oa\nm = Oficina de Estadistica ¢ 5 i
Informatica
. Gestion de calidad en los procesos .
Departamente de Patologla Clinica " s Farmacicén APRENDIZAJE - i
Y - T 00
v Anatomia Patolégica ARICS VARIOS 15 sfC pre m:m. icos, analiticos y post Laboral Cursa 3 APLICACIGN Presencial Il Trimestre 3200,
analiticos de laberatorio.
5
Toma de muestra y Tecnicas de
Departamenta de Patologia Clinica diagnostico en Metaxenicas Formacién APRENDIZAJE - . .
¥ Anatomia Patolégica TECHICT ENLARORATORIOLCAS b st i) 4 s Virales: Arbovitus, Influenza Labaral Faanys 2 avticacion | Pressacdl | HTomeste oo
AHINL)
Sub Total - Departamento de
Patolegia Clinica y Anatomia 16 3200.00
Patolégica
= = TZAJE -
VARIOS VARIOS 15 sfc Curse:tallerde monitoep fetal Fanpadn Cursa - Taller 1 APRENDIZAIE- | o o oncial | 11 Trimestre 1500.00
intraparto Labaral APLICACION
Cursa taller capacitacidn a "
Departamente de Ginecologiay | VARIOS VARIOS 8 sic capacitadores en lactancla Formaciil. | oo Taer 3 APRENDIPAIES | o o cencial | Wurkhestre: | 800.00
' . Labaral APLICACION
Ohbstetricia materna
JEFE DE DEPARTAMENTO OTOYA PETIT OSCAR ORLANDO 1 sfc Pamniiaenmaneioy istemientn | Formacidn Pasantia [l APRENDIZAIE - | oo Gutada | 1i Trimestre £00.00
de cancer ginecoldgico y mama Labaral APLICACION
b - d ]
m.w Total : u.ﬂu;.JJ:,o o 24 \ 2900.00
Ginecologia y Obstetricia \
i) ye
T BT 2 o e VA D
NIST : LUt
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CONSOLIDADO PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO HSEB 2019

MONTO | MONTO
CANTIDAD | MATERIA DE LA TIPO DE ACCION
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMERE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE 107TAL TOTAl
o 0 O UNIDAD ORGANICA ACCIO PRIORIDAD MODALIDAD | DPORTUNIDAD
ORGANO oL e CAPACITACION TOTALDE R D.-__”MM CAPACITACION CAPACITACION i P EVALUACION Costos Costos
BENEFICIARIOS N CAPACITA Directos | Indirectes
Sistena de intercambio para la
Formacid APRENDIZAJE - )
17 | Depariamento Nutricion v Dictética [VARIOS VARIOS 40 $iIC confeccién de dietas - Manejo de uﬁn“ﬁ _= Pasantia a wolicacion | Fresendal [ 1Trimestre 2400.00
ral
insulina en pacientes cen diabetes
Sub Total - Departamento
7 a0 2400.00
Nutriclén y Dietética
- APRENDIZAJE - F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORDERD FELIX NOEMI ELIZABETH 1 A3, Contrataciones 1 APLI G Presencial Il Trimestre 500.00
7 APRENDIZAJE- | T =
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MEGO BARDALES IRIS MARGARITA 1 A3 Contratacionss | contratacion con el Estado - Actos a i . resencial rimestre 500.00
= ¥ Preparatorios y Contratacion Fermacidn APRENDIZAJE - 7 &
1 CNICO(A) ADMIN HUAYTA LUCAS EDU 2 Curso - taller & ; Presencia i Trimest 00,00
Oficina de Logistica TECNICO(A) ISTRATIVO NAVARRETE HU. L ARDO 1 A3 Contrataciones Contra Artual - Almaceny loglstica Labicrat 1 e esencial rimestre 5
TECNICO/A ADMINIST. 1 VELASQUEZ ESTEBAN KARIN SUCET 1 A3, Contrataciongs | 80" Ley 30225 D.L 1444 =1 »”wfm_ﬂw_w_w_.“ “| Presencial | WTrimese | 500,00
i APRENDIZAJE - ) :
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO CUSTODIO GONZALES GLADYS 1 A3. Contrataciones a1 oLcacio | PreseneEl | 0 Timestrs 500,00
Sub Total - Oficina de Logistica 5 2500.00
B1. Modemizacidn i
i APREN . ’ :
ABOGADO/A ARAUIO COTRINA SABING 1 de 1a gestion Simplificacién Administrativa e | cursa-Talle a »v_..nww_w__” Presencial | Il Trimestre $5.00
piblica
Bl. Modermizaciin -
v X
|DIRECTOR/A CARDENAS RAMOS FILEMON 1 dela gestion Simplificacion Administrativa ar.mﬂ“”_mn_s Curso - Taller 1= >H”mm._w_hm_w_h Presenclal | Il Trimestre 55.00
pithlica
Bl. Modemizacion L
Fi APREN . I )
ABOGADO | OLORTEGUI PARRA GLADYS MAURA 1 de la gestin Simplificacion Administrativa GIMEEEN | curso-Taller c1 DIZAE- | o ecencial | il Trimestre 55.00
ARG Laboral APLICACION
publica
B1. Modermizacion .
J RENDIZAJE -
JEFE/A DE OFICINA ZURIGA BARRIOS JAVIER LUCIO 3 de la gestion Simplificacidn Administrativa Formacién | ¢yrco - Taller a APRENDIZ) Presencial | Il Trimestre 55.00
A Laboral APLICACION
__piblica ——
] Oficina de Asesoria Jundica Bl. Modermizacion »
ABOGADO BARRERA MENDEZ MARGOT SARA 1 de la gestid simplificacion Administrativa Formicin Curso - Taller a APRENDIZAIE- | . ol | ifrimestie 55.00
: i @ ; T g
A geson R R o Laboral APLICACION
publica
A Fermacidn APREMDIZAIE -
ABOGA ARAUIO COTRIN ; i i i - Tall a P jal | 1l Trimest 55.00
DOfA A SABING 1 J4. Etica Codige de Etica y Anticorrupcion Laborsl Curso - Taller APLICACION resencial rimestre
i 3 ; ; Formacion APRENDIZAJE - ] g
DIRECTOR/A CARDEMAS RAMOS FILEMON 1 J4. Etica Codige de Etica y Anticorrupcion Laboral Curso - Taller c1 APLICACION Presencial Il Trimestre 55.00
ABOGADO 1 OLORTEGUI PARRA GLADYS MAURA 1 14, Etica Codigo de Etica y Anticorrupcion JH”H_.: Curso - Taller a xnwm_ﬂww_.wﬁ | Presencial | 1 Trimestre 55.00
. Formacidn APRENDIZAJE -
I ZURIGA BARR ; i i i - Tall a1 P ial | 1 Trimest 55,
FE/A DE OFICINA 105 JAVIER LUCIO 1 J4. Etica Codigo de Etica y Anticorrupcion Vabanl Curso - Taller APLICACION resencia rimestre 00
: Formacién APRENDIZAJE -
A ARRERA MEN i i i i : a Presencial | 1l Trimest 55,
BOGADO B. DEZ MARGOT SARA 1 J4. Etica Codigo de Etica y Anticorrupcion Labiaral Cursa - Taller ABLICACION sencia rimestra 00
Sub Total - Oficina d i
ul 2 ‘_..ea cina de Asesoria 1 550.00
Juridica
Farmacién APRENDIZAJE - o .
M TOR-CAS BAUTISTA QUINTO JUAN JOSE 1 | Intermedi C i} Presencial 1 Trimestre 300.00
EDICO AUDITOR: 15, Otros Bxcel Intermedio taboral i APLICACION
1ZAJE -
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO -CAS | FELIOD MARINA WENDY 1 15, Otros Excel Intermedio Fammacin curso a APRENDIZAKE- | oo concial | 11 Trimestre 300.00
Labaral APLICACION
; Formacic APRI - A )
b Oficina de Seguros TECNICO(A) ADMINISTRATIVO-CAS FLORES ALATA KATHERIN IVONNE 1 J5. Otros Excel Intermedio H“H“._ Curso a1 %M._Mwm.w__m Presencial | Il Trimestre 300,00
= A . i :
TECNICO EN ENFERERIA-CAS MATOS CLENCA LOLA GLADYS 1 J5. Otros Excel Intermedio Fmeche Curso a PRENDIZAJE - | b ocencial | i Trimestre 300.00
Laboral APLICACION
Formacic APRE . ; :
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO -CAS MORAN HUAMANI VIOLETA 1 15. Otros Excel Intermedio e Curso [ NDENE= | psaatt! | it 300.00
Laboral APLICACION
Sub Total - Oficina de Seguros 5 1500.00
Formacié APR . g :
VARIOS VARIOS s 15. Otros Ofimatica Basica Ao Curso a ENDIZAJE- | o o concial | WTrimestre | 1200.00
s " Laboral APLICACION
2 Oficina de Servicios Generales Fo it APRENDIZAJIE
VARIOS VARIOS 8 J4. Bliea Etica en I Funcion Publica _MH”H_.. Curso a MLiacian | Fresencial | i Trimestre 400,00
Sub Total - Ofici ici
ub Tota cina de Servicios 16 1600.00

Generales

1. JUVENAL HEYRRDAHL SOLANC ALZAMORA

JEFE DE LAFICINA DE PERSONAJ
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