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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000267-2019-GR.LAMB/GRED [3037122 - 11]

VISTO: ElI Oficio N° 23-2019-MINEDUNVMGI/DIGEGED-DIFOCA  [3106995-0] de fecha
24/01/2019, Informe N° 007-2019-GR.LAMB/GRED-QFAD-JLAN [3037122-10] de fecha 28/03/2019, el
Acta de Reunidn de fecha 28 de marzo del 2018, suscrita por el Comité de Planificacién de la Capacitacion
de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que ia finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores clviles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidorss civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 12 de la citada norma dispone que corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, planificar, priorizar, desarroilar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el
sector plblico;

Que, el numeral 6.1.6 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238- 2014-SERVIR/PE, define el proceso de
capacitacion y los productos que se deben desarrollar, entre ellos el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) y el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, la Directiva "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, tiene como finalidad desarrollar los rocedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, a traves de la Resolucién Gerencial Regional N°000069-2019-GR.LAMB/GRED [3037122-9], DE
FECHA 28/01/2019, se resuelve CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion Regional de
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, cuyas funciones son las de asegurar que la
capacitacion contribuya a la mejora del desempefio, validar el PDP previa aprobacion del Gerente de la

Gerencia regional de Educacion y evaluar y determinar las modificaciones al PDP cuando corresponda (...).

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019, es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de las distintas oficinas, unidades y equipos de trabajo de la Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeqgue, el mismo que fue revisado, verificado y aprobado por el Comité
de Planificacidn de la Capacitacion en su sesién del dia 27 de marzo de 2019;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque — PDP
2019, se obtendra de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con la que cuente, en consecuencia, es
necesario llevar a cabo la ejecucién de las capacitaciones programadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — PDP 2019, debiendo ser aprobadas
mediante Resolucion Directoral Regional,

Contando con Ia visacién de Ia Oficina de Administracion, la Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional, la
Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ENTIDADES PUBLICA”, aprobada mediante
Resclucicn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, la Directiva "NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESQ DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, aprobada mediante
Resolucion de Fresidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, las facultades conferidas por el
Reglamentc de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
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RESOLUCION GERENGIAL REGIONAL N° 000069-201 9-GR.LAME/GRED [3037122 - 9]

VISTOS: Bl INFORME Mo 002-2019-GR.LAMB/GRED-OFAD [3037122-8] da facha 15 de Enero del 2018,
El OFICIO Ne aass?afms~aﬁ,mmwamma§hma&s de fecha 27 de noviembre 2018 con registro
3037122-2, OFICIO N° Dﬂ&ﬂ‘ia-zm&~GR.LAME!GRED-UGEL‘GHIC de fecha 29 de noviembre 2018, con
regisiro sisgeda 3042772-0, OFICIC Ne 6901-534»"25}‘29_-Gﬂ;LﬁMB€GﬁEBmGELﬁERR de fecha 11 de
2nero de 2018 con registre sisgedo 3080223 -0 ¥

CONSIDERANDO;

Que, siendo politica de la Gerencia Hegional de Educacion ds Lambayeque, orientar ¥ apoyar ol desanollo
de ia gestion gue coadyuve en el mejsramiento del senvicio educative dei sisterna aducative peruano, es
necesario implementar las acciones necesarias para a reforma del servicio ohvil.

Que, mediante ia Ley N~ 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobs un nueve rdgimen det Servicio Chvil, con
la finalidad que las entidades publicas del Estade almacensn mayores niveles de eficacia v sficlsncia y
prestan electivamenis semvicios de calidad a la ciudadania,. Asl como bromover el desarrolio de las
parsonas qus integran el sector plblico, en su artieuio 8~ 1a lay Invoca 4ue la capacitacién fiene como
finalidad cerar las brechas identiticadas an los servidores civiles, fortaleciendo sus gompelencias y
tapacidades para contribuir con ia majora de la calidad de Ins servicio brindados a los ciudadanos ¥ para
aleanzar el logro de Ips objetivos institucionales,

Gue, madiante Resolucién te Presidencis Ejecutiva N 141 -2018-8ERVIR-PE: #@ aprueba la Directiva y
Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuya finalidad ss
establocer los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion y brindar
las orientaciones para la elaboracidn del, ejecucion ¥ avaluacion def Plan de Desarrollo de lag Personas
*PDP (El POP conslituys un instrumento de Planificacidn de las acciones de capacitacion e cada entidad
Y 8€ convierte en un instrumento estratégioo para cerrar las brechas ¥ desarrofiar competenclas de los
servidores civiles para mejorar el dessmpeiio instifucional. ! Proceso de capacitacion comprende un cicl
de fres etapas) planificaci on, ejgcucin y evaluacion,

Gue, de acusrde con Ios ineamienios dal segtor educacidn se raquisre iniciar un proceso adiculads v de
alcance regional en fy etapa ung, de planificacian para &llo, se conformarg un Comité de Planficacion de la
Capacitacién regional cuyas fungiones son las de Bsagurar que la capacitacién contribuya & la mejora dal

dessmpeiio, validar ¢ PDP previo a la aprobacién del Geranta de la Gerencia Regional de Educacion da
Lambaysque v evaluar ¥ determinar las modificaciones al POP cuando corrasponda.

ds 12 Alta Direccion de Gestion Pedagégica, of responsable de la Oficing de Planeamiento ¥ presupuesto y
&l equipo técnico {responsables da feaursos humanos de cada Unidad de Gestidn Educativa Locat de
Lambaysqus, Chiglaye y F errefiafe) .

Cue, en cumplimiento a & expuesto en el pérralo anterior, Tas UGELs han designado a su reprasentants
para el Comité de Planiticacisn Regional y han remitico an ia fecha sefialada a fa Gerencla Regional de
Educacitn de Lambayeque para st recon ocimiento, :

Estando a Iy Informade por ia Dileing de Administracion, con la visacién de la Oficing Ejeculiva de Asesoria
Juridica, de conformidad con lo dispuesio en la Ley N® 30057 Ley de Senvicio Civil, Resolucién de
Presidencia Ejocutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, g Reglamento de Organizacién y funciones da Ia

Direccién ~ Regionat  de Educacién de Lambaysque aprobado por  Qrdenanza Regional
N*008-2011:GR LAMB/CR; .

SE RESUELVE:
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 0000658-2019-GR.LAMB/GRED [3037122 - L

ARTICULO PRIMERO,- CONFORMAR i Comité de Planificacién de la Capacitacién Hegional de la
Gerencla Regional de Educacidn de Lambayegue, cuyas funciones son la de asegurar que ia capacitacién
contribuya a a mejora del desempefio, validar el PDP previc a ia aprobacion del Gerente de la Gerencia
Reglonal de Educacion y evaluar y determinar las modificaciones al PDP cuando comesponda, 1s misma
que estd Iintegrada por:

1. Responsable de ia Unidad de Recursos Humanos de fa GRED, quien presidira al comité.

2. Hesponsable de la Unidad de Gestidn Pedagégica de ja GRED, como miembro representants de la
Alta Direccién

3. Responsable de la Unidad de Gestion Institucional de la BRED, coma miambro representante da la
Cficina de Plamificacion y Presupuesto

4. Rasponsable de la Unidad de Recursos Humanos de UGEL Chiclayo, come equipo tecnico

5. Besponsable de la Unidad de Recursos Humanos de UGEL Lambayeque, como equipo técnko v ef

6. Responsable de la Unidad de Recursos Humanos da UGEL Ferrefiafe, como equipe donico

En los tres primeros casos los integrantas participan en ¢ Comité a plaze indeterminado conforme al
numeral £.4.1.1 de fa Resolucion de Presidensia Ejsculiva N® 141-2016-8ERVIR-PE,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Ibs inlegrantes del Comité de Planificacidn de la Capacitacion
cumplir sus funciones en o marco de o dispuesio en of numeral 8.4.1,1, inciso b} da Ia Diractiva "Normas
para fa Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidaces Publicas” aprobada mediante Resolugidn de
Pregidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEAVIR-PE,

ARTICULO TERCERG.- DISPONER, a iravés de la Oficina de Tramite Documentario de Ja Gerencia
Reglonat de Educacitn de Lambayeque, la derivacion de la presente resolucion para su notificacion a fos
integrantes dal Comité v Oficinas correspondientes, para su conocimiento y fines pertinantes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia publicacién de la presente resolucién an el portal de o Gersncly

Reglonal de Educacin de Lambayeque, asi como su difusidn & 1z UGEL Lambaysque, Chiclayo ¥
Farrahale,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Firmado digitaimente
DANIEL SUAREZ BECERAA
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Facha y hora de proceso: 28/0172015 - 1hd0m3
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= desarrollar una gestién administrativa eficaz.

‘Desarrollo de las Personas - PDP 2019, para los Servidores Piiblicos del d4mbito de la

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas de la Gerencla Regional de Educacitn
Lambayeque, ha sido elaborade vinculado a los planes institucionales vigentes y de
acuerdo a la Reselucién de Presidencia Ejecutiva N"141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Instituciones
Piblicas”, tomando en consideracién que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir
es el ente rector para la capacitacién del sector piblico en los tres niveles de Gobierno yel
encargado de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién de
acuerdo a lo previsto en el Reglamento General de la ley N°30057 el Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

Asimismo, teniendo en cuenta que la Politica de Modernizacisn tiene por objetivo
general orientar, articular e impulsar, en todas las entidades publicas, el proceso de
modernizacion hacia una gestién piblica con resuitados (jue impacten positivamente en e}
bienestar del ciudadano y en el desarrollo del pais. Mas atin, el Ministerio de Educacién ha
definido a la modernizacién como el pilar de la reforma educativa,

La Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque es un organo desconcentrado
del Ministerio de Educacién, quien se encarga de la buenma marcha pedagdgica y
administrativa correspondiente a la Educacién Basica Regular, Educacién Bésica Especial,
Educacion Bésica Altemativa y la Educacién Superior no Universitaria. Tiene el reto de
disefiar estrateglas que permitan garantizar el aprendizaje de nuestros escolares, y

En tal sentide pars el presente afio se ha establecido desarrollar el Plan de

Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, el cual servird para planificar acciones
que permitan fortalecer competencias superando aquellas deficiencias en cuanto a las
necesidades de capacitacién teniendo en cuenta la normatividad de SERVIR y los
documentos de gestién, a fin de contribuir al logro de los objetivos estratégicos y la calidad
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I. ASPECTOS GENERALES
1.1. ALCANCES DEL PDP

Servidores Publicos del dmbito de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacién de
Lambayeque.

1.2.RESPONSABLE

Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Educacién, conjuntamente con la
Oficina de Coordinacion de Personal de la Gerencia Regional de Educacién de
Lambayeque y la Comisidn.

1.3. BASE LEGAL

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Instituciones Piblicas”,

* Ley N.° 30057 “Ley del Servicio Civil, que en el articulo 10 establece la finalidad
de la capacitci6n y en su articulo 13 la planificacion de la capacitacién,

* Decrete Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y que en sus articulos 09 al 24 del Titulo i
desarrolla un conjunto de aspectos referidos a la gestién de la capacitacién.

+ La RESOLUCION MINISTERIAL N° 0518-2012-ED, que aprueba e} Plan
Estratégico Sectorial Multianual de Educacién (PESEM)

* Ei DECRETO LEGISLATIVO N° 1025, “Normas de Capacitacion vy
Rendimiento para el Sector Piiblico” vigente durante el periodo de implementacién
de la Ley del Servicio Civil N°30057.

“_* Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU, el Documento Prospectivo al
2030 del Sector Educacién y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016 -~ 2021 del Sector Educacion

« RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N.° 238-2014-SERVIR-PE,
que aprueba la Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestién
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas".

Mision

La Educacién Regional, es un sistema que forma personas capaces de alcanzar su
realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, para
su desemperio en la vida, priorizando el trabajo y el libre ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno y actitudes gue le permitan afrontar con éxito los cambios sociales
y del conocimiento,
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Visién

Nuestra visién Educativa al 2023 es una institucién con gestién piblica, moderna,
promotora y articuladora del desarrolle sostenible, principal proveedor de servicios
publicos de calidad, para el bienestar de la poblacién Lambayecana.

II. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERONAS-PDP 2019

Los objetivos estratégicos para el Sector, hacen referencia a los propdsitos o aspiraciones
que se desea alcanzar en un determinado tiempo como respuesta a la realidad educativa,
para ello debemos tener en cuenta el alineamiento estratégico de las politicas de Estado,
normas sobre la materia y Plan Estratégico Institucional (PEI), por lo que se tomarin en
cuenta la visién y los cinco objetivos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM 2016-2021) en la planificacidn de acciones de la GRED y UGEL,

PESEM 2016-2021 (Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU)
Vision

Los peruanos acceden a una Educacin que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura conocen sus derechos
y responsabilidades, desarroilan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pafs en su conjunto,

| 2.1. Objetivos Estratégicos

*  Propiciar el desarrollo humano integral, facilitando el empleo, educacidn, cultura e

identidad regional.

Reforzar las capacidades del personal para la gestién del desarrollo comunal con

gobernabilidad, democracia ¥ participacion.

Gestionar el desarrolle arménico de la educacién con los estudiantes, con

estandares adecuados de vialidad, servicios asi como la seguridad, calidad y

funcionalidad de la infraestructura .

Incrementar la equidad ¥ la calidad de los aprendizajes y del talento d los nifios y

adolescentes

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con

condiciones basicas de calidad.

*  Incrementar las competencias docentes para el efectiva desarrollo de los procesos
de enserianza-aprendizaje,

2.2. Objetive General del PDP

* Fortalecer las competencias de los Servidores Piblicos que laboran en el ambito de
la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, contribuir a
mejorar la calidad de los servicios que se brinda a los ciudadanos y al logro de los
objetivos estratégicos de la Institucién a través de recursos humanos capacitados.




2.3. Objetivos especificos del PDP

* Implementar el sistema de control interno con Ia finalidad de prevenir y/o reducir
riesgos que afecten los procesos de la institucién.

* Fortalecer competencias, habilidades personales y profesionales a fin de mejor el
clima laboral y el wabajo en equipo para contribuir al logro de los objetivos
institucionales y brindar un mejor servicio a los cindadanos.

* Implementar mejoras en el control de seguridad de la informacién

* Fortalecer la prictica de los principios éticos en el desempefio laboral a fin de
generar valor piblico y un mejor servicio a los cindadanos,

* Conocer y dasorrollar acciones de control eficientes ¥ manejo de criterios técnicos
en la auditoria de los procesos de contrataciones del Estado.

* Aplicar y desarrollar téenicas para producir contenidos de redaccidn publicitaria.

* Fortalecer los conocimientos para desarrollar el proceso de clerre contable y
correcta aplicacién de la normativa.

* Brindar conocimientos sobre gestin presupuestal a fin de orientar a las UGELs
sobre su ejecucién a los programas educativos,

*  Gestionar alianzas estratégicas con instituciones pablicas a fin de desarrollar
acciones de capacitacién no financiadas en el PDP,

2.4, Competencias Necesarias

f Para alcanzar los, objetivos estratégicos, la Gerencia Regional de Educacién Tequiere
. eontar con colaboradores eficientes siendo necesario desarrollar:

©* Caompetencias de calidad en el servicio ¥ atencion al ciudadano.

*  Competencias vinculadas al desarrolio humano sostenible.

* Competencias en innovacidn ¥ gestion de proyectos sociales, calturales y
educativos.

+* Planificacidn y realizacién de cursos de actualizacidn.

2% s Planificacion y realizacién de talleres participativos para el desarrollo de

<% Competencias comportamentales.

*  Desarrollo e implementacién de médulos de auto aprendizaje en la Intranet (e -
learning)

2.6. Instrumentos de Gestidon

El Plan de Desarrollo de las Personas ha sido elaborado considerando: el proyecto

educative nacional al 2021 aprobado por Resolucién Suprema N° 001-2007-ED el cual en

“‘5&\ su objetivo 4 establece una gestion descentralizada, democritica, que logra resultados yes

P ‘%, financiada con equidad, el Manual Organizacién y Funciones de las Unidades Ejecutoras y

bt E el Plan Operativo Institucional 2019 que ha considerado como una de sus actividades la

i ¢/ Capacitacion de los Servidores Piblicos del ambito de la jurisdiccién de la Gerencia
Regional de Educacién de Lambayeque.
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IIL. ESTRUCTURA ORGANICA

3.1. Datos de la poblacién de la entidad-Organigrama

La Gerencia Regional de Educacién cuenta
modalidad de contrato CAS y CAP, distrib

N° REGIMEN LABORAL N° SERVIDORES
1CAP ﬁ
2CAS
TOTAL a1

SERVIDORES DE LA GREDL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

con un total de 58 trabajadores, distribuidos por
uidos de la siguiente manera :

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUC/FEIN

OFICINA
EJECUTIVA DE

GERENCIA
GENERAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE
_ EDUCACION
OFICINA
DE
ADMINISTRACION
DIRECGION DIRECCION
EJECUTIVA OE EJECUTIVA DE
GESTION GESTION
PEDAGOGICA _ INSTITUGIONAL

CONTROL
| WSTITUCIONAL

'OFICINA EJECUTIVA
bE

| ASESORIA JURIDICA

SR ——
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CUADRD ORGANICO DE CARGOS

TECNIGO ADMIRIS FRAT wWo v
TECKRICO BN ABGGACIA |

CURS{)J.
Vepe %

A3
A
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| GENOMINAGIGN U8 LA DRISAD OREANIE AV CARBOS
ASIF, 7 ESTRUGTURAL TOTAL DRSERVACION
T GERENCIA REGIGNAL
Dift. DE PROGRAMA SECTORIAL v o1 CONPIANEZA,
DIR. DE SISTEMA ADMINSTRATIVO 1t ]
ESPO. ADMINISTRATIVO m
AMALISTA DE SISTEMA PAf i o4
RELATIOMISTA PUBLICO 1 o
SECRETARA/D ¥ o1
TEGNICD EN ARCHIVO v o
TECNICO ADMINIS TRATIVO 1v o
DIR. EJECUTIVA DE GESTION PEDAGOGICA
DIR, DE PROGRAMA SECTORIAL 1l nm OIRECTOR
EEPC. ADMINSTRATIVO v 3]
E8PC. ADMINISTRATIVO o
ESFC. ADMIGSTRATIVO v o1
ESPC. ADMINIS TRATIVO v [}
ESPC, ALMIMIS TRATIVOD V o1
ESPC. ADMINISTRATIVOG v o1
ESPC. ADMINISTRATIVO W ot
ESPC. ADMINISTRATIVO W o1
BCOLDGO 8 i3]
TECHIIO ADMINISTRATIVO fv ot
o TES ABMINISTRATIVO Y ar
b OFICHIA DE ADMINISTRAGION
IR D% SISTEMA ADRINISERAT IV 13 3]
| ESFC AOMIMISTRATIVO v at
| GONTADOR v o
| TESORERQ v 12}
| ASIBTENTE SOCIAL IV ot
ESPC. ADMINISTRATIVO §) ot
| ESPC. ADMINISYBAT VO 1] ™
| BAPC ADMIISTRATIVO B L1
| TEGRICO ADMINISTRATIVO v 14
| TEGMICO ADMINISTRATIVA v [i]
TECRICO ADMINISTRATIVEO v 04
| TEGNICO ADPINISTRATIVE V ot
| TECHICO ADRHNISTRATIVG Y [}
. TECHICO ADMINISTRATIVG V ™
| TECNICO ADMINISTRATIVO v i3
| TECHICO ADMINISTRATIVEG v [:1]
TEGHICD ADMINBTRATIVO v ]
CHGFER v o
OFICINISTA v [
SUPERVISOR DN CONBERVAGION Y SERVICIOS L] 1]
TRABAJADOR CE SERVICIOS | o1
TRABAJADGR DE SERVICICS 31 o
58, EIEQUTIVA DE GEBTION INSTEUCIONAL
IR DE PROGRAMA SECTORIAL fit 0t OIREGTOR

| EBFC EN RACIONALIZACION v 7]

: ESTADISTICO ¥ o1
PLARIFICADGR v 2
INGENHERD (v 3]

ESPC. N FINANZAS §t 3]
TEC AMUMSTRATIVG IV at
OFICiNA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL.
07, OF SISTEMA ADMINISTRATIVG 1t o JEFE BE OFICINA
ESPC BN INSPEGTORIA v al
ESPC. EN INSPECTORIA v ot
AUDITCR 331
CFIGINA EIECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA
GIR DE BISTEMA ADMINISTRATIVE 1 a1 JEFE DE OFGINA
AHOGATE v ]
ABCGGADO | ot

3

i
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IV. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En cumplimiento de la normativa SERVIR, el diagndstico de las necesidades de
Capacitacion para el presente afio, se ha elaborado a través de un cronograma de trabajo con
la finalidad de brindar orientacién a los jefes de Oficinas, Unidades, Equipos o
Coordinadores responsables del Hlenado de la
Capacitacién -DNC, de acuerdo al cuadro adjunto (Anexo 1).

Con el levantamiento de la informacién obteni
capacitaciones que se ejecutaran,

pertinencia las mismas que estdn o
se desarrollardn a través de curso

mejorar los procesos de gestién institucional,

V. PRESUPUESTO DEL PDP

Las ejecucién de las actividades contem
Personas- PDP, estan sujetas a la dis
en su defecto con los recursos econ
Gerencia Regional de Educacién de

VI. MONITOREO Y EVALUACION

i

TIPO DE
INDICADOR DEL
MONITOREO

INDICADORES DE
RESULTADO

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

et Ve %N

:,.‘G.--l? PARA EL MONITOREOQ DEL PDP
e
' li,%e han de

terminado cuatro tipos de indicadores que se sefialan a continuacién:

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Permitira observar el
cumplimiento de los
resultados esperados
con las acciones de
capacitacion en
términos de aprendizaje
y satisfaccion.

Permitirdn ejecutar el
cumplimiento de las
actividades planificadas
{cantidad de cursos
programados en
contraste con los
ejecutados)

matriz de Diagnédstico de Necesidades de

da se han revisado y evaluado las
teniendo en cuenta el cédigo de prioridad y rango de
rientadas al logro de los objetivos institucionales, estas
8, cursos talleres y talleres de formacién laboral para
cerrar las brechas de conocimientos y fortalecer el desempefio laberal que contribuyan a

pladas en el Presente Plan de Desarrollo de las
ponibilidad presupuestal asignadas por el MINEDU, y
6micos que se encuentren dentro del Presupuesto de la
Lambayeque y el asignado a cada Unidad Ejecutora.

INDICADOR

- % de participantes en
las acciones de
capacitacion que han
alcanzado el

aprendizaje esperado,
segiin evaluacién que
cotresponda.

- Grado de satisfaccion
del participante.

- N° de acciones de
capacitacion realizados
en relacion a lo
programado

&
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INDICADORES DE Permitirdn medir el - N° de participantes a

COBERTURA alcance de las metas las acciones de
fisicas planificadas para capacitacién en relacién
cada uno de Ias a la meta programada.
acciones de - % de capacitados en
capacitacion (cantidad . relacién al total de
de personas y cantidad servidores
de horas)
INDICADORES DE Permitirdn realizar [ - Monto total de
EJECUCION seguimiento a los ejecucidn presupuestal
PRESUPUESTAL montos invertidos por ! por accidn y tipo de
participante y acclon de capacitacién.
capacitacion -Monto total de
ejecucidn presupuestal
por participante.
-Monto total de
ejecucidn presupuestal
por area é

6.2 PARA LA EVALUACION DEL PDP

Se tendrdn en consideracién los siguientes niveles:

NIVEL DE EVALUACI@N QUE SE EVALUARA?
i, NIVEL DE REACC!ON L Las reacciones subjenvas y el grado de
> ( I %y satistaccién de los participantes respecto
A a la capacitacion recibida a través de
‘ ~ Dbruebadeentraday salida. 7 !
N‘WEL DE APRENDIZAJE Y El  nivel de adqmsmon de
CONOCIMIENTO conocimientos y habilidades

desarrolladas por los participantes de la
capacitacion. Se utilizaré la medicién de
conocimientos a través de la evaluacién
por parte. de la entidad formadora _
NIVEL DE APLICACION El uso efectivo del aprendizaje y la
aplicacién en ejercicios précticos que
desarroliard el capacitado y que serd

supervisado y validade por su Jefe
Inmediato.

Q\Q‘L“T‘SI’}J

“{\*

i

5
. cuﬁa&mni
6‘
m\.\“

S‘Ou-f




LN




ANEXO 01

CRONOGRAMA DE REVISION DE DNC POR UNIDAD EJECUTORA-PDP 2019

EHORARIO VIERNES LUNES |MARTES MIERCOLES | JUEVES |VIERNES
|
09:00A10:00 | OEAJ OFAD | GERENCIA
100 A 11:00 UGEL L

1 E :00 Xu{m UGELF | | UGELL |
112:00 A 01:00 DEGP
102:00 A 03:00 UGEL CH OEAJ
Ty Gy — =
\04:00 A05:00 | UGELF UGEL CH

1



PERSONAL DOCENTE

NUMERO DE DOCENTES EN EL

GESTIONY

ANEXO 2

SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE

AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO.,

Etapa, modalidad y nivel Total

educativo 7
Total 19,8780
Bsica Regular 18,113.00
Inicial Y 3,251.00
Primaria 7,705.00
Secundaria 7,151.00
Bésica Alternativa 440,00
Bésica Especial 112,00
Técnico-Productiva 217,00
Superior No Universitaria 996.00
Pedagégica ' 116.00
Tecnolégica 855.00

Artistica 25.00

Gestién
Pblica ;’
12,015.00
11,190.00
1,72&&0!
4,957.00
4508.00
213,00
109.00
130.00
373.00
65.00
283.00
 zm

Area
Privada  Urbana
786300 17,815.00
692300  16,050.00
150 28300
274800 6,684.00
2660 655300
210 44000
300 11200
8.00  217.00
62300 996.00
5L00 11600
51200 85500
0

B0

S
Rural

e ._,,i

2'0§3 bihui
2,063.00

8888&85:

|
|
|

8
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PERSONAL NO DOCENTE

ANEXO 03

PERSONAL NO DOCENTE EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE

r

GESTION Y AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL

EDUCATIVO, 2018

Etapa, modalidad vy nivel

educaive Total_ 0
Total 5,936.00
‘Bésica Regular ] 5.481.00
Inicial ¥ 2,274.00
Primaria 986.00,
Secundaria 2,221.00
Bésica Alternativa 69.00
Bésica Especial 27.00
Técnico-Productiva 96.00
Superior No Universitaria 263.00
Pedagbégica 69.00
Tecriol6gica 170.00
Ariistica 24.00

Gestién ok Area i
Publica ~ Privada  Urbana ,  Rural
5.483.00 45300 356200 2,354.00
5,131.00 350.00:  3,155.00 2,326.00
2,193.00; 8100 72100 1,553.00
870.00 116.00 661.00 325.00
2,068.00 153.000  1,773.00 448.00
62.00 7.00° 69.00 )
27.00 .00 2100 .00
50.00 46,00 9100 5.00
213,00 50.00 240.00 23.00
64.00. 5.00 69.00 .00
125.00 45,00 147.00: 23.00
24.00 .00/ 24.00 20

PERSONAL CAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE

RUBRO
CAS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

~ NUMERO DE TRABAJADORES

B oo~




ANEXO 04

ORGANIGRAMA UGEL CHICLAYO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UGEL CHICLAYO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

T GERENCIA |
REGIONAL DE
EDUCACION
T DIRECGION OFICINA
DE
e UGEL CHIGLAYD | ADMINISTRACION
] OFICINA
Rl e ' . DIRECCION DE DE
3 Dt%EEf%%%r; DE GESTION  ASESORIA JURIDIC,
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL S

4;,,@ s S CUADRO ORGANICQ DE CARGOS

UNIDAD ORGAMIC AJAREA FUNCIONAL

i CARGO CLASIFICADD TOTAL OBSERVACION
DIRECCION UGEL - CHIELAYD
DiR. DE PROGRAMA SECTORIAL Wi oi DIRECTOR
ESPC. ADMINISTRATIVO v 0%
ESPC. ADMINISTRATIVO &t o
RELAGIONISTA PUSLICO ¥ o
AMALISTA DE SISTEMA PAD o1
TECHCO ADMINISTRATIVO v ]
TECMICO ADMINISTRATIVC | T
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
DIR BE PROGRAMA SECTORIAL it 01 DIRECTOR
ESPC, EN EDUCACION V ot
ESPC EN EDUCACION V o1
ESPC EN EDUCACIGN V i
ESPC, EN EDUCACION v L

| ESPC. EN EDUCACION ¥ 01
EBPC. EN EDUCACION v 51
ESPC. BN EDUCACION v o
ESPL. EN EDUCACION V o1
£3PC. EN BEDUCAGION v o1
ESPC, EN EDUCACION V Bt
EBPC. £N EDUCACION {if i1
ESPC. £N EDUCACION Hi 61
SICOLOGD |t ot

TEC. ADMINISTRATIVO v el




EHRECCIGN BE SESTION INSTITUCIONAL

DIR DE PROGRAMA SECTDRIAL it o1 DIRECTOR
ESPL EN FINANZAS v o1
ESPC EMN RACIONALIZACION V ol
PLANIFICALXOR v 01

ESTADNSTICE 11l
YMGEREBRD [ o1
TEG ADMIMISTRATIVO V o1
| OFICINA DE ADKINISTRACION
O DE SISTEMA ADMINISTIRATIVO It ot JEFE BE OFIGINS
CONTADOR | o1
TESORERS o1
ESPG, ADMINISTRATIVO V 21
ESPS. ADMINISTRATIVE 1 o1
EFFG, ADMINISTRATIVO tH ot
ESFC. ADRINISTRATIVG I ot
ABISTENTE SOCIAL V [+}]
TEONIGO ADMMNISTRATIV V (1]
TECMICO ADMINISTRATIVO WV a1
TECNICT ADMINISTRATIVO v [
TECHMIGCO ADMIMSTRATIVE o1
TEOMNICO ADMINGSTRATIVO v o1
TECNHIO ADMINISTRATIVO v o1
TECNICO ADMINISTRATIVO Y 3]
TECHNIGO ADMINSTRATIVED v o1
CHOFER t o1
i 5, CHOFER | o1
H \ TECHNICO ADMINISTRATIVO § ™
E-’ BT TECNICO ADMIRISTRATIVO | ot
el ol TRABAMBOR DE SERVICIOS | o1
g 2 BUPERVISOR (3 CORSERVACIYN ¥ SERVICIKIS | ot
SUFERVISOR D% CONBERVACGION ¥ SERVICION If o1
OFICIMNA DE ASESORIA JURIDICA
. DIR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i ot JEFE DE OFICINA
| ABOGALLS v 01
i ABOGADO (v 3]
TECNICD EN ABOGACEA 11 3]
| TECNICH ADMIMISTRATIVO | ot
H
H

[+
“ oo @

& af
& et




ORGANIGRAMA UGEL LAMBAYEQUE

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UGEL LAMBAY EQUE
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA
REGIONAL_B&
EDUCACION
DIRECCION OFICINA
DE
UGEL LAMBAYEQUE - ~ ADMINISTRACION
I OFICINA
SE " DIRECCION DE ) DE
. Rggg%%% GESTION ASESORIA JURIDICA
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

by

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

UNIDAD ORGAFICATAREA FUNGUIONAL

e CARGO CLASIFICADO TOTAL OBSERVACION
DIRECCION UGEL - LAMBAYEQUE
OIR. DE PROGRAMA SECTORIAL I 01 DIRECTOR
ESPC. ADMINISTRATIVO 1 o1
RELACIONISTA PUBLIGD # o1
AMNALISTA DE SISTEMAPAD | G1
BECRETARIANG V 43 ]

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DIR, DE PROGRAMA SECTORIAL I [+ 3 DMRECTOR
ESPC. EN EDUCACION V o1
ESPC. EN EDLIGCACION v 1}
ESPC. EN EDUCACION v (4% ]
ESPC. EM EDUCACION V 01
ESPC EN EDUCACION V 01
ESPC, EN EDUCACION V o1

ESPC. EN EDUCACION WV a1

i
. EN EDUCACION V [ o1
. EN EOUCACION v 11
. EN EDUCACION V 1
. EMN EDUCATION V 01
. EN EDUCACION 11 o1
. EN EDUCATION i 01
HCOLOBO | 04




DIRECCION DE GEISTION HNSTITUCIONAL
DR DF PROGRAMA SECTORIAL 1

ESPG, EN RACIOMALIZAGCHON Hi
ESTADITTICO M

FPLARIFICADOR i1

01
0%
0%
Ot

DIRECTOR

S

e el

. ESTWISTICO
NGEMIERO #t
[ECADMINISTRATIVO W

4= s
OFICINA BE ADMINISTRAGION
DIR. DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
CONTADCOR §
TESORERO |
ESPC. ADMINISTRATIVO V
ESPC. ADMINISTRATIVO 1
ESPG. ADMINISTRATIVO 1t
ESPG, ADMINISTRATIVO I
ASISTENTE SOCIAL V
TECNICO ADMINISTRATIVO V

TECMICO ADMINIBTRATIVO V
TECNICO ADMINISTRATIVOV

TECRICO ADMINISTRATIVO V

TECHICO ADMNISTRATIVO V

TECMIG O ADMINISTRATIVO V

TECNICO ADMINISTRATIVO iV

TECNICO ADMINISTRATIVO IV

CHOFER

CHOFER )

TECHMIGO ADMINISTRATIVO §

TEGHICO ARMIMISTRATIVO

TRABAJAIIOR DE SERVICIOS |

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 3
SUPERVISOR DE CONSERVACION ¥ SERVICIOR it

QFECING DE ASESORIA JURIDICA
DR DF SISTEMA ADMINIETRATIVDG I
ABOGADD W

ABODGALTG W

TECHICD EN ABGOGACHA H

TEGRUGT ADMIMISTIAT G |

01
o1
3]

1
01
[# 4]
01
o1

JEFE DE OFICINA

SJEFE DE OF NG

[



ORGANIGRAMA UGEL FERRENAFE

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UGEL FERRENAFE

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
GERENCIA
REGIONAL DE
EDUCACION
DIRECCION OFI{%NA
UGEL FERRENAFE J}DMIE?TBMA@Q{&
I I OFICINA
| DIRECCION DE | DIRECCION DE DE
GESTION i GESTION ASESORIA JURIDICA
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
( e
% ;
!
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
[ UNIDAD GRGANICAAREA FUNCIBNAL
¢ CARGO CLASIFICADG TOTAL OBSERVACION
| DRECCION UGEL - FERRENAFE
i THR. DE PROGRAMA SECTORIAL 181 7] DIRECTOR
§ AMALISTA DE SISTEMA PAD 1 o
ESPC, AIMINISTRATIVO il 1]
| RELACIOMSTAPUBLICO § ot
TECNICO ADMINISTRATIVO V 1]
| TECNICO ADMINISTRATIVO 1Y o1
l DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
i DIR, DE PROGRAMA SECTORIAL il o BIRECTOR
l EBPC, ENEDUCACION Y ]
| ESPC, EN EDUCACION V o
ESPC, EN EDUCAGION V o
EAEPC BN EDUCACION ¥ [l
ESPC, BN FOUCADION ¥ M
ESHC BN EDUCATION ¥ 43 ]
. f ESPC. EN EDUCACIGN 03
/ ESPC, BN EDUCACION B o1
’ ESPC. EN EDUCACION i ot
ESPC, EN EDUCACION B 01
ESPC, EN EDUCACION 1 01
ESPC. EN EQUCACION il 13l
¢h ESPEC. EN EDUCACION 1t o
g SICOLOGO 4 of
% 2 TEC ADMINISTRATIVO | o1
K




Ay

oy
T

! DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

DiR. DE PROGRAMA SECTORIAL Il DIRECTOR
ESFC. EN RACICNALIZACION Hi

ESTADISTICO il

Sy

i\ PLAEICADOR I o1
- ESPC ENFINANZAS o1
% gms.r;mem Bt o
oo FEC ADMINISTRATI/OI ®

OFICINA DE ADMINISTRACION
(iR, DE SISTEMAADMENISTRATVO 1 01 JEFE DE OFICINA
CONTADOR ll 04

| ESPC. ADMINISTRATIVO I 01

| ESPC. ADMNISTRATIVO O]
ESPC. ADMINISTRATIVC i 01
ESPC, ADMIKISTRATIVO It o
ASISTENTE SOCIAL V 01
TESORERO i 0t
TECNICO ADMINISTRATIVO V 0t
CHOFER I ot
SECRETARIAIC i 0t
TECNICO ADMINISTRATIVO B 0t
TECNICO ADMINISTRATIVO Bt 01
TECNICO ADHINISTRATIVG It 01
TECNICO ADMINISTRATIVG Il of
TRABAJADOR DE SERVICIOS V 01
TRABAJADOR DE SERVICIOS V
DFICINA DE ASESORIA JURIDICA _:
OIR DE SISTEMAADMINISTRATIVG I 61 | JEFEDEOFICINA

| ABQGADO 1 ot

| TECNICO EN ABOGACIA I 6t
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ANEXO S5

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019

CANTIDADDE  ACCION DE

TIPODE i

RIVELDE

i

N UNDADORGAN(CA ;BEHEFIGikRH]S CAPACITACION CAPACITACION  PRIORIDAD ;MLURCI{JN HODALIDAD  HONTO TOTAL FINANCIARIENTO

Direccidn de Gestion Honiores
1 Pedagépica Pedagigeo  Fommactn Laboral
Especiafisias
2 Administrativos Gestion Publica  Foracén Labora
Téenicos y Auxdliares Hepramento oe |
JGREDL Sencofdicaive Fomachn Laboval
Personal de Secretarias Mangpde Equgos
4y oficinistas Wmitess  Fomacén Laboal s'
Corparao de Inetcamta e
5 Trabajadores GREDL Bigerencas  Fomacén Laboval
| Capaciacin de t
dstdoy manep
el ‘Fomacdn Labeal

Legros en ¢l
Laendzap
Mejera e

_ 1fGeslim

Nemade
1Gestin
Wefora e
Rendmigsto
Liabora
Negra dot
engmento
Latoal

Logros en el
Laprendiza

presencial

i p[esencia!

i

presencily
vilg

presencie

Dresencil

presentiy
itual

Retursts
Ordnarios

Racursos
Drdeanos

Recursos
;Ofd'sms yROR

Recursss
Qrearts
Recursos
Didoares-RDR-

e

Retursos
Orgaares y ROR




ANEXO 6
ACTA DE REUNION

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE

Con fecha veintiocho del mes de marzo del 2019, los miembros del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, dejamos constancia que :

1. Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrolio de las Personas-PDP 2019 relacionados a
los aspectos relevantes de la entidad: objetivos estratégicos, mision y vision, organigrama y
unidades organicas de la entidad, ntimero de servidores que la conforman, diagnostico de
necesidades de capacitacion-DNC, presupuesto del PDP, monitoreo y evaluacién.

2. Se harevisado la Matriz de] PDP la misma que contiene las acciones de capacitacion de modo
general de las Unidades de Gestion Educativa Local de Chiclayo, Lambayeque y Ferrefiafe y
Sede de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque priorizadas para el presente
gjercicio fiscal asegurando y validando que sean pertinentes con los objetivos estratégicos de
la entidad.

3. Seba verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de determinar si se ajustan
a las necesidades identificadas en el DNC.

4. De acuerdo a lo indicado por el MINEDLU se han considerado las capacitaciones considerando
la disponibilidad para atender las capacitaciones incluidas en el PDP del presente afio.

En sefial de conformidad, suscribimos el presente documento y visamos el Plan de Desarrollo de
Personas 2019 GRED Lambayeque:

RESPONSABLE &!DAD DE RECURSOS HUMANOS
UGEL CHICLAYD

I

{

f

{

LIC. DE ml_sfﬁ%:@momom ABOG. EDGARDO ROMERD POMA
RESPONSABLE LINIDAD DE R&RCURSOS HUMANDS RESPONSABLE UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

UGEL LAMBAYEQUE UGEL FERRERAFE



