Resolucion de Direccion Ejecutiva
- : N° © &4 -2019-FONCODES/DE -

Lima, 7 9 MAR. 2013

VISTOS:

El Informe N° 455-2018-MIDIS-FONCODES/URH, Informe N° 84-2019-MIDIS-FONCODES/URH,
Informe N° 007-2019-MIDIS-FONCODES/UPPM, Informe N° 193-2019-MIDIS-FONCODES/UPPM,
Informe N° 017-2019-MIDIS-FONCODES/UAJ, Memorando N° 156-2019-MIDIS-FONCODES/UAJ.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e [nclusion Social - Midis,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica, disponiendo en su
Tercera Disposicion Complementaria Final, la adscripcion del Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social a dicho sector;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad, y se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion -laboral o profesional-, con la
finalidad de promover la actualizacidn, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
'servidores civiles; sefalando ademas, que el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitacibn y su estrategia de implementacion; ' !

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, en cuyo

iteral b) del numeral 6.4.1.1 establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacién tiene como.. .
funcion asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion’” +"~
pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos/de la* * -
&alidad; precisando en el numeral 6.4.1.4 que el Plan de Desarrollo de las Personas se elabora a e}
fagllr del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante,.
Regolucion del titular de la entidad; S
Glue, el Manual de Operaciones de FONCODES, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 228-
2017-MIDIS, establece en los literales h) e i) de! artfculo 9, que la Direccién Ejecutiva tiene la facultad
de aprobar, modificar y derogar directivas, reglamentos y otras normas técnico-operativas o
administrativas internas que requiera el Programa para su funcionamiento, asi como la de emitir
Resoluciones de Direccién Ejecutiva en asuntos de su competencia; ... « .weeee - Ceas e
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* Que, a fravés de la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 150-2018-FONCODES/DE 'se aprueba el
Procedimiento N° 86-2018-FONCODES/UPPM-CROM “Control “de; Dociientos; Normafivos®, que
establece en su numeral 4.2, que los documentos normativos estan conformados, entre otros, por el
Plan, precisando en su numeral 4.2.7, que el Plan es un documento en el que se establecen los
objetivos y. metas que se requieren cumplir, la secuencia cronologica de las actividades, los
responsables y los recursos para llevarlas a cabo. En algunos casos, la estructura de un plan se
sujeta a lo establecido en disposiciones legales, precisando en el numeral 7.6 que los documentos
normativos son aprobados mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva;

- Que, mediante Informe N° 455-2018-MIDIS-FONCODES/URH, la Unidad de Recursos Humanos
solicita la aprobacion del proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas de Foncodes, segun lo
acordado mediante la Il Acta de reunion de fecha 18 de diciembre de 2018, del Comité de
Planificacion de la Capacitacion de Foncodes, designado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 53-2017-FONCODES/DE; ‘
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Que, mediante Informe N° 84-2019-MIDIS-FONCODES/URH, la Unidad de Recursos Humanos hace

de conocimiento a la Direccion Ejecutiva, que debido a restricciones de Indole presupuestal, el citado
' Comite acordd. mediante la [ll Acta de reunién de fecha 01 de marzo de 2019, reformular el Plan de

Desarrollo de las Personas y remitiendo la documentacion sustentatoria, solicita su aprobacién;

. Que, con Informe N° 007-2019-MIDIS-FONCODES/UPPM complementado con Informe N° 193-2019-

MIDIS-FONCODES/UPPM, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Planificacién, expresa su
conformidad respecto a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de Foncodes,
recomendando proseguir el trdmite de aprobacién respectiva;

Que, conforme lo sefialado en los documentos de vistos, es necesario emitir la resolucion que
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de Foncodes para el afio 2019;

Con las visaciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacitn, Unidad de Recursos
Humanos y Unidad de Asescria Juridica;

De conformidad con io previsto en la Ley N° 29792, Ley de creacién, organizacion y funciones del
MIDIS, y de acuerdo a las facultades contenidas en el Manual de Operaciones del Fondo de .
Cooperacion para el Desarrollo Social - Foncodes aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 228-'
2017-MIDIS. N

[}
\

R ES'UEI?VE:

5Foncodes - PDP 2019”, cuyo Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
.Isj . 1 ' [

n,nnﬂ Articulo 2.- Disponer q'ue la Unidad de Recursos Humanos, disponga las acciones necesarias qé“ra el
debido cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas, a que hace referencia el articulo
precedente.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Administracion, disponga las acciones necesarias para la debida '
y oportuna notificacion de la presente resolucién a las unidades organicas competentes, asi como su
publicacion en el portal electrénico de la entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

(

eresd

WILBER FERNANDO VENEGAS-TDRRES ™
DIRECTOR EJECUTIV

FONDO DE COOPERACHIN PARA EL DESAHRIJ&L 1AL
MINISTERID DE DESARROLLO € INCLUSION SOCIAL

J‘? Articulo 1.- Aprobar el Plan N° 28-2019-FONCODES/URH "Plan de Desarrollo de las Personas del
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RUBRO CARGO / NOMBRE FIRMA/SELLO FECHA
_ /
Elaboracién: Jefa de Ia Unidad de Recursos Humanos (_U —
Roci6 del Carmen Robles Herran
=
Jefe de la Unidad de Planeamiento, /7
Presupuesto y Modernizacién / ‘
Raphael Anaya Caldas
]
Jefe de la Unidad de Gestién de Proyectos
de Infraestructura ot
Revisién: Cesar Acuna Alegre s A
Representante Suplente de los Servidores
Civiles S
Yta Esperanza Barrera Chavez
Coordinador de Racionalizacién,
Organizacién y Métodos
Martin Vidalon Sirlupu ,
>
Aprobacion: Director Ejecutivo Jerrep.|

Wilber Fernando Venegas Torres
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL FONCODES — PDP

l. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumente de gestién para la planificacion de
las acciones de capacitacidon de la Entidad que busca fortalecer las competencias laborales
correspandientes a conacimientos, hahilidades y actitudes del personal, orientados al cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefrio y el cierre de brechas de nuestros servidores, para
asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

El PDP del Fondo de Cooperacidon para el Desarrollo Social ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos del Programa Foncodes definidos en el Plan Operativo Institucional 2019,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 352-2018.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Fondo de Cooperacion para el Desatrollo Social ha
sido elaborade por la Unidad de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades de capacitacién
comunicadas por las unidades de la entidad, habiendo sido revisada en funcion de los instrumentos
de gestibn, establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas®, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Programa Nacicnal Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social — Foncodes es un Programa
Social de alcance Nacional adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social —~ Midis, que
promueve la autonomia econdmica sostenible y el desarrollo social de la poblacién en situacion de
pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusién, en el dmbito rural y/o urbano, mediante la
generacion de oportunidades econdmicas a través de la implementacién de programas y proyectos
de desarrollo productivo, de infraestructura y proyectos especiales, entre otros, en alianza con los
diferentes actores plblicos y/o privados comprometidos con el desarrollo local.

Los objetivos estratégicos segln el PESEM y PEI 2013 — 2016 aprobados mediante RM N°® 006-
2013-MIDIS son los siguientes:

21 Objetivos Estratégicos Generales (OEG) del PEI — Midis

Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos Generales Especificos
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OEG6: Ejecutar los | OEE6.4: Contribuir a Ila
OEG4: Incrementar el | programas MIDIS con | generacién de mayores

ingresc auténomo de | efectividad, oportunidades econdmicas
los hogares. articuladamente y con | para los hogares usuarios en
calidad. situacion de pobreza.

2.2 Objetivo General del Programa Foncodes

Contribuir a la generacién de mayores oportunidades econémicas y al desarrollo social para
la poblacién en situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusién, en el
ambito rural y urbano, focalizados territorialmente.

2.3 Objetivos Especificos del Programa Foncodes

= Desarrollar capacidades productivas y de gestion de emprendimientos en hogares en
situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusién, en el ambito rural y
urbano, focalizados territorialmente.

* Desarrollar la infraestructura social, econdmica y productiva, orientado a facilitar la
generacion de oportunidades econdmicas y al desarrollo social.

» Mejorar la participacion de los actores locales para contribuir a la generacién de
oportunidades economicas y al desarrcllo social, asi como la articulacién con otros
sectores.

. MISION Y VISION DEL PROGRAMA FONCODES
3.1 Mision

Foncodes gestiona programas y proyectos de desarrollo productivo, infraestructura econémica y
social orientados hacia la poblaciéon en situacion de pobreza y pobreza extrema, vulnerabilidad o
exclusién, en el ambito rural y urbano, articulados territorialmente en alianza con los actores
comprometidos con el desarrollo local.

3.2 \Vision

Foncodes es reconocido como el programa lider a nivel nacional en promover las oportunidades
econdmicas y el desarrollo social en el marco de una politica de inclusion social con enfoque
territorial, dirigida hacia la poblacién en situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o
exclusion, en el ambito rural y/o urbano. |

IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROGRAMA FONCODES
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El Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - Foncodes, cuenta con la
siguiente organizacion':

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5

Alta Direccion
= Direccitn ejecutiva

Unidad de Contro!
= Organo de Control Institucional

Unidades de Asesoramiento
*  Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion
= Unidad de Asesoria Juridica

Unidades de Apoyo

= Unidad de Administracion

» Unidad de Recursos Humanos

= Unidad de Tecnologias de la Informacion
= Unidad de Comunicacion e Imagen

Unidades Técnicas

* Unidad de Gestidn de Proyectos Productivos

*»  Unidad de Gestion de Proyectos de Infraestructura
= Unidad de Gestién de Proyectos Especiales

4.6. Unidades Territoriales
=  Unidades Territoriales
FONDO DE COOPERACIGB PARA El DESARROLLO SOCIAL- FONCODES
ORGANO DE i""" ) T
Sowmre |1 pmecaos
INSTITUTIONAL i.
%mml ey [ [ _ t ) | "‘"""ijniiii'lb'iié
K 3 A
1 UNIDADDE i UNIDADDE UNIDAD DE UNIDAD DE % UNIDAD DE ASESORIA | § PLANEAMIENTO
3 3 COMUNICACIAON E RECURSOS TECNOLOG[AS DE 1 .
=§ ADMINISTRACION 2 IMAGEN HUMANOS | LAINFORMACION ¢ JuRIpicA é PR A -
S el I ) L
| snosooe cemonee ] j M roEcTos e | shioapoE cemON D i
E INFRAESTRUCTURA
T ORIBADES
§ TeRRTORIALES |

! Estructura establecida en el Manual de Operaciones del Foncodes, aprobado con Resolucién Ministerial N° .
28-2017-MIDIS. ’
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V. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN FONCODES

Foncodes cuenta con un total de 643 servidores bajo los regimenes laborales de Decreto Legislativo
N° 728 y el Decreto Legislativo N°® 1057.

Régimen laboral Cantidad
Servidores bajo el D. Leg. 728 374
Servidores bajo el D. Leg. 1057 269

Total general 643

Fuente: Pianilla de pago diciembre 2018

V. MARCO CONCEPTUAL

La elaboracion del PDP, corresponde a la fase 4, de la etapa de Planificacién del ciclo del proceso
de capacitacion, y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicosz.

Cabe considerar, que el procedimiento para gestionar la capacitactdn, comprende 3 etapas:

6.1 Etapa de Planificacion:

Esta etapa inicia el proceso de capacitacién y tiene por finalidad que cada entidad identifique y
defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de
determinar las acciones de capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal.

6.2 Etapa de Ejecucion:

Comprende la seleccidén de proveedores de capacitacion que brinden servicios de calidad; asi como
la implementacién, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y las acciones que aseguren la
participacion de los servidores.

6.3 Etapa de Evaluacion:

Etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacién ejecutada. La evaluacion
de la capacitacién tiene 4 niveles, segtin lo dispuesto en el numeral 6.4.3 de la Directiva “Normas
para la Gestidon del Proceso.de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°-141-2016-SERVIR-PE, que son: Reaccidn, aprendizaje, aplicacion e
impacto.

= Nivel de Reaccion: Mide la satisfaccion de los participantes.

= Nivel de Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje.

2 Numeral 6.4.1, Etapa de Planificacién, de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en

las Entidades Pudblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. //”-'-‘-'f -
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* Nivel de Aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores.

= Nivel Impacto: Mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la
accion de capacitacién a través de los indicadores de gestion de la entidad.

Ciclo del Proceso de Capacitacion

Planificacion

Seguimiento Ejecucién

VIl. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION:

Para realizar la planificacion, el presente Plan se ha basado en la Directiva “Normas para la Gestidon
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Ptiblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, desarrollando asi las siguientes acciones:

7.1 Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion

Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 53-2017-FONCODES/DE, se conformé el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Foncodes, el cual esta integrado por los siguientes miembros.

»  El{la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos o su representante, quien lo presidira.
= El (la) Jefe {(a) de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, o su

representante.

= FEl {la) Jefe (a) de la Unidad de Gestiébn de Proyectos de Infraestructura o su
representante, en calidad de representante de la Direccidn Ejecutiva.

= La sefiora Dora Mariane Tapia Neyra, representante titular de los servidores civiles, y la
sefiora Yta Esperanza Barrera Chavez, representante suplente de los servidores civiles.
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7.2 Sensibilizacion y Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

La Unidad de Recursos Humanos, elaboré la “Gula de desarrollo de la primera version del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) para elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2019 del Foncodes”, la misma que fue validada por personal de la Autoridad
nacional del Servicio Civil — Servir, a fin de considerar la acciones de acuerdo a la Directiva “Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades pulblicas®, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

La mencionada guia, contiene las pautas para el llenado de la “Matriz de Requerimiento de
Capacitacion” y ejemplos practicos acorde a los objetivos de Foncodes; asimismo, mediante
Memorando Circular N° 043-2018-MIDIS-FONCODES/URH, la Unidad de Recursos Humanos,
considerando que la capacitacién es una tarea que involucra a toda la entidad, y no solo a la Unidad
de Recursos Humanos, remitid 2 los Jefes de Unidades, Jefes de Unidades Territoriales y
Coordinadores del Foncodes, la “Gula de desarrollc de la primera versién del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién (DNC) para elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
2019 del Foncodes”, a fin de que remitan sus necesidades de capacitacion.

Seguidamente, previa a la remisién de los requerimientos de capacitacién por parte de las unidades,
la Unidad de Recursos Humanos brindé asistencia técnica a los jefes y/o encargados del desarrolle
de la matriz de requerimiento, a fin de orientarlos a identificar "Necesidades de Capacitacion” y No
demandas personales, asi como la importancia de priorizar y determinar adecuadamente el rango
de prioridad que aportara al logre de objetivos del Foncodes.

Demanda Personal

i - . - . .
‘*Responde a una necesidad - +Responde a satisfacer el cierre

5 particular y con un interés de : de brechas de capacitacion
. satisfaccion individual. ' que tiene efecto directo al .
' logro de los objetivos de

FONCODES.

7.3 Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019

= Fortalecer las capacidades de los servidores beneficiarios de la capacitacién en el afio
2019.

* Lograr aplicar el 25% de acciones de capacitacién ejecutadas, que contribuyan al logro
de los objetivos institucionales en el afic 2019,

= Lograr un 80% de satisfaccién de los beneficiarios de capacitacion.
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7.4 Metas e Indicadores del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019

Objetivos del PDP Meta Descripcion del Indicador (*)

Nimero de beneficiarios de
Fortalecer las capacidades de los . capacitacién que aprobaron la Accién
servidores beneficiarios de la 90% | de Capacitacion / Nimero de

o - beneficiarios de capacitacion que
capacitacion en el afo 2019. accedieron  a la  Accion de

Capacitacion.
Lograr aplicar el 80% de acciones de Ntmero de acciones de capacitacion
capacitacion ejecutadas, que 80%. | ejecutadas a nivel de aplicacion /
contribuyan al logro de los objetivos Numero de acciones capacitaciones
institucionales en el afio 2019. programadas a nivel de aplicacion

Numero de beneficiarios de
capacitacion que califican el grado de

0 ] i o satisfaccibn de la  Accién de
Lograr un 80% de satisfaccion de los | 80% Capacitacion como buena o muy buena

beneficiarios de capacitacion. /  Numero de beneficiarios de
capacitacion que accedieron a |la
Accion de Capacitacion.

(*) Los medios de verificacioén se definen en la Matriz de Evaluacion (Item VIl — 8.1)

VIll. EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion establecidas en el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 20189,
seran ejecutadas y evaluadas por la Unidad de Recursos Humancs.

Durante la ejecucién de la accion de capacitacion la Unidad de Recursos Humanos realizara las
siguientes accicnes:

» Registrar el inicio de la Accion de Capacitacidn

»  Verificar y asegurar el normal desarrollo de la Accion de Capacitacidn

=  Completar el Formato de Asistencia por Accion de Capacitacion realizada

* Requerir las calificaciones o las asistencias del beneficiario de la capacitacion

Luego de finalizada cada accién de capacitacion, la Unidad de Recursos Humanos completara la
“Matriz de Ejecucion del PDP", en la cual se registra la informacién real sobre la ejecucion del PDP y
fodas las modificaciones realizadas de acuerdo con lo establecido en la Directiva "Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Las evaluaciones deben medir, principalmente, que las capacitaciones impartidas deban ser
aplicadas por los servidores en el desempefio de sus labores, a fin de lograr que lo invertido en [a
capacitacion retorne en beneficic del Foncodes. Asimismo, las capacitaciones deberan mejorar eI
clima laboral y el rendimiento de cada servidor. LT

Las acciones de capacitacion serén evaluadas bajo las siguientes modalidades: .

.
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= Nivel de Reaccion, se ufiliza la herramienta de encuesta de satisfaccion, se realiza al
culminar la accion de capacitaciéon. Esta herramienta se aplica a todas las acciones de
capacitacién contenidas en el PDP,

= Nivel de Aprendizaje, se utiliza la herramienta de medicion que preponga el proveedor de
capacitacion, se realiza al inicio y al final, o durante y al final de la accion de capacitacion.

* Nivel de Aplicacién, se utiliza la herramienta de Propuesta de Aplicacion; mediante el cual,
el servidor se compromete a desarrollar una serie de actividades al culminar la capacitacion.

El compromiso de acciones propuestas debe ser remitidos a la Unidad de Recursos Humanos

en un plazo no mayor de treinta (30) dias de culminado la accién de capacntamén La
evaluacion del cumplimiento de las acciones propuestas es realizada por el jefe mmedlato y

debe ser entregado en plazo no mayor de seis (6) meses. Asimismo, es el jefe mmedlato del
servidor beneficiado de la accién de capacitacion y sujeto a la evaluacion de propuesta de

aplicacion, el responsable de hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones propuestas

%
. 'n,'_' -
Matriz de evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019
Objetivos del s Evidencia /
PDP Meta | pimensién | Subdimensién | Indicador Deslr‘::;i'z‘:g:rd“" Medio de
Verificacién
N° de Pruebas
% de beneficiarios de escritas de
Fortalecer las . acciones de capacitacion que respuesta
capacidades de Acciones de beneficiarios apror’??mn la ﬁ’a o
Ioz servidores | 90% capacitacion de c ACCIE:n d;z ! o tle'rt_a;do
b . . apacitacion analisis de
beneficiarios de Aprendizaje eva.luald:S a capacl;t:mé" Nlmero de €asos,
la capacitacion "'Ved_ e' aprogaron la beneficiarios de resolucion
en el afio 2019. aprendizaje Accion de capacn'acnén que de
Capacitacion accedieron a la problemas,
p Accion de ensayos,
Capacitacién *100 | entre otros.
Lograr aplicar el NGmero de
80% de acciones de
acciones de . o capacitacion
% de . . Formato
capacitacion Accmr_les 'de accic:nes de | ejecutadas a nivel ropuesto
: capacitacion i de aplicacion / prop
ejecutadas, que | 80%. L capacitacion 3P de
. Aplicacién evaluadas a ; Namero de I
contribuyan al j . ejecutadas a . aplicacion o
nivel de . acciones 7
logro de los aplicacion nivel de capacitaciones Plan de
objetivos . aplicacién programadas & accién
institucionales nivel de aplicacion
en el afio 2019. *100
% de N° de Encuesta de
Lograr un 80% Acciones de beneficiarios beneficiarios de | Satisfaccion:
de satisfaccion . capacitacion d.e ) capacitacion que De 40a 48
80% Reaccion capacitacion | califican el grado puntos =
de los . evaluadas a : ; i ]
beneficiarios de (Percepcion) nivel de que califican | de sahsfapcmn de Bueno;
N . el grado de la Accion de De 49 2 56
capacitacion. reaccion. satisfaccion Capacitacién puntos =
de la Accion como buena o Muy Bueno

f.
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de
Capacitacion
como huena
0 muy buena

muy buena /
Niimero de
beneficiarios de
capacitacion que
accedieron a la
Accidon de
Capacitacion *100

IX. ANEXOS:

Anexo 01; Matriz Plan de Desarrolle de las Personas - PDP 2019.
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MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS {PDP) 2019

. , . CANTIDAD | "MATERIA DELA TI*Q DEACCION NIVEL DE MONTG ToTAL
L dnsmu:c:m PUESTO "%4:323:3?&“ TOTALOE ACCOMDE Nw?’rﬂ:‘g:"mn: TIPODECAPACITACIGN DE PRORIDIAD | EVALUACION | MODAUDAD | CPORTUNIDAD
od 'BEINEFICIARIOS |  CAPACITACION . CAPACITACION 3 CostoaDirect: Costa
. o Dirgctes Indiractos
Edward Edilberto Solis Curso Taller Sistema de
. Campos . B} . "
1 Varios Transversal Frankiin Romariani 2 s/C Inventario de Registros |Formacidn Laboral| Taller Cc1 Aprendizaje | Presencial | 1Trimestre $/.0.00
Aguirre Administrativos
Prevencidn de violencia
tra | i
2 Vvarios Transversal Varios 80 S/C C,On ra las mujeres y fos Formacidn Laboral| Taller C1 Aprendizaje |  Virtual 1Trimestre §/.0.00
h integrantes del grupo
familiac
3 | Unidades Territoriales Transversal Varlos sfc Taller de Masculinidad |Formacidn taboral] Taller Cl Aprendizaje Virtual 1Trimestre 5/.0.00
4 | Unldades Territoriales Transversal Varios ED s/C Interculturalidad Formacién Laboral] Curso 1 Aprendizaje Virtual 1Trimestre 5/.0.00
5 Varios Transversal Varios 30 s/C Eticay Transparencia |Formacidn Lahoral|  Taller Cl Aprendizaje | Presencial | 2 Trimestre $/.0.00
i , Simplificacidn . i
6 Varios Transversal Varios 30 s/C Administrativa Formacién Laboral| Taller [} Aprendizaje | Presencial 2Trimestre 5/.0.00
i
7 Varios Transversal Varlos 30 S/C S ster:\:t:fn?ntrul Formacién Laboral|  Curso Cc1 Aprendizaje | Virtual 2Trimestre 5/.0.00
Taller ¥iolencia de
8 |Unidades Territoriales Transversal Varlos 25 S/C Géners Formatidn Laboral|  Taller Cl Aprendizaje Virtual 2 Trimestre §/.0.00
. Modernlzacién en la .
9 |Unidades Territoriales Transversal Varigs s/C .. Formacién Laboral|  Taller Ccl Aprendizaje |  Virtual 2 Trimestre 5f.0,00
Gestidn Piblica
Praceso Admini i
10 Varios Transversal Varios S/C ) _es, . strativo Formacidn taboral| Taller C1 Aprendizaje | Presencial 2 Trimestre 5/.0.00
Disciplinario
Taller de [ntegracién y
atenctén de personas con
11 |Unidades Territoriales Transversal Varios 30 s/C . P Formacidn Laboral| Taller C1 Aprendizaje Virtual 3 Trimestre $/.0.00
Discapacidad en el $Sector
Publico
X Curso Prevenddn de
Unidades Territoriales Transversal Varios 30 s/C . Formacidn Laboral|  Taller C1 Agprendizaje | Virtual 4Trimestre §/.0.00
Hostigamiento Sexual
Taller de Integracidn y
Varios Varios 20 S/C atencién de personas con [Formacidn Laboral|  Taller c1 Aprendizaje | Presencial | 4 Trimestre §/.0.00
Discapatidad en el Sector
) TotAL §/.0.00]  sf.0.00




