ePUBLICA DEL Peg

NS 7, 22019 DE/ENAMM
Caltao, ¢ FEB. 2010

Visto; el memorandum N° 041-B-2019/ENAMMISE de
fecha 6 de febrero del 2019 cursado por la Jefa (e) de la Seccién de Personal de la
cscuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-3G de fecha

30 de diciembre de 1099, se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela

REay, Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion Ministerial N°
‘0% 516-DE-SG de fecha 03 de abril del 2007, se aprueba el Reglamento de Organizacion

AN fy Funciones de 1a Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

Que, el pre citado Reglamenio en su articulo 7° precisd que
la Direccién es el érgano def mas alto nivel de este Centro Superior de Esfudios,
contande con las afribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucién Publica
Desceniralizada del Sector Defensa. con autonomia econdmica, administrativa y
académica.

Que, por Decreto Legislativo N 1025, que aprueba las
normas de capacitacién y rendimiento para ei sector Pyblico, tiene por finalidad
establecer las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio dei
Estado, como parte de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es
ta Autcridad Nacional del Servicio Civit,

Que, el articulo 3¢ det Reglamento del Decreio Legislativo
N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la
planificaciéon del desarrolio de las personas al servicio del Estado se implemenia a
partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la
Autoridad Nacional de} Servicio Civil de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado.

Que, medianie Resolucion de Presidencia Ciecutiva N° 141-
2018-SERVIR-PE, del 13 de agesto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la
Gestion de Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, la cual lieng por
fnslidad desarroliar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el proposiio de mejorar el desempefio de jos servidores
para brindar servicios de calidad a ios ciudadanos: la misma que a su vez deroga la
"Directiva para la Etaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas del servicio del
Estado” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-201 1-SERVIR-Pe.

-



Que, a través de la Resolucion Directoral N° 151-2017
DE/ENAMM de fecha 17 de mayo det 2017, se conforma el Comité de Elaboracion del
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado —PDP, para el periodo cel
2017 at 2020.

Que mediante documentacién de visto, el Comite de
Flaboracion de!l Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado -PDP de
esie Centro Superior de Estudios, valida ef referide Plan elaborado por la Seccion de
Personal, conforme a o sefalado en el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’.

Que, el numeral 6.2 de la Directiva citada en el parrafo
anterior, sefiala que las acciones de capacitacion registradas en el Plan de Desarrolio
de Personas se financian total o pearcialmente con recurscs de la entidad en la gue
iabora el servidor, por lo que, la Seccion de Presupuesto sefiala que se cuenta con
disponibilidad presupuestal para financiar las acciones de capacitacion programadas

para el periodo 2019 hasta por el monto de VEINTE MiL SOLES (S/. 20,000.00).

De conformidad con o establecido en el inciso (g} del
articulo 10° de la Organizacion y Funciones de ia Entidad, aprobada por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG, y con la visacién del Sub Director, Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica y Jefa (e) de la Seccién de Personal.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ef “Plan de Desarrolio

de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguei Grau”
— 2019", conforme al anexc que forma de la presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion y el anexo
al que se refiere el articulo 1 deber ser puestas en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, notificandose a fa Direccion de correc electronico
pdp@servir.gob.pe.

Registrese, comuniguese v archivese.

Capitén de N
Direcionde la Escuejd Nacions! de
Marina Mencant rante Miguel
Miarco Aukelio NICOLING Del Castil
01806774
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019 DE LA ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

PRESENTACION

Las acciones de capaciiacion en las entidades pdblicas tienen como finalidad Ia
mejora del desempeno de los servidores civiles, a través del cierre de brechas,
desarrolio de competencias o conocimiento, reflejodo en la caiidad de los servicios
brindados a los ciudadanos; y es una estrategia fundamental para alcanzar los
objetivos institucionales.

El PDP Anualizado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” ha sido elaborado vinculande a los pianes instifucionales vigentes y de
ccuerdo a la Direcliva de SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarollo de
Personas al servicio del Esiado Peruano,

Es por ello la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grou”
requiere contar con servidores{as) civies capacitados{as) e idenlificados{as} con su
vision de desarrollo, considerando asi mismo que dentro de la modernizaciéon dal
Estado, es polifica nacional contar con recursos humanos  debidamenle
capacilados que respondan a las necesidades actuaies a fin gue contfribuyan @

mejorar la calidad de los servicios brindado alos ciudadanos.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2019 DE LA ESCUELA
NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

1. ASPECTOS GEMERALES

1.1 Instrumentos de Gestidén

Para elaborar el Plan de Desarollo de Personas — PDP del 2019, se han
tomado en cuenta los siguientes instrumentos de gestion:

v Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,

¥ Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobade mediante
Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM.

v Directiva “"Normas para la Gestidn de! Procese del Ciclo de
Copacitacién en ias enfidodes publicas”, aprobada mediante
Resolucion Presidencic Elecufiva N° 141- 2016-SERVIR/PE.

¥ Reglomenio de Organizacién v Funciones - ROF de la ENAMM,
aprobado con Resolucion Ministerial N 516-DF-3G.

v Manual, de Organizaciones y Funciones - ROF de la ENAMM,
aprobade con Rescolucion Directoral N° T01-DE/ENAMM, gue
describe las funciones especificas, autoridad, responsabiiidad vy
regquisitos minimos que debe reunir & trabajador que ocupa cada
cargo.

Y Plan Estratégico Institucional ENAMM PEI {2014 — 2020}, oprobado :
por Resolucion Directoral N® 1 1 8-2014-ENAMM,

1.2 Marco Estratégico Institucional

B Plan de Desarrolio de ios Personas-PDP de la ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU", parc el ano fiscaol
2019, esid considerando la Mision, Visién y los Objetivos Estratégicos
Generales de la ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” PE{, aprobado con Resclucion Directoral Ne
118-201 4-ENAMM,

1.2.1 Mision Institucional

Formar, entrenar y capacitar o profesionales y especialistas en el enforno
maritimo; de acuerdo o estdndares establecidos por la Organizacion
Maritima  Infernacional (OMI); fomenta el desarrollo de la conciencia
mariima, promueve la creccion y difusion de I cultura, el desarrollo
clentifico y humanista, el conocimiento, la calidad educativa; el cambio v Ig
formacicn integral de ia personc como instrumento de su propia reclizacion,
inspirados en principios y valores; para lo cual cuenta con profesionales
calificados y elevados niveles tecnologicos.

BICENTENARIC
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Al 2020, ser reconocida en la regidbn como una escuela superior de nive!
universitario modeio, entrenando, capacitando y formandc ciudaaanos ¢on
aeducacion de calidad, solidarios, proaciivos, emprendedores. altamenie
calificados y con sélides valores morales y éticos: desarroliando investigacion,
innovacion y proyeccion social, en un marco de respeto, proteccion del
ambiente y equilibrio de! ecosisierna.

BICENTENARIO
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1.2.2 Vision Institucional

01 scuela Nacional de Marina Mercante

L e Imirante Miguel Grau™ & = v

CENIO DE LA IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

1.2.3 Obijetivos Estratégicos Institucionales

. Consolidar un modelo educativo de calidad, desarrollando und
ensefianza pPoOr competencias, investigacion, extensidn universitaria y
oroyeccién social; enmarcada en las normas de formacion y fitutacion

dispuestas por la OML

« Formar ciudadanos alfamente calificados, solidarios, emprendedores, |

con firmes valores morales y eficos.

. Fomento de la investigacion para el progreso humano, cleniifico vy
tecnolégico para el odecuado desarrollo marifimo.

« Promueve el respeto vy proteccion del medio amblente y equilibrio del

ecosistema.
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IDADES PARA MUJERES Y HOBRES"

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE GPORTUN
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1.3 Estructura Orgénica

s

CALMIRANTE

la ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

MIGUEL GRAU™ tiene lasiguiente estructura organica:
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

1.4 Responsabilidades

a} Directivos: son responsables de propicior la capacitacion de los
servidores y servidoras a su cargo, Con miras ai desarrollo personal y
profesional de sus servidores vy al cumplimiento de los objetives
institucionales a través de la aplicacion de los conocimientos en sus
respectivos puestos de irabajo.

b) Los servidores y servidoras: scn responsables de cumplir con 1os
compromisos derivadoes de la capacitacién determinados en el
DS, N° 040-2014-PCM, Reglomento de la Ley N° 30057, Ley del
servicic Civil y la Direciiva "Normas para |a Gestidn de! Procese de
Capacifacion en las Enfidades Publicas", aprobada medianie
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR/PE.

c) La Seccién de Personal; es responscble de cumpiir 108 estaplecido
en el D.5. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de!
Servicio Civil y la Directiva "Normas para 1a Gesticn del Proceso de
Capacitocion en las Enficades Publicas”, acprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR/PE.

d) La Seccioén de Abastecimientos: conforme @ sus alribuciones y
normatividad vigente atiende la solicitud  de  capacitacion

aprobada,

1.5 Datos de la Poblacién de la ENAMM

La Fscuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grou”, cuenia
con un fotal de 143 servidores, distribuides por régimen lakoral.

t
I CONDICION *
\ REGIMEN LABORAL LABORAL TOTAL }
1 Contfratados 32 »
i Nombrados 25 g
i Decreto Legisiativo N° Profesional de | 1 t
574 Salud
‘ Docentes a fiempo 3 &
, parcial
| Docente Concurso 7
L PUblico de Meritos
‘ g . |
E)Oesc;efo Legisiativo N Empleades y Obreros 35
{
TOTALES 143 J
S |
== §=T
e e
A“‘ﬁLL N e ue
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1.6 Etapa de Ejecucion

1.6.1 Condiciones para su Otorgamiento

a} La ejecucion del Plan de Desarrcllo de Personas se iniciara el 01
de febrero cel 2019.

b} Contar con vinculo laboral, haber superado el afio de servicio
enla enfidad of momento del otorgamiento.

C) La capacitacion serd de tipo de formacion laboral.

d) El oforgamientio y el acceso de Ia capacitacion se basaran en
criterios objelivos que garanticen ia productividad de  los
recursos asignados, la imparcicided v la eguidad.

e) Bl servidor podrd acceder o una sola capacitacion durante el
gjercicio fiscal,

1.6.2 Compromisos que asumen los beneficiarios de Capacitacion
El frobajador se obliga a permanecer en la entidad de acuerdo a
valer de la capacitacion tal come lo sefiala en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 1412016-SERVIR-PE, gue se muestra o
confinuacion:

! Cuadro i: Vaior de la Capacitaciéon para determinar |
la duracion del Tiempo de permanencia '
Valor de g

capacitacion

Tiempe de permanencia

Doble de Tiempo de
Menor oigual o 1/3 UIT | duracion de |a capccifacion
en dias + 30 dios calendaric
Doble de Tiempo de
duracion de la capacitacion
en dias + 60 dias calendario
Doble de Trempo de
duracidn de la capacitacion
en dias + 120 dias calendario
Doble de Tiempo de
duracion de to capacitacion
en dias + 180 dias calendario
Doble de flempo de
Mayor a 2 UIT duracion de la capacitacion
en dias + 240 dias calendario

Mayor a 1/3 U hasta
2/34m

Mayor a 2/3 UIT hasta 1
uiT

Mayor ¢ 1 UIT hasta 2
uIT
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£l servidor civil anfes de iniciada su capacitacion refrendara el
formato de compromiso de capacitacién, en la cual asume
compromisos o pencfidades en casc  de incurmplimiento
autorizando se le descuenfe de sus INGresos mensuales o
iquidacion de sus vacaciones pendientes, por los siguientes
mofivos tales como:

« Incumplimiento del tiempo de permgnencia en Caso s€
desvincule por renuncia voluntaria, se desconiara segun sea
el caso desde |la parie preporcional de! fiempo no cumpiide
de permanencic hasta el 100% del costo de o
capacitgcion.

e lLa No culminacién de la capagcitacién por razones
personales el descuento serd del 100% del montc pagodo
por ia Entidad.

Fi vVaior de la capacitacion [VC] se calcula de acuerdo a lo
siguiente:

.« Sila capacitacion se brinda fuera de la jorneda de servicio
el valor de la capacitacion es id suma de 1os costos directos
e indirectos.

« S lo capacitocion se brinda dentro de la jornada ce
servicio, el valor de la capacitacion se calcuia de acuerdo
a la siguiente férmula:

VC=CC+ECHS

v VC:Vaior de la Capacitacion

s CC: Coslos de la Capacitacion, es decir la suma de fos
Costos Directos e Indirectos.

v DC: Duracién de la Capacitacion, la cudl se registra en la
Matriz PDF' &n horas cronologicas.

v EHT: Canfidad de horas de capacitacion que i servidor
realiza fuera de su jornadc de servicio.

v ECHS: Equivalencia en costo por hora del beneficiario de
capacitacion en funcidn de su remuynaracion mensual por o
canildad de horas de la jornada de servicio ofectada.
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ECHS = ([Remuneracidén Mensual del
Servidor/30/81 *(DC — FHT))

El Tiempo de permanencia (TPC) se calcula de acuerdo o lo
siguiente:

Doble de Tiempo de
duracién de la = (DC/8)*2
capacitacidon en dias

La duracién de a capacitacion (DC) se registra en la Malriz PDP en
noras cronologicas. En ese sentido, el cdlculo del doble de flermpo
de duracion de la capacitacion en dias, se realiza de Ia siguiente
manera:

Al Doble de Tiempo de duracién de ia capccitacion en dias, se le
adiciona {a cantidad de dias calendario previsto en el Cuadro 1,
de acuerdo al Yaior de la Capacitacion calculado. La cantidad
de dias que resulte es el Tiempo de permanencia al que se debe
comprometer el beneficiario de capacitacion. Dicho resultado se
considera como dias calendarics.

Devolucion el integro del vailor de la capacitacién o en su defecio
el remanenfe segin corresponda

Sl el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en la
enfidad, por causa imputable ¢ éste, durante el desarrollo de Ia
Accion de Capacitacién o desde el dia siguiente de culminada
dicha occidn, debe devolver el integro del valor de Ia
capacitacion.

Si el beneficiarico de capacitacion dejo de prestar servicios en o
entidad, por causa imputable a éste, antes de cumplir con el
liempo de permanencia al que se comprometié, debe devoiver &l
remanente del valor de la capacitacidn calculado de acuerdo
la siguiente formula:

RVC = VC * [{TPC - TPR) / TPC)]

v RVC: Remanente del valor de la capacitacion
v TPC: Tiempe de permanencia en dias caiendarios ¢ los
gue se comprometio
U v TPR: Tiempo de permanencic en dias calendarios
s == que cumplic.

BICENTENARIO
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Aprobar o cumplir con la calificacién minima establecida por
ta entidad

Los Beneficiarios de capacitacion deben aprobar con la nota
minima  establecida por el proveedor de capacitacion o,
cuando la entidad determine notas minimas aprobatorios
como parie de su politica interna de capacitacidn, el servidor
deberd suletarse o dicha politica. En ampos ¢asos, el servidor
debe acreditar su  calificacion  con el documento
corrgspondiente.

En caso lo Accidn de Capochacidn no demande und
calificacion, el beneficiario de capacitacidn debe acreditar su
asistencia con el documenio correspondiente.

Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de 1o
capacitacién gue le sean solicitados:

Los BReneficiarios de capacifacion deben comgpietar las
herramientas de evaluacion de acuerdo al nivel de evaluacion
establecido para cada Accidén de Capacitacion, de Qcuerdo
a lo previsio en el numeral 6.4.3 de Directiva, aprcbada €on
Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Transmitir, o sclicitud de lo entidad, los conocimientos
acguindos:

conocimientos adauindaos, por to menaos, & través de una charla
o taller, a los servidores civiles de la entidad cuyas funciones se
relacionan con o capaciiacion recibida por el servidor. £ glazo |
maximo para el cumplimienio de este compromiso es de ires [
meses calendario,

|

£ Beneficiaric de capacitacidon debe  fransmifir  {os E
t
I

las obligaciones generadas por  estos COMpPIomisos, se

empiezan a computar desde el dio habil siguiente  de

concluida o Accién de Capacitacion, o la comision de

servicios o licencia oforgado, cuando coresponda. Estas

obligaciones son factibles de postergarias Unicamente por

causas justificadas o periodo de vacaciones del servidor, de I
acuerdo a lo previsto en ei arficulo 19 del Reglamento Generdl !
de la Ley dei Servicio Civil.
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St la enfidad desvincula al servidor {por causa no imputatie ¢
este), no se le exige e cumplimiento de los COMPIromisos
asumidos ni se generan penalidades.

Penalidades que asurmnen los Beneficiarios de capacitacién en
caso de incumplir los compromisos

En caso de incumplimiento de los compromisos, la Seccién de
Personal aplicard ias siguienies penalidodes:

Compromiso a: Permanecer en la enfidad o devolver e integro del
valor de la capecitocion o en su defecto el remanente segun
corresponda,

St el servidor no cumple con et compromiso, debe devolver el Valor
de la Capacitacién {VC) o el Remanente del Valor de la
Capacitacion (RVC), segun corresponda

Compromiso b: Aprchar o cumplir con la cdlificacién minima
establecida por lg enfidad.

tos Beneficiarios de capacitacidon deben aprobar con o nota
minima estabiecida por el proveedor de capacitacion o, cuando
la entidad defermine notas minimas aprobatorias como parte de
su politica interna de capacitacion, el servidor deberd sujetarse @
dicha poiitica. En ambos casos, el servidor debe acredifar su
cadlificacion con el documento conespondienie.

En caso la Accidon de Capacitacién no demande una calificacion,
el beneficiario de capacieciéon debe acreditar su asistencia con e
documento correspendiente.

Compromiso ¢: Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de
la capacitacion que le sean solicitados.

1.6.3 Obligaciones de ia Entidad
Si el servidor no cumple con el compromiso a, b y ¢ la entidad asic
obligada a.
v No podr¢ olorgar una nueva capacitacién hasta Gue hava
pasado seis (06) meses de finclizado la capacitacion vy se
registra en el Legajo del Servidor.

[ il b
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1.6.4

v/ Las enfidades estén obligadas o adoptar las medidas
legales correspondientes para asegurar lg devolucion los
montos desembolsacos, pudiende suscribir fitulos valores
como pagarés u otros que la tey habilite o suscripcion de
una corta de compromiso por parte det servidor.

Facilidades para la Capacitacién registrada en el PDP

La entidad estd obligada o otorgar la licencic corraspondientie
cuando o copacitacién es financiada © canalizada foial ©
parciaimente poer el Estado o asignar o comisién de servicios segun
corresponda. Entiendase por canaiizar, el acto ae avalar a través
de un documento formal la parficipacion de unc o mds servidores
en uha Accidn de Capaciiacion. Dicho documento deberd ser
suscrito por el fitular de fa enfidad.

1.7 Estrategias de Capacitacion

En concordancia con lo dispuesio en la Directiva "Normas para I Gestién
del Procesc de Capacitacién en las Enfidades Publicas’, aproladd
medianie Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 1471-2014-SERVIR/PE, la
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Seccién de Personal con apoyo de la Alta Direccion aplicaran estrategios

que permitan contribuir con el logro de los objetivos institucionales de 1o
ENAMM. las cuales han sido desplegadas en ia elapa de planificacion,
siendo igs siguienies:

v Marcar la diferencia o fravés del uso de medios de comunicacion

interna para desplegar el proceso electoral pora elegir al
representante de los servidores.

Implementacion del sistema de Gestion de la Capaciacion para
adminisirar todas as etapas del Plan de Desarrolio de las Personas,
el cual incluye incorporacion de requerimientos de 1as elapas
giecucion y evaluacion.

Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de
Desarrollo de las Personas.

Emplear como insumo los resuliados de o Evaluacion 360°
plasmados en el informe final de evaluacion, apuntando G
idenfificar acciones de capociiacién, esto quiere decir que fe]
Seccion de Personal implemeniara 1os curses necesarios para el
cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimienios.
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2 CERTIFIED

Escuela Nacional de Marina Mercante

2. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP

2.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

s el proceso sistemdtico de recoleccion, identificacion Yy priorizacion
de necesidades de capocitacion a frovés del clermre de brechas o
desarrollc de compelencias o conocimientos, Ias cudles deben estar
alineadas a ias funciones de los perfles de puestos y/o objetivos
institucionales.

Las acciones de copacitacion identificadas y consideradas en g
elaboracion del plan de Desarollo de ias Personas segun el orden de
prelacion determinado en el D.S. N® 040-2014-PCM, Reglamento de ia Ley
N" 30057, Ley det Servicio Civil y la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas', aprobada medianie
Resotucion de Presidencia Eecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE son  las
siguientes,

2.2 Prioridad de la capacitacién

Las prioridades de las Acciones de Capacitacion han sico establecidas
en el articulo 14° dei Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil vy
desarrolicdas en el numeral 6.1.1.3 de to Directiva "Normas para o
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades oublicas”,

Las pricridades se encuentran en orden de prelacion y son las siguienies:

A. Necesidades de capacitacion previstas en los planes de Mejora de los
servidores civiles con calificocion de personal de rendimiento sujeto a
observacion.

B. Requerimientos originados en nuevas funciones, herramienias y Ofros
cambios gue afecten ol funcionamienio de Ia entidaa,

C. Reguerimientos para el cierre de brechas identificadas.

Requerimientos para el cierre de brechas idenfificadas en
C dicgnodsficos  institucionaies,  definidos o partir  de  los
requerimientos de capacitacién redlizados por los organos o
Jnidades orgdnicas de la entidad
Reqguerimientos de entes rectores, los cuales son definidos a
o parfir de Jos resultados de los diagndsticos de conocimientos
que se reclizan o los operadores de 10s sistemas administrativos
v funcionales
ca Planes de Mejora de los servidores con calificacién de buen
rencimiento o rendimiento distinguido en la enfidad. N
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D). Necesidades idenfificadas para facilitar el cumplimiento de los
objetivos institucionales de mediano plazo.

F Necesidades identificadas por SERVIR para el forfalecimiento del
servicio civil

La herramienta ulilizada fue el Anexo Ne 1 "Defeccion de Necesidades de
Capacitacion®, mediante el cual Directores, lefes de Area y Jefes de
Oficina, detallo fodas las acciones de capacitacion que le son neceserias
para el logro de los objetivos del area, siempre y cuando estas acciones
astén relacionadas a las funciones que cumple i {ia) servidor{a) civil. Este
enfoque estd orientado o gue las acciones de capaciiacién permitan
mejorar progresivamente |as competencias v capacidades funcionales
del érea. {Se adjunta anexo).

2.3 Matriz de Capacitacion ENAMM
De acuerdo  la mefodologia, la matriz el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion - DNC es insumo orimordial para elaborar la Matriz det PDP
ia cual contiene la descripcion detalloda de  las acciones de
capacitacion priorizadas, las mismas gue se encueniran detalladas en el

Anexo 001.
3. INVERSION
Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2019 se
ha considerade una inversion de S/, 20,000.00 (VEINTE MIL con 0C/100
Soles) gque financiard un total de 28 acciones de capacitacion
transversales, cubriendo o un fofal de 65 servidores de los distintos
drganos y unidades organicas de (o ENAMM.
4. ANEXQS
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ANEXO N° 001

MATRIZ DNC )

NOMBRE DE La
W PRIORIDAD

L MODALIDAD | OPORTUNIDAD

[ £ DEL N .
il LUl MATERIA DF LA ACTIBN Featr
CAPACITACION EVALUAGION Costos Costos

Ditettts | Indirecios

BENERCIARID DE TOTAL DE -
CAPACITRCIAN BENEFICIARIOS DHCERAETAEION CAPACITATION

GRGANG O
NP UMIDAD PUESTO
ORGANICH
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MATRIZ PDP 2019

DIPLOMADG INTERNACIONAL DE

T

OFICINA DE INVESTIGACIAN,

VILLALOBOS CERVERA,

ASISTENTE

- ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

DiP! ) .510. REACCION UND PRESENCIAL
LOMADO | SECRETARIAS ¥ ASISTENTES DE e DESARROLLO FINNOVACION NANCY FLORIVEL ADMINISTRATIVO SIS0180 e
GERENCIA )
OFICINA DE GESTION ¥ -
ISTEM RI =N f T| .
DIPLOMADO 2l Gﬁ%ﬁ;ﬁos bE €1 CALIDAD EDUCATIVA Y EaR SERC'SEB:NM‘ AD“?ISNS;FTATEI O S/, 475.00 REACCION UND PRESENCIAL
RESPONSABILIDAD 5OCIAL
SISTEMAS INTEGRADOS DF
. JEFE DE LA OFICINA
GESTION DF LA CALIDAD, OFICINA DE GESTION ¥ .
ANCH IMIRC, CREDITACION
CURSC SEGURIDAD DE SALUD c1 CALIDAD EDUCATIVA ¥ > VSNETZEE'TZST)': BEr C:SDAD Y S/.382.50 REACCION UNO PRESENCIAL
CCUPACIONAL ¥ MEDIO RESPONSABILIDAD SOCIAL ) §
EDUCATIVA
AMBIENTE
SECCION DE
ESPECIALISTA EN AIRE ABASTECIMIENTO Y QUISPE LLANTOY
CURSQ ' ECTRICISTA 13,2000 REACCIGN UNO PRESENCIAL
ACONDICIONADO e SERVICIOS - PELAGIO ELECTRIE S/RSHRG0K0 £
MANTENIMIENTO
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GEST}ON DE LA CALIDAD, OFICINA DE GESTION ¥ DIAZ CAIARUARINGA, '
CURSO SEGURIDAD DE SALUD c1 CALIDAD EDUCATIVA Y SECRETARIA $/.382.50 REACLION UND PRESENCIAL
ROSSANA MATILDE
OCUPACIONAL Y MEDIG RESPONSABILIDAD SOCIAL
AMBIENTE
SECCIGN DE
SEGURIDAD Y PROTECCION BE ABASTECIMIENTO ¥ GARCIA ZAVALA, AGENTE DE .
CURSO S/, 600. REACCION UNG PRESENCIAL
INSTALACIONES = SERVICIOS - CHRISTIAN EDWIN SEGURIDAD A £
MANTENIMIENTD
SECCIGN DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ABASTECIMIENTO Y HIJAR RIVERA, 10SE AGENTE DE )
CURSO 1 .500.00 REACCION N PRESENCIAL
S TRABAID ¢ SERVICICS - ORLANDC SEGURIDAD el de i
MANTENIMIENTO
SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y SERRANC SALAZAR .
CURSO INSTALACIONES SANITARIAS ' R /. CCION UNO PRESENCIAL
S S . ci T ———— GASFITERQ $/.22500 REACTIO
MANTENIMIENTO
A YOA NAVARRO, ENCARGADA DE :
CURSO BLS €1 SERVICICY DE SANIDAD ANELD © A $/.300.00 REACCION UNG PRESENCIAL

SILENE I1SABEL

ENFERMERTA




GAMARRA PAJARES,

JEFE DEL SERVICIO

ASISTENTE ADMINISTRATIVES

SERVICICS

CARDLINA

ADMINISTRATIVO

D . .0 3
10 CURSQ BLS c1 SERVICIO DE SANIDA| ————— T §/.300.00 REACCION PRESENCIAL
CONTABILIDAD OFICINA DE ALMEIDA VILLANUEVA, | JEFE DE LA URIDAD
1 ) : /. 5000 REACC U PRESENCIAL
H GHESY GUBERMAMENTAL = ADMNISTRACION GLADYS DE TESORERIA /. 600.00 EACCION i St
DIPLOMADO INTERNACIONAL DE
OFCINA DE VILLANUEVA CARRANZA i
1 ARIA 510 EA
12 DIPLOMADO SECRETARIAS ¥ ASISTENTES DE C e N EerEER SECRET. $/.510.00 REACCION UND SRESENCIAL
GERENCIA
ADMINISTRACION .
. OF DE GESTI ]
13 CURSO DOCUMENTARIA ¥ GESTION DE ci IR ON Jambo Guevara Luls CARTERD 5/.331.00 REACCION UNO PRESENCIAL
DOCUMENTARIA
ARCHIVOS
OFICINA DE GESTION Y
SISTEMAS INTEGRADOS DE ARAUIO RODRIGUEZ ASISTENTE A
DIPLOMACO . ci CALIDAD EDUCATIVA Y 5/, 475.00 REACCION UNC PRESENCIAL
N (S NESSA DMINISTRATIV
GESTION (5IG) RESPONSABILIDAD SOCIAL ke AN STEGIED
DIPLOMADC INTERNACIONAL DE )
CHERRES CASTRO, ASISTENTE .
D .
IPLOMADO SECRETARIAS Y ASISTENTES DE a CENTRO PRE ENAMM e AETATTSTHETIGG $/.510.00 REACCION UNQ PRESENCIAL
GERENCIA
$ROYECTO INTEGRADOR EN LA MCSCOSO CUSIHUALRPA | EFA DEL CENTRO .
3 RSO A £ . 360. Al
] cu S UEREITISHEERTER c1 CENTRO PRE ENAMM NORMA ELIZABETH S 5/.360.00 REACCION UNO PRESENCIAL
CIRECCIHON DE _
EXCEL INTERMEDIO ¥ . ZUNIGA IRRARAZABAL, ASISTENTE .
URSO N ‘ . 840 R g
C o C1 CAPACITACICN Y ITETEP AN ADMINISTRATIVO 5/, 420.00 EACCION UNG PRESENCIAL
ENTRENAMIENTO
DERECHO ADMINISTRATIVO, .
| o
e ULTIMVIAS MODIFICACIONES A LA - OFICINA DE ASESCRIA MALLQU! ZAVALETA, JEF. ggi:‘gﬁso;ﬁm 5/, 330.00 eeleeE TR SEEEERETA]
LEY OF PROCEDIMIENTO JURIDICA MARUIA BLANCA Jilie——" U
ADMINISTRATIVO GENERAL
GESTION ESTRATEGICA DE .
ALMACENES EN EL SECTOR SECRONIDE FALCON CARBAJAL ENCARGADO DEL
TALLER . > A E ! - . 450, ] E
PUBLICO ¥ OPERACIONES DE £l SEA:WSCTEE?N:MNAEQN EDGAR PANOL GENERAL 5/.450.00 REAGOION i RIS eIt
ALMACEN EN SIGA
SECCION DE
SIAF Y SIGA PARA SECRETARIAS Y FINEDA DAVILA, DIAN ASISTENTE
CURSO B 1 ABASTECIMIENTO Y ' & sl 5/ %80.00 REACCION UNO PRESENCIAL




MATRIZ PDP 2019

- ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU"”

¥

NiVEL DE

EVA[UAEIﬁN
TECNICAS SANITARLAS ¥
MANISULACION DE ALIMENTOS SECCION DE COCINERCS ¥
CURSO TECNICAS CULINARIAS ¥ c1 ABASTECIMIENTO ¥ PERSONAL DE COCINA AYUDANTES DE /. 2,840.00 REACCION VEINTISIETE PRESENCIAL
CONSERVACION DE ALIMENTOS SERVICIOS COCINA
COCINA PERUANA
ATENCION Al CLIENTE ¥ .
SEERI\\l/\c(rjos A LA MESi e
R ASTE t NA "A MAR 5.2, .00 REA N VEINTISIET! RESE AL
CURSO BB S PG RS ANITARTES cl AB ESERC\LIF\S:EZTOY PERSONAL DE CAMARA ca EROS /. 2,680 EACCIO E PRESENCI
BARTENDER
DIRECCIGN DE
EXCEL INTERMEDIO ¥ - ARRIETA FIESTAS, VILMA ASISTENTE .
CURSD p i e .440, REA RESENCIA
— cl CAPACITACION ¥ A e —— 5/.440,00 EACCION UND P ClaL
ENTRENAMIENTG
ADMINISTRACION Y GESTION DIRECCION ACADEMICA DE | PRADA RIVERA MARLENE ASISTENTE
URSO . 250.00 EACCION UN PRESENCIAL
s EMPRESARIAL & PREGRADO VICTORIA ADMINISTRATIVO S REACCIO 0
: DIRECCION ACADEMICA DE |PRADA RIVERA MARLENE ASISTENTE .
CUR ION PUBLI 5/ 250.00 REACCION UND PRESENCIAL
A0 GESTION PUBLICA & PREGRADD VICTCRIA ADMINISTRATIVO /250 - .
PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIE DEL SECTOR FiC!H VA IT A JEFE DF LA S .
— 6 SEMINARID . CLEROSIEET S5 c1 OFICINA DE, R L Stael S/.500.00 REACCION UNg PRESENCIAL
CIAE PUBLICC PARA EL CIERRE DEL ADMMISTRACION CARMEN JULIA DE PRESUPUESTD
@Y ARD FISCAL 2018
TESORE(A GUBERMAMENTAL OFICINA DE AUXILIAR DE ”
CURS X 5/.517.0 REACCION UN PRESENCIAL
o CON APLICACION SIAF & ADMMISTRACION IR SRR ESIES TRIA TESORERIA i . e o
PROGRAMA DE A 12ACIO 3 3 STENT .
GUED G‘v DE ACTUALZACION é1 DIRECCION_AICADI-M\CA DE B!\ST‘OS PANDURD, ASIST x; 5/, 510,00 R Mo ——
SECRETARIAL Y GERENCIAL 2013 PREGRADO PRISCILA CARDLINA ADMINISTRATIVO
’ ‘ 5/.19,473.00
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