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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
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FJLUNIN Nl DREJ

Huancayo, 28 MAR. 2019 .
VISTO

El acta de aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2019 de la Direccién
Regional de Educacién Junin, de fecha 25 de marzo del 2019 y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccidn Regional de Educacién Junin, orientar y
apoyar el desarrollo de la gestién que coadyuve al mejoramiento del servicio educativo
del sistema educativo peruano, es necesario implementar las acciones necesarias
para la reforma del servicio civil:

Que mediante Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en adelante |a Ley,
establece el nuevo régimen de Servicio Civil, con la finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicio de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de
las personas que integran el sector publico;

Que en el articulo 10° de Ia Ley se establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos: asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que en el articulo 9° del Reglamento de Ley, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento, dispone que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
Sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales: asi mismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de Ia
administracién publica, siendo parte del subsistema de Gestién del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, en adelante Ia Directiva, que tiene como finalidad establecer los
procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion y
brindar las orientaciones para la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP):

Que, en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva dispone que el Plan de Desarrollo de
las Personas se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, su
vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;
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Que de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del
sistema administrativo de gestiéon de recursos humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que de acuerdo con el articulo 7° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Direccidon Regional de Educacién Junin, aprobada por Ordenanza
Regional N° 239-2016/GRJ-CR, el Director Regional de Educacion es la maxima
autoridad administrativa;

Que mediante Acta de Aprobacion del Plan de Desarrollo de personas 2019 de
la Direccién Regional de Educacién Junin el cual ha sido revisado y validado por el
Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Direccion Regional de Educacion
Junin, conformado por Resolucion Directoral N° 442-2019-DREJ y su modificatoria la
Resolucion Directoral N° 791-2019-DREJ;

Que por lo expuesto resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas de 2019 de la Direccion Regional de Educacion Junin;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo estipulado en la Ley N® 30057,
Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, en Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de
Educacion aprobado por Ordenanza Regional N° 239-2016/GRJ-CR, la Resolucion de
la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” y la R.E.R. N*
026-2016-GR-JUNIN/GR.

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas 2019 de la Direccion
Regional de Educacién, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Recurso Humanos haga de
conocimiento a la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), la presente
resolucion, asi como el Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccion Regional
de Educacion.

Registrese y comuniquese.

MG. HECTOR CHAVEZ MELCHOR
Director Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién Junin
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DIRECCION REGIONAL DE-EDUCACION JUNIN
l. PRESENTACION

1.1 Proceso de formulacién

En la sociedad actual, se presentan continuamente cambios que exigen a los
trabajadereés estar en permanenie capacitacién a fin de desempefarse de manera
idénea en sus respectivos centros laborales; en este sentido fa Direccién Regional de
Educacion de Junin a través de su Comite de Plan de Capacitacion {CPC) ha
elaborado el Plan de Desarrollc de Personas (PDP) gue es un instrumento que
permite identificar, ordenar y organizar las acciones de capacitacion, atendiendo los
procesos critices de la gestion éducativa; con miras a mejorar ef desempenoc de los
servidores plblicos y la prestacion de los servicios educativos de 1a DREJ y sus 13
UGEL.

Para dicho efecto, la Direccién Regicnal de Educacion de Junin en coordinacién con la
Direccion de Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA- MINEDU), logré conformar e
Comite de Capacitaciéon de Personas mediante R.D. N° 442-2019-DREJ y su
modificatoria la R.D. N° 791-2019-DREJ, Ia misma gue fue instalada con la presencia
en conjunte de los miembros represéntantes de la DREJ y de las UGEL. Asimismo,
con las crientaciones halladas en la “Guia Metodolégica”, el personal de las diferentes

unidades organicas de las UGEL identifico aguellos procesps critices que

demandaban atencién, diagnosticande de esta manera las necesidades de

capacitacion de los servidores.

los Diagnosticos de MNecesidades de Capacitacion DNC de las 13 UGEL se
consolidaron en [a sede DREJ y fueron somefidos a un andlisis a través de una matriz
de "valoracion por pertinencia'. A partir de ello, se deécidié considerar las dos
necesidades de capacitacion con mayor puntaje por cada unidad organica y
registrarias a su vez, en la “Matriz DNC Regional’; en este sentido resultaron
prepuestas un total de 07 acciones de capacitacion dirigidas al personal de gestion

institucional, administracion, gestion pedagogica y asesoria juridica,

Una vez desarrollada esta etapa y luego de realizada la consulia del tema
presupuestal a nivel de la Direccidn de la DREJ, se prosiguié con ta recopilacion de
datos y andiisis de los mismos para elaborar el Plan de Desarrollo de Personas
vigente para el afo 2019. La intencion del presente plan es impulsar procesos
articutados de acciones de capacitacion a los servidores de ia DREJ y las UGEL, a fin

de optimizar sus desempefios laborales en concordancia con el logre de metas
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previstas en el planeamiento estratégico de la regidn para la mejora de 0%

aprendizajes de los estudiantes.

1.2 Normatividad

L]

Ley N 28044, Ley General de Educacion.

Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N® 28944 | ey de Reforma Magisterial,

Decrete Ley N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 011-2012- ED Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N.° 040 — 2014- PCM. Reglamenio General de |a Ley del
Servicie Civil,

Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de ja Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 005- $0-PCM Reglamente de la Carrera Administrativa,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Decreto Supremo N° 008-2016 - MINEDU que maodifica el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo
N® 011-2012-ED.

Resolucion Ejecutiva Regional N® 941 - 2018 -GR — JUNIN /GR que aprueba
el PE! de la region Junin 2018-2021.

Ordenanza Regional N° 074-2008-GRJ/CR que aprueba el Proyecte Educativo
Regional de Junin al 2021,

Ordenanza Regicnal N° 238-2016/GRJ-CR que aprueba el Reglamento de
Organifacién y Funciones (ROF) de {a Direceion Regional de Educacion de
Junin.

Resolucion Directoral N° 442-2019 ~DREJ y su modificatoria la Resclucién

Directoral N° 791-2019 —-DREJ que resueive copformar el Comité de
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Planificacion de la Capacitacién (CPC) de la Direccién Regional de Educacion

Regional de Educacion Junin para el afo 2019.

i OBJETIVOS ESTRATEGIGOS

2.1 Del Plan Estratégico. Institucional 2018 — 2020 (Resolucion Ejecutiva
Regional N° 841 — 2018 ~GR — JUNIN /GR)

= Objetivo Estratégice Institucional 01
Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en et departamento

de Junin

« (Objetivo Estratégico Institucional 02
Mejorar la calidad de la educacién en los estudiantes de fa region

Junin.

» Objetivo Estrategico Institucional 05

Fortalecer la gestion institucional.

2.2 Del Provecto Educativo Regional al 2021 (Ordenanza Regionat N°® 074-2008
—GRJ/CR

2.2,1 Cuarta Linea de Desarrollo: Atencion pricritaria a la revalorizacion del

docente y administrative.

2.21.1 Objetivo: Mejorar |z formacidn en servicio de docentes y'
adminisirativos competentes, honestos y comprometidos con la

educacion para el desarrolic regienal y nacional,

HI. MISION Y VISIGN

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL DE JUNIN AL 2021

MISION | Formar personas integraimenteé y durante toda su  vida,
democratizando la gestion v e! servicio de un proceso educativo y
curricular pertinente a su realidad, que optimice el desarrolio de sus
potencialidades, que le asegure insertarse oportunamente al mundo
laboral, conviviendo y trascendiendc en una sociedad plural, en
cambioc constante con responsabilidad, autonomia, respeto,
honestidad y autoestima.
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VISION T AT 2021 Junin tiene una educacion ‘de calidad para todos, con una
gestion sestenible, democratica y participativa que garantiza
plenamente la formacion Integral y ef desarrolio humano de la
persona, basada en la equidad y los resultados con un curriculo
pertinente a la realidad regional, local y global, que satisface [as
demandas de formacion persoenal, social y productiva.

IV, ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE JUNIN

DIRECCION | Consejo Participativo |
REGIONAL o Regional de i
! Educacién }
| R i 3 S
Oficina de Controt
Institucional
e Oficina de :
Asesoria Juridica & \:\“‘ Ay O
Oficina de : AREAD ‘2}_
o Administracién Rt Lt w PERSONAL %‘
infragstructuray |~ h:éjf
Equipamiento s mem
Oficina de
----------------------- ] Recursos
Humanos
Direccion de | Direccion de
Gestion Gestion
Pedagobgica Institucional

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
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V. NUMERO DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD

En fa Direccion Regional de Educacidn de Junin y las 13 respectivas Unidades de
Gestion Educativa Local, vienen laborando personas bajo regimenes laboras

diferentes que a continuacien se pasa a detallar:

|~ | DREJ/UGEL LN°29944 | D.L N°276 [ D.L N°1057 [ TOTAL
01| DRE Junin I a6 4.3 | 9
02 | UGELHuancayo 37 b 22 27 66
03 | UGEL Chupaca 13 6 7 a0
04 t UGEL Concepcidn 12 7 15 34
05 | UGEL Jauja 1 |10 2 30
06 | UGEL Yauli ' 11 16 3 30
07 | UGEL Tarma SO =} - R R 46
08 | UGEL Chanchamayo 8 7 25 50
03 | UGEL Junin 12 B A2 330
10 | UGEL Pichanaki 12 10 e 40
11 | UGEL Satipo 8 8 14 34
12 | UGEL Pangoa 12 2 4 18
13 | UGEL Rio Tambo 10 4 5 21
14 | UGEL Rio Ene Mantaro 10 6 5 21
- ' TOTAL ... 233

V1. FINANCIAMEIENTO

A nivel de la region se ha ﬁriorizado siete acciones de capacitacion dirigido a los
servidores de las diferentes unidades organicas de la DREJ y las 13 UGEL. Las
matrices DNC regional y PDP han sido puestas a consideracion de |a Alta Direccidn
de la DREJ a fin de tomar decisicnes en o relacionado a determinar las fuantes de

financiamiento para la ejecucion de [os talleres y cursos propuestos.

Se estd centemplando la posibilidad de contar con [os recursos directamente
recaudados de 15 entidad; del mismo modo se plantean realizar gestiones en
conjunto para lograr los recursos necesarios; asimismo, cabe destacar gue la DRE)
cuenta con una serie de convenios y alianzas con instituciones que brindan

capacitacién especializada y que a la fecha pueden ser requeridos.

También se ha decidide considerar con la asistencia de profesionales del
Ministerio de Educacion y de CEPLAN para algunas acciones de capacitacion

especificas.
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VII. MONITOREOQ Y EVALUACION
Cada accion de capacitacion propuesta en el PDP serd sometida al proceso de
monitoreo y evaluacion, para ello se ha establecido una serie de indicadores
que nos permitiran verificar la efectividad de las acciones realizadas y asi

también tomar decisiones futuras.

Indicador De?crl.pcmn Al Calculo del indicador Fu?:.'lte cle
indicador verificacion
Permite verificar el | N° de capacitaciones Informe
nivel de cumplimiento | ejecutadas/N° de
de las actividades de | capacitaciones A

Cumplimiento
del PDP

capacitacion
ejecutadas en relacion
a las programadas en
el PDP.

programadas en el
PDP.

AUy

e
wk

A

<
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AN

i

AREA DE
ERSOMAL
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f

Permite medir la | N°de servidores Nomina de
Cobertura de cantidad de servidores | capacitados/total de asistencia
capacitacion capacitados frente al | servidoresde la

total. entidad.

Permite realizar el | Presupuesto SIAF

seguimiento al | ejecutado/presupuesto Informe

Ejecucion presupuesto ejecutado | programado X 100 presupuestal

presupuestal en relacion al

presupuesto

programado.

Permite medir el grado | N° de servidores que Ficha de

Evaluacion de
Satisfaccion por
la capacitacion

de satisfaccién de los
participantes por la
capacitacion recibida.

califican su satisfaccion
como BUENA/N® de
participantes en la

satisfaccion

recibida A
capacitacion X 100.
Permite medir los | N° de servidores que Prueba de
conocimientos y | lograron nota conocimiento y
e habilidades que se | aprobatoriaenla habilidades.
Evaluacion de i 5
. aprendio durante la | evaluacion de
Aprendizaje . I -
capacitacion. aprendizaje/N° total de
servidores capacitados
X 100.
Permite medir el grado | N° de servidores que Ficha de

Evaluacion de
Desempeiio

de aplicacion en el
trabajo de lo aprendido
en la accion de
capacitacion.

aplican lo
aprendido/N° de
servidores capacitados
X 100.

evaluacion de
transferencia.
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Direccidn Regional de Educacidn Junin
Direccion de Gestion Pedagdgica

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION REGIONAL DE LA
DRE JUNIN Y LAS 13 UGEL

En la ciudad de Huancayo, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve,
siendo las 09:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion
(DRE y UGEL) de Junin conforme a la Resolucidn Directoral N° 442-2019 —DREJ de fecha 27 de
febrero del 2019 y su modificatoria, la Resolucidon Directoral N° 791-2019 —DREJ.

Los integrantes presentes, declaran INSTALADO el Comité de Planificacién de la Capacitacion
2018, el mismo queda conformado segln se detalla a continuacion:

Nombre y Apellidos

Cargo

Sr. Lizabeth GARCIA ZENTENO

Coordina&dr- de Personal

DRE

Mg. Arturo Noé COCHACHI TRUJILLO

Mg, Jacinta Beatriz MENDOZA MEZA

Dir_ec:cor de la Direccion de |

Gestion Pedagégica

Especialista en Educacion

Responsable de Personal

| Miembro representante de la UGEL de Huancayo

 Rolante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion

Presidente

Miembro reprcsentantc de la Direccion d(__m
Gestion Pedagogica.

Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL de Jauja

__Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL de

Concepcion

Responsable de Personal

Miembro rcprescntante de la UGEL de Chupaca

Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL de Tarma

PAUCAR AMRRD  HjLucl

Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL de Yauli |

Responsable de Personal

Miembrao representante de la UGEL de Junin

PP fl)r;l’lTb Uptgas |

Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL de

Chanchamayo

/\U ly ch\um, Cmuas

_Responsable de Personal
__ Responsable de Personal

| Responsable de Personal

| Miembro rcpre-sc_ntantc dela UGEL d(_ Pnchanah |
_Miembro representante de la UGEL de Panﬂoa B

Miembro representante de la UGEL de Satipo

Responsable de Personal |

Responsable de Personal

_Tambo_

Miembro representante de la UGEL de Rio

Mlembro reprcsentantc de la UGEL de Rio Ene

El Sefior Presidente del Comlte conforme lo dispone la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada por la R.P.E. N° 141- 2016, da a
conocer a los miembros sus funciones:

a. Asegurar que el Plan de Desarrollo de Personas contenga Acciones de Capacitacion
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva en mencién
que contribuyan a la mejora del desempefo y logro de los objetivos estratégicos de la

entidad.

b. Validar el Plan de Desarrollo de las Personas, previo a la aprobacion del titular de la

entidad.

c. Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva acotada.

Asimismo, las acciones inmediatas a desarrollar por el Comité son las siguientes:

e Validacion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion Regional.
e Elaboracion, priorizacion y validacion de la matriz del Plan de Desarrollo de Personas

PDP 2019.

e Elaboracion y validacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP 20109.
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En sefial de conformidad, los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion Regional

2019 (DREJ y las UGEL), suscribimos el presente documento:
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

En la ciudad de Huancayo, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve, siendo
las 10:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion (DRE y
UGEL) de Junin para dejar constancia de lo siguiente:

1. Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de Personas relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision, misién, estructura orgdnica,
nimero de servidores civiles, Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de
financiamiento).

2. Se ha examinado la Matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que ellas estén articuladas a los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo
14 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido
indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal y se ha contemplado la gestién de diversas
fuentes de financiamiento para ejecutar las acciones de capacitacion propuestas en el Plan
de Desarrollo de Personas.

En sefial de conformidad, los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion Regional
2019 (DREJ y las UGEL), suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del Plan de
Desarrollo de Personas PDP, estando al correspondiente acto resolutivo emitido por la Direccién de
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