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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA

OFICINA - PERSONAL

Ministerio de Educacion

"Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

Resaluciin Divectaral Regional W°q 4 29 - 2079/éd-Cay.
15 ABR 2019

Cajamarca,

Visto: el Informe N° 02-2019-GR.CAJ/DRE/OPER de fecha 03 de abril de 2019, y demés documentos que
se adjuntan,

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, orientar y apoyar el desarrollo de la
gestion que coadyuve en el mejoramiento del servicio educativo del sistema educativo del sistema educativo
peruano, es necesario implementar las acciones necesarias para la reforma del servicio civil,

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, que establece el nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y
eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las
personas que integran el sector publico,

Que, en el articulo 10° de la Ley se establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento de Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante
el Reglamento, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asi
mismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica, siendo parte del subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que. con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en adelante la Directiva, que tiene como
finalidad establecer los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién y brindar
las orientaciones para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva dispone que el Plan de Desarrollo de las personas se elabora a partir
del Diagnostico de Necesidades y Capacitacion, su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular
de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos, se entiende que el titular de la entidad en la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

Que, de acuerdo con el articulo 8° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Direccion Regional
de Educacion Cajamarca, aprobade por Resolucion Directoral Regional N° 5729-2007-Ed-Caj de fecha 21 de febrero
de 2007, el Director Regional de Educacién es el funcionario con mayor nivel jerarquico en su ambito territorial, con
autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley,

Que, mediante Informe N° 02-2019-GR.CAJ/DRE/OPER de fecha 03 de abril de 2019, la Coordinacion de
Administracién de Personal, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2019 de la Direccion Regional
de Educacion de Cajamarca el cual ha sido revisado y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la Direccién Regional de Educacion Cajamarca, conformado por la Resclucion Directoral Regional N° 1209-2019/Ed-
Caj de fecha 01 de abril de 2019,
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Que, por lo expuesto resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de Personas de 2019 de la Direccién
Regional de Educacién Cajamarca;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo estipulado en la Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca aprobado por Resolucion Directoral Regional N° 5729-2007-Ed-Caj, y
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE que aprueba la directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2019, Ley 27444 - Procedimiento Administrativo General y su modificatoria D.L. N° 1272-20186,
D.S. N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de
las Unidades de Gestién Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de Personas 2019 de la Direccion Regional de Educacion
Cajamarca, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Coordinacién de Administracion de Personal haga de conocimiento a la
Autoridad Nacional del Servicic Civil (SERVIR), la presente resolucién, asi como el Plan de Desarrollo de las
Personas de la Direccion Regional de Educacién de Cajamarca.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que los responsables de la elaboracion y actualizacion del portal de transparencia de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca, designados mediante RDR. N° 2949-2017/ED-CAJ del 04 de octubre
de 2017, en atencion al art. 6° y 15° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP “Lineamientos para la implementacién
del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Publica” procedan a PUBLICAR, el
presente acto administrativo en el portal de transparencia de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca en el
plazo de cinco (05) dias, conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en la
Direccion Regional de Educacién Cajamarca, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y el D.L. N° 1272-2016 que modifica dicha Ley deroga la Ley 29060 Ley del Silencio
Administrativo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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DR. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
JPAZIDREC. - CAJAMARCA -
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EAAIDGI

JLMV/OAJ

RCGB/OPER

R Valencia/PRQY.

Tiraje: 27

P.R N® 1994 - 2018 (MAD. N° 4558951)
F.E. 10.04.19
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)

ASPECTOS GENERALES

La Direccion Regional de Educacién Cajamarca y UGELs - Cajamarca, a través
del Comité de Planificacion de Desarrollo de las Personas designado
mediante Resolucion Directoral Regional N° 1209 /ED-CAJ de fecha 01 de
abril de 2019, ha elaborado el Plan de Desarrollo Anualizado de la DIRECCION
Regional y UGELs -2019, con la finalidad de fortalecer las competencias de
su capital humano de acuerdo a los planes institucionales vigentes y de
acuerdo a la Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y
estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva. Todas las entidades
publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1023.
También estdn sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los
servidores civiles comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo
N° 728 Ley de Productividad, y Competitividad Laboral; a los contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y de manera supletoria a
las carreras especiales de acuerdo con la Ley. La finalidad de la capacitacién,
es la preparacién del trabajador en el cargo, mediante la entrega de los
conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes para el mejor
desempefio en sus actuales funciones y adaptarlas a las exigencias
cambiantes. El presente Plan ha sido validado por el comité de Planificacién
de Capacitacion Regional, asi mismo se respetaré el principio de racionalidad,

de equidad y transparencia.
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1.1, Mision
La Direccion Regional de Educacion de Cajamarca garantiza un servicio educativo
de calidad, dentro de un modelo de gestion con enfoque territorial, con docentes
y directivos capacitados, incorporando a diversos actores para el cierre de
brechas en logros de aprendizaje, acceso, alfabetizacién e infraestructura; la
construccion e implementacion del Disefio Curricular Regional, la reforma
institucional a través de una articulacién intergubernamental, intersectorial
interinstitucional y multisectorial.

1.2, Vision
La region Cajamarca al 2021 cuenta con ciudadanos educados que valoran,
defienden y gestionan su territorio de manera sostenible; organizados y
fortalecidos en sus capacidades humanas, cientifico — tecnoldgicas generan valor
agregado a sus recursos que garantizan su calidad de vida.

1.3. Objetivo General
Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacion, entre estudiantes, grupos
poblacionales de las UGELs, acercando a la Regién a altos estdndares de calidad
de Educacién vy logrando la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes de nuestra Regidn.

1.4, Objetivos estratégicos

1.4.1. Mejorar e incrementar la buena atencién al usuario, mejorar los procesos
y desempefio de los servidores y reducir costos.

1.4.2. Potenciar los servicios de la Educacion segun capacidad resolutiva,
garantizando calidad y accesibilidad con énfasis en la poblacién

vulnerable y extrema pobreza.

Mo 7 1.4.3. Fomentar la formulacién de Proyectos de inversidn y de desarrollo social
que Impacten directamente en la mejora de los servicios de educacién
1.4.4. Promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de una educacién

no universitaria de calidad que forme personal técnico competitivo y

profesores investigadores que contribuyan a la sociedad del
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conocimiento al aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales
académicamente pertinentes y relevantes en las distintas areas vy

disciplinas. con responsabilidad social.

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURALDELA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CAJAMARCA
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NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
SEGUN REGIMEN LABORAL

Personal Administrativo D.L. 276 y D.L 1057 de la Direccion Regional de Educacion
Cajamarca y UGELs.

SERVIDORES
SEDE SERVIDORES BAJO EL REGIMEN D.L 276 CONTRATADOS D.L TOTAL GENERAL
NOMBRADO CONTRATADO ;?SCLNTRATADO
Direccion
Regional de 26 16 47 89
Educacién
Cajamarca
UGEL 7 4 18 24
Cajabamba
UGEL 0 0 77 77
Cajamarca
UGEL 2 2 20 24
Celendin
UGEL Chota 20 14 20 54
UGEL 1 1 19 21
Contumaza
Ugel Cutervo 14 10 21 45
UGEL 2 4 21 27
Hualgayoc
UGEL Jaén 38 7 22 67
UGEL Santa 2 3 24 29
Cruz
UGEL San 13 8 28 49
lgnacio
UGEL San i 1 21 23
Marcos
UGEL San 2 3 17 22
£ Miguel
\3 ot UGEL San 2 3 25 30
\2, Pablo
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
BASE LEGAL
El PDP Anualizado de la DREC-UGELs, tiene como Marco Legal:
El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Reglamento de Capacitacién para el Personal perteneciente al Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP de la Direccién Regional de Educacién
Cajamarca y UGELs.
Ley N° 27785: Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, Capitulo Il, Articulo 15, inciso d).
Ley N° 28175: Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27658: Ley Marco de Modernizacion de |la Gestién del Estado.
Ley N° 30879: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Decreto Legislativo N0.1057: que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-
PCM y la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Decreto Supremo No0.075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo No.1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N0.1025 que aprueba las Normas de Capacitaciéon y
Rendimiento para el Sector Publico.
Decreto Supremo No.009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N0.1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016 -SERVIR/PE que aprueba la
Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio

del Estado.
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Diagnédstico de Necesidades de Capacitacion

La implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anual es un
instrumento que tienen como hase los conceptos y criterios plasmados en la
misidn, vision, Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional, teniendo en
consideracién la priorizacién de aquellos cursos para mejorar la calidad del

servicio que se brinda y que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Para la identificacion de las necesidades de capacitacion se ha realizado el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC, el cual mediante un proceso
de analisis y reflexion de la practica diaria (problematizacién), ha permitido
identificar las necesidades de cada &reay priorizar las actividades educativas con
respectivas lineas de capacitacion, con el objeto de mejorar la productividad,
eficiencia y eficacia del personal que labora en la Direccién Regional de

Educacion Cajamarca y UGELs

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), se ha basado
principalmente en la recoleccién de datos de informacion proporcionada por las
Direcciones u Oficinas Generales, a través de la matriz de actividades educativas

del Plan de Desarrollo de Personas 2019, tomando en Consideracién la Misién y

Visidn, Objetivos Estratégicos y el perfil del puesto del servidor de cada Unidad

Organica.

Para la identificacion de necesidades de capacitacion cada area ha tomado en

cuenta la siguiente informacion:

I . a) PlanEstratégico Institucional
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b) Resultados de la evaluacion del Plan Operativo Institucional (metas, actividades

y tareas por areas)

¢) Resultados de la Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral.

d) Identificacién de problemas y/o necesidades puntuales que se puedan
solucionar o abordar con acciones de capacitacion.

e) Las competencias laborales: compromiso ético, respeto por la vida de las

personas y el ambiente ( Eco-eficiencia ), trabajo en equipo, comunicacidn en

base a interculturalidad, capacidad de organizacion y planificacion, solucidn de

problemas.
MONITOREO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Para poder realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades de capacitacion

se aplicaran los siguientes mecanismos:

Reaccion

En este nivel se aplicara las encuestas, que permitiran medir el grado de satisfaccidn
o insatisfaccion de los trabajadores en cuanto el contenido de la capacitacidn, al
disefio del proceso de aprendizaje, a la competencia de los facilitadores, ponentes,
entre otros. Se rescata la opinidon de los trabajadores y se aplica al final del
desarrollo de la actividad. Sugerencias de interés general para proximas

capacitaciones.

Aprendizaje.

Para el logro de los objetivos establecidos con el proceso de capacitacidn, en este
nivel, se aplicara los instrumentos como: cuestionarios estructurados, listas de
cotejo, ejercicios escritos o de simulaciones, presentaciones orales, demostraciones
que son observables y comentadas por el facilitador, entre otros. Todo ello

dependera de lo que se quiere evaluar.
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Aplicacién.

En este nivel, se evalla la aplicacion de lo aprendido y como se esta aplicando en el
desempefio de sus funciones. Implica la observacién de los trabajadores
participantes en la ejecucion de habilidades.

Es necesario precisar, que se requiere que haya pasado un periodo de tiempo entre
el término de la capacitacién y el momento en que se obtiene la informacion sobre
la aplicacién, es decir, se observa su desempefio. Generalmente consideran entre
tres meses y un afio después de finalizada la actividad como el tiempo aceptable
para aplicar este nivel de evaluacidn.

La informacion se rescata no sélo de la observacion del trabajador en su desempefio
cotidiano, sino que implica conocer la opinidén de los usuarios de los servicios,

quienes son los que reciben la atencidon por parte del trabajador que fue capacitado.

3.1. Resultados DNC

La evaluacién esta ligada a la unidad de trabajo y a los objetivos organizacionales,
por ello es necesaria la revision de los datos del servicio para determinar los
beneficios. Se puede aplicar entrevistas en el lugar del trabajo, analisis de costo
beneficio, entre otros y determinar el impacto de la capacitacion sobre el
servicio.

Las areas y Oficinas deberan establecer las estrategias para definir las mejores
formas de medir los resultados en base al cumplimiento de los objetivos y

estrategias institucionales.

3.2. Indicadores
_ a) Horas de capacitacidon por mes.
i 5 b) Ndmero de horas de capacitacion al afio.
%{ ¢) Namero de servidores que han sido capacitados por afio.
d) Numero de eventos ejecutados.

e) Nivel de satisfaccion de los cursos de capacitacion.
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Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.

Porcentaje de capacitaciones por areas.

Porcentaje de servidores capacitados en relacion al total de trabajadores.

Total de eventos desarrollados

Total monto asignado.

Total monto ejecutado.

Financiamiento

Contamos con financiamiento 30%

3.4, Responsabilidad

El comité, recursos humanos y la responsable de capacidades son los

responsables de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el

cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019.

E | comité respetara el principio de racionalidad, de equidad y transparencia.

Direccidn Regional de Educacion y UGELs

MATRIZ DE EJECUCION PDP
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA

Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacidades UGEL Cajabamba
A quienes va o .
Ne Unidad Funcién Especifica que se ?ﬁg;’gcar e:. Pf_'tocesu Identificar ias Necesidad de N.ﬂ ?‘e dlrigfda !a. e
Organica Atendera con la Capacitacion WG QR (SSRGS Rnare Capacitacion e T
se cumpla la funcidn el proceso critico es (Jefes y De Aprendizaje De Desempefio
Especialistas)
Programacion, Formulacion, Definir las metas en sus | Escasa participacion | Capacitacion al Fortalecer las Lograr eficientemente
| Ejecucion y Evaluacién del dimensiones fisicas y de las dreas en el | personal de la UGEL i capacidades del la aplicacion de la
| presupuesto de la entidad. financieras proceso | en normatividad | Jefes de Oficinay | personal de la UGEL | normatividad, cadena
[ presupuestario. | presupuestal, 32 Especialistas en en normatividad y el | funcional
i rogramacion, Educacion proceso programatica y la
Desconocimiento de | Formuiacién, presupuestario. articulacién de las
. la normativa y Ejecucion y Contro! mismas al POI.
| : meatodelogia del presupuestal.
{ ey | | procesa
{ AREA DE GESTION ' | presupuestario |
INSTITUCIONAL | L | . Sl ]
i Fonnulag:_ién, Ejecucion y | Las actividades | Escasa participacion | Capacitacion al i Jefes de Oficinay | Fortalecer las Lograr eficientemente
. | | Evaluacion del Plan Gperativo | formuladas en el POt no | del area de AGP en | personal de la UGEL Especialistas en capacidades del la adecuada
i ' de fa Institucidn Educativa de ia | tienen relacién con el la formulacion, del en la metodologia Educacion personal de la UGEL | fermulacién
| entidad. cresupuesto institucional. | POI | para su formulacion | | en la metodologia de | ejecucion y
5 Desconocimiento de  normatividad y uso 40 f | formulacion, evaluacién del POI,
- 'a metodologia para | del aplicativo } | ejecucidn y el uso del Aplicativo
su elaberacion por , CEPLAN [ } ‘ evaluacién del POI, | CEPLAN con el
parte de ios ‘ [ | normatividad y el debido conocimiento
[ especiaiistas. | i | uso del Aplicativo de |la normatividad
| (. T - | CEPLAN. -
1. Desconocimiento | | ;
Programar, crganizar, dingir, de ia ley de ‘ i ryiater da. Al ‘ Conocer y dominar
controlar, ejecutar y supervisar contratacion y | Especial staaen ' la normatividad y Mejcrar el usa de :
los procesos técnicos de los adquisiciones dai Contrabact dal ‘ N dpl".“ 3 . | contrataciones del sistemas |
Sistemas de Contabilidad, Demera en la gestian de estado. Grn e | A SR | estado administrativos
3 Tesoreria, Abastecimiento y adqguisicion de bienes v | 2. Desconocimiento 35;@:@0; nbo_r_r;atlwdaa | o7 | %ontadir. | Conocer y dominar | (SIGA, SIAF, SEACE,
| Control Patrimonial, de Semvicios. de la aplicacion de | | ol Eaan i | | es?ie‘b‘ la aplicacion de la PLAME, T-
! | conformidad con las normatividad de e ! ‘ Asewﬂr‘ ... normatividad de REGISTRO, AFP
' | disposiciones legales vigentes. contabilidad y I ;E?EE:\D,EHTMEH Y | contabilidad y Net
AREA DE GESTION tesoreria. i jrieayeeae tesoreria.
ADMINISTRATIVA . - s = e R L 1 SR S
| Administrar, supervisar y : |
I bl le oo Elabaracion d l ! Perfeccionar el
almacenamieﬁto. distribucicn y ;ﬁlecl;)q:s .’153!'153565 | | Contador, | Aprender los mzn‘?e?g jea
E;:}f‘tfgz:;i;:gfé??ad? o g Desfase entre el stock de | Desconogimiento de | Curso de , Especvallls"fa oe I praceso f._’,de aimacenamiento,
4 : 8 1eCepCiONY | simacen y estados | ta aplicacion del | capacitacién en 02 s ke M Lo el distribucion de bienes
entrega de los mismos, en " [ e R {' S | S . - | Técnico de almacenamiento, e
ey f sistema informatice logistica y almacén | i e y mater:ales
cumplimiento de las | 3IGA ! almacén supervision y control |7 -
especificacionss técnicas SIG | | 5 [os hlsnes gtshzan_dp el sisiema
indicadas en &l requerimiento “ informatiso SIGA.




Curso de
capacitacion en

realicen las investigacicnes
correspondientes, y
posteriormente emitir opinion
técnica.

normatividad

administrative

sancionador y

normatividad laboral. |
1
|

PAD

| administrativo
sancionador y
normatividad {aboral.

t
|
\
i

administratives
disciplinarios.

i Especialista en : )
normatividad de P at?ier: S —_—_" :‘de;gfar el control de
ind : Desconocimiento de | control y e o os bienes
et ok » Especialista en normatividad de : A
2:,@:2;:?3;" gfﬁ:;‘o:;;{’ 5 Desfase en la la normatividad de administracién de sar?eamiento fisico | control y patrimoniales
P muegles & iriiclabloe e conciliacion entre control y bienes patrimoniales. | 04 ' legal e utilizando fos
; s * | Patrimonio y administracion de Taller de uso y ; - , sistemas. (SIGA web
la institucion 2 i : : A : : Especialista en bienes muebles d fiiggich de
‘ Contabilidad. bienes patrimoniales. | manejo de sistemas. | nssagstiactiaia P——— e revaluaci
5 (SIGA web de E ¥ koo nn y edificios y terrenos.
revaluacion de . SINAVIP) i
edificios y terrenos. E
SINAVIP) 1
identificar las condicicnes de | | Seommmvatiiiad an { | Especialistaen Dominio la )
infraestructura y equipamiento o Normatividad vigente | . . | saneamientc fisico | normatividad en Elaborar informes
Desfase en la emision de 4 disefic de locales { i Py
de ias L EE. y CETPRO desu |. f £y de infraestructura en | EBv | 02 legal y disefio de locales tecnicos con
ambito, para priorizar la nfaRmEs enKag locales escolares Gé?.?;é%" R y | Especialista en escolares para EBy | eficiencia
inversion. B | | Infraestructura CETPRO B
| Atender y resolver las | | _
situaciones administrativas s : | i Ciocut : de |
1. Modificatorias Co : “jecutar acciones de |
& nocer y dominar
(des?aquers, b | Implementacion de constantes de ia { | | Jefe de RR. HH.. | ' - j]_d el personal en plena |
feasignaciones, encargaturas y | : Ak | Curso de | e ; | la normatividad de | i ] |
iy S + | normatividad de acciones | normatividad ; . Especialista en : | sbservancia de la L
6 derechos de licencias) de [ . | capacitacion en ; 03 i | los regimenes i Alividsd v & |
S de personzl en farma 2.lmplementacion de o ‘ | personal y Técnico | . | norn ¥ |
personal docente, directivoy | - normatividad laberal | : N i laborales del Sector i
jerarquico de las I‘I EE.y permanente normatividad por el | . en Nexus | Educacién uso gie_ sistemas
. o Ministerio de Trabajo | i f administrativos |
CETPRO. 1 | 1
—_ - - } R :, = : | N D 1I ..... =
| Describir y analizar los puestos | | . 5 1
de trabajo y elabarar los ' i | ; Curso de . - | Mei inrocess |
4 ~ Desfase entre el perfily | Descenocimiento de (A g ..., | Aprender a formular | Mejorar en el proceso |
7 perfiles de puestos, de acuerdo | | ¢ racien de los | las realizaciones por | C2PACHacicn en 02 | Jefe de personaly || o oo iles de | de seleccion de :
| 2 la necesidad de personal il R ! Nl formulacion de Especialista | uestes de trabajo. | personal §
identificado  auministrades [atepodupuesie. perfiles de puesto ; t¥ S i
OFICINA DE | o | | ]
RECURSQS Ges{iqnar f;s situacuo_nes ‘ Difedtorde) Area \ |
HUMANGS administrativas o acciones de ‘ da-adiminalEcion |
: B \ i : ;
perse_nal (destaque, hclenc:!a: Incensistencia en 2 | Cambio permanente i | Jefe de RR. HH, | | Mejorar las acciones
PErmiSo, aSCenso, designacion. | 4o icacian de la | de normatividad AmisteoRla fCamic. Técnico de | Entender la de personal
rotacién, reasignacion, ) 1 i Curso de | prasm ! - | tilizando el de
8 . normativa y uso de [os | Renuncias B | 05 Planilias. normatividad laboral | utilizando el uso ge
permqta‘ SRR SR RES €% sistemas acministrativos: ! constantes del capac;t'agron‘ o0 - | Técnico de del sector sistemas Nexus, i
servicios y transferencia), de | ., sUP, AIRHSP | personal ApraavwRed Ihnane, | Escalafon y SUP. AIRHSP.
con el uso de sistemas 4 J i : | Blanastar ——
informaticos | | { | \
i | | |
Calificar las denuncias : i |
ingresadas a la institucion y c { . :
e : urso de i | Domiinar la s
B S capacitacion en I i | normatividad de i Pedecczgaar I
correspondiente de acuerdo a Critariiss on b caiifisacin implementacion procedimiento | | Jefe de RR HH [ procedimiento 3 calificacion de
9 su competencia para que se W 14 denur.%ci"s ' permanente de ) 0z | Especizlista en | | procesos
i<}




Realizar actividades de
prevencion y resalucion de
conflictos individual y colectiva

Comunicacion vertical

Desconocimiento de
estrategias de
sensibilizacién y
trabajo en equipo.

Pasantias,

Talleres de
sensibilizacion,
Cursos en temas de
liderazgo, soporte
emocional y trabajo
en equipo

80

Directivos.
especialista,
persenal técnico y
auxiliar

Dominar estrategias
de sensibilizacién en
temas de liderazgo,
soporte emocional y
trabajo en equipo

Mejorar las
relaciones
interpersonales para
un buen ambiente
laboral en la entidad

Desarrollar acciones de
prevencion de riesgos del
personal en el gjercicio de su
labor que puedan afectar su
salud, seguridad e integridad y
cuidado del ambiente laboral

Desfase entre ! plan y el
POI de |a entidad

| Escasa iniciativa y
| participacion en la

| formulacién de

| actividades de! POl y
los planes de
implementacion.

Asistencia Técnica
en formulacion del
plan de capacitacién.

Directivos,
especialista.
! personal técnico y
\ auxiliar

Entender que la
seguridad &
integridad y cuidado
del medio ambiente
es responsabilidad
de cada persona en
la entidad

Mejorar las
acciones de
prevencion de salud
y seguridad en la
Entidad.

Administrar las
compensaciones economicas y
no econdmicas del personal de
la institucion a través de la
elaboracion de planillas de
remuneraciongs y pensiones,
liguidacion de benaficios
sociales, pagos de apoeries,
retencion de impuestaos, entre
otros

inconsistenciade la
informacién en los
administrades

[ Constante
| afilaciones y
| desafiliaciones de

‘ Capacitacion en

Jefe de RR. HH
Tesorero

Conocer la
normatividad labaral

Perfeccionar ia
atencion de las

UNIDAD DE
ATENCION AL
CIUDADANG

:
" Garantizar y velar por la
‘; calidad de atencion y

| orientacion al usuario en
| cumplimiento el marco

| normativo.

|

| Desorganizacién en
| acerve documentario

AREA DE
ASESORIA
IURIDICA

Cornoeer, Organizar, resolver,
dirigir, supervisar y coordinar la
gestion técnica administrativa
de asesoria legal y la relacicn
con olras areas.

1.- Colindancia con las
narmas actualizadas.

2.- Actualizacion con
normas legales
colindantes con las
utilizadas en asesoria
legal.

3.- Escaso Matenal fisico

| yvirtual legal

§ _ _ regimen 1 . E_spec:alésta en para gjecutar las compensaciones
| régimen pensicnario. | pensionarios y ley ; 05 Bienestar Personal | acciones de_ scondmicas con el
Continua general de 1 | Técnicos de compensacion usa de sistemas
| modificacién en la | impuestes. \ planillas y Mexus | econémica de los Infarinaticos
| nermatividad f | administrades.
| | | | |
| Descpnoci‘mlen:a en | cigsgtgiién de ' b i i SRRHprr K_JS Perfeccionamiento
o q? | organizacion de | = s/ e 5 proc.lec_hmzemm en el use de sistemas
SN, Blan . | archivo, atencion al | o |t administrativos pafa_ | .6rmsticos {MAD,
| usuario y ‘, usdaric.y ' 1 Constancias y brindad calidad en el SIGA)
i normatividad laboral. | AsrRatviaad absTl boletas servicio al ciudadano . k
| i
1.- Consiantes b il
actualizaciones de 1';_1559;15;:;%2”9“ ‘ 1.- Comprender, N _
Normatividad g N ! Analizar, Evaluary | Optimizar y mativar el
Educativa, Peracho ‘ | Aplicar los nuevos desempefio de las
Administrativa, enRy. | | conecimientos funciones, crear
Civii, Procesal T SR i adquiridos en las soluciones factibles
Civil. Laberal, Cfv!i' Procefa! | Directora de Area, capacitaciones en | en tiempo estandary
entre otros. v, Lasesal, 03 | Asistente Legal y las cuales es con una efectividad
2. Material fisicono | -Cz?t[;;?n'acion | Asistente. participe. éptima al momento
| habidoenla .Juri?jica ' 2.-Crear nuevos de emitir opinienes
oficina de — conocimientos a legales e instituir
Asesoria legal. 3 ;j gogér;t::ones partir de las ;o}uciones legales
3.- Acceso a Internet ' adquirides. idoneas.

deficiente.




- Fortalecer el
Difundir, orientar y supervisar conocimiento

Orientacion e Mejorar el acervo

la aplicacion de la politica y Desconocimiento y g ; 2 normativo y su ‘
normatividad educativa local, escasa difusién de la E:::a;sr: siZCIaI(".taC{qn mterpretacionﬂdedia! Jefe y interpretac-iyén i at;;rtp pga': nz
| 16 regional y nacional en materia | normatividad que emite &l pf E:‘"op I(:;eg za?n i, . ‘;. o 14 Especialistasde | adecuada para ;‘ne;ar i i
de gestion pedagégica enlas | MINEDU, fa DRE y ia e e e o st AGP brindar una mejor vl Mg ena e
ILEE y CETPRO, asicomo | UGEL. G REUCRINE, < ¥ 5% Breun orientacién a ia brindan.en
evaluar sus resultados. feeesalias; comunidad esucacion:
educativa.

Fortalecer las

Escasa socializacion ;
capacidades de

con el &rea usuaria

! 5 ih H x e
| Brindar asistencia técnica y Desconocimiento del tips | para brindar una Fortalgmmreﬂto de ’ espapialistasen of Mejorar el usa y
|17 capacitacion sobre el uso dae materiales y recursos | mejor orientacion al capac;dadesd pe;ra el | 14 | Jefe L . N a;lecuado de manejo adecuado de
adecuado de los materiales y educativos que llegan a | docente. MET BERcUACHAR Eipac;ahslas S iigmisnnd S los materiaies
recursos educativos ] las 1| EE, Poca articulacion malpraiesy AGP recursos educativos | S 0
! entre MINEDU — recursos educativos para unalmegor
UGEL. [ orientacion al

P | | docente y directores.

{ | Onentacion sobre (3

Promover 2l buen clima 1 . P ‘ | Fornlece: laa Brindar crientaciones
institucional y las buenas | Limitaciones para la Des:ongcsmsento ag (husn chrng ¥ | Jefey capac:{dlades ded especificas para
{18 practicas en las comunigades ‘ atencion en situaciones estratggias para conpivensio escolar 14 1 Esneé:ahstas de especwagsta para la mejorar la
educativas. mediante su problermnaticas | ERACE buen Feraiecimipntode | AGP Sk convivencia en las
participacién activa \ clima institucional. | proioggio para la | prevencion y Il EE.
| AREA DE GESTION 1 ! atencion de casos de | atencion de casos.
| PEDGOGICA | | viclencia escolar. B !
| Escasa capacttacion | | Fortalecer
| en proyectos de ] ‘ ; capacidades del
T AL — : Emestig;_cic‘m e ‘ Fortelecimiento de ‘ | especiahs_ta parala | Mejorar las huenas
proyectos y actvidades de | Destoracimienesibie | Tﬂr\lmacmn eugcany'a capacidades con | Jefe y elahcrﬂacaon de ;}rac{lca_s'scbre
19 innovacién e investigacion | buenas practicas e | Falta de coordinacion | respecto a la 14 | Especialistas de proysclos. de i
educative a las Il EE. y | innovacién educativa. | que no permite el innovacion & | AGP | innovacion & lnyestzgamcn
CETPRO. | desarrollo adecuado | investigacion | | investigacion educativa en las
i ‘ de las diversas | educativa ' educativa para la WEE,
| actividades como ; | mejora de los
| especialistas. o | { aprendizajes.
| 3 : ‘
Promover el desarrolio de - Fortalecimiento de |
actividades de cientificas, | N capacidades con | | FafEeeet la Mejorar las
‘ tecnologias, culturales, | Dificultades para asesor | Ceoconocimentode | o ootioala ! | cHpmeidades de) actividades que
{] o deportivas y recreacion en acciones de innovacién | aSpecto; Glemiifices importancia de la i | Jefe y ‘- especzaifsta para la promuevan l;a
£ Il EE.. CETPRO, redes cientifca, tecnolégica, tecnolégicos para | onaciendela | 4 | Cspecielistasde | promacion de ciencia, tecnclogia,
educativas, a traves de [ cultural y deportiva BEpisAT ciencia, tecnologia. AGH eve_n.tos y cultura, degorte y
diversos mecanismos de l Invesigacen cultura, deporie y actividades recreacion.
participacion. | B i [ educativas.
|
|
|




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ - DIRECCION REGION DE CAJAMARCA

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(RPE N° 141-2016-SERVIR-PE)

Funcion Especifica Identificar el proceso Identificar las A quienes va Objetivo de la capacitacién
N° | Unid. Organica | que se atenderd con | critico que limita que causas que Necesidad de N° de dirigida la
la capacitacion se cumpla la funcién generan el capacitacion participantes | capacitacion (jefes De aprendizaje De desempefio
proceso critico las) especialistas)

1 Gestion Interpretara la Norma | Desconocimiento de la No aplica Asistencia Jefe de Gl Conoce laNorma | Disefia estrategias para

Institucional Técnica, incorporando | Norma Técnica en el correctamente el | Técnica para una Especialistas de Técnicay los evitar la racionalizacion
sus competencias y proceso de proceso de aplicacion 65 Planificacion, procesos que le | de sus docentes en su
capacidades en su racionalizacion. racionalizacién correcta de la Especialista de permita una ILEE
contexto institucional Norma de Racionalizaciony | correcta

Racionalizacion Directores de ILEEs. | racionalizacion
ensull.EE.
2 Gestion Elaborar Limitado conocimiento No aplica Orientacion para Especialistas de Conoce los Alinea las estrategias,
Pedagdgica correctamente el para la elaboracion del correctamente la | la elaboracion de 14 Educacion Bésica. instrumentos y materiales y tiempo
instrumento rdbricas | instrumenta rdbrica de rdbrica para la Rubrica de criterios de la para satisfacer las
EDD. evaluacion docente. evaluacion del EDD. EDD. necesidades de la
desempefio EDD.
docente

3 | Gestion Elaborar el cuadro de | Desconocimiento del No se cumple Uso y manejo del Jefes y secretarias, | Comprenderlos | Elaborar el cuadro de

Administrativa necesidades del uso y aplicacion del con el SIGA. 10 Tesoreria, procedimientos necesidades, reporte de
rendimiento de SIGA. consolidado de Infraestructura, para el usoy vidticos y orden de
viaticos, orden de las areas. Patrimonio, Personal | manejo del SIGA. | pedidos del SIGA.
pedido, utilizando de apoyo.
adecuadamente el
SIGA.

4 | Abastecimiento | Distribucion oportuna | Poco conocimiento en la | Desconocimiento | Gestion Local Jefe de AGP y Conocer el Implementar los

S de los materiales elaboracion de los TDR. | de los criterios de | para la provision 15 Especialistas de proceso para la mecanismos pertinentes
educativos. Demoraenla distribucion. oportuna de Educacion y provision para la distribucion

elaboracion de los materiales Almacén oportuna de oportuna de los
cuadros de distribucion. educativos materiales materiales educativos.
educativos.

b Asesoria legal Emitir opiniones Limitada asertividad en No defiende los Jefe, abogado, Comprenden que | Emite informes y
juridicas asertivas, dictamenes u opinion derechos e Etica piblica 03 secretario se ocupan de opiniones juridicos
asegurando que los legal sobre los asuntos | intereses asuntos pablicos, | dentro de un
actos administrativos | relacionados al servicio. | institucionales generando un comportamiento
de la misma se con precision, cambio de actitud | responsable y
ajusten ala Ley, sus opiniones enellaal comprometido con la
mediante la adecuada legales a veces inculcarles institucion.
interpretacion. carecen de valores de

contundencia servicio publico.
para afrontar
ciertas

situaciones




Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn {DNC) - UGEL CUTERVO

Funcion len icar el
especifica roceso Identificar las s jeti i Tipo de
E ) . Ne de A quienes va dirigidad la Dbjetivorde tavapackacidn : Cédi
N Unidad que se critico que causas que Necesidad de b3z g i accion | Lodigo Costos
; 2 e particip capacitacion (jefes (as), d da
¢! Orgdnica |atenderd con| limita que se generan el capacitacién Siitis especialistas) e
la cumplala | proceso critico P 2 De aprendizaje |De desempefio | capcita| priorid | Pertine
canacitacidn furicisii cion ad ncia | Directos | Indirectos
Area de imi Director de Gestid
. dentificar Descon.oc et Curso para la ! i g =y mn. Conocer la Elaborar
Gestion | Elaboracién : odela f 3 Institucional, Responsbale de A |
S s actividades % elaboracion 3 ) . elaboracion del | adecuadament |
Institucio del PCI " elaboracion del : Planificacién, Responsable de |
por dreas dei POI POI eel POI |
nal POI Presupuesto
Cursc | Alto 1 3000.00 500
™ Dy i
onitorea esconocimient Il |
Areade | = Y s i Anig Surse; taller o Aprender la Implementar |
§ Acompaiiami| Elaboracion odela parala Director ge Gestion » |
Gestion i = o 5 o elaboracisn del | adecuadament |
L entc de del Plande | elaboracidndel | elaboracion 14 | Pedagogica, Especialista de |
Pedagégic| _. X . i Pian de eelPlande |
Directoresy | Monitoreo Plande del Plan de Educacién ’ 4 |
a i i Monitoreo Monitcreo | |
Docentes Monitereo Menitores | |
| |
Curso | Alto 3000.001 500
: Director de Gestign A
Area de Fo—— e Taller para la e i 2 Identificar a los Mejorar [a
5 Distribucicn Identificacidn de R 3 Administrativa, Responsable f N 5
Gestion Recepcidn del . designacion . . responsables de | distribucion de
I de materiales ? los responsabies 20 de Almacén, Responsable de =5 A |
Administr material de los 5 3 5 la recepcidn de materiales |
3 educativos -Terna ) Abastecimientos, Directores ) . |
ativa respensabdies material educativos ]
de laslIEE |
Curso | Alte 3000.00 500
I
Disitiafaide /2 ! Comprender la
” . remisién de la | Taller para la Director de Gestitn l. i Remitir
Centestacion | Reunirlos | % R ; ; ., | importanciadela
Area de ‘ 4 informacién por remision Administrativa, Personal del | = oportunament
i de medios . i remision
4| Asesoria . 3 parte de las cportuna de 10 Area de Gestidn ela
o Demandas | probatorios % : L s . oportuna de la = i |
Juridica 5 S areas la informacion Administrativa, lefe de 3 . informacion 1
Judiciales idéndeos 4 R T i infermacién m
correspondiente | requerida Asesoria Juridica 7 reguerida
4 requerida
Cursa Alta 3000.00 500
Enfoque de Enfogue de
< Sgi i Comprender la
Areade | Régimen | rapsracian Cambio de Reégimen | SOMPIRIESY
Recursos | Laboraldel | 4oipion da Regimen Laberal del importancia de la Realizar
Humanos | Servicio civil | A i idades Laboaral Servicio civil Ley de Servicio actividades
de la de la Respansable de Recusos Civil para el transito
Administraci Administracio humanos , personal de! area de la ley del
S on Publica n Publica 20 de Recursos Humanes Servicio Civil_| Curss | Altc 3000.00 500




Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC) - UGEL CHOTA

Funcion dentificar el T
especifica proceso Identificar las = o Objetiva de la capacitacion | 110 de
& - . Nede A quienes va dirigidad la : i
N Unidad que se critico que causasque | Necesidad de - qrienes e accion | Cédigo
LY ... | particip capacitacion {jefes (as), d de
2| Orgénica |atendera con| limita que se generan el capacitacion siites Especiatistas) e |
la cumplala | proceso critico BRRCARUD De aprendizaje |De desempefio | capcita | priorid | Pertine
capacitacidn funcidn cion ad ncia |Directos
Area de et Desconocimient Director de Gestidn |
_ - Identificar Curso parala 3 Conocer la Elaborar |
Gestion | Elaboracian g odela _ 7 Institucional, Responsbale de 5]
e actividades . elaboracion 3 ik elaboracion del | adecuadament
Institucio del 20l ¢ elaboracién del i Planificacién, Responsable de |
por areas del POI POI eel POI |
nal POI Presupuesto
|
Curso | Alto 3000.00] 00
I I
| |
< Monitarec Desconocimient | Curse, taller | ‘ |
Area de o \'7 i " s Aprender la Implementar | |
. Acompafiami| Elaboracion cdela parala Director de Gestién i t |
Gestion B " e = a i i | elaboracion del | adecuadament | |
A ento de del Plan de | elaboracién de! | elaboracion 14 Pedagdgica, Especialista de |
Pedagégic| " ’ : o | Plande eelPlande |
Cirectoresy | Maenitoreo Plan de del Pian de Educacion ) B |
a 2 : Meaonitoreo Monitoreo |
Docentes Monitores Monitorea | | | |
| | |
| Curso | Alto | s00e.00, 500
I | |
: . \
- .
" Director de Gestién = i
Area de s ; oy Taller para la 8 . . Identificar a los Mejoraria | |
Pt Distribucion v identificacion de E i Administrativa, Responsable 4 NP i | |
Gestién | | .| Recepcion del 1o | designacion . responsables de | distribucion de
R de materiales - los resoonsables | 20 de Almacén, Responsable de i . | |
Administr material | de los S = la recepcidn de materiales | |
educativos -Terna | Abastecimientos, Directores = R |
ativa responsables & material educativos |
| delas IIEE ‘ |
! |
| Curso | Alte ‘ 300030' 500
| ] |
Demora de la - | | |
B oy Comprender la i | | |
. . remision ce la | Taller para la Director de Gestion p 5 Remitir | |
Contestacion Reunir los. . £5 B X impartancia de la 1
Area de 3 informacién por remision Administrativa, Personal del S opartunament
. de medios i ; = remision ! |
4| Asesoria % parte de las oportuna de 10 Area de Gestion ela
i Demancas orebatorios i . i , oportuna de la _— siee: | | |
Juridica i Yy areas la informacién Administrativa, lefe de : 5 informacién | |
Judiciales idéndeos , 2 . o informacion |
correspondiente | requerida Asesoria Juridica : requerida | |
§ requerida I |
Curso | Alto | acmna! 500
T 1
i |
Enfogue de Enfoque ce |
Sai . b Comprender la |
Area de Régimen | giaporacion Cambio de Reégimen ::am:'a s | |
1 Impo: i i 1 |
Recursos | L2Poraldel | qoiplan de Regimen Laboral del : P ae R?allzar |
Humanos | Serviciocivil | » siidades labaars Servicio civil Ley de _5?“””0 actividades i
de la de iz Responsable de Recusos Civil para el transito |
Administraci Administracio humanos , personal del area de la ley del |
5. on Publica n Publica 20 de Recursos Humanos Servicio Civil | Curso | Alta | 3000.00{ 500

GRDE PERS
DE ADMINISTRACION
UGEL-CHOTA
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Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) - UGEL SAN MARCOS

Funcion especifica que| Identificar el proceso it T ikt _— e itacion (jef Objetivo de la capacitacion
. - " x - entificar las causas que ecesidad de e uienes va dirigidad la capacitacion (jefes
N?| Unidad Organica se atendera con la critico que limita que | c: acid — i q ( ]g iall f )
S o eneran el proceso critico capacitacion articipantes as), especialistas ek =
capacitacion se cumpla la funcién & P P F p HEspe De aprendizaje De desempeiio
Area de Gestion . Identificar actividades por Desconocimiento de la Curso para la elaboracion Director de Gestion Institucional, Responsbale de o Elaborar adecuadamente el
1 L Elabaracion del POI 3 i Conocer la elaboracion del POI
Institucional areas elaboracion del POI del POI Planificacion, Responsable de Presupuesto POI
. Monitoreo Desconocimiento de la Curso, taller para la i Implementar
Area de Gestion 4 ! Elaboracion del Plan de ) ' s Director de Gestion Pedagogica, Especialista de Aprender la elaboracion del Plan i
2 . Acompafiamiento de elaboracion del Plan de elaboracion del Plan de 14 7 adecuadamente el Plan de
Pedagogica Monitoreo . Educacion de Monitareo
Directores y Docentes Monitoreo Monitoreo Monitorea
. Director de Gestion Administrativa, Responsable de y
Area de Gestion Distribucion de Identificacion de los Taller para la designacion B Identificar a los responsables de | Mejorar |a distribucion de
3 s " Recepcion del material 314 Almacen, Responsable de Abastecimientos, Directores 4
Administrativa materiales educativos responsables - Terna de |os responsables de las IIEE la recepcion de material materiales educativos
e 1as
. Demaora de la remisian de la Taller para la remision : - Comprender la importancia de la
Area de Asesoria Contestacion de Reunir los medios § ' P . Director de Gestion Administrativa, Personal del Area P i P Remitir oportunamente la
4 . informacion por parte de las |oportuna de la infermacion 10 2 H , remision oportuna de la A
Juridica Demandas Judiciales probatorios idondeos de Gestion Administrativa, lefe de Asesoria Juridica . ] infarmacion requerida
areas correspondientes requerida infarmacian requerida

Recursos Humanos
UGEL - 310 - San Marcos
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MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION UGEL SAN PABLO

; PROCESO NECESIDAD DE OBJETIVO DE OBJETIVO DE e 7 i
A Z & d A quién va dirigido
il e CRITICO EARAS CAPACITACION APRENDIZAJE DESEMPENO e al 9
. F ' d
Supervss'a'r a Verificar la el Capacitacion de Aplear Io§’procesos e
formulacion, - Desconocimiento de s Conocer el proceso de  |Formulacion y
G r Formulacién y o ., _|Formulacion y i - 5
ejecucion y o Formulacion y Evaluacion = Formulacion y Evaluacion [Evaluacion del 1 DIRECTOR
> Evaluacion del Evaluacion del
evaluacion del del Presupuesto del Presupuesto Presupuesto enla
Presupuesto Presupuesto i
presupuesto. Supervision
DIRECCION s Capacitacion en
. Desconocimiento de s oo : L
organizar y controlar |Busqueda y S . criterios de Conocer criterios de implementar criterios de
[ il il criterios de ordenamiento , ; :
las actividades de ubicacion de e ordenamiento y ordenamiento y ordenamiento y 1
; : y clasificacion de la il el gt 3 Especialistas
tramite documentario |documentos en i clasificacion dela  |clasificacion de clasificacion de
i : documentacion en A
y archivo custodia : documentacion en  |documentos documentos
custodia .
custodia
Seguimiento, Escaso Seguimiento, gapapitgci?n en e
i Cumplimiento de |monitoreo b i
it s w0 monitoreo y Conocer los procesos |Seguimiento, monitoreo Jefe y
evaluacion ala Metas Fisicas y |evaluacion a la . i ~ 3 it
ejecucion Fi . . i evaluacion ala ejecucion presupestal y evaluacion a la Especlahstas
resupuestal e ol ejecucion ejecucion presupuestal
HIERHD presupuestal presupuestal
- Escaso
conocimiento del
GESTION INSTITUCIONAL procedimiento para  |Capacitacion en
, determinar metas Ruta Conocer laRutaRuta |
Conducir procesos de Deiceri fisicas y Metodologica del |Metodoldgica del Aplicar la Ruta Ruta o
s elaboracion del Metodologica del elesy
planificacion ; presupuestales CEPLAN parala |CEPLAN parala 51 i
institucional i dppratiio ¥ i CEPLAN para la Especialistas
institadanal . elaboracion del  |elaboracion del POl |oaboracién del POI
- Desconocimiento  |POI

del CEPLAN




&

Seguimiento, o Taller de Comprender la Implementar
: SR Incumplimiento de S : ; .
GESTION PEDAGOGICA  |[monitoreo y Ejecucion metas : capacitacion sobre  [importancia del acciones que
el . metas de monitoreo y ; . L
acompafiamiento |de monitoreo R monitoreo y proceso de monitoreo |viabilicen el proceso
docente P acompaiiamiento |y acompafnamiento  |de M.y A
- Desconocimiento en los  [Taller de capacitacion |Conocer los procesos [Mejorar los
Adquisicion de  [Requerimientosde _ |procesos da para las areas usuarias o raquerimientos de  |requerimientos de Jefes y
bi .. |Bienes y Senvicios de [requerimientos por parte [en los procesos de Bi o Bi Cari 51 E afiotak
IBNES Y SEIVICIOS |16 Areas Usuarias  |de las areas usuarias en |requerimientos en el lenes y oervicios en .Jolenes y Serviclos specialisia
el SIGA SIGA el SIGA en el SIGA
GESTION Adminsitrar los _ g '
ADMINISTRATVA | Bianes Aplicacion delas  |Desconocimiento enla  |Capacitacion en Conocer las Normas  |Aplicar las Normas B
Hipinontiti d Normas en Gestion  [Normas en Gestion Normas de Gestion  |de Gestion de Gestion 1 Especialista
auimoniaics 0 fpatmmonial Patrimonial Patrimonial Patrimonial Patrimonial
la UGEL
Administrar los dpilcs Pa : o e et e o Mejorar el registro
€qIstro en 10s mora en 10s registros aller en 108 ulos onocer el funcionamiento 5
Recursos Modulos del SIGA  |de los Modulos del SIGA |del SIGA do los Modulos del SiGA.[¢1 108 Modulos del 4
Financieros SIGA
: i Aplicar
Brindar Desconocimiento de e e Conocer los cgnocimientos e
: B s b apacitacion sobre e il s | yis
ASESORIA JURIDICA asesprarnlento Bl | Tiiinitn dg Loy qhos prqceQImlentos Transito a la Ley pr(?ceq;mlentos ane los procedimientos 3 Jefe y Especialistas
el Transito a la Ley|SERVIR. del Transito alaley |sepyiR Transito a la Ley il Tisit al
VIR ERVI ERVIR.
ki SERVIR - Ley SERVIR.
Registro de Taller de ; ;
Lo asigtencia segun |lrresponsabilidad del |capacitacion del ol kb Gt
GESTION DE RR.HH. asistencia del SaalBiients 9 traba[:a ot Rep arnants Reglamento Interno  |segin Reglamento
personal g ) g de la entidad Interno
Interno Interno.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ - DIRECCION REGION DE CAJAMARCA

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2019 1
(RPE N° 141-2016-SERVIR-PE)
N° Unidad Puesto que ocupan N° de Materia de Necesidades Tipo de accién Prioridad Nivel de Modalidad Oportunidad
Orgéanica los servidores participantes |  capacitacion de capacitacion | de capacitacion evaluacion
beneficiados de la de la UGEL
capacitacion Santa Cruz.
1 Gestion Jefe de Gl Asistencia
Institucional Especialistas de B1 Técnica para Taller C2 Reaccion, Presencial
Planificacion, 65 una aplicacién aprendizaje Il
Especialista de correctade la
Racionalizacion y Norma de
Directores de II.EEs. Racionalizacion
2 Gestion Especialistas de Orientacion
Pedagogica Educacion Basica 14 B1 parala Curso C2 Reaccion, Semi Il
elaboracion de aprendizaje presencial
la Rubrica de
EDD.
3 Jefes y secretarias, Uso y manejo
Gestion Tesoreria, B3 del SIGA Taller B Reaccion Presencial I
Administrativa Infraestructura, 10
Patrimonio, Personal
de apoyo.
4 Abastecimientos Jefe de AGP y Gestion Local
Especialistas de 15 A3 parala Taller B Reaccion Presencial Il
Educacion y Almacén. provision
oportuna de
materiales
educativos
3] Asesoria legal Jefe, abogado, Aprender estar
secretario 03 J4 comprometido Taller D Reaccion Presencial Il
conla
Institucion y
elaborar
informes
asertivos en
defensa de la
institucion.
CODIGO DESCRIPCION
B Originados por nuevas funciones, herramientas u otros cambios
C1 Brechas identificadas a partir de los requerimientos de los organos o unidades organicas
c2 Brechas identificadas a partir de los diagnosticos de conocimientos
D Necesidades identificadas para lograr objetivos institucionales de mediano plazo.




Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC) - UGEL HUALGAYOC

Funci6n espedifica | Identificar el proceso ) . o Objetivo de la capacitacién
Ne|URidad Orgénical que se s’: i u'iticoqueli::itaque Identificar las causas que|  Necesidad de Nede |Aquienes vadirigidad la capacitacion (jefes Tipo de Costos
o e " |generanel proceso critico|  capacitadén | participantes (as), especialistas) i accionde | Codigo de
la capaditacion | se cumpla la funcién De aprendiza) De desempefio . . .
- ’ et capcitacion | prioridad | Pertinendia |Directos _|Indirectos
1 Area de Gestion Haboracién del POI Identificar actividades | Desconocimientodela Curso para 1 3 Director de Gestion Institucional, Responsbale de| Conocer |2 elaboraciondel | Elaborar adecuadamente
Institucional por dreas elaboracién del POI elaboracidn del POI Planificacion, Responsable de Presupuesto POI el POI
Curso Alto 3000,00 500
: Monitoreo y ) Desconocimientodefa | Curso, taller parala ) ) . . ! Implementar
Area de Gestid Elaboracién del PI 6n P der la el 6n del
o | emdeGetion | L eninge [T GE Rande) o dePande |eaboraciondePlande| 14 | DrecirdeCestén Pefgica Especialista e | Aprene a dlaboracion del | adamenteel Plan de
Pedagdgica . Manitoreo ) A Educacién Plan de Monitoreo
, Directores y Docentes Monitoreo Monitoreo Monitoreo Curso Alto 3000,00 500
3 Area de Gestion Distribucion de L Identificacion delos d;?"“?;rzla! 3 D:ecmtordeé:iesﬂzandm;rlia:b\;a,tRe?p_onsable Identificar a |os responsables [Mejorar la distribucidn de
Administrativa | materiales educativos N responsables - Terna N NS i pofglls AN, de la recepcidn de material | materiales educativos
responsables Directores deas IIEE Curso Alto 3000,00 500
Aendensesarts | conmEssige —— .Dernora c.leia remision dela | Taller para la remision DirecmrdeG-sudnA.dTlnust.raﬁva,Personat del Comprm.dfer la importancia de| Remitir oportunamente 3
4 s . informacion por parte defas oportuna dela 10 Area de Gestion Administrativa, Jefe de Asesorfa | Iz remision oportuna dela | g :
Juridica Demandas Judiciales | probatorios idéndeos ) " i . 2 : i ) informacion requerida
4reas correspondientes | informacion requerida Juridica informacion requerida Curso Alto 3000,00 500
Areade Re Enfoque de Ré Elaboracidn del Plan de C der |2 importancia d ki actiideos
‘ea de Recursos ue de Régimen aboracion an 2 3 Enfoque de Régimen Laboral omprender |2 importancia oe 7
Miscabon. | lsborsl dlSaniciocivide Actividades Cambio de Regimen Laboaral| | o .o’ ila Responsable de Recusos humanos , 12 Ly de Senviclo Civi parael transitode la
5 Ia Administracion Péblica ion Pdblica 20 personal del area de Recursos Humanos ley del Servicio Civil Curso Alto 3000,00 500




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
@EPUBLICA DEL PERy;

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Elaborarel
cuadro de o o
necesidades de Desc semﬂﬁ:s
Gestién | rendimiento de S No se cumple con Uso y manelo del tSstreita i
1 |Adminis | vidticos, orden e ¥ el consolidado de It 92 Personas ' X
¢ aplicacion del SIGA infraestructur
trativa de pedido 3 las dreas S———
utilizando SIGA '::a o
adecuadamente ey
el SIGA
Conocimiento
del régimen o,
laboral del Bescosociines sty Jefes y
2 |ugels. |servido civil en Descanocmiento [ del nrevo reglinen Dne‘m:udn 50 personas personal X
de la normatividad laboral en técnico legal :
la (I —— adminstrativo
administracién RIS
publica
Conocimiento D!smoom'iemn Falta de anailsis Preve‘er'pm?esos lefes y
del regimen |de la normatividad T disciplinarios y
3 |ugels. . 5 en normatividad SOpersonas | personal X
disciplinario en regimen o sus =
R disciplinaria |adminstrativo
sancionador disciplinario consecuendas




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA ~ DIRECCION REGION DE CAJAMARCA

o B o MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO D= LAS PERSONAS - 2019 o
(RPE N” 141-2016-SERVIR-PE) |
Unidad Puesto gus ocupan N” de Mecesidades ipa de accidn Priondad Nivel dz Mounalidad Cportunidad |
N® Organica los seriidores participantes sanacitacidn apacitacion | de capacitacion avaluacién |
hengiiciades de la da Iz UGEL
capacitacian Contumaza
Gestion Asistencia
inglitucional Especialistas de Bi Técnica para Taller 2 Reacci6n, Presencial
Planificazion, 180 : ina agiicacion aprendiza ¢ it {
| 1 Especialisia de correcia de la |
i Raconalizacion y . Norma de
| Directores de il.EEs. Racionalizacion
0 = ]
! 12 ; Curso o2 i
i Formatva
Y mang g
i del SIGA Tallzr 3 il
10
l
! n Locai
E 15 A3 rala Taller i Rsaccibn it
L ! | oravision
1 ! sporiting de
| |
i | ] —
! Asesoria lagal i o
. 03 [ Taller Reaccién il
E ; o2
| Institucian v
| 5 i gl'abnra:
' | informes
! | aserlivos en !
| r defznsa e iz
! H Institucion
{ CODIGO S

[ws]

Originados por nuevas funciones, harramisn

O Brechas identificadas a partir de los reguan argancs o unidades orga
| c? Brechas identificadas a partir de los diagn nocimientos
D Necesidades i0enuficadas para lograr objeivos instiuconalas de medians olazo




MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) - UGEL CELENDIN

A quienes va

Funcion especifica que se | Identificar el proceso identificar las causas : " dirigida la
: i e 8 Necesidad de N° de -
atendera con la critico que limita que se | que genera ¢l proceso capacitacion

Objetivos de la

Unidad Capacitacion

organica

Capacitacion participantes (Personal

capacitacion cumpla la funcion critico
trabajador) de_ _ e )
aporendizaje | desempeno
borar &l cuadro de Jefes,y secrstanas
Gestian [necesidaddes de rendimiento nal de esorens
L L ‘ Dasconcamiente del uso Mo se cumple con &l - L ' .
Administr idlicos | arden de pet o ) Jso v mangn del SIGA £ personas fructurs X
consolidado ce fas arsas S
ativa | ulihzando adecua Especialistas y
SIGA personal de
o Conocimiento det reqimen Desconocimento del
. | UGEL- i L dela ) . Jefas HEna
v - laboral del servicio civil en 13 nuevo reqmen lzboral en | Tnent Al personas
Cetendin normatvidad iF ‘
samimistracion pubhca implementacion
Desconocinienio de la . ) ) -
- - ) ) Falta d= analisis er Frevesr procesos
UGEL - Conacimento del reginen normatividad de! réc .
: 4 normatividad & aiscIplinanos y sus 4d persenas  [especial
lisciplinano sancionadot fsciplinario en el seclo ,
disciplinania CONSECUEncIas
educacion
Procedimigntas para la
con el Estado
Demora en atencion alos |, . T
Actos preparaltonios, Plan
L requenmentos Y el s
UGEL - N . . y atual de contratacion, . )
- ; Contracicnes del estado fraccionamiento de los s 50 persanas v Dersna x
Celendin o o Requenmienios vy
requerimientics de bienes | . . dritusirat
> Expedientes de conlratacion
SRrVICIDS
Y comiles de




MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION REGIONAL

NUME _— oz i
Funcién especifica que se ldeﬂﬂﬂ?I:!E el Identificar las . RO DE | A quienes va dirigida la Objetivo de la capacitacién * Tip? de |Cédigo Costos
" Unidad proceso critico que Necesidad de accion de de
N - atendera con la ; causas que genera o capacitacion (jefes(as), 3
Orgénica i limita que se b capacitacién capacitaci | priorid
capacitacién o el proceso critico especialistas)
cumpla la funcién PARTI én ad
CIPAN De aprendizaje De desempefio Directd lndirecl‘
TES ‘
Director de Gestion
\ institucional,Responsable
Taller para de Planificacion,
Gestion Ejecutar el proceso de Adujicacion de la Resistencia por orientar la norma Responsabl de Comprender la norma Mejorar el proceso de
1 | Institucional racionalizacion plaza parte del docente técnica 3| presupuesto técnica racionalizacion Curso Alto 2500 500 |
Limitacion de
personal para la
Planificacion de las ejecucion: mapeo Director de gestion
Gestion Disefiar el plan de accianes de inadecuado de Il. | Asistencia téenica pedagogica, Especialista | Identificar las ILEE. par | Perfeccionar el plan de
2 | Pedagogica monitoreo II.EE, manitoreo EE. Logistica a los especialistas 14 | de Educacion redes educativas monitoreo Cursa Alto 2500 500
Administrador,
Responsable de Almacen, |
Pagosenexcesoe | Desarticulacion de | Asistencia técnica: Responsable de Mejarar la elaboracion y |
Elaborar y pracesar las indebidos, pagosa | OPER - NEXUS - Resoluciones y Abastecimientos, Dominar los sistemas procesamiento de |
3 | Administracion | planiilas destiempo AIRHSP - SUP Registro 10| pirectores de las ILEE. educativos informaticos | planillas Curso Alto 2500 500
Taller sobre Administrador, Personal
Aplicar la regimenes del Area de Gestion
Asesoria Garantizar la aplicacion de normatividad laborales en el Administrativa, Asesoria | Conocer la normatividad | Mejorar la aplicacion de la
4 | Juridica la normatividad Recarga laboral vigente sector educacicn 2 | Juridica vigente norma técnica Curso Alte 2500 500
Implementacion de ia Ley Implementacion Comprender y Analizar
de la Reforma Mgisterial delaleydela La ley de ln Reforma
Area 29944 y el Regimen Reforma Mgisterial Maigsterial y la Realizar Actividades para
deRecursos Laboral del Servicio Civil | Elaboracion del Plan | Cambio del 29944 y el Responsable de Recurso | Importancia del Derecho | el Transito de la ley del |
5 { Humanos de la Administracion de Actividades Regimen Laboral i aral 61 Humanos del Servicio Civil Servicio Civil Cursa Alto 2500 500}




e

o de la capacitacion - (8)

”

DIRECCION

segtin corresponda.

diferentes areas,

.| Funcion especifica.de la unidgd que el proceso crtico - | Identificar las causas que R el el cupad't'act' n (5) N° participantes
i - o A PEEL D0 T8 ¢ 4 ¥ Ce 5 % : P T T X
‘Vorgdnica que se atenderd con la | que limita que se cumpla I ‘{genero el proceso critico (4} 0 § N B ] \ copacitacion De aprendizaje | De desempeno.
Pragremo, otiende y ejecuta fas
atenciones protocolares de la o - i i Mejarar las
pocnoe " " Programacicn en las accienes Falte de conocimiento sobre X Aprender acciones
Direccion y de Jos 6rgones de lineo 5 Taller sobre acciones protocolores 2 aciones
. protocolares acciones protocolares protocolores
que tengan previstas en fo UGEL protocolores
Ciioptani ESPECIALISTA
Coordinar lo comunicacion y ADMINISTRATIVO
publicided interna y externa de lo No tener conocimiento de REALCIONES PUBLICAS
Wasid i = s i . Implementor todo
sede Institucionol con otras . o oudio y video. Capacitacion en codificacién de Dominar todo
i . Programocion de gudio y video i ; 2 ; ; referente sobre
Institucipnes u orgonismos con fos audio y video sobre audio y video 3 .
g - audio y video
cuales se establecen vinculo en bien
e lg sdycacidn
irEeCHH i Identificar el i
Las direeciones conﬂg'nudu: ) ) ifi . Mejorar ef
b I e na son reales. Combio de H e Sye g Area de Tramite proceso optimo de B
Distribucion de documentos o —-— s a Asistencio Tecnico en Distribucion . . il | porcentaje de
. La distribucion de documentos. vivienda, Ef usugrio no : io Documentaric, Conserje y distribucion
usugrios y empresas. ; das efectivo de docurmentos. R W X entrega de
consigan su direccion reol of Secretario de Direccion efactiva de Focurentos
inciar su tramite (FUT). documentos. ) i
tlenor y visar el Certificado de Correcta
Estudios (inical, Primoria, No tener la informacién del | Asistencio Técnica de como levor el Respansable de Actas werficucion dul Lo presicion del
Secundario y Cebas), siempre y Verificacidn de las actos. estudiante completo en el muonejo de infarmocion de 1 Headoidel lenado del
cuendo e 1LE. hayae dejodo de archivo. estudiontes. o certificado.
. certificodo.
funciopar,
2 = i ion correcto :
Visar certificados de fos cursos y AloReres :nduccno_n iy 3 W Conocer el sistema
agr i + 2 _ poro fo numerocion de los Asistencic Técnica de coma hacer i Correcto
copacitaciones que se brindan parle| Lo numeracion de expedientes. e i . 1 Responsoble de Actas de numeracion de 3
y # certificodos. une numeracion correcta numeracion def
Uge! o convenios con los mismas. certficodos .
certificado.
Recpcionor , registrar y derivar lo Folto de informacion . e mejoror la
& A.g r oo - " f 4 Asistencio Tecnico en Distribucion A todo el persanal de tramite | conocer la forma L
documentacion al areo u aficing Derivacion de documentos coordinacion entre los ! 7 . -0 derivacion de [os
efectiva de documentos. documentaric de derivocion documpntas




10

11

12

13

Planificor, monitorear, supervisar,

Conocer y dominor

innovaciones en la moterio.

evaluor, asesorar, y efectuor el : Elaborar o
7 k . . ) los Diferentes = z
seguimiento de aspectos técnicos . los continuas cambio del Taller sobre Planificacién dentro DE planificacion
asesoror sobre ef curriculo : 7 ospectos sobre 3
pedagdgicos en las Instituclones B curriculo nacionol referente | LA IMPLEMENTACION DE CURRICULD 10 ESPECIALISTAS ¥ EQUIPQO y curriculor acorde
£ i & nacional referente al area de 3 e odes planficacidn con e! A
educativas piblicas y privadas del e sabre el nivel iniciol y NACIONAL DEL NIVEL DE INICIAL FORTALEZA i p a los cambios en
S iniciol y PRONOEL curriculo necional P
nivel iniciol, PRONOE! y el PRONOEI 2018 : las instituciones
g para el nivel de i
acomponomiento o sus e educativos.
. s inicig!
coordinadores, redes educativas,
Perfeccionar los méetodos y técnicas . Implementar
SR Conocer y dominar i
de aprendizaje acorde con fos R = , accipnes de
=g Desoctualizacidn en temas okl informacién sobre | | o
nuevos adelantos y descubrimientos X i ) 5 S Toller de actuoiizocién en = : ey investigocion e
5 S Informar sabre innovocidn e referidas o la investigaciane |, S i e " ESPECIALISTAS DEL NIVEL DE invertigacion e
cientificos o tecnoldgicos gue ’ i s i i i investigacidn e innovacion educativa 3 5 : Innovacidn
3 8 2 investigacion educative innovacion educativa en el 22 INCIAL innovacién X
permita una mejor colidad B o para Iniciol A educotiva en las
; e nivel de inicial educative en el ¥
educotiva en el proceso ensefionza i o 1L.EE del nivel de
e nivel de inicial, g
aprendizaje. inicial,
Planificor, erganizar, ejecutor, % Eloborar planes
S g / . asesoror sobre el curricule los centinuos cambio del Teller sobre Planificacion dentro DE Cenocer 4 4
osesorar, monitorear, supervisar, : 4 j 2 ; e R pertinentes a los
X nacional referente of nivel curriculo nacionol referente | LA IMPLEMENTACION DE CURRICULOD & Especiolistas estrategios de e
evaluar, los aspectos técnico - 4 : : L s objetivos y metas
) ) X primario sobre el nivel primario NACIONAL DEL NIVEL DE PRIMARIO plonificacién A
pedagdgicos de Educacion Primaria. institucionales
" . . Disedar
Orientar, coordinar, ejecutary - : Conocer )
. X Poco dominio de estrategios . . z estrotegios poro
evalugr permanentemente acciones Ejecutor ig herramientas Lo Talleres en manejo de estrotegias L estrategios sobre .
4 poro el diseno de ) i 6 Especiolistas : mejorar los
educatives considerando las pedagogicas . sobre herramientas pedagdgicos herramientas
" - g herramientas pedagdgicas Drocesos
diversos herramicntas pedogdgicos. pedagdgicas :
educativos
Fartalecer las
capociddes en N .
_ ) e Sistematizor
. X . e & Poco conacimiento de los sistematizocién -
Realiza trabojos de sistematizocidn, Ensefionza de los procesos y g — i gy experiencios de
i I l . . - Drocesos y estrategias de Tolleres de capacitacion sobre s investigacidn e : _,
investigocion e innovacicon en el estrategios de sistematizacidn e 2 s f g : - X . 6 Especiolistos . . innovavion e
) : . ) sistemotizocion e investigocidn e innovacidn educativa innavacian 2 7
nivel de su competencia. Investigacién educative . EAD, - i investugacidn
investigocidn educative educativa de los <
o educaivo
especiolistas de
educacién primaria
Etoborar proyectos innovodores, en Implementor
i Ry J P Conocer y dominar mp.
mejara de lo calidod del servicio X . acciones de
2 ; proceso de los acciones de Desactuolizacidn en temas p—— {os procesos de . i
educotive en y un compromiso . e g 4 ¥ i . Taller de octualizacién en = s A R investigacion e
£ x investigocion e innovacién para | referidos a Ja investigocidne | . vy 5 ; 30 Jefe de AGP y especielistas invertigacion e ; "
social con los estudiontes de : . 4 . " investigacicn e innpvacidn educotiva 4 7 innevacion
g % capociter @ los diferentes If.EE. innevacidn educativo innovacion "
ensenar o compartir con el que no 5 educativa en las
educativa
sabe. MEE
Difundir fos nuevos conocimientos .
. . - Conocer los Mejorar el
de Pregramacidn v Planificacion 5 i . =
2 . asesorar sobre el curriculo . Taller sobre Planificacién dentro de cambias que se proceso de
educativo g trovés de los cursos de = = Constantes cambios en el i S - 5 .
L nacional referente al nivel . . la implementocion del curriculo 30 Especialistas dan con las implementacién
capacitacidn a los docentes de la A Curriculo Nocional 5 : 5 ——
s secundario nacional del nivel secundori. actualizacines en el | del CNEBfen las
especiolidad de acuerdo o los "
CNEB diverses I.EE
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18

18

rd

OGICA

-

rd

AREA DE GESTION PEDAG

Brindar osistencio técnica o
Directivos y docentes de Ios Il EE
Jocolirodas de lo iinea de

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
SOBRE LA MEIORA DE

Insuficiencia Formecién de los

Asistencia técrica sobre metetodos

Conocer y
comprender los
propdsitos de
aprendizoje de

Brindar asistencia
técnica pertinente
y oportuna o fos

intervencion por la "Mejora de los APRENDIZAJE EN LAS . ol i it il 3 Gestores Curriculares todos las pr————
oo ey i ’ e apren curriculares, ;
opreadizajes” en el marco d la NECESIDADES FORMATIVAS DE iR LT eUiaE) L Lo competencias dGeete de fos JIEE
implementacidn del curriculo LOS USUARIOS O VARIABLES involucradas en el Jfocalizadas
naocional perfil de egreso del
estudionte.
Supervicio, monitoreo y ; ]
e i . Talleres sobre la implementacidn del Conocery
ocompaflomient, tramite BT i b )
. o Falta de socializocidn de las | CN por parte de los especialistos de comprender ef Usar y manejor
documentorio én un modelo de formacion técnica pore X .
" . . 7 : fichas de menitoreo. AGP. Promotares Educotivos proceso de odecuadamente ef
gestidn educative descentralizada | Monitoreo v Acompanamientoen L . gt e, & . . -
. 8 s Escazn copacitacién sobreel Asistencia técnico sobre el usc y Distritales. implementacion Curriculo
mediante el convenio las #.EE de lo jurisdiccid. " . . . ;
; s manejo del CN. manejo de los instrumentos de recojo del Curriculo Nacional.
interinstitucional(UGEL- dei i Nacional
dunicinalida Distrital? T Lot
Jornados para el analisis de Ja Desorrollor
% Importancla del CNEB. (Enfoques, estrategios
occiones para dar a conacer a los A ; { i
. i . . pertinencio, coherencia y relevancia ’ " formativos que Implementor los
Criento procesos de docentes los lineomientos y Cambios constantes en la c A Directivos, docentes Y : £ i
i : : 5 . i en [os unidodes diddcticos). 14 ~ permita mejorar ia Jcombios del CN de
implementacidn curricular enfoques en implementoecion curricular, 2 i ecampafnontes. R
el CNEB Disefar estrategias para lo practica manerg oportunag.
) implementocion del CNEB o nivel de pedogdgico de los
equipo colegiodo. docentes.
implementar
Asesoror, monitorear y evaluar lg estrategios
aplicacidn de; - £l Disefio Curricular . Comprender los metodoldgicas y
b g asesoror sobre el curriculo ) ) . . . 4
Nacional, su diversificacidn y 2 los continues cambios del ; . Especialista de Tutoricy | continuos combios técnicas de
; 5 nocienal referente al area de A ) capacitocion sobre curriculo nacional 2 ) . X —— .
adecuacion. - Metodologias y ; i ; . curriculo nacional orientacion educotiva del curriculo aprendizaje segun
z o tutoria y orientacion educative i 7
Técenicas de Aprendizaje. - nocionol los cambios del
Evaluacion del Educondo curriculo nacional
en las flEE.
Organi2ar de
ocuerdo o fo
5 2 5 i Desconocimiento sobre lo el . normo fos
Organizar y supervisor los Organizor tas campafios "tengo P % Copocitocion sobre la normativida o
= 5 » normotivida vigente sebre los i . L : campenas “tengo
componos “tengo dereche o buen derecho a buen trato"y P 5as d ‘:r it vigente sobre los compoiias de 5 Especiolista de Tutoria y Aprender la norme harerhoin b
i 3 2 e 5 " ampanas de “tengo derecho o " " ) "
trato” y "estudiantes sanos, libres estudiantes sonos, libres de o pe troto™ " itu dhntes tengo derecho a buen troto™ y orientacion educativo vigente trato"y
» N " " uen [r r i y ..
de drogas”, en su repectivo ambito. drogas 3 Ve 3 ‘estudiontes sanos, libres de drogas - .
sonos, libres de drogos estudiontes
sonos, libres de
drogas”.
Difundir de
i < aprender la nueva | manere efectiva
Participar como coordinador y Manejo de lo nueva propuesta s a
) e A propuesta fo nuevo
expositor de fo capacitacidn docente |  metodologice para resalver . ;
Falto de conecimienta sobre i ol metedologica en propuesto
Toller sobre propuesto metodologico 1 Especialisto de EBE

en este nivel en la nueva propuesta
metodologica en un morco inclusivo
de fa educacidn especiol

casos especifices del morco
inclusivo de la educacion
especiol.

propuesta metodologico.

un morco Inclusive
de fo educocion
especiol.

metodologica en

un marco inclusivo

de fe educocion
especial.
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25

Promover lo ejecusidn def

Eloboracion y registro de las

Conacer el monejo |atencidn oportuna

Mejorar Iz

directores que tiene o su carga a las
intancias de gestion edvcotiva
desentralizoda y de MINEDU,
vtillzondo herrmionetas
informaticas previstos(SIGMA)

desempefio del docente
acempofiade en relacion a code
uno de los aspecto.

desempenos y/o ospectos de
la rubrico

los desempefios de o rubrico

rmuftigrado

resupuesto 106 en los tiempos Desconocimiento del manejo | Asistencia tecnica sobre el manejo _
" P. P P requerimientos de EBE en el , d il y 4 1 Especialista EBE correcto del olos
indicades y para los fines que esten . del sistema SIGA del sistema SIGA . o
" sistema SIGA sisterno SIGA requerimientas de
destinados.
EBE.
Monejor
Planificar, progremar. orientor, estrotegios Mejorar ln colidod
ejecutar y evaluor las acciones X X i verificocion de manitorec en
,J 4 Y 3 Prograrmar las diferentes Los contiauos combias del e 4 ; _— f " 4 i
técnico pedagdgicas, desarrallar o 4 ) 8 Copacitacidn del curriculo nacfonal. d Especialista EBA evaluacion en fo la practica
: actividedes curriculares curriculo nacional -
planes y progromas, aplicar nueve estructura pedagogica de
métodos y tecnicos de aprendizaje. curricular paro docentes.
EBA,
2 Implementar el
; 5 g S Manejo de B ,
Realizar acciones de investigacion y T manejo de
. 5, ¥ . " 5
sistematizacion de experiencias que I L ¢ — R R — estrateglas de
(il T @, citacion en estrotegias de 2 4 < z
contribuyan al perfeclonomlento de | | ,J 9 Ae i egrqs ° - - g ad S 3 g g o sistematizacidn de
. ) sistematizocion de experiencias e |  Falta de sistemotizacion y sistematizacion de experiencias y (o 3 experiencias y la A
planes curriculares y ala creacidn de |, i 2 E g = i 1 Especialista EBA . ¥ experiencias y la
g . . implmentacidn de tecnologios tecnologia educativa implementacidn de tecnologas implementacién de | . £
UBESEATio R Reiaitin Gl e educotivas contextuolizad ducativas di ficad tecnologios Snprempsioniin
uofiizadas. educativi Wersiicogns. u
fos CEBA acorde a o realidad de i i % ? educmi e de tecnologas
1 .
UGEL y o lo de Jos participantes. 9 . educativos
diversificodas R
diversificados.
Plonificar el ccompafiomiento
pedagogico en funcidn al Z
diogndstico de los necesldodes v = Conocer maorcos Mejorar fa
i Planificar sobre los i .
demandas formativas def grupo de i 3 . i o : orientaderes del elaborocion de
L conocimientos de los maicos insuficlente informacidn para | Capocitacion sobre lo eloboracion de - X . . -
docentes o corgo, considerando los ) i) . g - i Acompofiontes pedogogicos | servicio educativo disefios
s o5 orientadores del servicio la eloboracidn de planes y disedos personalizados de 24 R N .
marcos orientadores del servicio i N oL . Er multigrado multigrado, personalizados de
5 educativo multigrado, protocelo | disefos de Acompaiiomiento acomopciiomiento v
educotivo multigrado, protocolo e X protocolo e ocomopaftamient
2 4 e instrumentos ¢
instrumentas propios de la instrumentos a
estrtaegio pero promaver mejoros
en lo proctice pedagdgica.
Elaboro materiales formativos para .
ey . T ; Pertinincia en lo
el scompaiiomiento pedagogico de o L Capacitacion sobre marco teorico de Conocer el morco F :
: 3 ; Deficiente fortalecimineto por 3 . ; " eloboracion de
fos docentes /directores o su cargo | Eloboracian del morco teorico de M coda uno de los desempefio. 24 Acompafiantes pedagogicos | teorico de cada diserios de
: 5 = arte e Hali =
osi como asegurar su use pertinente | cado una de los desempeios P P Formacion de grupos de multigrado uno de los 2
DISER y UGEL CAJAMARCA . e i acompiiamanient
duronte el desarrolio de las interaprendizaje. desemperios. ;
s i o pedogogico
estrategios formativas
Procesar y reportarde manerg
sistemotica y oportunos los avances ) N ) Conecer e
O Identificacion y redoccion de e : g implementar
y resultodos del acompefiamiento : N . Escaso anolisis y identificar y .
2 evidencia con relacion a los £ s 2 > d sobre la redaccion
reolizade a los docentes y los o . profundizecion del Copacitacion sobre Identificacion y " " redoccion de 2
desempenos de lo rubrica y del s z : = 2 Acompafiantes pedagogicos 3 . de evidencio con
conocimiento de los redaccion de evidencic con relocion a 24 evidencio con

relacion @ fos
desempefios de lo
rubrico

relocion a los
desempaiios de (o
rubrice




Conocer y dominar
P
Organizar, planificar, asesorar, os; :ﬁ;e[::es Implementar
monitorear, supervisar, promover Insuficiente asesoromiento o Toffer d SR ; ramt;ls acciones de
los actividades eén moterio de R . ; especialista y asistentes o e..r e forto E’CF"HI.EH‘ e P Og Innovacidn de
. i Atencidn técnica y osesoramiento : capacidades o Especiolisto de s educativos que se 3
6 aprovechamiento pedogdgica de las RS dgae tecnoldgicos por parte del Tehcloalis v Asistenies Tecnolbajcas 7 Especialista de Tecnologlas M——— materiol
i r 3
TECNOLOGIAS DE LA INFOMRACION de’ < 7’1 g” Sl MINEDU, 4 ‘_’"’9 s gs - Educotivas o : . educativo
. 4 ) .
¥ COMUNICACION conjuntomente fecursos Sequn A neceslra e f T:ém it N sobresaliente
con fos AT en los I1.EE de la compelendasCle: ao— dui ol producidas con
urisdiccion. ‘ TIC en los I.EE.
Jurisdiccion MINEDU (XO,
Tablets,etc).
Aplicor los
. : oo - o ; Conocer el proceso |procesos def MAD
27 Recepcidn, registro y derivacidén de Demaro en ef ingreso dela Desconocimiento defl uso Tofier de sensibilizacion sobre el usc 25 Responsables y osistentes de correct:del acarmcmmeme
cocumentos. documentacidn al MAD. correcto del sistema MAD correcto del MAD y su Importencia., fos oficinas de AGY. y e
Sistemao MAD pora agilizar los
procesos.
ingresor la
Uso e Ingreso de informacion al informacidn Elaborar de
28 Sisterno de Acceso con Colidad-SAC, Dificultod pora ingresar lo Folta de orientacion y Tafler sobre el uso del Sistemo de 3 Al personal de la oficina de | correctamente y | monero correcto
pora la generacion de nuevas plazas inforrmacion ol sistemo SAC. conacimienta del sistemo Acceso con Colidad-SAC Acceso logror los objetivos | lo informacion en
docente. y cumplimiento de | el SISTEMA SAC
metas
Coordi Finanzos | peciali i Apli
cor m‘ar con Finanzos lo By Efgecn_trhsrf:r‘ y equipo de T TIT e Dy plicar
formulacién del Presupuesta Aprobacién de cuadra de horas g . o racionalizacion de lo UGEL, 5 correctamente o
e 5 ; Desconocimiento de la Norma Capocitacion en el Analisis de la Tecnica sobre .
Anoiitico de Personol y el Cuadro | de los Ii.EE de Educacion Bdsico, < Hi 4 odemos de directores de i WNorma Tecnica
29 : = ! 5 % Técnico por parte de los Norma Técnica pore la eloboracion y 120 i - elebaracion y i
Paro Asignacion de Personal Nivef Secundorio y de EBA Ciclo A ——— A it.€€. de Educacion Basica, aprobaciendel sobre efaborocian
L EE. ros. ({ .
Estructurol, de fa Sede como de fas Avanzodo rec e los oL Sel CUeE R igies Nivel Secunderio y de EBA P y aprobacion del
i . 2 cuadro de horos.
Instituciones Educotivas. Ciclo Avanzado cundro de horos.
Aplicar
correctamente o
Identificor fo necesidad real de Conocer I normatividad
Jazos directivas, jerdrguicos, . normativa vigente legal vigente,
- . e X - - i Directores de JI.EE. de ¥ geivi
docentes, auxilinres de educocidn y Desconocimiento de fas Copacitacidn en e Andlisis de lg EBEan BdsicE v it sobre el proceso de | sobre el proceso
P . - . . . . e . . . L a1 Y Py 1, . -

10 administrativas en funcion a le Determinocidn de excedentios | disposiciones legoles vigentes | narmative vigente y monejo del SIRA 500 e nde:nat dé racionolizocién de |de racionalizacion
demanda de fg poblacidn escolar y en las IL.EE. y el SIRA WEB por parte de fos | WEB pora realizar un carrecto APAFAS }Oﬁc;'m:r & personal directivo, | de personal
sustentarie ante el érgane regionol directores de los II.EE. proceso de racionalizacién. Pms;r it jerdrquico, docente directivo,

v el MINEDU y analizar fa estadistica g : y administrativo de jerdrgquico,
presupuestaria. los ILEE, docente y

odministrativo de
las JI.EE.
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32

33

34

35

36

rd

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

rd

Registro de Resolucionescon

i a Sist I itico de Control d 6
Consofidocion de lo Deuda Social { | reconocimiento de beaeficios Duplicidad de Resoluciones " Emu, o Dmm, ’,m s r_o “ - Aprender ef Mejorar en el
. P : f e ; N resoluciones emitidos que evite la Persanal de la oficina de 2 1 S
Resoluciones Administrotivas y sacioles tante administrativos y con reconocimiento de = R 3 manejo del Sistema |control de emision
o T E : duplicidod en lo emision de actos Proyectos 5 2
Judiciales) judiciales en Data de devdo beneficios sociales i Informético de resoluciones
- resolutivas.
saciol.
Conocer los Mejoramienta en
Asistencio Técnico de las Normas / ,
== .. . - " ’ " X . Normos la presentacion de
Revisién de solicitudes de Evaluacion de solicitud de Documentos incompletos ( Sin | Generales e internas relacionados @ 160 Areas Usuarias de lo sede sl ol hindoa
Certificacion Presupuestal certificacion Fresupuestal el respectivo sustento) lo ejecucion Presupuestal en jas UGEL Cajemarca :_o ”s Cart i)‘?mi‘! én
ecucion 3
diferentes Partidas Presupuestoles d
Presupuestol. Presupuestal.
ingresar reportes mensuoles de Reportar de forma
o - Conocer el uso y
cumplimiento de metaos fisicas; en TR . oportuna los
g gt Utilizacidn del Sistema de L todas las
coardinacién con el Especialista i 4 Actuclizaciones constantes e Gestor Local y Responsable b ) avonces y logros
) P Informocién para la Gestion del F ; - funcionolidodes del
Peduagdgico de las intervenciones i N incorporacién de nuevas Talfer de SIGMA 2 Locol de Colided de la . de metas de fos
3 e monitoreo del Acompanamiento % : < = sistemno pera fo 4 :
pedagdyicos en su jurisdiccion y el funcionalidades del sistema informacion intervenciones
3 S5iIGMA 2.0 elabaracién de los B
Respansable de la Calidod de la i utilizando el
Informacién (SIGMA 2.0}. jEstss SIGMA 2.0
Aseguror lo
oportuno y
Participar en la planificacién y permantente
orgonizacion pora los reuniones de Capocided de interrelacion y Dificuitad poro relocionorse Eadr el Bl dl Conocer de coordinacion con
oy . : o § estor Locol y responbles ; :
evoluacion de los octividedes del | negociocion efectiva (Hobilidedes | con personas de diferentes | Taller SOBRE HABILIDADES BLANDAS 20 " j_: ,;GS’D PHESGEN  hobilidodes los diferentes
3 P el 3
PPO30 en sincronia con los blandos) equipas, tanto de ido y vuelta. blandes equipos que
octividaodes propias de la Ugel, intervienen en los
procesos de los
intervenciones.
Actualizar los
Conocer el marco | Documentos de
Dependencio de Instancios L . nermativo y gestidn completcs
4 4 Copacitacidn en Ja octuolizacién del z o 2 3
= —— N superiores, cambio o . Jefe de Getidn Institucional y | vigencio para la y de manera
Eigboracién y actualizacidn de Demora o falta de octualizacin tualizecidn del Marco Normativo para la 6 ivo de planificacic Jab i6n d correcto con
ri n
documentos de gestidn de la sede de documentos de gestion = m_m " ? e efaboracidn de documentos de equrpo‘ i R i :
normativo, periodos de sitids equipo de personal documentos de vigencia
vigencia establecidos g ' gestidn y sus establecido y
octualizaciones difusion en la
entidod.
folta de capacitacidn sobre el Actualizary
o i : s iy usa de fa plataforma CEPLAN Conocer el manejar | registroren el
Actualizacidn del Plon Operative | Canocimiento limitodo del uso de ) p f Capuacitocitn en el uso y registro del Equipo de presupuesto, v g
Instituciongl (POI) ia plataforma CEPLAN ABioe o eambio detperiaycy CEPLAN ¢ eiquipa de alanificocion e i
odministrador de lo ' £ plataforma CEPLAN manera

plateforma

eficiente(PO)).
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42

Supervisor que las instituciones
educativas realicen uno gestion
odecvada de Ja Convivencia Escolar
y atiendaon Jos casos de violencia
escolar de acuerdo o los protocolos
del sector.

Los IL.EE. No atienden los casos
de violencia escolor de acuerdo a
los Protocolos

tos directores temen que su
1.E. serd perjudicada por
reportor un coso.

Taller sobre el uso de fa plotafermo
SISEVE y concientizacion sobre el
trabojo erticulado con UGEL y otras
instancias.

250

Directores de los distintas
MEE

Desarrollar e implementor acciones
de fortalecimiento de capacidodes
del personal directivo de las
instituciones educativas e
integrantes del Comité de Tutorla y
Orientocidn Educativa para la
gestidn de la convivencia escolar,
prevencidn y atencion de los casos
de viclencio escolor,

Poco conocimento de las
herramientos para la atencion y
apoyo de la convivencia escalar.

No estd conformada
debidomente su Comité de
TOECE

Capacitacién sobre la validacion y
aprobocidn de los Normas de
convivencia, sumado of Reglamento
interno Institucionol,

Directores de las distintas
NEE

Reofizor estudios para determinar
fos necesidades de infraestructura y
equipamiento de instituciones
educativas.

Documentacion no adecuoda

Na existe la documentacidn
especiica para solicitar
requerimientos de
equipomiento pora tas EE y
desconocimiento de fa norma
técnico vigente

Copacitacidn def PRONEID sobre lo
narmativg y solicitudes especificas
poro los equipamientos en fas HEE

fquipa de Infroestructuro

Verificocion, aprabacion e ingreso
de fichas técnicas, rendicidn de
gostos e infaorme de veedurio del
Programa de Mantenimiento de
Locoles Escolares.

Elaborocién de (a ficha técnica

Desconocimiento del sistemo
wasichay y normotive

Taller sohre lo norma técnico del
programa de mantenimiento sobre
Jas portidos de ejecucicn,

774

Equipo de Infraestructura e
IIEE focalizados

Atender los consultas de fos
usuarios, analizor, diegnosticar y
brinder osistencio técnica para
resolver los problemas y/o
dificultades encontrodas por los
usuarios del SIAGIE y/o padres de
Sfamilia.

Cambios en el sisterma para los
mgtriculas.

Actuolizociones constantes e
incorporucion de nuevas
funcionoflidodes del sistemo

Toller informativa, sobre
actuolizaciones del sisterno.

Responsables del SAIGIE de
la insitucion educativa
correspondiente

Monitoreo del Envio virtual del
Censo de Motricuio y Local Escolar y
Censo Resultado del Ejercicio
Educativo

Deficiente registro de
informacién en las fichus del
Censo de Motriculo y Local
Escolar.

Directores Nuevaos en el Carge
y desconocimiento de
responsabilidades de sus
funciones para reportor dichos

dotos.

Capacitacién en la metodologia def
reporte virtua) de la informocién

Directores nuevos en las
distintas I1EE

Conocer el manejo
de! SISEVE v la Lograr que los
importoncia de directores de las
atender los casos HEE tiendan fos
de violencio casos violencia
escolar escolar y manejen
oportungmente en de monero
beneficio de los | eficiente el SISEVE
estudiontes
Implementar un
Deminar los E
. soporte
herremientas pora e
; estrotégico para
fo atencidn y apoyo 5
4 i otencion en casos
de lo convivencia i X
de violencia
escolar.
escolar.
Canocer lo
normativa y sus Implementor lo
procedimientos normotiva y sus
especificos poro  Jprocedirmientos de
una buena manera correcta.,
implementacién.
Eloborar e
ingresar fas fichas
Aprender la técnicas y
efaboracién de lo rendicion de
ficho técnico gostos en el
sistema
WASICHAY
Mejorar ef
Aprender lo .,
e registro de Jos
oplicacion correcto
) documentos de
del sistemo, "
otencién.
Elaboror y
reportor
eficienternente lo
Dominar el informacion del
carrecto registro de | Censa Motricula,
Informacion. Local Esolar y
Resultado def
Ejercicip
Educativo.
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Entrega de tolones de pagadurio

Codigos de conceptos

Declorocion mensuo! del PTD-

DECLARACION DE TRABAJADORES

Desconocimieno del manejo

Capocitacion en el mongjo del

Conocer las ¢ i
3 ; y 2 s . . Mejorar lo colided
{cheques} funcionarios, docentes, AEAURBRALRRGE [kt Cambio continuo de los Cupacitacion en base fa IV { 6 Personal de Constacios de remuneraciones dél process de
odministrativos, montepio cesontes (oniltas) i codigos por parte del MINEDU | Remuneracion Integro Mensual). Pago y Remunerociones aplicables en los ot
docente. e pogos Prgds:
" Mejorar el
T o Identificar /
Fedatear los documentos que Copacitacidn relecionedo o la proceso de
; : - . Documentos de dudaso ; Fedatarios de Jo Sede UGEL | correctamentela | . . .
sustenton el registra de poderesy | Verificocidn de documentacion Sfedoteado de documentos en merito 30 i ; identificacion de
proceder Cajomorca veracidod de la A
otros documentos. alo ley 27444 A autenticacidn de
documentocion
documentos
N Busquedo de datos de los Identificor of Formular
Llenado de formato en el sistemo e R : Persanal que no tiene vinculo |Capacitacién en el monejo directo del .f
odministredos en fas planillas de ) X . 1 Responsable ususario de una | odecuadamente
FONAV] con la entidad. sistema operctivo de FONAV! . y
pago. Sforma directa dicho proceso
Mejorar lo
icid i T ; g atencion o/
Expedicidn de Constoncios de pagos i i R Copucitocion en un sistema operotivo X . . i
: 3 % 3§ Buscar en planillas a los Extraviao y deteriorde de » g Personal de Constacias de | Daminar el sistema | odministroda en
de diferentes afios, segun planillas o2 : que permito el ingrese de la 3 . .
administrados planilios de pagos i =i Pago y Remuneraciones aplicado el proceso de
de pugos Informacidn digitelizada.
entreqa de
boletas de pagos.
Eigboracian del
AFS, con
informacion veraz,
e . Aprender el
3 2 . Capacitacion en el procesamiento de 4 dentro de los
ooy s Procesamiento de informacién e i ; procesanuento de
Conciliacion de) AF9 en los Cuentas Descanocimiente del Henado informacion poro el ifenando del ) . ot plazos
paro el llenado de los formatos 2 Tesorero y asistente fa informociOn
de Enioce de los formatos del AF9. Formaoto AF9 el modulo WEB de establecidos para
del AF3, para el lenadeo del e
Cuentas de Enloce, AFQ su consoiidocion
onte el Pifego {
Gobierno Reglonal
de Cojomarca)
Mejoror el
Rebajas y conciliocion de Desconocimiento del modulo o 3 = : Conacer el Manejo proceso de
4 2 > o 2 Capacitocion en el maneja de fos Contador y asistente de B )
Eloboracldn de planilios de viaticos | certificocion de campromiso en SIAF-Administrativo y SRR SIGA I SIAF 2 tobilidod de los sistemas elabarocion de
aga
los modulos SIGA-SIAF parcialmente en siga-logistico ! S P SIGA y SIAF planilla de
vigticos.
Mejorar los

Aprender el

Contador y asistente de
del sistemo POT-PLAME - ; manejo del sistema § PLAME dentro de
PLAME A SUNAT en lo web y PLAME i PDT-PLAM (<)
K SUNAT TR0 EOFAAME vsand POT-PLAMESUNAT|  los plozos
estoblecidos ante
SUNAT.

presentociones de
decleraciones PDT-
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-

rd

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Mejorar (a calidad

" . . Conocer el Manejo tiempa de lo
Elaborar los Estados Financieros de | Llenado de formatos de Estodos | Desconacirmiento de la forma Capacitocidn en el lienodo de 2 Contador y asistente de del SIAF Aplicu!i:o ergb = a:; i
| itucional Ei i ; ; " :
o Sede instituciona ingncieros correcto de llenar los formutos | formotosde Estados Financierso contabilidad ¥ SIAE Web Estados
Financieros.
Apredner
Elaborar el plan onuel de A 59 correctamenta en
. 5 - Generocidn de requerimientos L . 2
edquisiciones (bienes y servicios) de . 3 Desconacimiento en el sisterma SIGA Generar tiempo y
2 por oreas usvarias le’Dfﬂ‘ o . § g ¥
la UGEL paro coda periodo, PP Y generacion de pedidos en el Copacitacidn en sistemo SIGA 180 Personal de lo SEDE UGEL para la de manera
L K consolidocidn y validacidn del : g
priarizondo las necesidodes pAC sistemo SIGA consolidacién y ordenada el PAC
solicitodas. elaborocion del
PAC
Elaboror el plen anual de . . ’
fas p o Linearnientos pora Mejorar de
adquisiciones (bienes y servicios) de . e [ S 3
§ 2 Desconocimiento de Capacitacion en la LEY de Personal de Abastecimientos |generacion del PAC ocverdoa lo
o UGEL pura cudo periado, Elaborocidn del PAC ) ) 4 ‘ g i
i 2 Generacién del PAC contrataciones del estodos y Adquisiciones ¥ sus narmotiva vigente
priarizando las necesidades N st
R muodificaciones los adquisiciones.
solicitadas.
Implementar
mejoras en los
. procesas de
. - - . — s Dominio de i
Participar en las comisiones de los Elaborocion de procesos de Desconotimiento de la Capacitocidn en lo LEY de i, Personal de Abastecimientos oG seleccicn de
- - " - m Lt % i ge
procesos de seleccion seleccidn normativo vigente contrataciones del estados ¥ Adquisiciones ) % . acverdo o os
paro su aplicacién i
limites
establecidos en la
normativo
Registrar y mantener actualizadas
. it Conocer las = z
Ios tarjetas de control visible de o o dei o Mejorar el monejo
articuios almecenodos e informar Seleccidn de Bienes parosu esmnomwg_nfo £ _as Copacitacion en administrocién de Personal de Almacen y o g y control de los
- — ; Normas de Administracion de ——— 8 s Administracion de {
sobre la existencie fisica de los almacenomiento. . 5 almaocenes en gestion publica obastecimientos. Bienes de ocuerdo
. . . Almacenes en gestion Publico. almacenes en
bienes del olmacen a trovés de los 5 5 a la norma.
3 ¥ gestion Publica.
inventarios.
. Implementor el
Profundizor e! b -
e — conacimiento
Desconociniento ovenzodo para |  Inostabilidod de energio y Eureo.enal maneio de Windows i — odquiride paro
i .
BACKUP base de datos de SIAF- SIGA |volver o restabiecer los servidores | cctualizaciones automaticas / J 2 Personol de Infarmatica . potenciory
. . i . server,prosys y Linux propiedodes de
o su configuracion hobituol. de los sistemos. . configurar las
Windows server, FA
~ actuclizaciones de
Proxys y Linux :
los servidores.
Contor con Brindar gpoyo a
conocimiento fas diferentes
2 . . Desconociemiento de manera Curso de copacitocion avanzado en omglio de los dreas de lo
Actualizor los Mcdulos de Gestién configuraciones nivel experto s % S
ovenzodo de Jos modulos de SIGA Higirarh P los diferentes modulos del SIGA Y 2 Personol de Informatica | diferentes modulos institucién

Recursos Humanos.

Y SIAF.

en jos modulos.

SIAF,

que contiene los
sistemas SIAF Y
SIGA,

concarniete o los
sistemos de SIAF
ySIGA
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Volorizar medionte tasacién
comercial o por personal
especiolizado los bienes estotales

Desconeocimiento de la normativa
relacionada a las tasaciones de

Los bienes potrimoniales no

cuentan con valores

Asistencio técnico en lo normetivo
relacionoda a valorizacidn de bienes

Personal de lg oficino de

Conocer la
normovito de

62

3 : : tosaciin de bienes |
H § : X . patrimania
que carecen de lo respectiva bienes e inmuebles octualizados. muebles e inmuebies muebles ¢ —ey
documentocion sustentatoria inmuebles —
- . Reolizar el
Efectuar fo supervisidn del registro y ; - ; Desconocimiento del manejo g i i
) Registro de la infarmacién en los 3 Copacitacidn en el manejo de Jos . Sober el carrecto | correcto registro y
actuelizar los sistemas del SIGA i = . de los sistemas SIGA : I Personal de lo oficing de 4
. e e sistemas SIGA potrimoniol, X i sistemas SIGA patrimoniol, module 2 : 4 manejo de los poder tener lo
potrimonial, sinabip médulo de 3 S patrimeniol, médule de : patrimonio % _ e
L mddulo de revoluacion SINABIP ’ de revaluocion y SINABIP sistemas y modulos informacidn
revoluacion revaluacién y SINABIP :
actualizada
Conocer el manejo .
imi 4 7 4 Mejoraren lo
s Desconocimiento de lo LEY N de la informacion )
Apoye o los directores de IEE para i . . i presentacidn de
e s " 2 29151, ley de blenes muebies e | Documentucidn presentodo de | Tallar ¢ directores de IEE referente a Directores de IIEE de los que servird paro el - i
le ejecucion de sus inventarios : 600 ) . fos inventarios
; Inmuebles, por porte de los manera incorrecto o LEY 29151, diferentes niveles Hlenodo del ¢ 2
fisicos onuales i con informacién
directores DE I.EE formaoto de 5
i . fehaciente
inventarios
~ ; k 5 Derivacidn © e oficing Aprender el
Recepcidn, registro, closificacidn y ; f, Retraso en el registro de los Jefes,responsobles y 3 : " .
distribucidn de documentos para su comespops st eioles) diferentes expedientes en las Asistencio Técnica 140 Colaboradores de lo UGEL manelocorrects. | Aplicar.elmantjo
= MAD (Modulo de Adminstracidn Cil . del MAD y su correcto del MAD
derivacidn, Z oficinas. Cojomarca, 2 ¢
Documentaria). importoncia.
Entender la
importancio de
Pagar gostos menudos de ropida e i d‘: Eionorar las
f i i
conceloeidn coma popeleta de Desabastecimiento en los odtarmminiEt rendiciones de
ope . Ul
muovifidod, facturas, boletos, recibe | Demora por parte de muchas | fondos de cajo chica asi como Asistencio técnica sobre lo d?nem eniracadh estos gastos, en
por honorarias con su trabajadores para lo rendicién de | o demore para soiicitar fo importancia de rendicion de fondos 124 Toda el personal de UGEL parodiversos los plazos
correspondiente requerimiento y dichos fondos otorgados. apertura de un nuevo fondo | utilizodos para gastos de cajo chica ooy establecidos y con
conformidad si asi lo amerita el de cajo chica. g & la documentacidn
o safientes de Jos tEER
P fondos de cojo 1 L
chico.
Conocer la norma Perfeccionary
Tecnica sobre el gjecutor de
C e ia del calculo y manera eficiente
. . - " nNocer Ia v el n
Incarporacion a lo Ley 20530 por Vigencio de otorgamienta de AeCE HeRaa .e . sy = 1. lefe de Persono! otorgamiento de fos procesos
o ; otorgamiento de pensidn y Asistencia Técnica 2 " + "
mandoto judicial Pensibn 3 2. Responsable de Pensiones | Pensiones poro los | relacianadas o los
conceptos a concideror. oz e
Pensionistos del pensionistas del
Decreto Ley N° Cecreto Ley N®
20530 20530
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Calculo de pensiones de Cesantla,
viudez, Orfanded y Asendentia, que

Calculo de pensiones para los
docentes que cesoron ntes de

1. Jefe de Perscnol

Conocer la norma
Tecnico sobre el
coleulo y
otorgomieato de

Perfeccionor y
ejecutar de
manera eficiente
los procesos

. Colculo de Pensidn Asistencia Técni 2 .
se encuentren inmerso en el Decréto fa implementacién de la Ley el eehie 2. Responsabie de Pensiones | Pensiones pora los | relocionados a los
Ley 20530 de lo Reforma Magisterial Pensionistas del pensionistas del
Decretc Ley N* Decreto Ley N°
20530 20530
Conocer la normo Perfeccionar y
Tecnica sobre el ejecutor de
Colcule de 30% poro inclusién en Conocer los conceptos que calculoy monera eficiente
planifla continua, para los Calculo de monto para inclusion | estan dentro del calculo para st 2 1. fefe de Personat otergamiento de los procesos
pensionistas def Decreto Ley N* en plonilla cantinua el page continuo asi como la el 2. Responsable de Pensiones | Pensiones para los | relacionados o los
20530 base iegal Pensienistos del pensionistas del
Decreto Ley N* Decreto Ley N
20530 20530
Conocer lo norma | Perfeccionor y
) Tecnico sobre el ejecutar dv
Cstructura de una resolucion, y A
; : y colculo y manera eficiente
Proyeccion de Resoluciones de gue conceptas necesitan poro 5
5 . N . - 1. Jefe de Personal otorgamiento de los procesos
otorgamiento de Pensiones del Metivacion de fa Resalucion que puedon ser aceptados en Asistencia Técnica 2 4 =
. - —_e ; 2. Responsable de Pensiones | Pensiones pora los | relocionados a los
personal del Decreto ey N° 20530 el Ministerio de Fcanomio y g o2
£i Pensionistas del pensionistas del
nonzas =
Decreto Ley N° Decreto ley N
20530 20530
L . tmplamentor el
. nocer el e o % x
Actuglizacian de Carpeta &5 = : . | Falta de capacitocion sobre el : . & i sistema legix de
: Actaulizacion del sistema legix ’ Taller del sistemo legix 3 Equipa de Escalofon ingresa de datos al
Esalofonorio sistema . N manera correcta y
Sistemo Legix
completa
Conocer e Perfeccionar e
g o identificar lo Ley de | implementar un
e Poca difusion de octaulizacion .
Folta de conacimiento en cuanto Copacitacion y/o taller sobre {a Reforma correcto preceso
de nermaos y de lo Reforma -, : 23 Area de Personal i o,
o Normas Legales § i normotividad vigente Magisterial en de la actualizocion
Mogisterial :
relocion o temas de de carpelos
personal Escalafonarios




68

69

70

71

PERSONAL

RESPONSABILIDAD DEL
PROYECTISTA Depende
directamente del Areq de Personol y
tiene los siguientes funciones:

@) Elaboror Proyectas de Resolucion
de Controto Docente,

b) Elaborar Proyecto de Resolucién
de Encargature de Direccidn
¢) Eloborar Proyecto de Resolucién
de Subsidio por luto y sepelio.

d} Elaborar Proyectos de Resolucidn
de Modificatorias.

e) Atender af piblico en sus
gestiones diversas.

La revisién de los expedientes,
competencia que ne le compete
of drea

Derivacidn de Expedientes
incomplétos, o que no pertenece
o comgeten of drea

Faito de personal de apoyo pore
la proyeccion de resoluciones

Que las resoluciones demoren
hosta incluso muchos veces
proyector resoluciones que no
correspondfan o duplicidedes

Que el drea se recargue con la
flegada de expedientes
generando asi la demoru e
incomadidad de los usuarios,
ye que para el drec de
proyectos es un dreo gue
requiere hasta mds de 2
proyectistos.

Que de la revisién de los
expedientes que llegon al rea
se ha verificado que muchas
veces remiten expedientes que
no competen ol drea de
proyectos sino ol dreg de
nexus o0 muchas veces o
remuneraciones y pensiones,
generando asl nuevamente un
nuevo

Capacitacidn desde el dren de
trdmite documentario: Para que no
den informacion erréneqa o los
usuaries con respecte ol grea de
proyectos.

Caopacitacidn o todo el personal en el
proceso de derivacion de expediente,
es decir a qué drea e compete /o
revisidn previo y as! sequir cen los
trdmites correspondientes.

Capacitacion en cugnto cdmo se
debe proyector los resoluciones que
se emitan, dirigida al drea de
pensiones, Nexus ¥
escalafén es decir el encebezado,
tamafio de letro, y o que se debe
consignar en dicho resolucion.

Los personas que
integran el drea son
dos:

Una (01)
practicante.

Un (01) prayectista.

Atodo el personal que

lebora en lo UGEL, ya que lo
importancia del drea de
proyectos y fa elaboracion de
estos, radica en la revisién
como primer filtro de un dree
previo, y como filtro final

PROYECTOS.

Conocer las
normaos, leyes y
reglamentos con lo
finofidod de
plasmarlo en las
resoluciones
(subsidios,
mandatos,
permutas,
destagues, etc.)

Conocer el
procedimiento
correcto que debe
seguir el
expediente por las
diferentes dreas
can lo finolidad
que cuondo sean
remitidos of drea
simplemente se
proyecte la
resolucion
correspondiente.

tograr la
proyeccién de
resolucianes de
monera correcta y
oportung

Lograr el
conocimiento de
fas normas y
teyes; con el fin de
que seon
plosmados en los
resoluciones
directoroles.

Logror reducir le
cergo laborel,
trobojondo en

equipo y
oportunamente

< LICENCIAS
* PERMISOS
* VACACIONES
« SUBSIDIOS
* AFIUACIONES A ESSALUD

Folto de presentocidn de
documentos templetos por parte
de fos usuarios

Desconocimiente de los
usuarios en el momento de
presentor sus expedientes

En la ley de Reforme Magisterial
(documentocidn o presentar para
licencies, permisos, vocaciones,
subsidios y ofiliociones o ESSALUD)

1547 directores @
nivel de inicial
primoria,
secundaria, CEBAS,
CEBEs y CETPROs

Directores de fos

instituciones educativas (con
efecto multiplicados hacia

fos trabajodores de sus
instituciones)

Los usuorios
presentardn lo
documentacion

completa en

refocién a licencias,
permisos,
vacaciones,
subsidios y
afiliaciones a
ESSALUD)

Se agilizard ef
tramite de los
expedientes,
evitondo
cantratiempos en
ef proceso

Trdmites de Vacaciones

Cambio de la norma y
presentacidn de los solicitudes
fuera de tiempo (después que

han gozado sus vacaciones)

Asistencia Técnice

Personos que integran el

drea (3}
- Responsoble (1)
- Asistentes (2}

Norma de
vacociones
Cosuistica

Se ogilizard el
trémite de ios
expedientes,
evitando
contratiempos en
el proceso

Recepcianar, clasificar, tramitar y
orchivor todo documentacién que
ingresa poro el proceso de
remunerociones. Asi como lo
otencién oportuna de los mismos

Cdiculos de beneficios ontes Ley
N* 29944

No existe informacion
digitalizada de pogaos
anteriores al periodo 201407
{AALAMM) en el SUP

Capacitocion sobre colculo de
beneficiosn antes de la Ley de lo
Reforma y beneficios de
cdministrativos

Al Personal de la Oficina de

Remuneraciones

(Responsables, especialistas,

usistentes y técnicos)

dominar calculo de
beneficias y
atencion de

maonera oportuna a
expedientes

Agitizar el tramite
de los expedientes
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Revisor plonillas de activos antes de YR T—— dat Validar v tener
(-
efectuarse el pago, Controlar el i e L UGEL CAJAMARCA s : y
f L actuelizodo de personel que se| Capacitacion sobre base de dotos, e implementacidn de | informacion en el
numero de plazos presupuestadas y Volidacion de docentes ) N i N 120 (Responsobles, especialistas,
" S controta fuera del Sistema actualizocién y su importancio i X base de dotos momento
pagodas a nivel de las instituciones NEXUS asistentes y técnicos) solicitado
educotivas y Sede de fa UGEL
Progromor ejecucidn gosto de
planiitas 04 dios antes de io fecha Fecha cerconas o lo fecha Capacitacion sobre Restructuracion PERSONAL - AGI Implementor y Ejecucion del
de pago, pora proceso de notas Modificaciones presupuestales | progromade para el poge por | de procesos y ejecuclon correcta de 20 {Respansables, especialistas, restructurar recuerso por
medificotorios presupuestoles par el Banco de la Nacidén recursos asistentes y técnicos) procesos metas y ditititos
AGI
i Conocer
. Use e impartancio de SIAF en ia Al Personal de fo Qficino de 5 ’
. ; Soturacidn base de dotos. - . " A comprender los Cumplir con el
Carga plonillos SIAF, elaboracion Retrozo aprobacion de dalos y E administracion publica, y el uso del Remunerociones
S No existe recurso en (os ) 6 = modulos del SIAF cronograma de
compromiso aprobacton de planillas maodule de plenillas y medulo (Responsobles, especialistos, .
metos. oo £ 4 B Utilizados en pogos
administratvio) asistentes y técnicas) 5
Re,uemraciones
Ingresar ol Sistema de Control de
Plazas NEXUS/CAS, los beneficios
socioles de Asignaclén por Tiempo } . Retraso en la emision de
- . Las resoluciones de fos beneficios .
de Servicio (ATS), Subsidio per Luto y Resoiuciones.
. . i ’ no llegon en farma oportuna por
Sepelio, Compensacidn de Tiernpo T SRR -
P 1Cl 50 .
de Servicio (CTS), y Cese de la ley e “ Copacitacion sobre la importancia de Paora la carrecto
. RO TRAMITE, PERSONAL g
20530, con la finolidod de ser ) - la distribucién correcta y oportune de 5 . ’ oetvalizacién del
K Lo informacion plasmada en lo . A B {Proyectos, Secretaria, Wanejor el sistema ;
enviada lo base de dotos ol i X Elirnparte del beneficio esté | la decumentacion, y el buen uso de 10 : Sistemg NEXUS,
s i Resolucién es incorrecto. 2 ) Bienestar de Persanal, NEXUS -
Ministerio de Educacidn de acuerdo mal calculado. las recursos que finoncian estos Escalafén) Importancio del
calajon,
proceso

of cronograma estoblecido, despues
de ser validoda es remitida ol
Minsierio de Economia y Finonozas,
para otargor el finaciomiento
correspondiente medionte DS.pora
poder realivzar el pago respectivo

Los Resolucienes esten
duplicodas emitidos por lo oficina
correspondiente.

Falta de control en el Greo que
proyecta las resoluciones,

pogos




Proyectar fas Resoluciones
Dlrectorales que son emitidas via el
sistemo de control de plazas
NEXUS/CAS, como contrato

G g Proyeccidn
. . . , ~ Actas de odjudicacién y
administrativo, contrato docente, Expedientes con informacidn Sy oportuna de
; : : propuestas por parte de los Capacitacion sobre el correcto Cenocer el correcto i
contrato de quxillores de educacién, incompleta paro proyectar _ o resoluciones, por
; j Dierctores de fos IEE., mal flenado de lo documentacién que ltenado de la )
contrato de promoteras educativas correctamente fo resolucidn. z 4 . 5 diferentes
— x i elaborados (no especifican | sustenta lo proyeccion de resolucién PERSONAL (Proyectos, documentocidn
comunitarios y CAS; Asicomo las % o 2 ¥ ) L ia cousales,
i cédige de plaza, vigencio, o realizarse en el Sistema NEXUS, en Secretarfa, Bienestar de que sustentala |, .
encargaturas de cargo y de funcidn, 3 5 o ; 15 - 5 importancia de los
S i mative de vacancio, etc, base a la normatividad Legal vigente Personal, Escalafan), proyeccidn de v
ascenso de escalo magisterioi, tlegodo inoportuna de pro i 3 ; % mismas, oseguror
. i ; ¢ Retraso en Ja emisidn de dadas por el Ministerio de Educacidn COMISIONES resolucion a
incremento de jernada laboral y expedientes poro fiberar plazos § e, ; el buen uso de los
N i ™ . Resoluciones. de licencias, y asegqurar el buen uso de fos de los realizarse en el

otros que el Ministerio de Educucitn | en el sistema y poder ejecutar fos . 5 ) recursos -

: A 2 renuncios, término de FECUrsSOS que 5e genero. Sistema NEXUS i

implemente mediante el sistema nuevos contratos. cumplimiento de

p contrato

NEXUS, teniendo en cuento que son

compromisos
plozas orgdnicas. que cuentan con

presupuesto y estan registradas en
el AIRHSP.

Eloboracidn de planillos al personal

Conocer y
contratedo bajo la modalidod CAS, j ) Copacitacién en manejo def Sistema Al Personol de la Oficinc de | comprender los Desorroilar el
; . e | FEtrozo aprobacion dedotosy | Seturacion base de dotos. BORRAE o i fi P
Régimen taborol Decreto tegisiativo i ; ) SIAF, y el uso del modulo de plonitias NEXUS, (Responsobles, modulos del SIAF proceso de
H oprobacian de planillas - CAS - No existe recurso en los 3 L g P p
N2 1057, de la UGEL Cojomarca y los proceso CAS y modulo especiolistes, asistentes y Utilizodos en el planitlas
: : SISTEMA SIAF metas. . . 3 i
diferentes intervenciones administrotvio) técnicos) proceso de correctomente
Pedagogicas- planiflos -CAS
Dirijida a tdas fos oficina de Derivacion
UGEL Cajornorca, por cuanto, |Conocer las normas correcta de
Acumulocion de expedientes, | Fxeso de soficitudes, y pedidos estz oficing es ef uitimo bosicas del Sector expedietes,
solicitudes, requenmientos, sobre | fuera del marca legal vigente 30 filtro, en lo emision de una | Educacion, Ltey N* | otendiendo de
corge Ioboral e intervenciones. y permitido. respuesta procedente o 29944 y su ocverdo o lo
improcedente af Reglamento, pretencion
odministrado. invocada.
: ; Dirifido a tdas las oficine de
Orientacion inadecuade por i 3 /i
£ d parte de los directores de las HOEL Cojapmares, porcuanto,
volugcion y emision de opiniones, i . . ;
- L Constantas int s HEE o ol Capacitacion de la oplicacion del esta oficina es el ultimo
tecnicas y fegoles, ampordos en ef anies. niervencionesa o docentes, o e 10 fil e
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PERSONAL

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

ORGANO O UNIDAD

PUESTOQUE OCUPAEL

CANTIDAD TOTAL DE BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

TIPO DE ACCION DE

NIVEL DE EVALUACION

MONTO TOTAL

DRE/UGEL ORGANICA SERVIDOR BNEFICIARIO . laE DECAPAGITACION OE LA CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
DELA CAPACITACION COSTOS DIRECTOS | COSOTOS INDIRECTOS
Estrategias de 3
DIRECCION REGIONAL DE |Direcciodn Regional| OGA,DGILDGP Y 103 986 motiactibi: yclima Clima Curso Alto
EDUCCION Y UGELs ¥y UGELs RR.HH organizacional QOrganizacional Reaccién Presencial/virtual 1l $/42,000.00 | S/ 14,000.00
DIRECCION REGIONAL DE Tramite 2 5 Ley 27444y su Ley 27444y su Giicis Al Reaccién/
EDUCCION Y UGELs Direccidn Documentario Modificatoria Modificatoria Aprendizaje Presencial 1] S/ 8,000.00 S/ 6,720.00
Direccion de 6 78 Curso alto Reaccion/
DIRECCION REGIONAL DE ; - ; v . e N ;
EDUCCIONY UGELS Gestion Racionalizacion Racionalizacion Racionalizacién Aprendizaje Presencial 11 S/ 5,000.00 S/ 1,000.00
Institucional Planificaciony 3 45 SIAFy SIAF y e Altei Reaccion/
Presupuesto Normatividad Normatividad Aprendizaje Presencial 111 5/ 4,000.00 5/ 1,000.00
Licitaciones, Licitaciones,
Gestidn Cotrataciones Cotrataciones
o 14 102 o i Curso Alto By
administracion Adquisiciones con | Adquisiciones con Reaccion/
Direccion de Pablica el Estado el Estado Aprendizaje Presencial 1 S/ 8,000.00 S/ 1,000.00
DIRECCION REGIONAL DE S . : A :
EDUCCION Y UGELs Gestién Sistema Integrado Sistema Integrado | Sistema Integrado . Reaccion/
. . = 103 986 5 e Curso Medio ) .
Administrativa de Gestion de Gestion de Gestion Aprendizaje virtual 1 S/ 4,000.00
Administracién de Administracion de [ Administracién de
Bienes 3 48 Bienes Bienes Curso Medio Reaccién/
Patrimoniales Patrimoniales Patrimoniales Aprendizaje virtual 1\ S/ 6,000.00 S/ 8,000.00
Enfoque de Enfoque de Enfoque de
Régimen Laboral Régimen Laboral | Régimen Laboral
del Servicio civil del Servicio civil | del Servicio civil
103 986 Curso Alto
de la de la de la
Administracion Administracion Administracion Reaccién/
Publica. Publica Publica Aprendizaje virtual v S/ 56,000.00 S/ 14,000.00
DIRECCION REGIONAL DE Recursos Deberesy
EDUCCION Y UGELs Humanos Derechos del D.L
Calificacid N®276y D.L. N*
3 39 ey Y Taller Medio
Procesos Tipificacion de 1057 Y Fases del
Administrativos faltas Proceso Reaccién/
Disciplinarios administrativas Disciplinario Aprendizaje Presencial 11 S/ 26,000.00 S/ 2,000.00
Calculo de Calculo de Reaccidn,
3 5 52 _ . Curso Alto = / 3
Pensiones Pensiones Pensiones Aprendizaje Presencial v S/ 12,000.00 S/ 1,000.00
Régimen D.L 276y | Régimen D.L 276y
Direccion de D.L 1057 D.L 1057
. o ay 8 26 ( ( Curso MEDIO -
Asesoria Actualizacion en Derechos y Derechosy Reaccion/
Juridica Derecho labaoral Deberes Deberes Aprendizaje Presencial [\ S/ 8,000.00 S/ 1,000.00
organo de Ley de Cantrol interno Ley de Conlrol Interno | Ley da Control Interno .
DIRECCION REGIONAL DE Control Normas y el Ambiente 5 65 Normas y of Arbiente | Normas y el Arbiente Taller Alto Reaccion/
EDUCCION Y UGELs Interno ds Controt de Control de Control Aprendizaje Presencial v S/ 4,000.00 S/ 1,000.00
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