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CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las Normas de Capacitacion y
r. TOLEDO €Ndimiento para el Sector Publico: las cuales establece las reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR la funcién de planifica, desarrollar, gestionar y evaluar |a politica de
S\ capacitacion para el Sector Publico;

N

s Que. el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, aprobado por Decreto
e """;‘ Supremo N° 009-2010-PCM dispone que la planificacion del desarrollo de las personas al
< 27 servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que
las entidades publicas formalizan ante SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado (PDP);

A PALOMIND

Que, con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”
de fecha 13 de agosto del 2016, la presente Directiva tiene como finalidad desarrollar los

\0D i . & g
%‘,‘\"?;,.B.Fﬁcgcedlmtentos. reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
s }} préposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
% faowgalgtiad a los ciudadanos;
.?; v =

%“"-‘F-“*"‘ﬁﬂ;e, mediante Resolucion Directoral N° 189-2018/DIRIS-L.S/DG de fecha 07 de marzo del

J. ARC®18. se conformd el Comité de Planificacion de la Capacitacion, encargado de la
Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), indicando los integrantes asi
también son responsables de cumplir las funciones establecidas en la mencionada
Resolucion Directoral,

Que, a través del documento del visto, los integrantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, de fecha 06 de marzo
del 2019, por unanimidad aprobaron el Plan de Desarrollo de las Personas Anual 2019, de
la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur,

Que, en las disposiciones complementarias transitorias de |a Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” Resolucion de Presidencia



x_paLoMoespectivos Pianfs de Desarrollo de las Personas;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
ADecreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto
‘administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
wwa’s$/administrados, y|siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe
R. TOLEDO/€Ja/mente prote’gidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

% 4 Con la visacién de la Direccion Administrativa, Equipo de Trabajo Funcional de Recursos
P v

A-ee= | Humanos y el Equipo de Trabajo Funcional de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes
B ./ Integradas de Salud Lima Sur;

En uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones de las Redes Integradas
de Salud Lima Metropolitana, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 467-
2017/MINSA, y lé Resolucion Ministerial N° 049-2019/MINSA,;

SE RESUELVE:‘

ARTICULO PRIMERO._ APROBAR con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero del
2019, el Plan d¢e Desarrollo de las Personas Anual - 2019 de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Sur, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion DireTtoraL que consta de 26 fojas.

ARTICULO SEGUNDO._REMITIR copia de la presente Resolucién y su anexo al
Ministerio de Salud, a efectos de que se remita a SERVIR de conformidad a lo dispuesto
en la Directiva |Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR PE.

SO 0e s,
§ % “@aRTicULO TERCERO._ DISPONER que la Oficina de Gestion de Tecnologia de la
,;%‘ Pyt ?formacic‘m pubiique la presente Resolucién en el portal web de la Institucion.

“as® ARTICULO CUARTO.  NOTIFIQUESE la presente Resolucion Directoral a los estamentos
5. ARCE administrativos correspondientes, y a los interesados para los fines de Ley.

‘ REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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l.- INTRODUCCION

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, es un organo
desconcentrado del Ministerio de Salud, que opera, gestiona y articula los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en
salud conformando la Redes Integrada de Salud IS Lima Sur, A través de
La Oficina De Recursos Humanos, tiene como misién conducir las
actividades de capacitacion, el desarrollo y la evaluacion de la calidad de
recursos humanos del sector salud., la cual incluye a los Hospitales y
Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atenciéon

Los Hospitales y Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencion
que estan bajo el ambito de competencia de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Sur; funcionan de manera coordinada,
articulada y complementaria a fin de fortalecer la capacidad resolutiva de
los servicios centrados en el ciudadano.

Il.- JUSTIFICACION

« El Plan de Desarrollo de Personas (PDP), es un instrumento de
gestion, el cual se encuentra normado por la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas’,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 08 de Agosto DE 2016.

- Se constituye en un instrumento que permitirda mejorar el ejercicio de la
funcion de cada colaborador, lo que a su vez aportara significativamente
en el ejercicio del rol de la DIRIS Lima Sur, asi como en el mejor
cumplimiento de nuestra finalidad principal que es implementar la
atencion de salud en el Primer Nivel de Atencién, a nivel de recursos
humanos, (personal de salud y administrativo), equipamiento e
infraestructura , a fin de hacer mas eficiente los servicios de Salud
brindados a la poblacion.

« El Plan de Desarrollo de Personas(PDP), de la Direccion de REDES
Integradas de Salud Lima Sur 2019; es un componente de los
Lineamientos de Politica del Sector; ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los érganos de la Entidad basados en las
Lineas Estratégicas indicadas en las Estrategias Nacionales.

. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N°29158-Ley Organica del Poder Ejecutivo

o Ley N°27658- -Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado y su Reglamento aprobado por D.S. N°030-2002-PCM.

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.
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4.2.

Decreto Legislativo N° 1023. Norma de creacion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1025. Aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Legislativo N°11 del Reglamento del 61-Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de organizacion y funciones del Ministerio de
Salud

Decreto Supremo N°043-2006-PCM-que aprueba Los Lineamientos
para la Elaboraciéon y Aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones —ROF por parte de las Entidades de la Administracion
Publica.”

Decreto Supremo N°004-2013-PCM-que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion para la Gestion Publica

Decreto Supremo N°008-2017-SA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Resolucion  Ministerial N°850-2016/MINSA, que aprueba las
“Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”

Resolucion  Ministerial  N°450-2017/MINSA, aprueba los
“Lineamientos para la elaboracion y aprobacion de los Manuales de
Operaciones de los 6rganos desconcentrados del Ministerio de
Salud; Direcciones Integradas de Salud *

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” de fecha 13 de agosto del 2016.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP), de la Direccion de
REDES Integradas de Salud Lima Sur 2019; permitira fortalecer;
las capacidades y desarrollar competencias en los colaboradores;
afin de mejorar en el ejercicio de sus funciones; incrementando sus
conocimientos y desempefio, a fin de contribuir al logro de los
Objetivos Estratégicos y mejorar los servicios de calidad que
ofrecemos a los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Capacitar a los colaboradores para la ejecucién eficiente de
sus responsabilidades en sus puestos de trabajo

b) Brindar alternativas de conducta a los colaboradores; a fin
incrementar la motivacion respecto a actividades de
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5.1.

5.2,

VL.

6.1

h)

asistencia técnica y supervision en aras de establecer un
clima de trabajo saludable

c) Proporcionar conocimientos a fin de que los colaboradores
desarrollen habilidades en aras de optimizar su desempeno
laboral.

4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Fortalecer la gestion institucional y la rectoria del MINSA en el
marco de la modernizacion en la gestion publica.

Fortalecer los procesos de abastecimiento de los recursos
estratégicos en salud

Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y
la calidad de atencién de los servicios de salud

Ampliar la cobertura de afiliacion y prestacional del
aseguramiento en salud

Asegurar la disponibilidad, competencias y distribucion de los
recursos humanos en salud

Impulsar la carrera publica meritocratica y politica remunerativa
en el sistema publico de salud

Contar con Infraestructura y Equipamiento moderno e
interconectado que aseguren los Servicios de Salud de calidad.
Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de
Salud

AMBITO DE APLICACION Y POBLACION BENEFICIARIA

Ambito de Aplicacién

-

. Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur:

Sede Pinillos

Sede FAP

Archivo Central

Establecimientos de Salud de la Ex-Red de Salud Barranco-
Chorrillos Surco,

Establecimientos de Salud de la Ex-Red de Salud Villa El
Salvador-Lurin- Pachacamac - Pucusana

Establecimientos de Salud de la Ex-Red de Salud San Juan de
Miraflores —=Villa Maria del Triunfo

Poblacion beneficiaria
Poblacion Trabajadora de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Sur.

VISION Y MISION

VISION DEL PLAN ESTRATEGICO 2017- 2019

“Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el Sistema
Nacional de Salud, fortaleciendo el primer nivel de atencion,



asegurando el acceso y calidad de los Servicios de Salud en
beneficio de la poblacion.”

MISION DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2019

“Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el Sistema
de Salud, en concertacion con el sector publico, privado y actores
sociales, centrado en las Personas, en la prevencion de
enfermedades, fortaleciendo el primer nivel de atencion,
asegurando el acceso y calidad a servicios de salud, con
infraestructura moderna e interconectada, revalorizando al personal
de salud y fortaleciendo una gestion transparente, oportuna y
resolutiva.”

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

7.1 Alta Direccion
a. Direccion General

7.2 Organos de Linea
a. Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas
b. Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria
c. Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria

Organos de Control
a. Organo de Control Institucional

b’! # 7.3
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7.5 Organo de Asesoramiento
a. Area de Coordinacion Intersectorial y Social

Organos de Apoyo
a. Direccion de Administracion

DIRECCION
GENERAL
Oggﬁgolf AREA DE COORDINACION
INTERSECTORIAL Y SOCIAL
NSTITUCIONAL
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VIll. SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE
REDES NTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR SEGUN REGIMEN

LABORAL
'D.L276 |D.L728 |D.L1057 | TOTALDE |D.L276 |DL728
SERVIDORES B
3896 | 33 1038 4967 3896 33
Fuente: Oficina de Recursos Humanos DIRIS Lima Sur
IX. METAS E INDICADORES
OBJETIVOS DEL TIPO DE NOMBRE DE FORMA DE CALCULO META ANUAL
PDP ANUAL INDICADOR INDICADOR DE LOS INDICADORES
Numero de servidores i
; _— beneficiarios de la
capacian i Beneﬁlcmrll‘os Oele capacitacion/nimero total 50%
colaboradores para capacitacion ; :
; i de servidores de la entidad
la ejecucion % 100
eficiente de sus | DE PROCESO S e—p—— —
responsabilidades dhebniabt
beneficiarios de la
en sus pusstos de Cobertura de la Haribairid "
trabajo. capacitacion gapaciagianiineD 70%
programado de servidores
| de la entidad x 100
Brindar alternativas
de conducta a los
colaboradores; a
fin mcrgme_n_tar la Numero de beneficiarios
motivacion o itacic
respecto a - . ela cEa:pEam %mon
aclividadesde | DE PROGESO | Salistaceion del SATISFECHOS com a 70%
X TS usuario interno capacitacion recibida/
asistencia técnica . debonchdancsid
y Supervision nimero de beneficiarios de
g la capacitacién x 100
establecer un clima
de trabajo
saludable. o
Proporcionar
conocimientos a fin Numero de servidores
de que los capacitados con resultado
colaboradores DE de BUEN RENDIMIENTO
desarrollen Rendimiento laboral | en el dltimo semestre/ 40%
= RESULTADO ; ;
habilidades en numero total de servidores
aras de optimizar capacitados en la entidad
su desempeno x 100
laboral. B




X.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA CAPACITACION

10.1 Identificacion de las necesidades de capacitacion 2019

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, para determinar
las actividades de capacitacion, se ha basado en el metodo de
evaluacién -I Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC),
proceso de analisis y reflexion (problematizacion), el que ha permitido
identificar y priorizar las necesidades de capacitacion y las
competencias a desarrollar en cada unidad organica de la DIRIS Lima
Sur (Anexo 1).
El insumo de este PDP ha sido la informacion brindada por las
Direcciones u Oficinas, y establecimiento de salud a través del
instrumento denominado Matriz de Necesidades de Capacitacion, en la
cual se ha considerado una priorizacion de necesidades de acuerdo a
criterios de la normatividad de SERVIR, en la gestion administrativa se
ha considerado matrices del afio 2018, toda vez que no se ha cumplido
con cerrar brechas de capacitacién brindada al personal por falta de
disponibilidad presupuestal.
En la matriz principal del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado
<ERI0 Dp 2019, se detalla el tipo de capacitacion, modalidad, duracion,
& ve & crono r to refe ial en costos directos e indirectos
& 1 % grama, presupuesto rencial e stos dire indirectos y

J © . . :
fuente de financiamiento de forma general y nominal.

----------

q'”" ud La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, implementara de
RstmansS forma progresiva el método de evaluacion de competencias y/o logros
/ RENGIFO de metas, a fin de determinar las brechas de capacitacion para futuras

acciones relacionadas al Plan de Desarrollo de Personas.

Para la identificacion de necesidades de capacitacion, la Jefatura de
Recursos Humanos de la DIRIS Lima Sur, instruyé a cada Unidad
Organica (Establecimientos de Salud y sedes Administrativas) lo
siguiente:

a) ldentificacion de problemas y/o necesidades puntuales que se
puedan solucionar o abordar con acciones de capacitacion.

b) Las competencias laborales genéricas de la DIRIS Lima Sur:
compromiso ético, respeto por la vida de las personas y el
ambiente, trabajo en equipo, comunicaciéon en base a
interculturalidad, capacidad de organizacion y planificacion,
solucién de problemas.

10.2 Resultados (Brechas detectadas)

|dentificacion de acciones anuales de capacitacion, personas
involucradas y cronograma de trabajo, en concordancia con el marco
de las funciones y competencias de cada unidad organica.
Cuantificacion de las acciones propuestas e identificacion de recursos
disponibles para su financiamiento, para lo cual sera relevante
verificar la disponibilidad presupuestaria.



Las acciones de capacitacion se encuentran alineados a los objetivos
estratégicos institucionales del MINSA y la Direccion de Redes
Integradas de Salud de la DIRIS Lima Sur.

A partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion identificados
por cada Unidad Organica, las acciones de capacitacion se
desarrollaran segun la Matriz de Necesidades de Capacitacion, en el
cual se detalla el tipo de capacitacién, participantes, cronograma, etc.
(Anexo 1).

Dentro del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se
evidencian actividades educativas de demanda comun, los cuales
podran aplicarse como cursos transversales, entre otros.

Lineas de capacitacion identificadas en las necesidades, segun
formatos aplicados a cada Establecimiento de Salud, Oficinas.

GENERAL -
Intez) s

XI.CAPACITACION

11.1 Acciones de involucradas,
cronograma y

Financiamiento (ANEXO ) Matriz PDP 2019

Capacitacion, personas

XIl. MONITOREO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION.

Los instrumentos para una evaluacion a ser utilizados de acuerdo
al modelo de SERVIR.
Evaluacién de las acciones de capacitacion:

L/ RENGIFO
,TIIVELES DE INSTRUMENTOS RESPONSABLE | PERIODICIDAD
EVALUACION
Reaccion Encuestas Capacitador Pre y Post -
(anexo B) Capacitacion
SN0 0E 5 A Aprendizaje Pre y Post test Capacitador Pre y Post -
N % (conocimientos) Capacitacion
a . § Aplicacion Identificar ( aplicacion de lo | Jefes de Anual
g, mswialies o aprendido) Insitu ( Puesto unidades
gy N laboral );observacion
"T:;‘:ES desempefio laboral)
pipre._ﬂﬂmm Aplicacion - Evaluacion insitu Jefes de Anual
de Trokmiodoes Resultado Puesto laboral );examenes y | unidades
g entrevista)




Xlll. RESPONSABLES

El 6rgano responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar,
controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrolio de
Personas Anualizado 2019, del ambito de la DIRIS Lima Sur; es la

Unidad de Gestion Desarrollo y Capacitacion de la Oficina de
Recursos Humanos de la DIRIS Lima Sur.

XIV. FINANCIAMIENTO

Segun el Plan Operativo Anual, las capacitaciones estan dirigidas
con el objetivo de cumplir las acciones del Plan de Desarrollo de
las Personas, el presupuesto calculado esta sujeto a disponibilidad
presupuestal segun prioridades de las actividades educativas,
Recursos Ordinario, Recursos Directamente Recaudados u otros.
Estimacion presupuestal: S/. 909,870 soles

\0 D, ; ;

g“tpw‘f% XV. VALIDACION POR EL COMITE

¥
"o'iz'v'#ﬁi' El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019; ha sido
Uots fmapS> elaborado por el equipo Técnico Profesional de la Unidad de
§ RENGIFO Gestion Desarrollo y Capacitacién, en Base a los requerimientos de

capacitacion de los EESS, Direcciones y Oficinas de La DIRIS
Lima Sur: asi mismo ha sido validado por el Comité (Anexo )
ANEXO |

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DIRIS LIMA SUR —2019)

?ii pre sontont®
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MATRIZ PDP - DIRIS LIMA SUR - ANO 2019

A NOMBRE [ CANTID [ .o Pone VONTO TOTAL | ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
¢ DEl 2 DE LA TIPODE | ACCION OPOR 2
" BENEFICIARI | TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE PRORI |  NIVELDE
PUESTO ACCION DE CAPACITA | DE . MODALIDAD | TUNID
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ANEXO I

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

FICHA TECNICA PARA LA EVALUACION DE REACCION DE LAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION PDP 2019

Objetivo :

Publico
objetivo:
Nombre del

Curso
Fecha:

Nombre del Instructor o

Proveedor:

Hora:

Evaluar la percepcion de calidad de las actividades de capacitacion
programadas en el PDP Anualizado de la DIRIS Lima Sur.
Servidores publicos que participan en las actividades de
capacitacion programadas en el PDP Anualizado de la DIRIS Lima
Sur.

Lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta

escala.

Marque sus respuestas con una X.
4 = Total acuerdo, 3 =De acuerdo, 2 =en desacuerdo, 1 =Total desacuerdo.

Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo, De 23 a 30 = Malo, De 31 a 39 = Regular, De 40
a 48 =Bueno, De 49 a mas = Muy Bueno
DIMENSIONES INDICADORES RESPUESTAS
a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
1. Objetivos y contenidos del b. @_o_s contenidos de curso son coherentes con los 1234
objetivos del curso
programa - ; T
¢. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos 1934
0 ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias
; a. Los materiales entregados contienen informacion
2 Matanales | Respor)dra sai relevante para el desarrollo del curso 1.2 4
£ e de, naber reabilo b. Los materiales permiten profundizar las tematicas
materiales) j P P 1234
del curso
3 REBiREaEIEEs a. Los equipos audi_ovlsua1es ut;hzgdps 1934
contribuyeron a mejorar el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
comprensibles
LB b. El instructor generé un ambiente de participacion 1 2.3.4
«"<( 4. Instructor : =
S c. Elinstructor atendio adecuadamente las 1234
preguntas de los participantes
d. El instructor evidencio dominio del tema 1 2:34
5. Duracion a. La duracion del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las_ condlcmngs amblentales_(|Iqm|na0|on, 1934
espacio) favorecieron el aprendizaje
a. ¢ Ha comprendido suficientemente los temas 1234
tratados como para usarlos en su trabajo diario?
7. Intencién de aplicacion b. ¢ Los ejercicios, herramientas, tareas, efc. Van a
B e Ao . 1234
permitir la aplicacion rapida de lo aprendido?
c. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para 1234




usarlas en su trabajo?

d. ,Se siente seguro y motivado para aplicar lo

aprendido? 1234

a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas 1234
8. Percepcion global y necesidades

b. Recomendaria este curso a otras personas 1234

9. ¢ Tiene algun comentario o
sugerencia adicional con
respecto a la capacitacion
recibida

Respuesta:

Resultado Obtenido:
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ANEXO Il

GLOSARIO DE TERMINOS:

a) Taller: Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir de la
puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes, de manera individual
o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas concretos y proponer soluciones.

b) Curso: Es una estrategia de ensefanza-aprendizaje que comprende una secuencia de sesiones
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

¢) Diplomado o Programa de especializacion: Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que
comprende un conjunto de cursos o médulos organizados para profundizar en una tematica especifica
que tiene como proposito la adquisicién o desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos, debiendo
completarse un total de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43 de la Ley
Universitaria — Ley N° 30220.

d) Capacitacion interinstitucional: Es una actividad teérica-practica que se realiza en una entidad
publica diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio.

e) Pasantia: Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o profesional que

realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto de
adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Esta actividad es supervisada por personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se
estuviere llevando a cabo la pasantia.

.§~‘ tt:?afﬂ,'x‘.{ f) Conferencia: Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como propésito
& % difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados previamente a manera de exposiciones,
'b’P'E"FﬁéP que buscan solucionar o aclarar problemas de interés comun sobre una materia especifica, tales como

%S mmg?' congresos, seminarios, simposios, entre otros.
i RrNGlFD g) Formacion Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,

seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico o titulo
profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que
prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi
como para la mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y las necesidades
institucionales. Estan comprendidas en la Formacion Laboral la capacitacién interinstitucional y las
pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad general a todo el sector
%, publico.
"éh) Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el

é, desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las

w i i) Certificacion: Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
wp@l\'&ﬂ"f

de Tromiodores minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.
b _llk_,l

j) Capacitacién: Es un proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores, a través del
cierre de brechas o desarrollo de conocimientos o habilidades, que estén estrictamente relacionadas
al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. La capacitacién se
desarrolla a través de acciones de capacitacién, que son actividades de ensefanza-aprendizaje.
Para la Formacion Laboral, las acciones de capacitacion pueden ser: cursos, talleres, diplomados o
programas de especializacion, conferencias o pasantias.
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El Informe N° 148-2018-GDCRH-ORRHH-DIRIS-LS/MINSA de fecha 07 de marzo del 2018, emitido
por la Unidad de Gestion de Desarrollo y Capacitacidn de la Oficina de Recursos Humanos, sobre e/
Comite del Plan de Desarrollo de las Personas, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
meétodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de
los recursos humanos:

Que. mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
v eficiencia. y presten efectivamente servicios de calidad a |a ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores

clviles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que,
entre las atribuciones de SERVIR, se encuentra la de dictar normas, directivas, opiniones y reglas
en materia del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos con cardcter vinculante,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico; las cuales establece las reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiente a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién
para el Sector Publico;



Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, aprobado por Decreto Supremo
N°® 009-2010-PCM dispone que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado
se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas
formalizan ante SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP);

Que, la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”

aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que la

mencionada tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la

A%RI0 0f gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores
\?\5 VB -fq,& civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

°

2 e Hue, en las Disposiciones Especificas de la mencionada Dire_ct.fva, numeral 6.4.1.4. Fase 4:
%, GEN a‘;_\@é»‘E!aboracfén del Plan de Desarrollo de las Personas en su contenido menciona, es un instrumento
,-""”ém;g?.;;.s%‘* de gestién para la Planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad y es de vigencia

- E/PIMENTEL anual, se aprueba mediante Resolucién del titular de la enﬁdad._ y la aprobacién y presentacion del

lan de Desarrollo de las Personas (PDP) ante SERVIR se realiza como méximo al 31 de marzo de

cada afio;

Que, las disposiciones complementarias transitorias de la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacion de las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que las entidades presentan a SERVIR sus
respectivas Planes de Desarrollo de las Personas;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de Gestion Publica y el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

De conformidad con lo previsto en la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion
en las entidades publicas” aprobada Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
Decreto Legislativo N° 1025 — Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector ptblico; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 007-
2018/MINSA, sobre delegacién de Funciones y acciones de personal:

P d
A

/ SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar el Comité encargado de la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) el cual estard integrado por:

Presidente  : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces.
Miembro ! Director General
Un Representante de un drgano de linea designado por el Director.

e Miembro  : Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratdgico y Modernizacion de la Gestion Piblica
o 0 quien haga sus veces.
g '\‘5‘5 Miembro  : Representante de los trabajadores un titular y un suplente.
Iy Titular . Ronald Gila Aguilar.

i Suplente: Hernan Rantes Vega.

£ ‘._!AR'-LLAS
Articulo Segundo.- Precisar que para los tres primeros casos los integrantes participardn en el
Comité a plazo indeterminado.
0 DE )
;;;}‘ o B° % Artn;ulo Tercero.~ Establecer que la conformacion del Comité serd e/ plazo de tres afios, pudiendo
z ) por unica vez, desempenarse por un periodo adicional consecutivo.
P LA )
15 LA Articulo Cuarto.- Establecer que el Presidente del Comité tiene la responsabilidad de dirigir las

£, RUIZ rgqnfones y Vvisar conjuntamente con los miembros del Comité del PDP Anualizado. Tiene voto
dirimente en caso de empate en la toma de decisiones,
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Articulo Quinto.- Definir las funciones asignadas al Comité, quien seré responsable de:

Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion
pertinentes, de acuerdo a lo establecido Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas” aprobada de la presente Directiva aprobada por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad,

Valigar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o /2
que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad.

Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, de acuerdo con lo previsto en Directiva “Normas para la gestién del proceso de

capacitacion en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR/PE).

Articulo Sexto.- Establecer que el PDP Anualizado validado por el Comité sera aprobado por el titular
de la entidad y debe ser puesto a conocimiento del Ministerio de Salud.

Articulo Séptimo.- Disponer /a publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal
institucional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur (www.dirislimasur.gob. pe)

EBPR/MCOT/OBR

Distribucion:

{ ) OAJ

Registrese y Comuniquese,

{ ) ORRHH

( ) PEyMGP

{ ) Comite

( ) Interesados
() Archivo.
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MATRIZ PDP - DIRIS LIMA SUR

- ANO 2019

(8]
ORGANG © m-:h:m:‘::ﬁn[:gl;)s C:OT:E ;]; MATERLS DR L4 TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE OPORTUNI ey
N | uniDAD PUESTO s ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION DE PRORIDIAD MODALIDAD
Pt i LA BENEFICIA| o T aCiON CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION DAD
CAPACITACION RIOS Costos Costos
Directos | Indirectos
MEDICOS, ENFERMERAS, SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y
i EESS NUTRICIONISTAS, VARIOS 150 EZ TRATAMIENTO DE ANEMIA EN NINCS, LABORAL CURSD TALLER D APLICACION | PRESENCIAL i 131835
OBSTETRAS ADOLESCENTES, GESTANTES ¥ PUERPERAS
TALLER DE B3 A LR T8 X ENCTON
; MEDICOS, CBSTETRAS, ’ ) PARA LA IMPLEMENTACION DE & u —— .
ZESS Vi 5 . . L S FF 1 LICA N PRESEN 1
z EESS KUTRICIONISTAS ARIOS 105 £2 c1PLEMENTACION PREVENTIVA CON HIERRO LABORAL CURSO TALLER c AFLICACIO CIAL 8400
EN ADN FSCFAMTES
MEDICOS, OBSTETRAS, e . TALLER DE CONSEJERIA NUTRICIONAL DE LA i
k E -. : ; ! APLICACION [P INCIAL i
3 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 125 E2 GESTANTE ¥ PUERPERA LABORAL CURSO TALLER I PLICACI RESENCIA il 11000
ENFERMERAS, TALLER DE CONSEJERIA NUTRICIONAL EN EL s . "
s R o £ . L CACID! ESENCIAL
4 EESS HITRICIGNISTAS VARIOS 12 E2 NINO MENOR DE 3 ARGS LABORAL TALLER ] APLICACION  |PH i1
NUTRICIONISTAS, TALLER DE SESIONES DEMOSTRATIVAS PARA LA 7 e - )
E | LLER D ION  |PRESENCIAL [l 0OY
5 EESS ENFERMERAS OBSTETRAS VARIOS 120 E2 PREVENCION DE LA ANEMIA LABORAL CURSO TALLER APLICACI RESENCIAL I 11000
MUTRICIONISTAS, TALLER TECNICA PESO Y TALLA 3 - _—
o o F ALLE] ZSENCL 2
N EESS | ENFERMERASOBSTETRAS VARIOS 120 B ANTROPOMETRIA NINOS Y GESTANTES . CURSOPALGER D |APHCATION | |PRESENOAL 0
" TS, RE—
7 EESS ENFERMERAS, VARIOS 125 E2 TALLER DE ESTANDARIZACION DETOMA DE LABORAL CURSO TALLER D APLICACION  |PRESENCIAL Il 16000
L ARADATANS HEMOGLOBINA
NUTRICIONISTAS, TALLER DE SISTEMA DE VIGILANCLA . .
g 5 5 3 h A 3 APLICACION  |PHESENCIAL u )
EESS ENFERMERAS VAHIOS 125 E2 N UTRICIGNAL DEL MENORDE'S ANOS LABORAL CURSO TALLER B ICAC] ENCIA 10000
NUTRICIONISTAS, 5 TALLER DE CONSEJER{A NUTRICIONAL EN EL i &
9 Q LIRS | o AFLICA PRESE L I
EESS ENFERMERASOBSTETRAS VARIOS 125 EI HOCAR EN HINGS ¥ GESTANTES LABORAL CURSO TALLER CION NCIAL 18000
NUTRICIONISTAS , AREA TALLER DE CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS " "
] . 3 A 1 APL i PRES: TAL ]
1 EESS SALUD AMBIENTAL VARIOS a0 E2 DE ALIMENTACION DE CUIDADO DIVRNO LABORAL TALLER D ICACION ENCIAL | 15000
NUTRICIONISTAS, TALLER DE CONTROL DE CALIDAD Y ANALISIS
11 EESS ENFERM ERAS, OBSTETRAS VARIOS 200 E2 DE INDICADORES DEL SISTEMA DE LABDRAL CURSO TALLER ] APLICACIGN  |PRESENCIAL 1 600y
. 5 INFORMACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
12 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 80 ] TALLER DE INTERCAMBIO DE ALIMENTOS LABDRAL CURSO TALLER o} APRENDIZAJE |PRESENCIAL 1] 2400
: 1
13 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 80 EZ TALLER DE CONSILTANUTRICIONALEDR: LABORAL CURSQ TALLER o APLICACION  [PRESENCIAL I 12000
ETAPAS DE VIDA
NUTRICIONISTAS, B o HAS
14 EESS ENFERM Fk:a.s ' VARIOS 125 E2 DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE LABORAL CURSO TALLER i APLICACION  [PRESENCIAL i 6008
. xl PANTRC
15 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 80 E2 BIOQUIMICA APLICADA A LA NUTRICIDN LLABORAL CURSC n APRENDIZAJE |PRESENCIAL I 20000
16 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 80 EZ HERRAMIENTAS OFIMATICAS LABORAL CURSO ] APRENDIZAIE |PRESENCIAL 1 14000
METODOLOGIA DE EVALUACION INTERNA
17 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 80 E2 LACTANCIA MATERNA, ALIMENTACION LABORAL CURSO )} APRENDIZAJE [PRESENCIAL i 800D
EANTIL Y LACTARIQ INSTITUCIONAL
OBESIDAD ¥ DISLIPIDEMIAS: EVALUACION : AL
1 E E . 8 UR PRENDI PRESEN 1t 0
18 EESS NUTRICIONISTAS VARIOS 80 £ NUTRIDY DIETOTERAPIA LABORAL CURSO D APRENDIZAIE CEAL 8000
PROFESIONALES MEDICOS,
ENFERMERAS, ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN " :
: i 8 0 TALLE B A CIAL I !
1 EESS NUTRICIONISTA.TRABAJADO VARIOS 0 E2 LA EOMIIDAD LLABORAL CURSO TALLER %1 APRENDIZAJE |PRESENCIAL I 5500
RA SOCIAL , PSICOLOGOS.
EVALUACION,CALIFICACION Y CERTIFICACION . i
ESS 5 v, 7 cu LLE b PRE, 3
20 EESS PROFESIONALES MEDICOS ARIOS 25 E2 DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LLABORAL URSC TALLER o1 APRENDIZAJE |PRESENCIAL 1] 4000
£E MED! 10 L CAS0S DE
7 - PROFESIONALES MEDICOS, ios 55 i .::Tu:tulé CLINICO PARA LA ATENCION CASOSDE | oo RSO TALLER b ASRENDIZAIE | PRESENCIAL N —
. ‘ W M= TALLE rre
22 EESS AMBIENTAL Y AGENTES VARIOS 125 E2 VIGILANCIA Y CONTROL DEL AEDES AEGYPT],  |LABORAL CURSO TALLER D APRENDIZAJE | PRESENCIAL il 5000
COMUNITARIOS
PROFESIONALES BIOLOGOS, - M ——
AT
25 | EEss  |TECNICOSDE SALUD VARIOS 125 £2 R DR SRS e CEa LABORAL CURSO TALLER D |apRENDIZAIE |PRESENCIAL 5000
AMBIENTAL. B
PROFESIONALES BIOLOGDS,
24 EESS 'TECNICOS DE SALUD VARIOS 125 EZ VIGILANCIA DE ROEDORES LABORAL CURSD TALLER D APRENDIZAJE | PRESENCIAL il 5000
25 EESS VARIOS 180 £z CAS0S CLINICO DE MALARIA LABORAL cu 2] APRENDIZAJE 5000
| IDENTICACION, TAMIZAIE Y MANE
26 EESS VARIOS | 125 £z I A3 0 CARDIOVASCULARES Y DE o €1 APRENDIES L
| ; |
| |
! VAHIOS [ E2 |
7 | CH E E2
| 1




DRGANDD neﬁﬁ?ﬁnﬁgl‘nz Fr“o"TTS'E MATERIADEL TiPopE | TPO PEACCION NIVEL DE aormm] x
n | unipap PUESTO ACCIONDE | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION : DE PRORIDIAD - ImopaLipAD)
RE R LA BENEFICIA | e o CAPACITACION | oo 16w EVALUACION DAD
CAPACITACION RIOS Costos Costos
Directos Indirectos
PHROFESIUNALES MEDTLDS, DIAGRUSTICY, TRATAMIENTO ¥ CONTHROL DE LA
28 EESS  |ENFERMERAS, VARIOS 125 £z DIABETES TIPO 2 EN EL PRIMER NIVEL DE LABORAL CURSO TALLER €1 |APRENDIZAJE |PRESENEIAL 1 5000
I » t\s ATERCLAN
29 EESS  |ENFERMERAS, VARIOS 125 E2 gf;;’;'f;;'rf‘c’g““m”“ NTOY CONTROLDEL 1, s poraL CURSO TALLER ot prEsENcIAL| s000
NUTRICIONISTA .
PROFESIONALES MEDICOS, DIAGNOSTICOMANE|D ¥ CONTROL DE
10 EESS  |ENFERMERAS, VARIOS 125 £2 DISLIPIDEMIA, COMPLICACIONES RENALESY  |LAHORAL CURSO TALLER c1 PRESENCIAL| 111 5000
NUTRICIONISTA. OCULARES EN PERSONAS CON DIABETES
11 EESS  |MEDICOS Y OBSTETRAS VARIOS 125 £z Siimél”" YMANEID DEL CANCER DECUELUOY v poRas CURSO €1 |APRENDIZAE [PRESENCIAL| 1l 21000
PROFESIONALES MEDICOS PREVENCION Y DETECCIDN OPORTUNA DE LOS i
E! 4 25 2 v 50 (s 8 =, CIAL Fy 10500
12 " i VARIOS 1 E R r PalbRZATos,  |LABDRAL CUR APLICACION  [PRESENCIAL| | 05
PROFESIONALES ¥ TECNICOS ATENCLON INTEGRAL BASADA EN FAMILIAY ) i) .
: ; TALLE o : SSENCIAL 000 5
33 grgs: [LRoR VARIOS 125 E2 ey LABORAL CURSO TALLER APRENDIZAJE [PRESENCIAI 1 1 3500
CURSO DE PREVALENEIA DE ENFERMEDADES DE —_— .
34 : : ! Al JRSO TALLER €1 |APRENDIZ i 3500
EESS  |CIRUJANO DENTISTA VARIOS 80 £2 S el LABORAL CURSOTA IZAJE |PRESENCIAL o
35 EESS  |CIRUJANO DENTISTA VARIOS 80 ) %E&E" PRACACACLINIGLDEL BUENTUED: | 4 soRAL CURSO TALLER €1 |APRENDIZAIE |PRESENCIAL i 1000 3500
TALLER PARA LA IMPLEMENTACION PARA LA
36 EESS  |TRANSVERSAL VARIDS 250 £z CERTIFICACION DE EESS AMIGOS DE LA MADRE, [LABORAL TALLER €1 |APLICACION |PRESENCIAL 1 700 10000
LA NINA Y EL NIND - LACTANCIA MATERNA
ATENCION DE CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO EN =
k| =E! 3 5 E. " . T E 1 APLICACIO 2 s00 0
7 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 200 2 DGl LABORAL TALLER ICACION  |PRESENCIAL 1 500
38 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 200 E2 CAPACITACION EN ANTROFOMETRIA LABORAL CURSO ¢l |apLicActoN |PREsEnciaL| o 300 5000
39 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 200 E2 CAPACITACIONEN LA ATENCIONDEL RECIEN |, aporaL CURSO ¢l |apuicAcion |pmEsencraL| n 300 5000
PREVENCION Y ATENCION DE LAS IRAS ¥ . . -
40 Vi A b v El 00 (00
EESS  |TRANSVERSAL ARIOS 200 E2 F e os | [LAHDRAL CURSO €1 |APLICACION |PmEsEnciaL|  m 3 s000
MANE]C CORRECTO DE LA HISTORIA CLINICA :
; 2 : e 1 50 1 ENC u 000
41 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 50 E2 AREBAL itk KO PRS0 (8 ek s AR} | ARORA CUR APLICACION | PRESENCIAL 5
42 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 500 E2 REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO,  |LABORAL CURSO - TALLER €1 |APRENDIZAJE |PRESENCIAL| 11 11000
43 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 500 £2 REANIMACION CARDIO PULMONAR AVANZADO |LABORAL CURSO - TALLER c1 |APRENDIZAE |PREsznciAL| 11008
44 EESS  |COORDINADOR VARIOS 5 E2 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES LABORAL DIPLOMADO t1  |aprenpizai |presencat| 1 10000
45 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 500 E2 MANEJQ DE VIA AEREA EN EMERGENCIAS LABORAL CURSO - TALLER o1 |aprEspizae |prEssncian| 10500
46 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 500 62 MANEJO DE EXTINTORES LABORAL CURSO - TALLER ¢t |APRENDIZAE |PRESENcIAL| v 5000
47 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 500 E2 ATENCION PRE HOSPITALARIA AVANZADA LABORAL CURSO - TALLER C1 |APRENDIZAJE |PrESENCIAL| 1 10500
44 EESS  |TRANSVERSAL VARIOS 200 £2 INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA [ISH)  |LABORAL CURSO - TALLER 2 |apRENDIZAE |PRESENCIAL| I 10000
PROFESIONALES
TRABAJADORAS SOCIALES, NUEVOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DE
49 EESS  |MEDICOS, ENFERMERAS, 125 40 E2 PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA GESTION LABORAL CURSO TALLER €1 |APRENDIZAIE |PRESENCIAL| 11 12000
NUTRICIONISTA,PSICOLOGOS TERRITORIAL EN EL PERU
OBSTETRAS.
= 3 PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ VIGILANCIA . T —— .
50 EESS  |TRABAJADORAS SOCIALES VARIOS 125 £z AR it BALls LABORAL TALLER 01 |APRENDIZAE |PRESENCIAL| T 12000
T T URAS SULTALLS,
;‘L’LC[?E::S;?ZE o PROMOCION DE LA SALUD CON UN ENFOQUE
51 - el e VARIOS 125 £2 TERRITORIAL Y TRABAJO ARTICULADO CON LOS [LABORAL CURSO TALLER c1 |aPRENDIZAE |PRESENCEAL| 11 12000
" 5 1
ACTORES SOCIALES GOBIEANOS LACALES
52 EESS ii%‘:gm:fm o VARIOS 25 52 GESTION ¥ AUDITORIA MEDIOAMBIENTAL LABORAL CURSO c1 |APLICACION |oNLINE 1 5000
53 EESS INSPECTOR SANITARIO VARIOS 25 E2 ;‘EEF‘;EESYO;‘&NE[G DE 105 RESIDUOS SOLIDOS LABORAL CURSO €1 APLICACION PRESENCIAL v BO00
TECNICOS DE SALUD
" AMBIENTAL INSPECTORES CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS R S —
54 L ESS . I L " B AR 14 O
‘ - e VARIOS 30 E2 rere LABORA CuRSa 8 |APRENDIZAIE [PRESENCIAL] IV 0
ENFERMER[A
TECNICOS DE SAL
55 AMBIENTAL INSEECTORE VARIOS 125 EZ LABORAL CURSO €1 APRENDIZAJE m
i
56 VARIOS 20 E2Z ANA LABORAL CURSE B
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E N
ORGANO BE N[:E;.ll:‘:f R[:;LDE r}‘h"r?f ;: MATERIADELY Twope  |TPODE ACCION NIVEL DE OPORTUNI s L
N | uNIDAD PUESTO ACCION DE NOMERE DE LA ACCION DE CAPACITACION DE PRORIDIAD :  |mMopaALIDAD]
abAHica LA BENEFICIA | oo aCION CAPACITACION | (0o o EVALUACION DAD
CAPACITACION RIOS Costos Costos
Directos Indirectss
PROFESIONALES MEDICOS
ENFERMERAS, TEC o
St E UESTAS VIRUE I y
57 EESS  |ENFERMERIA, VARIOS ag E2 ;::IEI{? DE PERSONASEXPUESTAS ALVIRUS. ), \nny CURSO.-TALLER o APRENDIZAJE |PRESENCIAL i 2500
RESPONSABLES DE ESN :
ZOONOSIS.
PROFESIONALES MEDICOS,
ENFERMERAS, TEC. i s A,
; APLICACION DE PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS
58 EESS  |ENFERMERIA, VARIOS an E2 i et |LABORAL CURSO-TALLER D APRENDIZAJE |PRESENCIAL i 2500
I ] 1 IA URBANA
RESPONS AR B DR SANITARIAS DE CONTROL DE LA RAB
ZOONOSIS,
PROFESIONALES MEDICOS,
ENFERMERAS, TEC.
59 EESS  |ENFERMERIA, VARIDS 90 B2 MANE]O CLINICO DE CASDS DE ANTRAX | ABCIRAL CURSO-TALLER n APRENDIZAJE |PRESENCIAL v 2500
RESPONSABLES DE ESN
ZOONOSIS,
§ MANE]D CLINICO DE LAS EMERGENCIAS
&0 EESS :F;?;;’S:g?“m ORSTETRAS VARIOS 120 E2 DBSTETRICAS CLAVE AZUL, AMARILLA Y VERDE [LARORAL TALLER PRESENC] b APLICACION  |PRESENCIAL ] 19500 4500
e 35 ACUERDO A NORMATIVA ACTUALIZADA
61 EESS  |PROFESIOMALES OBSTETRAS VARIOS 120 2 ATENCION INTEGRAL DE LA GESTANTE LABORAL TALLER D APLICAOION  |PRESENCIAL i 5500 1500
62 EESS  |PROFESIOMALES OBSTETRAS VARIOS 120 E2 PLANIFICACION FAMILIAR MANE|O INTEGRAL  [LABORAL CURSO 1] APLICACION  |PRESENCIAL I 5500 1500
83 EESS  |PROFESIOMALES OBSTETRAS VARIOS 120 E2 :Ei“f;ﬁ:ng: PARTOINSTITUCIONAL LABORAL CURSO ] APLICACION | PRESENCIAL i 10000
o4 EESS  |PROFESIOMALES OBSTETHAS VARIOS 150 E2 Sf:';f:f:;’:;ﬁ LATRANSMISION VERTICAL |, iomm CURSO TALLER ] APLICACION | PRESENCIAL i 5500 1500
e OPURTONIIAT UE TAREFERERCTAEN
a5 EESS :wgsfég;mm DBSTETRAS VARIDS 120 E2 EMERGENCIA Y CONSULTA EXTERNA DE LA LABORAL TALLER D APLICACION | PRESENCIAL 1 3000 5000
MEDICOS Y ENFERMERAS " SEMI
b EESS | MINISTRATIVOS VARID 18 E2 GESTION EN SALUD PUBLICA LABORAL DIPLOMADO c1 APLICACION [0 o ctAL n 18000
i \ DIAGNOSTICO , TRATAMIENTO[DOSIS FIIAS - §
ES A 5 - - C AC, SENCIAL ¥
87 EESS  |MEDICOS VARIOS 125 E2 COMBINADAS) Y RAM SEGON NTS VIGENTE LABDRAL CURSO TALLER 1 APLICACION | PRESE n 13000
ENFERMERAS, TEC : ROLDE LA ENFERMERA SEGUN SEGUN NTS DE . ;
v AR 0 TALLE : I RESE] 1 3¢
68 EESS. | ERMERIAS VARIOS 125 E2 et s et LABDRAL CURSO TALLER 1 APLICACION  |PRESENCIAL 1 13000
o " ROLDE LAS TECNICAS DE ENFERMERIA SEGUN : G .
3 : ¥ 1 : : RESE
59 EESS  |TECNICOS DE ENFERMERIA ARIOS 25 E2 T DRI DS B LABDRAL CURSO TALLER €1 APLICACION  |FRESENCIAL Il 13000
MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES ¥
MEDICOS, ENFERMERAS, BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD N :
EESS v, s ) .| Ll SENCIAL 3
70 BESS  |opriicos ENTREOTROS ARICS 250 E2 (PROFESIONAL MEDICO ¥ NO MEDICO - LABORAL CURSO TALLER D APLICACION | PRESEN it 13000
ADMINISTRATIVOS. SERVICIOS GENERALES)
‘TECNICAS DE ENFERMERIA Y SENSIBILIZACION ¥ BUEN TRATO HACIA LAS . % -
L L. LLE 0 : [ 3
71 EESS | CMFERMERAS VARIOS 250 E2 PEESONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS LABORAL CURSO TALLER D APLICACION | PRESENCIAL i 26000
AUCIALTLALTUN D LN DTRECT 16 rL et VR Ty
MEDICOS ¥ ENFERMERAS 0B0-MINSA/2017/DGIESP DIRECTIVA
72 EESS  |(Responsables de la Estrategia VARIOS 125 E2 SANITARLA PARA LA INTERVENCION ANTE LA [LABORAL CAPACITACION ] APLICACION | PRESENCIAL i 1300¢
de Tuberculosis) PRESENCIA DEUN CASD DE TUBERCULOSIS EN
SOl CO L
LECT z P, GICAS .
73 EESS  |MEDICOS VARIOS 125 E2 ;EE”QR&EE PUACATRADIDLOGICASTIE LABORAL CAPACITACION ] APLICACION | FRESENCIAL i
74 EESS rﬁieéi?)i;:nmamsms VARIOS 45 £2 GUIA PRACTICA CLINICA DE DEPRESION LABORAL CURSD - TALLER c1 APRENDIZAJE | FRESENCIAL i3] 3000
e MEDICOS ¥ ENFERMERAS ATENCION DE SALUD MENTAL EN SITUACION DE
7 i v, # : i FSENCIAL
5 BESS  |ocicoLocos ARIOS 5 E2 sty LABORAL CURSD 1] APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 5000
SHCOS Y ENFE 5
76 EESS F‘;Péi%‘;;;““”sm VARIOS 5 E2 SALUD MENTAL COMUNITARLA LABORAL CURSO D APRENDIZAJE | FRESENCIAL il 5000
v
= e i N MANEJO DE ESAVI(EVENTO ATRIBUIDO ALA | : - T
7 EES: l “RAS JICO! oo ORAL [ ¥ €1 N ESENCIAL 5
7 ESS  |ENFERMERAS Y MEDICOS VARIOS 100 E2 VACUNACION E INMUNIZACION) LABORA APACITACION APLICACION | PR 1 100
ENFERMERAS Y TECNICOS ACTUALIZACION ¥ SOCIALIZACION DE NORMAS |, . ; ;
E 2 L 1 s PLICACION ESENCIAL 1 5000
78 EESS:  |oicbnimin VARIOS 100 vl A B R NMUN AAG ONES _ABORAL CAPACITACION ;] APLICACH PRESENCIAL 00¢
ENFERMERAS Y TECNICOS ” ACTUALIZACION ¥ SOCIALIZACION DE NDRMAS i _— )
IES 5 { : ‘ EF €1 , RESENC i SO0
79 EESS: | e epeMERIA VARIOS 100 £2 PR EOE fA R DG LAHORAL CURSO TALLER APLICACION | PRESENCIAL 5000
it MEDICOS ENFERMERAS TAMIZAJE ¥ DIAGNOSTICO DE PATOLOGIAS : e s
) T ES? VARIOS 1 E2 " IRAL 1 .E! I 11 1 2500
At EESS i 00 E AFTALMOLOGICAS N A ATENCION BRIMARIA! |LAEORA CURSO TALLER ci APLICACION vl 2500
. DE LABORATORIO ASDE CONTROL
81 EESS 1COS TECNCLOGOS Y VARIOS &0 IIMICAY LABCRAL CURSO [ 5 APRENDIZAIE i 4500
IGOS
VARLOS 125 E2 LAHORAL o |

VARIDS




OlaNa 9 Bshl:lz:l‘é?::lglm-: ":mu';.) D": MATERIADE L meope  |TPODEACCION NIVEL DE OPORTUNI ik
ne | unipap PUESTO ACCIONDE | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION DE PRORIDIAD MODALIDAD
OREANICA LA BENEFICIA | o TACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION DAD
CAPACITACION RIOS Costes Coslos
Directos Indirectos
: LIBRO DE RECLAMACIONES EN SALUE, i 3
VA 50 L APRENDIZA SHENC
84 | EESS VARIOS RIOS 2 £z e T o S ki ity LABORAL CURSO D P IE | PRESENCIAL I
SR PROCESDS DE CONTROL DE CALIDAD INTERND ¥
85 e VARIOS VARIOS 15 E2 EXTEANO, VALIDACION ¥ VERIFICACION DELOS |LABORAL CURS0 5 |apLicacion  |PRESENCIAL 10000
: |RESULTADOS DE PRUEBAS DE LABORATORID
QUIMICO FAR GESTION DEL SUMINISTRO, i o [sEm N
LAF o Cl I i
86 | DEMID VARIOS e 17 £2 it 10RAL DIPLOMADO APLICACION |28 10000
P—— CONTROL ¥ VIGILANCIA SANITARIA DE LOS p—
87 | obEmiD VARIOS oot 15 52 PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVES  |LABORAL DIPLEMADG D |apuicacion [PERL L 1 10000
ikl MEDICOS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS e
: ] . DIPLOMADO/ESP i e i
88 | DIRIS VARIOS VARIOS 40 81 GESTION PUBLICA LABORAL kA B |APRENDIZAJE |PRESENCIAL I 0000
: 5 = . " DIPLOMADO; ESP .
8 DIRIS VARIOS VARIOS ) INISTRACION EN SERVICIDS LABORAL B PRENDIZAJE |PR ) I 006
9 AR A 50 D2 ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SALUD ORAL et A IE |PRESENCIAL 75
90 | biwis VARIDS VARIOS 30 MANEIO DEL SIGA LABORAL CURSQ o |arucanon |presenciat i 21000
91 DIRIS VARIOS VARIOS 30 Is REDACCION ADMINISTRATIVA LABORAL CURSO D |apLicacion  |pRESENCIAL 1 18000
: PRESUPLESTO POR RESULTADO (PPR) COMO =
DIRIS v, 0s VARIOS L CURSO D LICACION 4 A w oog
92 ARI AR 45 M ety GE CEaTiH ABORAL AP RESENCIAL 24
53 | iRis VARIOS VARIOS 30 15 g;gff“ INTERMEDIO Y AVANZADO (WORD, |, \pogay, CURSO D |APLICACION |PRESENCIAL w 15000
94 |  DIRIS VARIDS VARIOS 20 Bl ig::f;ﬁ:nf MODERNIZACIUN DELESTADD:  kixpogat, CURSO D |APRENDIZAIE |PRESENCIAL n 16000
95 | Diris VARIOS VARIOS 25 a3 CONTRATACIONES CON EL ESTADO |LaBoRAL CURSO 0 |arLicacion  [presEnciAL 1 23000
96 | DIRIS VARIOS VARIOS 5 c1 DERECHQ ADMINISTRATIVO LABORAL CURSO U |APRENDIZAIE [PRESENCIAL 1 3500
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | R
1 . B IRS 3 : . SSENC
97 | DS VARIOS VARIDS 5 1 o] LABORAL CURSO i APRENDIZAJE |PRESENCIAL 1 1500
) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD 2 ——
9g | DIRIS VARIOS VARIOS 5 c1 izl LABORAL CURSD D |APRENDIZAIE |PRESENCIAL I 3500
99 | DIRIS VARIOS VARIOS 15 1 LEY 27444 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |LABORAL CURSO D |APRENDIZAJE |PRESENCIAL T 15000
00| ok VARIOS VARIOS 40 o3 DL 1246 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA  |LABORAL CURSD c1 |APLICACION |PRESENGIAL Il 20000
. i GESTION POR PROCESOS EN LA . i . :
RIS 10! CL 1 BZAJE ESE] L ]
01| b VARIOS VARIOS 60 B1 s LABORAL RSO c1 |APRENDIZAJE |PRESENCIAL u 000
102 | DIRIS VARIOS VARIOS 5 a2 ﬁEE‘”E"Es LABORALES Y SISTEMAS LABORAL CURSD D |APRENDIZAJE |PRESENCIAL v 1000
REVISIONALES
102 | DR VARIOS VARIOS 5 A2 ggg{'&: DE PROYECTOS DE INVERSION LAHORAL CURSO D |APRENDIZAJE |PRESENCIAL v 4000
104 DIRIS VARIOS VARIDS 15 E3 PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR LABORAL CURSO D APRENDIZAIE |PRESENCIAL v 15000
MODERNIZACION DE LA POLITICA DE GESTION | ’ i
HRIS o LA RSO B REN 2 |PRESE v k| B}
s | VARIDS vARIas 13 il PUBLICA Y REFORMA DELSERVICIO CIVIL, LARORAL ke APRENDIZAIE (PRESENCIAL 500
. . s SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE aiah
5 B2 O § APRENL N -
106 | DIRIS VARIOS VARIOS 15 B oo e et v by e LABORAL CURSE c PRENDIZAJE [PRESENCIAL w 15000
107 | DIRS VARIOS VARIOS 5 82 E::EE;SS[A PARA EL DISENQ DE PERFILES |, \pgpay, CURSO D |APRENDIZAJE |PRESENCIAL i 5000
18| DIRS VARIOS VARLOS 25 A4 CIERRE Y APERTURA DEL MANEJO FINANCIERO |, gy, CURSO D APRENDIZAJE |PRESENCIAL i 20000
PRESUPUESTAL
109 | DIRIS VARIOS VARIOS 300 5 RELACIONES INTERPERSONALES LAHORAL CURSO TALLER 0 |APLICACION [PRESENCIAL T 4050 20000
110| DRI VARIOS VARIOS 5 At FLUIO DE CAJA PARA CIERRE CONTABLE LABORAL CURSO 5 |APLICACION |[PRESENCIAL| il 1000
11| DIRIS VARIOS VARIOS 15 B4 ACTUALIZACION DE VERSIONES DEL SIAF LAHORAL CURSO 0 |APLICACION |PRESENCIAL m 15000
SUBTOTAL SeBz70 | 643085
TOTAL 711,355
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
ELPDP Indicar el N
RECIBIO de Informe
NOMBRE COFINANCIAMIENTO (En Y de ORH o V'
NOMBRE DEL FINANCIAMIENTO caso de recibir de Acta de
DRGAND O NOMBRE DE LA TIPO DE LA COSTO TOTAL DE} 5 e EVENTO €
DEL TIPO DE LA PROVEEDOR| EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO Comité que
UNIDAD ACCION DE ACCION DE LA REACCION APRENDIZAJE APLICACION SIONO
|BENEFICIARI CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombre de la | COFINANCIADO sustentala
ORGANICA CAPACITACION  JCAPACITACION CAPACITACION i 5 o
Si 0 No) entidad que cofinancid y maodificacién
complete la columna del
Lostado)
BROTES, .
ENCUESTA ’: =
SDEMIOLOGIA 30 EPIDEMIAS ¥ CURSC TALLER LABORAL PRE ¥ POST TEST 5 15,16,17 FE3 NC NA
SATISFACCION
OTROS EVENTOS
MECANISMOS
PARA LA
“MONITOREO ¥ ATENCION DE : -
4,5,11,12,18
STION 250 QUEIAS Y CURSO TALLER LABORAL PRE ¥ POST TEST s el NC NA
YITARIA RECLAMOS DEL =
USUARIO EN
SALUD
HIS MINSA
MONITOREQ Y MODULO PROG _
TION 60 PREVENCION ¥ CURSO TALLER LABORAL ENCLES PRE ¥ POST TEST S 29 DE MAYO NC NA
st - A SATISFACCION : .
NITARIA CONTROL DE
CANCER
VIGILANCIA,
i PREVENCION ¥
I MONITOREO Y
4 CONTROL DE - ? ; :
STION 80 i URSO LABORAL POST TEST S 18,19,20 JUNIC NO NA
NFECCIONES
NITARIA
ASOCOADAS A LA
ATCEN SALUD
CONTROL -
ENCUESTA 5
TREBOL AZUL 70 INFECCIONES DE CURSO LABORAL - PRE ¥ POST TEST S €, 20 JUNIC NO NA
SATISFACCION
TBC -|
: MONITOREO ¥ -
DOSAJE DE £
STION 66 TALLER LABORAL PRE ¥ POST TEST S 26-jun NC NA
> HEMOGLOBINA
NITARIA
[PREVENCION DE LA
] TRANSMISION
: MONITOREO Y -
VERTICAL ENCUESTA )
STION 127 CURSO TALLER LABORAL PRE ¥ POST TEST L= 13,18,20 JUNID NS NA
MATERNO SATISFACCION
NITARIA
INFANTIL VIH,
SIFlls Y HEP B
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ) R = 26,27JUNIC, 2 .
IRHH 123 CURSO LABCRAL PRE ¥ POST TEST si NC NA
DISCIPLINARIO EN DE JULIC
EL SERVICIO CIVIL
FORTALECIMIENTQ
DE COMPETENCIAS
TECNICAS DE LOS
ZMONITOREO Y PROFESIONALES EHEGES
STION 78 DE LA SALUD DE LA CURSO LABORAL i ‘:’t ) PRE ¥ POST TEST sl 14,18 DE JUMIO NO NA
SATISFACCION
NITARIA IURISDICCION DE
LIMA SUR EN
MANEIO CLINICC
RABIA
GAUDENCIC AISEN
A g 1 PASANTIA LABCRAL NSN - LIMA 5l AUTO FINANCIADC NO NA
RNASCON DC
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
ELPDP Indicar el N
RECIBIO de Informe
NOMBRE COFINANCIAMIENTO (En FECHA BEL de ORH o N*
NOMBRE DEL FINANCIAMIENTO caso de recibir A
ORGANO O NOMBRE DELA  |TIPO DE LA COSTO TOTAL DE 2l EVENTO Hechcts e
DEL TIPO DE LA PROVEEDOR | EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO Comité gue
UNIDAD ACCION DE [ACCION DE LA REACCION APRENDIZAJE APLICACION 510 ND
BENEFICIARI CAPACITACION ENTIDAD (Completar] cologue elnombre de la | COFINANCIADO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION (CAPACITACION CAPACITACION ; > :
o 5i 0 No) entidad que cofinandid y modificacion
complete la columna del
Siga)
PREVENCION Y
JOSE CARLOS MANE!O DE 1JUUC AL30
1 PASANTIA LABORAL INEN - LIMA 8 AUTO FINANCIADO . P N NO NA
LRIATEGUI CANCER CUELLO SETIEMBRE
UTER_:I\ED
TALLER
E.MONITORED ¥ PLANIFICACION
i oo i ENCUESTA . : 06,07 ) _
STION 43 FAMILIAR - TALLER LABORAL _ | PREY POST TEST S = N NO NA
. SATISFACCION SETIEMBRE
NITARIA METODOLOGIA
ANTICONCEPTIVA
GESTION POR ENCUESTA 26,27
ANSVERSAL 53 CURSO LABORAL 1500 e PRE Y POST TEST RUTH GALLC 5l R s NO NA
PROCESOS SATISFACCION SETIEMBRE
IPROCESCS DE
STION DE CONTROL DE
. (o] 2 DE MARZO, 31
BORATCRIC EN i50 CALIDAD DE CURSO - TALLER LABORAL St DE MAYO [\[] NA
LUD PUBLICA LABORATORIO
CLINICO
CASO CLINICO DE 14,315,168 MAYO,
STION DE MALARIA - 7.8,9 JUNIO,
BORATORIOCEN B DIAGNOSTICO DE CURSO LABORAL 3l 9,10,11 NO NA
LUD PUBLICA MALARIA POR AGOSTO, 67,8
MICROSCOPIO ETIEN_:-IBRE
“STION DE MEDIDAS DE
BORATORIQ EN 70 BIOSEGURIDAD - CURSO LABORAL S 2 5 DE MAYC NO NA
LUD PUBLICA LAB CLINICO
BUEN TRATO
) ERSON
oo
BORATORIO EN 70 _EE_'I" e - CURSO LABORAL sl 15 DE JUNIO NO NA
LUD PUBLICA % :
ACTUALIZACION
£ LANT
MANEIQ CLINICO:
STION DE CONTROL DE 13, 14 DE
BORATORIOEN 60 |BROTES CURSO - TALLER LABORAL s I\"JZ\I;ZCI ND NA
LUD PUBLICA EPIDEMIOLOGICO - :
DENGUE
(GESTION Y
MANEIO DE
STION DE RESIDUOS S50LIDAS
BORATORICEN 2 - MANEIO CURSO - TALLER LABORAL i 28 DE AGOSTO NO NA
LUD PUBLICA RESIDUOS BIO
CONTAMINANTES
DE LABORATORIO
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
Indicar el N*
eopyry L_LLPDE
RECIBIO de Informe
NOMEBRE COFINANCIAMIENTO (En FEi o de ORH o N
NOMBRE FINANCIAMIENTO caso de recibir
orGaNoO | NOMBRE DE LA |TIPO DE LA popELa  |COSTOTOTALDE . g LR BE 1k il i EVENTO deActa de
o lanciami i
UNIDAD I ericiam JACOON DE ACCONDE | s ciTacion th REACION | APRENDIZAJE | Apucacion [PROVEEDOR {ENTIDAD (Completar| coloque el nombre de fa | coFnanciADO siono | PMEq
r
ORGANICA CAPACITACION  |capaciTACION CAPACITACION : P o4 3 sustenta la
Sio Noj entidad que cofinancid y modificacion
complete la columna del
[
o — OISETH] —
Jen servicios DE
SALUD- NORMAS
DE CONTROL BE
ASISTENCIA Y
JARDIAS, D WALTER 18,23 DE
:STION DEL SLARDME, DL ENCUESTA 5
100 1153 POLITICA CURSO LABORAL 1260 SRR POST TEST LINARES st AGOSTO, 4,56 NO NA
APLEO SATISFACCION
INTEGRAL DE POSARE DE SETIEMBRE
COMPENSACIONES
Y ENTREGAS
ECONOMICAS DEL
PERSONAL DE LA
CRETARIA PROCESOS 14DE
: 7 ADMINISTRATIVOS CURSO LABORAL e NO NA
CNICA SETIEMBRE
DISCIPLINARIOS
OFIMATICA ECUESTA 16 DE
JCENCIAE
40 INTERMEDIA CLURSO TALLER LABORAL 660.5 PRE Y POSTEST SEYIEMBRE, 3 NO WA
VESTIGACION N SATISFACCION % Y "
DE OCTUBRE
SIMPLIFICACION ] ENCUESTA L
ANSVERASAL 82 CURSC LABORAL 1280 POST TEST RUTH GALLO sl 25 DF OCTUBRE NO NA
ADMINISTRATIVA SATISFACCION
10N DeL
SISTEMA DE
SUMINISTRO ¥
SEGURIDAD DE
MID 101 fhoBuCIos CURSO TALLER LABORAL 7500 ENCLESTA PRE Y POSTEST sl 2aY 28 NO NA
B L i \.r 1eal 1} N L
FARMACUTICOS SATISFACCION OCTUBRE
DISPOSITIVOS
MEDICAS ¥
PRODUCTOS
SANITARIOS
ICINA DE
e GESTION DEL ENERD, 10, 23
:s.”os'r " 166 RIESGO DE CURSO TALLER LABORAL ¥ 30 DE MAYD,7 NO NA
g DESASTRES JUNIO, 05 JULIO
SASTRES
HIS MINSA
ICINA DE MODULO ETAPA ]
, ENCUESTA 7,13,20
STION Y 96 DE VIDA CURSO TALLER LABORAL samisraccion | PREY POSTEST sl iy NO NA
INITOREQ ADOLESCENTE B S
oven
1l DANIEL EMERGENCIAS CUESTA 3 AL31DE
b 1 E_Rc_t PASANTIA LABORAL ENc 5: PRE Y POSTEST HAMA si L ND NA
CIDES CARRION OBSTETRICAS SATISEACCION DI CEMBRE
PREVALENCIA DE
ENFERMEDADES ENCUESTA 1ENERDA 31
1l JUAN PABLO Ii 1 - PASANTIA LABORAL S PRE Y POSTEST HAMA s " ND NA
DE LA CAVIDAD SATISFACCION DE MARZO 2019
\ca
DERECHOS EN
SALUD ¥
LDADY MECAISMOS PARA e 18,31,22,23Y
5URIDAD DEL 69 LA ATENCION DE LABORAL 200 Sy PRE ¥ POSTEST 5 ND NA
e i SATISFACCION
CIENTE RECLAMIC L
USUARICE




