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Resolucion Directoral

Huuraz, 22 de argo det 26019

Visto el infarme N°G02-2019-REGION ANCASH ~DIRES-A/D/DEA/OGPH/PCERPDR-2018,
mediante el cual se solicita la aprobacion del Plan Desarroilo de las Personas al Servicios
del Estado de la Direccion Regional de Salud Ancash.

CONSIDERANDO:

Quie. la Ley N 30057 — Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen maycres niveles de eficacia y eficiencia. y presten efectivaments
sarvicios de calidad a través de un mejor Servicio Civit, asi come promover el desarrollo
de las personas que lo integran,

Ciue, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacian esta crientado a buscar ia
mejora ael desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
cilidadanos; asimisme, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefic vy es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
chjetivos mstitucionales,

Que. el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. aprobado por
Decreto Supreme N° 040-2014-PCM. establece que la capacitacidn tiene como finalidad
cerrar ias brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acclones del astado y alcanzar el logro de los objstivos institucionates
formandc parte del Subsistema de Gestion dei Desarrollo y la Capacitacion;

Gue, de conformidad con el literal by def numeral 6.4 1.1y i numeral 6.4.1.4 dela Oirecliva
"Normasg para la Gestién del Proceso de Capaciiacion en ias Entidades Publicas”. cuya
aprobacién fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Eiecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE. sefiala gue &l Plan de Desarrolio de las Personas es el instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacien de cads entidad, el cual es efaborade
por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagndstico de necesidades de
capaciacion. siendo su vigencia anua! y se aprueba mediante Resolucion del Titular de |2
entidad, previa validacidn por parte del Comité de Planificacion de la Capacitacian;

Cue. mediante e documento de la referencia, el Comite de Planificacion de la Capacitacion
de ia Direccién Regional de Salud Ancash, conformado mediante Resolucién Direclorat
N 0158-2016-R-A-DIRES-A-OGDRH, remitié el Plan de Desarroiio de las Personas -
F'CP para el ano 2018 elaborado por la Oficina de Gestidn y Resarrollo del Potencial
Humano, motiva por el cual. resulta necesario aprobar ef ¢itado instrumento de gestion
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Que, de conformidad con lo dispuesto enta Ley N°s. 27444, 27857 30878, 30057 Decrato
Ley N° 22867, Decreto Legislativa N° 1023, 1025. Decreto Suprame N°. 010-2010. 040-
2014-PCM, Resciucion Presidencia Ejecutiva N° 141-20168-SERVIR-PE:

Estando a lo propuesto por la Oficina de Gestidn y Desarroilo del Potencial Humano, v

Con ia aprobacion de la Girsccidn Ejecutiva de Administracion de ia Direccion Regional de
Salud Ancash’

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollc de las Personas —PDP, para ¢l afio
2019, de la Sede Administrativa de la Direccion Regional de Salud Ancash, &f mismo que
en anexso forma parte de la Prasente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dispaner a la Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencial
Humano de la DIRES-Ancash. ejecute las acciones de Capacitacion previstas en el Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP — 2018, en coordinacion con las Unidades Organica
-Asimisma, haga el seguimiento y evaluacién de las accicnes de Capacitacion.

ARTICULO YERCERG.- Disponer que la Cficina de Gestion y Desarrollo del Potencial
Humano presente el Plan de Desarrollo de las Personas PDR-2019, a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, & Traves del correo eleclronico:_pdp@servir.qob.pe.

ARTICULO CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucidén en ia
pag.web diresancash.gob.pe
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Registrese y comuniquese.
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{c. Juan Carlos Lopez Malann
DIRECTOR DE LA OFIC. DE GESTIONY
DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMAND

Resolucion Directoral

Huaraz, 28 de Febrero del 2019

Visto la R.D.N°00321-2018-REGION-ANCASH-DIRES/OGDRH, de fecha 21 de Marzo
del 2018, mediante la cual se modificd la conformacién de los Miembros para la
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicios del Estado de Ia
Direccion Regional de Salud Ancash.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estadc alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacion esta orientado a. buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, ef articulo 9 del Reglamento General de [a Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de ia calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrolio y la
Capacitacion;

Que, de conformidad con :éi"lit;é?a;'.t‘,,_b)_ del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la
Directiva "Normas para la. Gestidn. del ;Proceso de Capacitacién en las Entidades
Pulblicas", cuya aprobacion fué formalizada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas
es el instrumento de gestidon para la planificacién de las acciones de capacitacion de
cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del
diagndstico de necesidades de capacitacién, siendo su vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucidn del Titutar de la entidad, previa validacion por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00321-2019-REGION-ANCASH-
DIRES/IOGDRH, se mcdificd el comité de Planificacidn de la Capacitacion de la Sede
Administrativas de la Direccion Regional de Salud Ancash, y habiéndose producido
cambio en sus Funcionaric e integrantes, es necesario su modificatoria;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°s. 27444, 27867, 30879, 30057;
Decreto Ley N° 22867, Decreto Legislativo N°® 1023, 1025, Decreto Supremo N°. 010-
2010, 040-2014-PCM; Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

: Estando alo propuesto por la Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencual Humano, y

Con Ia aprobacron de la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional
de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar |a Resolucion Directoral N° 0321-2018-REGION-
ANCASH-DIRES/OGDRH, de fecha 21 de Marzo del 2018, mediante la cual se
conformé el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de tas Personas al Servicio
del Estado de la Direccion Regional de Salud Ancash, el mismo que estara integrado de
la siguiente manera:

e LIC. OBST. DIANA MOLINA RONDAN, Directora Ejecutiva de Salud individual,
quién la presidira

 LIC. LUIS ALBERTO ZENA ZENA, Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

= LIC. JUAN CARLOS LOPEZ MALARIN, Dlrector de la Oficina de Gestién y
Desarrollo del Potencial Humano.

e Lic. Gisel Ana ESPINOZA CASTROMONTE, Representante de los Trabajadores
(Titular)

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de Gestién y Desarrollo del Potencial
. Humano de la DIRES-Ancash, conforme la Ley N° 27444, notifique la presente a los
miembros del comité para el trabajo correspondiente de los Planes de Desarrolio de las
Personas.

Registrese y comuniguese.
KFLM/JGA/JCLMICLE,

Yl

MG KatiafFonella Moreno

DIRECTORA REGI DE SALUD
Direccidn Regional de Safud Ancash
Goblermno Regional de Ancash
CMP N® 55625
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2019
SEDE ADMINISTRATIVA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2019
1. ASPECTOS GENERALES
La Direccién Regional de Salud Ancash, es un drgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, con personeria
juridica de derecho publico, de acuerdo a los lineamientos para la adecuacién de
la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el marco del proceso
de Descentralizacion, y la Ley que regula el Régimen Transitorio de las
Direcciones Regicnales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

1.1. MISION:
‘PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA
REGION ANCASH A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD CULTURAL, LOS VALORES, LA PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE, LA GESTION TRANSPARENTE,
CONCERTADA Y DE CALIDAD".

‘LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH, TIENE LA MISION
DE PROMOVER EL ACCESO A UNA ATENCION INTEGRAL DE
SALUD DE CALIDAD, DESARROLLANDO REDES DE SERVICIOS,
SISTEMAS DE GESTION Y POTENCIAL HUMANO COMPETENTE
FORTALECIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, SIENDO LA
PERSONA EL EJE DE NUESTRO ACCIONAR”

1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Ancash, respecto a la Direccion
Regional de Salud Ancash, formulado para el periodo 2017-2019, son los
siguientes;
Objetivo 1: Mejorar la Atencion Integral de Salud en |a Poblacién de Ancash
Objetivo 2: Mejorar la calidad de la Gestién Publica en el Gobierno Regional
de Ancash,
1.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLQ DE LAS PERSONAS:
Objetivo General: Garantizar que los recursos humanos en salud cuenten con
competencias profesionales y humanas, suficientes y
adecuadas para responder a las expectativas, demandas y
necesidades de saiud de la poblacién de Ancash.

Av. Confraternidad Internacional Oeste N° 1544-Huaraz-Ancash Telefone 043-428257 - Fax 043-422038
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Objetivo Especifico: Desarrollar las capacidades de los recursos humanos en
salud para la mejora de la atencion de salud con calidad

eficiencia, pertinencia, equidad e interculturalidad.

1.4. ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposicidn de los
servidores y de todas las unidades organicas de la Sede Administrativa de la
Direccion Regional de Salud Ancash, vinculados bajo de la Ley N° 30057,
Decreto Legislativo N°. 276, 728 y 1057, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, respectivamente; encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al
subsistema de capacitacién para el sector publico. Asimismo, el PDP del afio
2019 contiene capacitacion de formacion laboral, es decir, todas aguellas
acciones de capacitacion que tienen por objeto capacitar a los servidores civiles
en cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros gue no conduzcan a la
obtencion de grado académico o titulo profesional y que permitan, en el corto
plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la

ciudadania.

PORSONAL TOTAL-ADMINISTRACION CENTRAL DIRESA-ANCASH
La Direccion Regional de salud Ancash, para el afio 2019 cuenta con plazas de
servidores nombrados y contratados segln el detalle siguiente:

PERSONAL NOMBRADO PERSONAL CAS

CAS FUNCIONARIO 15
DIRECTIVOS DE CARRERA 3

PROFESIONAL ) 82 | PROFESIONAL 31
TECNICO 84 | TECNICO 19
AUXILIAR 4 | AUXILAR 0
SUB TOTAL 173 | SUB TOTAL 65
TOTAL GENERAL: 258

Av, Conlraternidad Internacional Oeste N° 1544-Huaraz-Ancash Telefono 043-428252 - Fax 043-422038
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1.6. RESPONSABILIDADES

a} Directivos:
Son responsables de propiciar la capacitacion de los servidores y servidoras
a su cargo, con miras al desarrollo personal y profesional de sus servidores y
al cumplimiento de los objetivos institucionales a través de |a aplicacion de los
conocimientos en sus respectivos puestos de trabajo.

b) La Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto:
Son responsables de preveer y garantizar la asignacion presupuestal para la
gjecucion de los eventos de capacitacion planificadas y aprobadas con R.D.

b) Los servidores y servidoras:
Son responsables de cumplir con los compromisos derivados de la
capacitacion determinados en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva "Normas para la Gestion del
acceso de Capacitacidon en las Entidades Publicas", aprobada mediante
Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

¢) La Oficina de Recursos Humanos/ Unidad de Capacitacion:
Es responsable de cumplir los establecido en el D.S. N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE.
Informa oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos la oportunidad de
becas, pasantias, convenios y demas asociados a cerrar brechas de
conocimientos o habilidades. En referencia a Gestién del Conocimiento los
profesionales deben trabajar en conjunto con la Oficina del Potencial Humano
para identificar 1a aplicacion de los conocimientos en los puestos de trabajo a
partir de capacitaciones originadas en las acciones de Capacitacion antes
mencionadas.

d) La Oficina de Logistica:
Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente atiende la solicitud de

Capacitacion aprobada de la Sede Administrativa de la DIRESA — Ancash.

ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada mediante
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Oficina de

Gestion y Desarrollo del Potencial Humano con apoyo de los miembros del

Av, Confraternidad Internacional OQeste N? 1544-Huaraz-Ancash Telefono 043-428252 - Fax 043-422038
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Comité de P'I:anificacién de la Capacitacion aplicaron estrategiéé aue permitan
contribuir con el logro de los objetivos institucionales de la Direccion Regional de
Salud Ancash, las cuales han sido desplegadas en la etapa de planificacion,
siendo las siguientes:

v Marcar la diferencia a través del uso de medios de comunicacion interna
para desplegar el procesec electoral para elegir al representante de los
servidores.

¥ Implementacion del sistema de Gestion de Gestién de la Capacitacion
para administrar todas las atapas del Plan de Desarrolle de las
Personas, el cual incluye informacién de  requerimientos de las etapas
de ejecucion y evaluacion.

v Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de Desarrollo
de las Personas

v Se frabaja en base a las matrices proporcionadas por las diferentes
Direcciones de la Sede Administrativas de la DIRES-Ancash.

¥" Emplear como insumo de toma de decisiones las encuestas de reaccion y
de eficacia de la capacitacion, apuntando a identificar acciones de
capacitacion a ser revaluados en el nivel de aplicacion, esto quiere decir
que la Oficina de Recursos Humanos monitoreara entre el periodo de

recogida de datos los temas a ser evaluados.

2. PLAN DE DESARROLLOC DE PERSONAS — PDP
2.1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencial Humanos, a través del Sub
Sistema de Capacitacion, solicitan a los directivos registrar el requerimiento de
las necesidades de Capacitacion para sus servidores y servidoras de las
unidades organicas. Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas
en la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas segun el orden de
prelacion determinados en el D.S. N® 040-2014-PCM, reglamento de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Piblicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, son las siguientes:
* Prelacién tipo B:

Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas, u  otros

Cambios que afecten al funcionamiento de la entidad.

Av. Confraternidad Internacional Oeste N° 1544-Huaraz-Ancash Telefono 043-428252 - Fax 043-422038
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* Prelacion 1I:Eiipo C1: 'l
Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnosticos
institucionales. Se definen a partir de los Reqguerimientos de capacitaciones de
los 6rganos o unidades organicas. La Oficina de Gestion y Desarrollo Humanos
tiene a su cargo la identificacién de necesidades de capacitacidn, considerando
la pertinencia en relacién al puesto y objetivos institucionales.

* Prelacion tipo D:
Necesidades de identificacion para facilitar el cumplimiento de los objetivos

institucionales de mediano plazo.

2.2. MATRIZ DE CAPACITACION DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

De acuerdo a la metodologia, la matriz el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion DNC, es insumo primordial para elaborar la Matriz del PDP la cual
contiene la descripcién detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, las
mismas gue se encuentran detalladas en el numeral 3.
2.3. INVERSION
Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2019 se ha
considerado una inversion de $/. 166,350.00 Soles que financiara un total de
27 acciones de capacitacion transversales, cubriendo a un total de 153
servidores de los distintos drganos y unidades organicas de la Sede

Administrativa de la Direccion Regional de Salud Ancash.

3. ANEXOS:
3.1. Matriz PDP de la Sede Administrativa de la Direccion Regional de Salud Ancash.

B e frcnieeng o sl bt s gt A P ———
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RELACION DE ACCIONES DE CAPACITACION PDP 2019

1. Especializacion en Gestion Publica
2. La nueva gerencia y las nuevas funciones de las secretarias y asistentes
de gerencia en el contexto de la organizacién inteligente

3. Curso de Gestion Documentaria y Manejo de Archivo.

S

Fortalecimiento y actualizacién de procesos prestacionales, financieros.
Sistemas informativos, auditorias, Procesos de SIS. SIGA. SIAF sofware
Curso de Seguridad y Reglamento de Transito

Curso de Normas y Procedimientos de Seguridad

Actualizacion de |a ley de Contratacion.

©® ~N o o

Curso de Residuos solidos

9. Actualizacion de SIGA.

10. Curso del SINABIP

11.Curso del Inventario de Bienes con codigo de barra

12. Saneamiento de Bienes Muebles Bajas y Altas

13. Gestion Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos

14. Fortalecimiento y actualizacién en manejo de normas en gestion publica
orientada a la epidemiologia

15. Gestion Publica

16. Actualizacion en el Sistema SIAF y SIGA - 2019

17. Contrataciones del Estado - 2020

18. Inversién Publica para meijorar la oferta de servicios de salud en beneficio
de la poblacion

19. Preparacion y Evaluacion de Proyectos de Inversién Publica con el
Enfoque de Reduccién de Riesgo de Desastre y Adaptacion al Cambio
Climéatico.

20. Gestion del Presupuesto Publico orientado al PPR

21. Proceso de planeamiento

22. Fortalecimiento para el adecuado Manejo de la Programacion via WEB.

23, Gestion Publica

24.Seminario de l1a actualizacién de la Ley del procedimiento administrativo

general

25.Etica En La Funcion Puablica.

Confraternidad Internacional Oeste N° 1544-Huaraz-Ancash Telefono 043-428252 - Fax 043-422038



e e

DGDPH - UNIDADR DE
CAPACITACION

¥ L L %ﬁiﬂiﬁz U|mz:vzva:c\n;;z.t& REGIONAL DE |
%« = | | DESARROLLO SOCIAL |
| smy | pE ANCASH %‘ "

| Bichaudy |l

| DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RS

26.Riesgos Ocupacionales y actualizacion normativa

27 Taller de fortalecimiento de capacidades de gobierno electronico y

ofimatica.

Av. Confraternidad Internacional Oeste N 1544-Huaraz-Ancash Telefone 043-428252 - Fax 043-422038
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