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VISTO: Informe N° 004-2019-DIRES-RED-S-Hy-N-C/QDICAP, Memorandum N 466 201 9/REGION-A/DIRES-A/RED-
$-H-N/DE, Y:

CONSIDERANDO:

e, la Direccion de la Red de Solud Huaylas Norte, como Orguno Sectorial del Gobierno Regional de Ancash,

mple la funcién ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y melas definidos en el

L umplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar aplicando una polifica de geslion, acorde a
¥ las necesidades y demandas de la poblocion:

Que, el arliculo 2° de la ley 27657, Ley del Ministerio de Salud eslablece “el Ministerio de Salud es un C)rgono
del Poder Ejeculivo. es el ente rector del sector salud que conduce, regula y promueve la intervencion del
sistema nacional de salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a fravés de la
promocion, proteccion, recuperacion y rehabililacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable,
con pleno respelo de los derechos fundamenlales de la persona. desde su concepcion hasta su muerle
natural™.

Que, es polilica de la Direccion de Caraz, el implemenlar mecanismos
técnicos y normalivos gue permitan restablecer ¢l principio de avloridad, en el marco del proceso de
modernizacion de la Adminislracion Poblica y ¢l Principio de oulo regulacion de la gestion del estado, ol

lo Red de Salud Huaylas Norle

interno de sus enlidades.

Que, el arliculo 9 del Reglamento General de la | ey del Servicio Civil, aprobade por Decrelo Supremao N 040-
2014-PCM, cslablece gue lo cape
servidores civiles, lorlaleciendo sus competencias y capacidades para conliibuit a la mejora de la colidad de
nes del estade v alcanzar @l logro de los objelivos
v la Capaciltacion;

tacion liene como linalidad cenar las brechas identificadas en los

los servicios brindados a los ciudadanos y las acci
institucionales, lormando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo

Que, el Plan de Desarnrollo de las Personas 7019, de la Direceion de lo Red de Salud Huaylas Norte, en el marco
del proceso de descentralizacion y de la reforma seclorial orientada a mejorar la calidad, eficiencia de los
servidores de la salud, a través de comilé de elaboracion del plan de desanollo de las personas oficializado,
ha oficializado el plon anual 2017, con la linalidad de lortalecer los compelencios del personal humano.

Que, el Plan mencionado con anterionidad tiene como uno de sus objetivos estralégicos el fortalecer el rol de
rectoria y conduccion sectorial de la Direcaion de lo Red Huaylos Norle, con parlicipacion de los seclores

sociales.

Que, con Informe N° 004 2019 DIRES RED=S-Hy N-C/ODI CAP, de techa 26 de marzo del ano 2019, la servidora
olicila se proyecte resolucign directoral
e

responsable de capacitacion de la Red do Salud Huaylas Norle
aprobando el PP

Que, con el documento del visio Memorandum N® 466 201%/REGION A/DIRES A/RED S H N/DE, de fecha 25 de
marzo del ano 2019, ¢l Direclor Fecutivo de la Red de Salud Huaylas Norla, auloriza proyectar Acto Resolutivo

aprobando el Plan de Desarrolio de las Personas 2019, de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Norle.
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RESPONSABLE DEL AREA CAPACITACION RSHN

Lic. En Obst Marisol Violeta Avalos Salinas

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA RSHN.

1.- Tap.Wilfredo Calderén Araujo) Presidente

- Top.Efrain Joel Rojas Maza Miembro
Jefe ge o oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.- Lic. Miguel Angel Sante Veldsquez ~ Miembro
Director Gecutivo de la RSHN
4 - Lic. Jenny Rosaura Rojas Soto Miembro titular
e e
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2=/5.- Lic. Celina Erika Miranda Zamora Miembro suplente

Representante de los trabajadores
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GOBIERNO REGIONAL Direccién Regional de Red de Salud
DE ANCASH Salud Huaylas Norte

PRESENTACION

La Direccion de la Red de salud Huaylas norte, en el marco del proceso de
descentralizaciéon y de la reforma sectorial orientada a mejorar la calidad,
eficiencia de los servicios de salud, a través del comité de elaboracién del plan de
desarrollo de las personas oficializado, ha elaborado el plan de desarrollo anual
2017, con la finalidad de fortalecer las competencias del potencial humano que
elabora en esta entidad sede regional, de conformidad con lo establecido en el
decreto legislativo n"1025 que establece las normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y su reglamento aprobado por decreto supremo n°. 009-
2010-pcm.

el plan de desarrollo de las personas considera dentro en sus objetivos trabajar
por resultados sanitarios en el marco del modelo de atencion integral de salud,
por ello es necesario implementar mecanismos que permitan el fortalecimiento de
un sistema de desarrollo de los recursos humanos, cuyo fin estad orientado a
mejorar la calidad de los servicios impactando en la salud y en la calidad de vida
de la poblacion del ambito de la red de salud Huaylas norte

el PDP anual constituye una herramienta de gestién que considera al potencial
humano como el eje central del sistema de salud, garantizando que se encuentren
altamente calificado y comprometido, promueve su desarrollo, con respeto a su
persona y la dignidad del personal de salud , con el claro conocimiento de, que el
principal agente de cambio y constituye la columna vertebral en el éxito de una
organizacion, en donde los valores y principios fundamentales deben ser
compartidos por todos los miembros de la organizacion.

S AReape
S\CAPACITACIGN| S

desarrollo de las personas es un proceso de fortalecimiento de sus competencias
y valores tanto individuales como colectivos que constituyen un componente
indispensable en el logro de los objetivos y metas institucionales, es uga actividad
muy importante dentro del conjunto de esfuerzos que realiza la red de salud
Huaylas norte, con el fin de brindar servicios de salud eficiente y de calidad a

nuestra poblacion .




M GOBIERNO REGIONAL Direccion Regional de Red de Salud
DE ANCASH Salud Huaylas Norte

MISION Y VISION

MISION DEL MINSA

El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad personal,
promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién
integral de salud de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los
lineamientos de politicas sanitarias en concertacidon con todos los sectores
publicos y los actores sociales. La persona es el centro de nuestra mision, a la
cual nos dedicamos con respeto a la vida y a los derechos fundamentales de
todos los peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso natural
de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo de todos
nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de
cambio en constante superacion para lograr el maximo bienestar de las personas.

VISION DEL MINSA

“Salud para todas y todos”
En el afio 2020 los habitantes del Per( gozaran de salud plena, fisica, mental y
social, como consecuencia de una 6ptima respuesta del Estado, basada en los
principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la
salud e interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana.
Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil
que logran ejecutar acuerdos concertados para el bien comun.
Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema
de salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y
accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del
eguramiento universal y un sistema de proteccion social.

X ‘ISION DE LA DIRECION REGIONAL DE SALUD ANCASH

“La direccién regional de salud Ancash, tiene la misién de promover el acceso a
una atencion integral de salud de calidad, desarrollando redes de servicios,
sistemas de gestibn y potencial humano competente fortaleciendo Ia
participacion ciudadana, siendo la persona el eje de nuestro accionar’

MISION DE LA DIRECION DE LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE




GOBIERNO REGIONAL \ Direccién Regional de Red de Salud
DE ANCASH Salud Huaylas Norte

THEEE L
Somos una red de establecimientos de salud que busca lograr que la poblacion
tenga acceso a los servicios de salud con calidad que administra, y cuyos
recursos gestiona y provee para promocionar la salud de la persona desde su
fecundacién hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al
nuevo modelo de atencion integral de salud, para prevenir las enfermedades, para
proteger y recuperar la salud de la poblacién en situaciones de emergencia y
desastres y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccién de
entornos saludables.

VISION DE LA DIRECION DE LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE

“La Direccion de Red de Salud Huaylas Norte articula funcional vy
administrativamente servicios de salud, orientado a asegurar la provisién y
continuidad de la atencion integral por recursos humanos competentes y
comprometidos con la institucion, propiciando una cultura organizacional exitosa,
mejorando capacidades resolutivas y fomentando familias y comunidades
saludables, para garantizar el acceso universal de la poblacion a servicios de
calidad en el marco de la equidad, ética, derecho a la salud e interculturalidad”.

3. BASE LEGAL

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

e Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N' 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR.

o Decreto Supremo N' 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N' 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N' 1025.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva
N2 002-2014 SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
entidades publicas.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
4.1. Fortalecer el rol de rectoria y conduccion sectorial de la Direccién de Red

Huaylas Norte, con participacion de los sectores sociales.
T




GOBIERNO REGIONAL j Direcci6n Regional de Red de Salud
DE ANCASH Salud Huaylas Norte

4.2.lograr que las personas adquieran conocimientos y desarrollen
comportamientos, para su desarrollo fisico, mental y social: y para
construir una cultura de salud basada en la familia como unidad bésica de
salud.

4.3. Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepcion y
durante sus ciclos de vida hasta su muerte natural.

4.4.Lograr que todas las personas adquieran y desarrollen habitos
alimentarios saludables e higiene a través de la promocién y educacién
nutricional.

4.5. Reducir significativamente la morbi-mortalidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

4.6. Reducir significativamente la morbi-mortalidad materno-infantil.

4.7. Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

4.8.Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos esenciales, asi como
la vigilancia de la calidad de los productos farmacéuticos y sanitarios.

4.9.Garantizar el aseguramiento universal en la Red de Salud de Huaylas
Norte.

4.10. Garantizar la atencién de la salud a la poblacién mas vulnerables,
excluidas y de alto riesgo con énfasis en la salud materna e infantil.

4.11. Fortalecer el desarrollo de los recursos humanos en salud.

4.12. Integrar y articular los servicios de salud en su @mbito geografico.

4.13. Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir
significativamente el impacto de las emergencias y desastres sobre la
salud de la poblacidn, el ambiente y los servicios de salud.

4.14. Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad
resolutiva con calidad de los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

4.15. Garantizar las atenciones de salud en el marco del Presupuesto Por
Resultados.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS:

5.1. Objetivo General: Garantizar que los recursos humanos en salud cuenten
con competencias profesionales y humanas, suficientes y adecuadas para
responder a las expectativas, demandas y necesidades de salud de la
poblacidn de la Direccion de la Red de Salud Huaylas Norte.

5.2. Objetivo Especifico: Desarrollar las capacidades de los recursos humanos
en salud para la mejora de la atencién de salud con calidad eficiencia,

pertinencia, equidad e interculturalidad.
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6. ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposicion de los
servidores de todas las unidades organicas de la Sede Administrativa de la
Direccion Red Huaylas Norte bajo la Ley N° 30057, Decreto Legislativo N°. 276,
728 y 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, respectivamente;
encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de capacitacién
para el sector publico. Asimismo, el PDP del afio 2019 contiene capacitacién de
formacion laboral, es decir, todas aquellas acciones de capacitacién que tienen
por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, seminarios,
diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico o titulo
profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de
los servicios que prestan a la ciudadania.

7. CANTIDAD TOTAL DE TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS NORTE:

b Uiy omio B 0L o8 0000 BT Admi:i:‘:'rativo AU - ol
Nombrado 191 2 275 43 2 513
CAS 15 4 17 16 5 57
728 11 06 17

Vi
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8. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE:

GOBIERNO REGIONAL

DE ANCASH

Direccién Regional de
Salud

Red de Salud
Huaylas Norte

ORGANO DE CONTROL |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD

HUAYLAS NORTE - CARAZ

INSTITUCIONAL -

DIRECCION EJECUTIVA |

|

T oFiciNA DE ADMINISTRACION |

|
)

|

E

OFICINA DE DESARROLLOD

INSTITUCIONAL

Micro Red de Salud Mato Fod

T Mic ‘ Micro Red de Salud Huaylas

Micro Red de Salud Pueblo Libre | it

Micro Red de Salud

—

Pamparomas

Micro Red de Salud Corongo

Micro Red de Salud Mancos ]

[ Micro Red de Salud Yanama

Micro Red de Salud Huaripampa ~+—————|
| Micro Red de Salud Yuramarca |
Micro Red de Salud Pichiu |
I
| Micro Red de Salud Yungay ~ }—

NPT,

[ Hospital “san Juan de Dios” Caraz |

Hospital de Yungay |

Etaderado por

Dr. WILLIAM VARGAS DURAND - Jirector Ejecutiva
JJAN CASTRILLON TORO - iefe de la Gficira de Flanearients Fitatigro
JCSE RODRIGUER ALFARG - Jefe de s Lridad de Presupuesto
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» \ GOBIERNO REGIONAL Direccién Regional de Red de Salud
DE ANCASH Salud Huaylas Norte

RRCAsA

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA:

La Estructura organica de la Direccion de Red de Salud Huaylas Norte es la
siguiente:
Direccion General

ORGANO DE CONTROLO.- Organo de Control Institucional

ORGANO DE ASESORAMIENTO.- Oficina de Desarrollo Institucional.

ORGANO DE APQOYOQ. Oficina Ejecutiva de Administracion.
- Oficina de Logistica

- Oficina de Economia.

- Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano

ORGANOS DE LINEA
- Hospital Caraz

- Hospital Yungay

- Microredes (12)
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9. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestién del

Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada mediante

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Unidad de

Recursos Humanos y el area de capacitacion con apoyo de los miembros del

Comité de Planificacion de la Capacitacién aplicaron estrategias que permitan

contribuir con el logro de los objetivos institucionales de la Direccién de Red de

Salud Huaylas Norte, las cuales han sido desplegadas en la etapa de

planificacion, siendo las siguientes:

» Marcar la diferencia a través del uso de medios de comunicacion interna
para desplegar el proceso electoral para elegir al representante de los
servidores.

» Implementacion del sistema de Gestion de la Capacitacion para administrar
todas las atapas del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual incluye
informacion de requerimientos de las etapas de ejecucion y evaluacion.

e Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de Desarrollo
de las Personas.

e Se trabaja en base a las matrices proporcionadas por la diferentes
Direcciones de la Sede Administrativa de la Direccién de Red de Salud
Huaylas Norte.

« Emplear como insumo de toma de decisiones las encuestas de reaccion y
de eficacia de la capacitacién, apuntando a identificar acciones de
capacitacion a ser revaluados en el nivel de aplicacién, esto quiere decir
que la Unidad de Recursos Humanos monitoreara entre el periodo de
recogida de datos los temas a ser evaluados.

10. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La Unidad de Recursos Humanos, a través del area de Capacitacion, solicita a
los directivos registrar el requerimiento de las necesidades de capacitacion para
sus servidores y servidoras de las unidades organicas. Las acciones de
apacitacion identificadas y consideradas en la elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas segun el orden de prelacion determinados en el D.S. N° 040-
2014-PCM, reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, son las siguientes:

AREADE %
CAPACITACICN| >

* Prelacién tipo B:
Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas, u otros cambios

que afecten al funcionamiento de la entidad.

* Prelacion tipo C1: E
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H!EINI;:“BSI.I :
Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnésticos

institucionales Se definen a partir de los Requerimientos de capacitaciones de los
organos o unida-des organicas. La Unidad de Recursos Humanos a través del
area de capacitacion tiene a su cargo la identificacién de necesidades de
capacitacion, considerando la pertinencia en relacion al puesto y objetivos
institucionales.

Prelacion tipo D:

Necesidades de identificacion para facilitar el cumplimiento de los objetivos institu-
cionales de mediano plazo.

11. MATRIZ DE CAPACITACION DE LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE.
De acuerdo a la metodologia, la matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion DNC, es insumo primordial para elaborar la Matriz del PDP la cual
contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, las
mismas que se encuentran detalladas en el numeral.

12. FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2019 de la Red
de salud Huaylas Norte se usaran Recursos Ordinarios PPR, SIS, otros. Que
financiara el total de acciones de capacitacion transversales, de los distintos
organos y unidades organicas de la Sede Administrativa de la Red.

12. VALIDACION POR EL COMITE

IOWIS e R BT ANCADM - O
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13. ANEXOS:
Matriz PDP de la Direccién De Red de Salud Huaylas Norte.
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