N° 030-2019-CENARES-MINSA

Resolucion Directoral
Lima, 07 de marzo de 2019

VISTO, la NOTA INFORMATIVA N° 026-2019-CGA-CENARES/MINSA, de fecha 07
de marzo de 2019, emitida por el Ejecutivo Adjunto | del Centro de Gestién Administrativa del
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprusba las Normas de Gestién de la
Capacitacion del Sector Piblico, con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para
el fortalecimiento del Servicio Civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
Administracién Publica;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefala que
el plan de desarrollo de las persanas es un instrumento de gestion para la planificacién de las
acciones de capacitacidn de cada entidad. Se slabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacién - laboral o profesional - con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarroflo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, conforme la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Enfidades Publicas” aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE de fecha 08 de agosto de 2016, el proceso de capacitacidn comprende un ciclo
de tres etapas, entre ellas la de Planificacién, que tfiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con
el propésito de determinar las acciones de capacitacién que realizard durante un ejercicio
fiscal; para lo cual establece cuatro fases, siendo la ultima de ellas la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva sefiala que la validacién
de! Plan de Desarrollc de las Personas — PDP esté4 a cargo del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, previo a la aprobacion del fitular de la entidad;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 122-2016-CENARES/MINSA de fecha 02 de
noviembre de 2016, se conformé el Comité de Planificacién de las Capacitacion del
CENARES, [a misma que fue reconformada mediante Resolucién Directoral N° 028-2018-
CENARES/MINSA, de fecha 28 de febrero de 2018:

Que, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva establece que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
méaxima autoridad administrativa de una entidad pablica. Asimismo, indica que el titular de la
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entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestidn tenga la atribucién
para aprcbar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, mediante Nota Informativa N° 038-2019-EGP-CGA-CENARES/MINSA, de fecha
06 de marzo de 2019, la Responsable del Equipo de Gestidn de las Personas del CENARES,
remite al Ejecutivo Adjunto | del Centro de Gestion Administrativa, el Plan de Desarrollo de las
Persanas PDP 2018, validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Institucion
para su aprobacién y emision de la Resolucion Directaoral correspondiente;

Que, mediante Nota Informativa N° 026-2019-CGA-CENARES/MINSA, de fecha 07 de
marzo de 2019, el Ejecutivo Adjunto | del Centro de Gestion Administrativa remite a la
Direccion General de! CENARES, el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019, validado
por el Comité de Planificacién de Capacitacion de la Institucién, para su aprobacién y emisién
de la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi
como de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; el Decrsto Supremo N° 008-2017-SA que
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por el
Decreto Supremo N° 011-2017-SA y la Resolucién Ministerial N° 298-2018-MINSA por la cual
se designé al Director General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
2019 DEL CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS
DE SALUD - CENARES, que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- REMITIR a la Autoridad Nacional dei Servicio Civil — SERVIR, el Plan
aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal

electrénico del CENTRO NACIONACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS
ESTRATEGICO EN SALUD — CENARES;

Registrese y comunfquese.

MINIST
CentroENacIona,IEd

LIC. ADIY JOSE ANTONIO GON
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019
CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS
ESTRATEGICOS EN SALUD

. PRESENTACION

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud —
CENARES, es el érgano desconcentrado de alcance nacional del Ministerio de
Salud, que depende del despacho Viceministerial de Prestaciones Yy
Aseguramiento en Salud, competente en materia de homologacién, programacion
de necesidades, programacién y desarrollo del abastecimiento, almacenamiento y
distribuci6én de los recursos estratégicos en salud.

El CENARES es responsable de gestionar el abastecimiento sectorial e
intergubernamental de los recursos estratégicos en salud con las mejores
condiciones de mercado, garantizando sus accesibilidad, disponibilidad y calidad
para la poblaciéon; para dicho efecto gestiona diversos mecanismos para la
adjudicaciéon de estos productos; entre ellos adquisiciones a proveedores
nacionales e internacionales a través de organismos cooperantes como OPS,
UNICEF y UNFPA, los mismos que estan previstos en la Ley del presupuesto
publico del presente afio.

La autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha establecido que la
planificacién de las actividades de capacitacién y evaluacién de las personas al
servicio del Estado, se realice mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo
de Personas — PDP de cada entidad publica en virtud del Decreto Supremo N°
009-2010-PCM reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas
de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico; por lo que, la Unidad
Ejecutora 001 Administracién Central del Ministerio de Salud, cumpliendo con los
dispositivos vigentes y en el marco de la Reforma del Sector Salud ha venido
implementando los Planes de Desarrollo de Personas Anualizados desde el 2012.

“El Plan de Desarrollo de las Personas tiene como objetivo potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a los ciudadanos”.’

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del CENARES se
formuld tomando en consideracién los objetivos institucionales, los perfiles de
puestos, las funciones de los servidores y las funciones que cumplen los
diferentes Centros de la entidad; buscando promover el desarrollo de capacidades

! "Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobada por Resolucion Elecutiva
N"141-2016-SERVIR-PE.
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www.cenares,minsa.gob. |Jesiis Marfa, Lima 11, Perd
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de los servidores y servidoras de la entidad, para contribuir a mejorar ia calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos, aplicando las disposiciones impartidas
en la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas" aprobada por Resolucién Ejecutiva N"141-2016-SERVIR-PE.

En el presupuesto aprobado para el fortalecimiento de capacidades de los
servidores del es de S/. 236,800 soles para la ejecucién del Plan de Desarrollo de
las Personas 2019.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional N° 2.- Fortalecer los procesos de
abastecimiento de los recursos estratégicos en Salud. (RM N° 147-2017/MINSA
03-03-2017)

Accién Estratégica N° 2.1.- Optimizacion de los procesos vinculados a la cadena
de abastecimiento de suministro centralizado. (RM N° 147-2017/MINSA 03-03-
2017).

ll. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Objetivo General

Buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias 0 conocimientos, alineados al perfil del
servidor y/o a los objetivos del CENARES.

Objetivos Especificos

a. Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal a fin de potenciar
internamente la institucion.

b. Promover la motivacion, integracién e identificacion del personal con los
objetivos institucionales y con las metas del CENARES.

Para cumplir con los objetivos de capacitacion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2019 del CENARES, se priorizaron temas relevantes en la etapa
de diagnostico, segun detalle:

a) Temas de Especialidad: son de interés especifico de cada 6rgano,
vinculados a sus funciones y competencias, y se programaran de acuerdo a la
informacién obtenida del diagnéstico de necesidad de capacitacion.

b) Temas transversales: son solicitados por mas de un érgano del CENARES
sobre competencias y habilidades alineados al cumplimiento de sus funciones
y que contribuyen con los objetivos institucionales.

Jr. Nazca N° 548
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IV. MISION Y VISION
4.1. Mision del CENARES

“Contribuir al adecuado acceso de la poblacién o recursos estratégicos en salud,
asegurando su disponibilidad de calidad y con las mejores condiciones de
mercado, en los establecimientos publicos que brindan servicios de salud en el

ambito nacional’
4.2. Vision del PEI del Ministerio de Salud

“En ef afio 2020 los habitantes del Perti gozaran de salud piena, fisica, mental y
social, como consecuencia de una dptima respuesta del Estado, basada en los
principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la
salud e interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana”.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

Fuerfies MUz ce Quzragones o CENARES, aprbady madiante R4 N° 650-2016/MINGA,
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VI. NUMERO DE PERSONAL: NOMBRADOS Y CAS

/PERSONALNOMBRADOY CAS "
B S R SR IR SRR R T T
N OEF.IC"I.NA‘ CEbN‘céer AUXILIARES. PROFESIONALES | TECNICOS TOTAL "
1 | DIRECCION GENERAL DG 6 10 3 19
CENTRO DE ADQUISICIONES ¥
2 DONACIONES CADI 3 16 1 20
CENTRO DE GESTION
3 ADMINISTRATIVA CGA 21 18 3 42
CENTRO DE ALMACEN Y
4 | pisTRIBUCION CADI 15 8 8 31
5 | CENTRO DE PROGRAMACION cp 3 9 0 12
CENTRO DE
6 ENLACE SECTORIAL CES 0 2 0 02
48 63 15 126

VIl. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
7.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El proceso de formulacién del PDP 2019 del CENARES, se inicia con la solicitud
de los requerimientos de capacitacién a cada uno de los Centros de Trabajo con
Memorando Circular N° 12-2018-CGA-CENARES/MINSA, el 02 de mayo de 2018;
para la elaboracién de la Matriz del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién
—DNC, que se adjunta a ia presente. Anexo N° 01.

Posteriormente, se reitera la solicitud de los requerimientos de capacitacion con
o Memorando Circular N° 031-2018-CGA-CENARES/MINSA, el 27 de agosto de
; 2018.

Para el efecto, se nombran representantes titulares y alternos de cada uno de los
Centros del CENARES; y en reunién se acuerda enviar documento para la
actualizacién de los requerimientos de capacitacién tomando en consideracién los
ultimos alcances de SERVIR al respecto.

El 23 de enero de 2019, se remitieron los siguientes documentos:

Memorando N° 083-2019-CGA-CENARES/MINSA al Centro de Programacién.
Memorando N° 084-2019-CGA-CENARES/MINSA al Centro de Enlace Sectorial.
Memorando N° 085-2019-CGA-CENARES/MINSA al Centro de Adquisiciones.
Memorando N° 086-2019-CGA-CENARES/MINSA al Centro de Almacén y
Distribucidn.

Nota Informativa N° 009-2019-CGA-CENARES/MINSA a la Direccion General.

AN NN

«
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v Nota Informativa N° 013-2019-EGP-CGA-CENARES/MINSA (remitido a todos
los equipos del Centro de Gestién Administrativa — CGA).

En la Matriz del requerimiento de capacitaciones se identifican las necesidades
de capacitacion que estan alineados al cumplimiento de los objetivos
institucionales: se detalla el Organo o Unidad Orgdnica, puesto del beneficiario,
nombre del beneficiario, descripcién de la funcién u objetivo al que aporta la
capacitacién, nombre de la accion de capacitacion, tipo de capacitacién, tipo de la
accién de capacitacién, prioridad, modalidad, oportunidad y monto individual.

Durante todo el proceso el Equipo de Gestion de las Personas y el representante
de los servidores del Comité de Planificacién del PDP brindaron asistencia
técnica a cada unc de los representantes de los centros; previa sensibilizacion
sobre el proceso de gestién de la capacitacién con énfasis en cada una de las

Por otro lado, se han tomado en consideracién las observaciones emitidas por
SERVIR con Oficio Multiple N° 13-2018-SERVIR/GDCRSC el 02 de agosto de
2018; las mismas que se han corregido; respecto a que la capacitacién este
alineada al perfil, funciones y que los cursos tengan objetivos de aprendizaje y/o
desemperio del puesto del servidor.

Cabe precisar que, el Equipo de Gestién de las Personas, que hace las veces de
Oficina General de Recursos Humanos, luego de la evaluacion de los reajustes a
los requerimientos efectuados por los Ejecutivos Adjuntos de los diferentes
Centros del CENARES, consolido la Matriz del Diagnéstico de Necesidades
considerando los siguientes criterios.

7.2. Priorizacién del requerimiento de Capacitacién

Se elaboré una matriz inicial consolidando los requerimientos de capacitacién de
los Centros del CENARES.

Una vez integrado todos los insumos del DNC, se procedié a realizar la
priorizacion, teniendo en consideracion los criterios siguientes:

a) Criterio de Pertinencia.

Se buscod que todos los cursos estén orientados al logro de objetivos
institucionales, en relacién a las funciones de cada centro y que sean
concordantes con el puesto de trabajo del servidor. Los criterios son:

e Beneficio: es el valor que otorga el Ejecutivo Adjunto del Centro,
considerando si la capacitacién aporta a Ia mejora de la funcién del
servidor, a la mejora del centro o si contribuye a la mejora de objetivos
estratégicos de la entidad.

Jr. Nazca N° 548
www.cenares.minsa.gob. | Jesgs Marfa. Lima 11, Perd
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¢ Funciones que desarrolla el servidor:

v Funciones sustantivas o de administracién interna; aquellas
vinculadas directamente con la formulacién, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas y aquellas que permiten el fucnionamiento de la
entidad y son el soporte para el ejercicio de las funciones sustantivas.

v Funciones directivas, aquellas realizadas por los directivos de la
entidad.

v Funciones de soporte o complemento, aquellas funciones que

indirectamente estan vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracipon interna.

« Objetivo de Capacitacion:

v Objetivo de desempefio, hace referencia a lo que el servifdor debe
estar en capacidad de hacer en su trabajo después de un plazo
maximo de 6 meses de finalizada la Accién de Capacitacién. Este
objetivo se orienta a la aplicacién practica del conocimiento y/o
hbilidad aprendida en la capacitacién, y en el puesto de trabajo, a
través del desarrollo de un producto, de una herramienta, de un
procedimiento, de una actividad.

v Objetivo de Aprendizaje: hace referencia a lo que el servidor debe
estar en capacidad de “saber” o “saber hacer” durante o al finalizar la
Accién de Capacitacion. Este objetivo esta orientado a:

a. Sélo conocimientos (teéricos o practicos)
b. Conocimientos y habilidades (conocimientos que permiten
desarrollar destrezas en una determinada materia.

o | accionde
\-._|. Capacitacién e I s IR N
Funciones sustantivas o Objetive de
3 ) Beneficio Alto de administracion interna Desempeiio
2 Beneficio Funciones directivas Objetivo de
Intermedio Aprendizaje
. . Funciones de Soporte o Objefivo de
1 Beneficio Bajo .
complemento Conocimiento
Rango  de 3-4-55-7-8-9
pertinencia

b) Criterio de priorizacion en base a la pertinencia.
c) Criterio de equidad en el numero de cursos de capacitacion por beneficiario.
d) Criterio de equidad y racionalidad de la inversién por beneficiario.

Jr. Nazca N° 548
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
% CANTOAD TotaL OB %ﬁ“&" KOMIRE DB LA ACCION DE LA CAPACITACION | TIPO DB GAPACITASION | mmmwfh m%m Msfivee W WODALDAD MODALDAD OPORTUNIDAD MONTO NIXVIDUAL MONTO TOTAL
CAD 2 A3 Gestién Aduanera Laboral Curso 7] 3 Presencial | Presencial | 1l Trimestre 2,200 4400
CAD 2 Al Legisiacién Aduanera Laboral Curso c1 3 Presencial | Presencial Il Trimestre 1,200 2400
CAD 15 A3 e on Para la Cartifiaclé | | aborat Curso D 3 Presencial | Pressncial | I Trimestre 1,200 18000
CAD 9 B7 Sestion do Riesgos dolacadena | | yiora) Ghreo - c1 2 Presencial | Presencial | Il Trimestre 1,400 12600
CADI 4 B7 ﬁg"fm reduccién de los costos| ) v Curso - c1 2 Presencial | Presencial | il Trimestre 1,400 4400
CADI 7 87 m&f‘n‘;w"“ enel Laboral Chrso- c 2 Presenclal | Presencial | I Trimestr 1,200 8400
CES 2 B3 POWER B Laboral Curso B 3 Presencial | Presencial | Nl Trimestro 1,200 2400
CGA 1 D3 Administracién de Fiota vehicular | Labora! Curso c1 3 Presenclal | Presencial | 1l Trimestre 1,400 1400
CGA 1 B3 Edicién de Video Leboral Cursa c1 3 Presencial | Presencial | I Trimestr 2,500 2500
ceA 8 D3 Etectricidad Automotriz Laborat Curso c1 1 Presencial | Presencial | Il Trimestre 800 5400
CGA 2 B7 sﬂe&?&mﬁ Muebles de Laboral Curso c1 3 Presancial | Presendial | 1l Trimestre 2,000 4000
CGA 2 B2 g:::gg ::Sm"l;fmm” y Laboral Curso c 2 Presencial | Presenclal | Il Trimestra 800 1600
13| cea 1 I osriiyih ot Laboral Curso c1 3 Presencial | Presencial | Il Trimestr 3,500 3500
14| cea 1 B2 f&“g::;ep’jbmm"" enlas | | ahoral Curso c1 2 Presencial | Presenclal | Il Trimestre 700 700
15| cea 5 B2 S:?ﬁ:‘a‘r’;'zm Humanos Labora) Curso ¢l 2 Presoncial | Presencial | I Trimestrs 800 4800
16| ceA 1 G1 et el Mentenimiento y Laboral Curso c1 3 Presencial | Presencial | Il Trimestre 2,800 2800
17| cea 1 G2 Gestion Documental yio archivo Laboral Curso ¢t 2 Presencla! | Prasenclal | fil THmestro 650 550
18| cGA 2 5 e o rotiva dol Fedatario Laboral Curso 1 1 Presencial | Presencial | Il Trimestre 500 1000
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Estratégica de Tesoreria

19 CGA 3 A5 Gubermamental 2019 y Laboral Curso c1 Presenclal | Presencia! | [l Trimastra 1,500 4600
11, 1 b SIAT OD
20 CGA 3 B1 Gestién por Procesos Laboral Cursc Cc1 Presencial | Presencial Il Trimestre 1,100 3300
Normas Internacionales de
21 CGA 3 Ad Contabilidad en el Sector Publico Labaral Curso c1 Presencial | Presenclal | il Trimestre 1.500 4500
ﬂ!gr;usnpalamvw
en al Sector Publico
CGA 3 B1 (Abastecimlento, Contabilidad, Laboral Curso C1 Presenclal | Presenclal | [l Trimestre 1.000 3000
Al VISR . P TINY
CGA 1 B3 Presentaciones Laboral Curso c1 Presencial | Presencial | Ml Trimestre 1,500 1600
CGA 2 D3 Sistemas Drywall Laboral Curso c1 Presencial | Prasenclal Il Trimestra 950 1900
CGA 2 B7 oot £ xaction Apficatiio Laboral Curso c Presencial | Presenclal | Il Trimestre 700 1400
FSEgUTETIETU ETOngTT.
trazabilidad y vocabulario
2 D9 intemacional de metrologia NTP Laboral Curso c1 Presencial | Presencial Il Trimestre 1,800 3600
I 4 TNNE e i Y =7 P
Gestién de Compras y
3 B7 Abastecimiento Laboral Curso €1 Presencial | Presenclal Il Trimestre 2,050 6150
TaCIO0Tes U8 GeSTOT COISTCE
con enfoque en Abastecimiento
8 B7 de prod farmacéuticos, Labora! Curso c1 Presencial | Presencial Il Trimestre 1,000 8000
2 J5 Inglds Técnico Laboral Curso c1 Presenclal | Presencial | Il Trimestre 800 1600
FENedTIeTo U I3 PTOgTa &acionT
de productos farmacéuticos,
8 Al dispositivos médicos y Productos Laboral Curso c1 Presenclal | Prasencigl | Il Trimastra 1,100 8800
Derechc Farmacéutico y
3 [»;:] Propledad Inteloctual Laboral Curso c1 Presenclal | Presenclal | 1l Trimestre 2,000 6000
Gestidn de documenios y
2 G3 t logia de archi Laboral Curso c1 Presencial | Presenclal [ 1l Trimestre 450 800
Gestitn modemna del trémite
7 G3 documentario y edministracion da Laboral Curso c1 Presencia! | Presencial | |l Trimestra 500 3500
archivos.
3 B1 Gastitn Pilblica Laboral Curso C1 Presenclal | Presencial Il Trimestre 1,500 4500
16 A3 Gestién do las Contrataciones dall ¢ aboral Curso c Presencial | Presencial | N Trimestre 1,200 18200
Especializacién en Secretariado y
9 H3 Aslstencia Administrativa en Laboral Curso c1 Presenclal | Presenclal [ 1 Trimestre 3.900 35100
Entidades Publicas
24 J5 Excel Avanzado Laboral Curso c1 Presenclal | Presencial Il Trimestre 500 12000
TRANSVE
a8 RSAL 12 BS Gestion de Rissgos Laboral Curso C1 Presencial | Presencial Il Trimestre 1,700 20400
TRANSVE Saflalamiento y Determinacién de
390 RSAL 12 BS Responsabilida Laboral Curso c1 Presencial | Presencial | il Trimestre 700 8400
190 236800




