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& z Aprobar el “Plan de Desarrolio de las Personas
Anualizado PDP - 2018" de la Superintendencia
Nacional de Control de Serviclos de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil.
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N° 00? —20‘!8~SUCAMEC-GG
Lima, 23 MAR. 2013

VISTO: El Informe N° 034-2018-SUCAMEC/OGRH, de fecha 21 de marzo de 2018, emitido
por la Oficina General de Recursos Humanos, y el Memorando N° 00193-2018-SUCAMEC-0OGAJ,
de fecha 23 de marzo de 2018, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del
Servicio Civil, con Ia finafidad de que las entidades pablicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la citada Ley establece que las finalidades del proceso de
capacitacion son:

- Lograr la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadancs;

- Fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio; y,

- Constituirse como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que: "La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro
de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimienlto del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es
parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y ia Capacitacion”,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se aprueba fa
Directiva denominada: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas’, que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefic de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las
entidades publicas;

Que el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de
glcada entidad; asimismo indica que este se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, siendo de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la
entidad, excepcionalmente el numeral 6.4.2.6 dispone que el Plan de Desrrollo de las Personas
puede modificarse cuando:

- La enfidad varie algin aspecto de una Accién de Capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.




- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la presente directiva;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 006-2017-SUCAMEC-GG, de fecha 23
de marzo de 2017, se oficializd la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la SUCAMEC, para el periodo 2017 — 2019, habiéndose instalado el 27 de marzo de 2017, y
cuyos miembros titulares procedieron a validar el Plan de Desarrollo de las Personas 2018,
conforme se evidencia del Acta N° 001-2018-SUCAMEC-CPDC, donde se sefiala que la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto ha manifestado que cuando se habiliten los recursos
presupuestales se le comunicara a la Oficina General de Recursos Humanos para realizar las
acciones previas para la modificacion del PDP 2018;

Que, mediante el documento del visto se sustenta la necesidad de aprobar el "Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado PDP - 2018", el mismo que cuenta con la validacion del
Comité de Planificacién de la Capacitacion de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Directiva denominada: “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Puablicas”;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el "Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado PDP -~ 2018", mediante el correspondiente acto administrativo, teniendo en cuenta que
de acuerdo al numeral 5.2.7 de la citada Directiva para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivas de Uso Civil —
SUCAMEC, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2013-IN, y modificado mediante Decreto
Supremo N° 017-2013-IN, sefiala que el Gerente General es la maxima autoridad administrativa
de la Entidad;

Con el visto de la Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Oficina de General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva
denominada "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; y, en uso de las
facultades establecidas en el Articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
uperintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil - SUCAMEC, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN, y modificado mediante
Decreto Supremo N° 017-2013-IN.

SE RESUELVE:

o Articulo 1°.- Aprobar el "Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado PDP - 2018" de la
SJuperintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
XapZ’de Uso Civil - SUCAMEC, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.
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Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos, a
fin que proceda a Ia implementacion del referido Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
PDP - 2018,

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC (www.sucamec.gob.pe).
C vprasiegu!
Registrese y Comuniquese.
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l. Presentacion

En {a elaboracion del Pian de Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP-2018
de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, se han considerado las
disposiciones establecidas en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016; la Ley N° 30057
“Ley del Servicio Civil’, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 117-2017-PCM — Modificacién
de la Sexta Disposicién Complementaria Transitoria de! Reglamento General de la
Ley N° 30057.

La Alta direccion y demas colaboradores de la SUCAMEC comprenden que el
objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brecha de
los colaboradores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Cabe sefialar, que este documento presenta los lineamientos que enmarcaran la
gestion de capacitacidn en la institucion y la planificacién de las actividades de
capacitacion que se realizardn durante el afio 2018, de acuerdo a lo obtenido en el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC).

El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP del 2018 de la SUCAMEC ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por las diferentes unidades orgénicas, el cual ha
sido validado por parte del Comité de Planificacién de la Capacitacion.




Suwemkndencny Nxamd de Canfot de
Servkxs de Smudd, AnE, MuKYn &
y Explosnusde UsoCrid- SUCANEC

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado PDP-2018

ll. Aspectos Generales

La SUCAMEC es un Crganismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio del
Interior, que tiene como principales funciones:

= Proponery ejecutar la politica sectorial en el ambito de su competencia, asi como
dictar las normas complementarias a las leyes y reglamentos.

* Autorizar y administrar las actividades en el ambito de los servicios de seguridad
privada, fabricacidén y comercio de armas, municiones y conexos, explosivos y
productos pirotécnicos de uso civil.

» Controlar, supervisar y fiscalizar las actividades en el 3mbito de los servicios de
seguridad privada, fabricacion, comercializacién, importacion, exportacion,
almacén ftraslado, posesion y uso de armas, municiones y conexos, explosivos

de uso civil y productos pirotécnicos, incluyendo el cumplimiento de los requisitos
K‘lﬂv\ y de la legislacion vigente en el dmbito de su competencia.
Q&o.r g T
!5{%; ¢ Formular, ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos para el
Q a4 ejercicio de sus atribuciones.
XA g
] ¢ Imponer sanciones por el incumplimiento de obligaciones derivadas de las
/ normas en el ambito de su competencia.

« Realizar actividades de formacién y capacitacion en materia de su competencia.

e Coordinar y monitorear con las entidades ptblicas correspondientes el
establecimiento de rutas vigiladas para el transporte de explosivos e insumos,
armas, municiones y articulos conexos.

« Coordinar con las personas naturales y juridicas dedicadas a las actividades de
seguridad privada, armas, municiones, explosivos y productos pirotécnicos de
uso civil, para coadyuvar con la seguridad ciudadana y la lucha contra la
criminalidad organizada.

« Decidir el destino final de las armas, municiones, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil, segun corresponda.

e Poner en conocimiento del Ministeric Publico, Policia Nacional del Perd y
Direccién General de Inteligencia del Ministerio del Interior la comisién de
presuntos ilicitos penales relacionados con la posesion, fabricacion,
comercializacion y uso de ammas, municiones, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil.

+ Expedir Resoluciones de Superintendencia, formular instrumentos normativos y
absolver consultas en materia de su competencia.

o Ofros que se deriven de Ja naturaleza de las funciones que realiza la entidad.
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2.1 Mision Institucional

Controlar, supervisar y regular los servicios de seguridad privada, comercio y
uso de armas, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil, en beneficio de
la sociedad, brindando un servicio de calidad, oportuno y transparente.

2.2 Vision del Sector Interior

Ser reconocido como un organismo técnico especializado moderno, eficiente y
transparente, que brinda servicios de calidad en forma oportuna y que
contribuye a la seguridad ciudadana y al desarrolio del pais.

2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico
) Institucional (PE!) de la SUCAMEC para el periodo 2017-2019, son los
: siguientes:

1. Garantizar el uso responsable de armas, municiones, articulos conexos,
explosivos y praoductos pirotécnicos en la sociedad.

2. Promover la legalidad de las prestaciones de servicios de seguridad privada
que brindan las personas naturales y juridicas.

3. Fortalecer la gestién institucional en la SUCAMEC.

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional 3 del Plan Estratégico
Institucional, se encuentra la ejecucion del PDP 2018 como una accion
estratégica para alcanzar el objetivo sefialado.

2.4 Objetivo del PDP.

Objetivo General de la Capacitacién

El Plan de Desarrcllo de las Perscnas 2018 tiene como objetivo general cerrar
las brechas identificadas o desarrollar competencias o conocimientos en los
colaboradores de la SUCAMEC, alineados a los objetivos estratégicos con la
finalidad de mejorar el desempefio de los colaboradores y contribuir a la mejora
de la calidad en los servicios que se ofrece a los ciudadanos.

Objetivos Especificos de la capacitacién

Con las acciones de capacitacién contempladas en el PDP 2018 se alcanzaran
los siguientes objetivos:

e Desarroliar actividades de capacitacién, a fin de mejorar el desempeiio del
personal de la SUCAMEC en el cumplimiento de sus responsabilidades
asignadas.

¢ Mantener al personal actualizado en aspectos normativos, técnicos y de
mejora continua de las capacidades del personal.

€ Vardslagu
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2.5 Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas

El presente PDP Anualizado 2018, es de aplicacién para los colaboradores
comprendidos en el Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS que laboren en la
SUCAMEC, siendo que al mes de marzo son 313 colaborados, encontrandose
sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de capacitacién para el sector
publico.

Asimismo, el PDP 2018 contiene capacitacion de formacion laboral, las cuales
que permitan en corto plazo mejorar la calidad en la ejecucion de las funciones
de los colaboradores y los servicios que se brindan a la ciudadania.

3 2.6 Estructura Organica

1 La estructura érganica de la SUCAMEC, se ha formulado de acuerdo al
&7 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil — SUCAMEC.

1. Organos de Alta Direccién
1.1. Consejo Directivo

1.2. Despacho del Superintendente Nacional

1.2.1. Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion

1.3. Gerencia General
1.3.1. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

2. Organo de Control Institucional

2.1. Organo de Control Institucional
3. Organos de Asesoramiento

3.1. Oficina de Asesoria Juridica

3.2. Oficlna de Planificacion y Presupuesto
4. Organos de apovo

4.1. Oficina de Administracion

4.2. Oficina de Recursos Humanos

4.3. Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
5. Organos de linea

5.1. Gerencia de Politicas

5.2. Gerencia de Servicios de Seguridad Privada
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5.3. Gerencia de Armas, Municiones y Materiales Relacionados
5.4. Gerencia de Explosivos, Productos Pirotécnicos de Uso Civil
5.5. Gerencia de Control y Fiscalizacién

6. Organos Desconcentrados

6.1. Intendencias Regionales
6.1.1. Jefaturas Zonales

Gréfico N° 1: Organigrama de la SUCAMEC
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3.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en la elaboracion
del Plan de Desarrollo de Personas segun el orden de prelacion determinado
en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y la Directiva “Normas para la Gestion de Capacitacion en las Entidades
Pulblicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE es el siguiente:

Prelacion tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en
diagnésticos institucionales: Se definen a partir de los requerimientos de
capacitacion de los 6rganos o unidades organicas, el responsable de cada
érgano es responsable de la informacién contenida en dicha Matriz de
Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al asesoramiento que brinde la
Oficina General de Recursos Humanos.

3.2 Matriz de Capacitaciéon

La matriz de Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) es el insumo
principal para elaborar la Matriz del PDP la cual contiene la descripcion
detallada de las acciones de capacitacion priorizadas.

3.3 Vigencia

El PDP-2018 entra en vigencia a partir de su aprobacion.

IV. ANEXOS

- Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
- Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
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Oficializar la conformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacién en la SUCAMEG
periodo 2017 = 2019.

N° 006 -2017-SUCAMEC-GG
Lima, 73 MR 2077

VISTO: El informe N° 00028-2017-SUCAMEC-OGRH, de fecha 21 de marzo de 2017,
emitido por la Oficina General de Recursos Humanos, encargada del Proceso de Eleccién de
los representantes de los trabajadores para el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la

SUCAMEC, y el Memorando N° 164-2017-SUCAMEC-OGAJ, de fecha 22 de marzo de 2017;
Y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo regimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como promover el desarrollo de las perscnas que {0 integran;

Que, el articulo 10° de la citada Ley establece que las finalidades del proceso de
capacitacién son:

) Lograr la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

(ii) Fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio; vy,

(iii) Constituirse como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion es parte del Subsistema de Gestién
del Desarrollo y la Capacitacion: y, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a ia mejora de

la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado; y, alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se
aprueba la Directiva denominada: “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Puablicas” (en adelante, Ia Directiva) que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el
proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades publicas;

Que el Numeral 5.2.4 de la Directiva establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los

objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las acciones de capacitacion;

C Varastegu!

Que, el Numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que e! Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por:



(i) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus veces,
quien preside el Comité;

(i) El responsable de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces;

(iii) El representante de la Alta Direccion que sera responsable de un érgano de
linea designado por el Titular de la Entidad; v,

(iv) El representante de los servidores civiles;

Que, el numeral antes citado sedala que |os tres primeros integrantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacion participan a plazo indeterminado; mientras que los
representantes de los servidores de la Entidad (titular y suplente), elegidos mediante votacién
secreta, participan por un periodo de tres (3) afios; asimismo, indica que la conformacion del
referido Comité se oficializa a través de una resolucion del Titular de la Entidad;

Que, mediante los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de oficializar la
conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la SUCAMEC para el periodo
2017-2019, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva;

Que, el numeral 5.2.7 de |a Directiva sefiala que para efectos del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-|N y modificado mediante Decreto

Supremo N°® 017-2013-IN sefiala que el Gerente General es la maxima autoridad administrativa
de la Entidad;

Que, en tal sentido, resulta necesario oficializar la conformaciéon del Comité de

Planificacion de la Capacitacion de |a SUCAMEC, mediante el correspondiente acto
administrativo;

Con el visto de la Oficina General de Recursos Humanos, y de la Oficina de General de
Asesoria Juridica: vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: |a Directiva
denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; y, en uso de las
facultades establecidas en el Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones ¥
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN, y
modificado mediante Decreto Supremo N°® 017-2013-IN:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién
de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
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Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC para el periodo 2017 — 2019, el cual esta integrado por
los siguientes servidores:

L]

N Integrantes Cargo

1 Ellla Jefe (a) de 1a Oficina General de Recursos Humanos Presidente
2 Ella Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3 Gerente de la Gerencia de Control y Fiscalizacion Miembro

Representante de la Alta Direccién

4 Liset Pamela Musayon Montafio
Representante Titular de los servidores

5 Oscar Alberto Delgado Debernardi
Representante Suplente de los servidores

Miembro

Miembro

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros que conforman el Comité
de Planificacion de |la Capacitacion de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC para el periodo 2017 —
2019, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de |a presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de |a presente Resolucion en el Portal Institucional
de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC (www.sucamec.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.

ERIC F. PAZ MELENDEZ

Gerante Sener
Superinlzncia Navian o Canirol 2
Amas, Municiones y Explnsivos de Yso Chi-SUCAMEC
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