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" AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL" 

( )/; 

N° 130 - 20 18/GOB.REG.HVCA/UERSA 

Acobamba. 1 ~ de Morw del20 18 

1 

1 H Informe N° 047 - 2018 / GOB.REG.HVCA/GSRA/ UORSA/ A C EI. pl(:senlodo por el . rcsponsot)/C de lo Olícino ele l?ocvrsos lll!lnonos (/C lo Unidad r¡eculoro Red eJe SOI!Jc:i 
llcobombo. quien solicito /\probación del Plan de Desarrollo de Personos - ?O lB . Proveído de 
Dirección quien Or(1eno se proyec te el presente oc/o resolutivo y: 

~~OE 11(1~-4 
~r.; .. t.:ft- CONSIDERANDO: 
~ ~ . 

o 'f,' ~ 

~ ; 1} Ove. el Cot)icr no 1-?egiono/ <te 1/uonc:<Nufic< 1 tiene oulonomío po/í/icCJ e conómico y 
'% .ffll/mir~islro~ivo C~1./os os un los. de su. c:onlpelencio. ello d~) conformi<10d con el or lículo 1? 1 o <.1c lo 

. ...:'~.-.«.t>nstrlucron f'o/IIICO del Pcru modtlrcacia por 1 cy N " //ó!lO 1 cy <jc reformo Conshlucronol 
,~ ;· ·. Político del Pertí modifico<Jo por 1 ey W ?/680 1 C)y de reformo conslilucionot c1el copíltJIO XIV 
-~ .. sobre descenlroliloción. concordonte con el otlíc uto 31° de lo 1 cy N" ? 1183- 1 ey eJe Hoscs do lo 

l)csccnlroli?Oción y con el ortículo ?" de lo 1 cy w ?1861 1 cy Orgcínico ele Cot)iernos 1-?cqionates. 

Oue. lm or líe u/os 1 y 11 c1cl lílulo t'wlirnincu de /o 1 e y N ?684 ;.> 1 e y Gcner< 1/ ele Soluci S('i)olon 
,. :..-· .. ~que/o salud e5 conciicrón in<1ispenso{)le Uel clesouo/lo humono y mcelio lun<ionwntol poro o/con;or 

,(')..,;e_~~: ."' ?'- •. el L) icneslor individuo/ y colee livo por /o que lo pro/cx.ción d e lo so/ud es <1e int c~rés pliblico. siendo 
~~ . ' " . . 

' !;' · . • . ... ,,, rosponsot)l/rdod eJe/ 1 slodo wqulculo. vrqtlorlo y prornoverlo: a ,, , , \ 
• ~ ~~ 

1 
!~;ji Que, cl llrlículo ?0 eje lo 1 e y N° ;.> /6!>1. 1 e y ele/ Ministerio eJe So/ud :>erialo que el Ministerio 

/ fC?< ~ . :. Jdc Salud es un órqono del Poder 1 jc~culivo. ls el en/e reclor ele/ seclor c1e Salud que 
(. ~J ¡_.1· ~, ;.- conduce. regulo y p ro m ueve lo in /crvención de~/ Sis/emo Nocionol eJe So/ud. con lo finalidad de 
. · ·: iogror el <1esorrollo c1c lo persono humono o troves <ic lo pro111oción. protección. rccupcroción 

'<:::. . ,, .. ), f y rchobililoción ele su so/ud y ele/ c1csorrollo ele' un enlomo so/uclob/e con pleno respelo de lo~ >:-: .y ' derechos lundornen/o/es de los personas. c1esde stJ concepción hos /o /o rnucrle. 

· . .... --~:;;;-==~ Oue. rnedionle 1-?csolución 1 jeculivo Negiono/ N° 0?9-/0 16/CO/l./-?/ C.IIVC/\/CR. /\prueban lo 
cre0ción den/ro del /'liego 44/: Cob•erno Regionol el<' /luoncovc/ico /os srguientcs Unrc1o<1es 

·ec u/oros; en /r e e llos lo. Unicfoc1 1 jcculoro 404 Ncd de So/ud>> /\cobombo, y con Ordcnon;o 
.gionol N° 37?-?0 16/COH.RI C-1 IVC/\/CI-? 1\pructxm el Omontnrorno t·slruclurol y ell-?o9ICJmcn lo <le 
rgonimción y funciones de tos Uniclodcs Orqónicos t jecutoros. Redes de SoltJc1. tole~ así que Jo 

• nidod [j<KlJioro -101 RecJ de Soluc1 /\cot)(mlbo. se~ encueniiO .wjclo ciC'Illro efe los ulconces c1el 
morco nonno/ivo df~ <;u cornpc/enc:io. c omo lodos /(J ~ cnlictoc1cs c1cl Scclor l'ul>lico con pcrsoncrto 
jurídico do cJcrccho PlÍL)/ico: 

Oue. rneclion /o Decreto 1 c{}isto livo N" 10?3 se creo lo 1\uloriclocl Nociono/ del Servicio Civil · 
SI RV/1-?, corno Or9onismo /ccnico 1 spccroli10do. roclor cicl Sislcmo /\dminislrolivo de Ces/ión el<' 
i(ccwsos / lurnonos do// s/odo. que cornpwn<ie el conjunto c1e normos. principios. recursos. méloclo~. 
proceclimienlos y locnicos lJii/i;oclm pot /(Js enlicfoc:ie.s c1cl sector plil>/ico en/o qeslión <1c los rccwsos 
humonos: 

OtJC, el artículo 10 d e lo 1 ey N° :JOO.V. 1 ey eJe/ Servicio Civil. cslob/ccc que lo linoliclod del 
proceso eJe copociloción es buscar lo mejoro ele/ elcsempcño de /os servidores civiles poro t)rinc1ot 
servicios de colieJocl o /os ciudodonos. 1\sirnisrno, t)IJSCO fortolecor y rneioror /os copociclodcs de los 
servidores civrtcs poro el buen c:lcsempcrio y es lmo cslro/cqio funcJonwn/ol pCJro olcon;or cltouro 
de tos obto livos insfil ucionofos: 

Oue. rllec:iiontc 1-?csoluc.ión de f'residcncio 1 jcc utivo N° 14 1 ?O 16 ·SI RVIR/1'1. se oprtJcbo lo 
Directivo · Nor111os poro lo Ges/i()n del Proceso ele Copoc:ilocion <~n los cn lic1CJdcs ptíblicos"· 

O•recc•on: flv. San Mart.n M¡ a O lolP ~ llar . llcobamba HuancaVPiica www.rcd\,lludacobambJ.or¡¡.pe 
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N° 130 - 20 18/GOB.REG.HVCA/ UERSA 

.... _,.... .... :e.-

Q:'C)<v., ... ~~ 
o 0 ·. • ~ ~o 

Acobamba. 1.) de Mouo dei201H 
"!<,~~'! ECJ'O"• •:: 

-z w ··~ ~:' ;%> )> "if ' _ ~ L/ Informe NO 047 - 2018 / GOB.REG.HVCA/ GSRA/ UORSA/ACEI, presenlodo por el 
\. ) , ,<0 ponsob/e de lo Olicino ele~ l~cclJisos llurnonos ele: lo ()nic.Jo<J 1 jccutoro NecJ de So/ud 
~ ;,. Í\cobornbo, quien solicito lo oprot,oción del Plan de IJcsc,rrollo de Pcr~onm anuo/ /018 (rDI'} 

de lo Unidad [jcculoro Red de SohJci /lc;ot>OillbO. c1icho plon está dirigic1o o/ ~)ersonol osislenciol y 
odrninislrolivo que laboro en el órnbilo de lo provrncio de Acobomt)O. flobióndosc reoliLodo 1< s 
evolución de los neccsscJodcs c.1c copocifoción o foc1o el recurso IJunJono de ocuc1do o los 

Oh instrumentos aplicados o/ personal que laboro en esto institución consecuente es pcrlinenfc 
~~ .. u,...,<:, 'mi/ir el oc/o resoluTivo corrcsponcJicnlc. 
~ ~ 
~ G 
§ ~ Que. el numero/ 1/.l .dcl or/ículo 11" <ic lo ley N" /14114, ley del !'roc:cdimienlo 
'i3 ,.., ' • minislrolivo General. esloblece que lo outoridod poclró disponer en el mismo ocio ociminisltolivo 
e> - :-.-

\ • .~~ uo tcn9o clicocio on/icipocJo o su emisión, sólo si lucre; más lovoroble o los odminislrodos. y ~~./)~~_, siempre que no lesione derechos funclorncmtoles o inletcscs de t>ueno le leqolmenle pte>lc9icJos o 
-.....;:;::.=.::?' Terceros y que exisliero en lo fecho o lo que protcndo 1clrolroctsc ICl dic:ocio c1el oc/o e/ supuesto 

de hecho iuslificolivo poro su oc:Jopción; 

Estando o lo señalado; y. 

Con lo visoción ele /o Oficino de ASCSOIIO 1 qdo/, 0/icino de Ac1rninislrocic>n. olicino Ue 
JJ/oncomicnlo y Prosupucsto y 0/icino de rec:Uisos humanos. 

1 n uw de los olribuciones conslilucionolcs conc:ordontcs con/11 1 ey N" ?1 ltr! 1 ey de bases 
de lo Descenlroti!Oción: 1 ey N" /.7861 1 oy Orgc1nico ele tos CotJicrnos /~<:fJionotos rnoclilic(ldo por lo 
1 ey N° 2190?· 1 cy N° 30693 1 ey que optucbo el Ptesupucsto orwot eJe nostos y los recursos que 
financian el Presupuesto poto el Sec:lor Pút>lic:o poro el otio 7018: 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°. · APROBAR EL DOCUM ENTO PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUAL 2018 

PDP) DE LA DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA, lo mismo que lormo porte 

> i{llemonlc ele lo l)rcscnlc resolución en JO folios.-

Artículo 2".- DESIGNAR lo responsot>ilidocJ ot óreo ele invesli9oc:ión y copocitoción lo 

difusión, imp/emenloción, cvo/uoción y supervisión de/ cilodo documento. 

Artículo 3°. · NOTIFIOUESE lo presente 1esolución o los inslonc:ios odministrolivos 
compelen/es eJe lo Unidad 1 jec:utoro Red de So/,)(1 de Acot>ombo poro su conocimien to y lino:. 
consigllientcs. con /os fomlolidodcs eJe 1 ey.--·--················----------- --· --- ------ ----· ----- ----- --· 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dirccc•ón: 1\v. San Martín M1a. O 1 ole 11 Bar 1\cobamba HuancavPiica www.red~<l luddCObamba.org.pl' 
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" AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL .. 
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Ul..! DAD EJECLflOPA. ~ED 
DE S.AlüO 4C0SAMS.A 

VISTO: 

N° 086- 2018/ GOB.REG.HVCA/ UERSA 

Acobamba. 02 de Marzo del20 18 

El Informe N° 003 - 2018 /GOB.REG.HVCA/GSRA/ UORSA/ ACEI prcscn lado por lo 
responsóble del Área ele copociloción e investigación de lo Unidocl 1 jc~c:ulora l~cd de Salud 
Acobambo, quien solicilo Aprobación de lo Conformación do/ Comité de Planificación eJe 
Capacitación. dcl l'lon de Desarrollo de Personas- ?O 18. Proveído de Dirección quien ordeno 
se proyecte el prcsenlc ocio resolutivo y; 

CONSIDERANDO: 

Que. el Gobierno Regional de lluoncovetica lienc oulonomío polílico económico y 
adminislrolivo en los asunlos de su compelencio. ello de conformidoc1 con o/ orlículo 191° de lo 

Constitución Político del Perú modificado por 1 cy w 21680 - 1 ey de reformo Conslilucionol 
Político del Perú modificado por Ley N° 21680 Ley de reformo conslilucionol del capítulo XIV 
sobre descenlrolizoción. concordante con el orlículo 3 1° de lo Ley N" ?1 183- 1 e y de /3oses do lo 
Descentralización y con el orlfculo 2° de lo 1 ey N° ?1861 - 1 ey Orgánico de Gobiernos Regionoles. 

Que. los orlículos 1 y 11 del Título Preliminar de lo ley No 2684?. 1 ey Cenero/ de Salud. señalan 
que lo salud es condición indispensable del desarrollo humano y medio fundamonlal poro olconwr 

~::;:;;:;:;;;:::::::-...el bienestar individual y coleclivo. por lo que lo protección de lo salud es de inlcrós público, siendo 
~,,o · '~,,., sponsobilidod del Lslodo regularlo. vigilarlo y promoverlo: 

~q;. ' ... - .... ,~~~ 
~ .. ~ 
~ . · l ~ Que. el Artículo zo de lo Ley N° 27651, Ley del Ministerio de Salud señalo que el Ministerio 
~ ~~,; , / rJ Salud es un órgano del Poder [jeculivo. Es el ente rector del sector de So/ud que 

~'b.s: ~~p'l-' nduce. regulo y promueve lo intervención ele/ Sis/emo Nocional do Salud. con lo /inolidod de 
-4tuo~C\i lograr (-?/ desarrollo de lo persono humano. o través de lo promoción. prolección. recuperac ión 

y rehobililación de su salud y del desarrollo de un entorno sotudobte con pleno respeto de tos 
derechos fundornen loles de los personas. desde su concepción hasta lo muerte. 

Que, mediante Resolución Ejecutivo Regional W029-2016/GOI3.RfG.IIVC/\/GR. /\prueban lo 
creación den/ro del /'liego 441: Gobierno Regional de Huoncovelico los Slguien/es Unidodes 
Ejecutaros: entre ellos lo. Unidad [jeculora 404 Red de Salud» /\cobornbo. y con Ordenor11o 
Regional N° 322-20 16/GOB.REG-HVCA/CR Aprueban el Organigrama f-slrucltJ(o/ y el Reglamento de 
Organización y 1 unciones de los Unidades Orgánicos Fjeculoros, Redes de SoltJd. tal es osí que /o 
Unidad Ejec utora 404 Red de Salud Acobombo. se oncuenlro sujeto den/ro do los alcances del 
morco norrnolivo de su competencia, corno todos los en lidodes del Sec lor Publico con personería 
jurídico de derec ho ptíblico: 

Que. median/e Decrelo Legislativo N° 1073 se creo lo 1\uloridod Nocional del Servicio Civii 
S[RVIR. como Organismo Técnico Especializado. reclor del Sislemo 1\dminislrolivo de Geslión de 
Recursos Humanos del Eslodo, que comprende el conjunto de normos, principios. recursos, métodos. 
procedimientos y técnicas utilizados por los en lidados del sector público en lo geslión de tos recursos 
humanos: 

Que. el artículo 10 de lo Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil. eslablece q ue lo finalidad del 
proceso de capocilación es buscar lo mejoro del descmpcrio de tos servidores c iviles poro brindar 
servicios de calidad o los c iudodonos. 1\simisrno. busco fortalecer y mojoror los c opocidodes de los 

Dirección: Av. San Martín M za. O Lote 4 Bar. Acobamba Huancavclica www.redsaludacobamba.org.pE> 
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"AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL" 
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vr,¡ OAO LECUTOPA P!O 
Of SAlUD AC08AM&A 

N° 086- 2018/ GOB.REG.HVCA/ UERSA 

Acobamba, 02 de Marzo del 20 18 

·. ".;Y 

servidores civiles paro el buen desempeño y es uno estrategia fund3menfof poro olconLor el logro 
do los objetivos insliluc ionoles; 

Que. mediante Resolución de Presidencia 1-jeculivo N° 441-?016-Sf RVIR/PL se aprueba lo 
Directivo 'Normas poro lo Gestión del Proceso do Copociloción en los onfidocfes públicas·~ 

Que, mediante el Informe W 003 - 20 18 I GOB.REG.HVCA/ GSRA/ UORSA/ ACEI presentado 
por lo 

N° ?144,.,, Ley del rrocedtmtonlo 
Administrativo General. esloblece que lo autoridad podró disponer en el mismo ocio odminislrolivo 
que tengo eficacia anticipado o su omisión, sólo si fuero más favorable o los administrados. y 
siempre que no lesione derechos fundomontolos o intereses de bueno fe lc9olmcnlc protegidos o 
terceros y que existiera en lo fecho o lo que pretendo retrotraerse lo eficacia del ocio el supueslo 
de flecho justificativo poro su adopción: 

:-~717'· <>'OMll- CE"''·<:. ·• .• 
_- Estando a lo señalado; y, 

j :! 

. ú _ ~~ ~ 1 Con lo visoción de lo Oficina do Asesoría Legal. Oficina de Administración. oficina de 
·, . ~~~~: .• ~-<:.'9c.';;,P/oneomienlo y Presupueslo y Ofic ina de recursos twmonos. 
~ 

En uso de tos atribuciones constitucionotos concordontes con lo ley N°? 1183 - f oy de bases 
do lo Desconlrolizoción: Ley N° 27867 Ley Orgánico de los Gobiernos Regionales rnodilicoc1o por lo 
Ley N° 27902: Ley N" 30693 Ley que apruebo el f'resupueslo anual de gostos y los recursos que 
financian el Presupuesto poro el Sector l'úbtico poro el or"io ?018; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- CONFORMAR el Comité de Plonificoción de Capacitación. del Plan de 
Desarrollo de Personas, de lo Unidad Ejecutora Red de Salud Acobombo poro el Año 2018, lo 
mismo que quedo integrado de lo siguiente manero-------------·-·------------------------------------------------· 

-- -- -- --
No REPRESENTANTE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 

1 OriCINA DE RECURSOS HUMANOS OBSIA. SOSA 1 AVAII F Yf'SrNIA ANf()NIE'TA PRI51DfN1A 
f-- - -- - - - - -

2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO BACII/ADM. CAPCI-IA LOP~L. li·ODOSIO MlfMBRO 

-- -- -- - 1- - -
3 OFICINA DE GESTION INSTITUCIOANl MG. OCHOA MUÑO/. rRIKA MIEMB~O 

- - - - -- - -- - - -
4 REPRESENTANTE DEL SERVIDOR CIVIL l tC.INF. CI:NCIA MAYIA, I:BI:R MlrMBRO 

- ---

DirecCión: llv. San Martín M7a. O Lote 4 13ar. Acobamba Huancavt•lica www .redsa ludacoba mba.org.pc 
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" AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL" 

N° 086 - 20 18/ GOB.REG.HVCA / UERSA 

Acobamba, 02 de Marzo del2018 

(,'· 

Artículo 2°.· ENCARGAR o lo Oficina de Gestión do Recursos 1/umonos y Área de 
Copoci loción de lo Unidad Ejecutora Red de Solud 1\cobombo. poro lo difusión, 

/mp/emenloción. [valuación y Aplicación del citado documento------- ------- ---·------ ··•·············· 

Artículo 3".- NOTIFICAR lo presente Resolución o los insloncios odministrolívos 

competentes de lo Unidad 1-jcculoro Red de Solud do Acobornbo, poro su conocimienlo y finos 

consiguionlos. con los formalidades do 1 ey.-------- ···---------------······---·········-···································· 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dirección: Av. San Martin M1a . O Lote 4 Bar. Acobamba - Huancavclica www.rcdsaludacobamba.org.pc 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2018 

RED DE SALUD ACOBAMBA 

PRESENTACION: 

La Red de Salud Acobamba a través del Comité de Planificación de Capacitación, del Plan de 

Desarrollo de Personas, oficializado mediante Resolución Directoral N° 086 

Mediante Decreto Legislativo W 1 025 se aprueban las normas de capacitación y rendimiento pa

ra el sector público, con la finalidad de regular la capacitación y evaluación de las personas al servicio del 

Estado, correspondiéndole a SERVIR la función de planificar, desarrollar. así como gestionar y evaluar la 

política de capacitación para el sector público. 

Con Decreto Supremo W 009-2010-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo W 

1025, disponiendo en los artículos 1, 3 y 4 que las entidades públicas y autónomas deberán aprobar un 

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) vinculado con los instrumentos de ges

tión vigentes de la entidad, en particular Plan Estratég1co Institucional, Plan Operativo Institucional y otros 

que correspondan. 

En ese contexto, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141 -2016-SERVIR-PE se 

aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del proceso de Capacitación en las entidades públicas" 

cuyo texto en anexo forma parte de la presente resolución en donde se establecen los lineamientos gene

rales para la elaboración del PDP, el cual permitirá la implementación de estrategias de Desarrollo de 

Capacidades más adecuadas a las necesidades de las entidades públicas. contribuyendo a la mejora 

continua de la administración pública. 

La propuesta del PDP Anualizado para el año 2018 de la RED DE SALUD ACOBAMBA ha s1do 

elaborada por el Área de Capacitación y por el Comité de Elaboración del Plan de Desarrollo de Perso

nas, en función a las Necesidades de Capacitaciones, alineados a los objetivos estratégicos y evaluación 

contenidos en el PDP Quinquenal 2018-2021 , así como en función a los instrumentos de gestión de la 

entidad. 

Es este marco, se formula el Plan de Desarrollo de las Personas de la Unidad Ejecutora Red de Salud de 

Acobamba Anualizado 2018, y asi asegurar el desarrollo del Recurso Humano, puesto que son las com

petencias del personal los que van a favorecer el logro de los objetivos y fines en el sector salud de la 

Región. 

-
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA RED DE 

SALUD ACOBAMBA 

l. DATOS GENERALES 

1.1. DENOMINACIÓN 

1.2. UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

Dirección 

Distrito 
• Provincia 

Departamento 

1.3. PERSONAL DIRECTIVO 

: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA 

: Av. San Martin Mza. O Lote 4 

: Acobamba 
· Acobamba 
: Huancavehca. 

• Director de Red de Salud Acobamba: M.C. LUIS ANTONIO AGUILAR TERRONES. 

1.4. EQUIPO RESPONSABLE DEL PLAN DESARROLLO PERSONAL: 

• Presidente : OBSTA. SOSA LAVALLE YESENIAANTONIETA 

• Miembros · BACH/ADM. CAPCHA LOPEZ TEODOSIO. 
:OBSTA. MARIA ELENA NINAHUANCA ESPINOZA 
: MG. OCHOA MUÑOZ, ERIKA 
: TEC. INF CENCIA MAYTA, EBER 

1.5. PERÍODO DE EJECUCIÓN :ENERO A DICIEMBRE DEL 2018. 

11. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

El Plan de Desarrollo de las personas al servicio del Estado PDP 2018 del personal que labora en 

la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba. 

2.1. Misión 

Lograr que toda la población asignada tenga acceso a los servicios de salud con calidad que 

administra y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar la salud de la persona desde 

su fecundación hasta su muerte natural. para restablecer su salud de acuerdo al nuevo modelo 

de atención integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar lasa

lud de la población en si tuaciones de emergencia y desastres y para apoyar a las comunidades 

e instituciones en la construcción de entornos saludables. 

2.2. Visión 

La salud de todas las personas, será expresión de un sustantivo desarrollo socio econó

mico. del fortalecimiento de la democracia y de los derechos y responsabilidades ciudadanas ba-

. -~ 
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sadas en la ampliación de fuentes de trabajo estable y formal con mejoramiento de los in-

gresos. en la educación en valores orientados hacia la persona y la familia como unidad básica de 

la salud y desarrollo de la sociedad. en una cultura de solidaridad. de vida y de salud/ como en el 

establecimiento de mecanismos de accesibilidad a los servicios de salud con cal1dad. integrados 

en un sistema nacional coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo las políticas y objeti

vos Nacionales de salud. 

111. AMBITO DE APLICACIÓN 

El presente Plan de Desarrollo de Personas- PDP Anualizado 2018, tendrá alcance a los servido

res comprendidos dentro del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos los decre

tos legislativos W 276 y W 1057. 1153 de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba. 

BASES LEGALES: 

• 

• 
• 

Ley W 30693. Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Año Fiscal 2018 y normas 
anexas. 
Ley W 30057-Ley del Servicio Civil . 
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. aprobado mediante Decreto Supremo W 
040-2014-PCM. 

• Directiva "Normas para la Gestión del Proceso del Ciclo de Capacitación en las entidades 
públicas ", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva W1 41 -2016-
SERVIRIPE. 

• Decreto Legislativo: W276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneración 
del Sector Publico. 

• Decreto Supremo: W 005-90-PCM. que aprueba el Reglamento de la Carrera Administra/1-

• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

va. 
Decreto Supremo: W 075-2008-PCM. que aprueba o! Reglamento del Decreto Legislativo 
W 1057. que regula el régimen especial de contratación administrativa de seJVicios. modifi
cado por el Decreto Supremo W 061-2011-PCM. 
D.L. 1025. Disposiciones generales sobre la capacitación y la evaluación del desempei?o . 
D.S 009-2010-PCM. Aprueban el reglamento del Decreto Legislativo W 1025. sobre Nor
mas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Publico 
Decreto Supremo, N° 043-2006-PCM, que aprueba los 'Lineamientos para la Elaboración y 
Aprobación del Reglamento de Organización y Funciones. en las Entidades de la Adminis
tración Pública". 
Resolución Diroctoral W 0034- 2017-GOB.REG.HVCAIRSA. 
R.G.G.R W 564-2012/GOB.REG-HVCNGGR: Políticas Públicas de Salud de la Región 
Huancavelica 2012-2016. 
Resolución Gerencial General Regional W 565-2012/GOB.REG-HVCA/GGR. aprueba el 
Plan Estratégico Institucional de la Dirección Regional de Huancavelica Periodo 2012-
2016. 
Ordenanza Regional W 366-GOB.REG-HVCA/CR. aprueba el Plan Estratégico Institucio
nal (2017 - 2019) del Gobierno Regional De Huancavelica. 
Resolución Directora/ N°0318·2017-GRHVCAIDIRESA Manual De OrgamzaCtón FunciOnes 
(MOF) de la Dirección Regional de Salud Huancavolica. 
Resolución Directora/ N° 086- 2018/GOB.REG.HVCAIUERSA. resolución que reconoce al 
Comité del Plan de Desarrollo de Personas. con la finalidad de fortalecer las competencias 
de su capital humano. 

.... -, 

j 

l 



V. DEFINICIONES OPERACIONALES PRINCIPALES: 

a) Acciones de capacitación: procesos y actos relacionados con el desarrollo de competen
cia y valores de las personas al servicio del estado para la mejora continua de la gestion 
pública. las acciones de capacitación se imparten a través de la formación profesional y 
formación laboral. 

b) Formación laboral: capacitación teórica y/o práctica que reciben las personas al servicio 
del estado dentro de la entidad en la que labora y que se imparte durante la jornada laboral. 
dicha capacitación debe ser supervisada por el personal designado para tal fin de la entidad 
donde las personas al servicio del estado estuvieren recibiendo la capacitación. 

e) Formación profesional: residencia médica, postdoctorado. doctorado y cursos de actuali
zación (diplomados) impartidos por centros. centros con sede en el extranjero o especialis
tas según sea el caso. 

d) 

e) 

g) 

Proceso de desarrollo de capacidades en salud: proceso mediante el cual . los trabaja
dores desarrollan el potencial que tienen como individuos en beneficio de las mismas. ha
ciendo uso adecuado de sus competencias (valores, conocimiento y habilidades). mediante 
el cual se mejoran las competencias que tienen las personas. los equipos y las insti tuciones 
de salud para responder con eficacia, eficiencia. calidad y pertinencia social a las necesi
dades y demandas en salud de la población, este objetivo puede obtenerse a través de 
procesos de aprendizaje que desarrollan capacidad de los equipos de salud para transfor
mar la realidad sanitaria de un ámbito determinado. 

Educación permanente en salud: estrategia educativa y de gestión que utiliza el desem
peño cotidiano de la institución y sus equipos. como elemento crítico para la transformación 
de cada uno de sus integrantes y de la propia organización. 

Pedagogía de la problematización: centra la acción de aprendizaje en las personas y 
equipos respetando su condición de actores dinámicos. constructores de procesos sociales 
y que entran al proceso enseñanza- aprendizaje previamente con conoc1m1entos. historia. 
experiencia y potencial capacidad crítica para transformar una realidad especifica. su apli
cación en salud permite aproximaciones sucesivas a una realidad sanitaria a partir de la re
flexión de la práctica cotidiana de los recursos humanos en un servicio determinado y sus 
resultados en términos de cobertura. impacto y satisfacción de los usuarios. considerando 
el contexto social que así los determina. a partir de allí, impulse la identificación de factores 
crí ticos de cada uno de los procesos estudiados. a partir de ellos una aproximación al más 
riguroso y actualizado conocimiento universal acumulado que ayude a los participantes a 
plantear hipótesis de intervención en la realidad sanitaria para transformarla. este proceso 
de aprendizaje se desarrolla de manera colectiva, participaliva y en equipo. tratando de 
respetar la dinámica y características del proceso productivo especifico en salud. 

Pedagogía basada en la teoría educativa del constructivismo: lo que plantea el cons
tructivismo pedagógico es que el verdadero aprendizaje humano es una construcción de 
cada alumno que logra modificar su estructura mental, y alcanzar un mayor nivel de diver
sidad, de complejidad y de integración. es decir. el verdadero aprendiza¡e es aquel que 
contribuye al desarrollo de la persona. por esto el desarrollo no se puede confundir con la 
mera acumulación de conocimientos. de datos y experiencias discretas y aisladas. al con
trario, el desarrollo del mdividuo en formación es el proceso esencial y global en función del 
cual se puede explicar y valorar cada aprendizaje particular. como lo han planteado los pe
dagogos clásicos. la clásica discusión pedagógica entre educar e instruir precisamente 
aclaró que lo importante no era informar al individuo ni instruirlo sino desarrollarlo y huma
nizarlo. 
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h) Actividades educativas basadas en competencias : es un conjunto de activida-
des educativas en sus diversos tipos y modalidades que orientan el proceso de enseñanza 
aprendizaje de acuerdo a un perfil requerido y estándares de desempeño establecidos. 
desarrollados en escenarios reales de trabajo. para su ejecución parte de los conocimientos 
y saberes previos de los trabajadores. 

VI. OBJETIVOS DE CAPACITACION QUINQUENAL 

Los objetivos de capacitación que se pretende alcanzar en el ejerciCIO 2018. se han planteado en 
función a los objetivos del Plan de Desarrollo de Personas-PDP Quinquenal 2018-2022, según 
como se detalla: 

OBEJTIVOS ESTRATEGICOS DE CAPACITACION QUIN· OBJETIVOS DE CAPACITACION 2018 
QUENAL DIRESA HUANCAVELICA RED DE SALUD ACOBAMBA 

,"") 

l 
1 

Fortalecer las cornpetenc1as en Planificación y acc1ones de 
rnon11oreo y superviSión en el m1smo personal 

Fortalecer el desarrollo de la capacidad de los recursos humanos en 
.....-::::::==:::~ Gestión y Gobierno en Salud para la conducción en la implementa

Fortalecm las corn¡;etencias en la e1aoorac1on de d1recuvas 
planes, normas y protocolos 1nternos 

·ón de las políticas en salud. ejerciendo la rectoría en el ambito de la 
~ ESA Huancavelica, descentralizado y con liderazgo 

¿ 

"' ~ 
* 

.... 
~ Fortalecer las compe1enc1as de los recursos humanos en la atenc1ón n > , ntegral de salud, en el marco de Modelo de Atenc1ón Integral en 1 

. Salud Basada en Familia y Comunidad con un enfoque de territor alr 
dad con una ges116n por resultados que promuevan la proteccrón 
soc1al y aseguramiento un1versal asi como la gest1ón Integral de 
umin1stro de rned1camentos e rnsurnos. 

Fortalecer las competencias de los recursos humanos, en acciones 
de promoción de la salud, vigilancia, prevención y control de los 
principales problemas de salud pública en el marco de las determi
nantes de la salud para su intervención de manera concertada y con 
participación social. 

Fortalecer las cornpetenc1as de los recursos humanos en la atenc1ón • 
de los estabtec1m1entos de salud. atenc1ón de urgencras pre hosp1:a1a 
no (SAMU) y los hosp1ta1es garant1¿ando la calidad de atenc1ón de los 
serviCIOS de salud. en el marco de cont1nu1dad de la atenc1ón con un 
enfoque del derecho humano en la salud 

Fortalecer las competencias en la formac1ón de los recursos humanos 
altamente especializados en salud pública e individual (profesional y 
técnicos), con perfiles acorde a los objetivos del sistema regional de 
salud. mejorando en forma sostenida las capacidades técnicas y de 
actitud de los trabajadores del sector salud. _ _ _ _ 1 

Elevar la capac1dad de gestrón en tos recursos humanos. cono 
cedores de la norma1rv1dad 

MeJOrar las competenc1as del personal en los SIStema~ adm1nrs 
tra11vos en el marco de la Reforma de Salud y Gestrón por Resu · 
lados en el cap1tal hurnnno 

Fortalecer las competenc1as del personal de salud en la atencrón 
de prevención de enfermedades y promoc,ón de la sa ud en e 
marco del MAl S BFC con enfoque 1erntona' 
Contribuir a mejorar la salud. nutnc1ón y desarrollo mfantil tern 
prano de las niñas y runos menores de cinco años en marco del 
PPR 
Contnbu1r al desarrollo y b1enes1ar de los niños, adolescemes 
mu¡cres gestantes. y puérperas en el marco de la atenc1on rn te 
gral de salud. 

Fortalecer las cornpelencras del personal de salud en la or01ec 
cton del estado oe salud y el desarrollo 1ntegral ael n1ño medran le 
medrdas de prornocton. prevenctón. atenc1ón y control de las en 
ferrredades dtarretcas en el marco de la atenc1on 1ntcgral de sa 
IUd. 

Contnbw con prevcnctón y control de las mfecctoncs resp¡rato
rias agudas (IRA) a 1rav6s de la generac1ón de informac1ón epi
demiológica oportuna para la toma de decisiones 

Organrzar y adecuar la olerla y demanda de lo~ usuanos del 
hospttal prov1ncral de acobamba asegurando un flu10 elrcrente de 
los recursos destinados al cu1dado del pac1ente 
Fortalecer la organ11aC1ón y el func1onamtento de los serviCIOS de 
emcrgenctas para la atención de los pactcntes 

Fonaleccr, capacitar y supervisar a las áreas de re::ursos huma 
nos, asi como brindar apoyo en la 1rnplernentac1ón de las polih 
cas de gestrón de recursos humanos 
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VIl. EVALUACION: 

7.1. IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 2018: 

La Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba para determinar las necesidades de capaci

tación, ha util izado como método de evaluación el Diagnostico de Necesidades de Capaci

tación- ONC, que consiste en un proceso de recolecc1ón , identificación y prionzación de las 

necesidades de capacitación y las competencias que se generen a desarrollar. mediante 

las capacitaciones del personal a nivel de la Ejecutora. 

El diseño de esta evaluación se ha basado en la recolección de datos de información 

proporcionadas por las diversas coordinaciones a través del instrumento denominado Iden

tificación de Necesidades de Capacitación (Anexo W 01), Asimismo se han organizado las 

acciones de capacitación por competencias específicas y competencias genéricas (Anexo 

W02). 

En la Matriz de Necesidades de Capacidades del Plan de Desarrollo de Personas Anuali

zado, se detalla los objetivos del área las acciones de capacitación. los nombres del pues

to. número de personas a ser capacitadas justificación, el desempeño y el aprendizaje es

perado, modalidad, cronograma y presupuesto. 

La Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba implementara en forma progresiva el método 

.-- _-, 

l 
1 

de evaluación de competencias y/o logro de metas a fin de determ1nar las brechas de ca- l 
pacitación y la matriz de actividades educativas del Plan de Desarrollo de Personas 2018 

(Anexo 01 y 02). 

Entre los principales problemas de capacitación en el diagnóstico de neces1dades se ob

tuvo lo siguiente: 

a) Problemas en el manejo adecuado de fichas de notificación epidemiología. 

b) Deficiencia de los encargadas de farmacia en el SISTEMA SISMED V2 

e) Desconocimiento del convenio SIS-MINSA y la realización de los FUAS de aten

ción. 

d) 

e) 

Falta de habilidades para conocer los trastornos de salud mental. 

Falta de destrezas del personal de salud para una atención en emergencia obs

tétrica. 

Para la identificación de necesidades de capacitación, cada Coordinación ha tomado en 

cuenta la siguiente información· 

a) Consolidados de cada etapa de vida. estrategias con atenciones de paquetes in

completos. 

l 



b) Atenciones de reporte HISS, Atenciones del SIS y otros convenios, con 

bajos porcentajes de metas cumplidas. 

e) Emergencias y urgencias con morbilidades más suscitadas en nuestra Jurisdic

ción de Acobamba. 

d) Monitoreos y supervisiones a los establecimientos de salud por parte de las Mi

cro Redes. Red de Salud, y DIRESA. con resultados negativos/ o deficientes. 

7.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN: 

La medición del impacto de la capacitación se realizará a través de 3 niveles. 

NIVEL 1: REACCIÓN: 

En este nivel se medirá la satisfacción de los participantes con respecto a la capacita

ción recibida o valorar lo positivo y lo negativo de las acciones de capacitación. con el 

fin último de meJorar en capacitaciones futuras. (Anexo W 03) 

NIVEL 11 : APRENDIZAJE. 

En este nivel se medirá los conocimientos adquiridos por los participantes después de 

la capacitación. Por ello los responsables de las capacitaciones realizaran evaluac1ón 

el Pre test y post test a fin de determinar si los participantes asimilaron los conoci

mientos impartidos. 

NIVEL 111 : RESULTADO. 

En este nivel se mide de qué manera, las acciones de capacitación contribuirán con 

los objetivos de la Umdad Ejecutora Red de Salud Acobamba generando un gran im

pacto en la población acobambina. Esta información se extraerá de las encuestas rea

lizadas a los jefes inmediatos de los diferentes establecimientos de salud y coordina

dores de estrategias. 

VIII. CAPACITACION: 

8.1 . Descripción de las acciones de Capacitación. 

En relación al Plan de Desarrollo de Personas de la Unidad Ejecutora Red de Salud 

Acobamba y en cumplimiento de la Visión. Misión de la entidad y de esa manera al

canzar el logro de los objetivos estratégicos. el PDP 2018. fortalecerá las competen

cias laborales de los servidores Administrativos y asistenciales de la ejecutora, de 

donde se derivan las competencias específicas. 

Las acciones de capacitación se encuentran organizadas corno: 

l 
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• Acciones de capacitación de Competencias Genéricas: 

Las acciones de capacitación de competencias genéricas son características perso
nales que se traducen en comportamiento observables en el desempeño laboral y 
que no tienen relación directa con las funciones de su unidad orgánica. 

Estas acciones de capacitación se encuentran alineadas a macro-organizadores de
nominados líneas de capacitación. Estas líneas se han determinado según objetivos 
de capacitación del Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal 2018-2022 de la 
Red de Salud Acobamba. 

• Acciones de capacitación de Competencias Específicas: 

Son competencias laborales identificas por los órganos del MINSA y que relaciona
das a las funciones del cargo o puesto laboral vinculadas a las competencias fun
cionales de las unidades orgánicas y que orienten el desarrollo de las acciones de 
capacitación en las que sus servidores participaran, para coadyuvar al mejorar el 
ejercicio de las funciones principales como órgano de la Red de Salud Acobamba. 

-· --~ 

OBEJTIVOS DE CAPACITACION 2018 LINEAS DE CAPACI
TACION ESPECIFICA 

LINEAS DE 
CAPACITACION 

GENERICAS 
Fortalecer las competencias en Planificactón 
y acciones de rnon toreo y supervisión en el 
mismo personal 

Fortalecer las competencias en la elabora

Ción de d1rect1vas. planes. normas y protoco- ~ 
los internos 

1 ' 
Elevar la capac1dad de geshon en los rccur- 1 
sos humanos conocedores de la normativ•
dad 

Mejorar las competencias del personal en 
los sistemas adm1n1strattvos en el marco de 
la Relorma de Salud y Geshón por Resulla
oos en el cap1tal humano 

Gestión Sarutana 

Geshon Sant1ana 

Gcst1ón Sarlllana 

Geshón de Sorv1cíos 
de Salud. 

• Herra1nen1as 
de of1malicas 

Fortalecer las competencias de los recursos 
humanos en la atención Integral de salud. en 
el marco de Modelo de Atención Integral en 
Salud Basada en Fam1lia y Cornurudad con 
un enroque de territorialidad con una gest1ón 
por resultados que promuevan la protecCión 

Fo1a1ecer las compctenc1as del personal de 
salud en la atenc16n de prevcnc1ón de 
enfermedades y promocu'ln de la salud en el 
marco del MAIS BFC, con enfoque ternto 
na 

Contribuir al desarrollo y b1encs1ar de los 
ntños. adolescenles. rnu1<Hes gestantes. y 
puérperas en el marco <le la a1enc10n mte-

Gcsl!ón terntorial 

• Presupuesto 
por rcsulla<Jo 

• Desarrollo de 
gcsilon docu 

1 

soc1al y aseguramiento un1versal. as• como la 
geshon mtegrat de sumtmstro de medicamen
tos e msumos 

1 gral de salud mental 

• Contratac•ón y 
1 Conlnbw a me1crar la salud nutnc16n y 

desarrollo mranhl temprano de las niñas y 
niños menores de c1nco años en marco de 
PPR 

AdqutSICton con l 
el Estado 

l 
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OBJETIVOS DE CAPACITACION QUIN
QUENAL OBEJTIVOS DE CAPACJTACION 2018 

LINEAS DE CAPACI· 
T ACION ESPECIFICA 

LINEAS DE 
CAPACITACION 

GENERICAS 
-l 

Fortalecer las competencias de los recursos 
humanos. en acciones de promoción de la 
salud, vigilancia prevención y control de los 
pnnc1pales problemas de salud publica en el 
marco de las determmantes de la salud para 
su intervención de manera concertada y con 
part1ci pación social 

Fortalecer las cornpe1cnc1as del personal de 
salud en la protección del estado de salud y 
el desarrollo mtcgraJ del n1ñ0 med1ante 
medidas de promo::~ón prevenc101 aren· 
ción y control de las enfermedades diarrei
cas, en el marco de la atención integral de 
salud 

Contribuir con prevención y control de las 
infecciones respiratorias agudas liRA}. a 1 

través de la generación de 1nforrnac1ón 
ep10emiológ1ca oportuna para la toma de 
dec1s1ones 

Organizar y adecuar la oferta y demanda de 
los usuarios del hospital Provinc1al de aco
bamba, asegurando un flujo eficiente de los 
recursos desl!nados al cu1dado del paciente 

Fortalecer la organización y el funCiona 
m1ento de los servicios de cmergenc1as. 
para la a1enc1ón de los pacienles en estado 
crit1co 

Fortalecer, capacitar y superv1sar a las 
areas de recursos humanos asi como 
brindar apoyo en la implemen1ac1ón de las l poi l!cas de gesl!ón de recursos humanos 

8.2. ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN: 

Gestión de EpldC· 
I!HOiogla 

-Gestión de la cal1dad 

Gesl!ón de serv1cios 
de salud 

· Gest1on Prevención y 
control de epidem1as 
emergencias y desas
tres 

Gestión en Salud 
Ptiblica 

a) Desarrollar programas de capacitación de formación laboral en la modalidad presencial 

según corresponda a la capacitación por desarrollar. 

b) Potenciar la capacidad de los servidores de la Red de Salud Acobamba a través de las 

tutorías o talleres de formación en el trabajo. 

e) Fomentar convenios con instituciones educativas de prestigio, en temas de las capita

ciones programadas. 

8.3. EJECUCIÓN DEL PDP ANUALIZADO 2018: 

Se realizará de acuerdo a las sigUientes condiciones: 

a) Los lineamientos serán establecidos por el área de capacitación en concordancia a la 

normatividad de SERVIR. 

l 
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b) Los pedidos de capacitación que sean presentados por las distintas oficinas 

deberán estar contenidos en el Plan de Desarrollo de Personas- PDP Anualizado 2018. 

e) Los pedidos de capacitación que no se encuentre contenidos en el Plan de Desarrollo 

de Personas PDP Anualizado 201 8 y no causen gastos al estado serán solicitados a la 

Dirección de Investigación y Capacitación, para su posterior evaluación y aprobación 

por el Comité de Elaboración de POP y posterior incorporación en el POP Anual. 

IX. FINANCIAMIENTO: 

Las acciones anuales de capacitación contempladas en el Plan de Desarrollo de las Perso
nas Anualizado correspondiente al año 2018 serán financiadas con recursos ordinarios. 

La estructura de gastos de acuerdo a las direcciones que comprende la Administración Cen
tral para el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado correspondiente al año 2018. se 
distribuye de la siguiente manera . 

. -, 

l 

FINANCIAMIENTO MEDIANTE RECURSOS ORDINARIOS PARA IMPLEMEN- l 
TAR EL PDP 201 8 

...---.---------..-------.------. 

No DIRECCION TEMA MONTO 

'1'11----+----- ------1-- - -

2 

3 

4 -1 
5 

1 
1 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

UNIDAD DE SEGUROS PUBUCOS Y 
PRIVADOS 

UNIDAD DE A TENCION 
INTEGRAL 

U\J IDAD DE ATENCION INTEGRAL 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE INTELIGENCIA 
SANITARIA 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE A TENCION 
INTEGRAL 

CAPACITACIÓN FICHAS DE NOTIFICACIÓN EPIDEMIOLOGICA DE SALUD MENTAL 19/00 

1 
CAPACITACION · TALLER EN EL MANEJO DEL SISTEMA SISMEDV;> 1 2000 00 

CURSO-TALLER EN COMUNIDAD ACCEDE HA AGUA SEGURA 1 2100 00 

CORRECTOLLENADO DE FUAS-SIS 

CAPACITACION EN LOS MODULCS DE FAMILIAS FUERTES 

CURSO-TALLER EN LA SEMANA DE VACUNACION EN LAS AMERICAS Y CADENA DE 
FRIO ?018 

CURSO-TALLER EN IVAA 

500000 

! """' l 
4 584 

1 4240 0C 

CAPACITACION EN FORTALECIMEINTO DE CAPACIDADES PARA INTERIJENCION EN 
FAMILIAS 1 360000 

1 
TALLER EN DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS 1 370 00 

CURSO TALLER EN MANEJO DE LAS ClAVES 013STETRICAS 1 2400 00 

TALLER EN MANEJO DE EDAS E IRAS 1 n?ooo 

r=:::-----~------] 1 
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12 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS 1 CAPACITACION EN GUIA CLINICA DE DEPRESIÓN Y OTRAS GUIAS DE SALUD MENTAL 1 
Y ATENCION INTGERAL _1 

- UNID~D DE ATE~C ION ~URSO~~LLER ~LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA TENICA DE CRECIMIENTO Y 1 
INTEGRAL 1"' DESARROLLO 

14 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITA
RIA 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE ATENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE GESTtON DE SERVICIOS 
DE SALUD 

UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS 
DE SALUD 

UNIDAD DE A TENCION 
INTEGRAL 

UNIDAD DE INTELIGENCIA 
SANITARIA 

22 
t UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITA

RIA 

23 

24 

25 

/6 r 
27 1 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 -¡ 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

HOSPITAL 

CAPACITACION EN PROGRAMACION EN MATERIA DE RIESGO DESASTRE 

CAPACITACION EN VISITAS DOMICILIARIAS A FAMILIAS PARA PROMOVER PRACTI
CAS DE ENTORNO SALUDABLES 

CURSO TALLER EN NOTSP 

CAPACITACION Y TALLER DE LA EVALUACION ANTROPOMETRICA A NIÑOS MENO
RES DE S AÑOS ADOLESCENTE .ADULTO ADULTO MAYORES 

CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATAL 

CURSO TALLER DE REANIMACION CARDIOPULMUNAR 

CAPACITACION Y TALLER EN LACTANCIA MATERNA 

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS 

ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES 

ESTRES LABORAL 

MANEJO DE PACIENTES POLITRAUMA TIZADOS 

CAPAPCITACION EN ESTANDARIZACION DE GUIAS DF PRACTICAS CLINICAS HOSPI 
TALARIAS 

BIOSEGURIDAD EN EL TRABAJO 

USO INDEVIDO DE MEDICAMENTOS 

HEMORRAGIA EN EL ENBARAZO Y PUERPERIO 

VULVO VAGINITIS 

HIPERTENSION EN EL EMBARAZO 

HIPO GUCEMIA EN EL RN 

DENSIOMETRIA Y ANEMIA 

OESNUTRICION EN LOS NINOS 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 

TOTAL 

1200 00 l 
21600 

¡ 
2304 00 

7584 00 

1 400000 

4.00000 

41?600 

3000 00 l 
1 3000~ 

/00 00 

?0000 

20000 

/OOOC 

70000 

?0000 

10000 

/0000 
1 

200 00 l ~00 00 ; 

200 00 

20000 

165580 :,a 



X. DETALLE DE LAS ACCIONES DE CAPACIT ACION: 

Han sido establecidos por cada Unidad de la Red de Salud Acobamba (Anexo4) 

• Denominación de la acción de capacitación 

• Fuente de Financiamiento . 

• Tipo de Acción de Capacitación . 

• Número de Beneficiarios . 

• Justificación . 

• Desempeño y aprendizaje esperado . 

• Inversión por beneficiarios referencial. 

• Presupuesto 

XI. RESPONSABILIDAD: 

El área de Investigación y Capacitación de la Unidad Ejecutora Red de salud Acobam

ba. es el órgano responsable de organizar, dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento 

del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2018 

XII. VALIDACION POR EL COMITÉ: 

Los miembros del Comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las Personas -

PDP Anualizado 2018, tomando como referencia la información proporcionada por el área 

de Investigación y Capacitación quien es el responsable del monitorizar las actividades 

educativas. 

XIII. ANEXO: 

1 

' 

l 

l 



1 

ANEXO N o 01 

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2018 

GARANTIZA~ LA AENCION 
INTEGRAL DE SALUD EN LA 
P03LACIÓ~ DE LA REG ÓN 

1 

HUANCAVELICA EN ::L MARCO 
DEL ASEGU~A.M EN- O UNIIJER 
SAL 

ACCIONES DE CAPACITACION 
PRELIMINAR 

CAPACITACIÓN FICHAS N0-1-
c¡cACIO~ E:>tDEMIOLOGICA 
DE SALUD MENTAL 

PRIORIDAD 

Bnndar aetección, tratarr•ento 
recuperativo y vigilancia 
epldemologiCa a usuanos con 
problemas y tr<=~ s10rnos de 
salud rre11a1 

JUSTIFICACION 

Cada estab-eom en:o cenllrela 
:rene que tener la rnformac1on y 
manejo de la rrwna de los 
o agnósticos ce sa .. e me1tal 
para realizar 1nteNenciones de 
acuerdo a su cer'il epidem otóg•
co 

DESEMPEÑO ESPERADO 

Personar oe sa1uc ce:ectando, 
brindando tratam1ento recuperati
vo y vigilando oportunamente los 
casos de problemas pslcosocia
les y trastOrnos de salud mental 

APRENDIZAJE ESPERADO 

'vlane¡o de las gu1as din1cas 1 

de trastorno de salud mental y 
'~enas de v¡g1lanoa ep.aem10-

lóg1cas de salud menta• 

MODALIDAD 

=>resenc'al 

OPOR-
TUNI- MONTO 
DAD 

1er y 2::lo 
tr•.,est·e 792 00 

--- - - - - +---------+------ ----1------- --,..--- - --1---1-- ---1 

CAPACITAC !O~ TA~LErt Et\ 1 
MANEJO DEL !:L MANEJO D::L SISTEMA Resporsables de farr1aca de M , d 1 . s~/': DV2 os nuceos e¡orar e. mane¡o e SIStema 

SISWEJV2 

CGRSO-TALLER EN COMUNI
'1A AGUA SE-

El ·esponsable de salud amo1en
~eces caces reen:n-caaas :al de:>erá de co·~ocer y realizar 
oara raclhtar el cumplirrlento las diferentes ac:lvldades ce' 
ce lOS CCjCI VOS ns:illJCIOOales 1 produc:o de CO'l1Unld3d accede a 
a Meo ano lazo agJa segura de prog'ana 

P p'esupueslal ar.1culaoo nutr CIO
nal 

COR~ECTOLE\A)O 

i=UAS-SIS 
DE A.:as tasa de FJAS acep:acas q e: AS 

oor e SIASJS ecnazcs oe t.- l 1 

- - ---------.----------+---- --------:-- --- -- -
La e:a pa ce vida aco•escef'te a• 

OE Ol GARANI.ZAR LA ATEN
CIÓN INTEGR.A.L DE SALUD EN 
LA 0 0BLAC10il: DE LA ~EGIÓN 
HUANCAVEUCA EN ::L \1ARCO 
DEL ASEGURAMIEW O JN•VER 
SA_ 

CAPACJTACION 
\IClDULOS DE 
FUERTES 

EN LOS 
FAI\11L AS 

ser vulnerab e. cecesita de vna 

3nnoa· atenc1ón preve111va 1 ate"oon. 0~ P ~~ de 
1 

VICa a los 
oromocio'lal a padres paores o e a m11a y os m1smos 
aoo1esce~tes oara a proye!. acolescentes Para de esta torna 
c1on de plan de Vida ~aranuza· metas ~e supe'aoon a 

¡ 1uturc y de esta ·arma d.sm1~u1r 
tos embarazos en adolescen:e e 

qeduccon de e-ror e11a d Qlla
CIOn 

El responsa ole o e saLd arrt> en
:al cebe de adqtnrir conoc,m.e1-

:os oara 'a ·ealtzac.ón de las 
o 'eren tes a:::rv~oaces 

3ueno 

p 
- al'er teónco y oract co el j 

mane¡o ce! srsterra de drgita-
CIOn 1 

Persona l 2000 00 

Conocer-la_s_'l3 ac-tlv-idade_s_d_e ~-------=-- 1 

corr!Jmáac accede ~a agt.a 
1 P 

1 t''lles 1 210v~OO segura y qJe ac:IVIoaoes · · 
ceben realizar cor sus •esoec- l'e 

t vos 'orr:-a:os 
__ L__ ____ -+ _ __j __ ~ 

Excelen:e p 

1 - - - - - ---- - - -------"-----JI Tnrres- 5000 00 
t~e 

Pe'S01ar o e salud 'l:e-v1r ende a 
padres y adolescentes con un 

p.an ce vida sostemble y 
saluoable 

Mane,o de la metooolog1a de 
farr 1as lue-:es 

o 1er y 2do 
Tnmestíe 1440 00 1 

1nten:cs de s~1cio10 _ _L ------'--· _ j 

j-~· 1 - ..... ___ ...,...,_. ..-- ... __ ---~ . ......_ ... __ ._.,....,._.... . ... "- ._ .. __ . ________ - r---.... - ... ---~ • •• 



OISM•I\UIR LA DESNUTRICIÓN 
CRÓNICA i:N NIÑOS Y NIÑAS 
riENORES JE 5 AÑOS 

CURSO-TALLER EN LA SE!v\A 
'IIA DE VACUNACION :N LAS 
AME RICAS Y CADENA DE FRIO 
. 2018 

1 

J Mejorar los conoc1m,entos. 

l 
caoaCidaáes y destrezas del 

Reducoon de la desnutnClón personal oara mejorar las aclivi
lnfantll dades oe mmuf'IZacl6n. con ello 

para conllevar a !a reducción de 

Y /, 

Me¡orar las cobenuras de inmu
nización. med1ame un buen 
s99wm ente y r991stro de 'as 

actividades 

Personal con conodm erto en 
el :>uen mane¡o del calendano 

devacunaciÓI'I 
p 11 Tnmes

tre 
4 584 

,__-----------+-----------+--------- j la desnutnc1ón ¡nfantll.----+-----------+----------!-------+---+----l 
GARANTIZAR LA A ENCIÓN 4-
¡NTEGRAL o:: SALUD EN LA 1 Me¡orar iOS .~d1caaores y corrpe-
COBLACIO. N DE LA REGIO. N 1 , oet :enCJas del pro'esional de otlste-

CURSO TALLER -N IVAA centJ,,cac,on precoz 1 tr1c1a para la 'educc,·o· n de ce-sos 
NCAVE.ICA EN :L MARCO · = cancer oel cue 'o Jterino de ca~cer ce CJello utenno en la 

----- - "7'17'\:.'I:SEGURAMIEWO Jf':IVER l prov1nC1a de acobamba 

"" ':1 ~ ARANTIZAR LA ATEN 
~~~-( .>.¡ tEG~AL DE SA.LO EN CA?AClTACION E~ VISITAS 

~ LACIÓN DE LA ~EG1ÓN DOMICILIARIAS A FAMILIAS 
._.,..,., ,,,. vAVELICA Ef\ :L MARCO ::>ARA P~OMOVE~ PRACTICAS 

..........:;=~-- ASEGU~I·JI~EWO úN1VER DE ENTORNO SALUDABLES 

---------r-, Las orac:1cas satudab1es en las 
D an~:1a' at~CIOI'les d011Íci- 'aT 'laS perr:' te1 tener me¡or 
haMs a familias para rre¡orar 1 resuttaóos en las 1ntervenc1ones 
los determinantes soc1ales 1 oe prob!emas psiCOsooales y 

1 trastornos ce salud mental 

Personal De Salud Con Altas 
Capactdades ::>ara Detectar 
Car1cer De Cuello U:enno 

Personal de salud capac.tando y 
ayucanoo a las familias a mejorar 

sus oract.cas saludables en su 
hogar. 

11 Tnmes-
!:xcelenle p 

tre 
4240.00 

-

1 
1 

rv a~e¡c de os temas de p 1er y 2do 
3600 00 orac:tcas saludables Tnmestre 

-------t---------+--_______ _l - - - - - - - 1- ---------;---------_;..-- --- f- - -

1 Poco comorom1so del personal ! 

SAL 

__ AR LOS ::>LANES DE CLJRSO TALLER o: )ESA
NCI.t>.S ANTE EMER ~ROLLO D!: . OS o .AN!:S DE 

JESAS-;-~ES 

CAPACITAC ON ::N GuA 
CL'NICA 0:0 OE::>=lES'O\J Y 
OTRAS GuAS DE SALUD 
\1EN-A. 

)esa-rollo De 1nstrunen:os l de sa JO en rea1 zar olan af'te 
Pe as y desastres y oara 
ouestas a las eme-gen 

Elaboración de los planes 

-a~caoacidade-s -Y-~--
ras oel oersona· de salud Perso1al con 1abiltdades y 1 

as erre-genc,_as o:>sté-1 oes:rezas e1 ene-genctas 1 
cbstétncas 

----~ 
1r el 1rcremento de 
a.e e-- ECAS e IRAS e• la 
en ce acobamba 

3a¡as ~azas ce EDAS e 1RAS 

Bue1o 370CO 

--3u-e-~o-------P---,i-1-1 T- r-,m-e-s- ~:0-0-~-~ 

:re -i 
11 - nrres-

-- --------
Bueoo 

¡ E· usua-no- es-m-er-e-ce_d_o_r -oe-u-na-+-----------+------~----'~· ---------
t·e :22C~01 

0ersonal ce saluo rea1tza la 
D Bnn.dar arenco~es en salud 1 a:e:~oon cono lo estaolecen los FlujOs de a¡enc1on en salud 1 1ery 2dh 

a:encton de los vsuaros segúrt .., 1 :nen:a segun 1as •ormatwas 'lu¡os de atencion e0marcados en me~tal en .os d1'e·e~;es P 
1as GUlas Clínicas oe práct•cas Tnmestre 

1 
GARANTIZAR LA AEI\iC'ÓN 
INTEGRAL DE SALt,O EN LA 
P03L4CiÓ\! DE LA !:(EGIÓN 

1 HUANCAVELICA EN EL MARCO 
l DE. ASEGU~t,; EN-O JNIV:R-
SA. 

estabec•oas 1 ::.~~u~=11~~¡"'cas ce practca ce ele salud nental n.veles 

1 __ J ____ ...____! ~ ____ ...._ ____ ~·--~--- -~·-L 

-~~~----.. -.... · ~-_... .... ---- ________ ....,. -- ---- - ··-· ... -· -~-------------------,---~---... 1 ..... ... .... 



CURSO-TALLER Ef\ LA M 
PLEMENTACION DE LA NOR-
'VIA TENICA DE CRECIMIENTO D 
Y DESAR~OLLO 

1 
Incremento de porce~ta)e en 

1 

EDAS e IRAS en 'a ¡unsd1CC1on 
:leacobamba 

CAPACITACION 2:~ 'AA TE'~ A 
:>E GESTION DE RIESGO DE 
DESASNES Y ADAPTAClON 
AL CA \1310 e u~ neo 

::>reparaoón para car respues- las dlferemes errergenoas y 
ta ante emergenc,as y desas- :lesasires que acontecen nuestro 
t'es PAIS 

CAPACITACIÚN EN VISITAS 
DOMICILIARIAS A F AMI LAS 1 ~ 
PARA PROMOVER PRACTICAS ramlha saludables 
)E er-..-o~NO SA_JDABL::S 

F amihas con bueras pract cas 
saludables 

, ") 

Sueno 

Bueno 

Fam1lias con buenas prac:•cas 
saludables 

Excelente 

1 

Excelente 

1 

Suero 

p 

p 

p 

ll.,.nmes· 
tre 

11 - nrres
tre 

Tn'T'es
tre 

476~ co 

120C.CO 

21s ce 

-------------+----------------~----------------4---------------~--------~-----t-~-----l 

DISM \JUIR LA DCI EN \ 'i!OS Y 

1 NI\JAS fViENORES o:: 5 A~OS 

CURSO TALLER EN NOTS::> 

CAPACITACION Y TALLE~ DE 
_A EVA!.GACIO'J ANT~C?O
:,;::TRICA A Nh\JOS UE'ICRES 
DE 5A'\JOS 

Personal capac1taoo 
mane. o del NOTS::> 

1 
r.le¡orar las caoaodaoes y 

en e J resouestas del persona de salud 
e1 el Mane¡o del NOTSP 

Persona1 capacr:aoo en er 
mane¡o del notsp 

· -1-

GO"Ir!Oul' co~ el des;v·o 0 ce ::>erscnal ce saluc en e1 cortrol 

C:xcetente 

las naolildades cel personal de ce cal dao oe la balanza. tnlan- 1 Rea zar Jécn ca correcta ce 1 

:Jisr1mu" .a OC er n ros sa'ud en el co~irol de cailoao de tcrrerro y talfln·e¡ro a 1 n de dar an:ropometna ingreso cor·ec-
meno•es ce 5 anos la cala'lza n'a~rcr"lei'O Y u~ Cléifnos: co "":•.e o:-a' ade- to de datos er c..JAS ng'eso 

1 lalllme¡ro a flrl de oar Jr j.agros- cuado de las pe-senas evall.a- 1 co--ectc e~ el sen 1 
:ico nutncional adecuado de las cas 

? 

e 

11 
T ~:esi 2304 00 

l 1 

11 T nrres-1 758ll CO 11 

t'e 

1 

l cerscnas eva \ladas l ! 
- __ _;_ ____ -------+,---- ----l-1--------+-----+-

~E)UC R LA MQqTA.l DA::l 'Ml\EJO DE ~A.S 
Me¡orar as caoac1daoes y 1 We¡orar as ~aoac1dades y 

c_AVES 'escues:as del oe'sonal de resoues:as del oersona de salud 
lliATERNA .\fEOI\!l.'A 03S-E-~ICAS 

1 

Sa ud fre~te a las er1ergenc as 1 rre~te a as erre·genc1as oosle-
obstetncas. :ncas 

Me1o·ar las ::aoac1dades y 

1 
resoues1as oel ce·so~al de Salwd 
lren:e a as erre'genoas o:>s:e

tncas 

. . . _..._...,._....., __ _._ .. _....,....,..._ __ ,_.,., ___ .... .._ .......... .. __ .. _. ____ .,...._..._. __ . ____ ~---------

Personal con habilidades 
'recte a las er1ergenc1as 

ocs:et"'cas 
p 

11 Tnmes
t•e 

.. ... 

4000.00 1 



~~~~L~;~: ~~P~::~Z1~~~g~ CURSO TALLER DE REANI- Intervención 1nmed1aia para la Brindar una atenc1ón inmediata 
CARDIOPULMONAR MACION CARDIOPULMUNAR reanimac1ón Cardiopulmonar er. temas ce rean,mac1ón 

OISM NU ~ LA OC! eN 1\i ÑOS Y CAPACITAC ON Y -A_LER EN 
NI~AS ~-'E'lORES DE 5 AÑOS _ACTNJCIA 1/A- ::qNA 

~a lac:a'1Cia no solo ofrece la 
nutrc,ón pe..:ec¡a para e oebe 

J1smmu' la OCI en n nos y en desarrollo .ramb en p•ovee 
"''ias r1e~ores de 5 años 1 protección :r.munOiogiCa contra 

las en:ermecaces del llltesbro. 
meningitiS d1arrea y neumon1a 

REi~~ ~;~T~~~~AA~ CURSO TALLER EN FORMACIN lmplementac,on de brigadas. Casos de emergencias 
OE BRIGAOISTAS con todos sus mstr>Jmentos primera 1nstanc1a 

en 

oersonal capacitado frente a los 
problemas card1opulmonares 

n ros y mr.as stn desrutnoOn 
cron'ca 

BrigadiSias formados en Inter
vención 1nicial ya que no se 

cuen:a ccn bombe•os 

O~gamza' y capaCI:ar a la pob'a-
lderllficar zonas de ~esgo y ciOr para a atencoo" ante At-- ZAR Y EW~:O 'lAS A LA CAPACiiAC'ON 4 ..A ::>QBLA-

~ COI.i1.NIOAD ?ARA DENTI" CAR CION SOSRE LA FR"VE - 60 
• ~ ~(}'lAS DE R. ESGO Y pqEVE'II R CION DE RIE 

¡/ ~ 
'6\0f ~TI~IC¡R SITUACIO\J DE 
o~-• ESTRES LABORAL EN =oRrvA 

OPORTUNA V BRINDAR su 
-~ATAMIE \JTC 

CURSO TAL 
LABORAL 

-
SGOS 

L!:R Ei': ~STRÉS 

~ER El\ MAI\E.O ;:::-¡:c-AR Y TR.A-AR. A FA- CL.RSO TAL 
CIEI\ -ES POUHALIIATZAOOS DE PACIE\¡T ES OOLI- R.I\WA-
E:--J FORMS OPOR-U'\A T ZADOS 

--

::>ersonal que labora en el 
10SPI1al y que presema est·es 

::>ersonat ce sa uo ce nos01ta 
cenu:q.e as testOnes ce os 
c1versos orsanos o~e pe· g•en 
S•J Vida 

preven•r e:nergenc:as y drsrr n~c10n de 
e"1E!rgencas 

PERSONA_ QUE LA30RA EN ?ersonal que labo•a en el hosp1-
E_ HOSFIT.A.~ V ou:: ORESE'l· :al y que presen:a estres 

TA ESTRES 

1 
1 1 

::ersona ce salud cet ~oso•ta' :>ersonal ce sa ~;e con rao ca-
lde·'tifiQLe as 'es·ones ce les ces y destresas e" ldenL' car las 
orversos o·ganos qJe ::ehgre- su es10nes ce les d ve·sos o·ganos 
V102 eJe cef.g·e~ su v1da 

1 -'-· 

.... . 
·· ~'----------------~~~~~~~-·----~~--:~:~::::_··-~---·-~_··_-_-_-_-_-_--__ ---__ -_-_-_-_~--~~~~--------------==========·:::~::·:=============~~ 

Personal con habilidades 
frente a los problemas cardio

pulmonares 

Personal oor conoom.en:os 
técn1ca y ~ao11 1daoes de 

personal de sa uo para la 
pr0C10cl0n y apcyo a la 

fact<moa matema 

El personal br;gadis:as debe 
estar preoarados para la 

mov1fizac ón 

Conumcades parte :lar ame 
eiT'e·genoas y soc alizar a la 

po::llac,on 

Personal de sa ud s1n estrés 
laboral 

::xceleme 

1 

1 

. .... 

p 

p 

p 

p 

p 

o 

11 Trimes- ~ .OOO.OO 
rre 

11 Tnrr.es- ¿¡26 00 
t:e 

11 Trimes
tre 

1 Tnmes
t·e 

1 Tr mes
t•e 

3000 00 

300C CO 

20000 

20000 



MANEJAR LOS CONOIEMINTOS. 
TECNICAS Y EQUIPAMIENTOS 
PARA PREVENIR A PEqSONAS 
LABORATORIOS. AREAS '10SP' 
TALARIAS 

910SEGURIDAD EN EL TRABA· 
JO 

CAPAPCITACION E:\ ::STAN 
JARIZACION DE GUIAS DE 
PRACTICAS CUNICAS rlOSPI
TALARIAS 

~~~~~----------4-----------------~ 

Mane¡o de biOnse~~ri~adddentro 1 Manejo de biosegundad dentro 
del hospital e 0 rna a ecua· del hosp•tal en lorma adecuada 
da 

Caoacdacion en es:andar za- Estanoanzaoon de Guias de 
cion de Guias, de oract cas 1 praCticaS chn•cas hosoltalanas 
chn1cas hosp1ta anas 

:;,.-- .' , , , 
' 

Personal de salud con el correcto 
manejo de bioseguridad hospita. 

aria 

=>ersonal oue labora en el nospt· 
tal 

Excelente p 11 Trimes· 
tre 

200CC 

'iEMORRAGIA EN EL EMBA· lden:lflcar Y tratar en forma Prevenlf la 
;o,Azo y PUERPERIO oportuna las hemorrag1as en el 1 materna 

embarazo y pueroeno 

morbimorta .• aad Pe-sor.a capaotado en mane¡o 
de hemorrag1as en el embarazo y 

p._erperio 
Excelente p 11 Tnmes

tre 
20000 

- -- - - - -
1 

Altas tasas de en'ermedad denticar y tratar las enfermeda
TRATAR LAS 
VULVOVAGINI- VULVO VAG'NITIS 

des vulvovag1ni:is 

1 

vt.lvcvag1mtis 

i ¡&i!!l=..,/..Afl------------1---------------~------- -

'" · CER LA C,n,=>ACIOAO CAPACITA"ION El\ -iiPEq.l P 1 d 1 
" f.:,vo~ ..,.- :qSQNA_ EN EL '.1AI\EJO -=1\S 0\ "' =>erso'\2.1 e~ e n-ane¡c de erscna con es:rezas en e 

~~AC,,TES COt. H o;qJEN j ,¡ Ef:3AWO " """"'"""' ' ·""""0" - ~;.: " """''" ""' = 
l =oqTALEC::R A_ PEqSO"JA_ EN CA=>ACITAC,QN JEL W,\;:. o Fcr.aecer a personal e~ e Cortar ccn oerscna ca r,cado 

=>ersonal capaatado en ldenufi
cacion y trata m1ento las en!ere

daces vu vovag1r11t s 
Excelente p 11 Trnl'eS· 

t'e 
200 00 

Personal con des:resas en e j ~~ 
--~-~--_!_ ___ P-<f-11 Tr·,_:'rrees 

200 00 'Tlarep ce pace ~tes ccn h1:>er· xcelenle 
tcnsto'l 

::tersoral cat '•caco er e n-a~e¡c Exce'en:e ;: 11 T rrr'es· ~oo "" E_ 1/A\EJO DEN~ qN CON ::1\ HIPO GL CEMIA E\1 EL qN mane.o del qN ccn h•pog ce e~ e rr-anep ce q 'll cor h :KJQI 
HIPOGLICEMIA '111a 1 ce111a 

cel m con 'rl pog cenia ¡·e L v v 

------------+-----------------~--------------~'----------~ -~-----
FORTALECER LA CAPACIDAD 

1 

CAPACI';'ACION EN 
1 DEL PERSONAL EN DENSIOME· \llETRIA y ANEMIA 

J.=•·s 0_ =or:a ecer a capaciCad ce· P 1 -" ersona capacitado en den· 
oersonal en de"Siometria y siometria y anemia 

1 TRIA Y ANEMIA 

1 DISMINUIR _A DCI EN NIÑOS 

----------
CURSO TALLER EN OESI\U 
TRICION ::N LOS NIÑOS 

anem1a 

aesnutnc1on 1 n ños 

Personal capacttado en den· 
siometria y anemia 

Persona capac•:ado en dc1 

Excelente 

Excelente lcenu'1:;ar y :ra tar n.ños con 1 8·sm1nu1r 1101ces ce -:a djen 

---- -------- ---- - _ _¡L___--- - --

____ __,____~-____.~--·-·-·-~--------~-....-..------- --- --------·~_. .. ~··~---------------------- - ---- .... 

20000 
¡ ·R . 

MESTRE 

p 11 Tn.mes- 1 200 00 

t'e L J 



1 

qANTIZAR LA DISPONIBILI
AD EN CANTIDADES SUFI-
IENTES DE Ali~ENTOS DE CAPACITACION EN SEGURI-

ORIGEN AGROPECUARIO E DAD ALIMENTARIA Y NUTRI-
HIDROBIOLOGICO. I'JOCUOS. Y CIONAL 
NUTRITIVOS CON UN NIV!:L DE 
PROOUCCION ADECUADO 

Asegurar el acceso a alimen 1 Me)O(ar el acceso a alimentos 
tos •nocuos y numt1vos para 1nocuos y nutntivos para iOda la 
toda la poblac1ón Preferente· poblac1on Preferentemente a la 
meme a la más vu,nerab e mas vulnerable 

-· _"> 

Persona que garantza la d1Spo
,¡bilidad en cantidades suficien

tes de alimentos oe ongen 
agropecuano e h>Orobiotog,ro. 

mocuos. y nutn!IVOS con un n1vet 
oe prOducc•on adecuado 

Excelente p II TrimeS· 
1re 

ANEXO W 01 : MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2018: FORMATO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 

1 . .,...... ____ ,.._ ..... ._ ____ ..,.,. _ _.,.,_""_~ .......... -- -----·--.... _ .... ______ ,._. ___ .... ____ _____,,.__.---·-·· 
---------------------------------------------------------------------~ 

20000 

..... 
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MATRIZ No 02 

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECÍFICAS Y GENERICAS CON 
LOS LINEAMIENTOS DE REFORMA A NIVEL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 

CANTIDAD 
COSTO FUENTE DE PRESUPUES· 

OFICI-
ESTRATEGIAS DE CAPACITACION. ACCION DE CAPACITACION PRELIMINAR 

TOTAL DEL 
POR FINANCIAMIEN- TO DIRECTO NA EESS. PERSONA TO ESTIMADO 

QUEASIST~ 

~ 
ESTRATEGIA SANITARIA DE CON· 

Caoac•tac1ón fichas de notificación epidem1ológ1ca de 
-~oL 4 72 RO 288 

O') 
Y 0 REVENCIÓN DE SALUD MENTAL salud mental 

<ll ... --- --
l .:: UNIDAD DE ME01CAMENiOS, 

Capacitación- taller en el mane¡o oel ststema Slsmedv2 56 72 RO 4032 
t: INSUMOS Y DROGAS 
·o 1-·- - --·¡:; UNIDAD DE SANSAMIENTO 

Curso-~aller en comunidad accede ha agua segura 56 72 RO 4032 ! t: AMBIENTAL 
~ -jNIDAD DE SEGUROS PUBUCOS v 

r---- ----- -- - --
<;{ Correcto llenado de FJAS-S1S 56 72 RO 4032 
<ll PRIVADOS --

1 

--____ J 
'O -- ---------1--- -

ESTRATEGIA SANITARiA JE CON-::... 
7~0L Capacitacór en los módulos de fam11tas fuertes 9 72 KO 5l8 Vl'O 

o ::;¡ Y PREVE~C'ÓN DE SALUD MENTAL 1 ·--(.) <1l 1--·--- - ·---- -~ 
·:; (/) ESTRATEGIA SAf\ITA';(, A DE NINO 

Curso taller en la semana de vacu1ac1ón en 'as amén· 1 
... t: CON 

cas y cade1a de 'no · 20~8 56 72 =w <!032 1 
~ Q) ~ _ VACUNA COMP!..ETA 1 
<ll -·- ---, 
'O ESTRATEGIA SAN TA~A JE PRE- 1 
t: VENCION Cvso -Taller e!'l IVAA 54 72 RO 3888 

:~ Y CONTROL DE CANCER ... - --- - - -----
l V) Capac tactón e-1 forta'ectm1ento de caoacioades oara Q) UNIDAD DE ATENCION l'lTEGAAL 56 72 RO 4032 

~ mtervención en famthas 
Q) --- - - -- -

4032 l 'O AREA DE pqEVE\JCION 
<1l YCONTRO_ 'aller e'l oesarrol o ce msi'Jmentos estratégicos 56 72 RO 
t: 

r JE~~~~~~~CS~L~~ES~~~:LE; ·-(.) --- -- - --¡;::: 
Curso taller en ma'lejo de las claves obstétncas 56 72 RO 403~ J o R::PROJUCTIVA --------- -- -

1 
~ .... • ·4---------~ --------------=- - - - -·-·-·-------... -----· .... ---- --..-- - -·-... ~ .... 

! 



ES - RA -EGIA SANITARIA 02 NJTRI- 1 

CION 
Y ALIMENT ACION SALUDABLE 

ESTRATEGIA SANITARIA DE CON
TROL 

Y PREVENCIÓN DE SALUD MENTAL 
COORDINACION DE NIÑO CON CREJ 

COMPLETO 
AREA DE PREVENCION 

Y CONTROL 
DE E:VERGE\JCIA Y DESAST-::R-':'E-=-:-S --:t
ESTRATEGIA SANITARIA JE CO\l

iROL 
Y PREVENCIÓN DE SALUD MENTAL 
EST~ TEGIA SA \l TARIA 0:: 1\!l; TR'

CIOf\ 

Taller en mane¡o de EDAS E IRAS 

Capac1taoón en guía díntca de ce::>res,on y otras guías 
de salud mental 

Curso-tal'er en la implementación de 'a norma técnica 
de cree níento y aesar~ol _o __ _ 

Capacitactón en programac.ón en matena de riesgo
desas¡re 

Caoaci:ac·ó1 en visitas dom crlianas a farn lias para 
promover prácticas de entorno saludables 

Curso :aler er NOTSP 
Y ALIIviENT ACION SALLJDAB~:.=E;__+--:---------

t-::E:-S-TRA:--::TEG.A SANITARIA DE NUTRJ- Capacita:::tó"l y :aller de la eva'uación antropométnca a 

EST~AEGIA SANI-ARIA O:: NL.,TR • 1 
CION 

CION nu'íos menores de 5 años adolesceme. acuito adu io 
v ALPvENTACJOf\ SALUDAB:JE __ ~o-es 

REFEREf\C A Y OCNTRAREFEREI\- Capac,:a:::.ó."l en e;nergenctas obstélr cas y neonatal 
CIA __ 

t-R--::--==E=-=~-::E-f\-:-CI-:-A-:-Y~O~C:-:-\J-:::_:-=RA:7-=::REc::~E\- Curso :aller ce rea'l tmaoór cardiOO<Jimor:a· 
CIA 

Ca::>a::: :ac ón y ta ler er lac:a1c1a ma;e·na 
V AJW::NTACIOtx SA_ .... JAS_~--

AREA o:: P~EVE\JC iON 1 _j_ 
Y CO\JTROL lrrplementacton ce brigacas 

o:: E:VERGE\JC.A v DESASTRESo__--;--------

Y CONTROL Orga~tzac.ón y en:renamten:o de comJnioades 

56 72 RO 

- -- ---
9 72 RO 

56 72 RO 

30 72 RO 

-
9 72 R. O 

- -

56 72 RO 

-- --

56 "ti --· 
56 ___ _!..!._ RO 

~ 5o 72 RO 

25 72 ~o 

56 r 72 RO 

20 72 RO 
AqEAu::PREVE\JCIOI\ ~ _L 

~---~---~~D_E_E_:V~E_RG~E_N_C_IA_Y_O_c_S_A_STRES ------~ 1 

. ~LI·_· __ ·_· __ -_-_~_·~ __ --_-_-_~ __ -_-_ .... _._-___ ·~-:_-:_~~~··_-_ .. _·:·:_~ __ -_·-_-__ -_·_-_-__ --_-_--_-__________ __.. 

4032 1 

1 

648 -, 
4032 

1 

2160 
1 

-
6~8 

é032 

t032 

--

4032 

L 'l 

1800 
l 

--i 
4032 

1LLQ 

..... 
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ANEXO W 03 

NIVEL DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION: 

FICHA TECN ICA PARA LA EVALUACION DE REACCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION. 

: Evaluar la percepción de la ca lidad de las actividades de capacitación programadas en e l PDP A nalizado de la Red 
de Salud Acobamba 

Público Objetivo : Servidores públicos que participen en las actividades de capacitación programadas en el PDP Anualizado de la R ed 
de Salud A cobam ba 

DIMENSIONES VARIABLES INDICACIONES 
VALORES 

No demuestra dominio tematico o 
-

Demuestra mediano dominio temát1co 1 
DOMINIO TEMATICO - -- - -- - - -

Demuestra adecuado dom1nio temático 2 
Demuestra alto dominio temático 

,_ 
3 

-- -- - - - - -
El profes1onal utiliza una metodología que prioriza los contenidos temáticos o - - -

METODOLOGIA El profes1onal ubliza una metodología que prionza lo procedimental 1 1 
~ TEMATICO El profesional utiliza una metodología didactica 

-- - - -
(_) 2 
z ~ - - - - - -
w Demuestra alto dominio metodología 3 
(_) -
o No acompaña a los participantes en el oroceso de enseñanza y aprendizaje o o r--

Acompaña muy pocas veces a los participantes en el proceso de enseñanza y aprendiza¡e ' 

TUTORIA Acompaña esporádicamente (regularmente) a los participantes n el proceso de enseñanza y 
aprendizaje 2 

1--'-
Acompaña constantemente a los par1tc1pantes en el proceso de enseñanza y aprend1za¡e. 3 

- - -

EJECUCION CU· 
Los ob¡etivos, conten1dos y actividades han sido ejecutados con retraso y menos de la mitad de o lo programado 

RRICULAR ----' -- -- - ----·-
Los ob¡ehvos contenidos y actividades han s1do e¡ecutados con retraso hasta el 70% de lo pro· 1 

- - -- -- -- -- -- ·-

_____ , __ ---,.._~----·-·~--~----- ·-·---·-- --~------·· -·~··------ ....... . l 
~---------------------------------------------------------~ 



gramado 

~ , " , . , .. 

Los objetivos. contenidos y actividades han sido ejecutados convenientemen te hasta el90% de 
2 lo programado ____ _ 

Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados-convenientemente y hasta el 100% 
3 

de lo ro ramado 
1---- - - --i-=-::....:..::...L-:.>l;...;:;;.:.;.::..:..:; _ __,,__----- --- -- - ---------------+-----

La evaluación puso énfasis a la memorización de conceptos o 

EVALUACION 
La evaluación puso énfasis a la demostración de procedimientos 1 

--~--------------r---La evaluación tuvo equilibrio entre lo conceptual y procedimentaL 2 

La evaluación tuvo equilibrio entre lo conceptual, procedimental y lo valorativo 3 
t---------~-------~~~-,..-~ ---- --------------+--------~ 

No hay guia didactica o 
- - -- ----- ---- ------------- -------

l a guia didactica no explica la relación entre los objetivos contenidos y metodologías de la actividad 
educativa 

GUIA DIDACTICA - - --- - - - ,-,- --
La gu ia didactica explica medianamente la relac1ón entre los objetivos . contenidos y metodología 
de la activ1dad 

2 

La guía didáctica si explica y con claridad la relación entre los ob¡etivos contenidos y metodologías 3 
f--------+ de la activ1dad educa'-r--:-iv-'-a. __ :--,..------------

L_o_s_c_on_ten_ld_ose_s_ta_n_d_e_so_rg_a_n_iz_a_do_s~-------------------------~ ~ 
L_os_co_nt_en_id_os e_s_ta_· n_o_rga_n_'z--:-a_d~os_en_fu~n-ci_ó'_, _a_la_s_c_la_s_es_pr_o--:-gr_a_m_a_d~as __ ,..-~-----:----l__ _ _ ~ ORGANIZACIÓN DE 

LOS CONTENIDOS Los contenidos estan organizados en func1ones tan organ1zados en func1ón al cronograma de _ _ L 
curso - ------------- --- ---

2 

l os comen1dos estan organizados en func1ón a los objetivos decurso 1 3 
1------ ----+ -- - --- -- .__ _ _ 

Los contemdos están desactualizados y son inadecuados a la practica laboral o 
CALIDAD DE LOS 
CONTENIDOS 

- - - - -- --- -- --------+------
Los contenidos están actualizados pero no son adecuados a la práctica laboral 

2 
------:---- -- ---- ----------- ------

l os contenidos están actualizados y estan medianamente adecuados a la practica 
1----

3 Los contenidos están actualizados y estan medianamente adecuados a la práctica laboral 
1-------------t- - - - - -

Los recursos didacticos no ayudan a faci litar el aprendizaje de los contenidos mas complejos o 

.... 

---- --- ---'-R- E_C_U_R_S_O_S_ D_ID_A_C_·_. L_o_s re_c_urso_s_dld_a--:-c_t'c_o_s_c_o_m_pl_em_ en_t_an_la_in_ro_r_m_a_cio_· n_d_e_lo_s_c_o_nt_e_ni_do_s_d_e_l _cu_r_so ___ ====~~~~-l - 1 
TIC OS Los recursos didáct1cos resumen los contenidos del curso 

- -- ------
Los recursos d1dácl!cos ayudan a facilitar el aprendiza¡e de los contenidos mas complejos del curso 
--- ---- --- -- -- - -- -- -- ------------ - --

------..... r- -~-...... li ! • ··--- - - - _ ____ • __ _ .... _ .., .... ._.-,.....-. -·1--·-........ ---·------ . ... 
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MUEBLES 

MEDIOS EDUCATI
VOS 

AMBIENTES 

" , J ,' , 

Los muebles (mesa y/o sillas)fueron tnsuftcientes e inapropiadas o 
--------------- --- -------------------t---------i 

Los muebles y mesa yfosillas)fueron suficientes pero inapropiadas 

Los muebles y mesa y/os1llas)fueron apropiadas 2 

Los muebles y mesa y/osillas)fueron apropiadas y confortables 3 

Los medios educativos (pizarra, plumones, proyector.) fueron insuficientes e inaproptados O 

Los medios educativos (pizarra. plumones, proyector.) fueron tnsuficientes pero inapropiados 1 
--------+-----------~ 

Los medios educativos (pizarra. plumones. proyector) fueron apropiados 2 

Los med1os educativos (pizarra, plumones. proyector) fueron apropiados y siempre se con tó con 3 
servic1o técnico 

~~--------------------------Las aulas fueron pequeñas para la cant1dad de alumnos y no se disponía de servicios htgiénicos o 
-+----------~ 

Las aulas fueron adecuadas para la cantidad de alumnos pero había restricciones para usar los 
servtCIOS higiénicos 
Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos y siempre se dispuso de servicios higiénicos 2 

~------------------------------------~------- -------------r-----------~ Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos s1empre se dispuso de servicios higiénicos y 
3 

,,~--------------.1-.----------..L-:o:.::.tr::::as_c_om_o_d ldade_s_como cafetín _ _ __ _ _ _ _ _ --------

. ... . _ ....,... _____ _. ___________ .._ .~ . ..-. _"" ____ ,_ ___ ~------,.~¡ .. .. ••• 



MATRIZ N° 04 

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE CAPAC/TACION ESPECÍFICAS Y GENERICA$ CON LOS LINEA
MIENTO$ DE REFORMA $/N FINANCIAMIENTO A NIVEL DEL HOSPITAL. 

COOI· OFICI· 
ESTRATEGIAS DE CAPACITACION. ACCIONES DE CAPACITACION PRELIMINAR 

CANTIDAD TOTAL COSTO POR 
GO NA DEL PUESTO PERSONA 

o 
:::> 
-' 
(f. 
z 
lU 
-' <r: 
a:: 
~ 
lU 

~ 
z o 
~ 
w 
1-
<r: 
lU o 
>
(/) 

o 
ü 
> a:: 
lU 
(/) 

UJ 
o 
8 
~ 
w 

ESTRATEGiA SA'IITARIA DE CONTROL v PRE
VENCIÓN DE SALUD t/Er-.JTAL 

CAPACITACIÓN ""CI"AS NOTIFICACIÓN E0 1DEMIOLOGICA DE SALUD 
MENTAL 

12 

UN DAD !JE MEDICAMENTOS. 
IN SUMOS Y DROGAS 

CN'AC -ACIOt\ · -A~!.ER EN EL MANEJO DEL SISTEMA SISMEDV2 11 

1-----------------l------- ------- - ----+---
UNIDAD DE SANEAMI::NTO 

AMB'ENTAL CURSO.TALL":R EN COMUNIDAD ACCEDE HA AGUA SEGURA 

- - - - -- ---+---
UNIDAD D:: SEGUROS PGBLICOS Y "RIVADOS CORRECTOLLE\JADO DE =uAS SIS 

55 

55 

- ---------+---- ------ -------- ----i------
::STRA i=:GIA SA\Jf""AR AJE COi\-~- V ORE· 

VENCION DE SALUD w::'JTAL CAPACITAC Ó\J E\J ~OS O.IÚOLLOS )": cA'vii~IAS FUERTES 

- -- ---------~------------------
:s-RATEGIA SAI\ '-ARIA DE NI'IO CC:-.J VACUNA 

COM::JLETA 
CURSO--A._ER EN ·~ SEMANA DE VACGI'-:ACIO\J EN I.AS AMERICAS Y 1 

CADENA DE FqfQ - 201!! l 
ES-~A'"EGIA SAN -ARIA DE PR::VEI\CIO\J Y +---·-----CU'<SO-TALLER E; IV AA 1 

CONTROL DE CANCEq 

10 

55 

---------+--------- - ·-- ---
U'IJIDAD o:: A -EI"IIC'O\J II'CEGRAL CAPACITACIÓN EN VISITAS JOMIC.UARIAS A =AM'L AS ?ARA PROMO

V!:R =>RAC- ICAS DE E\JTORNO SALUDASL::S 

~ AREA Dt: PREVENCION Y CONTRO:.. CURSO TALLER DE DESARROU.O DE LOS :\.A!\ ES J:: CONTI\JGENCIAS 1 
0 DE EMERGENCIA Y CESAS-RES ANTE EMERGENCIAS v DESASTRES 

g 1--E-ST_R_A-TE-G-IA- SA-LJ_D_S-EX-UA-L Y REPRODUCTIVA CAPACITACION EN MANEJO DE LAS C~VES oas· E-RICAS 1 

8 

L--...L---.L---E_s_-_~_TEG;-SA1\ -ARIA DE NUTRI-_C'~O-N~Y~A~L-'--_..___CA-::>Aoc -_AC'Ct\ TAL.ER EN '_.1A \!_EJO )_E CASOS EN EDAS E IRAS_t--1_----~--MENTAC ON SALLDA3.E 
--------

• • • ·------~---... --~ ..... ·-~~--·-·-· 'P"-·- ---- --__ __..,.....___,..,.,.. ____ ..¡..._ 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

FUENTE DE PRESUPUESTO 
FINANCIA· o:RECTO 
MIENTO ESTIMADO 

RO 864 

RO 

3C,et\ 
~ov 

3960 

RO 720 

~032 

~o 1728 

RO 288 

RO 576 

RO 3960 

RO 3888 

••• 



1 
:OSTRA TEGIA SANITARIA 0:0 CO NTROL Y PRE

ENTAL VENCIÓN DE SALUD M 
- ---

COO~DINACION DE NIÑO CON C 

CIÓ'< EN GUiA CLiNICA DE DEPRE~ÓN Y OTRAS GUiAS D~- l2 
SALUD MENTAL 

- - - -
LLER EN lA IMPLEMENTACIOI\ DE LA NORI'M TENICA DE 

55 

CAPACITA 

-
CRECIMIENTO Y OESARRO~LO _j 

--
REO CO'AílLETO 

AREA DE PREVENCION Y CONTROL 
S TRES 

CAPACITAC ION EN MATE={IA DE GESTION DE RIESGO DE DESAST~ES Y 
DE EMERGENCIA v DESA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 

- ---f----
EST~EGIA SANITAJM DE CO NTROL Y PRE

NTAL VENCION DE SALUD ME 

ES-RATEGIA SAl'\ -ARIA DE NUT RICiON Y AL
SLE MENT ACION SALUDA 

ESTRATEGIA SM ITARIA DE NU-RICION Y ALI
BLE MENTACION SALUDA 

f..----
REFERENCIA v OCNTRARE FERENCIA 

IÓN EN VISITAS DOMICILIARlAS A ==AMILIAS PARA P=lOMO-
VER ?RACTICAS DE ENTORNO SALUDABLES 

CURSO TALLER EN NOTSP 

CIOI\ Y -ALLE~ DE LA EVA. lJACIO\J ANTRO?OME- RICA A 
NIÑOS NE:':NORES DE S AÑOS 

--
MAI'\EJO DE LAS ClAVES OBSTE-RICAS 

1- - -

R:OFERENCIA Y OCNT={ARE 

1---

-- --
SO TAL-ER DE =lEANIMACION CA=lO'OPULMUMR 

--
FERENCIA ]= CJ={ 

ES-=lATEGIA SANI-ARIA DE NUT RICION Y ALI -
3L:: I~ENTAC 10N SALUDA 

~---- - - ----1---

1--

~ 

AREA o:: PREVE\JCION Y C 0NTROL 
STRES DE =\~ERGE\JC~A V DESA 

- - -
AREA 0:: ?REVENCION Y C Ot\TRO~ 

STRES DE E'AERGENCIA v DESA 

COOqDINACIO'I PSICO• _QGIA 

CA PACITACION Y TALL::R EN LACTANCIA MATERNA 

---- - -
e URSO TALLER El\ FORMACIN iJE BRIGADISTAS 

-
Ot\ A LA POBLACIOI\ SOBRE LA P=lEVENCIO,\J DE RIESGOS 

--- -- ----- -
CJ~SO -AL.E~ EN ESTRES ..ABORA!_ 

1 

1 

¡ 

1 

1 ., 

1 

1------
COOJ NACIOt\ CtRv 

f--.--

-- -- ---+-----
L.ER ::'-1 1/ANEJO OE 0 AC.::I\- ES =>QliTR.AJ'AATIZ!l.DO~ CLRSOTA 

- - - - ------- ---
UNIDAD o:: SEGUROS ?UBLICO 

-- --
3!0S!:GIJR DAD E'J EL -RA9AJO 

1 - - - - -

S Y CRIVADOS 

CCORDINACION COt\ LASO ACION EN ES-:-ANOARIZAC'ON DE GUIAS OE PRACTICAS 
CLINICAS HOSPITALA~ IAS 

RATORIO CAPAPC T 

- - -

55 

3 

16 

55 

55 

55 

55 
-

24 

-

30 

35 

35 

35 

35 

- r L_ .. _._-_._~ __ ·-_·_- _-__ - _ _ ._-_-_._ ... _~_-_-_ ,.,e:±_""_~_-_-_--~-_ ..... ::_··w~--~-~-·~·--_·-_-_-_·_-_-_--_·_-_-_--_--__ ._ ... _-_-_ -_-_ -_ -_ ... _~ _--~ .. _·_~---_-_J 

72 RO 86d 

-
72 RO 3960 

72 R O 3960 

72 R O 215 

72 RO .152 

72 R O 3950 

----
72 R O 3900 

- - -

1 

n R O 3900 
___. -

t 72 R O 
3$0 j f---

72 R O ' 728 

1 

-,- 2í6~ -J 72 R O 

--
1 58 RO 2::3 1 

l 
- ·- --20~ 58 RO 

l 58 R O 203 

>------ ---

J 58 R O 203 

-- '------



r / 
•. ,..,._"'> 

COORDINACION CO FARMACIA 
HEMORRAGIA EN EL EMBARAZO Y PUERPERIO 

35 58 R.O 203 
- ---

COOROINACION OBTRIC A 
VULVO VAGINITIS 

35 58 RO 203 

COORDI'IACION PEDIATRIA CAPACITACION EN 1-i iPERTE'ISIOI\ EN 35 58 RO 203 EL EMBARAZO 

COORDINACIÓN GINECO~OG1A 
CAPACITACIO.'l DEL MANEJO EN HIPO GLICEMIA EN EL RN 35 58 R.O 203 

COORJINACIO'l CON ::>:;orA TRIA 
CA::>ACITACIOI\ EN OE'\SIOMt:TRIA Y AN:MJA 

35 58 R O 203 

COORDINACIÓN CON NUTRICION 
CURSO TALLER EN DESNUTRICION EN LOS NINOS 35 5.8 R. O 203 

COORD NACION U?S NI.--RIC'O\ CAPAC IACIOl\ EN S::GURIDAJ ALIM:WARIA Y '<UTRICIOI\AL 35 58 RO 203 
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