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RESOLUCION DIRECTORAL N° 04 d. 2018-GRLL-GGR/GRSS-RED SCH-DE.

Santiago de Chuco, 12 de marzo del 2018.
VISTO:

El Oficio N° 021-2018-GRLLGGTR/GRSS-RED SCH.ODI, de fecha 12 de marzo
2018, mediante el cual la coordinadora de capacitacion de la Red de Salud de
\ Santiago de Chuco, Lic. Yahaira Maricielo Urtecho Castro, solicita la emision de
Resolucién Directoral de aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018
de la Red de Santiago de Chuco, vy;

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobd las reglas para la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, en donde establece que la Planificacion del Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior
presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, que las entidades
publicas hacen a SERVIR quien a su vez sera el encargado de definir los contenidos
del PDP prescritos en el Articulo 4° del Decreto Supremo en mencion.

Que, el Area de Capacitacion de la Red de Salud Santiago de Chuco, mediante
Oficio N° 21-2018- GRLL-GGR/GRSS-RED SCH.ODII, de fecha 12 de marzo del
2018, ha remitido la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018,
el mismo que se encuentra con la conformidad de la Oficina de Desarrollo,
Innovacion e Investigacion — ODII, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad,; vy,
validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Red de Salud

Santiago de Chuco para su aprobacion por el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Santiago de Chuco en mencion.

Que, mediante la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE., de fecha 08 de agosto de 2016, se busca implementar
estrategias de desarrollo de capacidades del recurso humano con el proposito de
mejorar el desempefio de los servidores para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; siendo que, al respecto el numeral 6.4.1.4. de la citada Directiva sefala
que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es el instrumento de gestion para
la planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad; el cual, es
elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia
es anual y es aprobado por el titular de la entidad mediante Resolucién, debiendo
elevarse finalmente a SERVIR por ser la instancia correspondiente;




GOBIERNO REGION LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD GWACA Dy,
UNIDAD EJECUTORA 407 SALUD SANTIAGO DE CHUCO ‘5‘3\) <

Que, mediante Resolucién Dlrectoral N° 192-2016-GRLL-GGR/GRSS-RED SCH-
DE; de fecha 11 de noviembre del 2016, se conformé el Comité de Planificacion de
la Capacitacion de la Red de Salud Santiago de Chuco, cuya funcion principal es:
Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, contenga acciones de

kA V\apamtamon pertinentes que contribuyan a la mejora del desempeno y logro de
il ’ L '@‘bletlvos estratégicos de la entidad para su “validacién” correspondiente;

ue, vistos los documentos que sustentan lo solicitado y en cumplimiento de la

irectiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades

Publicas”, certificado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-

PE., de fecha 08 de agosto de 2016; el Director Ejecutivo de la Red de Salud

Santiago de Chuco, ha ordenado la aprobacién de dicha solicitud mediante
proveido; siendo por tanto, procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783 — Ley de Bases de descentralizaciéon, Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por la ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 008-
2011-GR-LL/CR, que aprueba la modificaciéon del Organigrama Estructural y del

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional La
Libertad; vy,

Con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP, ANO 2018, de la Red de Salud Santiago de Chuco

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision del PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS - PDP, ANO 2018, de la Red de Salud Santiago de Chuco a la
Gerencia Regional de Salud La Libertad para ser elevado a la Autoridad Nacional

del Servicio Civil — SERVIR; y, a la direccibn de correo electrénico
pdp@servir.gob.pe.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la remision a la Oficina de Planificacion o la
que haga sus veces, una copia del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
— PDP, ANO 2018, de la Red de Salud Santiago de Chuco debidamente aprobado,
en cumplimiento del Articulo 4° del D.S. N° 009-2010-PCM: Contenidos minimos del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, literal “a™

Aspectos generales; para su vinculacion con los instrumentos de gestion de la
entidad.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética o la
que haga sus veces la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional de la Red de Salud Santiago de Chuco.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resoluciéon Directoral a las
instancias competentes e interesados en el modo y forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

a) ASPECTOS GENERALES:

MISION:

“Lograr que toda la poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud
con la calidad y calidez, brindando una atencién integral a la persona, familia y
comunidad, con los servicios organizados en las diferentes etapas de vida,
segun la capacidad resolutiva de cada establecimiento de salud, con personal
competente identificado con el trabajo para mejorar la calidad de vida de las

comunidades y entornos saludables”.

VISION:

Al afio 2018 la Red de Salud Santiago de Chuco serd la Entidad Técnica
Administrativa lider en la Sierra Libertefa, articulada en Micro Redes funcionales
que brinden Atencién Integral de Salud a la persona, familia y comunidad con la
calidad y calidez con establecimientos acreditados y fortalecidos en su
Capacidad Resolutiva, formando Alianzas Estratégicas con los actores sociales
y la comunidad enmarcado en las politicas locales, regionales y nacionales, que
contribuyan al desarrollo Socioeconémico y aumento de la satisfaccion del

usuario externo de la Region La Libertad.



ESTRUCTURA ORGANICA:

OFICINA DE
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INSTITUCIONAL
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OFICINA DE OFICINA DE
ADMINISTRACION ESTADISTICA E
INFORMATICA
OFICINA MICRO RED MICRO RED MICRO RED MICRO RED MICRO RED HOSPITAL
TECNICA DE SALUD DE SALUD DE SALUD DE SALUD DE SALUD “CESAR
CALIPUY CACHICADA MOLLEBAMB PIJOBAMBA QUIRUVILCA VALLEJO




NUMERO DE SERVIDORES CIVILES:
NOMBRADOS: 181
CONTRATADOS: 67

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

NECESIDADES DE CAPACIACION

LAVADO DE MANOS

TRASLADO DE PACIENTE

CONSERVACION DE MATERIAL QUIRURGICO

LIMPIEZA DESINFECCION DE MATERIAL QUIRURGICO

ALMACENAMIENTO DE MATERIAL QUIRURGICO

INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

TAMIZAJE NEONATAL

CUIDADOS DEL PACIENTE CRITICAMENTE ENFERMO

PLAN TE ATENCION INTEGRAL DEL NINO MENOR DE 5 ANOS (IMPLEMENTACION DE NORMA
TECNICA VIGENTE)- ADECUADO REGISTROS HIS- SIS

PLAN TE ATENCION INTEGRAL DEL NINO MENOR DE 5 ANOS (INMUNIZACION, CADENA DE
FRIO, ESAVI CON NORMATIVIDAD VIGENTE) )- ADECUADO REGISTROS HIS- SIS

CAPACITACION: ROL DEL PROFESIONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA (EDAS- IRAS) CON ADECUADO REGISTRO HIS- SIS

CAPACITACION INDICADORES SIS CAPITADO, FED E INDICADORES DE GESTION

NORMA TECNICA EN SUPLEMENTACON SON MMN, SULFATO FERROSO, DOSAJE DEHB Y
TRATAMIENTO EN NINOS CON ANEMIA FERROPENCA

LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA: SEMANA MUNDIAL DE LME

CURSO TALLER EN EMPLEO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS MODERNOS Y DE LARGA
DURACION

ANTICONCEPCION EN EL ADOLESCENTE

EXAMEN DE MAMA

IVAA

ATENCION PRENATAL REENFOCADA

FORTALECER EL CORRECTO LLENADO Y REGISTRO ADECUADO DE: FUAS, HIS, INFORMES
MENSUALES DEL AREA MATERNO
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PLAN DE ENTRENAMIENTO EN EL USO DEL SISTEMA DE HISTORIA CLINICA ELECTRONICA DE
WAWARED

MONITOREO MATERNO FETAL

PLAN DE ATENCION INTEGRAL DEL NINO, GESTANTE Y ADULTO MAYOR (IMPLEMENTACION
DE NORMA TECNICAS VIGENTE) ADECUADO REGISTRO SIS- HIS

CAPACITACION EN INDICADORES PPR SIS

PLAN DE ATENCION INTEGRAL DEL NINO, GESTANTE Y ADULTO MAYOR (IMPLEMENTACION
DE NORMA TECNICAS VIGENTE) ADECUADO REGISTRO SIS- HIS

CAPACITACION EN INDICADORES PPR SIS
GESTION INSTITUCIONAL POR PROCESOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

REFORZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS EN SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL
VALIDACION DE DESCANSOS MEDICOS PARTICULARES Y DE ES-SALUD

REQUISITOS PARA EL CANJE DE DESCANSOS MEDICOS PARTICULARES
COMISION MEDICA
TIPOS DE SEGUROS Y AFILIACIONES
QUE ES UN SUBSIDIO, TIPOS Y SUS REQUISITOS
SISTEMA PLAME

CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE TOMA DE MUESTRA Y
LECTURA EN METAXENICAS Y ZOONOSIS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:

AREA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RDR PANTHFINDER
HOSPITALIZACION S/. 2000
NINO S/. 3400
PLANIFICACION FAMILIAR S/. 2200
CANCER S/. 6200
MATERO S/. 13300
ODONTOLOGIA S/. 1100
TRANSMISIBLES S/. 1821
EPIDEMIOLOGIA S/. 1238
SALUD AMBIENTAL S/. 1240
BIENESTAR SOCIAL S/. 900
LABORATORIO S/. 600
TOTAL S/. 12299 S/. 21700
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ENTIDAD EJECUTORA: RED DE SERVICIOS DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
UNIDAD ORGANICA: GESTION POR COMPETENCIAS
Nombre del Responsable de Desarrollo de Capacidades: LIC. ENF. YAHAIRA URTECHO CASTRO

CANTI
DAD MATERIA MONTO TOTAL FINANCIAMIENTO
NOMBRE DEL - TIPO DE -
? BENEFICIARIO | _ | NOMBRE DE LA TIPODE | ACCION | PRIO o OPORTUNID
.| Area PUESTO DE - - ACCION DE CAPACITA | CAPACI | RIDA [ .. | MODALDAD 55
CAPRaTAGIS. | e | seusaenia CAPACITACION CION TA- D B Costos Costos wor | OTROS
N CION i i
CIARIO CION Directos Indirectos
s
FORMACI
CURSO
e 13 LAVADO DE MANOS ON FAILE R/ CyD ByD 100 150 X
L= = e UDIA LABORAL
. PEREDA DE
RA LACRUZ. TRASLADO DE FORMACI | cypso/
enFerme |© ANDRES B PACIENTE ON yauer | €YP | B¥D 100 130 X
e SANCHEZ LABORAL
ENEERME FOREh CONSERVACION DE
RA e MONICA FORMACI CURSO/ | TRIMESTRE
TECNICA CHACON 13 MATERIAL ON xiien | EVYE ByC DEL 2018 100 150 X
DE CRUZ. QUIRURGICO LABORAL
ENFERME | ° gfg:lo LIMPIEZA ——
RIA DESINFECCION DE CURSO/
TECNICA OIS B MATERIAL ON Talien | N | o 100 39 X
HOSPITA DE e [ESTHER — LABORAL
%1 uzacio | enrerme SALDARRIA 09 a PRESENCIAL
1 N o GA ALMACENAMIENTO | FORMACI | curso/
TECNICA MIRANDA. 3 DE MATERIAL ON TALLER CyD ByC 100 150 X
DE ¢ KELLY QUIRURGICO LABORAL
ENFERME LUIAN
RIA PEREDA. INFECCIONES FORMACI CURSO/
Tecnico |® ROSA 13 INTRAHOSPITALAR! ON o R By D. 100 150 2
DE CASANA AS LABORAL
iR BENITES.
e GERMAN FORMACI 1 TRIMESTRE
I CURSO
RIA PEREZ 5 TAMIZAJE ON /| cyo | eyp DEL 2018 100 150 X
TECNICO AVILA. NEONATAL W I
DE e REMIGIO
iR g CUIDADOS DEL
PACIENTE FORMACI | cyprsoy/
A R B CRITICAMENTE oN Tauer | YO | BYC
LABORAL
ENFERMO
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PRESUPU SANTOS
£s10 NICOLAS
e UC. ENF. o TIPOS DE SEGUROS | rormAct n X
ENFERM YAHAIRA Y AFILIACIONES ON CURSO | CyD € TRIMESTRE 50 100
URTECHO LABORAL 2018
RA CASTRO
e ING.
RESPONS AMARILDO
PLANILLA FORMACI v X
s 22 QUEESUN OoN CURSO | cyD c TRIMESTRE 50 100
SUBSIDIO, TIPOS ¥ | ABORAL 2018
SUS REQUISITOS
FORMACI v X
B2 SISTEMA PLAME i curso | eyp c TRIMESTRE 50 100
LABORAL 2018
CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO .
EN
PROCEDIMIENTOS CURSO
* Arturo DE TOMA DE FORMAC / 1l TRIMESTRE
Tomis ON TALWER | cyD | ByD | PRESENCIAL 3018 100 200
TEC.LABO Agreda ngj;:‘t; LABORAL
RAT o Ménica
AREA | TEC.AABO Orbegoso METAXENICAS Y
q DE RAT Urbina 13 ZOONOSIS
1| agora | TECUABO |« Maria 05
o | s Snchez CAPACITACION Y
TORIQ. | JECLAED: | Coronel FORTALECIMIENTO X
RAT * Edil Flores EN
BIOLOGA Diaz
NTOS
¢ Silvia Pnggt‘))l'hwmksmo FORMACI | CURSO/ v
Segura ON TALER | cyD | ByD | PRESENCIAL | TRIMESTRE 100 200
Contreras ::lc"resm: LABORAL 2018
METAXENICAS Y
ZOONOSIS

—
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PLAN TE ATENCION
INTEGRAL DEL NIRO
MENOR DE 5 AROS —
FORMACI
| Mmoo | TORKE | aimsal |y [ g | w0 | e
LABORAL
VIGENTE)-
ADECUADO
R REGISTROS HIS- SIS
GONZALEZ
DEGERTA PLAN TE ATENCI%N
INTEGRAL DEL NIRO
CASTARED
B A MENOR DE 5 AROS
MENDOZA UNMUNIZACION, | ¢ormact | cursoy 11 BIIMES TRE
ENFERME JESSICA H3 CADENA DE FRIO, ON cyd | Byc DEL 2018 100 590
R ESAVI CON TALLER
e CIENFUEGO LABORAL
ExELRAE s NORMATIVIDAD
RA BOBADILLA X:f:c'g:;g
ENFERME KARIN
@ 2 i REGISTROS HIS- SIS
ENFERME OBANDO CAPACITACION: ROL
RA Lz DEL PROFESIONAL
ENFERME | o LOPEZ DE SALUD EN LA
unioap | RA MEDINA ATENCION DE —
ENFERME CELA ENFERMEDADES | FORMACI
OPERATI | oo . RIG 1 3 e ON CURSO | CyD | ByD | PRESENCIAL | TREDEL2018 100 590
VADEL | ENFERME TORRES PREV. LABORAL
NROo | ra e INFANCIA (EDAS-
ENFERME e URRUTIA IRAS) CON
RA CARRANZA ADECUADO
ENFERME CLAUDIA REGISTRO HIS- SIS
RA e FLORIAN
ENFERME Py
RA MARTHA
ENFERME |, | 07aN0 CAPACITACION
RA ZEVALLOS INDICADORES SIS | FORMACI iBiikiee
LAURA H3 CAPITADO, FED E ON CURSO | CyD ByC TRE DEL 2018
o CABANILLA INDICADORES DE | LABORAL
s BRICERO GESTION
MARIA
o DIAZ
ESTEVES
ROSA NORMA TECNICA EN
SUPLEMENTACON
SON MMN,
V BIIMES TRE
suLFaTO FErRROsO, | FORMACH | cypsoy OEL 2018
B3 AJE DE HB Y ON Tauer | €O | ®ve
i LABORAL g |
TRATAMIENTO EN 0
NIROS CON ANEMIA ’o"
P At
FERROPENCA / d;j’ s .
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LACTANCIA — %%
MATERNA Y JEFN
FORMACI VI BIIMES
13 AUMENTACION ON CURSO/ | ¢yp B TRE DEL 2018 100 590 X $¢1%m.‘
COMPLEMENTARIA: BoRAL | TALLER ity
seMANAMUNDIAL |
DE LME &
G
o CASTARED f %
A 3 .
HERNANDE & JERAILRA
£ RONANA CURSO TALLER EN & o)
%, CASIRO EMPLEO DE X
CRUZ FORMAC! | (ipcoy | TRIMESTRE -
MILUZKA 13 METODOS ON cyd | syc DEL 2018 200 1000 5 >,
o ANTICONCEPTIVOS | oo, | TALLER S0 PN
:55"‘“ 2 % MODERNOS Y DE £ps %:'
& :
OBSTETR PALACIOS S Pathfin 8 s °
A SHARON der ] > |
OBSTETR |+ cuUSTODIO ?3 J
A VEJARANO %72, oK.
OBSTETR CARLA @4‘ Ngine\® . .C
A e SANCHEZ Ups
OBSTETR RODRIGUE
PLANIFIC | A 2 VIOLETA
0| ACION | oBSTETR [« ESPINOZA - R
3| FAMILA | A ZAPATA
R OBSTETR SUSAN
A « CASTRO
OBSTETR PEREZ
p ekt FORMAC i
2”’““ 2 23::::5‘ » % ANTICONCEPCION N rso/ | oo | ayp Tgtxggl;s - . Pa;hﬁn
. idix bEL EN ELADOLESCENTE | | oo, | TALLER er
A CARMEN
OBSTETR o MORALES
A REYES
OBSTETR DORIS
A o GARCIA
SANCHEZ
KARIN
e RODRIGUE
Z PERES LILI
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CRUZ FORMACI :
OBSTETR . N | TRIMESTR % Ny Pathfin
A ¢ JUDITH EXAMEN DE MAMA ByC DEL 2018 der
LOYOLA LABORAL
OBSTETR o
3 SANTISTEB
AN
0 OBSTETR |+ MaRGOT 06 PRESENCIAL
o | cancer A VALDIVIEZ
OBSTETR O LOPE2
A ¢ DANITZA FORMACI 11 TRIMESTRE Pathfin
OBSTETR mufoz 13 IVAA ON CURSO | cyD DEL 2018 100 3000 der
A ORTIZ LABORAL ByC
e CARLOS
OBSTETR LT
A SANCHEZ
ALVARADO
» EDITHADEL
PILAR
FORMAC! I TRIMESTRE
OBSTETR i 13 ATENCION ON TAWER | cyD | cyD DEL 2018 100 3000 PAthfin
CRUZ der
PRENATAL e ot
A o MARIA WA
OBSTETR REENFOCADA
GORETTI
A CHAVEZ
g““‘"‘ ASCOY
o CARLOS
OBSTETR ERNESTO FORTALECER EL Pathfi
A - SANCHEZ CORRECTO ahin
2" ALVARADO LLENADO Y der
e MIRLA REGISTRO ¢
OBSTETR i FORMACI I TRIMESTR o o
A YARLETT 3 ADECUADO DE: ON TAUWER | CyD | ByC DEL 2018
. FERNANDE FUAS, HIS, CARDRAL
2“'“ ZLARA INFORMES
& e MARIAM MENSUALES DEL
g MA::R :ss*mn JOVANNIE 15 AREA MATERNO PRESENCIAL
PASTOR
:’BST A MURILLO
o AUCIA
285“"‘ ELENA
- - RODRIIGUE wiiioe o
A ZHONORIO ENTRENAMIENTOENEL | FORMACI CURSO/ 1t TRIMESTRE 100 3000 7l
ossTeTR | MABEL 13 USO.pEL. SISTEMA DE ON cyo | Byo DEL 2018
HISTORIA CLINICA TALLER
ACOSTA LABORAL
A LOAYZA ELECTRONICA DE
R
2857[7 « SANDRA WAWARED
FIORELLA
R
28“‘7 SAAVEDRA -
CONDOR
OBSTETR | iy FORMACI [\ ;a50/ TRIMESTRE 3000
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CASTRO
CRUZ
e JUDITH
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AN
e MARGOT
VALDIVIEZ
0 LOPEZ
e DANITZA
mufioz
ORTIZ
PLAN DE ATENCION
INTEGRAL DEL
NIRO, GESTANTEY | popmact | oco | TRIMESTRE
3 SEELLC AR ON URSOF | e | e DEL 2018 100 200 X
(IMPLEMENTACION | aa0pa, | TALLER
DE NORMA
TECNICAS VIGENTE)
ADECUADO
CIRUJAN REGISTRO 5IS- HIS
o R FORMACI I TRIMESTRE
DENTISTA L H3 CAPACITACION EN 6N CURSO | CyD ByC DEL 2018 100 200
INDICADORES PPR | | amoraL
UNIDAD o VARGAS e X
0 DE | ODONTOL |  piazkariN | PRESENCIAL
6 | ODONTO OGA | JESSICA PLAN DE ATENCION
LOGIA LINARES INTEGRAL DEL ;
CIRUJAN ZAVALETA NINO, GESTANTE Y
0 N N M el R ew | w | m |
DENTISTA DE NORMA HAROAL
TECNICAS VIGENTE)
ADECUADO
REGISTRO $I5- HIS
v
3 CAPACITACION EN m%h:,ACI CURSO CyD ByC TRIMESTRE 0 200
INDICADORESPPR | | xnnyRaL DEL 2018 X
sis
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD N2 )42--2016-GRLL-GGR/GRSS-RED SCH-DE.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
UNIDAD EJECUTORA 407 SALUD SANTIAGO DE CHUCO 5

RESOLUCION DIRECTORAL

Santiago de Chuco, 11 de noviembre del 2016
VISTO:

La necesidad de conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Red de Salud de
Santiago de Chuco.

CONSIDERANDO.
. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicip Civil - SERVIR,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrafivo de Gestion de Recursos

Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, Principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos
humanos;

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que, la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
==~ cadlidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
7‘;'-_‘;‘ civiles para el buen desempenio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
an 2n) ,p\bjeiivos institucionales;
23N

¥

‘ “Que la Directiva "Normas para la Gestidén del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
‘refiere que estdn sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles comprendidos
en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; a los contratados bajo el régimen especial del Decreto
= Legislativo N' 1057 y, de manera supletorig, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley.
4 %m Gerencia Regional de Salud La libertad , como érgano de linea del Gobierno Regional La
b 'ﬁf &llibertad , ejerce su autoridad en materia de salud, en el dmbito regional por competencia
jurisdiccional y por haber sido reconocida como Unica autoridad en salud en cada Gobierno
Regional , mediante Resolucion Ministerial N° 405 - 2005 /MINSA;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 3846- 2008- MINSA, se declara que el Gobierno Regional
La Llibertad, ha culminado el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de
.“er\\salud, citando dentro de sus competencias el inciso n: Promover la formacién, capacitaciéony
% el desarrollo de recursos Humanos y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion
proyeccion a la comunidad.

Que el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, disponiendo en sus articulos 3°y 4° que las entidades publicas deberan aprobar del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado “PDP", comespondiendo a SERVIR definir los
contenidos minimos del mencionado Plan;

Es copla fiel de su orlginal
Stgo de Chuco Lo\ -
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
UNIDAD EJECUTORA 407 SALUD SANTIAGO DE CHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL

Santiago de Chuco, 11 de noviembre del 2016

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en el Articulo 1.-
Formaliza la aprobacién de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, cuyo texto en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Que, mediante la referida Resolucién en el Articulo 2.- establece formalizar la derogacion de la

' “Directiva para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicios del Estado”
formalizada con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE. y en donde se aprobd
la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado.

Que mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en el punto 6. De
DISPOSICIONES ESPECIFICAS, en el inciso 6.4.1.1. Fase 1: Refiere que el Comité de Planificacién de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
. Sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
;'- quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de

Ti linea designado por el Titular de la entidad y el representante del personal de la entidad, elegido
' mediante votacion secreta por un periodo de tres afos asi como un alterno .

Los integrantes del Comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que
la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion. La
conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.

&5, AT P
DAL LU L2y

Oue en ese contexto y en atencion ala estructura orgdnica de la entidad, resulta necesario proceder
= o la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacidn, de la Gerencia Regional de
} Salud de Libertad de acuerdo a o dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE en el numeral 6 de DISPOSICIONES ESPECIFICAS, en el inciso 6.4.1.1. Fase 1: Conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacion establece que , en la elaboracidn del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del estado, participa un Comité de Planificacion de la
Capacitacién; cuya funcion es integrar los aportes relevantes sobre las estrategias mds adecuadas
para mejorar o desarrollar las capacidades de las personas que prestan servicios en la Gerencia
Regioncl de Salud La Llibertad, csimismo la conformacién de Comité de Planificaciéon de la

En ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de descentralizacion, Ley
N° 27867 - Ley Crganica de Gobiernos Regionales modificada por laley N° 27902, Ordenanza Regional
N° 008-2011-GR-LL/CR, que aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional La Libertad; y con las visaciones correspondientes
de la Oficina de Desarrollo, Innovacion e Investigacion y Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de
Salud La tibertad;

Es copla flel de su orlginal
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UNIDAD EJECUTORA 407 SALUD SANTIAGO DE CHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL

Santiago de Chuco, 11 de noviembre del 2016

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Red de Salud
de Santiago de Chuco, el cual estard integrada por:

* TITULAR: El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien lo presidird.
ALTERNO: Equipo Técnico de la Oficina de Recursos Humanos.

» TITULAR: El representante de la Alta Direccién, Responsable de la Unidad Técnica Funcional
7 de Salud Ambiental y Ocupacional.
. A T, ALTERNO: Equipo Técnico de la Unidad Técnica Funcional de Prevencién y Control de
A Enfermedades Transmisibles.

i i 5 * TITULAR: La Jefa de la Oficina de Desarrollo, Innovacién E Investigacion.
v % ALTERNO: Equipo Técnico de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo, Innovacién E Investigacion.

* TITULAR: El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
ALTERNO: Equipo Técnico de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e TITULAR: El Representante de los Trabajadores Asistenciales de la Red de Salud de Santiago
de Chuco.
ALTERNO: El Representante de los Trabajadores Asistenciales de la Red de Salud de Santiago
de Chuco, en condicidn de alterno.

* TITULAR: El Representante de los Trabajadores Administrativo  de Ia Red de Salud de Santiago
de Chuco.

e ALTERNO: El Representante de los Trabagjadores Administrativo  de la Red de Salud de
Santiago de Chuco, en condicion de altemo.

ARTICULO SEGUNDO.- La conformacion del Comité serd oficializada por el titular de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros del Comité de Planificacién
de la Capacitacion de la Red de Salud de Santiago de Chuco.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todas las unidades organicas de la entidad brinden el apoyo
necesario que requiera el Comité constituido en el articulo 1 de la presente Resolucion, para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Es copla fie de sy orlginal
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD QUICA Ok
UNIDAD EJECUTORA 407 SALUD SANTIAGO DE CHUCO ‘,’\) <2

RESOLUCION DIRECTORAL

Santiago de Chuco, 11 de noviembre del 2016

< "“T,‘ . ARTICULO QUINTO .- NOTIFIQUESE , la presente Resolucion Directoral a las instancias competentes e
L& liinteresados en el modo y forma de ley

£ !'

: —
: b 4= (: 9/,
2 sauaCie S

. REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

':-.l-'a. Katlg”

Es copla fiel de su original
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