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‘ i% N°096-2018-GRLL/GGR/GRS-RED-O-DE
D

@Gerencia Regional de Salud

wriee.  RESOIUCION Directoral

Otuzeo, 16 de Marzo del 2018
VISTO:

El Memordndum N°305-2018-GRLL-GGR-GRS/RED-O-DE, de fecha 15 de Marzo del 2018, y el oficio N° 006-2018-
GRLL-GGR/GRS/RED-0-ODI, por el cual el Director Ejecutivo de la Red de Salud Otuzco, solicita proyectar
Resolucion Directoral de aprobacion del “Plan de Desarrollo de las Persanas al servicio del Estado-2018” de la Red
de Salud Otuzco.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decrelo Legislativo N° 1025 se aprobé las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al
servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, en donde
establece que la Planificacion del Desarvollo de las Personas al servicio del Estado se implementa a partiv de la
elaboracidn y posterior presentacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, que las entidades piblicas hacen
a SERVIR quien a su vez serd el encargado de definir los contenidos del PDP prescritos en el Articulo 4° del Decreto
Supremo en mencion,

"Que, mediante la Divectiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
éﬁ;’obﬁdo con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE., de fecha 08 de agosto de 2016, se busca
n{}}plementm' esfrategias de desarrollo de capacidades del recurso humano con el proposito de mejorar el desempeiio

" de los servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; siendo que, al respecto el numeral 6.4.1.4. de la

cituda Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad: el cual, es elaborado a partir del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es anual y es aprobado por el titular de la entidad mediante Resolucion,
debiendo elevarse finalmente a SERVIR por ser la instancia corvespondiente,

Que, el Area de Capacitacion de la Red de Salud Otuzco, mediante oficio N° 006-2018-GRLL-GGR/GRS/RED- 0-0DI,
de fecha 15 de Marzo del 2018, solicita la aprobacion del Plan de Desariollo de las Personas al servicio del Estado-
2018, de la Red de Salud Otuzco, mediante acto Resolutivo,

Wiee, en consecuencia resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado-2018, de
Red de salud Otuzco

e conformidad a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1025, aprobudo por Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM,  Resolucién Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, Ley N°27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°27902, Ley N°27657-
Ley del Ministerio de Salud: La Resolucién Ministerial N°701-2004/MINSA, sobre delegacion de Facultades y
Acciones Propias del Sistema de Personal y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Procedimiento
Administrativo  General N° 27444 Ordenanza Regional N°008-2011 GR-LL/CR que aprueba la modificacion del
Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de la
Libertad; con las visaciones correspondientes, y,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado-2018 " de la Red de
Salud Otuzco.



YT

ARTICULO SEGUNDO: Encargar, al Comité de Planificacién de la Capacitacién, la Etapa de Ejecucion que
implica la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden servicios de calidad: asi mismo la implementacion,
seguimiento y monitoreo de la capacitacion, el buen uso de herramientas como la matriz de ejecucion del PDP y
ormato de Compromisos de capacitacion.

ARTICULO TERCERO: Nofificar, la presente Resolucion en modo y forma de Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GARE/MEPRS
Fron/Rsev
Arehivo
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Gerencia Reglonal de Salud

o  RESOIUCION Directoral

Otuzeo, 16 de Marzo del 2018
VISTO:

El Memordndum N°306-2018-GRLL-GGR-GRS/RED-0-DE, de JSecha 15 de Marzo del 2018, y el oficio N° 003-2018-
GRLL-GGR/GRS/RED-O-DE, por el cual el Director Ejecutivo de la Red de Salud Otuzco, solicita proyectar
Resolucién Directoral de Conformacion del “Comiié de Planificacién de la Capacitacién” de la Red de Salud Otuzco,
afio 2018,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobé las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al
\servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,;

I

"/ Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprobé el Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1025, en donde

establece que la Planificacion del Desarrollo de lus Personas al servicio del Estado se implementa a partiv de la
elaboracion y posierior presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, que las entidades piiblicas hacen
a SERVIR quien a st vez serd el encargado de definir los contenidos del PDP prescritos en el Articulo 4° del Decreto
Supremo en mencion,;

Que, mediante la Divectiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Piiblicas™,
aprobado con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.. de Sfecha 08 de agosio de 2016, se busca
implementar estrategias de desarrollo de capacidades del recurso humano con el proposito de mejorar el desempeiio
de los servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; siendo que, al vespecto el numeral 6.4.1.4. de la
citada Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad; el cual, es elaborado a partir del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es anual y es aprobado por el titular de la entidad mediante Resolucion,
debiendo elevarse finalinente a SERVIR por ser lu instancia correspondiente;

Oue, el Area de Capacitacion de la Red de Satud Otuzco, mediante Oficio N® N° 003-2018-GRLL-GGR/GRS/RED-O-
DE, de fecha 15 de Marzo del 2018, ha remitido ln propuesta del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Red
de Salud Otuzco, y que con Memordndum N°306-2018-GRLL-GGR-GRS/RED-O-DFE el Divector Ejecutivo solicita
provectar Resolucion Directoral de conformacion del “Comité de Planificacion de la Capacitacion” de la Red de
Salud Otuzco, aiio 2018,

(Jue, en consecuencia resulta necesario conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Red de Salud
{uzco, a efecios de contar con un drgano responsable del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

De conformidad a lo establecido por el Decreto Legistativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM, Resolucién  Presidencia  Ejecutiva N°  141-2016-SERVIR-PE, Ley N°27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°27902, Ley N°27657-
Ley del Ministerio de Salud; La Resolucion Ministerial N°701-2004/MINSA, sobre delegacion de Facultades y
Acciones Propias del Sistema de Personal y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Procedimiento
Administrativo  General N° 27444, Ordenanza Regional N°008-2011 GR-LL/CR que aprueba la modificacion del
Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de la
Libertad, con las visaciones correspondientes, y,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Couformar, el “Comité de Planificacion de la Capacitacion” de la Red de Salud Otuzco,
afio 2018, de la siguiente manera;



Director Ejecutivo de la Red de Salud Otzco
Responsable de la Unidad de Personal
Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de los Servidores Civiles

0
‘52,0' ,_,,0:‘“ ARTICULO SEGUNDO.-Encargar, al “Comité de Planificacion de o Capacitacion” la elaboracién del Plan de
\ Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Red de Salud Otuzco, en concordancia con la Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE en su mumeral 6.4.1.1. Fasel, literal b) son Jinciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion,

-Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a
lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la presente Directiva, que contribuya a la mejora del desemperio y logro de
objetivos estratégicos de lu entidad,

-Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de la Unidad de Personal, o la que haga sus
veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad.

Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo
coitlo previsto en el maneral 6.4.2.6. de la presente Directiva,

ARTICULQ TERCERQ.-Encargar, a la Oficina de Comunicaciones de la Red de Salud Otizco, la publicacion de la
presente Resolucion en medios oficiales de la Institucion,

ARTICULO CUARTO.-Notificar la presente Resolucion en modo vy jorma de Ley.
REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

GARE/MEPS
Lrav/Rsev
Archivo

COATERND REGIONAL PE
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PRESENTACION

La modernizacion de las politicas publicas de gestion de empleo y los recursos
humanos, constituye un eje fundamental dentro de las reformas de la Gestion Pablica
emprendidas durante las tltimas décadas. El afio 2008, dentro de la reforma del
servicio Civil se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), dentro de las
acciones desarrolladas por SERVIR destacan la capacitacion, el rendimiento, la
profesionalizacién del cuerpo directivo v la resolucién de controversias.

La gestion de capacitacién en las instituciones puablica se encuentra normada en el
Titulo 111 del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. In agosto de 2016, a través de Resolucion
Presidencia Ejecutiva N¢ 141-2016- SERVIR-PE, se aprobé la directiva "Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Pablicas", con el proposito de
mejorar el desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

La Red de Salud Otuzco, es un organismo publico ejecutor de la Gerencia Regional de
Salud cuya misién es fortalecer, organizer y brindar la tencion integral de salud en el
primer y Segundo nivel de atencion a toda la poblacion en su ambito geografico
asignado, cumpliendo con la politica, objetivos, normas, procedimietnos y protocolos
establecidos para mejorar la salud publica y el bienestar de la poblacién.

El presenten Plan de Desarrollo de las Personas 2018 contiene: aspectos generales que
incluye la situacion del PDP 2017, identificacion de objetivos estratégicos, estructura
organica, nimero de trabajadores de la Red de Salud Otuzco alineados a los
instrumentos vigentes de gestion institucional (Plan Operativo Institucional 2018 y
otros que correspondan), y el diagnéstico de necesidades de capacitacion,
Adicionalmente se considera la Matriz de Programacion (segin fuente de
financiamiento), que comprende la descripcién de las acciones de capacitacion
priorizadas.
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I ASPECTOS GENERALES

La elaboracion del PDP 2018 de la Red de Salud Otuzco, se inicia a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, en concordancia con las disposiciones
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, los objetivos
estratégicos del Ministerio de Salud y los objetivos estratégicos de la Red de Salud
Otuzco.

1.1. Mision Institucional

“Lograr que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud con
calidad y calidez, administrar y gestionar recursos para promocionar la salud de las
personas, restablecer su salud de acuerdo al Nuevo modelo de atencion integral,
prevenir las enfermedades, proteger y recuperar la salud de la poblacién en situaciones
de emergencias y desastres.”

1.2. Estructura Orgénica

La Red de Salud Otuzco es un Organo de Salud Descentralizado de la Gerencia
Regional de Salud, encargado de promover el servicio integral de salud con equidad,
calidad y eficiencia desarrollando acciones preventivas promocionales y recuperativas
de la poblacion de su jurisdiccion en concordancia con las politicas nacionales y
regionales del sector salud y de la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de sus funciones la Red de Salud Otuzco cuenta la siguiente
estructura orgénica (Grafico 1):



Grafico 1. Estructura OQrganica de la Red de Salud Otuzco
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1.3. Obietivos v Metas del PDP - 2018

El Plan de Desarrcllo de las Personas 2018, comprende un conjunto de acciones de
capacitacién, concordantes a los objetivos estratégicos Institucionales (Investigacidn,
Propuesta de Politicas y Normas y Gestién Institucional), que tiene como finalidad,
acortar brechas y fortalecer competencias y capacidades de servidores de la Red de
Salud Otuzceo, contribuyendo en mejorar la capacidad de respuesta ante las demandas
y necesidades de salud de la poblacién en el &mbito de su competencia.

En ese sentido para el afo 2018 las acciones de capacitacion deberan obedecer a las
necesidades de Capacitacién que permitan cumplir los Objetivos Generales
Institucionales (OGI) plasmados en el Plan Operativo Institucional del INS Afio 2017:

* (OGI 1: Fortalecer la promocién y desarrollo de capacitacion que contribuyan a las
intervenciones e innovacion en el campo de la salud publica.

*» OGI 2: Transferir asistencias tecnicas sanitarias apropiadas, actualizadas y de
calidad que se generan y desarrollan para contribuir a una mejor respuesta de los
servicios de salud.

* OGI 3: Brindar servicios especializados que contribuyen a las intervenciones
sobre las necesidades en salud pablica.

* OGIl4: Desarrollar produccion estratégica de calidad para las necesidades de Salud
Puablica.

* OGI 5: Mejorar los procesos y resultados de la gestion orientandola al cumplimiento
de la misién institucional.

JUSTICIA SOULAL
N INYERSION

Al A,
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1.4. Publico Obijetive

Las acciones de capacitacion del PDP de la Red de Salud Otuzco 2018, estdn dirigidas a
las personas al servicio del Instituto Nacional de Salud, "qué prestan servicios bajo
cualquier modalidad de contratacién, bajo relacién de dependencia o prestacién de
servicios de cardcter no auténomo (Nombrado o Contrato Administrativos de
Servicios), que “"después de haber superado el periodo de prueba, e
independientemente del grupo al que pertenezcan pueden acceder a las
acciones de capacitacion”.

De acuerdo a lo plasmado en el Plan Operativo Institucional del INS, afio 2017,
aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 373-2016-J-OPE/INS, ha programado
un total de 999 puestos de trabajo para personal nombrado de la Institucién
administrado  bajo el régimen publico del DI N° 276 y para Contratados por
Administracién de Servicios (CAS), tal como se describe en la Tabla 2.

Tabla 2 Niimero de Trabajadores de Ia Red de Salud Otuzco - Afio 2018

Nominacion de cargo Namero
servidores
1. Activos 249
L Administrativos 8
Directivos 1
Profesionales
Técmicos
Auxiliares -
12 Asistenciales 239
Profesionales 131
Meédico Cirujano 27
Tecnilogo Meédico 1
Psicologo 1
Enfermera 38
Otros Profesionales 63
Técnicos 102
Auxiliares 6
13 Qtros Activos 2
Destacados 2
2. Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 190
Funcionarios -
Profesionales, técnicos V Auxiliares 190
TOTAL 439

HISTICIA SOCIAL
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1.5. Definiciones Operacionales

a. Accién de capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en los servidores de la
Red de Salud Otuzco. Se consideran como acciones de capacitacion, la formacion
laboral y formacién profesional.

Segtn la modalidad, las acciones de capacitacion de formacién laboral pueden ser:

* Curso

* Diplomado o Programa de Especializacion
* Capacitacién Interinstitucional

* Pasantla

* Taller

» Curso - taller

b. Certificado: Documento emitido por el Proveedor del servicio de capacitacién o
por la Red, que cuenta con la certificacién académica, otorgada por una
Institucion Educativa Superior, en el cual se establece de manera precisa las
calificaciones alcanzadas y la condicion final de participante.

c¢. Comité de Planificaciéon de la Capacitacion: a conformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion, estard conformado por al menos los siguientes
miembros:

¢ Representante de la Alta Direccidn designado por el Titular de la Entidad,
quien preside el Comité.

e Director Ejecutivo de Oficina Ejecutiva de Personal.

¢ Director Ejecutivo de Oficina Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto e
Inversiones.

» Un representante de los servidores de la Red de Salud Otuzco.

La conformacién serd oficializada por el titular de la Red de Salud Otuzco y tiene la
responsabilidad de visar y aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas,

d. Cobertura de capacitacion: Indicador de eficacia del PDP, que mide la proporcion
del nimero de personas capacitadas que al menos a recibido una accion de
capacitacion entre e] total de servidores de la Red de Salud Otuzco (Nombrados+
Con ratados} expresado en porcentaje.

e. Competencia: Caracterfsticas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferencial dentro
de una organizacion y contexto determinado.
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f. Constancia de Formacion Laboral: Documento expedido por la Red de Salud

Otuzco, que en impreso se denominard "Constancia”, a través del cual se acredita
la asistencia y/o participacién a una determinada accién de capacitacion.

g. Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar en cursos, talleres, seminarios,
diplomados u otros que no conduzcan a grado académico (titulo profesional) y
que permitan en corto plazo mejorar la calidad de trabajo y de los servicios que se
presta a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o
competencias, asi como para la mejora continua del servidor, respecto de sus
funciones concretas y de las necesidades institucionales. También estén
comprendidas en la formacién Laboral, la capacitacion interinstitucional y las
pasantias.

h. Crédito académico; El crédito académico es una medida del tiempo formativo
exigido a los estudiantes para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Se define a
un crédito académico como equivalente a un minimo de Dieciséis (16) horas
selectivas de teoria o el doble de horas de préctica.

i. Numero de capacitaciones: Numero total de participaciones del servidor de la
Red de Salud Qtuzco, en las acciones de capacitacién, El cociente del niimero de
capacitaciones y el nimero de personas Capacitadas resulta el promedio de
acciones de capacitacion por servidor.

j. Periodo de Prueba: El periodo de prueba para los contratados bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios es de tres meses.

k. Persona Capacitada: Esla persona al servicio del Instituto Nacional de Salud
(nombrado o CAS), que recibe al menos una capacitacién durante el afio,
también se denominara beneficiario de capacitacién.

1. Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): Es un documento de gestion
que busca planificar e implementar acciones de capacitacién en el Personal
al servicio de la Red de Salud Otuzco, las mismas que estan orientadas para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, contribuyendo a mejorar
los servicios que se brinda a la poblacion. Es estratégico y flexible.

m. Requerimientos de Capacitacion: Son las necesidades de capacitacion planteadas
por los Organos o Unidades Organicas de la Red de Salud Otuzco.
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Etapas del Ciclo de Gestion_de la Capacitacion

Las etapas del ciclo de gestién
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del Plan de Desarrollo de las Personas (POP),

comprende la etapa de planificacion, ejecucién y evaluacién, las que a su vez

comprenden sub etapas, que se detallan en el siguiente gréfico:

ETAPAS

b
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1.6.1. _Etapa de Planificacion

Tiene por finalidad identificar y definir las necesidades de capacitacion con el
proposito de determinar las acciones de capacitacion que se realizardn durante un
ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases:

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion
El Comité de Planificacién de la Capacitacion es responsable de:

* Elaborar y asegurar que el PDP sea acorde al diagnéstico de necesidades
de capacitacion  y que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de los
objetivos estratégicos institucionales,

* Validar el PDP mediante acta, y presentarlos a la Jefatura institucional
para su aprobacién.

* Bvaluar y determinar las modificaciones al PDP, cuando corresponda.
Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

La sensibilizacion busca motivar a los funcionarios y servidores para que
comprendan la importancia sobre la gestién de la capacitacion y su contribucién a
la mejora del desempefio y allogro de los objetivos institucionales.

Fase 3: Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion-Red de Salud
Otuzco

Es el proceso sistematico de recoleccién, identificacion y priorizacién de
necesidades de capacitacién. En esta fase las unidades orgédnicas con asesoria de su
coordinador de capacitacién identifican las necesidades de capacitacion, las cuales
deben estar alineadas a las funciones y los objetivos institucionales,

Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas {PDP) de la Red de Salud QOtuzco, se elabora a
partir del diagnéstico de necesidades de capacitacién. En esta fase, el Comité
de planificacién de la capacitacién valida técnica y presupuestalmente la
propuesta del PDP mediante acta, para ser remitido a la Jefatura para su
aprobacién y oficializacion mediante acto resolutivo y finalmente es elevado ala
Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), teniendo como maximo el 31 de
marzo de cada afio.
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1.6.2. Etapa de Ejecucion

Consiste en la implementacién de las acciones de capacitacién programadas en
el PDP-2018, incluyen las tareas de carécter operativo y las pautas para la

modificacién del PDP, segiin corresponda. Corresponden a esta etapa las sub-etapas
de:

Presentacion del expediente para la ejecucion de la accion de capacitacion
El expediente estara conformado por los siguientes Formularios:

* Programa de Capacitacion

* Listado nominal de servidores beneficiarios de accién de capacitacion
* Compromiso de capacitacién del beneficiario.

» Términos de referencia relacionados a los servicios requeridos para la ejecucién
de las acciones de capacitacion, en caso se requiera

Presentacion del Informe Final de la accién de capacitacion
Se realizara presentando los siguientes formularios:

*  Formulario de Informe Final de Accién de Capacitacion
* Fichas de Control de Asistencia

* Encuesta de satisfaccién a los participantes
Modificaciones al POP

Excepcionalmente el POP, podra modificarse cuando se incluya acciones de
capacitacion por formacién laboral que cumplan con los criterios de pertinencia o
cuando varie algin aspecto de una accién de capacitacién, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.

Los tnicos que pueden proponer una modificacién al POP son los responsables de un
Organo o Unidad Orgénica del INS.

11



JUSTICIA SOTIAL
SO IMNYERSION

1.6.3. Etapa de Evaluacion

Consiste en la medicién de los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas y
tiene cuatro niveles: nivel de reaccién, nivel de aprendizaje, nivel de aplicacion y nivel
de impacto, sin embargo no todas las acciones de capacitacion se miden en los cuatro
niveles, el nivel de evaluacion depende de la naturaleza y objetivos de la capacitacién y
serd registrada en la Matriz de Programacion del PDP.

» Nivel de Reaccion;

Mide la satisfaccién de los parlicipantes y se realizard a través de la herramienta
denominada Encuesta de satisfaccion, inmediatamente culmine la accién de
capacitacién por los beneficiarios de capacitacién. La encuesta de satisfaccién se aplica
a todas estas acciones de capacitacién contenidas en el PDP,

» Nivel de aprendizaje:

Mide los conocimientos adquiridos, para lo cual se aplicara herramientas de pruebas
escritas de respuesta fija o abierta, o analisis de casos, resolucién de problemas, entre
otros. Esta evaluacion se realiza al inicio y al final o, durante y al final de la accién de
capacitacion.,

» Nivel de aplicacion:

Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos se trasladan al
desempefiode los servidores. La evaluacion de este nivel se implementard posterior
a la elaboraciéon del procedimiento correspondiente.

»  Nivel de impacto:

Mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la accién de
capacitacién, através de los indicadores de gestién que evidencien los efectos
generados por la Accién de Capacitacion.

12
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1.7. Base Legal

o Ley N°30057- 2013-Ley del Servicio Civil,

Ley N® 30518- Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2018
Decreto Legislativo N 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

© Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

o Decreto Supremo N° 009-2010-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piiblico.
Decreto Supremo N° 040-2014-Reglamento General de la Ley N° 30057
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2b16-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas".

13
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II. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para el afio 2018, el proceso de Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacién, se ha
desarrollado a través de la recoleccién, identificacién y priorizacién de necesidades de
Capacitacion planteadas por los érganos Institucionales en respuesta a la solicitud
realizada de las diferentes areas de la Red de Salud Otuzco.

Es importante resaltar, que se implementd la Matriz de requerimiento de Capacitacién,
la cual consider6 los criterios de pertinencia, establecidos por SERVIR en su Anexo 2
de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en as Entidades

Prblicas", aprobada mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR
PE.

La sistematizacion de los requerimientos de capacitacién presentados por los Organos
Institucionales de la Red de Salud Otuzco, fueron evaluados por el Comité de
Planificacion de la Capacitacién, teniendo en cuenta los criterios de pertinencia:
beneficio de la accién de capacitacién, funciones y objetivos de la capacitacion,

III. PROGRAMACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

3.1. Criterios generales para la programacion de acciones de capacitacion

Las acciones de capacitacién programadas en el PDP de la Red de Salud Otuzco 2018,
cumplen con los aspectos sefialados en el numeral 5.1.2 de la Directiva "Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas".

No se considera accién de capacitacion:
- Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional.

Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacién superior que
conllevan a la obtencién de titulos técnicos, profesional técnico o profesional a nombre
de la nacién.

- Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de
orientacion, apoyo y acompafamiento a los servidores y entidades de los distintos
niveles de gobierno con el fin de fortalecer sus capacidadesde gestion.

- La induccién.

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen como
propésito difundir informacion sobre alguna materia especifica.
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Las acciones de capacitacién programadas en el PDP de la Red de Salud Otuzco 2018
corresponden a formacién laboral, hasta por el equivalente a una (1) Unidad
Impositiva Tributaria (UIT), por servidor y por un periodo no mayor a tres (03) meses
calendario. No se incluyen acciones de capacitacién que conlleven a formacién
profesional, dado que la Red de Salud QOtuzco atin ne cuenta servidores incorporados
en el régimen de la Ley del Servicio Civil. Todo ello, en concordancia con el
Segundo y Tercer pdrrafo de la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

3.2. Certificacion

Las acciones de capacitacién desarroliadas en el marco del PDP de la Red de
Salud Otuzco 2018, seran acreditadas mediante certificados o constancia de
formacion Laboral:

* Certificado: Documento emitido por el Proveedor del servicio de capacitacién o por
la Red de Salud Otuzco, que cuenta con el auspicio y/o certificacién académica
(Crédito académico), otorgada por una institucién educativa Superior, en el cual se
establece de manera precisa las calificaciones alcanzadas y la condicién final de
participante.

* Constancia de Formacion Laboral: Documento expedido por la Red de Salud
Otuzco, que acredita la asistencia y/o participacion a una determinada actividad
educativa, sujeta 0 no a evaluacisn,

3.3. Seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacién

El seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacion del PDP, se realizardn a
través de indicadores por proceso y resultado, de acuerdo al siguiente detalle:

» Indicadores de Proceso: Dan cuenta del grado de avance o de los resultados de los
procesos de planificacién, gestion, ejecucién de las acciones de capacitacion
planificadas y de control de que la pertinencia de las capacitaciones este acorde a
los acuerdos establecidos y los objetivos institucionales.
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34  Presupuesto

El Presupuesto disponible para "Capacitar personas’ del afio 2018 esta en relacion al
presupuesto de los Programas Presupuestales para la cual se tiene asignado un
presupuesto de 24.600 soles por las fuentes de financiamiento (RDR), a su vez tambien
se tomara en cuenta el presupuesto disponible de las metas especificas 23,21,21
{Pasajes y Gastos de Transporte) y 23,21,22 (Viaticos por comision de servicio), de tal
manera que el presupuesto para financiar las acciones de capacitacién al personal de
salud se defina a partir de los requerimientos de capacitacion de los organos o
unidades organicas.

IV. MATRIZ DE PROGRAMACION

La Matriz de Programacién de acciones de capacitacién con financiamiento
institucional del PDP de la Red de Salud Otuzco 2018, contiene un total de 50 acciones
de capacitacién, que beneficiaran a 300 servidores de la Red de Salud Otuzco y
asciende a un presupuesto total de S/ 34.220 Soles. Matriz PDP (Anexo 1)
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DEPARTAMENTD/ SERVICIS/ UNiDAD: PROGRAMA PRESUPUESTAL Y ESTRATEGICO MATERNO NEONATAL

REGION DE SALUD LA LIBERTAD

RED DE SALUD OTUZCO
PLAN DE DESARROLLO ANUAL PDP 2018

MONTO TOTAL
< CANTIDAD TOTALDE | MATERIA DE LA ACCION DE|  NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCIGN DE
~ NOMERE DEL BENEFICIARIO DE CAPACIACION ; PRIGRIDAD NIVEL DE EVALUACIGN | MODALIDAD
il BENEFICIARIOS CAPACTTACIGN CAPACTTACION CAPACITACIGN CAPACITACION R g jona
cosTos
AREA PUESTD OPORTUNIDAD _|COSTOS DIRECTOS|  INDIRECTOS | FINANCIAMIENTO.
OESTETRA CASAS RASINES ANGELTA DEISY
CESTETRA ORI ANITA TANTALEAN MURGA
QESTETRA MELINA SiLWIA ALVARADO CASTRO CURSO TE PREVENCICH DE LA
1 MATERND NESNATAL | & 13 AMENMIA EN LA GESTANTE ¥ RECINE FORMALICN LABORAL CuRsD e BC PRESENCIAL | TRIMESTRE S/, 150.00 5/, 450.00 RCFR
CESTETRA HILDA ROSA QUISPE ZAVALA e gl
GESTETRA CUANA JAZMIN CASRERA CARRASTD
(OESTETRA, SAMDRA GUT/ERAEZ REBAZA
CESTETRA CASIS RAZINES ANGELITA DEISY
OESTETRA. NOR] ANTTA TANTALEAN MURGA
CESTETRA MELINA 5:LVIA ALVARADO CASTRO RSO TALLES 2
1 | MATERNG NEQNATAL 5 E] o " ”E:M“‘“““ FORMACIEN LABORAL CURSD TALLER o Bo PRESENCIAL 1| TRIMESTRE s/, 15000 o, 450.00 AR
OESTETRA HILDA OISR QUISPE ZAVALA OESTETRICAS
OBSTETRA CUANA JAZMIN CASRERA CARRASCO
CESTETRA SANDRA GUTIERRSZ REBATA
CBSTETRA CA5A5 RASINES ANGELITA DEISY.
DESTETRA NOR! ANITA TANTALEAN MURSA
CBSTETRA MELINA SILVIA ALVARAD CASTRQ
3| MATERND NEONATAL 3 i3 C::::ﬁ:;‘f;:iiaf“”: FORMACICN LABORAL CURSG TALLER €0 8o PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5115000 4. 450.00 ALk
OESTETRA HILDA ROS4 QUISPE ZAVALA d
QESTETRA CIANS JATMIN CASRERA CARRASCO
OESTETRA. SANCRA GUTIERREZ REBAZA
QESTETRA CAS4S TABINES ANGELITA DEISY
CESTETRA ORI ANTTA TANTALEAN MURGA
CESTETRA MELINA SILVIA &L VARADD CASTRQ CURSO TALLER DE EMERGESCIAS
2 | MATERNG NESNATAL 5 13 PSTETRICAS Y METOOS OF LARGA |  FORMATIGN LABDRAL CURSO TALLER 2 PRESENCIAL W TRIMESTRE s/, 15000 5/, 450,00
OBSTETRA HILGA ROSA QUISPE ZAVALA CURACION
CESTETRA CUANA JAZMIN CASRERA CARRASTO
DBSTETRA SANCRA GUTIERREZ REBAZA
MONTO TOTAL 5/, 600 5/. 1,800.00
DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNIT SALUD INDIVIDUAL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD
PUESTO MAT! ACCION DE MONTO TOT,
" Eﬂmm ?\;:'Amdm PRIGRIDAD
CANTIDAD TOTAL DE NOMBERE DE LA ACCION DE TIFO DE TIPO DE ACCIGN DE easTos FUENTE DE
AREA NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE CAPACIACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION NIVEL DE EVALUACIGN |  MODALIDAD OPORTUNIDAD _|COSTOSDIRECTAS|  INDIRECTOS  |RiNANCIAMIENTO
5125 GAVIDEA LILIAN ELZASETH
SALOMING SANCHEZ ELVIA gy
ARTICLLACO VEGA LIFLAN SHARENT ASIGAIL - OPRERATIVIZACION OZ HOSEATAL CAPACITACION =
& t 5= A A C-1 PRESENCIAL 1 TRIMESTRE S/ S00.00 ROR
E NUTRICIONAL A7 OREGA MONIGA LISSET : MG DE LA MADAT ¥ ELiip | TOTACIONLABORAL e eTirucanaL e ae 4 ”
. a HOSPITAL CE OTUZCO
PEAZDA SASASTEGU| CLAUDIA PAGLA
HARAP RAVELD SARAJANETH
5LAS GAVIDEA LILIAN EUZASETH
PELOMING SANCHEZ ELVIA
JALUACICN DE
i i i S W
2 ARIHARD ENEERMERA, VEGHUNAN SsraT Adleall & 13 INGICADORES 20~ HOSPITALDE | FORMACION LABDRAL I\T":N?ng‘w oo 20 PRESENCIAL 30 /50000 ROR
TRCONAL ENFERMERA CAZ ORTEGA MONICA LISSET otuzen HEEREST
ENFERMERA PERSDA 545 ASTEGUI CLALIDA PADLA
ENFERMERA AP RAVELD SARAJANETH
ENFERMERA HLAS GAVIDEA ULAN ELIZABETH
ENFERMERA SALOMIND SANCHEZ ELVA
a CURSO-TALLER o EN NIICS
ENFERMERA VEGA LRAN KHARENT ABIGAIL Tk T
3 & IE) MENORES D2 SARDS) TALLER | gy pion LagoRaL o ol oo a0 PRESENCIAL | TRIMESTRE =0 5/500.00 ROR
ENFERMERA DIAZ OATEGA MONICA LISSET ESTANDARIZACION DE MEDICAS INTERINSTITUCONAL
ANTROPOMETRICAS
ENFERMERA, PEREDA SASASTEGU| CLAUDIA PAOLA
ENFERMERA HUANAP RAVELD SARA JANETH
EMFERMERA BLAS GAVIDEA UL
EMFERMERA PALOMING SANCHE]
ENFE A o ABIGAI ASISTEMCIA TECNICA EN EL PLAN.
RMERA VEGA URAN KHARZY - .
i ARTIOULACD A i NACIONAL DE REDULCION DF FOAMACISN LABORAL m“":sﬁ;‘;f‘;: . co 80 PRESENGIAL A TRIMESTARE 0 s/500.00 FoR
NUTRICIONAL ey D1AZ ORTEGA MONICA LSSET ANEMIACONTAGL DE ANEMIA/ ERINSTI A
MANZIO TERAPEUTICO COF ANEM™A
ENFERMERA PEREDA SAZASTEGUI CLAUDIA PA0LA
ENFERMERA HUARAP RAVELD SARA JANT
ENFERMERA BLAS GAVIDEA LILAN ELIZABETH
EMFERNSERA PALOMING SANCHEZ ELVIA
ENFERMERA VEGA LIRAN KHARENT ABIGAIL CURSG-TALLER GE CODIFICACION CAPAELT
s :ﬁ:;:!\ﬂ:: & 13 HISF SIESf NORMATECNICA DE FORMACICHN LABDRAL \NT‘:’;I:&C'IITUCO":‘AL oo B0 FPRESENCIAL | | TRIMESTRE 50 5/ 500.00 ROA
) ENFERMERA DIAZ ORTEGA MG HICA LISSET INVUNIZACIONES :




AD
E SALU
NSTITUCIONAL

oTuzeo

LIBERT,
UNAL D
0LLO

unesa

A OF pE
0 DE SALYUD

PERECA SAGASTEGU| CLAUD A PASLA

ENFERMERA
ENFERMERA HUARAP RAVELD SARA SANETH
ENFERMERA BLAS GAVIDEA LILIAN ELZASETH
ENFERMERA PALDMING SANCHEZ ELVIA.
~ CLRSO-TALLER DE CADENA DEFRIO/
ARTICULAGD ENFERAERS. VEGATHAH KHARENT ABIGAIL PAEPARACIGN ADECUADA DE CaPACITACIGN
RIMACISH LESCRAL PRESENCIAL I TRIMESTRE
NUTRICIONAL . PV 1 TERMOS! INVENTARIG DECADENA | 0o rr O M INTERINSTITUCONAL sy e L = S
ENTERMIERS THEA M) 2 DE FRIO/ PLAN DE CONTINGENCIAS
ENFERMERA "PEREDA SAGASTEGUI CLAUCHA PAGLA
ENFERMERA HUARAP RAVELD SARM LANETH
ENFERMIERA BLAS GAVIDEA LILAN ELZASETH
PALOMING SANCHEZ ELVIA.
VEGA LIFAN KHARENT ASIGAIL PACITACH
':‘;':ic“ci";m i CURSD-TALLER EN RCP NEONATAL |  FORMACION LAS0RAL Nf“ﬂ:;;t;; [ 80 PRESENCIAL |1 TRIMESTRE e s/50000
DIAZ ORTEGA MONICALISSET bl
ENFERMERA PEREDA SAGASTEGU| CLAUTLA PADLA
ENFERMERA HUARAR RAVELD SAAA IANETH
MONTO TOTAL §/.1,750 5/3500.00
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DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNII PROGRAMA PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

CANTIDAD MATERIA DE LA MONTO TOTAL
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
AREA PUESTO TOTAL DE ACCION DE 3 PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD fu DE
CAPACIACION CAPACITACION CAPACITACION |  CAPACITACION EVALUACION ENTE
BENEFICIARIOS | CAPACITACION COSTOS COSTOS FINANCIAMIEN
DIRECTOS INDIRECTOS To
PSICOLOGA CARLITA CRUZADO HURTADO
MEDICO JOSE ESPINOZA OTINIANG i
PSICOLOGA NELY OROZCO CHUMACERD GUIAPRACTICA CLINICA EN FORMACION CAPACITACION
SALUD MENTAL NN— DEVSICASAS RABINES 6 13 Dspnssw?m:;cﬂmoucm R el D 3-D PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/100 5/500 ROR
MEDICO DANNY PORTILLA NUNEZ
PSICOLOGA SANDRA LEON MEDINA
PSICOLOGA CARLITA CRUZADO HURTADG
MEDICO JOSE ESPINOZA GTINIANO
SR iR PSICOLOGA NELY DROZCO CHUMACERD . - GUIA PRACTICA DEVICLENGIA | FORMACIGN CAPACITACION & _— BHESENCIAL R — spign — o
BASADAEN GENERD LABORAL INTERINSTITUCONAL
PSICOLOGA DEYS| CASAS RABINES
MEDICO DANNY PORTILLA NUREZ
PSICOLOGA SANGRA LEON MEDINA
PSICOLOGA CARLITA CRUZADQ HURTADO
MEDICO JOSE ESPINOZA OTINIAKD. GUISRRASHER M A
LA ATENCION DE SALUD
PSICOLOGA NELY OROZCO CHUMACERO
SALUD MENTAL 6 13 MENTAL AMUIERES N FORMPION CARACTIAGIAN [} 8-0 PRESENCIAL U TRIMESTRE /100 /500 ADR
PSICOLOGA DEYS1 CASAS RABINES SITUACION DE VIOLENCIA LABORAL INTERINSTITUCONAL
MEQICO DANNY PORTILLA NUFEZ OCASIONADA POR LA PAREIA
© EXPAREJA
PSICOLOGA SANDRA LEON MEDINA
MONTO TOTAL| S/.300.00 | S/.1,500.00
DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNIDAD: PROGRAMAS PRESUPUESTALES- PRODUCTOS SALUD AMBIENTAL
MONTO TOTAL
MATERIA DE LA =
CANTIDAD N NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPODEACCIONDE | oo NIVEL DE MoEALDAD | COPORTGHIGAD FUENTE DE
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE TOTAL DE R CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION COSTOS €OSTOS FINANCIAMIEN
AREA PUESTO CAPACITACION BENEFICIARIOS DIRECTOS INDIRECTOS TO
BIOLOGO Herless Pacheco Campos
TECNICO DE ENFERMERIA Marilin Amparo Alvarade Redriguez
5 : SOCIALIZACION DEL PLAN "
TECNICO DE ENFERMERIA Carina Zavaleta P
SALUD f Erica Carina Zavaleta Ponce P 2 ol A B s FORMACIGN CAPACITACION 5 o PRESENGIAL e $5/.300 57,450 ADR
AMBIENTAL TECNICO DE LABORATORIO Ruth Maribel Escudero Rodriguez F5ICAS DEL ANG 2018 LABORAL INTERINSTITUCONAL
BIOLOGO MICROBIOLOGO Carmen del Pilar Aguilar Palmer
TECNICO DE ENFERMERIA Rocio Marild Romero Chavez
8I0LOGO Herless Pacheco Campos
TECNICO DE ENFERMERIA Marllin Ampars Alvarado Rodriguez
TECNICO DE ENFERMERIA Erica Carina Zavaleta Ponce SOCLAUZACON.DECRLAN 5
saue N . & 13 ANUAL DE TRABAIC Y METAS F?_Z'::;?N mi’::g?i?:m ] 80 PRESENCIAL I TRIMESTRES 5/.200 5/.450 RDR
AMBIENTAL TECNICO DE LABORATORIO Ruth Maribel Escudero Rodriguez ETSICAS DEL ARG 2019
BIOLOGO MICROBIOLOGO Carmen del Pilar Aguilar Palmer
TECNICO DE ENFERMERIA Rocio Marild Romero Chivez
MONTO TOTAL| S/.400.00 | §/.900.00




PROGRAMA/ESTRATEGIA/AREA: ESTRATEGIA DE SALUD BUCAL - RED DE SALUD OTUZCO
MONTO TOTAL
CANTIDAD TOTAL | MATERIADELAACCIGN | NOMBRE DE LA ACCIGN DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVELDE SIENTEOS
N AREA PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE CAPACIACION ) t i ) I / Wi
DEBENEFICIARICS | DECAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EREADAD EVALUACION HobaRAD QRCRIUNIDAD = F'“A"_?;M'EN
COSTOS DIRECTOS m;al:mras
TECNICO DE ENFERMERIA MALCA HERNANDEZ SILVIO
GDONTOLOGA SALINAS HURTAOO LIRIDA
ODONTOLOGA GUEVARLA SILVA KARIMM IMPORTANCIADE LAHIGIENE | FORMACION CAPACITACIAN
1 | saLupsucal 5 I3 co 8-0 PRESENCIAL | TRIMESTRE 5/100.00 5/35000 ROR
ODONTOLOGA" TORRES ESPING LAURA BUCAL LABORAL INTERINSTITUCONAL
ODONTOLOGA CERNA MERINO OMAR
MEDICO PORTILLA NUREZ DAMNY
TECNICO DE ENFERMERIA MALCA HERNANDEZ SILVIO
ODONTOLOGA SALINAS HURTADO LIRIDA
ODONTOLOGA GUEVARA SILVA KARIMM RT) ‘ N
2 | sawpsucal 6 13 MACORIANELDEAHIRIENE | . oROBMABER el cD B-D PRESENCIAL I TRIMESTRE /10000 /35000 RDR
e TORRES ESEING LAURA BUCAL LABORAL INTERINSTITUCONAL
ODONTOLOGA CERNA MERIND OMAR
MEDICO FORTILLA NUREZ DANNY
TECNICO DE ENFERMERIA MALCA HERNANDEZ SILVIO
ODONTOLOGA SALINAS HURTADO LIRIDA
PREVENCION CONTRA LA »
ODONTOLOGA GUEVARA SILVA KARIMM ) FORMACION CAPACITACIEN
3 | saLupsucaL 13 carl AL EN NIRIOS ¥ 4 2 ! ! Aon
bl e 5 Es DEr:;ﬁ:SEN o bt el co 3-0 PRESENCIAL WITRIMESTRE 5/100.00 5/350.00
ODONTOLOGA CERNA MERIND OMAR
MEDICO PORTILLA NUREZ DANNY
MONTC TOTAL| /. 300.00 $/.850.00




DEPARTAMENTO/ SERVICIGS UniDAD: AREA DE EPIDEMIOLOGIA
" MATERIA DE LA ACCION DE = MONTO TOTAL FUENTEDE
N CANTIDAD TOTAL DE A R NOMBRE DE LA ACCIGN DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIORIDAD MWVEL DE FINANCIAMIENTO
AREA NOMBRE DEL i DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS CAPACITACIO! CAPACITACIGN CAPACITACION EVALUACION. MODAUDAD | OPORTUNIDAD |COSTOS DIRECTOS |COSTOS INDIRECTOS
IUVENAL PAREDES AGUILAR
IG5E ESPINOZA OTINIAND:
f CRYSI CASAS RABINES SOCIALZACION DEL PLAN ANUAL OE CAPACITACION
1 £2i0Em & 3 cl L PAFSENCIAL THIM X Y
|DEMIOLOGIA MR EaRr AR I SRABAID Y SISTEMAS DB ALERPH: FORMACION LABORAL |NTERINSFITUCONAL f=+) BD RFSENC 11 TRIMESTRE 5/100.00 5/ 400.00 RDR
IRIA AVALDS CONTRERAS
MEDICO VAMNNESA SLAS WILLAR
MEDIED JUVENAL PAREDES AGUILAR
MECIED OSE ESPINOZA OTINIEND
ORSTETRA DEYSECASAD RASINES: CURSO-TALLER: SISTEMA DE CAPACITACION
2 PIDEMIOLOGIA 8 13 i FORMACION LABO 2 PRESENCH 1 TRIMESTRE S/ 300.00 £00.00 ROR
FRTEM MEDICO GANNY PORTILLA NUREZ VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA. RN, INTERINSTITUCOMAL oo oy f ¥
ENFERMERA IRMA AVALES CONTRERAS
MEDICO' WANNESA BLAS VILLAR
MEDICO JUVENAL PAREDES AGUILAR
MECICT ADSE ESPINOZA OTINIAND
SEstETRa, S| CASAS RABINES CLIRSO-TALLER: ELABORATIGN CEL TN
3 EPIDEMICLOSEA & 3 ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD FORMACION LABORAL INTERINSTITUCONAL oo BC PRESENCIAL 11 TRIMESTRE s/100.00 5/ 400,00 ROR
MEDIZC DAMNY FORTILLA NUREL {ists) “
ENFERMERA IRMA AVALOS CONTRERAS.
MEDIZD: WANNESA BLAS VILLAR
MEDIO JUVENAL PAREDES AGUILAR
JOSE ESPINOZA OTINIANG
DEYST CASAS AABINES CURSO-TALLER: ELABORACION DEL N
. EPIDEMICLTIE A s i3 ANALISIS SITUACIONAL DESALUD |  FORMADION LASORAL vt oo BT SRESENCIAL A TRIMESTRE 510000 5/ 200,00 RDR
Mz DAY EOATILLA HUEZ INTERINSTUCOA
ERFERMERA IRMA AVALOS CONTRERAS
MEDICD VANNESA SLAS VILLAR
MONTO TOTAL 5/.400.00 5/.1.600
;o2 DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNIDAD: PROGRAMA PRESUPUESTAL Y ESTRATEGICO NO TRANSMISIBLES
2 MATERIA DE LA ACCIGN DE MONEDTORE FUENTE DE
CANTIDAD TOTAL DE CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIGRIDADY NIVEL DE FINANCIANTIENTO
AREA PUESTO NOMBRE DEL BENEFIOARID DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACIGN CAPACITACION EVALUACIGN MODALIDAD | OPORTUNIDAD _|COSTOS DIRECTOS |COSTOS INDIRECTOS|
E MEDICD IUVENAL PAREDES AGUILAR
i’ mEoize ICSE ESPINOZA OTINIAND
o 8 P, s EAGAS ABINES SOCIALIZACION DEL PLAN ANUAL D2 F—
=] 1 ESHRCENT & 13 TRABAJD ¥ METAS FISICAS DEL ARO | FORMACION LABDRAL i L b Bc SRESENCIAL U TIRMESTRE /100,00 5/ 20600 ROR
2 5 e VANNESA BLES VILLAR 016 " et
5 (=1 FERMERA DANNY FORTILLA NUREZ
; >
> | MEDCD 1RRAA AVALDS CONTRERAS
™
a MEDICD IUVENAL PAREDES AGLILAR
wit
o_/ MEDIED JOSE ESPINDTA CTINIEND
Jrv—— DEYSH CASAS RASINES CURSO-TALLER EN CODIFICACION T
2 ESNPCENT 5 13 HISH 555/ ENFERMEDADES NG | FORMACION LABORAL = BC PAESENCIAL 1| TIRMIESTRE /10000 5f 200,00 RDR
INTERINSTITUCONAL
MEDICO WANNESA BLAS VILLAR TRANSMIS|BLES
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUEZ
MEQICO IRMA AVALOS CONTRERAS.
MECICO JUVENAL PAREDES ASUILAR
MECICO 105 ESPINOZA OTINIAND
CLIRSO SOBRE MANEJD OF FRACTICA
CESTETRA DCEYS| CASAS AABINES . o
3 ESNPCENT 3 -] CUMCN LR PRSI, FORMACION LAEDRAL EM,MWAQPN oo BL PRESENOIAL 1l TIRMESTRE §/100.00 S/ 40C.00 RDR
WEERD VANNESA BLASWILLAR TRATAMIENTD ¥ CONTROL SOBRE INTERINSTITUCTINAL
g E DIABETES MELLITUS, HIPERTENSION
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUREZ
MDD 1AMA AVALOS CONTRERAS
JUVENAL PAREDES AGUILAR
i . CURSO SOBRE MANEID D PRACTICA]
OESTETRA DEYSE CASAS RASINES CLINICA PASA EL DIAGNOSTICE, P
4 ESHPCENT B 15 TRATAMIENTO ¥ CONTROL SOURE | FORMACION LABORAL s co B PRESENCIAL I TIRMESTRE 510000 5/400.00 ROR
MEDICS WANNER BLASMILLAR. PIE DIABETICO ¥ COMPUCACIONES
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUREZ GRULIRES HINALES
MEDICD 1RMA AVALOS CONTRERAS




AL DE SALU

LiB
” ERTAD

REGION
NCIA RELA

GER

MONTOTOTAL | 5/.900.00_|  5/.1600 |
DEPARTAMENTO/ SERVICIOf uNIDAD: PROGRAMA PRESUPUESTAL Y ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
MATERIA DE LA ACCIGN DE MONTO TOTAL [ e
e CANTIDAD TOTAL DE CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACOIGN DE PRIORIDAD MIVEL DE FINANGIAMIENTO
AREA PUESTO. NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE CAPACITACION BENEFICLARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION. EVALUACIGN MODAUDAD OPORTUNIDAD _|COSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS)
MEDICO JUVENAL PAREDES AGUILAR
MEDICO JOSE ESPINOZA CTINIAND
osSTETRA SEYSI CASAS RABINES SOCIAUZACIGN DEL PLAN ANUAL DE et
bt ESNPCEMZ & 13 TRABAIO Y METAS FISICAS DELANG |  FORMACION LABORAL INFERRSITTUCONAL c.n 8L PRESENCIAL 5/100.00 5/ 400.00 RDR
MEDICO VANNESA BLAS VILLAR 2018 s =
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUREZ
MEDICO IRMA AVALOS COMTRERAS
MECICE JUVENAL PAREDES AGUILAR
MEDICE 105 ESPINOZA OTINIAND
DEYS| CASAS RABINES (CURSC - TALLEA SOBARE NORMA CAPAZITACION
2 ESNPCEMEZ & 13 TECNICA DF RABIA Y DIRECTIVA C€ | FORMACION LABORAL NTERINSTITUCCNAL c-D E-C PRESENCIAL I TRIMESTRE. 5/ 10000 s/ sc0.00 RDR
WANNESA BLAS VILLAR LEFSHMANICSIS ) 2
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUREZ
MEDICD [RMA AVALOS CONTRERAS
MEDICO JUVENAL PAREDES AGUILAR
MEDICT 10SE ESPINDZA OTIHIAND
) QEsTETRA DEYS CASAS RABINES CUURSO - TALLER EN CODIFICACION , ——— " J .
5 ESNRCEMZ 5 13 HIS/ SIS/ ENFERMECADES FORMAZION LABORAL i €0 8c PAESENCIAL 11 TRIMESTRE /1000 5720000 ROR
MEDICY \ANNESA BLAS VILLAR METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS i
ENFERMERA DANNY FORTILLA RUREZ
SEICD TRVA AVALDS CONTRERAS
MEDICO JUVENAL PAREDES AGUILAR
MEDICD JOSE ESMINOZA OTINIAND
CBSTETRA DEYSI CASAS RABINES Wm—'N.LEf-SDBRS MANZIO ; T _ CAPACITACION "
2 ESNPCEMZ & E CLINICO DE ENFERMEDADES FORMACION LABORAL g c-o 8c PRESENCIAL | TRIVESTRE /10009 540000 ADR
METICo VANNESA BLAS VILLAR METARENICAS ¥ ZODNETICAS i -
DANNY PORTILLA NUNEZ
MECO IRIA AVALIS CONTRERAS
MONTOTOTAL | S/. 400.00 5/.1.600
DEPARTAMENTO/ SERVICIOf UNIDAD: PROGRAMA PRESUPUESTAL Y ESTRATEGICO TBC
MONTO TOTAL P s
W CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LAACCION DE |  MOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE. TIPO DE ACCIGN DE PRIORIDAD NIVEL DE FINANCIAMIENTO
AREA PUESTG NOMBRE DEL BENEFIIARIO DE CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACTTACION CAPACITACIGN CAPACITACION EVALUACIGN MODAUDAD OPORTUNIDAD _ | COSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS|
MECICS JUVENAL PAREDES ASUILAR
MEDICO SE ESPINOZA OTINIANG
DESTETRA DEYS| CASAS RASINES SOCALIZACION DEL PLAN ANIMLVDE CAPACITACION
1 ESNPCTR & 13 TRABAID Y METAS FISICAS DELARD | FCRMACION LABORAL \NTERJN;NTUDINAL c-0 BC PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/ 100,00 5/ 400.00 RDR
MEDICO WANNESA BLAS WILLAR 018
DANNY PORTILLA NUREZ
MEDICO IRMA AVALDS CONTRERAS
MEDICD JUVENAL PAREOES AGLILAR
MEDICD JOSE ESPINCTA OTINIAND
CURSD-TALLER SCBRE ACTUAL
QBSTETRA DEVS! CASAS RABINES NORMATECNICA DE SAUID PARA LA CHPACITACION 2. >
2 €sNPCTE & te ATENZION INTEGRAL DE LIS FORMACION LABORAL M spclits S c-o BC FRESENCIAL 1| TRIVESTRE 5/100.00 5/ 40200 ROR
MEDICO VANNESA BLAS VILLAR PERSONAS AFECTADAS POR
TUBERCULESIS
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUREZ
MEDICT IRMA AVALQOS CONTRERAS
MECICE JUVENAL PAREDES AGUILAR
MECICO ICSE ESPINOZA CTINIAND
R CEVS] CASAS RABINES T o
3 ESHPCTE Bl € 13 Cumg;;f:;::{“ﬁ;‘:“m FORMACION LARCRAL m?::f_::;’fm c-n BC PRESENCIAL I TRIMESTRE s/ 10000 5/ 20000 ROR
MECICO VANNESA BLAS VILLAR & & - K
DANNT PORTILLA NUREZ

EMFERMERS.




MEDICD IRMA AVALDS CONTAERAS
MEEICO JUVENAL PAREDES ASUILAR
MEZICO 10SE ESPINOZA OTINIAND
CESTETRA CEYS| CASAS RABINES RSO-TALLER EN MEDIDAS DE AT
ESHPCTE & 13 BIDSEGURICAD EN LOS. FORMACION LABORAL c-0 BL PRESENCIAL 1 TRIMESTRE S/100.00 5/ 400.00 ROR
ey RHBES AT AL ESTASLECIMIENTOS G SALUD INERRSTITURDNA: 3
ENFERMERA DANNY PORTILLA NUREZ
MECICO IRMA AVALES CONTRERAS.
MEDCD JUVENAL PARECES AGUILAR
MEDCO JOSE ESPINOZA OTINIAND
OESTETRA 0S¥5| CASAS RABINES CIRSOTALLER ENTONA D CAPACITACION
ESNPCTB 13 13 MUESTRA ¥ FUACION DE LAMINAS FORMACION LABORAL HTERINSTITUCONAL €-D BC PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5 100.00 5/ 4c0.00 RDR
MEDIC VANNESA SLAS VILLAR EN BACILDSCOFIAS bl
ENFERMERA DANNY PORTILLA WURIEZ
MEEICD IRMA AVALDS CONTRERAS
MONTO TOTAL §/.500.00 S/.2.000.00
DEPARTAMENTO/ SERVICIOf UNIDAD: PROMOCION DE LA GESTIN TERRITORIAL
MONTO TOTAL
MATERLA DE LA ACCION DE. FUENTE DE
PRIORI
CAPACTTACION e FINANCIAMIENTO
CANTIDAD TOTALDE NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
AREA PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIQ DE CAPACIACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACIGN WMODALIDAD OPORTUNIDAD | COSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS)
ENFEAMERA SEREDA SEGASTEGUI CLALDIA RAOLA
ENFERMERA CASTILLO AGUILAS KARINA PATRICIA
i ENFERMERA ARANDA CHICLAYD LEISY LSSETH
10N DE LA -1 N PROMOC
Bispotista : 8 cumo- T v ramsaneone | ee 5 mas | MR | 5710080 000 ron
INFERMERA DIAZ ORTEGA MONICA LISSET o iT
ENFTRMERS RIOS VARGAS ZE CARLA
ENFERRERA. HuARAS RAVELLO SARA IANET
MONTO TOTAL $/.100.00 5/. 400




DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNIDAD: PROGRAMA PRESUPUESTAL UNIDAD DE ECONOMIA

NOMBRE DE LA ACCION MONTD ToT
CANTIDAD TIPO DE ACCH FUENTE DE
¥ NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE TIPO DE IVEL
a AREA PUESTO e e TOTAL DE MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION ACCION DE At DE PRIORIDAD EV:NA;EN MODALIDAD | GPORTUNIDAD FINANCIA
BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CQsTOS COSTOS MIENTO
DIRECTOS INDIRECTOS
CIERRE CONTABLE
Ps:occrsus::;:?é;& FORMACIAN CAPACITACION
1 CONTABLE CONTADORA CARDENAS CHOQUE ELIKA ADLANA kS A4 ANAERAD CHEfR. INTERINF[ITUC[)NA -] BO PRESENCIAL HTRIMESTRE 5/.250.00 5/500.00 RDR
e PROCEDIMIENTO DE
SELECCIAN
CERTIFICACION Y
COMPROMISOANUAL- | | o oy CAPACITACION
TESORERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA ALVAREZ CARRANZA NANCY ELISABETH 1 A5 COBRANZA COACTIVA - LABORAL INTERINSTITUCONA. o B-D PRESENCIAL I TRIMESTRE §/.250.00 5/ 500.00 RDR
PROGRANMA MENSUAL L
DEPAGOS
GENERACION EFICIENTE
DEL REQUERIMIENTO DE FORMACION CAPACITACION
CONTROL PREVIO TECMICO ADMINISTRATIVO. ESPINOLA LUIAN ROLYN HEISI 1 AS BIENES Y SERVICIOS LABORAL INTERINSTITUCONA D B-D PRESENCIAL 1 TRIMESTRE §/.250.00 /500,00 RDR
PROCEDIMIENTQ DE L
SELECCION
MONTO TOTAL | /. 750.00 5/.1,500
DEPARTAMENTO/ sERvicio/ unipan: UNIDAD DE LOGISTICA
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE IDAD | MATERIA BE LA| 1 \1ame DE LA ACCION DE TIPO DE TIpg DE NIVEL DE MONTOIETE, FHENTE DE.
AREA PUESTO RCToR TOTAL DE ACCIGN DE ey T ACCION DE PRICRIDAD. | | MOPALDAD | OPORTUNIDAD FINANCIAMIE
BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION €osTaS NTQ
COSTOS DIRECTOS
INDIRECTOS
TECNICO ADMINISTRATIVO Reyes Resas Jarge Willy
MANEIQ EFICIENTE DE LAS
" " ) - - pe cl /. 20000 5/.500.00
1 ADQUISICIONES TECNICO ADMINISTRATIVO Varas Valerio Samuel a3 A DN LB FORMACION LABORAL | CURSO - TALLER o 8-0 RESENCIAL Iy 1l Trimestres. S/, /. RDR
CONTADOR Rodriguez Quiliche Dyni Alexds
- N Y CONTROL BIENES
/ﬁ\ n # 2 PATRIMONIO JEFE DE PATRIMONIO Carranza Aguilar Marco Antenio 1 a7 gt coE FORMACION LABORAL | CURSQ-TALLER ol 8-0 PRESENCIAL Iy 1l Trimestres §/,120.00 5/.350.00 RBR
[a] H PATRIMONIALES
- T
( L]
e PUAHEAMIENTO ESTRATEGICO
awn :;7_' - = PRESUPUESTO PUBLICO
g[,u w ; El LOGISTICA JEFE DE LOGISTICA ‘Aranda Gastahiadui Cesar Antonio 1 Al FORMACION LABORAL | CURSO-TALLER o 8-0 PRESENCIAL Iy 1l Trimestees 5/.300.00 §/.800.00 RDR
=1 o ESPECIALIZACION EN
x — CONTRATACIONES DEL ESTADD
u -af
o &
—Z g MONTO TOTAL S/. 620.00 S§/. 1,650
w
S DEPARTAMENTO/ SERVICIOf UNIDAD: UNIDAD DE PERSONAL
a
w |/
e CANTIDAD  |MATERIA DE LA TIPO DE MONTO TOTAL FUENTE DE
. GN DE TIPO DE 2 NIVEL DE
" AREA PUESTO Nanz::::ﬁ:g‘;‘mm 25 TOTAL DE ACCION DE m"ﬁpﬁir’}‘:‘:ﬁ“ H AL ARBN ACCION DE PRIORIDAD | ncion| MODALIDAD | OPORTUNIDAD FINANCIAMIE
BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACIGN cosTos DIRECTOS|_ CO5TOS NTO
INDIRECTOS
MANEIO EFICIENTE DE LAS
1 REMUNERACIONES JEFE DE PERSONAL CARLOS WELLING TON ALVAREZ CARRANTA 1 B2 CONTRATACIONES PUBLICAS FORMACION LABORAL | CURSO- TALLER o D PRESENCLAL Iy I Trimestres §/. 200,00 5/.500.00 RDR
ESCALAS REMUNERATIVAS
CONTROL DE ASISTENCIA Y
LICENCIAS REGLAMENTO
2 CONTROL DE ASISTENCLA JEFE DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEYNER RILEY VILCA MENDEZ 1 B2 INTERNO DE LOS SERVIDORES FORMACION LABORAL | CURSO-TALLER o h] PRESENCIAL Ly il Trimestres 5/. 200,00 5/. 500,00 RDR
COWILES/MINSA R 732
m7




CONSIDERACIONES ¥
ORGANIZACIGN DE LEGAJOS DEL
LEGAIOS Y PROCESO DE PERSONALD E TRABAIO
TODO TRAMITE RESPONSABLE DE LEGAJOS, PLANILLAS EVANGELISTA VARGAS RAFAEL SANTIAGO 1 B2 TRAMITE DOCUMENTARIO FORMACION LABORAL CURSO - TALLER o s] PRESENCIAL Iy Il Trimestres 5/. 200,00 5/, 500,00 RDR
DOCUMENTARIO LEGILACION LABORAL Y LEYES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL
MONTOTOTAL|  §/.-600.00 §/.1,500
DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNIDAD: ‘GESTION DE LA CALIDAD
= CANTIDAD  |MATERIA DE LA TIPQ DE MONTO TOTAL FUENTE DE
JOMBRE DEL BENEFICIARIO DE NOMBRE DE LA ACCION DI TIPO NIVEL DE
AREA PUESTO A TOTALDE | ACCIGN DE e Aﬁél‘\lﬂ 5 mucrr:; on | AccinDe | prompap [ MWE DT | wopauDAD | opoRTUMDAD FINANCIAMIE
BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACIGN 50 NTO
CO: S DIRECTOS
B INDIRECTOS
ENFERMERA MARIA ELENA BARRERA URTEAGA
MEDICO VANESA TUNANTE ALVAREZ
PSICOLOGA SANDRA CECILLA LEON MEDINA,
GESTION DE LA CALIDAD & 13 AUﬂ"QRU:TDEiI:‘\ﬂC:UD‘\D B FORMACION LABORAL | CURSO - TALLER D D PRESENCIAL N Trimestres 5/.100.00 5/.550.00 RDR
MEDICO JOSMELL VALENTIN CASTILLO
MEDICO CLAUDIO LEYWA ABANTO,
MEDICO CARLITA CRUZADG HURTADG
" ENFERMERA MARIA ELENA BARRERS URTEAGA
1 MEDICO VANESA TUNANTE ALVAREZ
‘ PSICOLOGA SANDRA CECILLA LEON MEDINA,
| GESTION D LA CAUGAD - 6 13 AUDITORIADELACAUDAD OE | oo pcyn LABORAL | CURSO- TALLER o o PRESENCIAL W Trimestres 5.100.00 5155000 ROR
MEDICO JOSMELL VALENTIN CASTILLO ATENCION
MEDICO CLAUDIO LEYWA ABANTO.
MEDICO CARLITA CRUZADO HURTADO
MONTO TOTAL| /. 200.00 5/.1,100
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LALIBERTAD/ RED DE SALUC OTUZCO/ UNIDAD: PPR 068: REDUCCION DE LA VI* “'""RABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES =
MONTO TOTAL
CANTIDAD NOMBRE DE LA FUENTE DE
MATERIA DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N AREA PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE CAPACIACION|  TOTALDE ACCION DE PRIu,uDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD costos COSTOS FINANCIAMIEN
DE CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION EVALUACION
BENEFICIARIOS CAPACITACION DIRECTOS INDIRECTOS To
ENFERMERO LUZ DEL CORE GUTIERREZ SANCHEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO ROXANA AMANDA CAYETANO ESPINOLA
TECNICO ADMINISTRATIVO DEYNER RILEY VILCA MENDEZ
SEMTRDDE TECHICO DE ENFERMERIA FERNANDO EDWARDS FERREL GAMBOA CORSU-TALLER.
PREVENCION Y GESTION GERIESGOS| oo o
1 | conTRoLDE STCRRTAA SHMERREII SIS RO IDUSL 10 12 ENEMERGENCIASY | T R STITUCONAL b ABD PRESENCIAL ITRIMESTRE 300 500 RDR
R REN AR CHOFER LICNER ARANTES LUJAN REYES DESASTRES, STITU
POR DESASTRE ENFERMERA NERY ROSMERI BACILIO GUTIERREZ PRIMERQS AUXILIOS,
TECNICA DE ENFERMERIA LILIA AYDEE GUZMAN ZAVALETA
ENFERMERA ARANDA CHICLAYD LEYSI LISSETH
MEDICO YENY OFELIA TEJADA LOPEZ
ENFERMERO LUZ DEL CORE GUTIERREZ SANCHEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO ROXANA AMANDA CAYETANO ESPINOLA
TECNICO ADMINISTRATIVO DEYNER RILEY VILCA MENDEZ
e TECNICO DE ENFERMERIA FERNANDO EDWARDS FERREL GAMBOA SHRIC TR,
PREVENCIONY SECRETARIA CARMEN ROSA SAGNA RODRIGUEZ GESTION DERIESSOS) o iacion CAPACITACION
2 CONTROL OE i 10 1z EN EMERGENCIAS Y e ol = e sl D 28,0 PRESENCIAL IITRIMESTRE 300 500 RDR
e CHOFER LICNER ARANTES LUJAN REYES DESASTRES,
POR DESASTRE ENFERMERA NERY ROSMER| BACILIO GUTIERREZ PRIMEROS AUXILIOS,
TECNICA DE ENFERMERIA UILIA AYDEE GUZMAN ZAVALETA
ENFERMERA, ARANDA CHICLAYO LEYS! LISSETH
MEDICO YENY OFELIA TEJADA LOPEZ
ENFERMERO LUZ OEL CORE GUTIERREZ SANCHEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO ROMANA AMANDA CAYETANO ESPINOLA
TECNICO ADMINISTRATIVO DEYNER RILEY VILCA MENDEZ
SERTRY OF TECNICO DE ENFERMERIA FERNANDQ EDWARDS FERREL GAMBOA SRS TAULER:
PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS FORMACIAN CAPAGTACION
= SoRTROL BB SECRETARIA CARMEN ROSA SAONA RODRIGUEZ 10 12 EN EMERGENCIAS ¥ A W L & ABD PRESENCIAL ITRIMESTRE o0 00 ROR
EMERGENCIAS CHOFER LICNER ARANTES LUJAN REVES DESASTRES,
PORDESASTRE ENFERMERA NERY ROSMERI BACILIO GUTIERREZ FRMERCAMNLES;
o T TECNICA DE ENFERMERIA LILLA AYDEE GLZWAN ZAVALETA
= H ENFERMERA ARANDA CHICLAYO LEYSI LISSETH
.-(-l H MEBICO YENY OFELLA TEJADA LOPEZ
[=177 MONTO TOTAL | /. 900.00 5/.1,800
S
xQ
il _y
g DEPARTAMENTO/ SERVICIO/ UNIDAD: | PROGRAMA ESTRATEGICO ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE
:DZ CANTIDAD NOMBRE DE LA ONTO TOTAL FUENTE DE
ja L TOTALDE | MATERIA DE LAACCION |  ACCIGN DE TIPO DE TIPODEACCION | PRIORIDAD NIVELDE COSTOS FINANCIAMIEN
AREA PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE CAPACIACION | BENEFICIARIOS | DE CAPACITACION TAPACITACION | CAPACITACION | DE CAPACITACION. EVALUACION | MODALIDAD | OPCRTUNIDAD INDIRECTOS T0
S OBSTETRA GIOVANA GUISELLA ARANA RODRIGUEZ CAPACITACION EN
P NORAIANITA TANTALEAN MURGA, INDICADORES
> OBSTETRA
mG TRAZADORES, FED,
i OBSTETRA ZAIRA ELEANATOLEDO PINTADO
== 2 / 1 | ErapapEvIDR " - SIS, HOSPITALDE | FORMACION CAPACITACION - s PRESENCIAL e ALSTAS SrikAne S éonra e
7] re-s ADOLESCENTE OBSTETRA MAIELA LUISA ROJALES RISCO oTUZCO Y LABORAL  |INTERINSTITLICIONAL
=
b SANTOS ISABEL FIESTAS CHUNGA ETpuscENeS.
w = DBSTETRA e DE LA DESALUD
s
o, G El:} GESTETRA MARIA NOELIA NEGRON MONTAREZ aruzco
i 5
7 OBSTETRA GIOVANA GUISELLA ARANA RODRIGUEZ
/ CBSTETRA NOR| ANITA TANTALEAN MURGA CAPACITACION EN
ZAIRA ELEANA TOLEDO PINTADO CODIFICACION HIS,
QBSTETRA F T
\_/ z ”’“g";ﬁ;ﬁ.‘}: & 13 515, EN EL AREA DE iig":;fN ; mé:mc_r“:ﬁ%’“m o 80 PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/.150.00 5/.500.00 RDR
ADOLS OBSTETRA MAIELA LUISA ROJALES RISCO ETAPA DE VIDA
OBSTETRA SANTOS ISASEL FIESTAS CHUNGA ADOLESCENTE.
OBSTETRA MARIA NOELIA NEGRON MONTANEZ
OBSTETRA GIQVANA GUISELLA ARANA RODRIGUEZ
QBSTETRA NOR| ANITA TANTALEAN MURGA
ITACION EN
QBSTET ZAIRA ELEANA TOLEDO PINTADO CAPAC
| ETapapevioa RA i i FeAILIAS FLERTES Y F?j’:::ﬁ” \NTE::;‘::(;%:ML o BD PRESENCIAL I TRIMESTRE 5/.150.00 5/.500.00 ROR
ADOLESCENTE SRErEA MAIELA LUISA ROJALES RISCO i AnBaRe sk
QBSTETRA SANTOS ISAHEL FIESTAS CHUNGA
OBSTETRA MARIA NOELIA NEGRON MONTARNEZ
OBSTETRA GIOVANA GUISELLA ARANA RODRIGUEZ
OBSTETRA MORI ANITATANTALEAN MURGA CAPACITACION
AS TECNICAS
OBSTETRA ZAIRA ELEANA TOLEDO PINTADO NORM
. |‘EARADEVIDA s i3 N EL AREA DE FTZ’::;?“ wriﬁ‘:ﬁ;’fgﬂm b BD PRESENCIAL 1V TRIMESTRE 5/.150.00 5/, 50000 RDR
ADOLESCENTE OBSTETRA MAIELA LUISA ROJALES RISCO CTAPACEVIDA
OBSTETRA SANTOS ISABEL FIESTAS CHUNGA ADOLESCENTE
DBSTETRA MARIA NOELIA NEGRON MONTANEZ
MONTO TOTAL | 5/.600.00 | s/.2,000




ANEXO 1

Matriz PDP
DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIO/UNIDAD: OFICINA DE w.vvvivieens
MONTO TOTAL
MATERIA DE TIPO DE NIVEL
NOMBRE DEL CANTIDAD NOMBRE DE LA PRIO DE
LA ACCION DE TIPO DE ACCION MODALIDA | OPORTU
N® AREA PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE RIDA | EVAL Cost
TOTAL DE CAPACITACIO CAPACITACION CAPACITA- D NIDAD Costos
CAPACITACION CAPACITACION D UACI os
BENEFICIARIOS N CION oN oi Indirect
Irec

tos

1]
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