Aprobacién dei Plan de Desarrolio de las
Personas - PDP 2018 del Proyecto
Especial de infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO

Ne ‘83 -2018-MTC/21

Lima, 78 AR 7018
VISTOS:

El Informe N° 44-2018-MTC/21.0RH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y
el Memorando N° 520-2018-MTC/21.0PP, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado -
PROVIAS DESCENTRALIZADO; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusion por
absorcibn del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental -
PROVIAS DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole a este dltimo la calidad de entidad
incorporante, resultando de dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentraizado - PROVIAS

DESCENTRALIZADO;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO,
aprobado por la Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02, en adeiante el "Manual
de Operaciones”, establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO es un proyecto especial,
que tiene a su cargo actividades de preparacion, gestién, administracién, y de ser el caso
la ejecucion de proyectos y programas de infraestructura de transporte departamental y
vecinal o rural en sus distintos modos; asi como el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades institucionales para la gestion descentralizada del transporte departamental y
vecinal p rural, constituye umdad ejecutora, depende del Viceministerio de Transportes; y
tiene como objetive promover, apoyar y orientar el incremento de la dotacién y la mejora
de la transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, y e!
desarrolio institucional, en forma descentralizada, planificada, articulada y regulada, con la
finalidad de contribuir a la superacion de ia pobreza y al desarrollo del pais;

Que, mediante e! Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién
y rendimiento para el Sector Publico, se establecen las reglas para ia capacitacién y
evaluacion del persona! al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaiuar ia
politica de capacitacidn para el Sector Publico;




Que, el articule 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las
personas al servicio del Estado, se implementa a parlir de la elaboracion y posterior
presentacion que las Entidades Publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estade - PDP, el cual debera contener los objetivos generales de
desarrollo de las personas, vinculades con los instrumentos de gestion muitianual con que
cuente la Entidad;

Que, adicionalmente, el indicado articule refiere que cada afo, las entidades
deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Perscnas al Servicio del Estado
- PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el
desarrollo de las persenas de la Entidad;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobade por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de
Desarrollc de las Personas: i) es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad; ii} se eiabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacion -labeoral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; y, 1ii) debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, el numeral 2 de Ia Directiva denominada “Normas para la Gestidn del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, en adelante la "Directiva”, sefiala que Ia Directiva tiene
por finalidad desarroliar los procedimientos, regias e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacién, con el proposito de mejorar el desempeinc de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a ies ciudadanos;

Que, el sub numeral 5.2.7 del numeral 5.2 y el numeral 8.3 de Ia Directiva
establecen que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es aprobado por el Titular de
la Entidad vy debe ser puesto en conocimiento de SERVIR;

Que, asimismo, el articuio 7 del Manual de Operaciones dispone que la Direccion
Ejecutiva es el maximo érgano decisoric de PROVIAS DESCENTRALIZADO, y como tal
es responsable de su direccién y administracion, asi como estd a cargo de un Director
Ejecutivo, quien ejerce la representacion de la entidad y la tituiaridad de ia unidad
ejecutora;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 104-2017-MTC/21, modificada por la
Resolucion Directoral N® 057-2018-MTC/21 de fecha 1 de marzo de 2018, se conforma el




Comité de Planificacién de la Capacitacién del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO:;

Que, bajo dicho marco normativo, por medio del Informe N° 44-2018-MTC/21.0RH,
la Oficina de Recursos Humanos sefiala que a través del Acta N° 003-2018-PVD del 22 de
marzo de 2018 - “Acta de Reunidén de Trabajo del Comité de la Planificacién de la
Capacitacion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado Afio
Fiscal 2018", el citado Comité acordd la validacion del Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2018, elaborado por dicha Oficina; concluyendo que el PDP busca mejorar las
condiciones de formacion en los beneficiarios, a fin de contribuir a la mejora y
cumplimiento de los objetivos institucionales; asi como recomienda aprobar e! citado Plan,
a fin de proceder con las atenciones de capacitacion establecidas en el mismo:

Que, a través del Memorando N° 520-2018-MTC/21.0PP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que Plan de Desarrnllo de las Personas - PDP 2018 se encuentra
alineado a los objetivos y metas institucionales, cumple con los requisitos establecidos en Ia
Directiva, asi como promueve el cierre de brechas de capacitacion en el personal de
PROVIAS DESCENTRALIZADO, con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios
brindados al ciudadano, e informa que se cuenta con el presupuesto requerido para la
implantacién de dicho plan, recomendando su aprobacion:

Que, en atencién a las consideraciones expuestas, resulta procedente aprobar el
“Plan de Desarrollo de las Personas - POP 2018 del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADQ”, con el objetivo de
cerrar las brechas identificadas, desarrollar competencias o conocimientos en los
colaboradores que conforman PROVIAS DESCENTRALIZADO, afineados a sus obijetivos
institucionales, con la finalidad de mejorar el desempefio de los colaboradores y contribuir
a la mejora de la calidad en los servicios que brinda la Entidad,;

Con el visto bueno de las Oficinas de Recursos Humanos, Planeamiento y
Presupuesto, y Asesoria Juridica, cada una en el ambito de su competencia; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC; el
Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, la Directiva denominada "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; y la atribucion conferida por el articulo 7 y el literal n)
del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018 del Proyecto
Especial de Infraestructura de  Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADC", el mismo gque en anexc forma parte integrante de ia presente
Resolugian.

Articulo 2.- Disponer que ta Oficina de Recursos Humanos implemente las acciones
de capacitacion comprendidas en el “Plan de Desarrcllo de las Persenas - PDP 2018, del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizade - PROVIAS
DESCENTRALIZADO". Asimismo, debera realizar el seguimients y evaluacién de la
ejecucion del PDP, verificande el cumplimiento de las metas establecidas.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recurses Humanos presente el “Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2018 del Proyecio Especial de Infraesiructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADG”, aprobado en el articulo 1
de la presente Resolucién, asi como la Matriz de Ejecucién del PDP del afic 2017 como
anexo al mismo, a la Autoridad Nacicnal del Servicie Civil - SERVIR, a través de la

~%\ direccién de correo electronico pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- Disponer que la Dficina de Tecnologias de la Infermacién publique |a
presente Resclucion y el Plan aprcbado por el articuio 1, en el Portal Institucional
(www.proviasdes.geb.pe) y en Ja intranet institucional, en un plaze no mayor de tres (3)
dias habiles desde su aprobacidn.

Articulo 5.- Ngiificar la presenie Resolucion a la Secretaria Técnica, Gerencias,
Oficinas y Unidades Zonales, para su conccimiento y fines correspondientes.

Registrese y comuniquese,

i AR M A A

Biractor Ejscutive
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Exp. N° 1-1680-2018
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PRESENTACION

En la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP -2018 del Proyecto
Especial de  Infraestructura de Transporte Descentralizado -  PROVIAS
DESCENTRALIZADO del Ministerio de Transporte y Comunicaciones — MTC, de acuerdo
a las disposiciones y lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE
que aprueba la Directiva sobre “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Pliblicas” para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas.

El presente Plan de Desarrolio de las Parsonas PDP 2018, constituye un instrumento de
gestion de indole participativo, orientado a optimizar la puesta en marcha de acciones
formativas, tales como capacitacién en el marco de los lineamientos de la entidad.

Para la implementacion del presente Plan, resultd necesario llevar a cabo un

Diagnostico de las Necestdades de Capacitacion de la entidad, a efecto de recolectar

los requerimientos de las Unidades Orgédnicas para determinar y priorizar las
w:? necesidades vinculadas a los objetivos institucionales que puedan lograrse con la
A contribucién de programas de capacitacidn, teniendo en cuenta el dmbito de accién de
cada unidad orgénica.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cierre de brechas de
nuestros servidores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los

servicios que ofrecemos a los ciudadanos.
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1. ASPECTOS GENERALES
PROVIAS DESCENTRALIZADO es un proyecto

1.1. Mision

Contribuir a la gestion descentralizada de la
infraestructura vial departamental y rural a ser
desarroilada por los gobiernos regionales y locales
respectivamente, implementando mecanismos
técnicos institucionales, legales y financieros que
garanticen la sostenibilidad de jas inversiones viales.

. _ /

1.2.  Objetivos Estratégicos

Objetivo General:

\

o [Promover, apovar v orientar el incremento de fa dotacién y
;’jf‘* la mejora de la transitabilidad de Ila infraestructura de
transporte departamental y rural vy el desarrollo
institucional, en forma descentralizada, planificada,
articulada y regulada, con la finalidad de contribuir a fa
superacion de la pobreza yal desarrollo del pats.

\- J
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Objetivos Especificos:

a. Promover, apoyar y orientar el incremento de la dotacién y la
mejora de la transitabilidad de la infraestructura de transporte
departamental y rural y el desarrollo institucional, en forma
descentralizada, planificada, articulada y regulada, con la
finalidad de contribuir a la superacion de la pobreza y al
desarrolio del pals.

b. Desarrollar capacidades institucionales especializadas en gestion
de insfraestructura vial departamental y rural en los gobiernos
regionales y locales.

c. Fortalecer ias politicas nacionales en coordinacién con gobiernos
regionales y gobiernos locales para el desarrollo, conservacién y
uso de Ja infraestructura vial departamental y rural.

d. Promover la complementariedad y la integracién de la
infraestructura vial departamental y rural con la promocion de
iniciativas econémico-productivas vy con otro tipo de
infraestructura econdmica.

1.3.  Objetivos del PDP

Objetivo General de Capacitacion:

6plan de Desarrollo de las Personas del afio 2018 tienh

por objetivo general cerrar las brechas identificadas o
~-{/_'."_;f_:ir- desarreollar competencias © conocimientos en  los
colaboradores que conforman el Proyecte Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO, alienados a los nuestros objetivos
institucionales con ia finalidad de mejorar el desempefio de

los colaboradores y contribuir a la mejora de la calidad en

Qs servicios que brindamos. -/
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Objetivos Especificos de Capacitacidn:

Con las acciones de capacitacidn a ser ejecutadas esperamos lograr en
nuestraos servidores y servidoras lo siguiente:

a. Desarrollo técnico y profesicnal en el ambito de la rectoria.

b. Desempeiio sobresaliente en las funciones, preparandolos para
asumir futuras responsabilidades acordes al crecimiento
institucional.

c. Desarrollo de conocimiento para ei fortalecimiento institucional
interno en el dmbito de la rectoria.

1.4. Alcance del PDP

El Plan de desarrollo de [as Personas {PDP), se encuentra a disposicidén
de los trabajadores de todos las unidades organicas de PRDWIAS
DESCENTRALIZADO, vinculadas bajo los Decretos Legislativos Nros. 728 y
1057, Ley de Productividad vy Competitividad Laboral y Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, respectivamente,;
encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de
capacitacién para el sector piblico.

Asimismo, el PDP del afio 2018 contiene capacitacion de formacion
laboral, es decir, todas aquellas acciones de capacitacién que tienen por
objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, seminarios,
diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencidén de grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo,
mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la
ciudadania.

+/ 1.5.  Estructura Drganica

- PROVIAS DESCENTRALIZADO tiene la siguiente estructura orgdnica:
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1. GRGANOS DE DIRECCION
01.1 Direccidn Ejecutiva.

2. ORGANO DE CONTRDL
02.1 Grgano de Control Institucional.

3. GRGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Secretaria Técnica.

03.2 Oficina de Asesoria Juridica.

03.3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

4. ORGANOS DE APOYD

04.1 Oficina de Administracién.

04.2 Oficina de Recursos Humanos.

04.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion.

5. ORGANOS DE LINEA

05.1 Gerencia de Estudios.

05.2 Gerencia de Obras.

05.3 Gerencia de Intervenciones Especiales.

05.4 Gerencia de Monitoreo y Seguimiento.

05.5 Gerencia de Fortalecimiento de la Gestién Vial Descentralizada.

6. ORGANOS DESCONCENTRADDS
06.1 Unidades Zonales,

1.6. NuUumero de Servidores
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1.7. Responsabilidades

a} Directivos: son responsables de propiciar la capacitacién de los
servidores y servidoras a su cargo, con miras al desarrotlo
personal y profesional de sus servidores y al cumplimiento de
los objetivos institucionales a través de la aplicacion de los
conocimientas es sus respectivos puestos de trabajo.

b} Los servidores y servidoras: Son respansables de cumplir can los
compromisos derivados de la capacitacion determinados en el
D.5.N° 040-2014-PCM, reglamento de la ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobado mediante
Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

¢} La Oficina de Recursos Humanos: es respansable de cumplir lo
establecido en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
N°30057, Ley del Sewvicio Civil y la Directiva “ Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en fas Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE.

d} La Oficina de Administracion/Equipo Funcional de Logistica:
conforme a sus atribuciones y normatividad vigente atiende la
solicitud de capacitacién aprobada.

e) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto: informar
oportunamente a la Dficina de Recursos Humanos IJa
oportunidad de becas, pasantias, convenios y demas asociados a
cerrar brechas de conocimientos o habilidades.

1.8. Estrategias de Capacitacion

En concardancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la

Gestion del procesa de Capacitacidn en las Entidades Publicas”,

aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR/PE, la oficina de Recursos Humanos con apoyo de la Direccion

"_;_::E'-..'{ Ejecutiva propaonen estrategias que permitiran contribuir con el logro de
/ los abjetivos institucionales de PROVIAS DESCENTRALIZADO, las cuales
han sido identificadas en la etapa de planificacion, siendo las siguientes:

v Implementar el sistema de Gestion de la Capacitacion para
administrar todas las etapas del Plan de Desarrollo de las
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Personas, el cual incluye incerporacién de requerimientos de las
etapas ejecucién y evaluacidn.

¥ Incorporar el elemento diferenciador del Comité de Planificacion
de la Capacitacidn, este es el caso dei gerente de Monitoreo vy
Seguimiento, quien representard a fa Alta Direccidn ante el
Comité.

¥ Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de
Desarrolle de Personas.

¥ Implementar como insumos de toma de decisiones las encuestas
de reaccion y eficacia de la capacitacidn, apuntando a identificar
acciones de capacitacion a ser evaluadas en el nivel de
aplicacién, esto quiere decir que la Oficina de Recursos Humanos
monitoreara entre el periedo de recogida de datos ios temas a
ser evaluados en dicho nivel.

2. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
2.1. Diagnéstico de las necesidades de capacitacién

Con ia finalidad de eliminar el uso de las hojas del Excel, la Oficina de
Recursos Humanos propone implementar un Sistema de Gestion de la
Capacitacidn, a través del cual los gerentes y jefes registraran las
necesidades de capacitacion para sus servidores y servidoras de las
unidades organicas.

Las acciones de capacitacién identificadas y consideradas en la
elaboracidn del plan de Desarrollo de las Personas segun el orden de
prelacion determinado en el D.5. N° 040-2014-PCM, reglamento de la
ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestidn
del Procesc de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR/PE,
son las siguientes:
+ Prelacién tipo B: Requerimientos originados en nuevas
y‘{ funciones, herramientas, u otros cambios que afecten al
A funcionamiento de la entidad.
* Prelacién tipe C1: Requerimientos para el cierre de brechas
identificadas en diagnésticos institucionales: se definen a partir
de los requerimientos de capacitacion de las unidades organicas.
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La Oficina de Recursos Humanos tiene a su cargo la
identificacion de necesidades de capacitacién, considerando la
pertinencia en relacidn al puestoy objetivos institucionales.

¢ Prelacién tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el
cumplimiento de los objetivos institucionales de medianoc plazo:
Se definen a partir de las necesidades de capacitacion
identificadas por parte de la Alta Direccidn con el fin de asegurar

el cumplimiento de objetivos proyectados a mediano plazo.

Los tipos de prelacian que no aplican para el afio 2018, son:

e Prelacidn tipo A: Necesidades de capacitacidn previstas en los
Planes de Mejora de abservacion.

+ Prelacion tipo €2: Requerimientos de Entes Rectares.

+ Prelacién tipo €3: Planes de Mejora de los servidores con
calificacion de Buen Rendimiento © Rendimiento Distinguido en
la entidad.

s Prelacidén tipo E: Necesidades identificadas por PRDVIAS
DESCENTRALIZADQ para el fortalecimiento del servicio civil.

Actualmente, las prelaciones A y C3, derivadas de las
calificaciones obtenidas en la Gestion del Rendimiento se
encuentran inactivas por ello, con la finalidad de cubrir dichas
necesidades de desempefio ha sido referenciadas con prelacion
tipo C1.

De otro lado, las necesidades vinculadas a la prelacidn tipo D,
no se reflejan en la matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas aprobada, debido a que son aobjeto de andlisis para la
formulacién del PDP 2019, ello no implica que durante la
ejecucion del Plan de Desarrollc de las Personas del afio
vigente se incorporen temas que cubran dichas brechas
producto de modificaciones evaluadas, segan corresponda por
el comité de Planificacion de la Capacitacion o por la Oficina de
Recursos Humanaos v la aprobacion expresa del Titular.

A 2.2, Matriz de capacitacion de PROVIAS DESCENTRALIZADD.

De acuerdo a la metodologia, la matriz de Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion — DNC es insumo primordial para elaborar la Matriz del

www.proviasdes.gob.pe | Ir Camand 678 - Pisos del 7 al 12 - Lima 01
Central Telefénica (511} 614-5300
Fax 4256-1736




Ministerio

PERU de Transportes

Ty Comunicaciones

PDP la cual contiene la descripcion detallada de las acciones de
capacitacidn priorizadas, las mismas que se encuentran detalladas en el
numeral 3.

2.3.  Inversion.

Para la inversidn del Plan de Desarrollo de Personas del afio 2018 se ha
considerado una inversion de 5/. 636,000 Soles en actividad y en
proyecto una inversidn de 5/. 250,000 Soles que financiara a un total de
295 servidores de las distintas unidades orgdnicas {sede central 197
servidores y las unidades zonales 98 servidores) de PROVIAS

DESCENTRALIZADO.
e 3. ANEXOS
3.1.  Matriz PDP de PROVIAS DESCENTRALIZADO.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGANICAS

| ORGANOS UNIDAD ORGANICA " IBENEFICIARIOS
ALTA DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 4
GRGANO DE CONTROL GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 13
SECRETARIA TECNICA 2
ORGANOS DE ASESORAMIENTO |OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 12
OF!CINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10
17
10
OFICINA DE AOMINSITRACION 8
ORGANOS DE APOYO 19
9
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 10
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 10
GERENCIA OF ESTUDIOS 27
GERENCIA DE OBRAS 13
ORGANOS DE LINEA GERENCIA DE INTERVENCICNES ESPECIALES 7
GERENCIA DE MONITOREOC Y SEGUIMIENTO 10
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA 16




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTD POR UNIDADES ORGANICAS

ORGANOS

UNIDAD ORGANICA

BENEFICIARIOS

DRGANQS DESCONCENTRADOS

UNIDAD ZONAL AMAZONAS

UNIDAD ZDNAL ANCASH

UNIDAD ZDNAL APURIMAC

UNIDAD ZONAL AREQUIPA

UNIDAD ZONAL AYACUCHO

UNIDAD ZONAL CAJAMARCA

UNIDAD ZONAL CUSCO

UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA

UNIDAD ZONAL HUANUCD

UNIDAD ZONAL ICA

UNIDAD ZONAL JUNIN

UNIDAD ZONAL LA LIBERTAD

UNIDAD ZONAL LORETO

UNIDAD ZONAL MADRE DE DIOS

UNIDAD ZONAL PASCD

UNIDAD ZONAL PIURA

UNIDAD ZONAL PUND

UNIDAD ZONAL SAN MARTIN

UNIDAD ZONAL TACNA-MOQUEGUA

UNIDAD ZONAL UCAYALI

wlwlw|lmlolom|nm|w]lBarlm]jvnnjnjn]w |~ |wlbn ]|

Beneficiarios SEDE CENTRAL

157

Beneficiarios UNIDADES 20NALES

98

Beneficiarios PROVIAS DESCENTRALIZADOS

295




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ZONALES Y BENEFICIARIOS

UNIBAD ZONAL AYACUCHO

NONTOL MUNARES LUIS IHERSAMIF

SR ¥ ey CIARIOS | MONTO ASIGNADD POR | MONTO ASIGNADQ:
iy ¢, Ubleacidn Fislea 3E Apellidos y f ONAL | TRABAIADOR . | POR UNIDAD zor@é%

UNIDAD ZONAL AMAZONAS SUXE MONTERO RCBESPHIERRE 5 2,500.00 5 000.00
UNIDAD ZONAL AMAZONAS ANGULO LOPEZ JOSE SALOMON 2,500.00 !
UNIDAD ZONAL ANCASH ESCUDERO MINAYA ARTURG AUGUSTO 3,500.00
UNIDAD ZONAL ANCASH VILLANUEVA HUAMAN MARTIN FELIX 1,000.00
UNIDAD ZONAL ANCASH TARAZONA JIMENEZ JUAN CARLOS ; 2,500.00 15 500,00
UNIDAD ZONAL ANCASH GONZALES FRANCO LEONARDO MARTIN 2,500.00 ‘
UNIDAD ZONAL ANCASH LANDA GIRON EMILIO MARCIAL 2,500.00
UNIDAD ZONAL ANCASH MORENO CARVALLO WILLIAM JESUS 2,500.00
UNIDAD ZONAL APURIMAC ACOSTA VALER HUGO VIRGILIO 2,500.00
UNIDAD ZONAL APURIMAL SALAS PACHECO DAVID 2,500.00
UNIDAD 20NAL APURIMAC BARRETO CARBAJAL DORIS 5 2,500.00 11,000.00
UNIDAD ZONAL APURIMAC BORDA QOQRIHUELA BELISARIO 1,000.00
UNIDAD 20NAL APURIMAL CHACON AYQUIPA YANETH 2,500.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA HUAMAN ALMONACID GENRRY SMITH 2,500.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA RIVERA DIAZ CAROLINA 2,500.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA GUILLEN GOMEZ JAIME AMILCAR 2,500.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA VALDIVIA DUENAS JOSE CARLDS 8 2,500.00 18.500.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA ESPEZUA BUSTINZA ROXANA IVONNE 2,500.00 !
UNIDAD ZONAL AREQUIPA RODRIGUEZ TORREBLANCA HEINER CARLO 1,000.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA CORNEJO FLORES VDA.DE HERRERA MARGARITA TARCILA 2,500.00
UNIDAD ZONAL AREQUIPA CARDENAS CHAVEZ MANUEL ANTONIO 2,500.00
UNIDAD ZONAL AYACUCHO JULCA TRISOLINI MESIAS HELI 2,500.00
UNIDAD ZONAL AYACUCHO MOROTE CLAROS CESAR 1,000.00

JUNIDAD ZONAL AYACUCHO PALOMINQO GUTIERREZ ENMA MARILU 2,500.00
UNIDAD ZONAL AYACUCHO HERRERA VELASCO ROGELIO FRANK 7 2,500.00 14,500.00
UNIDAD ZONAL AYACUCHO PALOMINQ DURAND ADOLFO 1,000.00

2,500.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ZONALES Y BENEFICIARIOS

- ~ iidos y momb BENEFICIARIOS | MONTO A T MONTD ASIGNADO -
. TIRUORERA L HSEILOpenIdos y nombre PORZONAL : |  TRABAIADK :I POR UNIDAD ZONAL
UNIDAD ZONAL AYACUCHO PALOMINO INGA VICTOR 2,500.00
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA TEJADA CAMPOS ALBERTO MATIAS 2,500.00
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA PORTAL SOTO JUANA AURORA 2,500.00
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA SANCHEZ PLASENCIA MIGUEL MARTIN 1,000.00
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA CASTANEDA PAJARES ROCIO ELIZABETH 7 2,500.00 14,500.00
UNIDAD ZONAL CAJIAMARCA PDLANCO HUATAY RAUL ALFONSO 2,500.00
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA SALAZAR CARDENAS RICHARD ELI 2,500.00
UNIDAD ZONAL CAIAMARCA CHAVEZ VEINTIMILLA JOSE ALBERTO 1,000.00
UNIDAD ZONAL CUSCO PALMA MALDONADO RULO MICHAEL 2,500.00
UNIDAD ZONAL CUSCO ZECENARRO MATHEUS EDGAR JULIAN 2,500.00
UNIDAD ZONAL CUSCO SANCHEZ CHUMPITAZ LUSS ALBERTO 5 2,500.00 12,500.00
UNIiDAD ZONAL CUSCO VILLENA ROZAS JOSE CARLOS 2,560.00
UNIDAD ZONAL CUSCO PAIVA VILLAFUERTE JUAN 3,500.00
UN!DAD ZONAL HUANCAVELICA ANAMPA CHAHUARA DANIEL 2,500.00
UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA RUIZ GALINDO LUiS GUILLERMO 3,500.00
UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA PARRA BENAVIDES JOSE MARTIN 5 3,500.00 12,500.00
UNIDAD ZONAL HUANCAVELICA VENTOCILLA SALAZAR JOEL HEVER 2,500.00
UNIDAD 20NAL HUANCAVELICA PEREZ RABELO EVER ALFREDO 3,500.00
UNIDAD ZONAL HUANUCO GOMEZ ROMERO JORGE RAUL 3,500.00
' UNIDAD ZONAL HUANUCO CARHUACH!N LLACZA F REDDY ALEJANDRO 3,500.00
UNIDAD ZONAL HUANUCO MATOS RAMIREZ MARITZA 5 3,500.00 12,500.00
UNIDAD ZONAL HUANUCO OSORIO FLORES EVER 2,500.00
UNIDAD ZDNAL HUANUCO ROLANDO TRUJILLG JUAN MANUEL 2,500.00
UNIDAD ZDNAL ICA TUESTA VASQUE2 EDWIN 2,500.00
-4 [UNIDAD ZONAL ICA NAVARRETE VELARDE VICKY MARLENE 2,500.00
P UNIDAD ZONAL ICA TORDOYA RISCO LUISA LISSETT 5 2,500.00 11,000.00
UNIDAD ZONAL ICA HERNANDEZ PARRA VICTDR ELICH 3,500.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ZONALES Y BENEFICIARIOS

o Bfﬂncmmos MONTO ASIGNADO POR iAD
: _ 5y nomhbres. o g i
1 ST el g 5 : POR ZONAL' TRABAIADGR ©" | POR uﬁflmn ZONAL
UNIDAD ZONAL ICA SANCHEZ CASTILLO JUSTO CRISTOBAL 1,000.00
UNIDAD ZONAL JUNIN VILLENA DELGADO JUAN CARLOS 2,500.00
UNIDAD ZONALJUNIN CAVERO 50US ELVIS WALTER 2,500.00
UNIDAD ZONAL JUNIN TORRES SUPANTA JUAN PABLO . 1,000.00 13.500.00
UNIDAD ZONAL JUNIN BALDEON TACURI DANIEL MARTIN 2,500.00 ’
UNIDAD ZONAL JUNIN SUAZO ISLA ELVIRA YULIZA 2,500.00
UNIDAD ZONAL JUNIN PENALCZA AMBRDSIO LILIAM TERESA 2,500.00
UNIDAD ZONAL LA LIBERTAD AZABACHE SEMINARIC LUIS ALBERTO 2,500.00
UNIDAD ZONAL LA LIBERTAD PALOMINO ABAD FELIX ATILIO . 2,500.00 £ 500,00
UNIDAD ZONAL LA LIBERTAD VALDERRAMA ALARCO MIREYRA TEOFILA LUZMILDA 2,500.00 ‘
UNIDAD ZONAL LA LIBERTAD LNARES GARCIA ROGER ALEJANDRO 1,000.00
UNIDAD ZONAL MADRE DE DIQs BUSTAMANTE SALCEDCQ JIORGE ARTURO 2 1,000.00 3 500.00
UNIDAD ZONAL MADRE DE DIOS DIAZ COLLAZOS ADRIAN 2,500.00 ‘
UNIDAD ZONAL PASCO DEUDOR CONDEZO SIMON ARCANGEL 2,500.00
UNIDAD ZONAL PASCO CARRION BERNARDO DANIEL EDUARDO 1,000.00
UNIDAD ZONAL PASCO PORTUGAL OLLAGUE WILLAM 10SE LUIS . 2.500.00 1350000
UNIDAD ZDNAL PASCO ROSALES NAVARRO LUPITA MAYELA 2,500.00 '
(T NUNIDAD ZDNAL PASCO MACHUCA CENTENO CANCIO EFRAIN 2,500.00
g mfC ERUNIDAD 2DNAL PASCO RAYMUNDEZ PRIMO CARL GUILLERMO 2,500.00
SAUNIDAD ZONAL PIURA Y TUMBES JACINTO UBILLUS CARLOS EDGARDO 2,500.00
) UNIDAD ZDNAL PIURA Y TUMBES MESIA RAMIREZ ALYARO AUGUSTO 1,000.00
UNIDAD ZONAL PIURA Y TUMBES ROMERO RODRIGUEZ JOSE ALBERTD 5 2,500.00 11,000.00
UNIDAD ZONAL PIURA Y TUMBES TIMANA GALECIO JACINTO 2,500.00
UNIDAD ZONAL PIURA Y TUMBES LACHIRA MARTINEZ JDSE FRANCISCO 2,500.00
u  |ONIDADZONALPUNG MONROY MIRANOA MARITZA YONILDA 2,500.00
’I-f'_’ff- UNIDAD ZONAL PUNO TARQUI NINA ERASMO 1,000.00
' UNIDAD ZONAL PUND VASQUEZ AVALOS NURIA ALEXANDRA 5 2,500.00 11,000.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ZONALES Y BENEFICIARIOS

R

Ubic.éc.it.in. Fisica

Apellidos

"% LiuhsBENEFICIARIOS

NTOASIGNADO

5 : L : POR ZONAL ] R UNIDAD ZONAL
UNIDAD ZONAL PUNO LUZA FLORES NICOLAS 2,500.00
UNIDAD ZONAL PUNO ARAPA ROQIUE JESUS ORLANDO 2,500.00
UNIDAD ZONAL SAN MARTIN CHOQUE ANTONIO NILO VICENTE 2,500.00
UNIDAD ZONAL SAN MARTIN DELGADO LOAYZA CARLOS ALFONSO 3 2,500.00 7,500.00
UNIDAD ZONAL SAN MARTIN PUICCN IiMENEZ PEDRC ALVARO 2,500.00
UNIDAD ZONAL TACNA Y MCQUEGUA  |APAZA JIIMENEZ STIG CRISTOBAL 1,000.00
UNIDAD ZONAL TACNA Y MOQUEGUA  |CCALLOMAMAN! HUANACUN! JUAN 2,500.00
UNIDAD ZONAL TACNA Y MOQUEGUA MERCADO BENEL CARLOS FERNANDC 2,500.00
UNIDAD ZONAL TACNA Y MOQUEGUA CCALAHUILLE MAMAN! FERNANDO IRENEO 7 2,500.00 16,000.00
LUNIDAD 20NAL TACNA Y MOQUEGUA FELIX FALCON! ALLAN ARMANDC 2,500.00
UNIDAD ZONAL TACNA Y MOQUEGUA ZEBALLOS NUNEZ FREDDY ELOY 2,500.00
LUNIDAD ZONAL TACNA Y MOQUEGUA PUMA MENACHG HUGG 5LING 2,500.00
UNIDAD 2ZONAL UCAYAL! GARCIA SAAVEDRA GUSTAVO 2,500.00
UNIDAD ZONAL UCAYALI BALDEON TELLO JORGE MAXIMO 3 2,500.00 7,500.00
UNIDAD ZONAL UCAYAL! PAJUELO I5IDRO NEWTON JOB 2,500.00
UNIDAD ZONAL LORETO MATUTE ESCUDERC CESAR AUGUSTO , 2,500.00 5.000.00
UNIDAD ZONAL LORETO ESTELA ORELLANA RENZO FELIX FABIAN 2,500.00 ’
98 222,500.00 222,500.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGANICAS (SEDE CENTRAL) Y BENEFICIARIOS

DIRECCION EJECUTIVA

ALCALA LUYO FELICITA

2,500.00
DIRECCION EJECUTIVA NUREZ CULANTO ABRAHAM . 250000] 1 100,00
DIRECCION EIECUTIVA RUIZ PUYD CECILIA 2,500.00
DIRECCION ESECUTIVA DIAZ GARCIA 5ONIA 2,500.00
GERENCIA DE E5TUDIOS AQUIE MAYKAWA CLARA LOURDES 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDHOS ALVAREZ ESPINOZA CESAR AUGUSTO 3,000.00
GERENCIA O ESTUDIOS FLOREZ MENQEZ WASHINGTON RAMIRO 3,000.0D
GERENCIA DE ESTUGIOS GARCIA SUAREZ JOSE WILFREDO 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS MARTINEZ DONGO ROBERT EMILIO 3,000.00
GERENCIA DE E5TUDIOS MDLINA RIVADENEYRA SAMUEL ALBERTO 3,000.00
GERENCIA DE E5TUDIOS OROPEZA MALPARTIDA RONALD WILFREDO 3,000.00
GERENCIA DE E51UDIOS CAROENAS ZEGARRA ZELMA NOEM| 3,000.0D
GERENCIA DE ESTUDIOS PINEDA SANCHEZ WALTER LEDNCIO 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS CHOY LAY KETTY HELENA 3,000,00
GERENCIA DE ESTUGHOS 505A ESPINDZA ANGEL PAVEL 3,000.00
GERENCIA DE ESTUGIOS ESPINO MENQOZA JUAN MANLEL 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS DELGAQILLO HUARANGA JOHN HERNANDO 3,000.00
GERENCIA DE ESTUGI0S SANTA MARIA MORALES SARA 27 3,000.00) 81,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS CAYTUIRQ AGUILAR EDWIN 3,000.00
GERENCIA DE E5TUDIDS SAPACAYD PUMA ASENCID 3,000.00
GERENCIA OF ESTUDIOS 50LORZANO CAMONES MARINO IOHN 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS MIRANGA CABRERA LUZ ELENA 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS ALVARADO ROJAS PATRICIA 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS ALDORADIN GUTIERREZ LILIANA INGRID 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS HUARINGA BAILON SELMA VERENIS 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS NANCAY TALAVERA SANTIAGO EDUARDO 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS RIOS LLATAS CARLDS ALBERTD 3,00D.00
GERENCIA DE ESTUDIOS RISCO VILLA CLARA 3,00D.00
TUESTA 5DLI5 ERIK ABNER 3,000.00

GERENCIA DE ESTUDIOS




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGANICAS {SEDE CENTRAL) Y BENEFICIARIOS

: o | ASIGNADO
-Apeflidos y nomhrg_.:;n POR UNIDAD
22 C ZONAL
GERENCIA DE ESTUDIOS VIGO REYES DANTE VALERY 3,000.00
GERENCIA DE ESTUDIOS PRECIADO CASTROQ RAFAEL ALFREDO 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA CABEZAS VEGA LUI5S AMERICO 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA MASIAS MUNOZ AMERICA 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA MIRANDA NORABUENA DANIEL OSCAR 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA MORANTE SOTELO ERNESTD EDGARDQ 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA PALOMINO GARCIA JOSE CARLDS 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA SANTOS MEDINA CARLOS GUILLERMO 3,000.00
GERENCIA DE FDRTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA NUNURA SANCHEZ DE RUIZ CARMEN R DSA 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTI(:)N VIAL DESCENTRALIZADA SANTILLAN GARCIA BLASQUEZ ZARA LIZ 16 3,000.00 48.000.00
GERENCIA DE FDRTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA LOARTE RAMIREZ NELSON PETTER 3,000.00 '
GERENCIA DE FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA PEZO BOLIVAR SONIA QUMPIA 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA VEGA VILLAFUERTE RICARDD 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTD DE LA GESTIDN VIAL DESCENTRALIZADA ZELA QUEURNA JESUS 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIDN VIAL DESCENTRALIZADA DELGADILLO PDRRAS LY 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIDN VIAL DESCENTRALIZADA AUCAHUASI DONGO NANCY NERIDA 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA SALAZAR GUEVARA LUIS MIGUEL 3,000.00
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA BORDA GONZALES GERMAN BLADIMIRO 3,000.00
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO CASTRD MENDEZ ROXANA MARIA DEL ROSARIO 3,000.00
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO SALAZAR PARRA CLAUDIA DEL ROSARIO 3,000.00
GERENCIA OF MONITOREQ Y SEGUIMIENTO SANDOVAL CARPID NORLAN ANDRES 3,000.0D
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO VILCA MINAYA ABRAHAM JDRGE 3,000.00
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO MOR! ISUISA ROSARIO DEL CARMEN 10 3,000.00 30.000.00
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTD ALEJANDRO PUMA QLGA 3,000.00 !
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTD CARDENAS RDDRIGUEZ ERNESTO RAFAEL IVAN 3,000.00
EE&ENCIA DE MONITDRED Y SEGUIMIENTO CASTELLARES AGUILAR ELBA SDCDRRD 3,000.00
GERENCIA DE MONITORED Y SEGUIMIENTO DURAN NEYRA MIGUEL AUGUSTO 3,0D0.00
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO CONDDRCUYA MENDOZA YVAN CELEDONID 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS ARICA IBANEZ ESTHER SUSANA 3,000.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGANICAS (SEDE CENTRAL) Y BENEFICIARIOS

res

GERENCIA DE OBRAS

ENCISO TORRES JUAN JOSE

GERENCIA DE OBRAS

PALACIOS ORTIZ LEIBNITZ EDELMIRD

OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD

CANO VASQUEZ OFELIA ZAIRA

3,000.00

GERENCIA DE OBRAS VARGAS MAS EDGAR WiLLIAM

GERENCIA DE OBRAS VIZCARRA VIVANC(O SANDRA DEIDAMIA 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS RAMIREZ TAIPE ALFONSO PDLICARPO 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS CHOQUEVILCA CHINGUEL ANDRES NEFTALI 13 3,000.00] 39,000.00
GERENCIA DE OBRAS MENDOZA BENDEZU MIGUEL ANGEL 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS CHACAHUASAY SOTO RUBEN 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS VARA CARDENAS JUAN CARLOS 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS LINARES ACOSTA ABY 3,000.00
GERENCIA DE OBRAS ARONES BARBARAN EDDIE ENZO 3,000.00
GERENCIA DE DBRAS BAUTISTA CARDENAS LUiS ALBERTO 3,000.00
DFICINA DE ADMINISTRACIDN,/CONTABILIDAD GRANDEZ GONZALES ANERIA 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD LUNA ACEVEDO CARLOS MANUEL 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACI ON/CONTABILIDAD CACERES HUAMAN MANUEL 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACI DN/CONTABILIDAD DE LA CRUZ GARCIA RDCID FANNY 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACIDN/CONTABILIDAD MARUYAMA LOPEZ JULIA MARIA 3,000.0D
|OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD BERRU TERRONES SIGIFREDD 3,000.0D
OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD CARRILLD LOPEZ WILMER 3,000.0D
DFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD SUYON PACHECO JUAN CARLOS 3,000.0D
OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD TORRES DELGADO EDUARDO RENAN 17 3,000.0D| 51,000.00
DFICINA DE ADMINISTRACION/ CONTABILIDAD LLACSAHUANGA LLACSAHUANGA ALFREDC 3,000.0D
OFICINA DE ADMINISTRACI ON/CONTABILIDAD QUISPE INFANTE SONiA 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD PASTRANA PALACIDS FREDISVINDA FELICITAS 3,000.0D
OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD MONZON GALLARDO EMILIO NICOLAS 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD NDLAZCD VICENTE MIRYAM ROCIO 3,000.00
DFICINA DE ADMINISTRACIDN/CCNTABILIDAD VILLAMARES RAMDS MARIA LUISA 3,00D.00
DFICINA DE ADMINISTRACION/CONTABILIDAD VHCATOMA SOLAND ELIZABETH CECILIA 3,00D.00
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BENEFICI

‘MO

ASIGNADO

- ; : ngéﬂ:)&n .- { POR UNIDAD
e i o K : ZONAL "

OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACIGON/TESORERIA ADVINCULA CARBAIO MANUEL ESTEBAN 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACIGN/TESORERIA ROMERO ESPINOZA ROSALIA 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA ENCINAS GONZALES BETY SILVIA 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA OCHOA DE LA CRUZ PEDRO PABLO 10 3,000.00} 5 000 00
OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA ROMANI CABRERA GRACIELA MARITSA 3,000.00 o
OFICINA DE ADMINISTRACIGN/TESORERIA ALCALA RODRIGUEZ CESAR GUSTAVOD 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA JMENEZ QUISPE EDUARDO 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA MADUERO PALOMINO CYNTHIA MERCEDES 3,00D.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/TESORERIA OYARCE ANGELES MAGALY 3,00D.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA BAO MALOONADO DE FUENTES DAVILA BERTHA VIRGINI 3,00D.00

DFICINA Dt ADMINIS IRACION/LOGISTICA BARRIGA SANDOVAL NANCY CRUZ 3,000.00

DFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA BREMNA MALDONADO LUIS ALBERTD 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA NAVARRO LOPEZ NGUYEN WILBERG g 3,000.00[ ,, o000
OFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA NUNURA VITE ANSELMO 3,000.00 e
OFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA ALOR SALDME CAROL YANINA 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA DURAND MIRAVAL NILTON JDHN 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/LOGISTICA ORCADA VILLALVA ENGELBERT ROBERT 3,00D.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES ALVARADO ARAGON ROSA ELVIRA 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES BAZALAR ROMERO WILFREDD ALBERTO 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES FALCON TORRES MARIO LIND 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES MARTINEZ MIRANDA ALFREDO 3,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES TITO GELDRES PAOLA ESTHER 3,000.00

DFICINA DE AOMINISTRACION/SERY. GENERALES DIAZ URBINA JESUS 1,000.00

DFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES TANDAYPAN VIOAL EDGAR AUGUSTO 1,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES CHOCANO LOPEZ ALDO MAXIMO 1,00D.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY, GENERALES GARCIA DE LA CRUZ QSCAR AUGUSTO 1,000.00

OFICINA DE ADMINISTRACION/SERY. GENERALES TRUWJILLO RAMOS MOISES ADAN 19 1,000.00| 28,D00.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES CHAVEZ CARBAJAL RAMON ALFDNSO 1,00D.00

Jifetl




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PDR UNIDADES ORGANICAS (SEDE CENTRAL) Y BENEFICIARIOS

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIDNAL

i

MONTQ,
o | Asianado
POR . | PORUNIDAD.
B & TRABAJADOR | * ZONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES PALOMIND INGA VICTDR 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV_ GENERALES MENDIVIL GOMEZ ATILID 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES MURIZ CHOQUE TDNY AMERICO 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES ARANGO LUMBRERAS SATURNING 1,000.00
OFICINA OE AGMINISTRACION/SERV. GENERALES DUERAS OREJON JORGE 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES GUARDIAN FIGUEREDO MARCOS 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES ORIHUELA ESCOBAR JAVIER ROORIGO 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/SERV. GENERALES CANIPOS HILARIO JUSTINIAND NICOLAS 1,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC. CIUDADAND QUIRT RAMOS LUIS FERNANDD 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACIBN/ATENC. CIUDADANO REATEGUI AQUEHUA EDUARDD ALFRECO 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC. CIUDADANO SOSA PALOMINO GUILDA TEOFILA 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC. CIUDADAND URIARTE MARTINEZ ADAN ROBERT 3,000.00
DFICINA DE ADMINISTRACIGN/ATENC. CIUDADAND ASENCIO ONCDY CARLDS ALBERTO 9 3,000.00| 27,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC, CIUDADANO GAMARRA LEON MABEL KARINA 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC, CIUDADANO AGUILAR ASTDYAURI GREGORIO 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC. CIUDADAND HINOSTROZA GALARZA EDITH FLOR 3,000.00
OFICINA DE ADMINISTRACION/ATENC, CIUOADANO SANCHEZ ESTRADA VILMA ESTHER 3,000.00
OFICINA O TECNOLOGIAS DE LA INFDRMACIDN CORONEL AZNARAN RICHARD HENRY 3,000.00
DFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIDN MANRIQUE ALEIOS ELENA LOURDES 3,000.00
OFICINA OF TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MARTINEZ PAUCAR RAFAEL 3,000.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PAREDES URRUNAGA WALDO LEONEL 3,000.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TORRES ARROYO JORGE ANTDNIO L 3,000.00] 50 000 00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ANGELES CHAFLOQUE MERCEDES MARTIN 3,00000] T
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ARTEAGA CDRTEZ HUMBERTO URBANO 3,000.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS OF LA INFORMACION ROJAS NAVARRETE ESMELYN ALAN 3,000.00
DFICINA DE TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION VENEGAS ONDFRE JESUS 3,000.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFDRMACION ANTONIO CDRTEZ JOSE ANDRES 3,000.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIDNAL ALIAGA MARIN ELVIA 3,000.00
CERDN GUTIERREZ DORIS PLACIDA 3,000.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGANICAS (SEDE CENTRAL) Y BENEFICIARIOS

]

——

-: o goe o BENEFICIARIOS | | MONTO | . MONTO °
Apélifos y nombres gunipap | ASISNADQ | ASIGNADO
T S GANICA . POR “:} PORUNIDAD
' ik -% : TRABAJADOR'|  ZONAL
ORGANG OF CONTROL INSTITUCIONAL DIAZ VIZCARRA JORGE LUIS JUAN 3,000.00

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL GONZALES CORCNEL ABDIAS 3,000.00

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LIMAY FIGUERCA WILDER NAPCLEQN 3,000.00

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CHAVEZ CAICEDO MIRTHA NDEMI 13 3,000.00] 5 000 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL VILLON PALACIOS CESAR AUGUSTO 3,000.00 S
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CASTRO VERONA FREDDY MIGUEL 3,000.00

ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL CHAVEZ TAPIA GLORIA CARDLINA 3,000.00

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEJO RAMIREZ ALBERTC SEGUNDO 3,000.00

ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL MENDOZA URIBE JAIME 3,000.00

ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL YALLICO CALMETT JAIME ABEL 3,000.00

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CHOY DE LA CRUZ OSCAR RICARDO 3,000.00

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO {INFANTE PASTOR ALDO HECTOR 3,000.00

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TORRES MGZO MARKG JULIO 3,000.00

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GUTIERREZ CASTILLO FLOR ELIZABETH 3,000.00

OF{CINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO YUGAR TAPIA CRISTIANZEN REMIGIO 10 3,000.00| 40 00000
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MORENC INFANTE MARCD ANTONIO 3,000.00 e
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO ZAPATA GUIZADO JUANITA SANTOS 3,000.00

IOFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO PARRA CABRERA JORGE LEONARDO 3,000.00

OFICINA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO TOLENTING HUARGTO YULIANA KARINA 3,000.00

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CAMPOS ORTIZ MQISES EMILID 3,000.00

OFICINA DE ASESCRIA JURICICA ANDIA CHAVEZ PEORC ALEJANDRING 3,000.00

OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA ESQUIVEL LAS HERAS RICHARD JAVIER 3,000.00

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA GARCIA iBAREZ CARLOS ALBERTO 3,000.00

OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA LATORRE TELLQ ERNESTC 3,000.00

OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA MISPIRETA CANALES LGUROES MILAGROS 3,000.00

[OFICINA DE ASESOR{AJUR{D;CA SALAZAR LOAYZA BLANCA GIOVANNA 2 3,000.00 36.000.00
OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA BOTTCNI SALINAS JESUS WALTER 3,000.00 '
OFICINA DE ASESOR{A JURIDICA SOPLOPUCC PALACIOS HANS SERBANDO 3,000.00

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASENJO VALDIVIESQ ESTRELLA CYNTHIA HAYDEE 3,000.00




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDADES ORGANICAS (SEDE CENTRAL) Y BENEFICIARIOS

F

- ﬁ- 3 N -
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ESCUDERC GRANDEZ FERNANDG ARTURC

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Faae

LOPEZ JUNCHAY A ESTEFANIA 3,000.00
OFICINA DE ASESOR{A JURIDICA PALACIOS ARZABE JUAN MANUEL 3,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES GARCIA BERNAL JOHN ROBERT 3,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES TEJADA MONTENEGRO JHONNY FRANCIS(CD 3,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES MARTINEZ CONDOR JULIQ ISAIAS 3,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES ALMENDRAS CALDERON MIGUEL ANGEL ¥ 3,000.00] 21,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES MEDINA ZURIGA RIBERINO OSWALDD 3,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES PRADO DELGADO ROSSANA ELIZABETH 3,000.00
GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES PEREZ DIAZ VICTOR REYS 3,000.00
SECRETARIA TECNiCA}’PATS CASTRO DARMA M IGUEL GRIMALDCO 5 3,000.00 6.000.00
SECRETARIA TECNICA/PATS HUANCA MEDINA JOSE MANUEL 3,000.00 ’ )
OFICINA DE RECURS0OS HUMANDS VASQUEZ RUIZ RAUL 3,000.00
COFICINA DE RECURSOS HUMANQOS LINARES VALDIVIEZO MARIA MERCEDES 3,000.00
OFICINA DE RECURS0OS HUMANDS RODRIGUEZ GERVACIO ELEUTERIO NEMECIO 3,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ARAKAKI AZATCQ JULIO CESAR 3,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS L& ROSA RUIZ ROSA ADRIANA 10 3,000.00 30.000.00
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS MAYTA BALLON LITA GIOVANNA 3,000.00 ! )
OFiCINA DE RECURSOS HUMANGS PRADD FLORES SINDY 3,000.00
OFCINA DE RECURSOS HUMANDS BARDALES MENDQZA MARIA DELIA 3,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANODS SIFUENTES PINTO ALE!MANDRO 3,000.00
7 OFICINA DE RECURSOS HUMANDS WARGAS MATTO LDURDES 3,000.00
TOTAL CAPACITACION 197 558,000.00 558,000.00
_/r CAPACITACION PATS {PROYECTO) 65 195,000.00 195,000.00
i
) ,.i( CAPACITACION [ACTIVIDAD) 132 363,000.00 363,000.00
-




ANEXD N* 01
MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIEN

CAPACITACIDNES TRASVERSALES PROVIAS DESCENTRALIZADO 2018

"
v
1 TRASVERSAL WARIOS FORMACIN LABCHRAL CONTRO INTERND [+*) RIPLOMADD L PRESEMCIAL TRIMES':'RE 5/, 15,000.00
2 TRASVERSAL VARICDE FORMACION LARCHRAL LEY ANTHOHRALIPCICHY (" DIPLOMAG T X PRESENCLAL !Rllit:ErSI':'kE 5. 18,000.00
CAPACITACCHNES
TRASVERSALES AL KODELD DE GESTION e
T 1 ERSONAL DE PROVIAS TRASUERSAL VARIDS FORMACION LABCRAL GOCUMENTAL {*-] CURSTHTALLER ® PRESENCIAL TRMESTRE 5/, 22,000.00
DESCENTRALEZA[N] 2018
——
ACHATNISTRACION [IRal)
. £ 30,500
4 TRASVERSAL M RIDS CHAM ACION LABCRAL EVALUACITN DE RIESG0S (4] CURS,TALLER X PRESEMCIAL TAIMESTRE 530 50000
—
e
5 TRASVERSAL WARIOS FORMACICN LABCHRAL CODPGD EE ETICA (=) CURSCHTALLER " PRESENCIAL TRIMESTRE 5/, 20,000.00
TUTAL 5§, 105,500.00
CAPACITADON ACTIVIOAD {*) 50,500
CAPACITADON PROYECTO (PATS)
§5.000




ANEKO W' DL
MRTRIZ DE REQLIERIMIENT( 0F CAPACITACION

UNIDAD ZONAL DE AMAZONAS

Lo : PRIGRITAT b
MOMBRE D SENCFRARIO DELA [ ° G b
w ' : S “REUERINIENTD DE
] ORGAMICA (1)
PRESENCIALT/Q
1 COOROMNABBR ZOMAL JA5E SALOMON RNGULD LOPEZ GESTION OE PROYECTOS VIALES. BIPLAOMADD B | X VIRTUAL N ¥ IHTRIMESTRE 42,500 00
X001 ACCIONES COMUNES
uma;i::::sl % MONITOREAS LA GESTION WIAL BEPARTAMENTRL ¥
Al ESPECIALISTR £ MOATERS VECINAL EVAIUAR T AMAINISTRAR PROYECTOS Y | a0 PRESENCIAL ¥/ T
2 REGIDNRL Y ROBESPHIERRE SUX EIECUTAS CONTRATOS, ALES. BIPLa B & ¥ IETUAL 0¥ 1 TRIMESTRE 5, 250000
TOTAL 5,000.00




ANEXCN® 01
MATRIZ DE REQUERIMIENT L DE CAPACITACISN

UNIDAD ZONAL DE ANCASH

_ o
R &
¥ _ OPORTUNIDAD {11)
3800001 HUEVA LEY OF il
A £ X PRESENCIAL 5/. 1,000.00
' ADMINSSTRAGOR | HANDA GIRON EVILID ACCIONES COMUNES | CONTRATACIONES DELESTADD | o\ eerriuey oiraren TRIMESTRE
MARCEAL 3000001 W
- £ . 1,500,
n ACTIONES COMUNES SNIP-INVIERTE c 8 X PRESENCIAL TRIMESTRE 5/.1,500.00
ACTUALIZACIDN EN
30 1 SUPER;’;I\I?':.::EREIQCF:D PR CURSD A B X PRESENCIAL e 45 1,000.o0
3 ESPECIALISTA ESCLIDERD MINAYA ACCIDNES COMUNES ADMINISTRACIDN DIRECTA Y TRIMESTRE
REGIDNAL || ARTURD ALGLSTD POR IMPUESTOS
ACTUALIZACION EN
3E00001 1]
ACCIONES COMUNES VALORIZACIDNES ¥ CURSD A 9 X PRESENCIAL RIMESTRE 5/, 1.500.00
|| LINUIDACKONES
3000001 GESTION BE RIESG DY
CCUNES COMUNES pss EST: A 2 X FRESENCIAL 3 TRIMESTRE S/.1,000.00
\ ESPECIALISTA | MORENO CARVALLD = T P:\.I'IMEENTDS m
LocAL WILLIAM JES.45 3000001 LR RSO BN CAINDS N g X PRESENCIAL . $/.1,500.00
LINIDAD ZONAL DE ACCIONES COMUNES E ENC TRIMESTRE 1,500,
WECINALES
] ancasH
2000001 NUEVAS TECHDLOGIAS BE
ACCIONES COMUNES PAIMET 5 ECORDMICD ESPELIAZACION A ) X PRESENCIAL I1¥ 1Il TRIMESTRE $/.1,000.00
. ESPECIALISIA TARAZONA JIMENEZ ACTUALIZACION EN [ T
LDCALII TUAN CARLOS s . SURERVISION EIERCICIO FOR
ACCIDNES COMUNES CONTRATDPDR CURSD [y 3 X VIRTUAL 1Y % TRIMESTRE 44, 1,%00.00
ABMINISTRACION BIRECTA Y
POR IMDUESTDS
3000851 com::T?::Toln:: iE:GN EL | CursDfE®LOMADC A 3 x PRESENCIAL ; 5/.1.000.00
ESPECIALISTA EN ACCIDNES COMUNES TRIMESTRE Bt
s PESCENTRALIzAC) | GOMZALESFRANCO £5TADD
LEONARDO
anll 300001 SNIPE - INVIERTE PE CURSD A 3 X PRESEMNCIAL i 5/ 1,500.00
ACCIEINES COMUNES - : TRIMESTRE i
VILLANUEVA HUSMAN 1000881 MECANICA,REGLAMENTD BE Il
& FHOFER! MARTINFELIX ACCIONES COMUNES TRANSITO ¥ CONQUCCIDN CURSO A ® x PRESENCIAL TRIMESTRE $/. 1.000.00
TOTAL §/. 13,500.00
i .
{




ANEXO ' B1
MATRE DE REQUERIMIENTO DE CAPACITAZION
UNIDAD ZONAL DE APURIMAC
: ] : : ORIETIVO BE LA CAPACITACN
3 : - -
LNDAD ; [ EE T
- DRGANICA (£} DEAPRENDIZAKE  [pE  DESEMPERO
D 2 @) ]
IDODOIL ACCIDMES COMUNES
RESPONSABLE DE REALIZAR ELSEGUIMIENTE, GESTION DE RIESGDS ¥
LOORDINABCR DE L& 1 g nen
1 UNIDAD ZDNALE ¢ :fg;::i:': SUPERVISIGN ¥ EVALUACIGN DE LaS DISTINTAS | DESASTRES GESTIN DE DiFLOMADD B 9 A VIRTUAL TRIMEFL“E 5/ 2.500.00
ACCIGNES QUE DESARRDLLA EL PROYECTD EM EL PROYECTDS
AREAGEDGRAFICA DE APLIRIMAL, ASi COMD
PAATICIPAR
ICOOUDL ACCIDNES COMUNES
ESPECIALISTA RESPOMSABLE DE LA SUPEAVISIONY GESTIUN DE RIESGDS ¥ ¥
2 DEVID SALAS PACHECO | SEGLIMIENTD DE LDA PADYECTDS DE LA RED DESASTRES GESTIGN BE BIPLOMADD B El E UIRTUAL 57 2,500.00
REGIONAL 11 £ TRIMESTRE
VIAL DEFARTAMENTALY VECINALEN EL AMBITD PAOYECTDS
DE L& URIDAD DE COORDINACKIN ZONAL
APURIBIAC
UNIDAD ZONAL
:::’;;?:IS‘:BCFE'{;EE i;gg‘i;’: E;E PRESUPUESTE PUBLICD POR
DE APLIRIMAC ESPECIALISTA EN YANETH CNACON . AESLILTADYS SISTEMA e
3 DESCENTRALEZACKOM ¥ REALIZAR LABDRES DE DIFLIMADD B ] ] VIRTUAL 5. 2,500.00
TEGRADD OF Al T
DESCEMERALIZACION Nl AYQUIPA PROMDCIGN SOCIAL ORGANIZAR EVENTeS | ™ E ADMINISTRALION TRIMESTRE
FINANCIERA = SLAF 5P
PARTICIPRTIVD S
3000001 ACCIGNES COMUNES SISTEMA INTEGRAD © DE
DMIMISTRACIGR -
DORIS BAARETE A G FINANCIERS e
) ADMINISTRADGA ) CARBAIAL RESPONSABLE DE Lt ADMINISTRACION DE LOS | $HAF 5P SISTEMA INTEGRADE DE DIFLIMACS B [ % VIRTUAL TRIMESTRE 5. 2,500.00
FONDOS DELESTADDY CUSTODIA DE LOS BIENES) GESTION ADMINISTRATIYE - SIGA
DE L4 UNIDAB s
ABODUEL ACCIDNES COMUNES
BELISARID BORDA RESPOMSABLE DE LA CONDUCTION ¥ MECANICA.REGLAMENTO DE Lhal
5 CHOFER | CURSD [ L] % VIRTUAL £f.1,000.00
DAHLELA MANTENIMIENTODE L VEHIULD ASIGMADS, TRANSITS ¥ CONDULCION TRIMESTRE d
CUMPLIEN OO LAS NORMAS UIGENTES AL
BLSBECTO
TaTAL §/. 11,000.00




MATNIZ QE REQUERIMIENTD DE CAPACTTACHON

UNIDAD ZONAL DE AREQUIPA

ANENG N* 01

i E3 &
. Sy gy
3000001 ACC IDNES CMUNES
PROVECTSS BE INVERSION I
JOSE CARLOS VAL DA, DIPLEMA PR
£ DORDINNDOR ZONAL L ri1 DUERAS PuBLICA oo B ESENCIAL TRIMESTRE 5/.2500.00
FUNCION DEL PUESTD
3000001 ACCIENES COMUNES
DE:;;Z?:::?: CIE: o1l | GENRRYS HUAMAN ALMGHACI WmM:ﬁD: Er;:;?c“’" £ DIPLCMADS 8 PRESENCIAL TR!M”E'STRE 5/.2,500.00
FUNCINES DEL PUEST
2000001 ACLCIONES EDMUNES
DOMINASL LAS CDMPETENCIAS
CONTRATACIGNES CON EL !
NECESANIAS PARA BESEMPERARME s DIPLORAO0 ROVE SEMI PRESENCIAL THMESTRE 5/ 1,500.00
ADECLABAMENTE EN LDS PROCESOSDE
RS 1ONNE ESPEZUA CONXRATACION BE BIENES ¥ SERVITICS
PARA L2 UNTSAD GF
ABMINISTRAD D | BUSTINZA b GPERATIVA
2000001 AL CHINES COMLINES
SISTEMX INTEGRA)
DOMINAR LS COMPETENCIAS NECESARIS | , o o B Fm?m?u?lim DIPLOMADD a SEMI PRESENCIAL TRII\«:!E!S‘IRF 5/, LO0.0B
PARA DESEMPERARME AEECUADAMENTE )
EN LAS FUNCIDNES ASIGNA Db,
3000001 ACEIENES COMUNES
SECRETARIADG CURSD AVE PRESENCHAL ! e 5. 1.000.00
T DOMINAR L5 COMPETENCIAS NECESARIAS TRIMES
AREGUIPA ANLEAR MANGARTA TARCILA CORNEJD | PARA DESEMPESXRME ADECLISE AMENTE
FLORES w08, DF HERRERA EM LA REDACCICN DE DOCUMENTOS,
KRECEPCI DN [F POCUMENTES, ANLHIWG
GRIENTADAS & FORTALECER LAS
I
CAPACITABES DE MI5 FUNCIONES. INFDRMATICR - My QFHCE CURSD A%E PRESENCIAL 54.1,500.00
TRIMESTRE
3000001 ACCIDNES CORMINES
DAPLEMA
CE: E:‘ Ec:;:;ﬂ:cloms SIPLDMADO B FRESENCIAL . 1 RE 3f.1,500.00
ALXILERA MANLIAL ANTONIO CARDENAS FUNEIONES DEL PUESTO MEST
RDMINISTAATIVG oHavEz 30000T1 ACCIGNES COMUNES 0
IPLGMADO EN SI4F-5P BIPLOMADO B PRESENCIAL TRMESTXE 5/.1,000.00
FUNCIONES DEL PUESTD
3000001 ACCITNES DOMUNES "
ESPECAALISTA REGIONAL IE | 1AIME AM LCAR GVILLEM GOMEZ PAVIMENTES FOQMDMICOS CURST A PRESEMCIAL TRIMESTRE 5. 2,500.00
APUICACIGN BE NUEVAS TECNOLOGINS
PROFUNGIZAR DBNGEIMIENTO LEv BE DIPLORADD LEv bE
CONTRATACIONES CONTRATACISNES ¥ PPLOMAGD A PRESENCIAL u 5/ 150000
ESPECIALISTA REGIONAL 1| CARCILING XvER 4 BINT ADQUISIDNES THIMESTRE
3000001 ACCIEES COMUNES
PROVECT!
e ES:LEIC':VERS'ON EIPLOMADD 8 PRESENCIAL v 5/ LO00.00
PACFUNBIZRR INVIERTE FE THMESTRE
I HEINERCARLD RDDAIGUEZ 00001 RECIONES COMUNES MECANH A, REGLAMENTO 8E | CHRSD PRDGRAMA DE 6 PRESENCIAL I 5. Laooo
TONNEBLANCA LANTERIVIENTD MECANICA ATomaTriz | TPANSITEY CONEUCTION ENTENSIDN TRIMESTRE
TOTAL

7. 14,500.00




ANEXD W 81
MATRIZ DE REQUERIMIENTD DE EAPACITACION
UNIDAD ZONAL DE AYACUCHO
. FUNCIGN U-ORIETIVG AL OUE : et g cap S
UHEDAD, . . s LAACEHGN DE LA CAPACITALION 4
s APOREA LA CAPACTFACION %° OPORTUNIDAD {11}
ORGANICA L] w : [ 2 L
3000001 ACCICTNES COMUNES o
SISTEMR NACIONRL DE IMUERSKON PUPLICA CURSO PRESENCIAL RESTRE 54, L500.00
FUNCION DEL PUESTD
ROGEEI FRANK
ADMINIETRASOR | [rrm—
HERRERA UELASLO 3 ACLIOHES COMUNES SEACE-SISTEMA ELECTRONICD SE Wy
FUNCIGN ESTRATEG IO ADGUISICIONES ¥ DONTRATACKINES DEL CuRse PRESENCIAL AIMESTRE 5£.1,000.00
ESTADD
IMSTITUCIONRL
3000001 ACCHINES COMYNES
TECHICO ENMA MARLU Wy
REMINISTRACIN ¥ GESTION PUBLICA IPOMADE PRESENCIAL 5/, 2.500.00
ASMIMSTRATAT | PALOMING GUT ERREZ FUNCIGH ESTRATEGICO TRIMESTRE /.
INSTITUCIINAL
3000001 ACC
HONES COMYHES MECARICA, REGLAMENTE DE TRANGITD ¥ PRESENCIAL i
CWOFER-CAS 1057 | CESa4 #OROTE {LanDs ONBLECION cuaso cONEIE SERATT PAMESTRE 54.1,000.00
UNIDAD Z8NAL DE FUNCIH OEL PUESTO
AYACUCHO
CROPER-CAS 1067 |VICTOR PRLOMING ING 300001 ACKAONES COMUKES MECANICA, REGLAMERTO 8E TRANSITO ¥ - PRESENCIAL I 5/, 100000
? a CONSUCCION COMVERIT SEMATI TRIMESTRE -1
FUNGION OFL PUESTO
i
30001 AOTH
COORSINADOR | IULCA TRISOLINI MESIAS 1 ACCHONES COMYNES PROCEDIMIENT &5 ADMINIS TRATIVOS CIPOMADD PRESENCIAL CRIMESTRE 5/.1,000.00
oNL et FUNCION ESTRATEGICO
INSTITUCKINAL 0
GESTIIN FUBLICA QIPOMADD PRESENCIAL 54 1,500.00
TRIMESTRE
ESPECIALGTR | ING. ADGLA PALOMIND FUNCION ESTRATEGICA VIRTUAL ¥ I
GESTION OF RIESGO DF QESASTRES SIPLOMADD 5/, 2500.00
REGICHAL Il aYRANS INSTILCIONAL t PRESENCIAL TRIMESTRE i
'?fé:e'ifgsn\f ING. LUIS INEREAM IF 3000001 ALCITNES COMUNES I
' y GESTION DE RIESGO DE OF SASTRES DIPLEMADD VIRTUAL 54, 2.500.00
COMSERVRCION VIAL|  NONTOL MUNSRES TRIMESTRE /
FUMCICH DEL PUESTO
a5 1857
ToTAL 5. 14,500.00




ANEXO N 0L
MaTRIZDE REQUERIMIENTD DE CAPACFACION

UNIDAD ZONAL DE CAJAMARCA

HOMBRE DEL
BENEFIIARIODE LA
CAPACTAGON
[T k, v

FUNCION 1) ORIETIVD AL GUE AFORTA L6
k CAPACHACION N
5

3000001 ACCIDNES C D MUNES

PARTICIPAA £ LA ADMINISTRACION BE
LAS CONTRATIS DE FORMULACION DE
ESYUDIDS ¥ DIECLCIGN DE DBRAS £ MNUEWA LEY DE n
INTERVENCIONES ESPECIAAES; AS{ COMD § CONTRATACIINES DEL ESTADD CURse e # " viaTuAL TRIMESTAE 3/. 30000
DE LDS CONXRATOS DE SUPERVISION EM
COORRIMACION CON LD5 GRGANDS
1 LOORDINABAR ZONAL | HAUL POLANCS HUATAY | COMPETENTES, ERITICNDD LS INFORMES
LORRESPOMBIENTES
SO0 ACCIINES COMUNES

ASESTIRAR Y PAATICIRAR EN LA SISTEMA NACIDNAL GE
FOAMULACION U EJECUCHON BE DS | pROGRAMALION MULTIANUAL BIPLOMADO 5 1 X VIRTUAL Y 5/. 2,000.00
PLANES DF INFRAESTRLCTURS V1AL, f GESTIGN BE INUEASMINES TRIMEZTRE
DEPARTAMENTALES £ PRIUINCIALEY,

ENTRE OTROS, PROMOVIENBED SU

000001 ACCIINES COMAINES

RICHARD SALAZAR ASESDRARY PARTICIPAR EN LA SISTEMA NALIGNAL DE W

z ESPECIALTA LOCALN CARRERAS FDRMULAC M Y EIFCLCION DE LDS | PROGRAMACION MULTIANLAL BIPLAMA DD B 9 X VIATIPAL TRIMESTRE
PLANES D€ INFRAESTRUCTURA LNAL, ¥ GESTHEN LE INVERSIDNES

— T4 ES BRI I8 L ES
3000001 ACCIIMES LOMUNES

ASESORAR Y PARTICIPAR EN LA
FOXMULACIDN ¥ EIECUCION BE tos
. = BUCTURA V1AL SASTEMA NACIDNAL BE
ESPECIALISTS EN ROCID CASTAREDA PLANES DE INFRAES] g N i :
BESCENT RALIZACIOIN 11 PAJARES DEPARTAMENTALES [ PROUINCIALES, | PROGRAMACION MULTIANLAL DIPL BAADS B ] x UIRTUAL TRIMES TRE 57 2,500.00
EMTHE OTRDS, PROMOYIENDD 5U ¥ GESTIXIN DE INUERSIDMES
COMPLE MENTARIEDAS ENTAE ELLOS, EN
COORBINACION (AN LDS DRGANDS

5/. 2,500.00

UNIRAD ZDNALDE SOCOH ACCIBNES COMUNES
EAMRAARCA, ASESORAR ¥ PARTHCIPAR EN LA
FDRMULALIIN Y EJECUCION OE L3S

PLANES BE INFRAESTRUCTURATLAL, SISTEMA NACIDNAL DE
ESPECIALISTA REGIONAL]  ABERTO aE1ARA ™
W CAMPIS DEPARTAMENTALES 0 PROUINCIALES, | PROGRAMACION My TiaNUAL BIPLIMADD o 9 X UIRTLIAL LRIMESTRE 5/, 2,500.00
ENTRE O TRCIS, PRCMOUNENDO SU f GFSTICIN BE INUERSIONES
COMPLERENTARIEBAD ENTRE E2L03, EN
COTRBINALION CON LS SXGANDS
F00000L ACCIANES COMUNES
ADMINISTRAR ELSISTERAS,

NYEVA LEY BE " .
ARAETECIMIENTO ¥ PAATICIPAR EN LTS DIFLOMABD n bl = VIATUAL 54 1,500.00

TACIOMNES ¥ TAIMESTA:

PXGCESTS OE A BGUISICIANES ALE TIERE & | <ON M4 DEL ESTALH) ESTAE

d s ABMINSTRABDRA | | JUANA PowTAL spTo | BY CARGD LA OFICINA GE COORANAC IGM.

IOOO0DL ACCIENES COMUNES
EFECTLLAR EL REGISTAT DE LA
SISTEMA INTEGRADD BE w
q 3 . CURSD B 9 ¥ PRESEMCIAL 5/ 1,000.00
INFARMACION Y CONTRDL ADMINISIRACIEIN FINANCIERA IMESTRE
! ABMNISTEATILG BE LA LINDAD

CEERATINA

IBHIOCL ACCIBNES COMUNES

MU LUCRARIENT & EM EL PROCESC DE
: COMNTREL INTERMD, PARA EMFREN IARSE &
CHOFER | M'Grﬂ;g::iﬁz LDS HIESGOS W DAR SEGUXIDAB '\"Tﬁ::l%':?:;:‘:géi:z CURSD €2 5 % PRESENCIAL TRmtlgsmE 51 LONB.OG
PAZDNARLE DEL LOGAB DE LA MISIDN DE
L& INSTITUCICIN W BE LDS QBIETIIOS
GINFRALE:

INO000L ALCHI NES CEIMYNES

INVALUCRAMIENTO EN EL PRECESD BE

AURERTO rHivey | COMTROLINIPANG, PARA ENFRENKARSEA | pyprppicn AEGLAMENT D DE

Y]
cu 5 x P .1, |
LHOFEX! VENTIMILLA LOS XIESGOS ¥ BaR SEGLRIDAD TRANSITE ¥ CONBLCCIDN RSG @ ESENCIAL XIS THE /. 100600
RAZONSALE BEL LDGRA BE LA MISION BE

LA INSTITUCEIN Y DE LBS DRIETIVOS

EMERAIEC

2OTAL 5. 14,500.00




ANEXD N1
MATRIZ OE REQUERIMIENT O DE CAPACITACHIN

UNIDAD ZONAL DE CUZCO

UNIDAD ZONAL OF
[SVETES)

CIORDINADOR ZONAL

¥OSE CARLDS VHLLEMS ROZAS

3000001 ACCIONES COMUNES

AP CRTE INPDRTANTE OF LA
CAPACITACION PARA EY DBIETIUD
E5 TRATEGICO [NSTITUCION AL

SEMIFRESENCIAL

1l TRIMESTRE

5/.1,000.00

3Q0M00L ACCIONES COMUNES

APORTE EN EAS FLUNCIDNES DE
LOO0INADDR CXIN LBS DBIETIVDS
ESTABLECIBOS EN LA UZ. CUSCO.

SEMIFRESENCIAL

IH TRIMESTRE

5/ 1,500.00

ESPECIALISTA
REGIONAL Il

EQGAR IULIAN ZECENARRD
MaTHELIS

3000001 ACCIONES COMUNES

APDATE IMPORTANTE OF La
CAPACITRCION PARA EL DRIETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIDNAL

SEMIPRESENCIAL

1IN TRIMESTRE

3/ 1,000.00

JOOHO0L ACTIDNES COMUNES

APORTE EN EAS FUNCIDNES DF
COOGINADDR CON LOS DEIETIVDS
ESTABLECIDGS EM LA UZ, CUSCD,

SEMIFRESENCIAL

HI TRIMESTRE

%, 1,500.00

ESFECIALISTA LOCALN

RULD MICHAEE PALM A,
MALLUGNADED

J0O000L ACCIDNES COMUNES

AP DRTE IMPORTANTE DE LA
CAPRCITACION PARA EL DBIETIVO
ESTRATECICOINSTITICLINAL

SEMMFRESENCIAL

il TRIMFSTRF

51,000

3000001 ACCIOMNES CLRLINES

APORTE EN LAS FUNCHINES DE
COOOINADOR CON LOS OB ET1WO4
ESTABLECIDGS EN EA UZ. CUSED.

SEMIPRESENCIAL

Il TRIAESTRE

5/, L500.00

ESPECIALISTA EN
DESCENTRALILACION 1P

JLAN PAINA VILEAFLIERTE

00000 ACCIONES COMLINES

APDRTE IMPOARTANTE DE L&
CaPalIVACICH PARA EL OBIETIVD
ESTRATESIC b TITICIC N AL

SEMIFRESENCIAL

1l TRIMESTRE

5/ 1,000.00

3000001 ACCIONE S COMLUNES

APORTE EN LAS FUNCHINES DE
COQDINADOR CON LOS BRIETIVOS
ESTABLECIDOS EN LA UZ CUSCO.

SEMIPRESENCIAL

I TRHAESTRE

5. 1,500.00

AOMINISTRADGR |

1L ALBERTE SANCHEZ
CHUMPITAZ

ORI ACCIONE S COMUNES

#EORTE IMPORTANTE DE EA
CAPACITACION PARA EL DRIETIVD
LAIRAIEGICOIRSTITICINRAL

SEMIPRESENTCIAL

Ul TRHAESTRE

S, 1,000,00

300001 ACCIDNES COMUNES

APDRTE EN EAS FUNCIDNES BE
COODINABOR CON LOS DBIETIVDS
ESTABLECIDOS EN EA UZ CUSCO.

R
ESTRUCTURA ¥ FUHZIDNAMIENTD cURSD
DEL ESTADD PERUAND
GESTION PR PROCESDPARA LA CURSD
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTRUCTLIRA ¥ FUNCIBNAMIENTD CURSD
DEL €STABD PERUAND
GESTION POR PROCESD PARA LA CURso
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTRUCTURA ¥ FLUNCIONAMIENTD CURSD
OLL CSTADD PLRUAND
GESTION PDR PROCESD PARA LA CURsO
AR MINISTRACION PUBLICA
UCTURA X FLIN
€5TR UNCIONAMIENTD LIRS
DEL £5TADO PERUAND
GESTICN POR PROCESD PARA LA cuRsD
ADMINISTRACHCH PLIBLICA
ESYRLUCTURA W FUNCI ONAMIENT CURSD
DEL E5TAB O PERLIAN O
2
GESTHIN POR PROCESD PARA LA CuRsD
ADMINISTRACIZN PUBLICA

SEMIFRESENCIAL

I TRIMESTRE

5. 1,500.00

TOTaL

5/, 12,500.00




ANEXD N* 81
MATRIZ DE REGUERIMIENTD BE CAPACITACION

PUEST NOMBRE DELBENEFICHARICY § . $UNCION U OBIETIVO AL QUE APORTA LA N
v A OPOHTUNIDAD {12)
[ Fi] . Jats )
HUEWA LEY BE CONTRATACIONES CURSO GE I
B 3 X BRESENGE 50, 1.000.00
BELESTADO ESPECIALIZACISN SENCIRL SEMESTRE !
600091 ACCIBNES COMLINES
ESPECIALISTA EN ECON. LUISA LEESETT TORODYA
! GESTION vial IS0 REVISAR, VERIFICAR V PROPONER L2 NLEVD SISTEMA NACHINAL BE
CONFORMIDAB ALO5 ESTUBIDS DE PROYECTAS | et s RaMACIGN MULTIANLAL ¥ R saLLEn . \ . N ; o 150000
VIALES LOTALES GESTION DE INVERSIONES Al SEMESTRE B
INVIERTE PERL
—
3000001 ALCINES COMUNES
. GESTION BE SEGVRIDAT, SALUG FURSG BE .
INSPECCION ¥ COMTRAL FISICO BE LAS 0BRAS GLUPACIONAL ¥ MEBIY B B % SEMIPAESENIAL 5/, 500.00
WERIFICANDO GUE SE EIFCVYTEN DE ACUERDO A NBIENTE ESPECIALIZACION SEMESTRE
L5 EXPEGIENTES TECNICOS, CONTRATOS ¥
|NG'\"|€TDR ELlEH NOEnAATIVAS YIGENTF:
ALl /
2 ESPECIALSITA L HERNANCEZ PAKRA JOD0OTL ACCIDNES £0MUNES
BESARROLLAR CAPAE IDACES INSTITVCIINRLES . I
X PLAMIFICACIEIN ESTRATEGICA DIPLOMADD 8 3 ¥ PRESENCIAI 5/.2,000.00
ESPECIALIZABAS EN GESTRON OF SEMESTRE "l
INFRAESTAY CTURA VIAL DEPARTAMENTRL Y
RURAL EN LOS 50 BIERNGS 5UB NACID NALES
3000001 ACLIONES COMUNES
NLEYD SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMALCION MULTEANLALY ]
CONTRDI Ot PROVECTOS A TRAVES DE LOS CURSE TALLER 8 7 bt PRESENCIAL 5/, 500 00
UINIBAS ZONAL DE ESPECIALISTAS OF ACUERDD & LAS SIGUEINTES GESTION DE INVERSIHES SEMESTRE
= DOCUMENTOS: CONTRATOS, DIREETIVAS, INVIERTE PERY
3 CORDINADOR BE L& ECON. EBWIN TUESTA )
UNIBADR ZONAL €4 TASCMEZ AU ] ALLIUNES COMUNES
PARTICHPAR EN LD5 PROCESDS DE SELEECION  |NUEVATER BE CONTRATACIGNES EVRSOBE A
8 7 x PRESENEIAL 5/, 2,000.00
LY E REGUIERE La EJECUCION OF LOS PROVECTOS DEL ESTADO ESPEEIALIZACION SEMESTRE
ENEL AMEFTD GEQGRAFICO DE L& UNIDAD
oG]
ANGANA1 ACEIONES COMUMES SEA‘:E.s’I:J;tl‘I: ECL;CTRONICD oE LURSCBE & 8 P 1 5 an0,0a
FEICINES ¥ . PRESENCIAL . 14100,
) CONTARTACIS g | EEPECIALZACIGN SEMESTRE 4
CPCICKY NAYARREE EFECTLA R EL AEGISTRO OF INFO-AMACIGN ¥ NES BEL EST.
i ADMINISTRADOR | i CONTROLAR Ld DOEUMENTACIGN £ NTABLE,
185 GASTOS EFECTUABOS & NIVEL BE UNIDAG
ZONAL PARTICIPAR EN 185 CONTRATACIINES SISTERMA INTFGRADG BE "
PaRS PROVEEBORES ADMINISTRACICIN FINANCIERS - BIPLAMADD a 3 % PRESENCIAL 54 L500.00
SEMESTRE
SIAF P
3B000BL ACCIG NES COMUNES
58, JUSTO CRISFABAL SANCHEZ MECANICA, REGUAMENTI BE CURSE OE [
5 CHOFER I . A 7 X SEMIPRESENICIAL 5/, 1,000.00
o CASTULD FOATALECIMIENTE & EONOCIMIENTOS TRANSITA % CONBUCEION ESPECIALIZACION SEMESTRE 4
A . RALCAMICTS ¥ FRIMERDS ALFAILIOS
TOTAL 5/, Z1,000.00




ANEXQ ' 81
MATRIZ DE REQUER IMIENT{ DIE CAPACITACIGN

UNIDAD ZONAL DE HUANCAVELICA

! 10
DALY p
ORGANICA (1 110}
JO0000L ALCIDNES COMYNES arm
ABMINISTRACI BN OF RIESGOS CURsR VIRTUAL IRIMESTAS 5/.750.00
ANTICIPAR RIESGOS
00001 ACCIDNES COMVNES PROCESDS BE CALIGADEN cumso RTUAL wen 5/ 45000
ABMINISTRACIAN TRIMESTRE -
! s
SOMNSTRAOR, | JOEL HEVERVENTOC CALIAT
IaLafan
3000001 ACTIGNES COMUNES wrm
NTR IR INTERNG INHE RENT a
. o ENTE CURSD VIRTUAL TRIMESTRE 5720000
JO00001L ACCIONES COMUNES em
GESTION ADMINISTRATIVA CURSD VIRTUAL TRIMESTRE 5/ 50000
BOCESOS OF GESTION
SMIP-INVIERTE PE Y
000001 SCCHINES DO MUNES - . CURSDH PRESENCIAL TAIMESTRE 5. 1,500.00
CODRMNADOR ZONAL| DANIEL ANAMEA CHARY aRA
PROESDS G GESTHIN NUEVA LEYOE CONYRRTACIONES DEL cuRsa PRESENCIAL HE o/ Laonoe
E5TADO TRIMESTRE B
REGUAMENTO BE LA LEY DE e
CONTRATACIONES cuRsR PRESENCLAL 5/, 4D0.00
ESPECHALISTA LUIS GUILLERMD RUIZ APEITACION £ TRIMESTRE
UNKIAD ZOMAL OE REGITINAL 11 GALINDO ECOLOGIA ¥ GESTION AMRIENTAL EN cURSD PRESE ¥ m
HUBNCAYELIEA BBRAS VIALES SEMCIAL TRIMESTHE 5. 2,100.00
LA NUEVA LEY OE CONTRATACIONES cuRsa PRESENCIAL e ¥ 10006
SEL ESTADO : TRIMESTRE -
3000001 ACCIDNES COMUNES NERTE PEMS i e m
ESPECIALIS 14 EN JISE MAR |IN PAREA 1R CURED PHESEMCIAL TRIMESTEE ¥, 1,1490.480
DESCENTRALIZACIAN 1 BEMAVIBES MEIORAR Lt ASISTENCIA TECNICA & LOS
GOIERNGS LOCALES ¥ REGIOHALES
HERRAMIENTAS PARA REALIZAR aPLemano PRESENCIAL wrm o/, 8800
MENIT ORED ¥ EVALUACION ! a YRIMESTRE R
FORTALECIMIENTE & GDBIERNDS SVB cvRsos PRESENCIAL wrm o/, 10000
NACIGNALES ! TRIMESTRE 380
INGENIERD BE EVER ALFREID PEREZ | MEJORAR L ASISTENCIA TECNICA A LOS FVA LEV OF CONTRATACID] T
PROVECTDS ¥ R e BIERNDS LOCALES L M . NES CURSE PRESEMCIAL i /. 1,000.00
CONSFRVACIDN VIAL DEL ESTAD0 TRIMESTRE
INVIERTE PERU cursp PRESENCIAL e /. 1,100.00
s TRIMESTRE + L160-
TOTAL 5/ 12,500.00




ANEXCHN' 0L
MATRIZ DE REQUEAIMIENTG DE CAPACITACIGN
; Ll . PREGRIDAD ETTVO ALIT: Ta ]
PUESTO NOMBRE DELA » T DE ACDION DE LA nmmzlu o T e b DPORTUNIDAD |
@ CAPACITACH ; CAPACITAGISN DE APRENDIZAE - - [ MODALIDAD (10) P
15 (53 2 o ®
'3
. 3000001 ACCIDNES COMUNES MUEYA LEY DE COMTRATACIONES CURSD A [ % PHESENCIAL 5f.1000.00
1 s TRALEAGIDN| VA MATUEL ROLNGO TRIMESTRE
" TRUJILLD FUNLION TS IXATLGICD 1
L]
INSTITUCIONAL INVIERTE.PE DIFLOMAQQ / CURSO a 9 x PRESENCIAL TRIMESTRE 5. L5000
EvA LEY GE COMTRATACIDNES X PRESENCIAL . 5.1,000.00
3B00BB1 ACCIONES COMUNES ! CURSO a 8 HE ! TRIMFSTRE £, 1,000,
ESPECIALISTA LDCAL
2 | EVER D'SORID FLORES
FUNCION BEL PUESTO n
L]
GESTIGH DE RIESGDS U DESASTRES TALLER B ] x PRESENCIAL TRIMESTRE 5. 1,506.00
INVIERTE PE CURSD ] 8 x PRESENCIAL ! 57.1,000.00
: TRIMESERE T
SISTEMA INTEGRAQQ DE "
ADMINISTRACION FINANCIERS -S1af- RSO A 5 % FRESENCIAL TRIMESTRE 3/, 500.00
ID00DBL ACCIDNES COMUNES o
3 AOMINISTRADOR | MARITLA MATD S RAMRIED FUMCIDN ESTRATEGICD SEACE-SISTEMA ELECTRDNICO DE "
UNNIAD ZONAL DE INSTITUCIONAL ROQUISICIONES U CONTRATACKINES CuRsD ] 7 x PRESENCIAL TRIMESTRE 5¢. 500,00
RUANUCD DEL ESTADD
PERFILES BE PUESTDS HORMATIUAEN . I
. B * PRESENCIAL 5. 50,0
SERVICIO CIVIL CURSD 7 RE TRIMESTRE 50000
[l .
30001 ACCIDNES COMUNES MUEYA LEU UL CUMTRATALIGNES CURSD A ] * PRESENCIAL 5/ 1,000.09
ESPECIAIISTA TRIMESTRE
i 1M LLACZA
A REGIOMAL Il FREQOY CARHUACH FUNCION ESTRATEGICO R
Al
INSTITUCID NAE INVIERTE.PE CURSQ & a * PRESENCIAL TRIMESTRE 5/ 1,500,400
#
3000001 ACCIONES COMUNES GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES CURSO A 7 X PRESENCIAL TRIMESTRE /. 300.00
FUNCIDN 1STRATIGICD #
INSTIT INVIERTE.PE CURSD & 7 % PRESENCIAL 54 1,200.00
5 CRORDINADOR | | 10 ok UL GOMEZ ROMERD STITLCIONAL TRIMEST RE f
20M8L
U001 ACCIONLS CUMUNES "
M EVA LEY BE CONTRATALIORES CURSE A 3 X PRESEMCIAL TRIMESTRE 5 1,0N0.00
FUNCION BEL PUESTD
TOTAL 5/, 12,500.00




ANEXO N 01
MATRIZ DE REQUERIMIENTD BE CAPACITACKSN

UNIDAD ZONAL DE JUNIN
RIDSDPEL
FUNCON U ORIETVO RL OUE TIFODE ACCIONDE A | Pmomuw“"rrmé e | RansoDe Y MONTC
APORYA LA CAPACITAGER 3 CAPACITACSN REGHE PERMAMENCIA: CPORTUNIDAD (51}
c : : . GapadTACION B INDIVIDUAL {53}
(L] : 5} L] . . ] -
: 0
NUEWA LEY 8€ CONTRATACIONES 1
DELESTADD PROGRAMA A E] SENMPRESENCIAL TRIMESTRE 5. 1.200.00
ZA0UA01 ACCIONLE COMLIMES
CODRDINAOOR JUAN CRRLOS
GESTION, MONTORED ¥
20MaL WHLEMA O EGACD SEGUIMENTO PROYECTDS OF
INFRAFSTRUCTURA VIAL n
TE P
IMVIERTE PERU CURSO TALLER ¢ 3 PRESEMCHAL TRMESTRE 5. 1,200.00
GESTIAN ¥ SUPERYISIGN DE
QBRAS PUBLICAS EN EL MARCO "
30001 ACCIONES COMUNES DE L8 LEY OF COMNTRATACIOMES CURSD B . VIRTUAL TRIMESTRE 5-1,300.00
DEL ESTADO
: REVISAR, CONTROLAR ¥ APROBAR
E::élc;‘:‘ii': 'N; L;’;Z':ILT“:R;I'" UALORIZACIONES DE OBRAS DE
L el CONTRATISTAS ¥ COMSULTORES EN
w:x::z%:;? LEY DTEn ADNINISTRACIGN ¥ GESTION OF W
DELESTAGD GOBIERNAS CURSD 8 7 WIRTUAL TRIMESTRE 5. 1,288.00
REGIONALFS ¥ LOCALLS
UNIDAG 20NAL BE
JININ 1000001 ACCIONES COMUNES
1L
GESTION POBLILA {PRESUPUESTO BIPLEMABE B a PRESEMCHAL ! 54.1,008.88
ESPECIALISTA £M ASISTENCIA |ECNILA LUHIER PR PR RESULTADDS) TRIMESTRE
AESCENTRALZACKoN]  ELYIRE YULIZA SUAZD SLUBNACIHALES
| 15LA A000THIT ACCIDNES COMIUINES
n
IERTE.PE CIPLCMADD B 7 PRESEMCIA 5. 1,508.88
ASISTENCIA TECNICA GOBIERNOS e t TRHVIESTRE 2
SUBNACIGHALES
2000001 ACCIOMES COMUNES
ELABORACION DE
MCHITORED, SEGUIMIENTS DE ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ |
‘ CLIRSD TALLER <} 8 PRESEMCHAL 1,200.00
CONTAATACIONES DE SERVICIOS ¥ | TERMINGS DE REFEAENCIA PARA TRINESTRE S
INGENIERD DE COARA BF LS GOBIERNAS COMPRAS EFICIENTES
24
pRovECTasy | LIIAM ::{52?: ::Z]ﬁALO .
CONSERUACITN VIAL " JDAO001 ACCIONES COMUNES
n
MONITORED, SEGLIMIENTC DE IWIERTE PERL SRS B & SEMIPRESEMCIAL TRIMESTRE S¢-1,300,00
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
3A0008T ACCITNES COMUNES
< ACIAMES ¢
ADMINISTRADOA | CPEE LL1s WALFLR EONTRATACIQNES CON EL BIPLOMASD A 7 PRESEMCIAL 1 TRIMESTRE 5. 2,500.00
CAVERD SOLIS ARMIMISTRAAOR DOF LA 00 JUNIN ESTADC
ZACION
CHOFER JUAN PABLO TORRES PIURTACHIONES Comumes MECANCA REGLAMENTD DE CURED A 3 PRESEHC 1AL . 5 1,000.00
SLIPANTA . TRANSITO ¥ CONBUCCICN TRIMESTRE i
COMDUCCION LILHICUILAR
TOTAL 3/.13,500.00




ANEXQ N 01

MATRIZ OF REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

UNIDAD ZONAL DE LA LIBERTAD

L . QRIETHVYD DE Li CAPAGTACION
L : FRIGRIDAD DEL e
i - LA ACCKi DELA -
FoNalt ¢ °:£"""° A4 BUE "0"“:;5 s REQUERIMIENTO OE MODALIDAL
ACTEACION 1 AH CAPALITACKSN (15}
&) : {5}
EL LN FROCESD OF CONTRATACION DEL ny
X

ADHAINISTRABDR | FELIA PALOMIND ABAD ACCIONES COMLUNES ESTADD MPLOMADD A PRESEMCIAL TRIMESTRE 5. 2,.500.00

11015 ATARACHE JLOL 1y

Pl OHE PLIENTES [1d p .
ESPECIALISTA LOCAL N SEMLMARICH ACCINES COMLUNES DiISERD uiPLaMA0 & A % PRESENCIAL TRIMESTRE 5. 2500.00
LINICaD ZOMAL DE
LA LEBERTAD ESPECIALISTA EN

MIREYRA VALDERAA MA A0000L MUEW SISTEMA DE INVERSIDN FRESENCIAL O 1y

FOREALECIMIENTLH ALARCS ADCIONES CDMUNES PLBLICA. INYIERTE PE OIFLOMABD A % WIRTUAL TRIMESTRE 5. 2:500.00
SUBNACIDNAL
1000001 MECANICA REGLAMENTS BE 1y
- X PRESENCIA| f 1

CHDFER RDGER UNARES ACCIONES COMUNES TRANSITO Y CONOUCCION CURSD A L TRIMESTAE 5. 1.000.00
TOTAL /. B,500.00




RNEXO N'D1
MATAIZ DE REQUERIMIENTG DE CARACI TACION

UNIDAD ZONAL OE LORETO

AR
CFORTUNIDAD

i

NUEYO SISTEMA DE INVERSION nym
P (114} A r X PRI | 5/ 1,500.00

3000001 ACCIONES COMUNES PUBLICA, INVIERTE PE DIPLOMA ESENCIAL | rrimesTRE 2
. T
L COORDINADOR ZONAL | CESARA MATUTEESCUDERD | oo

CONOCIMIENTDS FROCESO DE CONTRATACION DEL wrm

ESTADO CURSD C r x PRESEMCIAL TRIMESTRE 5/ 1,000.00
LNIDAG 2ONAL OE
LORETO
NUEWD SISTEM A DE INVERSION ¥
X f .
3000001 ACCIONES COMUNES PUBLICA. INVIERTF PE FURSD B A PRESENCIAL | rpimesTRE 5. 500.00
ING. DE PROYECTOS ¥
F EEA ORELLANA
2 CONSERVACION iaL | TENE0 FESTU . AFIANZAR Y AMPLIAR MIS
CONOEIMIENTOS PROVECTO DE INVERSION BIFLOMADO A 8 X PRESEN v S/, 2,000.00
¥ IN I |FLORAA ClAL TRIMESTRE L .

TOTRL $/.5,000,00




AMEXO N° Dt
MATRIZ DE AREQUERIMIENTC DE CAPACTACKIN

UNIDAD ZONAL DE MADRE DE DIOS

NLUIELKD SISTEMA DE INVERSION areso i 0 . 1.000.00
000001 ACCIONES COMLINES PLIBLICA. INUIERTE PE TRIMESTRE
1 AOMINISTRADOR | | JORGE ARTURD BUSTAMANTE SALCERO
. FUNCIG DEL PUESTO PROCESO BE CONTRATACION BEL areso PRESENGIAL I 5/ 1500.00
IONAL MADRE DE ESTADD TRIMESTRE e
abs
000001 ACCIDNES COMUNES
. MECANICA, REGLAMENT D DE i
2 CHORER| ADFLAN BIAZ COLLAZOS TRANSITC f CON L CiON curso PRESEMCEAL TRIMESTRE 5/.1,000.00
FLINCHON DEL FLIESTO
TOTAL 57, 3,500 .00
;
|




ANEXO N™ 0L

MATRIZ BE REQUERIMIENTC DE CAPACITACION

UNIDAD ZONAL DE PASCO

UNIBAD ZDNAL BE
PASCO

i .\ . L PIRORIDAD DEL OBIETRO ACTY,
pzsTO NOMSRE DEL RENEFICIARIO BT ¥ FUBCION U ORIETIVDALQUE | WOMBRE OE LA ACCION B . ummmo"“ Xk DE LA CAPACTACION MONTO INDIVIDUAL
1) (A CAPACITACIGHN ABORTA L& CAPACTYACISN CARACITACHON CAPACTIAGON . DE . DE Pt
@ il & o fgmmnmue DESEMPERC
. . o o .
S Bl - 1 Ei -
30081 AMCCIAONES COMUNES
WILELAM J0SE LUIS PORTUSGAL EVALUACION OE BESEMPERG ¥ I
CODRDINADOR A ORIETIVG DEL &R L. 2,500.00
DANACOR 20N AL OLLAGUE GAMD WEICIRA CONTINUA CURSS TALLER [x] x PRESEMCIAL TRIMESTRE .
DESCONCENTRADD ¥ OBIETIMY
INSTITUCIDMNAL.
3000001 ACCIONES CORUNES
ESPECIALISTA LUPITA MAYELA RDSALES . EVALUACICN DE DESEMPERD Y I
ORIETWO QEL GRGANG X F %/ 2,500.84
REGIONAL I NAYARRD MEITAA COMNTIN A CVRSOTALLER e PRESLNCIAL TRIMELTRE g
DESCONCENTRADD W QBIETIVD
INSTITVCIDMNAL.
30000401 ACCIONES COMUNES
INGENIERD BE
PROYECTDS Y CARLI GLMELER MG RAVRALINDEZ I
o CRIETIVE DEL DRGAND FLANEARIENT O WIAL CE/R5O TALLER 1} x PRESEMCIAL 4, 2,500.00
CONSERVACIDN vlaL PRIMD TRIMESTRE
DESCONCENTRALD ¥ OBIETIVD
PASLA
INSTITWCIC AL
AMH00L ACCIDNES CORUNES
SIMON ARCANGEL DEVCOR MUEVA LEY DE (IR Nk
A MINISTRADDR | DRIETIVE DEL GRGA NG BIFLOMADS o x PRESEMLCIAL 5, 2,500,04)
{
CONDEZR BESCONCENT RAGD ¥ HE Tivcl CONTRATACIONES B EL ESTACD TRIMESTRE
INSTITUCIOMN AL,
JINKHKIL ACCIONES COMUNES
ESPECIALISTA EN LANCICEFRAIN MACNUCA ALUACION OF DESEMPER O ¥
. DBIETIVG DEL ORGANG B CURSO TALLEA [¥] X PRESENCIAL Il TRIMESTRE L. 2,500 03
DESCENTRALIZACION LENTENG MEICRA CONTINLLA
DESCAONCENTRADD ¥ QBJIETWG
INSTITUTIO AL,
IMHO0AL ACCHINES COMUINES
DANEL EDUARDD CARRIGN MECANICAREGLAMLNTD OE . I
¥ X ¥, . Loan.ne
CHOFER | IEANARDD ORIETIVG OFL GRGAND TRANSITO ¥ CONA UCEIaM CUASD TALLER e FRESENEIAL |HIMESTRE 54 Loo

DESCOMNCENTRADC

TOoTAL

/. 13,500.88




ANEXC N* Q1

MATRIZ DE REQWERIMIENTE DE CAPACITACIGN

UNIDAD ZONAL DE PIURA

DBIETIVO OF LA CAPACTADON

NORAARE DEL BENEFIIARID OF

MOMBRE DE LA ALGEW BE LA

CAPACITACION
15

PR
FHG DE ACCION D

‘Z:g_'\
EEV
it

REGUERIMIEIEO DE

ol

FRIDAIDAD DEL

ACION

15.¢8) .-

MODALIDAR |10

ECORDIMADOR ZOHAL

ING. CARLDS ECGARDD JACINTE

111 350L4

3000001 ACCICHES CORLUINES

MEIORAR LA GESTIDN DE La ZONALCON
LAS CAPACITALIANES SIGLIENTES:-
ACTUALIZACION EN LA LEY DE
CONTRATACIDNES - ACTUALIZACION DE
NORMAS ¥ REGLAMENTD DE DISERG DE
ESTRUCTUIRA WEAL [ PUENTES ¥
EARRETERAS) CERTHICACION AMBIENTAL
(PRO-CEDIMIENT B HORMAT VA VIGENTE)

GESTICHN PURLIEA Y
ACTUALIZACIN TECHICA

CHRLOHMAB G

PRESENCIAL

1}
TRIMESTRE

5. L500.00

UNIDAD ZONAL DE
PILIR A TUMAFS

ESPECIALISTA
REGIDMALII

ARQL JACINTE TIMANA GALECIE

3000001 ACCIONES CORMUNES

MEIDRAR LA GESTION DE LA ZDNAL DK
LAS CAPACITACIONES 5IGUIENTES -
ACTUALIZACION EN Lt LEY DE
CONTRAVACIDNES, ACTUALIZACIDN DE
NEARALS ¥ REGLAMENTO OE DISER DE
ESTRUCTLIRS Yi4L [ BUENTES ¥
CARRETERAS).

ACTUALIZACION TECNIC

GESTHON PURLICA ¥

DIFLCHAA DO

PRESENCIRL

1}
TRIMEST RE

5/, 2.500.00

ADMINISTREADDR |

ENG /SE FRANCISCE LACIIIRA
MAFTINEZ

3000001 AECKINES COMUNES

PROMEVER ¥ EJECUTAR MECANISMDS DE
EARACITACICIN ¥ ASISYENCIA TECNICA &
FAYDH DE LDS GORERNDS REGIDNALES ¥
LOGCALES, PARA LA EIECUEION DE
INVERSIONES DE INFRACSYRUCTIARA DE
TRANSPORTES DEPARYAMENTAL ¥
VECINAL O RURAL
FORYALECER LOS ESPALIOS DE
PARYICEPACID N ¥ CONCERTACIGN; AS
LMD MIENYFICAR LAS NECESIDADES DE
TNFRAESTRUCTLARA DE TRANSPORTE
DEPARTAMENTRLY YECINAL 3 BLURAL
OUE DISMINUYAN LAS BRECHAS DE
INUERSIONES, EN EL AMAITO DE 5U5S
FLINE IOMES.

GESTION PLELICA

DIFLDAADO

FRESENCIAL

1}
TRIMESTRE

3¢, 2,500.00

ADMINIEYRAODR |

RODRIGLIEZ

EEGH. JOSE ALBERTS ROMERS

3000001 ACCIONES CORMUMNES

ACTUALIZAR LOG CONCCIMIENTOS EN
CONYRATACI B8NS ¥ ADDUISICICHNES DEL
ESTADD, AUE REPE RCHTIRA EN FRVIR DE
UMA ADECUADA ¥ CORRFCTA EIFCUCIDH

DEL PRESUPUEST B DE PACOYIAS
DESCENYRALIZADO

PROEESD BE CONTRATALIONES
Y ADOUISICIDNES DEL ESTADE

DIPLEAADC

PRESENCIAL

I
TRIMESTRE

5¢. 2,500.00

CHOFER

SR ALVAAD MESIA RAMIREZ

00001 AEEIDMES COMUNES

MEIEHR QFSENVOLY IMICNTED EN EL
DESEMPERT 3 LAS |- HNCIDNES
EMCOMENDADAL

WFCANICA REGLAMENTD DE
TRANLITCH ¥ CONARCE IO

{URSD

PRESENCIAL

1}
TRIMESTRE

5f.1,800.00

/- 11,000-00

TOTAL




ANEXO N' 01
MATRIZ DE REGUERIMIENTO DE CAPACTACION
HUEVDSISTEMA B INVERSITN PuBLics, .
000001 ACEIDHES COMUNES |NVIERTE PE CURSD PRESENCIAL AMESTAE 5. 300.00
DBIETIV O ESTRATEG €0
INSTITLCKIMAL . 1
N I L3 B Kis]
SUPERVISION DE DBRAS PUBLICAS CURSD 3 x PRESENCIAL TRIMESTAE 5. 180
PRGGRAMACIDN ¥ CONTROL 8E DERAS R
J— CuRsQ A & x VIRFUFL 51, 480.90
1 COOROINADOR ZOMaL}  NICOLAS LUZA FLORES i 1 ACCHINES CORMUNES CON MSPRCIET FRIMESTAE
FUMCION B EL PLEST . I
ELPUESTD VALGRIZACIIN Y LIOUIGACIG N GE DERA, CURSE ] [ x VIRTUAL 5/, 290,00
TRIMESTHRE
LEY OE CONTRATALIGMES APLICAOD 4 M
LURSO R 5 X WIRTUAL 5/, 280.00
300000L ACCIGNES COMUNES DBRAS PUBLILAS TRIMESTRE
FUMCI{IN DEL AUESTD MSERD GE AALIMENTCS NUEVDS & n
CURSD ] [ x wiRTUAL 5/, 182.00
FEHABILITACIGNES TRIMESTRE i
LEV D £OMTRATACIGNES APLICADO A |
3O00{0L ACTIONES COMLUNES {1RRAS PUBLIEAS RS - ¢ X PRESENCIAL TRIMESTRE s/, 280,00
CBIETIG ESTRATEGHO
INSTITLENINAL . I
SLPERVISIGN CF 08 Ras PLBLICAS CURSE A 9 X PRESENCIAL FRIMESTRE 5/ 260.00
ESPECIALISTA MARITZA YONILOA, PROGAMMAL ION ¥ CONTROL DE DBRAS I
: CURSO a [ X VIRTUAL 5/, 43000
REGICNAL MONRGY MIRANDA 3000002 ACCIONES COMUNES CON MSPROJET TAIMESTAE
I . 1l
FUNCIGN DEL PUESTD VALORIZACHIN ¥ LIDUIBACIGN DF QBRA HPLIMADGD 1 1 % VIRTUAL 5. 116000
TRIMESTRE
300000! ACCHINES COMUNES
DISERC B€ PAYIMENTOS NUEVDS ¥ I
tu [ 4 x VIRTUAL 5/. 300.00
CRIETIVO ESTRATEGICO RERABILITAEIDNES fs TAIMESTRE /
| INSTITUCIGNAL
GESTION PRESUPLESTARIL G EL
UNIDAB /CINAL BE 3000001 RECIGNES S MUNES ESTADOS ‘;?TT"[‘CE:?:;'ES: .
GUBERMNAMI L J
YN CUBSG EN GESTION |
A H ¥ ARESENCIAL 54, 550,00
08)E TG ESTRATEGICD TESORERA, CONTREL FREVIG, GTROS) FUBLICA TRIRESTHE 1]
INSTITUEIGNAL GESTIAN LOGISTICA, CONTRATACIENES BEL|
ESTADO ¥ ALMACEN f GESTIGN
EATEIRAORIAL DE LS BIEMIFS BAIIFAIFES F
1035 NUEYDS PROCECAWIENTOS EN LA
I00000] ACCIONES EOMUNES | EIECUCION FINAMCIERS O LOS AECLRSCS
PUBLICCS PaRA EL ARG FISCAL 2818 CURSD EN GESTION |
[ 0 DEL AREA DE TESORERIA o & & ¥ PRESENCIAL 5. 550,00
3 AOMINISTRADOR | HUR & ALECAN DRA CEIETH [ EXTRATEGICO # PRCCEHMIENT L A TESORERIA 2018 YRIMESTRE
VASQUE2 AVALDS INSTITUCIONAL F NUEWOS PRDCEDIMIENT 5 EMLA,
GESTIGN O TESQIRERIA / FLUIDGRAMAS
PLAMEAMIENTE ¥ PRESUPLIESTE POR
RESULTADOSL: LKA VISION ESTRATEGICA
PaRA GEMERAR VALOR PORLICD [ LA CURSG DEL SIGA 2018 A 9 " PRESENCIAL | 5. 550,00
2000001 AL OEINES COMUNES MBORTANCIA DELUSO ¥ TRIMESTRE
MANTENIMIENTQ DEL CATALOGE 51GAMEF
FLNCHIN BEL PUESTE ia o seas
LEY UE EGNTRATACIDHES CEL ESTADG A
. B3l
j 2615 CURSD A L] x PRESENCIAL AMESTRE 5/, ESD.0Q0




BEMEFICIATIO DE LA

MUEYA ZISTERA DE INVERSICH PUBLICA.

INVIERTE PE EuRse VIRTUAL TRIMESTRE 5. 1,488.00
3000001 ACCIGNES COMUNES
FUNCION BEL PUESTO CATACIONES APLICADD R
LEY OF CONTRATAC!
OaRAS POSLICES CURSOD PRESENCIAL I TRIMESTRE 5/.280.00
ESPECEAEISTAFN JESUS DRLAKDL ARAPA
DESCENTRALIZACION | ROGIE 3000001 ACTICNES COMUNES
PROGRAMACION ¥ CONTROL OF DBRAS |
OBIETVD ESTRATEGICE £FIN MSPROVET CuRsa VIRTUAL TRIMESTRE &- 48000
INSTITUCIINAL
3000001 ACCIONES COMUNES "
VALGRIZACION ¥ LIOUIBACION OF DBRAS CURSD PRESENCIAL FIMESTRE 5/ 238.00
FLINCION DEL PUESTEY
3000001 ACTICNES {1 REUNES
CROFER| ERASME TRRCAH NINE % | MECANICa, REGLAMENTO 8¢ TransiTo ¥ CURSE PRESENC " 5/ 100000
CONBUCCION ok TRIMESTRE B

FUNCICHN DEL PUESTO

TOTAL

5/. 11,060.00




ANEXO N* a1
MATRIZ DE RECUERIMIENTO DE CAPACITACION

UNIDAD ZONAL DE SAN MARTIN

MONT INRIVID
SR

MODALIDAD {10}

FUNCIGN 2 GBJETAVO AL GUE APORTA LA
CAPACITATION
W oG

3000001 ACCIONES COMUNES
MONITOREAR LA GESTIDN YIAL
PRESENCIAL ! 5/ 2,500.00
TRIMESTRE

DEPARTAMENTAL ¥ VECINAL, A FIN BE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROPUESTAS
EY BE CONTRATAL
LI ATIONES BIPLOMADS B

POR LA Em'D;\D'; :c?rlliféi S‘E::":CMMOS M-t oet estano {PRICRIDAD).
11~ LEY BE CONTRATACIONES DEL ESTADG,
21.- T DHOCIMIENTO OF NUEVAS TECNICAS EN
ELABCRACION Y EVALUACEON DE
INFRAESTRUCTLIAA yERL

CARLDS ALFDNSO
CEHORDINADOR FONAL BELGADDLCATZA

300D0B1 ACCIONES COMLINES
JHIBAD ZOHAL BE _
SAN MARTIN NUESTRA FUNCION ES MONITORE AR La,
GLSTION viaL DEPARTAMENTAL PARA QUE LA
INVESICH SE REFLEIE EN EL UIENESTAR EN LA
POBLACIGN USUARIA, POR LO TANTO SE
2 ESPECIaLISTA MILRMICENTE CHOOUE & ) i a].- CARACITACION EN: 1L LEY DE PRESENCIAL It 5. 2,500.00
REGIONAL 1 AHTONID CONTRATACIONES DEL ESTADD, 2)- TRIMESTRE
CONDTIMIENTO DE RUEUAS TECHICAS £N
ELABORACIIN ¥ E YA LUACIIN DE
ESTRUCTLIRAS VIALES PARA EL APOATE EN EL
ASESDRAMIENTG TECNICG A LDS GOBIERNOS
SUB NACIGNALES.

LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO {PRIDRIDAD). DIPLDMABD

1
VIRTLA 5. 2.500.08
t TRIMESTRE 2500

B
5/. 7.500.00

LEY BE CONTRATACIONES
I
DL ESTARD{PRIDRICAD). CAPACITACKIN

20DBO1 ACCIONES COMUNES

ADMNSTRABOR | FEPRD ALVARD PLICON
NIMEHEZ

MEISR GESTION A0MIMSTRATIVA
TOTAL




RNEXG N' 01

MAIALZ OF XEQUEXIMIENT D DE CAPACITATAN

UNIDAD ZONAL DE TACNA -MOQUEGUA

*; PRIORIDAD OFF.

UNEAG IDMAL DE
TACHA,
FDAUEGLA

COORBINADCR ZONAL

FXEDGY ELCH ZEBALLOS
NLREZ

INOT001 ACCIGNES COMUNES

CAONAC MIENTO FLEND DE LDS NUEUOS
DACUMENTOS DE GESTIOM INSTITUCIONALES

GESTION PUBLICCA

CAPRCITACIDN

51

5l

PAESENCIAL

TRIMES T AF

5/. 2,500.00

ESPECIALISTA
REGICNEAL 1|

HUGO SLING PURMA
MEMALHO

000001 ACCIGHES COMUMES

CAPACITAAME EN LA GESTHIN PUELICA &
TRAYES DE LA ACTURLIZACHIN DE
CONOCIMIENTOS ¥ EL FOATALECIMIENTG DE
CAPACIDADES PARS. UN MEJOR SERVICHD A LA
SBLIE DALY, ENCARANDO LDS DESAFIGS DEL
PROCESS DE MOCEAN IZACKYM DEL ESTADO v
DE LA GLOBALIZACKYN.

DIFLGMADD EN GESTIDN PUBLICA

CIPLDRAADOD

ND

=]

SEMEPRESEMCIAL

L}
TRIMESTRE

5/, 2,500.00

CHODFEA |

5TIG CRISTOBAL APAZA
TIMENEZ

L0001 ACCIONES COMLUNES

DESARROLLAR COMPETENCLAS PARA Lo

IDENTIFICACION OF PELHSROS ¥ EVALUACIGN DE

AIESGOS INHERENTES, AL GPERAR UN UEHICULD
O ECIED RS

MECANICA, REGLAMENTO GE
TRANITG ¥ OOMDWFCC DN

{URSG

$

FRESEMLCIAL

H
TRIMESTRE

5/. 1,000.00

AUXILIAR DE
TOCADINACIDM ¢

JUAN CCALLDAARRAAME
HUANACUNI

2000001 ACCIDMES COMLINES

REFORZAMIENTC OF CONGLIMIENTRS EN
QFIMATICA

MPLOMADO EM GESTION PURLICA

{URSD

5l

5l

PRESENTIAL

I
TRIMESTRE

5/, 2,500.00

Rl IENIE
ADMIMISTRATIVG

ALLAN ARMAMI FELTY
FALCGN|

KNI ACCIDNES COMUNES

CRPACLTAARE EM LA GESTIOM PUBLICA A
TRAVESOF LA ACTINALIZACION F
COMDCIMIENTDS ¥ EL FOATALECIMIENTO AE
CAPACIDAAES PARS UN MEIOX SERVICID & LA
SOCIEDAD, EMCARANDO LOS DESAFIDS DEL
PROCESC DE MOOEANIZAC KN DEL ESTADD ¥
GE LA GLORALIZACICHN,

MPLOMADO BN GESTIGN PURLICA

DIPLDMADD

NG

]

SERAFPAESEHCIAL

n
TRIMESTRE

54 2.500.00

INGENIERG DE
PRIDVECTOS ¥
CBMSERVALIOIN WAL

FERMANDD 15N ECF
CCALAHUNILIE MARMMI

000001 ACCIONES COMLUNES

IMPLEMENTACHIN GE MUEVAS HERAAMIENTAS
@ METODORINE[AS PAAA EL CONTRAL Y
MOHNITDREG DE LGS PROYECTOS QUE SE

ADRAINISTRAN EN MUESTAA OFICINA JONAL,

GESTION DF PROYECTDS BAID LOS
ESTANDARES DEL PM R

CIPLDMARD

NG

st

PAESENCEAL

n
TRIMESTAE

54, 2,500.00

ESPECHALISTA EM
FORTALECIMIENTD
SUBMACIOMAL

CARLOS FERMANDO
MERCADD RENEL

3000001 ACCIONES COMUNES

CAPACITARME EN LA SESTIEIN POALICA A
TRAUES DE L& ACTUALZACION GE
CONOLIMIENTDS ¥ EL FORTALECIMIENTO OF
CAPACIDADES PARA UN MEJOR SERVICIO & La
SOCIEDAD, ENCARANDO LOS DIES AF(DS BEL
PADCESD DE MODERKIZACION DEL ESTRG G ¥
DE L& GLOBALIZACION.

CIFLOMADG EN GESTIDN PUBLICA

DIPLCMALCH

NG

sl

SEMI- PRESENCIAL

1}
TAIMES FAE

54 550000

TOTAL

5/. 16,000.00




ANEXO N1
MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACKON
UNIDAD ZONAL DE UCAYALI
(i} |
. Jonacum, 02)
F0000DE ACCIGNES COMUNES
GUSFAVD GARCIA IHVERSICON MEDIANTE LAS APF Y | QIPLOMAOCIN DRIMATIVAST) n
ADO 5. 2,500
PODROINAGOR ZDNAL | oe aRa, ASESORAR, GESTIDNAR RECLRSDS OF OBRAS POR IMPUESTDS ECNICAADMINISTRATIVA] PRESENCIAL TRIMESTRE o 2.508.00
INLERSION
040001 ACCIDNES COMLUNES
1
PARTICIPAR EN EL MDNITDREC DE L& GESTIDN QF PROYECTDS DIFLDMAO D PRESEMCIAL TRIMESTRE 5¢. 1,500.00
GESTUDN I AL DESCENTRALIZADA E LO§
INPS
UNIGADZONALDE [ 4o e ook IDRGE MAXIMD
LECAYALl BALDECN TELLD
3BOOMIL ACCIONES CDMUNES
n
TRANSFERENCIAS DE GESTION DE LOS | CONTRATACIGNES CDN EL ESTADOD DIPLOIMADC WIRTL AL TRIMESTRE 5/, 1,000.00
CAMINOS DEPARTAMENTALES ¥ RURALES A
LU¥s GOBIERNDS REGIDNALES ¥ LOCALES
NEWTON JDB AILELD ASESDRAR, GESTIOMAR RECURSOS DE | iNVERSION MEQIANTE LAS ARF ¥ | DIPLDMADONGRMATRAST
PRESENCLA I TRIMESTRE 2500.00
3 ESPECIALISTA LICAL | cypany INVERSIDN DERAS POR IMPLESTDS ECHICA/ADMINGGTRAT VA *
TOTAL Nf. 250050




AMEXD N*0
MATRIZ DE REQUERINIENTO DE CAPACITACION

DIRECCIGN EIECUTIVA

R’Q
£
2004001 ACCIONES CIIMUN,
. URES | CipLOMATURA [E ESTUIO PARA Ik
1 SECRETARIA IV [CAF] | FELICITA ALCALA LUYG ASISTENTES DE GERENGIS DIFLLMADD & ) X PRESENCIAL SEMESTRE 5/, 2.500.00
AMPLIAR CONDCIMIENTLS
_ 200001 ACCION
ASISTENTE ARERAHBM NUREZ ES COMUNES DIPLOMATURS DE ESTULD PARA] I
z ABMINISTRATIVD (CAP| TILLANTD ASISTENTES DE GERENCIA DIPLDMARD “ 5 * PRESENCLAL SEMESTRE 3. 2.50000
AMPLLAR CONDCIMIENTDS
DIRECTION
EIECUTIVA
ACCL
H SECRETARIA 11l [CAP)| CECILIARLZ PLUYD POOLACCRRE ComUNES PIPLOMATURA BE EXTUMIO PARA DIFLOMADG A & A ARESENCLAL ! 44, 2,500,400
- ES HE GERENCIA o
AMPLIAR CONOCIMIENT 5 ASISTENT! Skt sIRe
3000001 ACCIOH
a TECHICO SONIA DIAZ GARCIA 9 CPMONES Loiptomaruna e EstuDiD pana CIPLDMADG A ® X PRESENCIAL i 5/, 2.500.00
ADMINISTRATIV D (CAP) AMPLIAR CONOCINIEN D5 ASISTENTES D€ GEREMCIA. SEMESTRE
TOTAL 54+ 10,000.00

V“ {




ANEXO W™ 01

MATRE DE REQWERIMIENTO DE CAPACITACKIN

SECRETARIA TECNICA

MONTO SNDIVIGUAL
{13

SECRETARIA
TECHICA

ESPECIALISTA EN PATS

MUGLEL CASTRE DARMA

3B0000L ACTITNES COMUNES

COMPRENBER LOS CONCEPTOS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS, EL PLANERMIENTD
ESTRATEGIC ¥ S RELACION CON LA
EFECTILICAB OF LAS ORGAMIZACIGNES
GUDERN AMENTALES.

PLAMEAMIENTC ESTRATEGICR
OFLSECTOR PUBLICD

FROGRAMA OE
ESPECIALIZACION

FRESENCIAL O
VIRTLIAL

1
TRIMESTRE

5/, 3,000.00

ANALISTA OF
PROYECTOS

J0SE HUANCA MEBINA

3000001 ACCIONES COMUNES

COMPREMDER LOS CONCEPTOS O LAS
POLITICAS PUBLICAS, EL PLANEAMIENTD
ESTRATEGICS ¥ 5L RELACIN COM La
EFECTIUMZAD OF LAS ORGANIZACIGHES
GUBERM AMENTALES.

PLANEAMIENTS ESTRATEGICO
DEL SECTORPUBLICD

PROGRAMA BE
ESPECIALIZACION

PRESENCIAL O
VIRTUAL

Y
TRIMESTRE

5. 3,000.00

TOTAL

5/.6,000.00




ANEXD N* 01
MATRIZ DE REGUER IMIENTD DE CAPACITACIGN
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
373 ’
LA ACCHIN DELA
JEFA DE LA OFKINA DE | ABDG. ESTRELLA ASENIH pm;;ﬁ;gﬁc J,?JT:;:EAL v !
A ) : N
1 Aszsoa[t\;:;ms [ YALDIVIESD 3000001 ACTIDNES COMUNES| 01 o D PROYECTDS E BIPLOMASD PAESENCIAL SEMESTRE 5. 3,000.00
” ES PLIBLICAS.
AMPLIAR CONOCIMIENTOS INVERSICIN
ESPECIALISTA LEGAL IV | ADDG. ERNESTO LATDRRE "
2 [cart TELD 200M001 ACCIDNES COMUNES 3 ERECHO ASMINISTRATIRS, DIFLOMAZD PRESENCIAL SEMESTAE 5. 3,000 00
AMPLIAR CONGCIMIENTDS
ESPECIALISTA LEGAL IV | A3 DG. FICHARD JAVIER 1
3 (€4} ESGUIVEL cA5 HERAS | 3000001 ACCEDNES COMUNES FERECHD A3 MINISTRATIY CIPLHMADG PAESENCIAL SEMESTAE 5. 3,000 00
AP AR CONDCISIERTOS
. ACIZNALD
ESPECIALISTA LEGAL IV G};:f: NiL':ANm: AR pmss ;r;h:;g N MUI.TIdNEJM. ¥ !
[ 3300081 ACCIAN |
4 (AP LDAYZA B CMUNES IO BF PROVECTOS DIPLDMADG PAESENCIAL SEMESTRE 5. 3,003.00
ES PUIBLICAS.
AMPLIAR CONOCIMIENTDS INVERSICIN
A0
ESPECIALISTALEGAL IV | ABDG, JESUS WALTER pm: E:,‘:: \ g N i,ﬂ:,::fm ¥ t
s 0001 ALK
5 AR BOTTONI SALINA! DODNES COMUNES | e DE PROYECTDS £ CIFLDMADD PAESENGIAL SEMESTAE 4. 3,000.00
ES PUBLICAS.
AMPLEAR DN DCIMIENTOS INVERSIN
ELPECIALITTA LEGAL 'Y | ABCHS. CARLOS ALDERTD PADGS;T:N,::IS:%%':;::;‘iﬂl M N
& SEICINABE CAR) GaheiagaRe? 0D00L ACCIONES COMUNES | 0 SE PROYECTDS E DIPLDMADD PRESENCIAL SEMESTRE 54, 3,000.00
ASESDAIA ILURIDICA ES PUSLICAS.
AMpLEAK CON DCINIENTOS INVERSICHN
ESPECIALISTA LEGAL W ALEI‘:’S;;‘[? iﬁm ]
CAR ) JKIOOAL ACCINE! A MINISTRATIUD. CIFLD M | 3.000,
7 {CAR] CHAVEZ ONES COMUNES DERECRU AD LOMADD PRESENCIAL SEMESTAE 5f. 2.000.00
AMPLAR CONGLIMIENTDS
; ABDG. HANS SEAVANDD |
| 3 ARDGAD 1 ICAR) SOPLDAUCD PALACIDS | 3000031 ACCINES COMUNES D RECHT ADMINISTRATIUD. DIPLIMAUD PRESENCIAL SEMESTRE 5. 3,000.00
AMBLIAR CORDCIMIENTOS
- ACIDNAL DE
ABOG. ESTEFANIA LOPEZ SISTEMAN
’ g ASISTENTE LEGAL ICASH JUNCHAYA 3000001 ACCIDNES COMUNES|  TFOGRAMACION MULTIANUALY DIPLGMADD PRESENCIAL ! 54, 3,000.00
i" ’ FORMULACIGN DE PROYECTI £ SEMESTAE B
. Pl X
: AMPLIAR CONOCIMIENT DS INYERSIDINES PUBLICAS
ADDG. FEAMANSD |
10 ARDGADG (CAS) ESCUBERL GRANGEZ | 300001 ACCIDNES COMUNES | $ISTEMA PRESUPUESTAL PUSLICD. BIPLEMADG PRESENCIAL SEMESTRE 5/, 3,000.00
AMPLIAR CONDCIMIENTDS
) GFIMATICA. Sm‘éswu 5. 2,000.00
LOURSES MILAGRTS | 3000031 ACCIDNES COMUNES ] :
11 SECRETARIA IIE {CAP) MESPIRE [ CANALLS AT ALIZACYON PARG SECRETARIAS CURSD PAESENGIAL “ 51,0000
AMPLEAR CDNGLIMIENTDS ASISTEMTES DE GERENCIA, SEMESTRE i
DFINATICA PRESENCIAL - M‘E‘STAE 5. 2,000.00
s ASISTENTE IRHAAL ACCIGNES COMUNE
' 3 MINISTRATY jrapy| "AR MANULL PALACIOS ACTUALIZACION PARA SECRETAREAS ¥ CURSO PRESENCIAL i o7 1L000.0
AMPLAR CON DCIMIENTOS ASISTEMTES DE GERENCIA, SEMESTRE e
TDTAL 5/. 35,000.00




ANEXO N 81
MATAIZ DE REQUER HMIENTO DE CAPACITA LGN

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUESTO
2

e

CIFICEHR GE
FLAMIAWMENTO W
PRESUPVESTD

JEFE DE LA DFECIMA OF
FLAMEMIENTO ¥
PRESUPUEST(H

FARCC MURENC INFANTE

3000001 A LCINES COMUNES

FORMULAR, EVXLURX v GESTHINAR
L5 PROYECTOS OE INVEXSIGN

BIPLOMAGT EM GESTION GE
ENVERSIDNES

BIPLOMADS

FRESENCIAL

1y
TRIMESTRE

5. 3,000.00

ANXLESTA DE
MCONITORED Y
EVALUXCEAON DE
PROVECTLHS

HUARCTO

J000001 ACCIGMES COMUNTE

COMPRENBER LS LONCERTOS v
TEMIAS #AS RELEVANTES
CCONCERNIENTES AL SISTEMA
NRCIGHNAL BE PROGRAMACIGN
MULTEAN LIAL W GESTICMN OF

GESTIGN DE PROWECTDS CE
INVERSIDN PUBLICX EN EL
MARLD DE INVIERTE.PE

CURSD

PRESENCIAL

W
TRIMESTRE

WLILIANX KARINA TOLENTEN Cf

301 ACTIDMES COMUMES

SE BRINDAN LAS HERRAM IENTAS PARA]
UNA EFECTIVA BIRECCIGH
ESTRATEGICA EN EL SECTOH PURLICQ
CESARRDLLANBL YNa PLANIFICACEN]
ESTRATEGICA DE Lo GESTION
GUBERNAMEMTAL ARTICLILAGA CON
EL PRUCESD PERATIVE.

PLANIFICXCHON ESTRATEGICA EN
EL SECTLR PUBLICE

LURSD

FRESENCIXL

[ILR)
TRIMESTRE

5/.1,100.00

3000001 XTI CHES COMUNES

CONGLER COMD FUNCKINA £5TE
MUEUE MARCY HDRMATIVG E
INSTITLICTGNXL ¥ COMG
COMTRIBLIERIA & MEJDRAR LA
CALIDHD v EJECUCHH BEL GASTD

SISTEMA NXCIDNAL DE
PROGRAMACICON MULTIXNUAL ¥
GESTION QF INVERSIDNES

[HPLO MADG

PRESENCEAL

1y e
TRIMESTRE

§4.1,100.00

FROFESECN XL EN
PRESUPLESTQ

JORGE PARFA CARRERA

3000001 ACCIDMES COMUMES

COMPRENLIER LGOS CONCERTOS v
TEMAS MAS RELEVENTES
CONCERNIENTES AL SISTEMA
KWXCIDNAL RE PROGRAMACICGN
MULTIANUAL ¥ GESTKIN RE

GESTION DE PROVECTDE DE
INVERSIAN PUBLICA EN EL
MARCL OF INVIERTE.PE

CURSO

PRESENCIAL

W
TRIMESYRE

5. 3,000.00

ESPECILISTAEN RRHH ¥
RACIONALIZATICN

FMCISES CAMPOS GRTEZ

3000001 ACCEGNES COMUNES

CONOCIMIENTDS GE TODGS LD
BOHWMENTOS OE GESTION PARA EL
TRAMAITO A LA | FY NE SEGYLE

MANUAL GE PEERFILES

CIPLOMWAGDY
CURSQ

FRESENCIAL

Il
TRIMESTRE

5. 200000

ESPECIXLISTY £M
FXESWPLFESTLH

CRISTIAMZE ¥ VUFGXR TXFIA

OO0 ACCICINES £ CMIUNES

COMPRENBER LS CONCEPTDS GE LASY
POLITICAS PUBLICAS, EL
PLAMEXMIENTO ESTRATEGICGH v SU
RELALT{N £CIN LA EFECTIVIGAG DE LAY
GRGAMIZACIINES
GURERNAMENTALES.

PLANEANIEMTL ESTRATEGICD
GEL SECTOR PUBLICTH

FROGRAMA GE
ESPECERLIZACION

PRESENCIXL
VIRTLAL

e 1
TXIMESTRE

54.32,000.00

ANALISTA GE
FRESUPLESTH

MIARKC ILLI0 TORRES
MDD

I0000] ACCIDNES COMUNES

COMPRENRER LUS SONCEPTOS DE LAS
POLITICXS PUBLICAS, EL
PLANEAMIEMTL ESTRATEGHCG v SU
RELALION COM LA EFECTIVIGAD DE LAS
CRGANIZACIINES
GUBERNAMENTALES.

PLANEAMIENT O ESTRATEGICO
CELSECTOR POBLECD

PROGRAMA OE
ESPECIXUZACEIN

PRESENTIAL
VIRTUXL

i e
TRIMESTRE

§4.1,300.00

3000001 ACTIONES COMUMNES

CUNGHER GFERENTES ENFAIQUES
TECHICDS CE LA GESTEON EN
PLANIFICACION, PRE SYPUESTD ¥
PROYECTDS BE LA GESTION PUBLICR

PLANIFICACKON ¥ PXESUPLIESTD
PUBLICE

PRDGRAMA

FRESEMCIXL

Wy
TRIMESTRE

54 1,700.00




KOMBRE DAL BENEFICIAKIO
BE LA CAPACITACKIN
(£

ESPECIALISTA EN
PRESUPLIESTD

FLOR GUMERREZ CASTILLD

3B000L ACCIONES COMUNES

COMPRENDER LDS CONCERTOS ¥
TEMAS MAS RELEVANTES
CONCERMIENTES AL SISTEMA
NACIDNAL DE PROGRAMACIKIN
MULTIANUAL ¥ GESTION DE

TiPC DE ACCION DE 1A

O BIETIVE DE LA CAPACITACESN -

GESTIIN O PROVECTDS DE
INVERGICGN PUBLICA ENEL
MARCO DE INVEERTE.PE

CURSD

PRESENCIAL

ey
TRIMESTRE

5f.3,000.00

ESPETIALISTA
FINANCIERD

OSCAR fRICARDD CHOW DE LA
tRuZ

3B{000E ACCIOMES COMUNES

MEMEIQ DEL SISTEMA DE CDMPRAS

SISTEMA D E INVERSIDN PUBLICA-
INVIERTE PE

DEFLOMA DD

VIRTUAL

IR A1
TRIMESTRE

5. 450.00

JO0D0AL ACCIDNES COMUNES

COHACER LOS NUEVDS METODDS DE
ELANIFICACION

DIFLOMADD EN FLANIFICACIQON
ESTRATEGICA

OWPLOMADD

VIRTLFAL

LN L
TRIMESTRE

Sf2550.00

ESPECIALISTA EN
GEQREFERENCIAMIENT
o

ALDD INFANTE PASTOR

3000001 ACCIDNES COMUNES

RCTUALIZACIGN PROFESIDNAL EN EL
US0 ¥ MANEID DE HERRAMIENTAS DE
SISTEMAS DE INFORMACION

CEENRRACICA

ARCGIS 11 HERAAMIENTAS ¥
FUNCIONALIDADES

CURSD

FPRESENCIAL

ey
TRIMESTRE

54 1,.7060.00

3000001 ACCIDNES COMUNES

RCTUALIZACIGN PROFESIDNAL EN FL
LS MANEID DE HERRAMIENTAS DE
EISTERAS DE INFORMACION

P> ’

BRCGIS iii: DESARRDLLO EFICAZ
DE AMALIEIS

CURSD

PRESENCIAL

TR
TRIMESTRE

51,300 .00

ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTD Y
RACIDNALIZACION - DL
N° 1057

3000001 ACCIONES COMUNES

FORTALECER COMDCIMIENTOS SORRE
LA GESTION POR PROCESOS TN LAS
QRGANIZACIONES, ASl COMO LOS

PRINCIPIDS ¥ HERRAMIENTAS
MECESARIOE FARA CLI

IMPLEMENTACIEHN EN LAS ENTIDADES
DELESTADD, AFIN DE LOGRAR UNA
GESTION PUBLICA MAS EFICENTE ¥

EFICAZ DENTRE DE LA LEY MARCD DE

MODERNIZACIGN OF LA GESTION DEL

ESTADE.

ANALISIS DE FROCESCS ¥ MEIDAA
CONTINUA

CLFRSO DE
FSPECIALIZACION

JUANITA SANTOS ZAPATA,
GyiZabg

3001 ACCIDNES COMUNES

FORTALECER LA GESTION
ESTRATEGICA ¥ GESTION BE LA
CALIDAD A5 COMD EN EL USO DF LAS
HERRAMIENTAS CLUE PERMITEN EL
CONTADL DE LA CALIDAD BE Las

HERRAMIENTAS BE CALIDAD

CURSO DE
ESPECIALIZACION

FRESEMCIAL

e
TRIMESTRE

50 L,500.00

PRESENCIAL

Y
TRIMESTRE

5/, LDG00

SCR0001 ACCIONES COMUNES

BRINDAR LINA SINTESIS £ RDENADS BE
LDS ASPECTDS R4S HELEVANTES
WINCULADDS A LOS PRINCIPIOS ¥

REGLAS CILE RIGEN LA INTERACC) &
DE L& ADMEMISTRACION PUBLICA CON
LOS ADMINISTRADDS, EN EL MARCD
DE UN ESTADD DE DERECHD.

FROCEQHAIENTE
ADMIHISTRATIVD GENERAL

CURSD

PRESENCIAL

e
TRIMESTRE

5/, 500.00

TataL

5. 30,060.00




ANEXD N' 01
MATRIZ 3 REQUER IMIENT [ DE CARACITACION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3000001 ACCIONES COMUNES
ORTENER CONOCIMIENTD DE LA OERAS PUBLICAS CURSE 8 FRESENCIAL v/ D i &/ 800.00
NORMATIVEDAD PARA APLICACIGH EN VIRTUAL TRIMESTRE
LS SEAUICICS CE CONTACL
LOMNCLRRENTE
3000001 ACTIDNES LM UNES
ASDCIACIONES RUBLICAS SRESENCIA
GBTENER CONDCIMIENTE PARA LOS CRNADE . AP CRsg B ‘3?::“; o TRIIFI‘:E;I:'RE 5/, 300,00
YALLICE CALVET, JAIME | SERVICIDS DE CONTROE SIMULTANED X
AUDITOR TECHIER 1 PP POSTERIOR
3000001 ACCYONES COMUNES
SISTEMAS ADMINISTRATIVES — PR
OBTENER CONDUIMIENTE &E LA MAREE GENERAL cuRsg 3 E:IE:TCUl:t ufa m:.-\\;::'ne $/. 700.00
NORMBTILIDAD RARA ARLICAEHSN EN
| 10s SERVICIAS BE CONTRGY
3000001 ACCIONES COMYNES
UBTENER CONCOMIENTD 8E LA | AUDHTORIADE CUMPLIMIENTE CURST B PﬂEiE:TCL::LL ¥io 1 i /. 700.00
NORMATILIGAD RARA ARLICACION EN L IMESTRE
LEvS $B RV CI0HS BF COMTRG
3600001 ACTIDNES COMUNES
PRRA Lé CORRECT & IDENTIFICACIGN &E Auw:f:::;sl:: II:L';':CI:I'D oL CURSE B PRESENCIALY/L i 5/, 80D.00
RESPONSAZILIDACES EN LOS PROCESES MIRTLAL TAIMESTRE
DE AUTHTD RS DE EUMPUMIENTD
000001 ACTIDNES (M UNES
LEVDE PROCESIMIENTU
DETEMEA CONCOIMENTE DE LA ABMINISTAATIVO GENERAL X CURSE B PRESE;T_::_WB - |'|\"\c'E|S:|mE 5/, 200.00
. DEAD RAMIREZ, ALBERTE | M ORMATILIDAL BARA RPLICACION EN MODIFICATORIAS ,
AUCITCRTECNICD |
SEGUNDO
FODNDNL ACTIMWES CTHALMES
SISTEMAS AIMINISTRATIVDS —
QETENER CONOCEMIENTL DE LA MARED GENERAL CURSE B PREiIEnI:bTCUI:JLYm ml,l\:“-!m </, 700.00
NORMATILADAL BARA & FLICAC KON EN ’ ESTAE
¥l
3000001 ACTIDNES COMUNES
DATENEA CONDGIMIENTD DE L |AUEITORIA DE CUMPLIMIENTE CURSE B PRESENCIAL v/} - 57 706.00
HORMATIVIDAD PARA APLICAE SN EN VIRTUAL
LOS SERVICIOS DE CONTRCL
3000001 ACCIDNES COMLUNES
CASTRO VERDNA, FREDDY _—
AUNTDRBBLGADO  j o0 DATENEA CONES MIENTE: GE LA GESTION PlaLICA DIPLBMADO c P“Efrf::u':t itk m"'““ w S/, 2,000.00
NIRKATIVICAR BARA APLICACION EN ESTAE
1015 SEEAICIONS OV CON IR
3000001 ACKIDNES S0MUNES
DETENER CONDCIMIENTD DE L OERAS PLBLICAS CURSD 5 PRESENCIAL ¥/Q Y 5/.800.00
NORMATIVIDAD FARA APLICACIN EN ViaTLAE TRIMESTAE
LD SERVICIDS DE CONTRDL
LONCUIBEFRTE
3000001 RTCIDNES COMUNES
LEYDE PADCESIMIENTE
DETENER CONGKIMIENTD DE Lo | ACMINISTRATIVE GENERAL ¥ cuRsO B PRE:FAN:L:T o v 5/, 800.00
NARMATIVIDAD FARA APLICACIGN EN MODIFICATORIAS L TRIMESTAE
AUDITORTECNICE | | MENDOZR URIBE, JAIME 125 SFRVICIAS DF CONTROL
000001 ACEIGNES COMUNES
SISTEMAS A8 MIMSTRATIUGS — o
CBTENER CONGCIMIENTD DE L MARCS GENERSL CURSO 8 RE;IE:T(UI:JI:W’D e 5/, 70000
HOAMATIVIDAD PARA APLICACIAIN EN ESTRE
TEQ]
300000 ACCIINES CEIMUNES
OBTENER CONDCIMIENTE DE LA | AUBITORIA DE CLMPLIMIENTD Curso B p“:f::::‘ vfa TR"L‘\‘;!' " <. 70000
N CRMATIVEDAD PARS APLICACIIN EN ' T
LS SFRYICIOS OF COMNTRAL




S0000AL ACCIGNES COMUNES

DBTENER CONOCIMIENTED PARS LOS

PROVECTOS 8E INVERSHIN
SERVICIDS BE CONTROL SIMULTANEG ¥

o
PLBLICA — INVEERTE. PE FuRs
— PRAIFRIIE
300001 ACCHINES OFMUNES
AUBETOR 1

LEY (b PAOHCERIMIENTD
DSTENER CONDCIMIENTD AE LA ADMINISTRAT [V GENERAL Y
NORMATIMCAD PARS APLICACKIN EN MEOA FIZATORIAS

A0
30006l ACCIDNES COMUNES

. ‘
0}| oroRTUMIBAB {11}
1
LIMaY FIGUERCS WL ER

FRESENCIAL ¥/ D ¥ ul
VERTUAL TRIMESTRE
LURSD

-1
SESTEMIRS A8 MINFISTRATIVG —
OBTENER CONCCIMIENTD OF La
NORMATIVIDAD PAAS APLICACHSN EN
L0 SERVICIOS DE COMIRQL
3

5/, 300.00
000001 SCCHONES O0MUNES

M PRESENCIRL ¥/ 14 Hl
VIRTUAL
MARCC GENERAL CURsD

TRIMESTRE

k]
CBTENER CONDTIMIENTD OE LA
NORMATIVICAD PARS APUCACKIN EN

57, 300,00
M PRESENCIAL WO EBX1
VIRTUAL
AR TORIA 8E CUMPLINIENT O LLIRSE
105 SERVICINS DE CONTRAQI
Inoatnl ACCIOMNES COMUNES

TRIMESTRE

B
OBRTENER COMOCIMIENTD OE LA

87, 700,00
% PRESENCIAL W/ T
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CURS D
NORMATIVESAS PARA APLICACICINEN
CONTRO)
300061 ACCIONES 0OMUNES
AUBITDRIN

1y m
VIRTUAL

54, 7oo.
TRIMELTRE / o
MARCO GENERAL

B
COMTREL GLUBERNARMEMTAL -
OETENER COMDCIMIENTD DE LA
. NORMATIIRAD PaRA APLICACIE N EN
GUNZALESCORDNEL, 105 SERVICIOS BE CEINTRO)
AEALAS

X
CURSE
{000l ACCIDNES COMUNES

PRESENCIAL W/ T 1y
WERTUAL TRIMESTRE

a
LEY DE PROCERIMIENTD
DBRTENER CONOCIMIENTD DE LA ADMINISTRATIVD GENERAL W
NORMATIVERAS PARA APLICACIEON EN
£ SERICIOS DF COINTRA)

$/. BU0.00
PAGDEF ICA TORIAS

M PRESENCIAL ¥/D 1 W
UERTLIAL TRIMESTRE
CURSD

&
PRONECTDS AE INVERSION

54 700,00
PUSLICA-BNVIERTE, PE

M PRESENCIAL ¥/0 wym
WIRTUAL
CURSD
0001 ACCIGNES COMYNES

TRIMESTRE

] a
CRTENER CONCCIMIENTD 8E L4
HORMATIVIBAS PARS APLICACION EN

x
DBRAS PUIBLICAS CURSO
L% 5k RYICIDS DE CONTRDL
COMNCLIBREMTE
3000001 ACCIONES COMUNES
7

5. 7o

PRESENCIAL ¥/0 i
VIRTUAL TRIMESTRE
3 &

CATENER CONOLIMIENTO 2 F La, ASDCOIRCIGNES PUSLICAS
NORMATTYI 383 PARA APLICACICGN EN PRIVAR A - SPP
AUBITRR R Las SERVICIDS DE CONTROL

S, BOGOLDO
ALlaga MARIN, ELVIA

PRESE NCIALY/D
CURSD
COMCIRAEMTE
3000001 ACCIONES COMUNES
OGRGANGEE
CEONTROL

IR At
VIRTUAL
INSTITUCHINAL

TRIMESTRE
(BETEMER COMGLIMIENTD DE L2

5. 800.00

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS —
NDRMATIVEDSE PaRa RPLICACION EN
105 SERMICIOS DF CONTRO]

MARCD GENERAL
300000L ACCICGNES COMUNES

X
CURSD

PRESENCIAL Y/ D ¥ 1k
VIRTUAL TRIMESTRE
R 3
GETEMER CONDOIMIENT D 3€ LA AUCHTORIA DE CUMPLIMIENTE
NORMATIHILE PARA APLICACIGN EM
105 SEEVICION DE CONTROY

5. 800.00

X
CYASD

PRESENCIAL Y/ T IR Al
YIRTUAL TRIMESTRE

5770000

PRESENCIAL ¥/ T ¥
VIRTUAL

54, 700.00
TRIMESTRE /
I|




S &
RANGO DE .
CAPACITACION - PERMANENCA MoDAUDAD (io]] SPoRTUNGAD (LY | MONTO INOVIDUAL
- g 62 R e
3000001 ACCIGNES C0MUNES
CBTENER COMOCIMIENTS DE LA 8RS PUBLICAS cunsp 6 . . PRESENCIAL ¥/5 Iy s 5 50000
HORMATIVIOAD PARS APLICACKIN EN VIRFYAL TRIMESTRE
LS BERVIC|CS BE CONYRAL
LONCIIBEFRTF
000001 ACCIBNES EAMUNES
CIBTEMER COMBCIMIENT O E La ASDLIACIDNES PUBLICAS - & B ' PRESENCIAL /0 e 5. B00.00
NOAMATIVIDAD PARS APLICACKIN EN PRNABA - AP VIATUAL YRIMESTAE
L] AUBITOR 1Y DIAZ UIZCARRA, IDAGE LOSSERVICIDS S EUNTROL
COMCIIRRFNTE
3000001 ACCIONES COMUNES
s I : : I e
NORMATIVIE 50 PARA APLICACKON EN
1135 SERVIC 0% DF CONTROL
3000001 ACCIINES COMUNES
CBTEMER COMOCIMIENTE BE LA AUBETDRIA DE CUMPLIMIENTD EURSD B 2 * PRESENCIAL Y/ il 5. 788.00
HORMATIVIE A8 PARA APLICACIGHN EN VIRFUAL TRIMESTRE
LOS SERVICION DF CANTROL
3000001 ACCIBNES COMUNES
LEY DE PROCEDIMIENTO
CATENER CONDOMIENTO BELA | ADMINISTRATIYG GENERALY EURSD) B 8 I FRESENCIAL ¥/T i 5. 80000
NORMATIVIBAS PARA APLICACIGN EN MB BIFICAYDRIAS VIRTUAL FRIMESTRE
BDL
3000001 ACCIONES COMUNES
OBTEER CONOCIMIENTD BE LA SISTEMﬁ:(? ;t'::j;::: s EURSD B 8 X PRE\S:RNTCUI:E o TRI:«:‘ISI:'RE 57 800.00
NORMATIVIEAB PARA APLICAEIGN EN
9 AUCHTRR T VILLON PALACIDS, CESAR TN T
CBTENER CONCCIMIENTD BE LA AUBATER{E BE CURPLINIENTC EURSD B | * PRESENCIAL v/C i 5. 700.00
NDRMATIVIDAS PARS APLIEAEIGN EN VIRFUAL TRIMESTAE
AWK ACTIDMNFS fﬂMUS;‘q
SBTENER CONCCIMIENTD BE L Cmmﬁ::{”:z’:::r:l'm" EURSTH B s X P“Eif: TCU";'[ s rm!r:.:rzlrnr 54.700.00
NERMATILEAL PARS APLICACIGN EN ’
I— LOs
FEOICAL ACCIONES CORUNES
LEY BE PROCEDIMIENTQ .
DBTENER CONDCIMIENTD 3£ LA | ADMINISTRATVD GENERAL Y CURSE B 8 X PRESENCIAL ¥/D v ik 57, 600,00
NDAMATIVDAD PARS APLICACIAN EN MOBIFICATDREAS VIRTUAL THIMESTRE
CONTROY
I0OKTL ACCRONES CBMUNES
CONTROL INTERND: MARCO
OBTENER CONOCIMIENTS BF LA NDRMATIVE E cuRsp B 3 x PRESENCIAL /B H Il 5£.500.00
NORMATIUIBAD PARS &PLICACHINEN IMPLEIENTACION VIRTUAL FAIMESTAE
LS SERVICIES DE CONTECL
00001 ACCIDNES EOMUNES
13 m:'::;i:;;m CHAVEZ TAPI, CAROLINA | PARS LA CORRECTA |SENTIBICACIGN 8 E 8:;1?:2%:"?:;?;& EURSG) 3 3 X PREzF::::T_Ym rmlrlugimc 5/.500.00
RESPONSABILE ABES E1 LOS PAOCESDS
CE AUGIFORIABE CUMPLIMIENTD
3000001 ACCIBNES COMUNES
CBTENER CONDCUMIENTG SE LA (AUDITOAIA BE CUMPLIMIENTG CURSD 3 z ¥ FRESENCIAL ¥/C) il s 788,00
’{:j‘w : NDRMATIVIBA B BPARA APLICACIGN EN VIRTUAL TRIMESTRE
A WIS DF CONTAD)
: [ 3000081 ACCIBNES COMUNES
I s I : : Lt I
NDAMA TIVIDAR PARA APLCACIGN EN
| S LS SFEYICIOS OF CONMTRQOL




E _\ DELhC&MClTAG_ON

R
IDRE DEL
BENEFHIARI)

o

CPORTUNIDAD {12)

2000001 ACCIAINES COMUNES
LEY OF FROCEDIMIENTD
CBTENER COMGCIMIENTD DE LA ABNIMISTRATIV{ GENERAL ¥ CURSD PRESENCIAL /0 i 5. 60000
NEAMATIVIDAD PARA APLICACION EN MO DIFICATORIAS WRTLUAL TRIMESTRE
LS SERVICICS DE CONTROL
2000001 ACCIONES COMUNES
CAMTRAL INTERNU: MARCD
QETENER CONTACIMIENTD OF LA NORMATIAD E CURSE PAESENCIAL v/a i 5{. 500,00
HIRMATIVIDAD PARA APLICACION EN IMPLEMENTACION YIRTUAL TRIMESTAE
—LOSSFEMHTOS DF CONTROL
FBO000L ACCIINES COMUNES
1 SECRETARIA CHAUEZ CAICEBS, MIRTHA | PARA LA CORRECTA IBENTIFIEACION DE | Doon O RECLRRENTES EN LA CURSH PRESENCIAL ¥f01 ¥ 5. 500.00
RESPONSABILKIADES EN LOS PROCESDS | "OMIMIBTRACION PUBLICA ¥IRTURL TRIMESTRE
DE AUDITORIA PE CUMPLIMIENTD
3000001 ACCIAMES CAMUNES
DETCNERCONDCIMIENTO DELS | 0 - M:i:::‘ én:::mvns - CURSH pnﬁvf;ﬂ:: e TRILYE!'II'RE 5. 700.00
NOAMATITHDAD PARA APLICACKIN EN
LOS SERVICIOS OF COMTEQ
IBO000L ACCIONES COMUNES
DBIENER CONGCIMIENTD DE LA |ALITORIA OE CUMPLIMIENTE cuRsa FRESENCIAL Y40 e 5/ 700.00
NARMATITHDAD PARA APLICACKIN EN YIRTLAL TRIMESTRE
| Lo SERAICIOS OF COMNTEG]
30E0001 RCCIGNES OFMUNES
LEY O1E PROCEDIMIENTA
ARTENER COMOCIMIENTD BE LA ABMIMISTRAT {d0) GENERAL ¥ CURST PRESEHEIAL /0 e 5. 600.00
NARMATIHTAD PARA ARLICACION EN MaDIFICATORIAS WIATUAL TRIMESTRE
- LS SERVICIOS OF COMIRG)
00000 ACCIONES TAMYNES
COMTROL INTERNG: MARED
PETENER CONCCIMIENTD OF LA MORMATIVO E CURSH PRESENCIAL ¥/C v 5/ 50000
NARMATRADAD PARA APLICACKIN €N IMPEEME NTACIEON YIRIUAL TRMESTRE
LS SERVICIOS OF SOMNYROL
000001 ACCHINES COMYNES
12 AUBITAR 11 CERON GUTIERREZ, BORIS | PARA LA CORRECTA IBENTIFICACIGH B | PELT S RECURAENTES EMLa cURSa PRESENCIAL v/0 v i 54, 500,00
RESPONSABILIDAAES £N LOS paarEsns | A0 NISTRACIN PUBLIER VIRTUAL TRIMESTRE
DE AUBITORIA DE CUMPLIMIENTS
00001 RCCIAINES CAMUNES
DETENER COMOCIMIENTE GIE LA SITE N:i:(o:g-;u:;xrms £URs0 PREqu;:cuI:IE e Inul:-n\;:lTnE 3. 700,00
NARMATITHDAB PARA ARLICACKIN EN
LS SERICIOS F COMIRDH
3000001 AZEIINES COMUNES
GETENER CONGCIMIENTO BE LA |AUBITDRIA DE CUMPLIMIENTD CURsH PRESEMCIAL ¥/1t Y 5/ 70000
NORMATRABAD PARS APLICACION EN VIRTUAL TRIMESTRE
LOS SERVICIOY OF CMNIACGL
TaTAL 5/, 36,000.00




OFICINA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE TRABAID CONTABILIDAD Y FINANZAS

AMEXO M BL

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITREION

QFICINA SE
ABMINISTRACIGN
EGMIPQ DE
TRABAID
COMTASILIDAS Y
FIMANZAS

DE LA CAPACTACKIN.
[

JEFEBE OINTABILIDAR

WILMER CAPRILLD LOPEZ

3ID0ROCL ACCIQNES OO MUNES

MR MAS IMTERNACIQONALES BE
CONTABILIB AR PaRA EL SECTAR

CURSE cz PRESENCIAL /. 3,000.00
TFINANZAS ADAOPCIAN BE LAS NICSP PLBLICD - HICSE TRIMESTRE
0000CL ACCIGHES GOMUNES | HOAMAS INTERNACIONALES SE
N 1
;;:fﬁ::ﬁ::;t AUAR ;::t?c;m CONTABILIGAS PARA €L SECTOR CURSE cz PRESENCIAL CRIMESTRE &/, 3,600.00
ADOPCION OF LAS HICSR PUBLICG - NICSP
caprcatsTa e | atrress LacsaHuancs | TPPPPPLACOONES COMUNES | NORM:S INTERNACIONALES 8¢ :
CONTABILISAB IV AL AHLLANGA CONTABILIDAS PARA EL SECTOR CcLkse cz PRESENCIAL RIMESTRE &4, 3,000.00
ADOPCION OF LAS NICSP PUBLICD - NICSP
2000DCT ACCICMES COMUNES
ESPECIALISTA EN ESLARD RENAM TO ARES 1
. NORMAS TRIBLTARIAS CURSQ [ PRESENCIAL &/, 7,000.00
TAIBUTACIGH 11 DELGADD ACTUALIZACION EN HDRMAS TRIMESTRE ,
TRIELTARIAS
F0000G1 ACCIOMES COMUNES
E4PECIALISTA A ES 1
SINANCIERD & "DE:EG?"Z'“ GESTION PUBLICS, CLRSE cl PRESENCIRL TRIMESTRE 5/.3,000.00
N ANERLA GESTION POR RESULTADKS
F0A000T AT IO
ESPECIALISTA 1 AL IGES COMUNES 1
FINANCIERG ry | ZHFERES HLAKIAN MANLIEL GESTIAIN PUBLICA CLRSQ cl PRESENCIAL TRIMESTRE 54 3,000.00
GESTICN POA RESULTADOS "
ESPECIALISTA EN S REDD BERAY 00000 ACCIGNES DOMUNES .
REMS 14N OF TLRRONES GESTIAN PUELIEA LMRSE r1 PRESEMCIAL TRIMESTHE 5/, 3,000.00
CUENTAS Il GESTION POR RESULTADOS
EPLCALUSTAEN | NOLAZCD UICENTE MiRram | T0 0L ACHIDHES COMUNES 1
CONTABILIONS RoUD GESTIGN PUBLICS, CURSE €1 PRESENCIAL \MESTRE 5. 3,000.00
i GESTION POR RESULTADOS ™
EAPECIALISTA EN 3BDODOT ACCIUNES COMUNES | NDRMAS INTERNACICNALES DE .
CENTASLIAL 1 SON1A GUISPE 1M ANYE CONTABILICAL PARA EL SECTOR EURSQ 2 PRESENL AL TRIMESTRE &4, 7,000.00
ASQPCIGN 3E LAS NICSP PUBLICE - MICSE
ESPECIALISTA EN ; 3BOADOT ACCIONES COMUNES
ERNILIC NICB A3 MONEON 1
RENCICION OF SALARRG GESTICIN PUBLICA CURSQ €2 PRESENLIAL FRIMESTRE /. 3,000.00
CUENTAS GESTION POR RESULTADOS
EREOISVINGS FELICITAS | 2P00UOL ACCIONES COMUNES .
BEVISOR CONTRELE PASTRANS PALACITS GESTION PUBLICA CURSE <l PRESEMLCIAL RIMESTRE 5/, 3,000,00
i GESTIZN POR RESULTADOS




30000 ACEIONES COMUNES
1ULIA MAALAMARLVAMS | STOHO0 A . |
12 CONXADL PREVIE: e SESTION PLBLICA WRsE a PRESENCIAL T 5/, 2.000.00
GESTION POR RESULTADSDS
ESPECILISTA EN 3000001 ACCIONES CEMUNES
LA
12 CONTARILBAD x| M”[f:‘l;””s MARIA GESTION PUBLICA CURSD a PAESEMCLAL TRIMIESYRE 5/, 3,000.00
CONTROX PAEVID GE5THIN POA RESUETADDS
oFtlnzaRACagg | 2000001 ACCIONES COMUNES _ |
14 ASISTENTE CONTABLE - SESTIEN FUBLIEA CURSE 1 PRESEMCIAL . &/ 3.000.00
GESTION POR RESULTADOS ESTRE
3 RNACT
T, | 2000001 ALTIONES COMUNES | NOAMAS INTERNACIONALES BE !
15 asiTENTE ComgamE | RS RS CONTABILIDAB PARA EL SELTDA CuRsD €2 PRESENTIAL rESTRE 5/.3.000.00
ADGPCION DF (A5 HICSP PUBLICO - NICSP
x CCIONES COMUNES | NORNEAS INXERNACIONALES BE
ASISKENTE EN ROCID FANNY DE L& CALT 3000001 A MAS € I
1 [LLPERACKIM ¥ e CONTABILIDAB PARA EESECTOR curst ez PRESENCIAL — 5/.3.000.00
FINANCRAMIENKGD ADOPCION DE LaS MICSP PUBLICE- NICP
ANALISTA [N TRAMITE FLOtant AaCCHONES CORMUNES
LLHA ACEVEDD CARLODS
17 DOCUMENTARID ¥ AL BESKION PLBLICA CURSE @ PRESENCIAL TRIMIES‘I'RE 5/.3,000.00
BACHIVG GESTHIN PO RESULTADOS
TORAL 54, 51,000.00




OFICINA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE TRAEAIO DE TESORERIA

ANEXD N* 01
MaTR:Z DE REGUEAIMIENTO DE CAPACITACKIN

TIPO DE ACEHON 86 tA
UNIDAD 4
SOOT{?:,‘TJ;CE':N & ESPECIALZACION EN |
TESOIRERR LiILIAN 54104 GAGQ TELLD ABMINISTRACION FINANCIERA cuRsa D PRESERCIAL TRMESTRE $4.3,000.00
# PUBLICO ¥ EL SIAF
GESTION POR RESLLTABDS | UELSECTD
I0000B}, ALCH
ESPECIALISTAEN | CESAR GUSTAUQ ALCALA co:»‘ufuc:?m ESPECIALIZACION EN .
" ADMINISTRACION FINANCIERA CURSD o PRESENCIAL $/.3,000.00
TESORERIA ROBRIGUEZ oL SELTOR PUBLILE ¥ EL Siar TRIMESTRE
GESTION POR RESULTABAS
I0000BL ACCIDNE
ESPECIALISTA EN RISALIA ROMERD COMUNES : ESFECIALIZACION EN .
) ADMINISTRACIDN FiMANCIERA CuRsa o PRESENCIAL 5/.3,000.00
TESCRERA 11 ESPIND ZA DEL SECTOR PUBLICO ¥ EL StaF TRIMESTRE
GESTION POR RESULTABDS
3000081 ACCH
PEORQ PABLD DCHOA DE coltwiczgms ESPECIAUZACKOM EN :
ANALISTA SIAF LA CRUZ ABMINISTRACION FINANCIERA cumsa D PRESENC 1AL TRMESTRE $/.3,000.00
AP
SESTION POR RESLLTABas | DELSECTOR PUBLICD ELS1XF
A0MCWIAT AT ICHNFR,
E5PECIALIZACION EN
COMUN
ANALISTA DE BETY 51LVIA ENCINAS 33 XDMINISTRACION FINANCIERA cuRsa o PRESENCIAL ! 5. 3,000.00
QFICINA OF 1L3ORERIA GONZMES BEL SECTOR PUBLIC DY EL SIXF TRIMESTRE
ABMINESTRACION GESTION POR RESULTADAS
EQUIFQ OE
TRABAFD OF
2000001 ACIBNES
TESORERIA ESPECIALZACION EM
pag! COMUN
TECNICO GRACIELA MARITZA S XDMINISTRACECN FINANCIERA CURSD a PRESENCIAL ! S, 3,008.00
AOMINISTRATILA RIMAR: CABRERA DEL SECTOR PUBLICQ'Y EL Saf TRIMESTRE
GESTIDN PO RESULTADOS
TECNICD MANUEL ESFLBAN * COLTJSEISNES ESPECIAUZACION EN ;
! i ADMINISTRACEON FINANCIE XA CuRa B PRESENCIAL ) 5/. 3,008.00
ADMIMIETRATIYO ADVINCULA CARBAID BEL SECTOR PUBLICD ¥ EL StaF TRIMESTRE
GESTION POR RESULTRDAS
ANALISTA DE EOLARDO IIMENEZ ’ m;i;c[lsunss ESPECIA LZACION EN q
- ABMINISTRACIDN FINANCIERS CURSD 8 PRESENCIAL 5/, 3,008.00
TESORERIA Ausee DEL SECTQR PUBLICA'Y EL SEAF TRIMESTRE
GESTION PO RESULTADDS
30
ARDYO CYNTHIS MERCLDES mcoobltqﬁvcslsums ESPECIALIZACION EN ;
ABMINISTRACION FINANCIERA cupsa B PRESENCLAL 5. 3,000.00
AGMINISTRAT Iyc SI8F | MADUERID PALOMING DEL SECTOR PURLILO Y ELSIXF TRIMESTRE
GESTION POR RESULTABAS
ARDND 3000[0;;3%(;;}?{55 ESPECIALIZACION EN .
pommisTRaTID | A9ALY DYARCE RNGELES ABMINISTRACKIN FINANCIERA cusa B PRESEMCIAL TRIMESTRE 5/. 3,000.00
A ¥
GESTION POR RESUITAROS DEL SECTOR FLIBLED ¥ EL SIXF
TOTAL

5/. 30,000.00




MATRIZ OE REQUERIMIENTGS DE CAPACITACIGN

OFICINA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE TRABAIO DE LOGISTICA

AMEXG N° 01

T DBIETIVO B LA CAPAIITALIN
QuE r t
PRAESTO -
] an
3000001 ACCIONES COMU
ESPECIALISTA EN NANCY BABRIGA e GESTIGN OF LA curso x PRESENCIAL " 5/, 3.000.60
RATACIONES BEL EST - 3.000.
ADQUISICIONES 1 SESTION POR RESULTADGS | COMT £L ESTADD TRIMESTRE
300000t ACTIGNES COMUNES
ESPECIALISTA EN GESTIBN DE 145 I
NGUYEN NAVARRD CuRsD x PRESENCIAL 51, 3,000,060
ATACIONFS OF1 ESTA !
ADOUISICIONES 11 cESTION POR RESULTADOS | CONT oo TRIMESTRE
BBOGADO ¥ ROBERT ORCAOA OO0 ACIONES cortumes GESTION OF Las cusso % PRESENCIAL " 5/, 3.000.60
RATACIONES X, 1 R
SESTION POR RESULTADDs | TN OFL E5xARa TRIMESTRE
000001 ACCIONES COMUNES .
ANALETA LN LEMRION Ob LAS 1
CAROLALOR CURSO x PRESENCIAL 54, 3,000.00
RATACHONES BEL ESTADO RIMESTRE
CFICINA OE ADQUISICIONES 1 GESTION POR esutiapos | “ONT 7
ADMINISTRAC IO
EQUIRG 0
TRABAJG DE
0000 ACTIDNES COMUNES
LOGISTICA BMALISTAEN GEATHE BAD GESTISN DE LAS RSO , PRESENCIAL Il <. 300000
ADQYISICIONES IV GESTION POR RESULTADgs | CONTRATACIONES OFL ESTADD TRIMESTAE
1000001 &
ASSTERTE DE LIS BREFI, HAcon e GESTION DE Lo CURsO ¥ PRESENCIAL ! 5. 3,000.00
. 3,000,
SOPORTE TECHICO Iy ESTION PR RESULTADDS | CONARATACIONES DELESTADG TRIMESTRE
3000001 ACCIONES COMUNES y
ALMACENE RO ¥ [AHSELMO NUNURA GESTION DE ALMACENES cursa x PRESENGIAL TRIMESTRE 5/.3,000.00
GESTION POR XESULTADDS
ESPECIALISTA EN 300000% ACTIONES COMUNES .
SUPERVISION DU NILTON OURANG SESPION OF LA3 curso x PRESENCIAL ! 5/ 3,600.00
CONTRAFACIONES DE ' GESTIDN POX RESULTADGS | CONTRATACIONES OEL ESTADO ! TRIMESTAE - 390
GESTION PUBLICA,
TaTAL

3/, 24,000.00




ANEXDIN 01
MATRIZ DE REQUERIVIERTO DE CAPACITACION
OFICINA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE SERVICIOS GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL
TNOON 0O ¥ ccdiebera: 1 o ; s IO TE LA ShIACT
- AR o : " -
3000001 ACCIINE S £ CMUNES
RESPOHSABLE DEL ESPECIALIZACKIH EN GESTICN |
1 WILF D0 IAZALAR ROMERG CURSD 4 ? X a PRESEHCHAL 3/, 3,000.00
TRIME N IAL
ECILIP DE 56 ¥ &P S ESTION POR RESULTADDS PATRIMRNIAL DEL SECTOA PURLID TRIMESTRE
AMALISTA EN RO5A ELUIRA ALVARADD B 1 ACCIONES COMUNES ESPECIALIZACITIN EMF GESTION |
2 PATRIMONLO ¥ (ARAG DN PATRIMONIAL DEL SECTOR PUBLICH CURSO A 8 * * PRESENCIAL TRIMESTRE 8. 3,000.00
SEGUADE (GESTIDN POk RESLILTADOS 5
3000001 ACCTONES COMUNES
E3TION DE LAS CONTRATACION [
4 CSPECIRUISTA MARKD LN FALCON TDARES G & BIBLOMADD & ] % ® PRESEHLLAL | 54,3,000.00
PELESTAO O TRIMESTAE
GESTION POE RESULTADS
3000001 ACLIONES COMUNLS
ESTION DE 145 CONTRATACIONES [
5 I TECHIO0 EN SERVICICS [ALFREDD MAATINEZ MIRANDA| g SEL ESTADD OIPLGMAGD & 3 x X PRESEHLIAL TRIMESTAE 57, 3,000,040
GESTION POR AESULTAGDS
[ 300000 ACCIIHES COMUNES MANEID ¥ OPERAT[VIDAD DEL SEALE A
PLATAFORMA PERU COMPARS CURSD A f 4 X PRESEMNCIAL TRIMESTRE 54 1,500.00
s ASISIENTE PACLA ESTHER TV-0 GELDRES [GESLIZN POR RESULTADGS CONVEHIO MARCD
3000601 ACCIGNES COMLINES GESTION DE 145 CONTRATACIOINES 1
el ESTARG CIPLOMAGD & 3 x % PRESEHLIAL RIMESTRE 57, 1.500.00
GESTION POA RESULTADGS
3000601 ACCIINES COMUNES CRPACITACION: REFARAQTN ¥ .
? CHOFER Il DEAZ URZINA JESUS BHANTEN | RMENTO DE VEHICLLOS CURSE ” H x PRESEHCIAL TRIMESTRE 54 100000
L GESTION POR RESLITROGS BALLTRONICOS
SOUO00] ACCIONES COMUNES CAPALITACICH; REPARACION ¥
TAHDAYPAN VIDAL EDGAR 1
z CHOFER 1 AUGLSTO M ANTEH IMIENTC OF VEHICULDS cLRso A 5 ¥ PRESENCIAL IRIMESTRE 54.1,000.00
GESTIDN PR RESULTADGS ELECTRONICOS
— 3000001 ACCHONES COMLUNES CAPALITACHIN: REPARATON ¥
] CHOFEA It (HOCANO LOPEZ ALDD ANTEM IMIENTO DE WEHICULOS CURSD A 5 X FRESEMCIAL ! 4. 1,000.00
RHAKIMD TRIMESTRE
QFICIMA OE GESTICHN POHR RESULTADOS ELECTRONICOS
ADMIMSTRACION EALCIA DE LA CRLIZ DSCAR 3000001 ACEICNES COMLUNES CAPALITACION: REPARACION ¥ 3
10 E_ﬂUlP‘_] UE CHOFEA 1t LT Mo NTENIMIFRTO OF VEHICHI Br5 LIRS A ) ® FRESEMLIAL TRIMESTRE AL
SERWILIDS LT GESTION POR RESLILTAGOS ELECTRONICOS
GENERALES ¥
CONTROL TRVIILLD RAMDS MO 3000001 ACCIOHES COMUNES CAFACITACIOM: REFARACION ¥ ,
[F] P TRIMONIAL CHOFER It 08N € MANTENIMIENTO OF VENICULOS CURSD & s ¥ PRESENCIAL TRMESTEE 5/, 1,000.00
GESTIDN POR RESULTADDS ELECTROMICOS
300000 L ACCIDHES COMUNES CAPACITACION: REPARACIGH ¥
Hall
Z0M :LH:IK:TZ!DMAS e i:?;::; Ao MANTENIMIENTO DE VEHIRULOS Cuksa & * * PRESEMCIAL TRIM Iisms 5100000
GESTION PO RESULTADDS ELECTROMICGS
3000001 ACCIONES COMUNES CARACITACICON; REPARACION ¥ |
CHOFER FALOMING [NGA YICTOR MANTENIMIEMTD DE VENICULGS CURSD A 5 x PAESENCIAL TRIMESTAE 5. 100000
GESTION POR RESULTADOS ELECTROMICOS
3000001 ACCIOHES COMUNES EAPACITACION: REFARADDN ¥ |
CHOFER MENDIUIL GOMEZ ATILIG MANTENIMIENTD R VENICULOS CUASE A 5 x PRESEHCIRL TRIMESTRE 54, 2,060,000
GESTIDN POR RESULTADDS ELECTROMICOS
Z000001 ACCIONES COMUNES CAPACITACION: REPARACIDN Y
CHOFER | BAIRIZ CHOGOUE TOHY |
FOHALCUECD AMERICT RANTEN IMIERTE DE VEHIE LLOS tLAso a 5 ¥ PRESENEIAL - . 1,000.00
GESTION PR RESUITADDS ELECTRONICOS
3DO0001 ACCHTNES COMUNES CAPACITACICN; REPARACION Y
20HALHUAHCALELICA m"si?ﬁ::.‘ :;ER” MANTENIMIENTO BE VEHICULGS FURse . s ¥ PhesENCIAL mlMIEmz 5100000
GESTION POR RESULTADGS ELECTRONICOS
CHOFER | 3000001 ACCIONES COMUNES CAPACITACION: REPARADON ¥ |
AL IEA OUERAS QREJON JORGE MANTENMIENTD CE VEHICULOS CURSD A 3 ¥ PRESENCIAL TAIMESTRE 5/. 1.000.00
GESTION POR RESULTADOS ELECTRONICDS
3000001 ACCIONES COMUNES CARACITACION: REPARACION ¥
EUHi’:iFUE:l:VCO GUARDII\::RFCIE?EREDD MANTENIMIEMTD &€ VEHICULOS EURSD A ) x PRESEMCEAL T'ﬂIMIEﬂRE 54 1,006,080
GESTION POR RESULTADDS ELECTROMICDS
3000001 ACCIONES COMUNES CARACITACICN: REPARAQION ¥
DRHUELA ESCOBAR FAVIER I
zomﬂif&mn RODRIGO ; MANTENIMIEHTD RE VEHICLLOS CURSC A H x PAESENCEAL TRIMESTRE 4. 1,000.00
STION POR RESULTADOS ELECTROMICDS,
3000001 ACCIONES COMUNES CARALITACICN; REPARACION ¥
CHOFER | CAMEOS HILARED [DSTINLAND . |
ZOHAL UCAUALE NICOLAS. MANTENIMIENTO DE VEHICULDS CURST A 5 ¥ PRESENTIAL TRIMESTRE 54, 1,000.00
GESTIDH PO RESULTADOS _ELECTRONICDS
TCTAL sf.23.00000 |




ANEXG ' 01
MATRIZ DE XEQUERIMIENTO OF CAPACITRCION
EQUIPO DE ATENCION AL CIUDADAND Y GESTION DOCUMENTAL
; 2
J0000K 1 ALCIGHES COMUNES
ADMINISTRAR ¥ MODERNIZAR EL AGCHIUS CENTRAL ¥ TRAMITE
DOCUMEHTARID DE Y PRREA LLEGAR & TENER UHA ENTIDAD .
TEEMCREN CESTION | CapLos ALRERTO ASENCIO]  CERD PRPFL: SUPERVISA, CONTROLA V DIRIGE LOS PROCESDS | PROSRAVIAGE SSSEBMATION| ) a1, s v "
ool ME_NTRL ¥ ONCOY ARCHIVISTIONS DE TODT PYE [AﬂMlNlmCloN_DﬁGANlMlQN. DBE T[CNﬂlgG A5 APLICATHAS A LTROS PRESENCLAL TRIMESTRE 5/. 3.000.00
DLNT7Z SELECCIGN, DESCRIPCION, COMSERVACICN ¥ SERVICIS) DEsDE £y | LA GESTION DOCUMENTAL
INGRESDEL DOCUMENTD EN MESA PARTES [TRAMNTE
DOCUMENTARIO HASTA St ARCHIVE FINAL © CUSTODIA] BRINGA
| ATE NI 4 SERVICIO INTERND EXTERNG ¥ TRANSPARENCIA DIFIGH
3000001 ALCIOHES LOMUNES
NORMALIZAR LD PROCESDS OE GESTION DQCUMENTAL SEGUN
ARALISTR 8 GESTION NORRES IMPLANTADO HLUEYAS TECNOLOGIAS RECOGAD AS DEL PROGRAM & DE
UM, 1] MABEL KARINA CAMARRA MEDIC PARA LDGRAR NUEYES INSTRUMENTOS OF ESPECIALIZACION DE DIPLOMADS, CURSS ¥ SRESENCIAL 0 o7 300000
28 ) LEDH ARCHIYO:PROYECTA, RCTUPALIZA EL MMOBELD DE GESTION TECHOLOGIAS APLICADAS & LA OTROS TRIMESTRE o
OOCUMENTAL B HIVEL PVD REALIZAR PROCESOS DE ARCNIVE GESTION DIMUMERTAL E5AN
{ADMIRISTRACICIN ORGRNIZACKIN, SELECEI (N, GESCRIPCION,
CONSERUATIDN ¥ SERVICI) DESDE EL INGRESO DEL DOCUMENTD
EN MESA PARTES AMITE CHOCUMENTARIC NASTA U ARCHIVG
3000001 ACCIONES COMUNES
TECHITK) EN GESTION PROGRAKHAD E ESPECLALIZACION
CHICUMENTAL 11 | AGAN URIARTE MARTINEZ | LLEVAR EL STD 4 LA DIGITALZACION CON VALOR LEGAL REAUZRRT 4 p reey o ias apiitapasa | © 'PmM;E:éMU ¥ PRESENCIAL TRIMIEI - &/, 3,000.00
LN 725 PROCESOS 0 MESH E PRRTES (RECEPCION, INGRESO, DERIMRY | " o o o
SERVICIO DF INFORMACIDN ¥ ENCOMIEN 0AS) CON EL USG DEL $TD
3000001 ACCIONES COMUNES
[ GH
TECHIES ROGRAMADEESPECALZADION o "
ADMINISTRATIVO | | GUILDA 5055 PALOMING AMPLIAR LAS FUNCIONES DE TELEGP ERADNI Ri: REALIZAR DE TECHOLINGIAS APLICADAS A TR PRESENCIAL TSR 4. 300600
EQUIPO DE bLNt T2 PROCESDS OF RECEPPCION TELEFONICA APOYA EN L& RECEPCION | L4 GESTION DICWMENTAL ESAN
10N & —— L DOCURIENTOS
ATENCI L 3000001 ACCIONES COMLUNES
CIDRDAND ¥ PROGRAMA OF
GESTION ALXILIAR
EOVARD S REATESUN AMPLIAR CONOUIMIENTOS EN MESA BF PARTES REALIZAR ESPECIALIZACIEIN OF DIPLOMADS, CURSS ¥ "
1] MEHTAL AOMIMISTRATI YO PRESENCIAL 5¢. 3,000.00
ey BLNe T8 AQUEHLA PROCESOS DE MESA DE PARTES IRECERCION, INGAESO, DERILA X | TECROLCHIAS APLICADAS & LA OTROS TRIMESTRE
- SERYICIODE INFORMACION ¥ ENCOMIEND A5} CON ELUSO OEL STD] GESTION IKICUMENT AL ESAN
LE $01
3000001 ACCIONES COMUNES
AR PROGRAMA DE
RMPLIAR, 11 DO ERNIZAR LOS PROCES(S DE MENSAJERLS: 5E ESPECLALIZACIEIN DF DIFLOMADE,CURSD ¥ "
I L] M . PRI [ . L
m";'r':fi:;w“ LASQUIRIRIMOS | by a6ia DE LA MENSAIERIA FLIERA DE LA ENTIGAD: COORDINAR | TECNOLOGIAS APLICADAS A LA oTROS ESENCIAL TRMESTRE 8- 3.0000
o CON Lo COURRIER PAARA EL ENLNG DE ENCONIE D 45 1 GESTICHM IKICUN ENFAL ESAN
PAQUETERIA & NUESTRAS ZOMALES, MTC 't GTRAS ENTIOADES
3001 ACCIONES COMLUINES
ardig AMPLAR CONTICIMIENTOS DE ARCHIVD T DIGITALZACION PROGEAMA DE
LI Iy 1GIT AL
GREGORIO AGLHILAR ESPECIGLIZACI ON OE DIFLOMA0 B,CURSE ¥ "
ﬂDMLNESLFf*’;E:f CAS ASTOTAURI DCHUMENT AL: SE ENCARGA DEL SERUICID PRESTAMD TECNOLOMGIAS APLICAD A8 A LA GTROS PRESENCLAL TRIMESTRE &, 3,000.00
L : DOCUMENTAL ¥ ENTREGA GE INFRMACIGN SOLCYABA AL | cpemna B0 bn e B0
ARCHIYG CENTRAL TAN1D DE EL ARCHLYE HIST DR Co COM O
ACTUAL
3000001 ACCIONES COMUNES
aporo PROGRAMA DE
AMPLIAR CONQCIMIENTD EN SSTEMA DE TRAMITE, ARCNIYDY ESPECIALIZACIAN DE QIFLOMADD CURSD Y 1]
2 ! P . 3,000
“DM‘;"L'STN?‘S:: EAZ | VILMA SARCHEZESTRADA § by TALIZACHON: SE ENCARGA DEL INGRESC AL SHGAR (SISIEMA DE | TECHOLOGIAS APLICADAS & LA oTROS FESENCIAL TRIMESTRE 4 300000
o+ - AR CHIVG INSTITUCIONAL | ¥ STD {SISTENNA OE TRAMITE GESTIGN DOCUMENTAL ESAM
DRICUMENTARIT RECEPCINRNDG EN MESA DE PRRTES.
3000001 ALCIORES COMUINES
PROGRAM L DE
arom ! AMPLIAR CONGCIMIENTD EN SISTEMA G TRAMITE, ARCHIUD Y :
L TH HINDSTROZ A ESPECIALI 1 DIPLOMADLD,CL
REMINISTRATO CAS | ¢ LA DIGH &LZACION: REALIZAR PROCES U5 DEMESA BE PARTES | =0 iﬁl?:)[;i ala ornésl 50 ¥ PRESENCHAL TmM“EsmE 5/,3,000.00
0L NT1057. IRECEPCION, INGAESE, BERIUIA X SERICIODE WFDRMACION) CON | 0T e il b
EL USE DEL 3TR OE PVD ¥ STID (SISTEMS OEL MENASTERID DE
TRMSPORTES JBESCARGAND DS 0B CUNENT OS RECEPCIONADOS
TOTAL 5f. 27.000.00




ANEADN' 01
MATRIZ OE REQUERIMIENTO DE CAPACT 00N
PUESTO
T m .
000001 ACCIONES COMUNES
IMPLEMENTACION 8 LA NORMA
FUNCHIN SEL PUESTD, PARA Onk n
€N LES PROCESD! PROGRAMA [CURSO, yez RESENCIAL 5. 1,000.00
CUMPLIMIENTG A LA RESOLUEION ENTIBAD SBELL L ) ¢ P TRIMESTRE f
JEFE BT JOSE ANTONID Croxrez| MINISTEALAL N'ODA- 3D16-PCA QUE EXIGEN
LA IMPLEME HTAE I M DEL NO®MS, 150 27001
INCEOGL ACTIDHES COMUNES
IMPLEMENTACICGH DE UN "
FUNCHIN SEL PUESTD, PARA DAR SISTEMA OF GESTION BE PROGRANA (CURSE) cLvez PRESEMCIAL TAMESTAE 5/, 2,000,00
CUMPLIMIENTG & L RESOLUEIGN SEGURIDAD SE LA INFDXMACION
B BIS
2000007 ACCITNES COMUNES
IMPLEMENTACION BE LA NORRA, "
FUNCHIN CEL PUESTD, FARA AR £ LS PROCEIGS DE LA PROGRAMA [CURSA) c1yez PRESEMCIAL TRIMESTRE 5/, 1,000.00
CUMPLMIENTD & LA XESTLUCION ENTIDAD
ESBECLALISTA EN | BAWISTERLAL 80042015 PO QIIE EXIGEN
; ELENA MANRIOUE
TECHDLDGIAS DE LA AEIDS 3000001 ACCIONES COMUNES
INFORMACIGN IV,
. IMPl #OE LN
FUNCIGN TEL PUESTD, PARA BAR LEMENTACIG n
. SISTEMA OF GESTION BE PROGRAMA [CURS0) cyez PRESEMCIAL 57, 2,000,00
CLUMPLIMIENT D & LA XESTLUCIGN SEGURIDAS BE LA INFORMACION TRIMES TRE
RAINISTERLAE N004- 20 16-PER QUE EXIGEN
LA MPLEME NTACIO M GEL NORMS, 150 27004
3000001 ACCIUNES COMUNES
. AFLEMENT: HORM2
FUNCIN DELPUESTD, PaRA BAA EEN LEl;‘S 2:&25‘::5%5 LA PROGRANA [CURSO) r1vez PRESENGIRL " . LKH0.00
CUMPLIMIENTD A LA RESALUCIKIN ENTIAS ‘ TRIMESTRE it
RINISTERIAL N"O04- 2016-POM QUE EXIGEN
ASISTENTE EN WALDE PAREDES | L IMPLEMENTACION GEL NDRMa 150 27005
INFORMATICA U UARUNAGA 30600001 ACTIONES COMUNES
. IMPLEMENTACKIN GE UN
STO, PARA BAA
DFICINA OF FUNCHON LELPUE : SISTEMA OF GESTION A E PROGRAMA [CURSD) rrver PRESENCIAL i 5/, 2,000.00
TECNOLOGIAS BE CUMPLIMIENTD A LA RESOLUC I SEGURIDAD OF LA INFORMACION TRIMESTRE
A INFDRMACID N RIS TERLAL 00420 16- PCM QUE EXIGEN
LA IMPLEMENTACIO N DEL NORMA 150 27006
3000001 ACCIDNES COMUNES
IECE DE SISTEMAS £ |HUMBERTZ ARTEAGA CURSD I
- AUDITDAA MAS oL PRESEMCIAL 5. 3,000.00
|NF GRMACEGN CORTE? FUNCKIN DEL PUESTO: PROPUESTA DE DAL UE SISTE TRIMESTRE £ 3
TIRECTIVAS, NDRMAS, ESTANS AALS SOBRE
KR IGUAAD ARG RS s
3000001 ACSIDNES COMUNES
AN ALISTA DE I DRGE TDRAES Jav, PROGRAMMER W8 WEB I
. €1 PAESEN s¢. !
INFDRRATICA 1l ARADYO FUNCIDN DEL PUESTO: ACTUALIZAR LOS BEVELDFEA, CURsO ESENCIAL TRIMESTRE . 3,000.00
LONACIMIENTOS CON LAS NVEVAS
IBOA0AL ACTIC HES CONINES
ESFECIALISTA EN
’ FAARTIN AMGELES 18UA PROGRAMMER V3 WEB I
TECHDLDGIA GE LA CHAFLDAILE FUNCIDN DEL PUESTO: ACTUALIZAR LOG UEVELOPER CURSD €1 PRESE NCLAL TRIMESTRE 54, 3,008.00
IMEDBMACION 131 CONOCIMIENTDS TN LAS HUEVAS
HERAANIENTAS EN TEENOLERG (8
3000001 A CTIA HES COMUNES.
RICHARD £DADNEL Laves, PROGRANMEA W8 WES I
: . & P I 5.3,
WES MASTER ATNARAN FUNCION GEL PUESTG: ACTIMLIZAR LOS SEVELOPEA CURSD 1 RESENCIAL TRIMESTRE {. 3,000.00
CONDCIMIENTOS COMN LAS NUFVAS
10508
BOOAL ACTIC HES COMUNES
ESPECIALISTA EN
: ESMELYH SLAN AGLAS PROGRAMA UE ESPECIALIZACION H
: ) u [=1 PRESENCLA 4. 3,000.00
TE-NDLDEIADELA ) anne e FUNCIONDEL PUESTO: ACTUALLARLOS | by g prin o LA SEGURIBAB 11 fuRa t TRIMESTRE o
IMFORMACISH 1l OO NOTINENXDS CO R LAS NUEVAS
|HLERRABAIE NTAS F N TECHOLCE[A
F000001 ACCIDHES COMUNES
INLX
2515 TENTE EM RAFAEL MARTINEZ LINUX AGMINISTRACION CuRse o PAESENFIAL H 5/, 3,000.00
INEGRRATICA IV PALCAR FUNCIGN TEL PUESTD: ACTUALIZAX LTS SERVIDORES TRIMESTRE
LCORNOCIBAMERITOL COR b A% BIILEY A
ACO0GD ACCID HES COPMUNES
' FUN QAR ENT
ASISTCNTE EN 1E5005 VENEGAS FUNDAMENTOS BE ITIL, GESTIGN cuRso 2 PRESENFIAL i S/, 3.000.08
INFDRMATICH W DNDFAE FUNCIGH DEL PUESTD: ACTUALZAR LS UESERVICIZS BETH TRIMESTRE
Lo CIRAIFRTOR, CORA LSS RIIES AT
TOTaL $7. 30,0000




ANEXD N O1
MATRIZ [ AEQUERMWNENTO DE CAPACITACION
AFORTALA
00001 ALT ONES COHAUNES
HPLOMADDY PRI
CONGCIMIENTE DE GESTEDN EFICIENTE BIPLDMABE EN RECURSDS HUMANGS RS PRESENCIAL REMESTRE 5/.1,250.00
PROCESTS, PLANEAMIENTO EN EL AREA DE
ANALISTA D | kA
PLANILLAS ALEMNDR SIEUENTES PINTE | 360001 ACCIDNES COMUNES APLICAR
COMCERTES, TECHICAS R HERAAMIENTAS p— avie
PRAA LN MEICHR CBNTROL ¥ SEGLI M IENS Y GESTION ¥ MIMINESTARCIDN PUBLICA CURSD PRESEMCIAL TRIVMESTRE 3¢, 1, 750.00
DE LA SITUIACTEN LABORAL ¥ NORMAS -
SERVIR
1000001 ACCIONES COMUNES
ASISTENTE INCERPORAR EL BESRRR UL O P DR -
ESPECIRL ZADD EN SINDY PRATD FLORES COMPETENCIAS EN LA ‘5“‘“0" BE DIPLBNIRIE W GESTION BE PERSONAS HPLOMAT G PHESENCIAL RMESTRE 5. 3,00000
RECURSOS HUMANDS RECURSDS HUMAI‘fDS. AST COMD
MEIOAAR La SELECOONDHE PERSONAL Y
GESTION BEL BESARRELLD DEL
000001 ACCIONES COMUNES
CLASOS CORTDS, ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION EN
CDADYUUAR EN LEK DBERECHE ALMIMSTRATIVO, CENTRE DE EBLCACION
LEDGADA URDES YARGAS MaTTD CURSE PRESENCIAL 1| TRIMESTRE L 3,00000
GAD Lo FUMDBAMENTOS Y/0 MOTIVACION EN LDS | CONTINDA DE LA PONTIFICIA UHIVERSIDAD CATALICA k4
|MFORMES DE PRECALIFICACION EMITIDES DEL PERU
POR LA SECRETAR[A TECNICA.
3000001 ACCIONES COMUNES
CURSES OORTEE, ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION EN
MERLA DELIR BRREALES COADYUYAR EN LES DERECHE AUMINISTRATIVO, CENTRE DE EBUCACION .
LEDGA CURSO PRESENCIAL It TRIMESTRE 5§, 3,000.00
GADA MENDOZA FUNBAMENTES Y/0 MOTIACION EN LS | ¢ DNTINDA OE LA PONTIFICIS UNIVERSIOAD CATALICA 4
INFORMES BE PRECALIFICACION EMITIDES DEL PERGI
POk La SECRETARES TECNICA,
000001 ACCHEMES C DM LINES SISTEMAS AOMIMISTRATILIDE EN LA GESTIGN PURLICA DIFLOMADD PRESENCIAL E TRIMESTRE <. 2.28000
SIAF-SP SIGA SEACE 3 [
INCORPORAR £L BESARRILED POR
NCIAS EN LA AS £ HUMAMOS ¥ Lo LEPLOMA, WIRTUAL E *AESTRE 5f. IB000
LCENTRDE RAUL VASQUZZ RUIZ COMPETE LA GESTION DE RECL LA NUEWA LE' SERVIR QMABES i 6 TRIME: /
RECURSDS HURMANDS, ASi COMD
OrICTHR BE MEIQIRAR Lh SELECCICH DE PERSEINAL ¥
RECURSDS GESTHIM BEL DESARROLLOOEL SERYIR PARA FUNCIBMRRIDS ¥ SERVI ORES pLIBLIC T [a[{ZENLF Filaliicy WIRTURL IE TRISAESTRE 4. 364.00
HAMANDS REWDOIMIENXD.
ADMINISTRACION ¥ GESTIDN BUBLICA HPLOMADE PRESENCIAL 1§ TRIMESTRE §7. 700.00
3000001 ACTIONES COMUNES
ASKSFERTA SOCIRL AR LHARES RELICRR OONCEPTOS, TEENICAS ¥ SERLIR PARA FUNCIGHARIOS ¥ SERVIBOAES PLIRLICDSE a2 1wl Fialaly WIRTURL Ik TRIMESTRE 5f.260.00
HERRAMIENTAS PARAUN MEIDR CONTRI
¥ SEGUIMIENTE T LA SITLACION LA& DRAL)
¥ NBRMAS - SERUIR ACTUALIZACION EN GESTION BEL CLIMA
PAESENCIA STRE 35 .1
ORGANIZACLDNAL CURST i 1l THIME . 80000
SEGUAIDIAD ¥ SALLUT EN EL TRABAND [HPLOMAGOS DIPLEMADE PRESENCIAL Il TRIMESTRE 57.1,290.00
ADMINISTRACIDN X GESTION PLRLICA HPLOMAD T PRESENTIAL IE TRIMESTRE 5. 300,00
3000001 ACCIONES € BMLINES
SERYIR paRa FUNCIONARIOS ¥ SERVIDDRES PURLICOS DIFLB MADDS WIRTURL Ik TRIBMESTRE 5. 260.00
ASISTENTE BE ABSA LA KOSR APLICAR OBNCEPTOS, TECHICAS ¥
BHEMESTRR SOCIAL HERRAMIENRAS PARA L MEJDR OONTADL e
¥ SEGUINMIENTO BE LR SITVACEDN LABGRAL AETUMIZACION EN GESTION BEL CEIMA CURSE PRESENEIAL | TRIMESTRE 5790000
¥ NORMAS - SERVIR DRGANIZACIDNAL
SEGLIRIDAD ¥ 414 B EN EL TRABAID DIPLOMADIS BIPLEMRDE PRESENCLAL It TRIMESTRE $/.1,240,00
3000001 ACCIONES © BMUNES
= %o, I EHAA MR MAYTA
ESPECIALISTA B & GESKION DE RECUR50S HUMRN DS DIFLOM ADD PRESENCIAL IL TRIMESTRE 5/ 3,000.00
BALLGA INCORPORAR EL DESARRDLLE PR
3000001 ACCICNES COMUNES
ASSITENAE RORIGUEZ GERYACID GESTION BE RECURSOS HUMANDS BiELEMBDD PRESENCIAL I TRIMESTRE 5/.3.000.00
ADOMINSITRATILE ELEUTERIE |KCORY HRRA EL DESARRDLLD POR
o ol
3000001 ACEIBNES COMUNES
1EFE DE DRH JULIG CESAR ARACAK|] AZATEOH GESTIDN OF RECURSRES ML MANOS TEPLOMARGD PRESEMCIAL IE TRIMESTRE 5. 3,000050
INCO RPORAR EL IESARAELLE POR
TOTAL 4. 30,000.00




ANEXD H* 81

MATREE DE REQUERIMIENTY DE CAPRCTACIOH

GERENCIA DE ESTUDIOS

ARCHNTO SHDIVIDUAL

LOS EETUDDE ¥ EXPEMEHTES TECHICOS, W O£ Ly ELABORACIDR,
SUPFRLESICGN ¥ XPROSACICN OF CPFRIFRTES TECKICOS RF

BELESTADC

ESPECIAL TATION

i
- nn 1z
LA GERENSIA D ESTLID 06 ES RESPONSABLE DE REALIZAR £L
SEGLIMIEHTD ¥ EUALUACISN DE L& EIECUE] BH DESCERTEALIZADA DE IPLOMAGC
FLOREZ ME4DED L5 ESTUBIDS ¥ EXPEDIEHFES YEOWICOS, TOE LA SLABDRACIGH. . . nom
CERENTEQEESTUDIZE N s eriHGToN RAMITD SUPEALISIGN ¥ APRDBATIO  DE EXPEDIEHTES TECHI COS DE 0 ERECHG DE LA CORSTRICEICR EsPEm:f&cuﬁn PRESEHCAL TRIMESTRE S 3,000.00
PRENECTOR DS INFRAESTAULTYRA DE TRANSPORTE DEPARTAMERTAL
¥ AURAL IM Tl AMBITO O St COMPETERCIA, POR 1O QLE S€
UTRIZARA £ BAG LA HERAARIENTA ADIEIGHAL FARA LA G ESTIOR DE
LOS PROFIECTOS GU £ REALZAR.
3000007 ACCIGHES COMUHES
ESPECUAUSTREN | o o duARAnGA] L SERENEIAD € ESTUDICS £5 RESPORSABLE 0 REALIZMA EL EXPER T £l NG EMIER-A BIPLOMABD o
ESTRDITE JOHN MERHANBD SEGUIMIENT B Y EVALUAGON DE LA BIECL DN DESCENFRALIZAG A DE ESTRULCTURAL Y SISANCA T FRESERLIAL TRIMESTRE & 9,00000
12644 NORTE] LCS £5TLOITS T EAPEDIEHTES TECKITOS, ¥ O£ LA ELABORACIGN, £EPECIALIZALICHE
S PEALISIGH T APRCBACIGH DE EXPEDIERTES TECHICOS CE
PROYECTOS DE IHFRACSTRUCTLRAD £ TRAHSPORTE BEPARTAMEHTAL
0000 ACCISHES TOMLHES
FLAECIALISTA EM LA GEAEHCIA OB ESTUDIOS ES RESPONSABLE DE REAUZAR £L EAPERTT EH IHGENIZRIA BleLGNA D
et UBIS 1 E3RD MEHBIOZA SESLIMIERTO ¥ EUA UACIDR DE Lo EIECUCIOR DESCENTRALIZA DA DE ESTRUCTURAL ¥ 5i5ILA wa BRESENTIAL e of.3.00030
|20M4 CEHTRD) 1t Ah MARCEL LD5 ESTLOID5 ¥ EMPECIENTES TECRICOS, ¥ DE LA ELABORACI DM, FSPFEIALIZACON THMESTRE
[SUPERMSIOH ¥ AFRBBACION DE ERPEIEHTES TEEMICHS BE
PROVECTOS DE |RFRAESTRUCTURA B E TRANSPORTE DEFAATAMENTAL
A RUERAI PR EL AMBITANE S CORAPETERCIS Bl 10 (SIIE GF
3000001 ACCIDHES COMUNES
B:FLOMABS
ESPECIALISTASH  |SDSA CSMROZA LA GERENCIAOE ESTUQIDS 5 AESPORSAS.E OF REALIZAR FL PREVEHCIDH DE CONFLLTOS ¥ 1 PRESEREIAL wan 5. 5,000.00
MER CAMBENTE M [ANCEL PAMEL SEGUIMIENTO T EVALUATON O La BIECUOOH QESCENTRALZADAQE | SESTIGN SOCIAL SCSTEHIBLE ESFEC-ALIZALION TRIMESTRE R
055 ESTU DS ¥ EXPELENTES TECNICES, ¥ DE LA ELABTRATION, '
LPTRVISAR ¥ SPRABAFICK BE EYPEUENTES TECKICASOE
ECOROMIA AMIENTAL ¢ 33
3006001 ACTTNES CAMUNKES RECURSOS HATLIRALES EIFLGMALD N
o PRESEMCIAL 5¢. 250000
N TEPECIALIZATIGN TRIMEETAZ
LAGERENCIL LT £5TUC DS ES RESPONSABLE DE AEALIZAR EL
EERECIALISTA £ SEGUIMIENT B Y EYALUACIGH GE LA EIECUCIIN GESCEN TRALILADA Lt
S, SAHTA MAIIA LOS £TUGI 05 ¥ £XPEDIEHTES TECHITOS, ¥ BE LA SLABORACIOR,
SOCIAECOHOMICA 1L AHIRALES SARA SUPTAYISION  APROBAZION DE EXPECIENTES TECKIZOS DE
PROTFCTOS 37 IRFRAFSTALITTEIAL NF TRANSPORTE AFPAATAMFRTAL UIH LA
¥ RUAALEN €2 AMBIT O BE U COMPETENCLA, POR LO O 52 EL HUEWD SISTEMA DE it PRESENCIAL [T -
UTILIZARA COMT UNA HERRAMIZRTA ADIOIOHA FARA LA GESTHOH DE IRUERSION AUBLIZA ESPECIALZACHIH TRIMESTHE S
LO8 PREYECTES ALIE AEALZAN. IRMIZRTE.PE
ECOHOM P AMBIEHTAL 1 OE
000X ACTIGHES COMUNES RECURSCS HATURALES DIPLOMADG wom
w0 FRESENCIAL 5/, 2,500.00
. TRIMESTRE
Lt GERENCIA DE ESTADMDS ES RESPOM SXB.E OF REALIZAR EL TIREC ALIZACION
SEGLIMIERTE ¥ SUAZUACIEN OF LA BIECL S0 DESCENTRALIZADA JE
ESFECIALISTA EN -
EeTuD10S CAYTUIN D A5 AR 1G5 ESTRQIDS ¥ EXPES[ER TES TETHICOS. ¥ DE LA ELABCRACION,
P Etrwih SUPERVISION ¥ APACOBACHIN 0E EXPEDENTES TECKICOS DE -
PROYECTOS OE 14 FRAESTRUCTURA DE TRAHSPCRTE DERARTAMENTAL . \ . nn
T RUAAL ENEL AMBITBDE SU COMPETENELA, FOR LD 2UE 5€ SEIE:::"":L;?I:S:R:TDZ':HU;\I’Z ESPEm:{?z.ac:uc» PRESENLIAL TRIMESTRE 5/, 50000
UTILIZARA CBMD LA HERRAMILNTA ADICIOHAL FARS LA SESTIOH OF
L35 PRAYECTAS (UE REALZAN. {HHIERTE 28
00000 ACEIDNES COMURES ECOHGMIA AW BIEHTAL ¥ GE DNFLOMADE
RECURSOS RATLRALES o PRESENCIAL Tﬂ.‘lll\dai:'lki 5.2,500.00
L GEREMCIA O ESTUTICS £5 ATS70MSABLE DL REALIZAR TL ESPECIALIZAC DN '
BACHILLEA EH SEGIMIENTD ¥ EUALUAGCN DE LA LIECUCION O £5CENTRALZABAD £
S TUBse RANCAT TALAVERA Lo ESTRIBICE ¥ EXPEDIENTES TECNICOS, ¥ OF LA ELABCRACIGH,
% TRAFICE SANTIAG B EDUARDD SUAERE O Y APAGBALON DE EXPED-ENTES TECN.LOS DE [ PLOMABC vl
PROYECTOS BE INFRAESTRUCTLRA DE TRAHEPDATE GEPARTAMEHTA, | ESPECIALZACIEN EN B2 NJEVD 1o SRESENCIAL = 5. S00.00
¥ RUAALEM EL AMBITDOE 5L COMPETIREIA, P0R LD CUESE SISTEMAGE HERSOH PUBLICA|  ESPECIALZACICH TRIMESTRE
UTILZERA £0MD Lk 4 HEARAMIENTA ALICI BRAL SARA LA GESTION BE INUIERTE.PE
LTS PROYECTOS DS REALIZAN.
3000001 ALTIDRES COMUNES
BEBLETAN INLETAsols  (ouTOY SALIATION CF LA FIECUEI R BESCENTRALIZARA B enano
[EOHOK 1A ER SENER il h CE ! | ESPECIALZADGH EH £L WSO W FRESENCIAL THIMESTHS 57, 3,00000
BE THANSFORTE LC3 ESTUB IS ¥ EAPER[ERTES TECRIEOS, ¥ DE LA ELABDRACED W, SSTEMA DE RvERGR puBucal  EseEciaLizacion s
SUPEAUISIOR ¥ APADBACIGR GE EAPEDIEHTES TECHICOS OE N IERTE FE
PROTECT b5 DE INFRAESTAUSTURA BE TRARSPORTE JERAH TAMENTAL
B Sh sl ST SE L& DOOLOLIE SR
A0O0LCL ACTOIMES COMUNES
“f\;::‘ﬁi{lx‘;:k PRLCIAD O CASTRD LA GEAENEIA [ FSTLENOS FS RESPONSANLE BE REALZAA E. ARBITRAIE ¥ 50 AF.ICACIOH £H a.PL?m.mno FROSCHIIAL e & 400000
AEPORYES E LogToy |PAAEL SFHECD SEGUIMIEHTD ¥ EYARUATION 3 LA EIECUCION DESCENTRAUZASADE | 4 1EV DE CONTRATAZIGNES TRIME 5TRE :
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3000001 ACTIDNES COMUNES

LAGEREMNTLA DE ESTUMDICS ES RESPOMNSAELE CE 9EALIZAR EL
SEGUIMIENTD ¥ EwaLUACIde DE L3 EIECUO O CESCEVTRALIZADA BE
u ESPELIALSTA EN FINEDA TANCHES L5 ESTUSIOS ¥ EXPEDIEATES TECNICAS, LIDE LA ELAAORACION, * DERECHG DE L& DIFLOMADD

nein
E5"LIGIDS Nl WALTER LEONCID SUPERVISION v APROBACIGN GE EXPECIENTES TECHICOS DE COMETRUCEISN *fo A 4 « FRESENLIAL 5. 3,000.00

FRSYECTOS IE 4 FRAESTAUCTURA DE TRANSPORTE JERARTAMENTAL ESPECIALIZACICH TRIMESTRE
TAURALEN EL AMIT I3 DE 50 GOMPETENCIX, POR LG QUE SE
UTILIZARA TMO L4 NERRAMIENTA ADITICNAL 24RA LA GESTIGN [E
\G§ PROYECTIS QUE REAUZAN.

IPOXQ T ALLIBMES TOMUNES

LA GEREN CIA BE ESTLDICS €5 HES PONSABLE GE REALIZAR EL
ESSECIALISTA EN SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE L EIECLICIGN DESCEN TRALIZADA D
v ADMINISTRACION DE | CAADENAS ZEGARRA |  LDS ESTURIOS UEXPEBIENTES SECNICOS, ¥ DE LA ELABDRACIIN, * DERECHO DE 14 HFLOMADD e
CONTRATOS 1. ZFLMA NDER SUPERVISIN ¥ ASEDSACIGN DE EXSE HENTES TECNIC0S OE TONSTRUCCI TN v A & x FRESENCIAL TRMESTRE 51, 3,000.00

SESTACADA Vi TR PROTECTOS IF "N FLAESTRUCTURA DF TRANSPARTE DERARTAMENTAL ESPECIALIZACICH i

¥ RURAL En ELAMBITO DE SU COMPETENCIA, POR LO-QUE S
UTSLIZARA COMG U HEREARIENTA ABCISNAL PARA LA GESTIAN DF

LG5 PROYECTDS GUE REALIZAN.

(3505001 ARCCIDNES COMLNES

LAGERENLIA DE ESTUMNGS E5 AESFONTARLE DE REALIZAK EL
GARCIA SUARE SEGLIMIENT T EVALUACICN DF LA EIECUCIDA OESCENTAALIZADA DE DALDAADD
125¢ wLFREDD LOT ESTUDITS ¥ EXPECENTES TECHICTS, ¥ DE LA ILABGRACION, AABIYRAIE ¥ 5L APLICATION EN 1 - 1 X SRESERCIAL e 57, 3.00000
[SLIPERMVISICN ¥ APRDBACIGN DF EXSED ENTES ECHICOS DE L& LEY DE CONTRATACIONEL ESPECIALIZACIGH TRIMESTRE
#ROFECTOS BE IMFRAESTRLISTURA CE TRANSPOATE BEPAATAMENTAL €L ESTADD
¥ RURAL EN EL AMEITG DE 5 Cob SETENCIA, POR LD CLE SE

3000001 ALEITNES CDAUNES

ESRECIALISTAEN
13 ADMIN STRACIIN GE
CAMTRATES I

VAGERENEIA DE ESTUDICS ES RESPONSASLE JE REALIZAA EL
14 ACHINISTIADORDE | M RANDACARRERA  |SEGUIMIENTC Y TUALLACION DE L EIESUCIGN DESCENTRALIZADA DE JERESHD DE LA s . . . nem )
CCNTRRIOS LUz ELENA LO3 ESTUDICS ¥ EXPEDIENTES TECHICOS, ¥ OF LA FLAZORAZION, CONSTAUCCIDA J— aiuz.mc’m * PRESCRCIAL TRIMESTRE 5. 30000
SUPERVISICN T APADBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS CE

SROVECTOS LE IFRAESTRU STURA BE THANSPORTE GEPARTAMENTAL

— WD) MmO T g, o i

3000001 ATT ONES COMLINES

DIFLDAEATD

LA GERENCIA OE ESTUIOION £5 RESPORSARLE BE REALITAA FL
AUMINISTRADOR DE |VIG0 REYES SEGUING ENTS ¥ SWALLIRCION DE L EIECUCIGN CESCSNTRAL ZADA D | parc Rama ESSECIALIZADS EN DISLOMAT:4 nem
TONTRATOS CANTE vALERY LO5 ESTDIA5 T EXPEDIENYES TECHICOS, LOE LA ELAR DRACION, [MSESD ¥ GESTION DE e A B * PRESENCINL TRMESTRE
GEREMEIA DE SUPERW SN ¥ 3584 BAC:ON DE EXP EBIENTES TECKIC05 CE PROTECTDS VIALES ESPECIALIZACIN
ESTUDIAS PROYESTOS DE INFRAESTRL CTURA OE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL
* RURAL EN B AMAITA DE 3 COMPETERCIA, POK LT DUE I8

5/, 3,006.00

0001 ACICNES COR UM ES

L# GEREWC:A DE ESTL/BIAS ES RESPONAAZLE 3E ACALUZAREL
SEGUIMIENTD ¥ ELALUACI D BE LA EIECLICI O DESCENTRALIZARS D8
ESPECIALISTA EN ALUAREZ ESFINOZA LO5 ESTURICE ¥ EXPEDIEN™ES TECHICGS, ¥ DE LA ELABORATION, FAGG RN\’!A EQECIAI.'IMO W PIPLOMADD [[E=X1}

ESTUDICS | CESAR AUGLETO SUPEALISIDN ¥ ARROBALICGY AE ERSEDIENTES TECNICOS DE ISERD ¥ GEST ON DE K A & * FRESENTIAL TRLMESTRE 5. 300600
PACYECTOS JE INFRAESTRUCTURA DE TRANSFORTE DERARTAMENYA) PRANECTOS XiALES TIPECIALZACIN

¥ GURALEN EL AMBITD OF 54 COKGPETENEIA, POR LO GUE SE

UTILIZARS COMD UNA NERRAMIENTA ADICIDNAL SARA LX GESTICHN D
LC3 PROYECTOS OUE RESUIZEN.

3000001 ATCIONES COMLIMES

L GERENCIA L E5TUDIGS £5 ALSPONSABLE DE REALITAR EL

SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION DE LA £IECUSION JESCEHTRALIZADA DE

= FACHILLER EM ING™ AUARIINGA BAILN L43 ESTUIDN 05 WENSEIENTES TECAICOS, ¥ O LA ELAZ (RACION, PROGRANA ESPECIALIZADG EN DIAEMADS nem

ThiL SELMA UCRENIS SURERME(SM ¥ APRDBACION GE 2XPEDIENTES TECKICOS 92 LASERID ¥ GESTION 3 N A ¢ * PRESENCIAL TRMESTRE 3/, 300000

PROFECTOS DE NFAAESTRUCT IRA DE TRANSSARTE DEPAATAMENTAL PROTECTSS LIRLES ESPLCIALIZAC AN '

. ¥ RLRAL Ef EL AMBITD CE 5U COMSETERZIA, POR -0 OUE §E

UYILIZAAA COMD UNA AERAAMIENTA ABICIONAL PARS LA GESTION DE
L5 PROFECTLS QUE AEALZAN.

0001 ALCIGKES CIAUNES

LA GERENCLA € ESTUDIOS E5 RESFOHSASLE DE REALIZAR By

Y ESSECIALISTA EN SEGUIMIENTD ¥ SUALURCION DE L EIECUCION BESCENTRALIZALA DE
s . AOMINISTAACICN CE | ORGSEZA MALSARTIOA | LOS ESTUDIOS v EXPEDIENTES TECHICOS. ¥ BE LA ELABCRAT O, | o onahih ESPECALLZADD N B #LDMALT o
| CONTRATCS . ADNALD WILFREDS SUPERYISIDN + AP ROBACION DE EXPER IENTES TECKICCS [E CISERC ¥ GES TS DE o » x x PAESENCIAL TRIMESTRE 300020
) DESTXCAGO UGTD SROVECTGS OE INFRAESTRUCTURA DE YRANSPORTE DEPARTAMENTAL FROVECTOSUIALES ESPECAL ZACIA -
' * AURALEN EL AMBITG DE 5 COMPETENCLA, FOR LD CLE SE
UTILIZARAE COMD LA HERRARGENTR ADICI ONAL SARA LA GESTIGN D

L0% PROYECTOS DLE REALIZAN.




1%
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00001 ATTITNES COMVNES
LA GERENCIADE ESTUDICE ES RESPOMSABLE BE AEALIZAR EL
ESPECIAUSTE EN _ ) SEGYIMIEHTIY Y EVALUAGNBE LA BIECUCIOH DESCENTRALBARALE | oo o cone s unn oy SFONADD
ALBORADIM GVTIERFEZ | LDS ESTVDIDS ¥ EZPERIENTES TECNICCS, ¥ DE LA ELABORACIH, M e
FEEILC ElA CISERG v GESTILN DE W0 PRESENCIAL 5130000
LILIAHA INGRID SURERVIBION T APR DACIGH DE EXPECIENTES TECKICOS BE TRIMESTXE
T AERAE PROYECTOS vIALES ESPECLALIZACITIN
PROYECTOSDE IMFAAESTRLHCTURADE TRANSPOXTE BERAKTAMENTAL
¥ RURAL Sk ELAMBTO DE SU COMPETERCIA, FOR LD OVE SE
UTILIZARA TOM O WHA HERRAMIEHTA ADICITHAL FARA LA GESTION OE
LS PROYVIETOS TUE REALIZAM.
3000002 ACEID HES TOMLUNES
PROGAAMA E5PECIAL ZAOT EN DFLOMARD
ESPECIALISTAEN MAATINEZ JONED Lo GERENGIA 2E ESTUBIDS ES RESPTINSABLE DE REALEAR EL DISE4S ¥ GESTIOH O W PRESENEIAL e 5. 100020
I I - T oo N
IMVESTIGACION I RCBEAT EMILIC SEGUIMIE NGO ¥ EVALVAC SN RE LA EIECUCIBH O ESCERTRALIZALA DE FROVECTOS VIALES ESPEC.ALZACIIN THIMEITRE
LS ESTULHDS ¥ ExPEQIENTES TECMCDS, T DE LA ELARTRACIGN,
SLIPERSICH ¥ AFRORACIIN IF FYEPFIIENTES TECHICGISTE.
2000001 ACDID HES TOMLUINES
ESPECIALISTA £4 LA GEREMCLA BE L3TLICI T ES RES PORSABLE TIE REALIZAR EL
TRARS. - SEGVIMIENTC Y EVALUACISN LE LA EISCU CION DESCEMTRALIZADA 56 | PROGHAMA ESPECIALIZAGE €1 CIFLOMALD o
e % ESTVDIDS ¥ EAPEQIENT] j DISERD ¥ GESTION JE 1, . A !
FOROGRASA ¥ RISERD | CARLDS ALBERTD LS ESTVDIDS ¥ EAPEDIENTES TECMCTIS, ¥ DE L SLABIRACIIN, 3 k! o FRESENCIAL PRIMESTRE 5/, 3,000.00
it SVPERYISION W APROBACIIH CE DXFERENTES TECNHIDS DE FROYECTOS VIALES ESPECIALIZACICH
PRINECT D5 BE IMRAESTRUCTURA DE TRE NSPOXTE DEPARTAMENTAL
% RVRAL £ EL AMBITD RE TV COMPETINCLA, POX LT (UK SE
WTILZARA 00 ME e NERRAMIERTA ADICI DL PARA LA GESTIINDE
000001 ACCICHES CIMUNES
LA CERENCIADE ESTUDIOS ES RESPOMSABLE RE REAL ZAX E:
IMIENTS T ByaLUAac v £
cnstnen |, RS SO CKES OEMAACE | s imisonts | nrowon ou
ESTURIDS 2 SLARA SUPEAVISIA N ¥ APRCBACION OF EXPEDIENTES r‘lcmco;x ' PISEACY GESTION Dt s PRESENCIAL TRIMESTRE $1. 300606
= %
S H
FWELDSY PAVIMER TS BROYECTDS D INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE REPAATAMENT AL ROVECTOSVIALES ESPECIALIZACID
WRUEA_ EM £L IMBITO LE SU COMPETEMS 4, POR 1O QVESE
UTILZARA SRMU JA HERRAMIERTA ADITIT WAL BARA LA GE5TIT N CE
LDS FROVECTOS DUE REALIZA K.
2000001 ACCID HES COMUNES
ESPECIALISTA EN SAPACAY B LAGEREELA DX zsruglcs ES RESPOHIABLE O REALIZAR £L PROGAAMA ESPECIAL 2A0D EN CIPLONARD vam
ESTUDIZS I Pl SEGUIMITNTE ¥ EVALUACIIN DE LA E:ECUCKIN BESCENTAAIZADA DE SISED ¥ EESTIBMOE v RESENGIA, L P
\ZONA TRl \O5 ESTLTIDS ¥ EXPEDIENTES TECMTOS, V AE LA ELABIRACKI N, ERTTECTOS ViALEs ESPECIALZACIIN
SYPERMISIGN ¥ APROBACION SE EAPEGENTES TECMEDS DE
FROYECTOSOE IWFAAESTRU CTURA O TRANSPORTE JERARTAMENTAL
¥ RURAL EN EL AMBITD MPETENCIA POR |0 QUE SE
IOO0OCT ACCITHES LM VHES
AMAUSTA RE PROSRAMA ESPECIALIZAGD EN DIPLEMADD
MOMITIRET GE  FALVARADC Fr1IAS LA GERENCLA DE ESTVEITS ES XESPOMSABLE OF KEALIZAX £L FLAHIFICACIGN ¥ FRESUPLIESTD e - wom S
PRUTEC O3 WIALES  [FATAICLA SEGUIMIEHTE Y EVAACION BE L4 EAECUCION BESCENTRALIZA B RE ESPECIALIZACIDH o TAIMESTSE R
SWBHACOMALES LO% EFTWAIOS T EXPED ERTES TECHICOS, ¥ O£ LA TLABDKADOH,
LIPFEVISISIN ¥ APRORAZION [IF CABFOIFNTES “EenICOS DE
30000C1 ACCITNES COMUNES
ESPECIALISTA EN .
TRaZD STLORZANT CAMTIRES L4 GERENCIA BE ESTUDICS ES RESPONSABLE OE REALZAR EL PROGRAMA ESPECIALIZAQ O EH DIPLOMAID nen
TOROGRAE A O15EAT MAtIND 1R SEGVIMIENTT ¥ ELALUACIOH OF LA EIECUCION DESSENTRALZADA D [ SERID ' GESICH DE L= FRESENCIAL EMESTRE £ 3,000.00
yiaL Lb5 ESTUBIGS T EXPEGIENTES TECHICOS, ¥ OE LA ELABDRAOG N, PROYELTOS WIALES ESPECIALIZACIBH
SUPE WIS OH Y APROBACICN OF EXPEGIENTES TECKICDS GF
FROYECTOS G |NERAESTRUCTURA [ TRANIPDATE DEPSITAMENTAL
[FLOMADS:
S00091 ACCIDMES COMLNES G WIRATAEIDNES TOM EL HE ]
tarand e FRESENCIAL TrMES“RE 51, 508 06
ESFFCIALIZACION
LA GERENCIA DE ESTULIDS ES XESPOMSABLE DF REALIZAR EL
SEGUAMIENTG Y EYALIACIAH DE LA EIECUG I QESCERTRALIZAO A RE
CIPLTMAL
SECRETARIA I ROVIIE MAYHAWS LS ESTULIOS ¥ EXPEDIEHTES TECHICOS, W OE Lo ELABTJRACITIN, HUEY B SISTEM A D IHVERSIH wa PRESENDIAL nen 5150000
CLARALGLREES SUPERVISIGN T APXDBACION DE EXPEDIENTES TECMCDSDE PJRLICA. INVIEKTE PE ESPECIALZACION TRIMESTRE R
PROYECTCS DE INFARESTIUCTVRA DE TRANSPORTE DEPARTAMENTAL
¥ RVRAL EH EL AMEBITS J€ 5 DM PETENCLA, POR LD OLUE 55 -
UTILIZARA COMD Ukh AERRAMIENTA ABLLIONAL PARA (A BESTION RE iam
ESPECIALISTA EN OF MATICA NG FRESE 1AL 51, 1,000.00
L5 PRCYECTGS il E AEALIZAK.
G ESPECIALIZAC N TRIMESTRE
ASISTERTI HEN L 3
3000001 ACCIONES COMUNES SIATENTE DE GEHENCIA DIP_?EADU O wam o 1000
. t TRIMESTRE o
LA GEXENTIA RE ESTJ DO £5 KESPOMSABLE DE AZALZAK EL ESPECIALIZATION
SEGUIMIEMTT ¥ EVALVAC 04 JE LA BIECUCIAN BESCENTRALIZAGA DE
ASISTERTE CHOY LAY L% ESTURIDS T EXPECIEHTES TECNICDS, ¥ LE LA ELAZORACION,
ADMIYISTRATIVE | KETTY HELEMA. SUPERVISITA 1 AZRCBACICMOE EXPEDIENTLS TECICOS DE NUEVE S 57EMA OF INVERSIGH RIFLOMADE nom
FROYECTOS DE INFRAESTRVOTVRA IE TXANSRORTE DEFARTAKENTAL BLIEL CA, INVIERTE PE o PRESENCIAL TRIMESTEE 5/, 150000
¥ XLRAL EW L AM3ITO DE 5L COMPETENCI A, POX U0 QVE 5E - £5RETALIZACIHIM
UTILIZARA SO UM HERRAMIEN T4 AQIZITI AL PARA LA GESTIC W DE
G5 FROYECTOS OVE REAL'ZAN.
3000001 ACCITNES LOM UNED WUEVD SISTEM A DE I NVERTION DIPLS‘{MO#W — ne &1 50000
BUBLICA. INVIERTE PE . . TRIMESTRE e
LA BEXENC:ADE ESTVOICS £5 RESPON SASLE O £ REALIZAR EL ESPECLALIZAE DN
SEGVIMEHTIY SVALUACIIN DE LA EIECUCIS ke DE SCENTRALZADA GE
AEILIAA MCLINA AIVARENETRA | |06 £oTygicis T ENPEDIENTES TECMCDS, ¥ RE LA SLABCRACICH,
AR RIS RAID 1 SANLITL ALBERTC SUPERYIS:IN Y APROBACIDN GE EXFER ENTES TECHICAS DE RIMDNALD nam
FROVECTES RE INFRAESTRUCTLURLA OF TRANSPCRTE DERMRTAMENTAL | FSpECIALISTA £k CFIMATICA R PRESEHCIAL TRIMESTRE 5. 1.500.08
¥ RURAY En €L AMEITD BE SU COMPEYENGLA, PDX LI QUE SE ESPECLALLACIGN
UT-LIZARA COMO JNA HERRAMIENTA NI ICTNAL BAKA LA GESTID N DE
TITAL S/, BLIGD.00




GERENCIA DE
OBRAS

ANEXD N 51
MATRIZ DE REQUERIMIENTD OE CAPACITACION

GERENCIA DE OBRAS
3000001 RUCKINES COMUMES LEV DE CONTRAYACIONES DEL CURso R4l 20000
ESPECIRLISTR EN ESTADG (LCE) ¥ 5L REGLAMENY) PRESERCIAL TRIMESTRE Sf- Lo
PROVECTCS |D.L N s""i‘::ﬂiﬁ;‘"” ADMINSTRACION DE CONTRATOS, PROCESOS
28 GE SELECCION, nnairgizs ENTRE OTRAS |00 iNISTRACION (E CONTRATDS - I - o 290000
FUNCHONES OF SERVICIOS ¥ ORRAS PUBLICAS TRIMESTRE U
3000001 ALCIGNES COMUNES
ESPECIALISTA EN GESTIGN DE RIESGDS EN
ALFOM { 13 % 161
PROMECTOS {D.L N° 50 POLICARPD | CONOCER N S PROFUNDIBAD LAS NORMAS | o0 urune o cupeRUSIDN v DIPLOMABG PRESENCIAL 5/, 2.000.00
RAMIREZ TRIPE VIGENTES PaRa REALIZAR UNA TRIMESTRE
128 EIECUCHON DE GARAS
ADMINSTRACHKSN BE CONYRATDS OF FORME
EFICIENTE
3000001 ACCIONES COMUNES
ESPECIALITA EN )
€8BIE ENZD A RONES FOAMULACKIN DE BROXECTOS v
BROYECYQS (DL N ) ! AIPLIMADD PRESENCIA . 3,000 00
?Sélm . BARBARAN PERFECC DNAMIENTD ¥ COMPLEMENTACION | BE INVERSION PUBLICA . it TRIMESTRE s/
PRRA FI, MEJOR OESEMPERD DE ks
3000001 ACCIGNES COMLNES
ESPECIALETA EN
. | E0GAR WILLIAM vARGES GESTION ARRBIENTAL EN OBRAS ¥ Iy m
PROYECTDS (0 4. N ool TEMAS 8¢ APOY 0 INDISPENSABLES PARA £ CERYICIOS ALY DIFLOMADD PRESENCISL TRIMESTRE 5. 200000
728 OO NTROL® €L MED FIO RMBIENTE EN La
ESECLICION 8E PROYECTOS UIALES
ESPECALSTAEN [ oo o uay | 2R ADVERTIR ORORTUNAMENTE REseecTo | GESTION DE RESGDS EN aem
PROYECTOS (D L. N o A 105 RIESGOS EN SERVICKIS DE SUPERUISION | SEAVICICS DE SUBERVISION ¥ LIRS PRESENCIAL RS TRE </, 1.000.00
728 ¥ EIECUCION DE DORAS EIECUCION DE DBRAS
3000001 ACCKINES COMUNES
ADMINGTRADOR B E
TICIN DE PROYECT e
COWTRATDS (DL N° | ABY LINAREE ACOSTA MEISHRAR E INCREMENTRE LOS GEs ot mf” con alpLoMaTa PRESENT 1A I'RIMYE SITRE 54, 2,000.00
TZ3) UOMOMIMIENTOS TECNICOS, CON LOS )
NUEVOS AUANCES DE LA GLOBAUZACIEN
ESPECIALETA £N LA CRBLOS AR 000001 ACCIGNES COMUNES BESKIGN DE RIESGDS EN -
HDRM AS 1l SERVICIS DE SUPERUSIDN ¥ BIPLOMADD R . 3,000,00
4 TeECN! CABBENAS SEGUIMIENTD DE PROVELTOS, PROCESDS OF ESENclaL TRIMESTRE 5
(8.1 N* 728y A EIECULHIN DE DARAS
ELECCION, EVALURCION DE PROYECT TS
000001 ACCIONES COMUNES
ESPECIALISTA EN
LEIBNITZ ERELMRD GESTION AMBIENFAL EN DBRAS T wy
MANTEMIMEENTD VAL oyt MANTENER RETUALIZADO RESPECTD K LAS SERUICIS 1AL UIRLOMADD PRESENCIAL TRUESTRE 5. 3000.00
(D.L N 728) MODIFICACIONES E LA LEEY 5U
REGLAMENT, 2R SU RPLICACICIN EN LA,
3000001 ACCIONES COMUNES
MANTENER ACTUALIMADK RESPECTO A LAS | LEY DE CONTRATACIONES DEL )
cuRsp PRESENCIAL . 1,000.00
AODIFICACIONES DE LA LCE Y 5U ESTADOALCEI Y U REGLAMENTD TRIMESTRE s
REGUAMENT, PARA SU APLICATICIN EN LA
ESPECIALISTA EN ) :
bRONECTOS (b n- | ANORESCHOOUEVIEA | AoMINKTRACIDN DE LOS CONTRATOS DE
- CNINGUEL 000001 ACCIONES COMUNES
CONOCER EN SU PROFUNIIDAD LAS NORMAS | FORMULACIUNOE PROYECTDS e
! BPLD MADD PRESENCISL 5/ L.000.00
VIGENTES PRRA AEALIZAR UNR DE INVERSIEN PLIBLICS, . TRIMESTRE i
A8 MINSTRALIGM DE CONTRATOS 8E F DRIA
EF]
000001 ACC 1 NES COMUNES
JEFE BE FORMULACI N BE PROYVECTOS i il
x DL | Juan RES DIPLT Ma o . 3.000.00
MANXENARENTD | D5 TNCISGTORRES | PERFECCKINARENTG ¥ COMPLEMENTACE | 000 o Lt i vo ESENCIAL TRIMESTAE s
NTIE) PRRA EL MEIOR AESEMPER D DE MIs
FUNCIONES




MODALIDAD [109

LEY BE CONTRATACIDNES DEL

LAl

DIFLOMABD PRESENC A ., 1,000.00
IO0D01 ACTIDNES COMUNES ESTADC [LCE} ¥ 5U REGLAMENTE t TRIMESTRE 4
ADBCLUIRIR CONDEWAIENTDS BUE PUEBR
iMPLEMENTAf EN EL TRABAIC QUE VENGD
IEFE OE BESEMPERANBD ABMINISTRACION DE CONTRATDS OIPLOMABE PRESENDE e 2 00000
MIGUEL ANGEL MENGOZA DE 5ERVICIOS ¥ GIRAAS PUBLICAS EnclaL TRIMESTRE /. 2,000/
RASNTEN I IENTQ DL, BENBET
W7 28)
3000001 ACCIGNES LD MUNES
COMOCER EN S1F PROFUNDIDAD LAS NORMAS GESTION DE COMFLICTOS, 1y mw
BIPLOMA Ba PRES . 3,000.00
VIGENTES FARA REALIZAR UHA 4RBITRAJES ESENCIAL TRIMESTRE st
ABMINISTRACIGN ( CONTRATDS DE FDRMA
EFACIENTE.
ALLHIIAIA CON DO ENTOS QUE PLEGS
ASISTENTE TECNKD | ESTHER SUSANA RRICA LEv BE CONTRATACIINES BEL e m
= IMPLEMENTAR EN ELTRABAIO OUE VENGD BIPLOMa Bal PRESENCIAL 5/, 1,000.00
N7 1RaH: 800 (LCE] ¥ 51U REGLAMENT TRIMESTRE
LB L N"72B) BAN7Z BESEMPERANGO ESTADO(LCE] ]
000001 ACCKONES COMUNES
ASISTENTE BE
LONTAD FORMULACION BE PROYECTOS (811
Ly UM BAUTISTACARDENRS | CONDCEREM 3U PROFUNDIEAB LAS NO RMAS A DIPLOMADD BRESENCIAL §4. 2.000.00
SEGUIMIENTE BE IGENTES PaRa REALIZAT LN DE INVERSION PLIBLICA . TRIMESTRE

ODBRAS (B.L N* 1057

ABMINISTRACKIN BE CONTRATDS BE FDRMA

EOTAL

5. 38.000.00




MATRIZ DE REGUERIMIENTE DE CAPACTTACKON

ANEXD N 01

GERENCIA DE INTERVENVIONES ESPECIALES

- —
E o ORRETIVO DE LA
PESTO
{2}
30001 ACCEANE S COMUNES
CO TEIADA D DE PUENTES, PARA LUCES,
ESPECIALISTA JHONNY FRANCI QFRECER ALTERNATIVAS OE 0iseN = BEPLOMADD X FRESEMCIAL 1 1l TRIMESTRE 5. 3,000.00
MONTENEGRD MENDRES & 2484
SOLUCION PARA FUENTES BE LLCES
MENCIRES
30001 ACCIONES COMUNES
GARCIA
ESPECIALISTA 1aHN R:::::t PARTICIFAR EN EL MONITORED BE L4 GESTION BE PROYECT DS CIPLOMADD ¥ FRESEMCIAL 1 1 TRIMESTRE 54, 2,004.00
GESTIDN yEAL DESCENTRALIZADA OF
LS WPS
3D0HKY] ACCHINES DOMUNES
MART OE CONTRATACKINES
ESPECIALISTA e ]ULIO(ICS’:ID&;R Wz LE¥ ESTADD £S DEL CIPLOMADD PRESEMCIAL i INTRIMESTRE 54 3,000.00
AR INISTRACION DE CONTRATOS
GERENCIA BE 3000001 ACCICONES COMUMNES
ING WIGUEL ALMENDRAS LEY DE CONTRATACIONES DEL
INTERVENVIDNES ESPECIALISTA CALDERON ESTADA OIFL DRSO FRESENCIAL ¥ 1 TRIMESTRE ¢, 3,000.00
ESPECIALES ADMINISTRACIDN DE COINTRATOS
3BOODIL ACCIDNES COMUNES
WALDO
ESPECIALISTA RI:::;’:‘P?.Q[;zRIGA PARTECIPAR EN EL hDNITORES DE LA GESTION DE PROYECTOS DEPLEMA DD X PRESEMCIAL 1 1 TRIMESTRE 57 300600
GESTION VAL DESCENTRALIZADA OE
LG5 IVPS
3000001 ACCIANES COMUNES
t)Ptum‘;;A) UE LA ROSSANA PRACK CONTROL GOBURNAMENTAL ¥ GESTIOM ADMINISTRATIVA, DiPL DM A DO x FRESEMCIAL ¥ IR TRIMEST RE S 300000
PREQISED AUMINISTATIBD
SANCIONADOR
3000001 ACCICHES COMLUNES
ESPECIALISTA EN
EREZ DHAZ ESTIDN DE PROYECTOS DIFLORA PRESEMNCLA ¥ 1ETRIMESTRE 54 3,000.00
EMERGENCIA VIAL Nl VIETARREYS P GESTIGN DE LIS PROYETOS QUE o bo . -3
DESARROLLA L& GERENCEA
TOTAL

5/, 21,000.00




ANELD N 0L
MATRIE DE REQUERIMIENTC DE CAPACITACION

GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

i

GEREMCIA Ob
MONITCRCD Y
SEGLIMIENTD

ESPECIALISTA

ROXANA CASTRD

ESPECIALISTA

ELBR CASTELLARES

EEICIEMCIA FN EL SEQUMIENTQ
200000 ACCIGNES SOMUNES

3B0OO0DDL ACCICINES COMUNES

ROMINISTRACION OF CONTRATOS OF

SERVICIDS T DBRAS PUBLICAS

DIFLOMADG O CURSO

PRESENCIRL

IR Al
TRIMESTRE

54, 3,000.00

EFICIEMCHA EN EL SESUMIENTD

ADMINISTRACION OF CONTRATOS BE

SERVICIOS ¥ QOBRAS PLIBLICAS

QIPLCRADD & {URSC

PRESENCIAL

1y
TRIME STRE

5. 3,D00.00

A0 RAIMISTRAD G R
OF CONTRRTOS i

MG, MIGUEL AUGUSTS
DURAN NEYRA

IDDON01 RCCIDNES COMUNES

C DNCE HIENTCT OEL OI5ERCI DE
LO5 PROYECTOS PARA LOGRAR
EL MCINITDRED ¥ CONTROL
EFECTIVG OF LOS RECLIRSQS,
TIEMPDS ¥ CALFDAD OE LOS
PROYECTOS

GESTICM OF PROVECTOS

BLFLDAAD O O CURSO

PRESENCIAL ¥/0
VIRTLIAL

e
TRIMESTRE

5/, 3,000.00

ESPECIALISTA

ABRAHAM VILGR

3000001 ACCIDNES CORUNES

CONOCIMIENTD OFL DISERD BE
15 PROVECTCIS PARA LOGRAR
EL MOMITORED ¥ CONTROL
EFECTIVD O LOS RECLIRSQS,
TIEMFPDS ¥ CALORD OF LOS

GESTION OF PROYECTOS

CIPLOMRDO D CLRSD

PRESENCIAL YAC
UIRTLIRL

i
TRIMESFRE

5/, 3,000.00

ESPECIALISTA

HMORLAN SRHODVAL
CARPYD

3000001 ACCIANES COMUNES

CONGEIMIEMTOIQEL QSE RO OF
LOS FROYECTCNS PREA LDGRAK
EL MONITORED ¥ CONTROL

ADMINISTRACION OF CONTRATOS OF

SERVICIOS ¥ DBRAS PLIRLICAS

CURSD

PRESENCIAL TAC
WIRTLIAL

Wy Hl
TRIMESTRE

5/, 3.000.00

ANALISTAEN
SISTEMAS OE
INFORMRCION
|GFOERAEICS

OLGA ALEIANCRG
PUMA

3000001 RLCIONES COMUNES

CONCEIMIENTC QEE DISEAD DE
YELTOS PARM JOIGRAR

GESTIGN OF FROTECTOS

BIFLDPAADLE LIRS

BRFSFNCIAL YA
UIRTLIAL

R a1}
TRIMESTRE

5/. 3,000.00

GERENTE
MONITOREC ¥
SEGLIMIENTS

ERNESTOCARDENAS
FODRIGUEZ

I0HT01 ACCIONES COMUNES

CONGCIMIENTD-DEL OISE RO BE
LO% PROYECTOS PARA LDGRAR
EL MONITDRED ¥ DONTRTL
EFECTIVCI OE K15 RECURS DS,
TIEMPOS ¥ CALIDAD DE LTS
PROYECTCIS

GESTION DE PROVECTCE

QIPLCAMADD O CURSC

PRESENCIAL Y/D
VIRTUAL

LR al]
TRIMESTRE

54 3,000.00

ASISTENTL
ACRMINISTRATIVR

EIC. ROSARIO NORI
5UISR

3000001 ACCIDNES COMUNES

COMOCIMIENTD DEL QISERC DE
£G5S PROYECTCIS PARA LOGRAR
EL MONITORES ¥ CONTROL
EFECTIWD O LDS RECURSCS,
TIEMPOS ¥ CRLIDAD OF 105
PROYECTOIS

GESTION o PROYECTOS

OIPLOMA OO O CURSD

PREZEMCIAL Y/O
WRTUAL

IR a1}
TRIMESTRE

5/ 3,000 00

SECRETRRIR|

[LLALIGIR SALAIRR

3000001 RCCIDMNES COMUNES

CONCCIMIENTO DEL DISERDDE
LO5 PROYECTDS PARA LDGRAR
EL MONITDRED ¥ CONTRDL
EFECTIVD BE 1015 RECURSOS,

EMPOS ¥ CALIOAD DE LOS

GESTION OF PROVECTCS

BIFLOMALKD & CURSO

PRESENCIAL T /0
LIRTLIRL

1Y I
TRIME STRE

5/, 3,000.00

RHALISTA
FINAMCLERD

Yuh N £, CONDORCUYA
MENBDIA

3000001 ACCIONES CDOMUNES

CONDCIMIENTD DEL DISERGC DE
L5 PROYECTOS PARA LOGRAR
EL MOMITOIRECTY CONTRCL
EFECTWIO OF LDS RECURSDS,
TIEMPDS ¥ CALIDAD OF ECE

FROYECTDS

GESTION OF PROYECTOS

DIPLDMABD O CURSD

PRESENCIAL /0
VIRTUAL

Hy Il
TRIMESTRE

5/, 3,000.00

TOTAE

5/. 30,000.00)




ANEXO W' 81
MATRIZ DE REQUERINIENTO DE CAPACITACION

GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA

300003 ACCIONES COMUNES

FORTALECER LAS CAPACIDADES

1 GERENTA MERIDA ALCAHUASI [ LGHS 6 CRHE RN RISERC DE POLITICAS pUBLICAS CURSD 4 B " PRESENCIAL i $/. 3,000.00
SUBNACIANALES EM LA TRIMESTRE cTee
PLANIEICACION DE 5U5%

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

— ANYEESION

3000001 ACCIDNES COMUNES

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y

X X PRESEMCIAL IR AT
DISERIAR ¥ PROPONER PLANES ¥ DRERATNVG CURsa 8 TAMESTRE 5/. 1,500.00
ESPECIALISTREN PROGRAMAS DE
2 LS CASEZAS
PLANIFICACION WIAL FORTALECIMHENTQ DE
CAPAC IDADES LOCALES E
INSTITUCIONALES ENLDS | DISERQ BE POUTICAS PUSLICAS CURsD ¢ 3 X PRESENCIAL e 5/, 1,500.00
GOBIERNAS LOCALES TRIMESTRE '
PLANEAMIENTD ESTRATEGICO ¥
300D ACCIONES COMUNES A % PRESENCIAL e
aPERATIVE LURSO 8
TRIMESTRE 5/- 1,500.00
AMALETAEN FORTALECER LAS CAPACIDADES
3 DESCENTRALIZACIC) LUY DELGANILLO DE LOS GOBIERNOS
N SUBNXCINALES EN LA
PLANIFICACION OF 5U5 )
PROGRAMAS ¥ PROYECTDS 3€ |GESTIGN PARA RESULTAND S (PPR] CURSD A 5 x PRESENCIAL Y 5/, 1,500.00
INVERSION, TRIMESTRE '
PLANEXMIENTO ESTRATEGICO ¥
3000081 ACCIONES EOMUNES OPERATIVO CURSD A 2 « PRESENCLAL e 5/, 1,500.00
ESPECIALISTA EN TRIMESTRE - 1390
DCaARRALLD FORTALECER LAE CAPALIOADES
¢ INSTFUCIONAL NELSOM LCARTE DE LOS GOREANDS
LOCAL SUBNACIONALES EN LA | cocrisyban pec oo PRESENCIAL ny
| CURSD A
PLANIFICACION DE SUS { ¥ * TRIMESTRE 8/.1.500.00
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS BE
BLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ .
3000001 ACCIDHES COMUINES OPERATIG URSD e x PRESENCIAL e
TRIMESTRE 5. 1,500.00

ESPELIALSTA EN
FORTALECIMIENTC

OISERAR Y FROPOMER FLANES Y
AMERICA MAS(AS PROGRAMAS BE

INSTITUCIONAL
LoCAL FORTALECIMIENT DE
CAPACIDADES LOCALES E
INSHTUCIGNALES EN 15 |GESTKIN PARA RESULTADOS {PPR) cuks A 2 X PRESEMCIAL I 5/, 1,500.00
GARIERNGOS LOCALES TRIMESTRE "
PLANEAMIENT I ESTRATEG IEQ ¥
3000081 ACCIONES COMUNES OPERATIVD CURSD A 8 * PRESENCUAL v 54, 1,500.00
TRIMESTRE s
ESPECIALISTA £N BSERAR ¥ PROPONER PLANES ¥
& QESCENTRALZACIO | DAMIEL MIRANDA PRAGRAMAS DE
' FORTALECIMIENTA DE
CARACKIADES LOCALES E .
INSTITUCIONA LES EN LOS PRDYECIFN? ED:'LN:: RAGN - CuRSD A 3 x PRESENCIAL ¥ 3/, 1,500.00

GOBIERNGS LOCALES TRIMESTRE




ESPECIALISTAEN

i

30001 ACCIONE S CPMUNES

GEREMCIA DE
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION viAL
SESCENTRALIZADA

AMALISIS BE INDICADORES ¥

SOCI0 ECOMNGRICDS

FORTALECIMI nyil
LECIMIERTD | o EsTompRrante | DSERARVPRDPONERFLANESX) ¢ hpopacien 5E REFORTES cuRse PRESENCIAL 5/, 3,000.00
INSTITUCIDNAL PROGRAMAS DE 001D ECONOMICDS TRIMESTRE
REGIDNAL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES E
INSATUCONAIFS FI 105
COMETRUCCIGN €
IBOD0SE ACCIDNES COMUNES INTERFRETACKIN BE CURSD PRESENCIAL Tmm'zlmz 5. 1,580.00
INDMCADCRES SO ITECLI NOMIC DY
ANALISTAEN DISERAR ¥ PROPONER PLANES
DESCENTRALIZACK: LC PALOMING PROGRAMAS DE
N FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES B
BESCENTRALIZACION Y PRESENCIAL il
INSTITUCLDIMALES EN LD DESARROLLE LOCAL Cursg TRIMESTRE S/ 1,500.00
GORIERNGS LDCALES
¥ DR ACCIONES COMURES DESCEMTRALIZACION ¥ PRESEMCIAL 1% 1l
RAL i
CLRED 5. 1,500.00
E::;;':p‘:;;::: FORTALECER LAS CAPACIDAOES BESARROLLDLOCAL TRIMESTRE
|HFRAESTRUCTURA SONIA PEZO DE LOS GORIERNOS
ECONOMICA SUBNACIOMALES EH LA
PLANIFICACION DE sUs . PRESENCIAL e
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE | BISERO DE POLITICAS PUBLICAS CURSD TRIMESTRE s/, 1,500.00
INVERSION,
3000001 ACCIONES COMUNES
BESCENTRALIZACION ¥ RS PRESEMCIAL n $/. 1.500.00
ASISTENTE EN FORTALECER LAL CAPACIDADES BESARROLLD LDCAL TRIMESTRE s IR
DE L5 GORIERNDS
F?:::;fé’:’;:::” IS SALAZAR SUBNACIOMALES EN LA
PLANIFICACION DE 5U5
PR IGRAMAS ¥ PR DVECTOS DE PRESENCIAL nra
GESTION PaRa RESULTADOS JFPR) CURSD 3. L50D.0D
INVERSION, TRIMESTRE /-
ESPECIALISTA LN 3000001 ACCIONES COMUNES | pROVECTOS DE INVERSIEN - RSO PRESENCIAL Xt 5/, 1.500.00
DESARROLLD ZARA SANTILLAN INVIERTE PE TRIMESTRE Bt
IHSTITUCIONAL Gl FORTALECER LAS CAPACIDADES
DE LOS GORIERNDS
REGIONAL IV - i
SLUBNACIDNALES EN LA GESTIDM PARA RESULTADOS [FPR) CURSD PRESENCIAL S/, 1,500.00
oL AU DR €11 YRIMESTRE
FORTALECER 185 CAPACIDASES | COMPETITIVIBAD ¥ DESARROLLD PRESENCIAL nyn
ESPECIALISTA EN DE LD5 GORIERMOS REGIONAL CURSD TRIMESTRE $¢. 1,500.00
FORTALECIMIENTED SUEMACIDINALES EN LA
INSTITUCIOMAL CARLOS SANTOS PLANIFICACIGN DE 5u%
LocaL PROGRAMAS X PROVECTOS DE
INVERSION, ANALISIS BE INOICADDRES Y avm
ELABGRACION DE REPORTES CURSD PRESENCLAL TRMESTRE $f. 150000




3E0001 ACCICHES COMUNES
ESPECIALISTA EN [HSERAR ¥ PACRFOMER PLANES Y DESCENTRALIZATION ¥ fuAsO FRESENCIAL Wy $/. 1.500.00
FORTALECIMIENTC PROGRAMAS OF DESARRGLLD LDCAL TRIMESTRE Mt
12 RICAREC VEGA
INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTE B E
LOCAL IV CAPACIEABES LOCALES E
INSTITUCIENALES EN LGS
GOBIERNOS LOCALES GESTHIN PARA RESULTADNS [PPR) CURSD FRESENCIAL iy i 5. 1,500.00
TRIMESTRE
3800001 ACCIGNES COMUNES
GESTIGN PRRA RESULTADOS (#9R) CURSD PRESENLIAL i i 5. 1,500.00
ESPECIALISTA EN FORIALECER LAS CAPACIDADES TRIMESTRE
14 DESCENTRALIZACIH JESOIS ZELA OF LS GOAIERNDS
K REGHOMAL SUBMACIGMALES EM LA
PLAMIFICACION EE 5US
PROGRAMAS ¥ PROYECTDS DE | COMPETITIVICAD ¥ B ESARROLLD FRESEMCIAL il
CURSO
INVERSICM. REGIIMAL TRIMESTRE 5/.1,580.00
OFIMATICA AVANZARA: WORD, iy m
R
= EXCEL, Y POWER PEINT Cursa PRESENCIAL TRIMESTRE 5. 1.580.00
3B0ODEL ACCIONES COMUNES
— SECRETRRIA CARMEN NUMLRA FORTALECER A LAS
CAPACIDADES B £ LA GERENCLA
PLANEAMIENTE Y EJECUCION EE Y
16 LURSD
ENCLIESTAS PRESENCIAL TRIMESTRE & 1.5060.00
3006081 ACCIDNES COMUNES
GFIN ATICA AVANZADA: WORD, ¥ In
FORTALECER A LAS EXCEL, ¥ POWER POINT PRESENCIAL TRIMESTRE % 1.500.00
17 TECNICG GERMAM EOREA CAPACLAAZES OF LA GERENGIA
ABMINISTRATIVD
3COODEL ACCIGNES COM UMES
; ¥
FLAMEAMICHTO ¥ LICEUCI DM BC LURSD FRESEMCIAL 3/, 1,500.00
FORTALECER ALAS ENCLESTAS TRIMESTRE
CAPACIDANFS OF & GFRFNCLA
TaTaL §/.48,000.00
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