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N. Qgl, -2ol 8-MrMp/pNcvFs-DE

Lima' 26EllE'2018

Vistos, la Nota No 068-2018-MIMP/PNCVFS/UA-SURH y el
lnforme N' 003-2018-MIMP/PNCVFS-UA/SURH-cUU de la Sub Unidad de Recursos
Humanos de la Unidad de Administraci6n; la Nota N" 068-20"18-MIMP/PNCVFS-UPP
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y el lnforme N' 24-2018-MIMP-PNCVFS-
UAJ emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual-PNCVFS es una Unidad Ejecutora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MlMP, que tiene como finalidad contribuir a la reducci6n de la alta
prevalencia de la violencia familiar y sexual en mujeres, ni6as, nifios y adolescentes;
asimismo su objetivo es formular, disefrar, promover y ejecutar planes, proyectos y
programas de prevenci6n y atenci6n, ademds de promover acciones de protecci6n y
recuperaci6n frente a la violencia familiar y sexual;

Que, el articulo 10 de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil
y sus modificatorias, sefrala que la finalidad del proceso de capacitaci6n es buscar la
mejora del desempefro de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar sus capacidades para un buen
desempefio, siendo una estrategia fundamental pa? alcanzat el logro de los objetivos
institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de
la Ley No 30057, aprobado por Oecreto Supremo No 040-2014-PCM, dispone que la
capacitaci6n tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales; ademds constituye una eshategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administraci6n p0blica;

Que, el articulo 135 del citado Reglamento General
establece que el Plan de Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gesti6n
para la planificaci6n de las acciones de capacitaci6n de cada entidad, y su Tercera
Disposici6n Complementaria Final senala que la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
podr6 aprobar las normas aclaratorias o de desarrollo del mencionado Reglamento,
dentro del marco legal vigente;
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Que, mediante la Resoluci6n de la Unidad de Administraci6n
N" 057-2017-MIMP/PNCVFS/DE, se conform6 el Comite de Planificaci6n de la

capacitaci6n del Programa Nacional contra la violencia Familiar y sexual por el periodo

2017-2018, que entre sus funciones tiene validar el Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo a la
aprobaci6n del titular de la entidad;

Que, el numeral 6.4.1.4- de la Directiva "Normas para la

Gesti6n del Proceso de capacitaci6n en las entidades poblicas" aprobada por Resoluci6n

de Presidencia Ejecutiva N" 141-201&SERVIR-PE, dispone que, el Plan de Desanollo de

las Personas es el instrumento de gesti6n para la planificaci6n de las acciones de

capacitaci6n de cada entidad, se elabora a partir del Diagn6stico de Necesidades

capacitaci6n, su vigencia anual y debe aprobarse mediante Resoluci6n del Titular de la

entidad,

Que, con lnforme N" 003-2018-MIMP/PNCVFS-UA/SURH-
GUU y Nota No 068-2018-MIMP-UA/SURH, la Sub Unidad de Recursos Humanos de

la Uniiad de Administraci6n cumple con presentar Plan de Desarrollo de las Personas

- PDP para et afro 2018;

Que, con Nota No 068-2018-MIMP-PNCVFS/UPP' la

unidad de Planeamiento y Presupuesto concluye que los cr6ditos presupuestarios para

la e,ecuci6n del referido Pljn se encuentran previstos en el Presupuesto lnstitucional y Plan

operativo lnstitucional 2018 con cargo al Presupuesto Institucional del presente ejercicio

fiscal en la gen6rica de gasto 2.3. Bienes y servicios de la fuente de financiamiento

Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 009 PNCVFS;

Que, el Comit6 de Planificaci6n de la Capacitaci6n del

Programa Nacional contra la Violencia Familiar y sexual por el periodo 2017-2018

med-iante Acta, de fecha 25 de enero de 2018, ha procedido validar el Plan elaborado por

la Sub Unidad de Recursos Humanos;

Que, de los documentos de vistos se advierte que tales

instrumentos cuentan con las opiniones favorables de la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto, y de la Unidad de Asesoria Juridica del PNCVFS;

Con las visaciones de la Sub Unidad de Recursos

Humanos; de la Unidad de Administraci6n; de la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto; y de la unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional contra la

Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS;
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De conformrdad con lo senalado en la Resoluci6n
Ministerial N'316-2012-MlMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual y la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM y la Directiva
"Normas para la gesti6n del proceso de capacitaci6n en las entidades p0blicas"

aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobaci6n
Apru6bese el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

para el affo 2018, que como anexo, forma parte integrante de la presente resoluci6n.

Articulo 2.- CumPlimiento
La Unidad de Administraci6n, a trav6s de la Sub Unidad de

Recursos Humanos, dar6 cumplimiento a la presente resoluci6n.

Articulo 3.- Notificaci6n
Notifiquese la presente Resoluci6n y su anexo, a todas las

unidades linea, asesoramiento y de apoyo del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual.

Articulo 4.- Remisi6n
Remitir copia de la presente Resoluci6n de la Direcci6n

Ejecutiva y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; asi como a
la direcci6n de correo electr6nico pdp@servir.gob. pe.

Articulo 5.- Publicaci6n
Publiquese la presente Resoluci6n y sus anexos en el

Portal de Transparencia del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Registrese y comuniquese

籠静.°
:織乳C「Z↑

Ptta繭:鶴I隕



ACTA DE INSTATACI6N DET COMlTE DE PTANIFICACI6N DE TA CAPACITACI6N DEL PNCVFS

con fecha,04 del mes de octubre de 2018, a las 15:00 horas los miembros del comit6 de

planificaci6n de Capacitaci6n del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS,

se han reunido para su instalaci6n en las instalaclones del Programa Nacional Contra la Violencia

Familiar y Sexual, ubicada en Jr. Camand N" 516 - Cercado de Lima para la instalaci6n del Comit6

de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas de 2018 del

pNcvFs, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estrat6Sicos, visi6n

y misi6n, estructura org6nica de la entidad, nrimero de servidores civiles que conforman la

entidad, DNC y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitaci6n priorizadas para

el presente e,iercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean

pertinentes con los objetivos estrat6Sicos de la entidad y no contravengan el orden de

prelaci6n previsto en el articulo 14" del Reglamento General de la Ley N" 30057 - Ley del

Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 5.1.1.3 de la Directiva "Normas

para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en las entidades p(blicas"'

se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitaci6n a fin de determinar si se

ajustan a las necesidades identificadas en el DNC'

se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en

el PDP.

sehaconslderadolascapacitacionesprogramadasenelPlanoperativolnstitucional2018.
Posteriormente, se evalua16 la incorporaci6n de capacitaci6n considerada en el

diagn6stico, seg0n disponibilidad presupuestal'

En seial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP'

de Recdtsos Director de la Unidad de

Planeamiento Y PresuPUesto

Miembro

Silvia Elizabeth Romero Eorda

Directora de la Unidad de Atencion lntegral

Frente a la Violencia Familiar y sexual

Miembro

2

3

4

Representante Titular

Miembro
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pResenrac6ru

MARCO NORMATIVO

ASPECTOS GENERALES

3."1 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
a) Visi6n
b) Misi6n
c) Objetivos Estrat6gicos lnstitucionales el MIMP

3.2 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

a) Objetivos
b) Lineas de Acci6n
c) Organigrama
d) Nrimero de servidores civiles que conforman la entidad

3.3 Resultados del Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n

ANEXOS

Anexo 1: Matriz PDP 2018
Anexo 2: Declaraci6n Jurada de Compromiso como Beneficiario/a de la

Capacitaci6n
Anexo 3: lnstructivo para completar la Declaraci6n Jurada de Compromiso

como Beneficiario/a de Capacitaci6n
Anexo 4: Solicitud de Comisi6n de Serviciosilicencia para Capacitaci6n

Anexo 5: Encuesta de Satisfacci6n
Anexo 6: Propuesta de APlicaci6n
Anexo 7: Abrevialuras
Anexo 8: Glosario de T6rminos

:V.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL 2018 DEL

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

PRESENTACI6N

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS es una

Unidad Ejecutora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de

conformidad con lo establecido en la Ley N' 29247 , creado a traves del Decreto

Supremo N" 008-2001 -PROMUDEH.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del 20"18 del Programa Nacional

contra la Violencia Familiar y sexual ha sido elaborado teniendo como referencia

los objetivos estrat6gicos institucionales, asi como las actividades programadas

por las unidades org-nicas del Programa, de acuerdo al presupuesto asignado'

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos

y deianollar habilidades que permitan mejorar el desempefro y el cierre de

6rechas de nuestros/as servidores/as, para asi contribuir al logro de obietivos

estrategicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos/as'

El PDP 2018 del PNCVFS alcanza a los/las servidores/as que hayan superado el

periododeprueba(3meses)yqueSeencuentrancomprendidos/asenelregimen
becreto Legislativo N. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraci-ones del Sector Priblico y Decreto Legislativo N' 1057, Decreto

Legislativo que regula el r6gimen especial de contrataci6n administrativa de

servicios.

MARCO NORMATIVO

a)

b)

C)

d)

e)

f)

g)

Ley 30693, Ley del Presupuesto del Sector P0blico para el affo fiscal 2018'

La Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N'30057'
Resoluci6n Ministerial N' 316-2012-MIMP Manual de Operaciones del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Resoluci6n Ministerial N' 375-20'17-MlMP.
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 238-2014-SERVIR-PE' Directiva N"

OO2-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gesti6n del Sistema

Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos en las entidades p0blicas''

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 1 41-201 6-SERVIR-PE' Directiva

Normas para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en las entidades

priblicas.
ilesoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 229-2017-SERVIR-PE' Guia de

Evaluaci6n de la Capacitaci6n a nivelde aplicaci6n en las entidades p0blicas'

Resoluci6n de la Direcci6n Eiecutiva N' 57-2017-MIMP/PNCVFS-DE'
Memorandum M0ltiple N' OO3-2018-MIMP/PNCVFS-UA'

ｈ
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III. ASPECTOSGENERALES

3.1 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES.MIMP

Es el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y
poblaciones vulnerables que diseffa, establece, promueve, ejecuta y
supervisa politicas p0blicas a favor de las mujeres, niffas, niffos,
adolescentes, personas adultas mayores, con discapacidad, desplazadas y
migrantes internos, para garantizar el ejercicio de sus derechos y una vida
libre de violencia, desprotecci6n y discriminaci6n en el marco de una cultura
de paz.

a) Visi6n del MIMP

'En el Peri, mujeres y varones, asi como nifios, nifias, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, poblaci6n
desplazada y migrantes internos e;'ercen sus derechos en igualdad de
condiciones y opoftunidades, sin discriminaci6n.'r

b) Misi6n del MIMP

"Somos e/ ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre
mujer y poblaciones vulnerables que disefia, establece, promueve,
ejecuta y supervisa politicas piblicas a favor de las muieres, niffas,
nifios, adolescertes, personas adultas mayores, con discapacidad,
desplazadas y migrantes internos, para garantizar el eiercicio de sus
derechos."

c) Objetivos estrat6gicos institucionales del MIMP

El marco estrat6gico institucional del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables considera los siguientes objetivos estrat6gicos
lnstitucionales:

i. Fortalecer a las instituciones piblicas en la gesti6n de politicas de
igualdad de g6nero, poblaci6n y de protecci6n de las poblaciones
vulnerables.

ll Transversalizar el enfoque de g6nero, derechos y de protecci6n
social de las mujeres y poblaciones vulnerables, en las entidades
p0blicas y privadas.
Promover y patrones culturales igualitarios y no discriminatorios en
la ciudadania.
lncrementar la autonomia fisica, politica y econ6mica de las
mujeres y poblaciones vulnerables a lo largo de su ciclo de vida.
Mejorar la calidad de los servicios de prevenci6n de toda forma de
violencia contra las mujeres y poblaciones vulnerables.
Mejorar la calidad de los servicios de atenci6n y protecci6n de toda
forma de violencia de las mujeres y poblaciones vulnerables.
Promover la atenci6n multisectorial y la ayuda humanitaria a la
persona o grupos poblacionales en condicion de desplazados o
migrantes internos.
lmpulsar la modernizaci6n de la gesti6n institucional.

iV

V

Vl

Vl‖

l Plan Estrat6glco Sectorial Multianual - PESEM 2013'2016
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3.2. PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS (en

adelanie, el Programa) es una Unidad Ejecutora del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables-MlMP, de conformidad mn lo establecido en la Ley

N" 29247: creado mediante el Decreto Supremo N' 008-200'l-PROMUDEH'

El Programa tiene su sede central en la ciudad de Lima y desarrolla sus

actividades a nivel nacional.

a) Obietivo

El Programa tiene como objetivo formular, disefrar, promover y ejecutar

planes, proyectos y programas de prevenci6n y atenci6n, adem6s de

promover acciones de protecci6n y recuperaci6n frente a la violencia

tamiliar y sexual; asl como la generaci6n del conocimiento de la

problem5tica y la promoci6n de relaciones democrdticas entre varones

y mujeres.

Lineas de Acci6n

El Programa realiza la intervenci6n a traves de las siguientes lineas de

acci6n:
i) Prevenci6n frente a la violencia familiar y sexual y promoci6n de

relaciones democr6ticas entre varones y mujeres.

ii) Atenci6n especializada frente a la violencia familiar y sexual'

iii) Generaci6n de informaci6n y gesti6n del conocimiento.

Estruc{ura o196nica:

1. Unidad de Direcci6n
a. Direcci6n Ejecutiva.

2. Unidades de Asesoramiento
a. Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
b. Unidad de Asesoria Juridica.

3. Unidad de APoYo
a. Unidad de Administraci6n.

4. Unidades de Linea
a. Unidad de Prevenci6n y Promoci6n lntegral frente a la violencia

familiar y sexual.
b. Unidad de Atenci6n lntegral frente a la violencia familiar y

sexual.
c. Unidad de Generaci6n de informaci6n y gesti6n del

conocimiento.

d) Nrimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

b)

C)

Desofiollo de los Personos del2018 del NocionolContto lo Violencio Fomilior y Sexuol

D Leg 276  D.Leg.1057  FAC‐ PAC  se認
選 ′as

75 2.549 1 2,625
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3.3.  RESULTADOS  DEL  D:ACNOSTiCO  DE  NECES:DADES  DE
CAPACITAC10N

Se realiz6 la recopilaci6n, identificaci6n y priorizaci6n de necesidades de
capacitacion a trav6s del Formato "Matriz de requerimiento de capacitacion"
remitido por los/as directores/as de las Unidades Org5nicas del PNCVFS.

La Sub Unidad de Recursos Humanos (SURH) realiz6 el Diagn6stico de
Necesidades de Capacitaci6n, de acuerdo a lo seffalado en el numeral
6.4.'l .3. de la Directiva "Normas para la Gesti6n del Proceso de
Capacitaci6n en las entidades publicas", evaluando la pertinencia de los
requerimientos de capacitaci6n, considerando los siguientes criterios:
beneficio de la acci6n de capacitaci6n, funciones del/a servidor/a y los
objetivos de capacitaci6n.

Teniendo en cuenta que el Programa no ha desarrollado el ciclo de gesti6n
de rendimiento ni diagn6stico de conocimientos que realiza SERVIR en
alianza con los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos y
Funcionales, el DNC se defini6 a partir de los requerimientos de

capacitaci6n de las Unidades 0196nicas.

3.4. Fuente de Financiamiento

Para la ejecuci6n del PDP-2018 se cuenta con recursos presupuestales,
en concordancia con el Plan Operativo lnstitucional, siendo la fuente de
financiamiento por recursos ordinarios.

lV.  ANEXOS

Plort de Oesoiollo de los Petsonos del 2018 del Prcgtomo Nocionol Contro lo Violencio Fomiliot y Sexuol
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ANEX0 2

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y Nombres

Puesto

R6gimen Laboral D L 276 ( ) D L 1057 ( )

Unidad Organica

Servicio

Provincia / Departamento

Nombre de la Capacitaci6n

Proveedor de Capacitaci6n

NImero de horas de la capacitaci6n

Costo de la Capacitaci6n
Costos
Directos

S/
Costos

lndirectos
S/

Tiempo de Permanencia dias hab‖ es

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

ａ

　

　

ｂ

　

　

ｃ

　

　

ｄ

ｅ

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitaci6n
calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.
Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desanollen
como parte de la capacitaci6n.
Cumplir con el 1000/o de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el
proveedor de capacitaci6n.
Obtener y acreditar la certificaci6n de la capacitaci6n de la cual soy beneficiario/a.
Entregar una copia fedateada o legalizada de la certificaci6n a la Sub Unidad de
Recursos Humanos, para la actualizaci6n del legajo personal, dentro de los treinta
(30) dias h6biles de culminada la capacitaci6n.
Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros/as servidores/as, cuando lo solicite la
entidad.

2 Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar
la nota minima aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que
realice el descuento del Valor de la Capacitaci6n o el remanente de corresponder, de
mi remuneraci6n, liquidaci6n u otro concepto derivado de mi relaci6n laboral a la que
tuviera derecho.
Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no
podr6 ser beneficiario/a de otra acci6n de capacitaci6n por el periodo de seis (06)

||!

meses luego de culminada la capacitaci6n.
Declaro conocer que en caso de incumplimiento
seran registrados en mi Legajo Personal.

de los compromisos asumidos, estos

FIRMA
DNI: Huella Digital

Plon de Desoffollo de los Personos del 2018 del Ptogtomo Nocionol Contrc lo Violencio Fomilio. y Sexuol

」URADA DE
BENEF:CIAR:0ノA DE CAPACIT
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ANEXO 3

lnstructivo para completar la Declaraci6n Jurada de Compromiso
como Beneficiario/a de Capacitaci6n

Para completar el Formato deber tener en cuenta:

Unidad Orginicai Senalar la unidad or9anlca O sus iniciales Por elemplo: Unldad de

Planeamiento y Presupuesto,UAIFVFS,UPPIFVFS

Puesto:Senalarla denominaci6n del puesto Por elemplo:Admisionista,Chofer

R6gimen Labora::lndique el「 ёgirnen laboral

D L 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector P`blico

D L 1057: Decreto LegislatiVo que regula el r69irnen especial de contrataci6n administrativa

de serviciOs(CAS)

Servicioi Senalarla sede o Servicio Por elemplo:CEM Puno,HRT lqulos,Linea 100

Nombre dela Capacitaci6n:Senaiarla denominaci6n que recibe la acci6n de capacitaci6n

Nombre del ProVeedori Seialar el nombre del proveedor que ha prestado el servicio de

capacitaci6n En caso haya sido desarro‖ ada porun/a servidor/a civ‖ experto/a,senalar sus

nombres y ape‖ idoS

N6mero de horas de la Capacitac16n:Seialarla Cantidad de horas crono16gicas

Costos de la CapacitaciOn:Es ia suma de los Costos Directos e lndirectos

Costo Directosi Comprende la inscripci6n,matricula,adnlisi6n y/o cuota acadё mica

Costos lndirectos:COmprende 10S CostoS 10gisticos para el desarro‖ o de la capacitaci6n,

tales como a‖mentaci6n, hospedale, rnaterial de estudio, rnov‖ idad local, transporte a la

ciudad de destino en caso correspOnda,titulaci6n(gaStOS administrativos para la obtenci6n

del grado),ente otros

Valor de la Capacitaci6n:Se calcula de acuerdo a 10 Siguiente2:
―  Sila capacitaci6n se brinda fuera de la jornada de servicio,el valor de la capacitaci6n es

ia suma de los costos directos e indirectos
‐  Sila capacitaci6n se brinda dentro de la,Ornada de servicio,el valor de la capacitaci6n

se calcula de acuerdo a la siguiente brttula:  vc=CC+ECHS

２

　

　

３

4

5.

6.

9.

10

ＶＣ
∝
ＤＣ
ＦＨＴ

Valor de la Capacitaci6n.
Costos de la Capacitaci6n. Es la suma de los Costos Directos e lndirecto'

Duraci6n de la Capacitaci6n, en horas cronol6gicas.

Cantidad de horas de capacitaci6n que el servidor realiza fuera de su jornada

de servicio.
Equivalencia en coslo por hora del beneficiario de capacitaci6n en funci6n de

su remuneraci6n mensual por la cantidad de horas de la jornada de servicio

afectada.

ECHS

ECHS=g:淵l聞貯
'お

び出ぷ

2 1itcral a)dCi numcm1 6 4 2 3 dcla Dircctia.`ヽ ormas Para la(〕 CSti6n dc in CapacilKlci6n cn las cnidadcs

PllbiCas''aprobnda mcdiatltc Rcsoltlci6n dc Prcsidcllciを
l Elcctltiヽ aヽ °111-2016-SI:Rヽ lR―PE

pluh de Desofiollo de los Pe5onos del 2018 del P@gronlo Nocionol contrc lo violencio Fofiiliot y sexuol
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12. Tiempo de Permanencia: La/el beneficiaria/o de la capacitaci6n debe permanecer en la
entidad por un liempo por un determinado en funcion al valor de la capacitacidn calculado.
Se calcula de acuerdo al cuadro 1 :

Cuadro 1: Valor de la determinar la duracion del Tiempo de

Valor de la capacitaci6n Tiempo de permanencia

Menor o igual a 1/3 UIT
Doble de tiempo de duraci6n de la capacitaci6n
en dias + 30 dias calendario

Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT
Doble de Tiempo de duraci6n de la capacitaci6n
en dias + 60 dias calendario

Mayora 2/3 UIT hasta l UIT
Doble de Tiempo de duraci6n de la capacitaci6n
en dias + 120 dias calendario

Mayor a l UIT hasta 2 UIT
Doble de Tiempo de duraci6n de la capacitaci6n
en dias + 180 dias calendario

Mayora 2 UIT
Doble de tiempo de duraci6n de la capacitaci6n
en dlas + 240 dias calendario

El c5lculo del doble de tiempo de duraci6n de la capacitaci6n en dias, se realiza de la
siguiente manera:

Doble de Tiempo de
duraci6n de la
capacitaci6n

= (DC/8)・ 2

P,● n de Des●rrο″ο de′αs Persο ″as de′ 20ヨ∂de′ ρrο grα
"σ

″oc′On●′Cοntra′ a V10′enc′αF● m″′●ィンSexυ O′
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ANEX0 4

Por medio del presente hago de conocimiento que soy beneficiario/a de una Acci6n de

Capacitaci6n, que requierJque me ausente del centro de trabaio, motivo por el cual solicito se

me otorgue:

Comisi6n de Servicios ( )

Licencia ( )

ApellidG y nombros deua 
Isolacitante I

Unidad O196nica

Servicio

Provincia / Departamento

Puesto

R6gimen laboral D L 276 ( )
D L 1057 ( )

Funciones del puesto

Nombre de la entidad que financia
la acci6n de capacitaci6n

La entidad que financia es P6b‖ ca ( ) Privada ( )

Duraci6n ode la acci6n de
capacitaci6n

Fecha de
lnicio

Fecha de
t6rmino

Tiempo de solicitud de licencia

Describa brevemente c6mo se
vincula la Acci6n de CaPacitaci6n
con las funciones del Puesto o
con los objetivos institucionales

En caso la entidad me otorgue la licencia bajo el supuesto de suspensi6n imperfecta, asumo

los compromisos y penalidades que determine.

FIRMA
NOMBRE DE SOL:C:TANTE DE LICENC:A:
DN::

Plon de Desatollo de los Personos del 2078 del NocionolContro lo Violencio Fomiliot y Sexuol

SOLiC:TUD DE COMISiON DE SERViC:OSrLiC[NCIA PARA CAPACITACiON
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ANEX0 5

Por favor, lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas
usando esta escala. Marque su respuesta con una "X",

(4) = Total acuerdo (3) = De acuerdo (2) = En desacuerdo ('l) = Totat desacuerdo

Nombre de:a
Capacitaci6n
Nombre de docente o‐
proveedor de      .
capacitiOn___二 _ _
Datos de:a Encuesta l FECHA

Dimensi6n

1 . Obietivos y
contenidos del
programa

2. Materiales
(Responda solo en
caso de haber
recibido materiales)

/    ′     HORA

lndicadores

a. Se cumplieron los objetivos de la capacitaci6n.

b. Los contenidos de la capacitaci6n son coherentes
sus objetivos.
c. Se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de
aplicaci6n en mis funciones diarias.

a. Los materiales entregados contienen informaci6n
relevante para el desarrollo de la capacitaci6n.

b. Los materiales permiten profundizar las tematicas
de la actividad de capacitaci6n.

a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron
a mejorar el aprendizale.
a. Las explicaciones del/a docente son claras y
comprensibles.
b. La/El docente gener6 un ambiente de
participaci6n.
c. La/El docente atendi6 adecuadamente las
preguntas de los participantes.

d. La/El docente evidenci6 dominio del tema.

a. La duraci6n de la capacitaci6n fue apropiada.

a. Las condiciones ambientales (iluminaci6n,
espacio) favorecieron su aprendizaje.
a. La capacitaci6n satisfizo sus expectativas y
necesidades.
b. Recomendaria esta capacitaci6n a olras
personas.

Respuestas

(4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

3. Recursos
audiovisuales

4. Docente

４

　

　

４

(4)(3)(2)(1)

(3)(2)(1)

(3)(2)(1)

(1)

(1)

ａ

一
ａｍ一い5. Duraci6n (4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

(4)(3)(2)(1)

6 Ambiente de
aprendizaie

7. Percepci6n global

8. aTiene alg0n
comentario o
sugerencia adicional
con respecto a la
capacitaci6n
recibida?

Esta secci6n sere completada por responsable de evaluaci6n de la capacitaci6n

Resultado obtenido
De56a49 De48a40 De39a3'l De30a23 Oe22a14
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

Plon de Desouollo de los Perconos del 2078 del Prcgrcfio NocionolContrc lo Violencio Foniliot y Sexuol

ENCUESTA DE SATiSF
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ANEX0 6

L Datos del Beneficiario/a de Capacitaci6n:

Unidad Organica

Servicio

Provincia / Departamento

Puesto

ll. Datos del superior inmediato:

Unidad Orginica

Servicio

Puesto

lll. Datos de la Capacitaci6n

Nombre de la capacitaci6n

Fecha de culminaci6n

:V Metodo!ogia:

Objetivo de la aplicaci6n:
Delcriba cu6l es el objetivo final de aplicaci6n de los conocimientos y/o habilidades adqukidas

en la acci6n de capacitaci6n

Actividades:
Detalle a continuaci6n las actividades necesarias para lograr el obietivo de aplicaci6n
planteado:

N° Actividad a desarrollar
Plazo m6ximo de

cumplimiento
Entregable

1

2

3

NOTA: La Propuesta de Aplicaci6n se entrega a la Sub Unidad de Recursos Humanos en un plazo

mSximo de hasta treinta (30) dias calendarios posteriores a la culminaci6n de la Acci6n de

esta propuesta debe ser validada por Ia iefatura inmediata o Directol

Pton de Desorrollo de los Pesonos del 2018 del NocionolContru lo Violehcio Fomiliot y Sexuol

PROPUESTA DE APL:CAC:ON

Firma del servidor/a Firma de Jefe/a inmediato
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CEM

DE

DNC

HRT

MiMP

MOP

PDP

PNCVFS

SAU

SURH

UA

UAIFVFS

UGIGC

UPP:FVFS

Programa Nacional Contra

la Violencta Famliar y Sexual

ANEX0 7

ABREV:ATURAS

Centro Emergencia Mujer

Direcci6n Ejecutiva del PNCVFS

Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n

Hogar Refugio Temporal

Ministerio de la Mujer Y Poblaciones Vulnerable

Manual de Operaciones

Plan de Desarrollo de las Personas

Programa Nacional Contra La Violencia Familiar Y Sexual

Servicio de Atenci6n Urgente

Sub Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Administraci6n

Unidad de Atenci6n lntegral Frente a la Violencia Familiar y Sexual

Unidad de Generaci6n de lnformaci6n y Gesti6n del Conocimiento

Unidad de Prevenci6n y Promoci6n lntegral Frente a la Violencia
Familiar y Sexual

Plon de Oesofiollo de los Pesonos del 2078 del Nocionol Contru lo Violencio Fomilior y Sexuol
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ANEXO 8

GLOSARIO DE TERMINOS3

Acci6n formativa:
Actividad, producto o proceso de enseianza y aprendizaje, cuya finalidad es que el alumnado
adqulera conocimientos y habilidades.

Autoformaci6n:
Formaci6n virtual sin lutorias, basada en el autoaprendizale.

Capacitaci6n:
Proceso de formaci6n para el desarrollo de determinadas competencias a un grupo de personas.
La finalidad es desarrollar conocimientos, habilidades y/o destrezas a grupos especificos,
orientada a lograr que sean capaces de identificar, analizar y dar respuestas concretas a
problemas que enfrentan, asi mismo este orientada a desarrollar ciertas capacidades que les
permitan un desempeno adecuado en sus funciones y tareas encomendadas relacionadas al
caso especifico de violencia de 96nero, familiar y sexual.

Capacitaci6n presencial:
Proceso destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las competencias, habilidades,
conocimiento y actitudes de las personas, con el fin de permitirles que realicen de mejor manera
su funci6n laboral-profesional e incrementen la productivrdad. lmplica la relaci6n cara a cara de
los involucrados en un espacio fisico designado para ese fin.

Capacitaci6n semipresencial:
Proceso de formaci6n mixta que contiene sesiones presenciales y virtuales.

Capacitaci6n virtual:
Formaci6n basada en el uso de las Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaci6n (TlC).
Tipos de formaci6n virtual: Estudio independiente, virtual, en linea y formaci6n mixta.

Contenidos digitales:
Desarrollo de los temas objeto de una acci6n formativa a traves de elementos textuales, gr5ficos,
animaciones, audiovisuales, etc.

Conferencia:
Acci6n educativa que aborda de manera formal, un tema especifico a cargo de un especialista
en el tema. Se fundamenta en una exposici6n oral que suele incluir rueda de preguntas finales.
El objetivo es informar y sensibilizar; generalmente se realiza en un solo dia y el liempo promedio
de duraci6n es de una hora.

Charla:
Actividad educativa que consiste en una reuni6n de el/la especialista social con un grupo de
personas de una comunidad o instituci6n, a fin de sensibilizar sobre un tema. La interacci6n es
amigable e informal, se realiza en un solo dia, con una duraci6n promedio de una hora.

Conversatorio:
Diferenles especialistas dialogan o comentan un lema desde diversas perspectivas.

rFuenles consulladas: i/lNlSTERl0 DE LA MUJER Y POBLACIONES VUTNEMBLES (2011). t heanientos pan las ecbnes
prcventivas pronmionales de ios Cerlros Eneryencia Muter. Recuperado de:

htto:/ 
'vww.mimo.oob.oe/files/orooramas 

nacionales/pncvfs/orocesosilineamientos acc orev cem.odf:

CONAGUA. Guia de denlificacion de actues clave. lvoxico 0.F: SEMARNAT Recuperado de:

http:/,vww.conaoua.oob.mx/CONAGUAoT/NoticiavlAC.odf I
M|MP._/nslruclivo. Ficha de Registo de acciones prevenlivas pronocionales 2014. Lima; PNCVFS.
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Curso:
se denomina asi a la ensefranza acreditada, que se imparte en varias sesiones. Est6 disenado

6;;", Jropuesta que permite seguir un proceso metodol6gico mediante eiercicios precticos,

,nilirir d" 
""ro., 

leciuras y diversai t6cnicas. Asimismo, permite la medici6n de las capacidades

desarrolladas por los participantes en estos procesos.

Curso b6sico a oPeradores/as:
Se denomina asi i la ensenanza acreditada, que se imparte en varias sesiones y tiene como

oblerivo transmitir t6cnicas y conocimientos para un determinado fin, por eiemplo: Mejorar la

caiidaa Oe atenci6n en las comisarias y actualizar a los/as operadores/as.iudiciales en las nuevas

leyes que sancionan la violencia sexual.

Cu,so de especializaci6n:
Se refiere al iurso de especializaci6n que se da en el marco de un programa de pre o post grado

de un centro superior, oiganizado por el CEM en coordinaci6n con la universidad, en materia de

VFS.

Desarrollo de capacidades:
Es rn pro"".o 

"ontinuo 
y participativo orientado a lograr cambios y mejoras en el desempeno de

las peisonas, grupos y oiganizaciones, desde sus conocimientos, habilidades y actitudes, que

iei'permita ieiotver problemas y tomar decisiones orienladas mejorar su calidad de vida y

fortalecer la red de vinculos sociales.

Diplomado:
Formaci6n profesional de ciclo medianamente largo (dos a seis meses) promovida por el

PNCVFS y certificada por una instituci6n acad6mica. Tiene como objetivo transmitir

conocimienios y desarrollar competencias para la intervenci6n profesional especializada.

E-learning:
Actividad lue utiliza de manera integrada computadoras y redes de comunicaci6n, en la

formaci6n de un ambiente propicio parala construcci6n de la experiencia de aprendizaje. lncluye

la entrega de contenidos via lnternet, extranet, intranet, audio, video' TV, etc'

Encuentro Taller:
Evento similar a un taller, pero que congrega a participantes que vienen de diferenles zonas del

pais, una regi6n o una provincia. Para fines de medici6n puede valorarse como Taller'

Foro:
Diferentes personas especialistas en torno a un lema presentan sus experiencias o teorias, en

donde luego el p0blico tiene la oportunidad de expresar sus puntos de vista'

Fortalecimiento de capacidadesa: De acuerdo al enfoque de Desarrollo de capacidades (que

es el fin que se busca) definimos al fortalecimiento de capacidades (que es el medio) como el

proceso continuo y participativo, orientado a lograr cambios y mejoras en el desempeno de las

personas y sus o;ganizaciones, desde sus conocimientos, habilidades y actitudes, asi como

desde los procedimientos, estructura y recursos para optimizar el logro de sus fines

Jornada:
Es un evento, generalmente de mas de tres horas en un dia, se caracteriza porque combina

varias t6cnicas como son conferencias, talleres, video foros, entre otros'

Mesa redonda:
Es una t6cnica en la que participan varios ponentes que debaten diferentes enfoques entre ellos

ante la presencia de un/a moderador/a; tanto los/as ponentes y los/as oyentes conocen el tema

de forma suficiente para participar en el debate. La mesa redonda suele conducir a discusiones

y pol6micas.

4TOmado de MIMDES(2010)Op Cl p10
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Panel:
Es una reuni6n de expertos/as que aborda un tema en concreto, fijado con antelaci6n a la reuni6n
del panel. Los/as panelistas, exponen su opini6n y punto de vista sobre el tema. El ptlblico puede
realizar preguntas para aclarar el contenido o la posici6n de alg0n/a integrante del panel. El panel
tiene como finalidad consultar a expertos/as en un tema.

Plantilla de disefro instruccional:
Es un formato que reine los contenidos del curso en base a las exigencias del silabo. Esta
organizado por: i) informaci6n general del curso; ii) los contenidos de las sesiones (objetivo de la
sesi6n, tareas, recursos y otros) y iii) la evaluaci6n (tabla de crilerios de evaluaci6n por cada
actividad).

Plataforma Virtual de Formaci6n:
Espacio formativo del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMP, donde
las y los participantes pueden adquirir y ampliar sus conocimientos, experimentar, expresarse,
comunicarse, en un entorno confiable, seguro y amigable. Su direcci6n web es:
htto://www. plataformacontioo.oe

Plataforma virtual:
Conjunto de herramientas inform6ticas que sirven de soporte a la formaci6n virtual. Esta acepci6n
normalmente se refiere al software que se utiliza para la visualizaci6n de los contenidos
formativos y para hacer posible las actividades de evaluaci6n, tutorizaci6n, comunicaci6n,
colaboraci6n, seguimiento y olras previstas en una acci6n formativa.

Seminario:
Es una actividad educativa en la que un grupo de expertos/as analiza y discute un lema. Se
realiza en un conlexto formal y suelen durar varios dias. Su objetivo es informar y sensibilizar en
un tema especializado.

Silabo:
Documento base del curso que expresa los objetivos, capacidades y competencia que se espera
desarrollar en las y los participantes, asi como una propuesta de malla de las sesiones. lncluye
la metodologia, evaluaci6n y olros aspectos operativos para su implementaci6n.

Taller:
Actividad educativa que combina la transmisi6n de conocimientos, con la participaci6n activa de
los/as integrantes. En un taller se construyen conocimientos, se reflexiona e intercambian
experiencias. Por lo general se desarrollan en varios dias, con una duraci6n promedio de una a
tres horas. Suelen combinar la parte expositiva, con el trabajo grupal y la plenaria.

Video F6rum:
Es una reuni6n que tiene como punlo central la proyecci6n de un video, sobre el cual luego los/as
participantes dan a conocer sus diferentes puntos de vista. El/la facililador/a debe promover la

reflexi6n, el debate y la formulaci6n de conclusiones. Suele durar entre una a dos horas.
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