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SOCABAYA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 057-2018-MDS/A-GM

Socabaya, 2018 marzo 28

VISTO

El Informe N° 155-2018-MDS/A-GM-OAD-URRHH, por el que la Unidad de Recursos Humanos
presenta el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya 2018, elaborado
por el Comité de Planificacion de la Capacitacion designado con Resolucion de Gerencia Municipal N°
213-2017-MDS/A-GM, el Informe N° 091-2018-MDS/A-GM-OPP, con el que la Oficina de Planificacion

fecha 27 de marzo del 2018.

CONSIDERANDO

O\ Que, por Resolucion Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la
" Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que dicta

ulas pautas para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, las que a su vez alcanzan a todos .

77 Tos servidores de los diferentes regimenes laborales en la Administracion Piblica y de manera
 supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley.

Que la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe visto, sefiala que la capacitacion debe
entenderse como una herramienta primordial en el desarrollo del recurso humano, porque permite al
personal que la haya recibido, cualquiera sea el tipo, adquirir y reforzar conocimientos y habilidades
necesarias para el cumplimiento del objetivo, misién y vision organizacional, por lo que, se ha fijado
como propdsito, que al personal que labora en la Municipalidad de Socabaya, brinde un servicio de
excelencia al poblador socabayino y a los compaiieros de trabajo en la solucién de conflictos y desarrollo
de tareas diarias.

En ese sentido, para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital
de Socabaya 2018, PDC, la Unidad de Recursos Humanos, ha revisado los Instrumentos de Gestion
que contemplan la vision estratégica de la Municipalidad, asi como la informacion necesaria para tal fin,
como son: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Cuadro de Asignacion de
Personal y Perfil de Puestos, pudiendo asi considerar los objetivos estratégicos institucionales del PEI,
la mision del PEI y la vision del PDC; asi mismo precisa que en afios antersores al Entidad no contaba
con un PDC aprobado.

De otro lado, se advierte que se ha cumplido con la elaboracion de la Matriz DNC - Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion - tal como se indica en la citada directiva, lo que implic que se han
recogido las necesidades de capacitacion, en razén al puesto y personal que lo ocupa, a fin de que se
proponga su capacitacion en atencion a las funciones que debe cumplir.

Que respecto al Presupuesto destinado para estas actividades se ha considerado el monto previsto en
el Plan Operativo Institucional para el afio 2018, cuya suma en la Programacion Presupuestaria para tal
fin asciende S/.20,000.00 soles.

| Que, el despacho de la Gerencia Municipal, asume competencia para la aprobacion de los solicitado

por la Unidad de Recursos Humanos, al tener la condicion de titular de la Entidad de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, en lo que respecta al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
de conformidad con lo establecido por el literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de
la Ley del Servicio Civill, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe Legal visto, opina que resulta legaimente
procedente que mediante Resolucion de Gerencia Municipal, se apruebe el Plan de Desarrollo de



Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya 2018.

o™, Estando a lo expuesto, en ejercicio de la competencia conferida por la normativa desarrollada y en uso
Fia "??j:-}\de las facultades otorgadas a este despacho.
giPAL ‘:E.;,‘“

i

Ny

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya
2018, presentado por la Unidad de Recursos Humanos, el mismo que como anexo se adjunta, formando
parte integrante de la presente.

Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Socabaya (www.munisocabaya.gob.pe})i, para su conocimiento y estricto
cumplimiento por parte de todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de

Socabaya.
MUI \ DISTRITAL DE SOCABAYA
() o By
‘ A%}é'

g \Jonathan P Alére2 Mayer
/ GERENTE MUNICIPAL

i Titular dela Entidad; para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recurses Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad,
es la méaxima autoridad administrativa de una Entidad Piiblica. En el caso de Gobiemos Regionales y Locales, la mdxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Registrese, comuniquese y cumplase.

¥ htp://. munisocabaya.gob.pe/transparencia/instrumentos-de gestion/
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ASPECTOS GENERALES

I. Presentacion:

La Municipalidad Distrital de Socabaya, estad ubicado al Sur Oeste de la Ciudad
de Arequipa a una distancia de 12 km. del centro de La ciudad, limita por el Norte
con el distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Por Sur con el distrito de
Yarabamba, por el Este Con los distritos de Mollebaya, Characato y Sabandia, por
el Oeste con el distrito de Jacobo D. Hunter y la cadena de cerros que sigue de Sur
a Norte. Cabe destacar que en algunos sectores la linea delimitante atin no ha sido
especificada de acuerdo a ley.

El municipio de Socabaya, se encuentra en un proceso de modernizacion de
manera continua y vertiginosa, debido a que, las necesidades de su poblacion no
s6lo se han incrementado por el crecimiento urbano, sino que ahora no sélo se
exige de la misma, obras, colegios puentes, infraestructura urbana, sino también
la exigencia se viene manifestando en un adecuada prestacion de los servicios
(Limpieza pablica, barrido de vias, parques y jardines, seguridad ciudadana entre
otros), y en una apropiada atencion a los administrados que requieren
informacién y/o actos administrativos de las entidades, de manera eficaz y
eficiente.

Es en ese camino, que la Municipalidad Distrital de Socabaya, tiene la obligacion
de modernizar sus procedimientos administrativos para que cumplan su
finalidad, es decir, una oportuna atencién a los administrados se demuestra con
un procedimiento sistematizado y simplificado, para que se logre los objetivos
estratégicos del Plan Desarrollo Concertado de la entidad.

Una de las herramientas necesarias y vitales para ésta modernizacion, recae
basica y principalmente, en los recursos humanos con que cuenta la entidad, es
por ello, que a través de la Jefatura de Recursos Humanos, se esta promoviendo,
una apropiada capacitacién del personal, elaborando para ello el Plan de
Desarrollo de Personas, PDP, el cual se viene desarrollando de acuerdo a las
necesidades de los servidores piblicos de la entidad, teniendo en consideracién
su experiencia que es un elemento importante en la gestién de cambio que se ésta
promoviendo.

La entidad reconoce que todo cambio y mejora que tenga que realizar en beneficio
de la poblacién socabayina, tiene que invertir en su capital humano, por cuanto,
es primordial iniciar todo cambio en mejora de los servicios, a través de las
capacitaciones de los servidores piblicos, cualquiera sea su régimen laboral.
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Este Plan de Desarrollo de Capacitaciones, propuesto surge, después de haber
realizado un diagnéstico en campo de las necesidades y/o brechas existentes en
cada 4rea, del personal que presta el servicio y del perfil que se requiere en un
4rea especifica, asimismo, se ha considerado las necesidades y/o exigencias de
los administrados que requieren ser cubiertas por la Municipalidad,
elaborandose, conjuntamente con los Gerentes y Jefes de las unidades organica
la necesidad de capacitacion, segin las funciones que realizan las areas en
atencion al ROF vigente, siendo necesario continuar con la modernizacion de la
Municipalidad Distrital de Socabaya.

Por lo que hacemos nuestro el objetivo del PDP que es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempeifio y cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir
al logro de objetivos estratégicos sefialados en el PEL

La Administracion
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I1. Misién y Vision: (se copio textualmente la Mision del PEI)
Mision:
Promover el desarrollo integral del Distrito, brindando servicios ptblicos
de calidad a los ciudadanos, cumpliendo los objetivos trazados de manera
eficaz, eficiente y transparente.
Visién:
“Socabaya, Distrito Historico, agro ecolégico, turistico y
productivo, competitivo, ambientalmente sustentable y
solidario”

III.Objetivos estratégicos institucionales:

1. Promover la dotacién y mejora de los servicios basicos de salud,
agua y desagiie.

2, Disminuir las incidencias delictivas.

3. Promover el desarrollo ambiental, priorizando la reforestacion y
conservacion de areas verdes.

4. Mejorar el Ornato, desarrollo estratégicas orientadas al desarrollo
competitivo.

5. Fomentar y fortalecer las actividades culturales y educativas en los
pobladores.

6. Fomentar y fortalecer las actividades culturales y educativas en los
pobladores.

ADAS Y 7. Fomentar y fortalecer los hébitos de vida saludable y deportiva en
S los pobladores.

8. Potenciar procesos de gestion administrativa, mediante un
adecuado ejercicio de Control Interno y desarrollo de los servidores
en la Municipalidad.
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Iv. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS:

OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACION:

= El Plan de Desarrollo de Personas para el afio 2018, tiene como objetivo el
Preparar personal para la ejecucion inmediata y eficiente de las diversas
tareas propias del cargo, proporcionando conocimientos al personal para
el continuo desarrollo de sus funciones actuales y prepararlos para otras
funciones dentro de la Municipalidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION:

Con las acciones de capacitacion a ser ejecutadas la Municipalidad quiere
lograr:

a) Fortalecer los conocimientos de los servidores ptiblicos y personal
obrero a fin de lograr un servicio eficiente en observancia de la
normatividad vigente.

b) Buscar el desarrollo de los servidores municipales preparandolos
para asumir diversas funciones en el desarrollo de su vida laboral.

¢) Que, los servidores municipales brinden un servicio de calidad al
poblador Socabayno, tanto en la parte procedimental como en la
parte de atencion al pablico.

V. ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya
2018, incluye a todas las oficinas, gerencias, sub gerencias y unidades
organicas de la Municipalidad, vinculados bajo todas las modalidades
laborales existentes en la Municipalidad como son los Decretos Legislativos
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, Decreto
Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad laboral y Decreto
Legislativo 1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

" ,lfs\ El PDP del afio 2018 contiene capacitaciéon de formacioén laboral, es decir
b todas aquellas acciones de capacitacién que tiene por objeto capacitar a los
ey servidores en cursos, talleres, seminarios u otros que no conduzcan a la

B obtencién de grado académico o titulo profesional y que permitan, en el
corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que se presta
a la poblacion.

VI. Estructura Orgénica: Estructura Orginica de la Municipalidad:
Ordenanza Municipal N° 194
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VII. RESPONSABILIDAD:

a) DIRECTIVOS:

- Gerencia Municipal: es responsable de aprobar el Plan de
Desarrollo de Personas de la M.D.S. 2018 y viabilizar su
ejecucion.

- Oficina de Administracion: propiciar la viabilidad de los
requerimientos referentes a la ejecucion del Plan de Desarrollo
de Personas 2018.

- Oficina de Presupuesto y Planificacién: otorgar el presupuesto
financiero requerido en el Plan de Desarrollo de Personas, para
su ejecucion.

- Unidad de Recursos Humanos: es responsable de cumplir lo
establecido en el D.S. N° 040-2014-PCM, reglamento de la Ley
N° 30057

b) LOS SERVIDORES MUNICIPALES Y OBREROS:

El servidor y obrero municipal es responsable de cumplir los
compromisos derivados de la ejecucién de la capacitacién
impartida por la Municipalidad, asf como de asistir puntualmente
a los procesos de formacién laboral que se llevaran a cabo en cada
una de sus modalidades.

VIIL NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN
LA ENTIDAD:

Se indica la cantidad total de servidores de la entidad por régimen laboral.

D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de
servidores
142 60 139 41

“’o,. /) IX.RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
i o CAPACITACION:

El diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC) es el proceso que
orienta la estructuracién y desarrollo de planes y programas para el
establecimiento y fortalecimientos de conocimientos, habilidades o
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actitudes en los servidores civiles y obreros municipales de la
Municipalidad, a fin de contribuir en el logro de los objetivos de la misma.

X. EVALUACION:

La evaluacién aplicada serd a cada actividad de formacién laboral
desarrollada la misma que servira para medir la aceptacion, nivel de
comprension y aprendizaje del tema impartido, desarrollindose en 10
preguntas sobre lo expuesto.

La Unidad de Recursos Humanos filirara los resultados de las
evaluaciones realizadas, siendo comunicadas a la Gerencia Municipal.

XI. PRESUPUESTO:

Presupuesto total de acuerdo a la Programacion Presupuestaria aprobado
para la Unidad de Recursos Humanos en el Plan Operativo Institucional
2018 asciende a la suma de S/. 20,000.00 soles, otorgado por la Oficina
de Planificacién y Presupuesto con Informe N° 091-2018-MDS/A-GM-
OPP.

XII. ANEXOS:

- Matriz PDP 2018 de la Municipalidad Distrital de Socabaya




MATRIZ PDP - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - 2018

MONTO INDIVIDUAL

NOMI \TERI ELA TIPO DE ACCION
Ne ‘ORGANO O UNIDAD PUESTO BENEFI(BJRAEIIIIJOEI;JE CANTIDAD TOTAL DE M:CGL:\IDDE NOMBRE DE LA ACCION DE LA TiPO DE DE CODIGC DE NIVEL DE MODALIDAD | OPORTUNIDAD
onN CAPACITACION adn
ORGANICA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS ACTACION CAPACITACI CAPACITATON PRIORIDAD | EVALUA(
Costos Costos
Directos Indirectos
Atodos los Salnds
B g S Atodos los trabajaderes de . Ley N2 27444, Ley de . ,g
Municipalidad Distrital de ) 350 servidores y s S 2 Formacion . . . Trimestre
1 Shaiba trabsjadores dela  |la M.D.5.- D. Leg. — B1 Procedimiento Administrativo Laboral Conferencia ci1 Aprendizaje | Presencial (Abril, Mayo -
e M.DS. 276,D. Leg. 728 ¥ sus modificatarias u.‘mzo)V i
D. Leg. 1057
A todos los o
. Curso de Capacitacidn en la Segundo
oy T Atodos los trabajadores de ) . ) ;
Municipalidad Distrital de ¥ 350 servidores y Ley de Transparencia y Formacion . . . Trimestre
2 trabajadoresdela [laM.D.5. - D. Leg. Bl I Conferencia ci1 Aprendizaje | Presencial g
Socabaya obreros acceso a la Informacion Labora! (Abril, Mayo y
M.DS5. 276,D.leg. 728y sk i
ca io
D. Leg. 1057 '
Atodos los s d
. egunda
. Atodos los trabajadores de % g 5 o2 3 <
Municipalidad Distrital de 3 Y 350 servidores y Régimen de Simplificacion Formacion E oy , Trimestre
3 Socab trabajadoresde la  |la M.D.S. - D. Leg. obrotes B1 Administrativa LakGEa] Conferencia c)1 Aprendizaje | Presencial {Abril, Mayo -
SEava M.D.S. 275, D. Leg. 728y i J" ¥
D. Leg. 1057 une,
Atodos los s 4
v egundo
At trabajadores de . .
Municipalidad Distrital de N odases d 350 servidores y Curso Gestion de Tramite Formacion " _ B Trimestre
4 i trabajadoresdela [laM.D.5.-D. Leg. - G3 O Laboral Conferencia 1 Aprendizaje | Presencial {Abril, M =
v2 M.DS. 276, D. Leg. 728y ¥ g oy
D.Leg. 1057 unie)
A todos los
. - Segundo
R 5 Atodos los trabajadores de . Sistema deControl Interno y _ g
Municipalidad Distrital de N 350 servidores y T 2 Formacion z — . Trimestre
5 Socaba trabajadoresde la  |laM.DS.-D. Leg. ShrereE BS suimportanciaen la LABF] Conferencia cl1 Aprendizaje | Presencial {Abril, Mayo *
Seamyn M.DS. 276,D. Leg. 728 Adminsitracién Pblica e )V ¥
ni
D. Leg. 1057 anie.
A todos los .
i La Reforma del Servicio Civil, Segundo
e — A todos los trabajadores de . . :
Municipalidad Distrital de = 350 servidores y Ley N2 30057 - Ley del Formacion . L N Trimestre
6 trabajadoresdela  [la M.D.5.-D. Leg. B2 ST s : Conferencia ci1 Aprendizaje | Presencial ., 15,000.00 -
Sacabaya obreros Servicio Civil / Transito a la Laboral (Abril, Maya y PR
M.D.S. 276,D.Lleg. 728y R =
Ley del Servicio Civil Junio)

D. Leg. 1057
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MATERIA DE LA

TIPO DE ACCION

ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE CODIGO DE NIVEL DE
N PUESTC BENEFIOARIO DE ACCON DE DE = MODALIDAD | OPORTUNIDAD
B PACITACION PACITACION EVALUACIO
OHGANICA LA CAPACITACION BENEFIGARIOS CAPACITACION b Al capaciracion | PRICRIDAD M
A todos | s
- R Regimen Disciplinario y Segundo
T o Atodos los trabajadores de . A e 3 ¥ ;
Municipalidad Distrital de g 350 servidores y Procedimiento Administrative Formacion . -7 i Trimestre
7 trabajadoresde la  |la M.D.S. - D. Leg. B2 ] Lonferencia )1 Aprendizaje | Presencial N
Socabaya obreros Sancicnador de la Ley del Laboral {Abril, Mayo y
M.D.S. 276,D.leg. 728y I ;
Servicio Civil Junio)
D. Leg. 1057
Atodos los
= Segundo
o - Atodos los trabajadores de = = e . :
Municipalidad Distrital de _ 350 servidores y Sistemas de Modernizacion Formacion § 2 < Trimestre
8 trabajadoresdela |la M.D.S. - D. Leg. Bl e Conferencia c)1 Aprendizaje | Presencial =
Socabaya obreros de la Gestién Publica Laboral (abril, Mayo y
M.D.S. 276,D.Lleg. 728y :
Junio)
D. Leg. 1057
Atodos los
A todos los trabzjadores de Segurids
Municipalidad Distrital de £ d 350 servidores y Redaccién de Documentos de Formacion L ) Trimestre
9 oAb trabajadoresdela |la M.D.S.-D. Leg. B G3 trimite administrativo Laboral Taller cl1 Aprendizaje | Presencial (Abril, M
l ayoc
¥ M.DS5. 276,D. Leg. 728y i
Junio)
D. Leg. 1057
Atodos los segund
PR — A todos los trabajadores de R Exposicién de los . .gun o
Municipalidad Distrital de o 350 servidores y .. Formacion b % Trimestre
10 P trabajadoresdela |la M.D.S.-D. Leg. cbreros B6 Documentos de Gestion iakaa Taller c)1 Aprendizaje | Presencial (Abril, Mayo
]
RISy M.DS. 276, D. Leg. 728y Internos (POL, PEI, RIT) TR
Junio)
D. leg. 1057
A todos los 2 2
A todos los N Inteligencia Emocional, Segundo
o i 2 trabajadores de . T e 3 N )
Municipalidad Distrital de trabajadores de la 350 servidores y Competitividad y Liderazgo - Formacion " . Trimestre
11 ) laM.D.S.-D. Leg. B2 3 ) 5 Taller c)1 Reaccidon Presencial i
Socabaya M.D.S. / Gerencia de 276, D. Leg. 728 y obreros Mejoramiento del Clima Laboral {Abril, Mayo y
D llo Social N boral - Te isi Juni
esarrolio D. Leg. 1057 Laborz! - Toma de Decisiones unjo)
SUD Gerencia de
3 Sub Gerencia de Actividades
Gerencia de Desarrollo . P
P Actividades Econémicas -
Econdmico de [a Sub T @
12 ) L Economicas - Personal Personal de 4 servidores i
Gerencia de Actividades E i Mantenimiento General de
= de Parque Tematico y | Parque Tematico o o
Ecanmicas Parque El Bosque Parque El greas verdes come: Formacion
Srale i Y A e DS Sembrado, Podado, regado N Taller c)1 Aplicacién Presencial Juuo
Sub Gerencia de Fumigacién y otros referentes
Si ia d i
Gerencia de Gestion u|-: Gerenc‘la © Gestion a Jardineria
. o2 Gestion Ambiental - s
13 Ambiental y Servicios Ambiental - 47 obreros
b Obreros de Parques y
Piblicos 2 Qbreros de
Jardines
Parguesy
H2 Régimen de Notificaciones
Jefle de la Oicina, |*e7e de 12 Oficina, Cédige de Eticaen ta Funcion | Formacion
o e la Oficina, . o -
14 | Oficina de Asesorifa Juridica . Abogado | y 3 servidores Ja caigace n‘ca .en aagmenn Conferencia c)1 Aplicacién Presencial JuLio
Abogado | y Secretaria 5 Plblica Laboral
Secretaria
Pi dimientos de
A2 rocedimien

Liquidaciones de Obras




" ORGANO O UNIDAD S B&g‘;ﬁ;ﬂbs CANTIDAD TOTAL DE M:EL‘;‘ID:E"A NOMBRE DE LA ACCION DE LA Teope | O DE:CUéN cooigooe | wweoe || ororrunpan
CAPACITACION CAPACITAQON D | EVALUACION
ORGANICA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION ACH CAPACITACION PRIORIDAI
F2 Generacion de Valores Taller
Atedo el
Atodo el personal de
G cia de Administracién la Gerencia de parsonal de la P Contencioso y no Formacio
re (-} nis| 1 . . n . ae .
15 ety i m_' S o Gerencia de 34 servidores 15 roceso Lon Erfm L Cenferencia c)1 Aplicacion Presencial AGOSTO
Tributaria Administracion = o Contencioso Laboral
. " Administracion
Tributaria L s
Tributaria oo
Aspectos Basicos para la
F2 I Taller
fiscalizacién
Gestién administrativa
Tesoreria, contabilidad,
Atodoel 84 ( 2 . 5
Atodo el perscnal de sersonal dela presupuesto, inversiones Foracion Conferenci
16 | Crgano de Control Interno | la Oficina de Control ~ 4 servidores publicas, sistemas como SIAF) cl)1 Aplicacion Presencial AGQOSTO
Oficina de *: Laboral
Interno
Control Interno
15 Habilidades Blandas Taller
Organizacién y Técnicas de
Archivo Central dela | Archivo Central i Lt 5 ¥ s
3 servidores G2 Archivos, Gestion de
M.D.5. dela M.D.S. . .
Informacion y Archivistica
Formacion
17 Secretaria General Conferencia c)1 Aplicacién Presencial JULIO
Laboral
L - . Tramite 5 Gestion y Administracion de
Trémite Documentario . 3 servidores G3 . V 4
Documentario Tramite documentario
Todo el personal
Tode el perscnal que P
que labora en la
. labora en la Sub 3 o I
Gerencia de Desarrolio Gerencia de Sub Gerencia de Defensa Civil Especificaciones
Econémico, Sub Gerencia R Fiscalizacion . Técnicas, para otorgamiento Formacion : 5 ;
18 RS Fiscalizacion PO ’ 12 servidores 15 L 5 Conferencia c)1 Aplicacion Presencial JUNIO
de Fiscalizacién .. . Administrativa de Licencias de Laboral
s : Administrativa (sub " !
Administrativa 2 {sub Gerente, Funcienamiento
Gerente, secretaria y .
Policia Municipal) secreiarlay
P Policia Municipal)
At i G
ool AZ Sistemnas de Inversion Publica
Atodo el personalde | personaldela
3 la Gerencia de Gerencia de
‘Gerencia de Desarrollo 7
Eronimice da f4 ik Desarrollo Econdmice Desarrollo Eorrrari
némico de la " e . cion z,
19 N 5 de la Sub Gerencia de | Econémico de la 3 servidores Conferencia [ 58 Aplicacion | Presencial IUNIO
Gerencia de Promocion de . " Laboral
Actividades Econémi Promocidén de Sub Gerencia de
icRgEs feanomicas Actividades Promocion de 5 Politicas Pdblicas de apoyo a
Econdmicas Actividades las Microempresas
Econémicas
Capacitacidn en Inspecciones
5 de Defensa Civil y sus

modificatorias

5,000.00




0 DE ACQION
- ORGANO O UNIDAD PUESTO B;IOENIICBIRAER?;II-JE CANTIDAD TOTAL DE M':E':g:‘n: E"A NOMBRE DE LA ACOIGN DE LA TIPO DE il NE CODIGO DE NIVELDE | 0aD | oPORTUNIDAD
PACITACION CAPAS N . PRIORIDAD | EVALUACION
SERANICA LA CAPACITACION | DENEFICIARIOS CAPACITACION b ATACION | s pacacion
Atodoel i Cursillo en Operatoria Formacicn
Gerencia de Gestion Atodoelpersonalqus|  personsl que Seguridad Ciudadana Laboral
% N labora en la Sub labora en |2 Sub . o N
20 | Ambiental y Sub Gerencia = B " 48 servidores Taller G Aplicacidn Presencial JUNIO
. ) Gerencia de Seguridad Gerencia de
de Seguridad Ciudadana Ciudadana Seguridad i Cursillo de rescate v primeros Formacion
Ciudadana auxilios Laboral
Atodo el g8 Manipulacion y manejo de
Atodo el personal de | personalde la RR.55.
la Sub Gerencia de | Sub Gerencia de
- R Gestion Ambiental y Gestion
e Servicios Publicos - Ambiental y
- e Gerencia de Gestién Obreros de Limpieza | Servicios Publicos
: Ambient b Gerenci (bl -Ob 60 i i6 .55. Formacion o
; 51 a.l‘v Sul ; 3 Piblica =gt rems’de obreros y €5 FIaSIch.a.C|orf de RR.SS. Y Taller ¢ Aplicacién Presencial MAYO
i de Gestidn Ambiental y Limpieza Publica empleados Disposicion Final de RR. 55. Laboral
Servicios Publicos
S . Cbreros de
bl Obreros de Recojo de = . .
B i Recojo de Manejo adecuado de equipos
residuos 5olidos, y . i~ 3
residuos Sélidos, ES de alto tonelaje en las
choferes de
y choferes de compactadoras
compactaderas
compactadoras
Decreto Legislativo 728, sus
modificaterias y reglamento,
c2 asi el decreto Legislativo 276,
su reglamento y normas
Cficina de Procuraduria | Procuradory Asistente Procuradory conexas dificatori Formacicn
icina Sisten 5 moairi rias. 0l { . v ale o
22 . L ¥ s Asistente 3 servidores ¥ Sl Conferencia c)1 Aplicacién Presencial MAYO
Municipal Administrativa o N Laboral
Administrativa
Procesos laborales sus etapas
c2 y medios de impugnacién en
la nueva Ley procesal Laboral
Oficina de Planificacién Gerente, Personal Gereniz; Planificacion Estratégica Formacion
in, ), " . = 8 i
23 v o ~ Personal 4 servidores Al i g ¥ Conferencia C)1 Aplicacién Presencial JUNIC
Presupuesto Administrativo . . Presupuesto Publico Laboral
Administrativo
Personal que
oo Personal que Labora Labora en la
i =l en la Unidad de Unidad de i
v S 07 servidores
Abastecimientosy | Abastecimientos
Servicios Generales y Servicios
Generales az Nuevaley de Cantretacianes Farmacion Crnfarannia (L Bnficaridn | Drecancial anen




~ del Estado y su aplicacidn kel i S gz A [ esees A
Organo de
Organo de Control
2 o Contrel 3 servidores
Institucional g
Institucional
24 | Oficina de Administracion
Personal que
Personal que Labora Laboraen la
en la Unidad de Unidad de —
x Abastecimientosy | Abastecimientos 03 servidores A3 Sistema de Almacenes Laboral Conferencia Cc)1 Aplicacién Presencial ABRIL
Servicios Generales - y Servicios
Area de Almacen Generales - Area
de Almacen
Pi
Personal que Labora L:l:cnal ql;e e
en la Unidad de ?m =R 03 servidores AS Gestion de Tesoreria Conferencia c)1 Aplicacién Presencial JULIO
N ) Unidad de Laboral
= Tesareria 5
Tesoreria
T * Cddigo de Prioridad C) 1.- Cierre de brechas identificadas de diagndsticos institucionales
Objetive de la Capacitacion = 2 Total=8

* Rango de Pertienencia Beneficio =3




