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4:/ ' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES
4 “Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0343 - 2018-GM/MDSMP
San Martin de Porres, 27 de Marzo de 2018
VISTO:

El Informe N° 248-2018-SGRH-GAF/MDSMP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
conteniendo el Acta de Validacien del PDP y el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, que a su vez contiene: la Matriz DNC, la Matriz PDP y la
Matriz de Ejecucion del PDP 2017; todos revisados y validados por el Comite de Planificacion de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa; en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada por
a Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, en
Noncordancia con el articulo Il del Titulo Préliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion, es buscar la mejora del desempeno de 10s servidores civiles, para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefo y es una estrategia fundamental para alanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el primer parrafo del articulo 3° del Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1025, dispone que la
planificacion del desarrolio de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracion y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR, respecto a su Plan de Desarrollo de las
i Personas - PDP;

Que. el numeral 6.4, de la Directiva; "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que
el Proceso de Capacitacion comprende un Ciclo de tres Etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Siendo
la primera etapa la que da inicio al Proceso de Capacitacion, comprendida en cuatro fases: 1) Conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3)
Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrolio de las
Personas;

Que, a través del Informe Multiple N° 020-2017-SERVIR-GDCRSC, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, comunica que la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, debe elaborar y aprobar sy
respectivo PDP para el periodo fiscal 2018, el cual se debera presentar ante SERVIR. Sefalando ademas que
de acuerdo a la normativa pertinente, las entidades no podran prestar capacitaciones, previo a la aprobacion
del PDP por parte del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0320-2018-GM/MDSMP, de fecha 23 de marzo
de 2018, se conformod el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Martin
de Porres, guien posteriormente valido por unanimidad, a través del Acta de Validacion, el Pian de Desarrollo
de las Personas (PDP) 2018, la Matriz DNC y la Matriz PDP, elaborados por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos;

Que, mediante Informe N° 246-2018-SGRH-GAF/MDSMP, el Subgerente de Recursos Humanos,
deriva el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 y sus anexos conforme dispone la Directiva: "Normas
para la Gestion del Proceso de la Capacitacion en las entidades publicas’, aprobado por R.P.E N° 141-2016-
SERVIR-PE, para su aprobacién mediante Resolucion de Gerencia Municipal,



De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, por el numeral 9 del articulo 27° del Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 009-2017/MDSMP y; por el numeral
1.5 del articulo. 1° de la Resolucion de Alcaldia N° 111-2018/MDSMP, sobre delegacion de facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, de La
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres y sus anexos.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos, a traves
de la Sub Gerencia de Desarrollo de Tecnologias de Informacion, en el portar institucional de la Municipalidad
Distrital de San Martin de Porres.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las unidades organicas involucradas

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, cautele el
holimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R AP TE ST O PIRES e

e

...........................................................

CC Betzabet \Giron Salazar
GERENTE MUNICIPAL ’
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SAN MARTIN DE PORRES
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) 2018

Con fecha, 26 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, dejamos
constancia de que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2018, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos
estratégicos, visién y misién, estructura organica de la entidad, numero de
servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacién, previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que ha
sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitaciéon a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC).

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP.

En sefal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018.

- - \:_‘h___“;“
Responsable de la SGRH Re'spon

= . / " L

Responsable de la GPP Representante de los Servidores
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres como érgano de Gobierno Local, con
autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su competencia; tiene la
finalidad de dar un adecuado servicio publico y fomentar el bienestar a la comunidad
vecinal, asi como el desarrollo local del distrito de San Martin de Porres.

Cuenta con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 - 2020, que se encuentra
articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2017 - 2021, el mismo que
contiene los Objetivos y Acciones Estratégicas Territoriales, que a través de los servidores
publicos de la MDSMP, con quienes contamos; orientaran la gestion municipal y la politica
de inversiones, hacia el logro del desarrollo armonico y sostenible, asi como el bienestar
general del Distrito de San Martin de Porres.

En este sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, gestionara a través de
las acciones de formacion laboral (cursos, talleres, y conferencias), el fortalecimiento
progresivo de los colaboradores, sobre la base del diagnostico de necesidades de
capacitacién, vinculadas con las acciones de cada o6rgano y unidad orgéanica, y
considerando ademas, el desarrollo de las habilidades actitudinales como: el trabajo en
equipo, la comunicacién eficaz y calidad en la atencién al cliente, tanto interno como
externo. Actitudes y capacidades que fomentaran un buen desempefio en general por
parte de los servidores de la MDSMP, encaminandonos al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Finalmente, el PDP 2018, de la MDSMP, como documento de gestiéon, buscara, entre
otros aspectos, mejorar las acciones de capacitacién y evaluacion en la entidad, conforme
a lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”. Constituyéndose asi, en la tGnica herramienta que le permitira a la
MDSMP mejorar sus acciones de capacitacion y evaluacion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2018

.  ASPECTOS GENERALES
INSTRUMENTOS DE GESTION

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, de la
MDSMP, se han tomado en cuenta los Documentos Normativos de Gestién
Institucional, de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, siguientes:

1.1

P

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de
San Martin de Porres, aprobade mediante Ordenanza Municipal N°® 387-
2015-MDSMP.

Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de ta Municipalidad de San
Martin de Porres, aprobade mediante Resclucion de Alcaldia N? 007-2013
-MDSMP.

Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 009-2017/MDSMP.

Pian de Desarrolio Local Concertado del Distrite de San Martin de Porres
del 2017 al 2021 (PDCL), aprobado mediante Ordenanza N° 416-MDSMP.
Y cuyo inicio para el Proceso de Planeamiento Estratégico para su
formutacién, fue aprobadoc mediante Resolucion de Alcaldia N° 087-
2016/MDSMP.

Plan Estratégico Institucional (PE) 2018 - 2020, de ia Municipalidad
Distrital de San Martin de Porres, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 332-2017-MDSMP.

Plan Operativo Institucional (PGl) 2018, de la Municipalidad Distrital de
San Martin de Porres, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 345-
2017-MDSMP.

If. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Garantizar el desarrollo técnico, profesional y laboral, de los servidores
publicos de La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, promoviendo a
actualizacion y el potenciamiento de sus capacidades, a fin de contribuir al
logro de los objetivos institucionales, y a la mejora de los servicios prestados a
los ciudadanos.

2.1

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Capacitar a todos los servidores plblicos de la MDSMP, de los diferentes

regimenes laboraies existentes (empleadas y obreros de D.L. N° 1057,
D.L. N° 276 y D.L. N° 728), brindéndoles oportunidades de desarrollo
personal, profesional y laboral.

Potenciar las capacidades y/o habilidades de los servidores de la
MDSMP, en temas relacionados bdésicamente a la mejora de su
desemperio laboral, brinddndoles capacitacion en temas como: Gestion
Plblica, Procedimientos Administrativos, Mejora Continua de Frocesos,
Ftica en el Servidor Publico, Manejo de Conflictos y Servicio al Cliente.
Mejorar e} clima laboral, y asi contribuir a realizar un trabajo satisfactorio,
impulsando el trabajo en equipo y sobre todo, predominando la buena y
oportuna atencion al ciudadano.

Establecer las disposiciones necesarias para permitir la participacion
activa de los servidores de la MDSMP, en todas las acciones de
capacitacion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES SUB GERENGIA DE RECURSOS HUMANOS - [}
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2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional (PEN 2018 - 2020, constifuye el logro de los
Objetivos Estratégicos Insfitucionales, a fin de promover un procesc de cambio
y reforma integral de la gestidn publica municipal, a nivel gerencial y
operacional. En ese proceso, fortalecera y dinamizara de manera articulada, ia
demanda de la ciudadania del Distritc de San Martin de Porres.

Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores y metas

7‘ ¢
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.

En ese sentido, el Objetivo Estratégico Institucional 2018 - 2020, respecto a la
capacitacion en la MDSMP, es:

OBJETIVO. ' ' ACCION. [ unibap

ESTRATEGICO. - |PRIORIDAD | . .ESTRATEGICA. | = ORGANICA =
INSTITUGIONAL | INSTITUGIONAL |  RESPONSABLE
PROMOVER LA GESTION Fogﬁfgtlz?gfgsoa SUB GERENGIA
INSTITUCIONAL DE LA 2 SETAECIAS Do | DE RECURSOS
MDSMP A HUMANOS

2.4  VISION Y MISION INSTITUCIONAL

> VISION INSTITUCIONAL

Al 2030, San Martin de Porres es un distrito seguro, con desarrollo humano
creciente, en igualdad de oportunidades, sus habitanies se desarrollan en
un ambiente saludable, y acceden a una educacién, salud y servicios
bésicos de calidad. Es ordenado e integrado territorialmente, con un
desarrollc comercial, industrial y turistico sostenible.

\4

MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo integrat de la poblacidn det Distritoc de San Martin de
Porres, de manera transparente, eficiente, eficaz, moderna e inclusiva.
Propiciando la convivencia pacifica y desarrollo humane del distrito, con un
crecimiento urbano ordenado, y fomentando ademads, un clima atractivo
para nuevas inversiones y la formalizacidn de las actividades econémicas
comercial y productiva; mejorando asi los servicios a la comunidad e
impulsando los espacios de participacion y comunicacién al pablico local.

MARCO LEGAL

+

Ley N° 27972, Ley Crganica de Municipalidades.

Ley N°® 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacidn vy
Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1025.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial £l Peruano, el
dia 04 de julio de 2013.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General de a
L.ey N° 30057,

Decreto Legislativo N' 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-20168-SERVIR/PE, que formaliza (a
aprobacién de la Directiva "Normas para ia Gestidén del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 200-2009-GM/MDSMP, que aprueba la
Directiva “Normas para el Proceso de Capacitacion y Desarrollo Laboral del
perscnal nombrado y contratado de la Municipalidad Distrital de San Martin de
Porres”,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - §



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2018

V. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
MARTIN DE PORRES

Para el cumplimiento de sus funciones, ta Municipalidad Distrital de San Martin de
Porres, cuenta con fa Estructura Organica siguiente:’

- ORGANO DE GOBIERNQ
Conceio Municipal

- ORGANO CONSULTIVO
Comisiones de Regidores

- OGRGANO EJECUTIVO
Alcaldia

- QRGANOS DE COORDINACIGN
Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Plataforma de Defensa Civil
Comité Multisectorial por Los Derechos de los Nifios y los Adolescentes
Comision Ambiental Municipal de San Martin de Porres

- ORGANO DE ALTA DIRECCION
Gerencia Municipal

- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional

- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica Municipal

- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Desarrollo de Tecnologias de Informacion
Gerencia de Asesaria Juridica

- ORGANOS DE APOYO
Secretaria General
Sub Gerencia de Gestion Documentaria y Archivo Central
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de l.ogistica y Gestidn Patrimonial
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerenciza de Tesoreria
Sub Gerencia de Servicios Generales y Maestranza

Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

! Art. 5° del Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia N° 009-2017/MDSMP.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS - |
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ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal
Sub Gerencia de Fiscalizacion
Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Gerencia de Desarrollo Econdmico
Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion
Sub Gerencia de Defensa Civil
Sub Gerencia de Transporte Local
Gerencia de Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Obras Privadas
Sub Gerencia de Catastro
Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal
Gerencia de Inversiones Ptblicas
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
Sub Gerencia de Obras Publicas
Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
Sub Gerencia de Limpieza Publica
Sub Gerencia de Pargues, Jardines y Ambienie
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Sub Gerencia de Serenazgo
Gerencia de Desarrollo Humano
Sub Gerencia de Servicios Sociales
Sub Gerencia de Salud y Sanidad
Sub Gerencia de Recursos Alimentarios
Gerencia de Participacién Ciudadana
Sub Gerente de Educacidn, Deporte y Cultura

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Agencia Municipal de Chuguitanta
Agencia Municipal de El Naranjal
Agencia Municipal Infantas

Agencia Municipal Canta Callao

ORGANO DESCENTRALIZADO
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) del Distrito de San Martin de Porres.

41 NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA MUNICIPALIDAD

Al 28 de febrero del afio en curso, Ia cantidad de servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, de tres regimenes laborales,
esta conformado de la siguiente manera:

Nl PERSO&A ”:.'_aE LA 'BSMP " | CANTIDAD
T Empleados Nombrados DL. 276 | 108
2 | Obreros -Reg:menanado D L-?ZB 214 g
3 | Funcmnarlos pubilcos D L ‘[057 '_ | 45
4 'Trabajadores Cantratados D L 105? 873
| | CTOTAL T a2
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V. COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

La Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, de la MDSMP, fue
aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0320-2018-GM/MDSMP,
de fecha 23 de marzo de 2018 (Anexo 9.1). El mismo que validd el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP)} 2018, elaborado por la Subgerencia de Recursos
Humanos. Esté integrada por:

1} Sub Gerencia de Recursos Humanos Presidente
2} Gerente de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3) Gerente de Participacién Ciudadana Miembro
4) Representante de los servidores civiles: Miembro
- Titular  : Tarcilo Jesus Chavez Balabarca .

- Suplente : Hugo del Carpic Curipaco

El Comité de Planificacion de |la Capacitacién debe conocer la informacion general
de la entidad, gue incluye los objetivos estratégicos y la documentacion de gestion
insfitucional, Por tanto, debera revisar previamente dicha informacion a fin de
garantizar que et PDP a elaborar, sea coherente con los objetivos estratégicos de la
entidad. Para ello resulta necesario que ef CPC, identifique claramente cuales son
los objetivos a alcanzar, asi como el contexto de la entidad; a fin de asegurar gue la
capacitacion esté alineada a las necesidades reales de la entidad.

El Comité debe estar al tanto del cronograma planteado por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, para implementar la Etapa de Planificacién de la Capacitacion
en la Municipalidad, observando los plazos establecidos en fas “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacidn de las enfidades publicas”; ya que se
recomienda que éste acompafe a la Sub Gerencia de Recursos Humanos en la
etapa de sensibilizacién.

51 FUNCIONES DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACGION

E! Comité de Planificacién de la Capacitacion, es responsable de establecer
los canales de coordinacién y comunicacion mas apropiados para €l ejercicio
de sus funciones, que le permitan desempefarse en la entidad, de manera
estratégica, efectiva, oportuna y diligente.

Evaliay

vatida'el POP-
_elaborada poria j determinalas
DRY, pevio ala modificationes

{ 3l POP cuarido
" corresponda,

aprobacién def
Titular

En este sentido, desempefara las funciones siguientes:

A} Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de
capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral
6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, gue contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de cobjelivos estratégicos de la entidad. Esto implica
que el Comité tenga conocimiente de fos objetivos esiratégicos de la
entidad para que pueda identificar cudles pueden lograrse a través de
acciones de capacitacién a los servidores.
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B) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, previo a la aprobacién del titular de Ia
entidad. Si bien ia SGRH estd a carge de formular el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, v elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas, el Comité es el responsable de asegurar gque la planificacién de
la capacitacion en ia entidad, sea consisiente y efectiva.

C) Evaluar y determinar las modificaciones al PDP, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en el humeral 6.4.2.6 de ta Directiva "Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacidon en las entidades publicas”. El
Comite evaltia las propuestas de modificacion al PDP en los casos gue
corresponde. Para ello, los 6érganos o unidades organicas deben remitir a
la SGRH, las propuestas de modificacion del PDP, adjuntando el sustento
técnico que la respalde. Las propuestas de modificacién det POP se
realizan a través de un Informe Técnico del area que soclicita la
medificacion.

Las modificaciones al PDP que sean competencia del Comité de Planificacion
de Capacitacion, se formatlizan a través del "Acta de Modificacion def PDFP”, |a
cual debe estar suscrita por tedos los miembros del Comité, o en su defecto
por la mayaria.

El Comité de Planificacién de la Capacitacion es responsable de establecer los
canales de coordinacién y comunicacion mas apropiados para el ejercicio de
sus funciones que le permita desempefarse en la entidad de manera
estratégica, efectiva, oportuna y diligente. Para ello, el Comité sesionara todas
las veces que estime necesario y en la modalidad que mejor le resuite,
pudiendo hacerlo en forma presencial o virfual.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION

6.1

6.2

RECEPCION DE NECESIDADES DE CAPACITACGION

Para elaborar el Diagnosiico de Necesidades de Capacitacion para el ano
2018, se solicitd a los Gerentes y Sub Gerentes de todas las areas de la
Municipalidad Distritai de San Martin de Porres, hacer llegar a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, a través del “Formato para el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién 2018, las necesidades de capacitacion de los
servidores a su cargo; esto en lo referido a conocimientos, competencias o
habilidades y actitudes; para el mejor desempefic en sus puestos. A partir de
la cual, se elaboré la Matriz DNC - Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion y posteriormente, la Matriz PDP - Plan de Desarrollo de las
Personas.

CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Como resuitade final, se ha obtenido ias Matrices DNC {(Anexo 8.2) y PDP
{Anexo 9.3), en los cuales se aprecia la necesidad de capacitacidn de los
servidores de las diferentes areas de la MDSMP, en los temas vinculados al
desarrollo de sus funciones, propiamente; a fin de desarrollar sus habilidades
y competencias, con los cursos, talleres y conferencias de formacion iaboral,
detallados en ambas mairices, que se pueden visualizar en los Anexos. Del
mismo modo, se adjunta la Matriz de Ejecucion del PDP 2017 (Anexc 9.4).
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Vi,

VI

X,

MECANISMQS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de capacitacion y evaluacion serdn moenitoreadas y evaluadas para
determinar el cumplimiento de los objetivos, el avance de las metas establecidas en
el PDP, de acuerdo a las estrategias implementadas y; los indicadores propuestos.

La evaluacidn como proceso, buscara determinar los efectos e impacto de las
intervenciones del PDP, mediante un estudio sistematico y planificado.

Ei monitoreo o seguimiento, sera un proceso organizado de verificacién y basado en
la planificacion y definicidn de una secuencia de acciones a lo largo de un periodo
de tiempo, y se realizard durante la implementacidn de PDP, en tanto la evaluacion
sera por horizonte de tiempo anual.

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo las modaltidades
siguienies:

v Prueba de conocimiento.

v Evaluacion de competencias.

v Medicién de indicadores relacionados al cumplimiento de los objetivos.
v Apreciacion de los participantes sobre el desarrollo de la capacitacion.

Para el monitoreo y verificacién de los resuliados esperados del PDP 2018, se
aplicaran diferentes meodalidades de evaluacion a las diferentes acciones de
capacitacion, entre las que se ha previsto cubrir los siguientes:

v Nivel de satisfaccion de la capacitacion, la misma que se permitira verificar la
calidad del servicio brindado por los capacitadores.

v Nivel de impacto, 1a cual permitira verificar el impacteo de la capacitacion sobre la
mejora de las capacidades institucionales. Esto permitird evaluar la reduccion de
brechas entre el perfit de puesto y el rendimiento, esta se efectuara a medo de
piloto con algunas areas, a fin de identificar un método idéneo que sea aplicable
posteriermente,

PRESUPUESTQ Y RECURSOS DISPONIBLES

» Recursos Humanos: Se contara con capacitadores especializados externos
{funcionarios de ofras instituciones publicas y docentes de instifuciones
educativas de capacitacion profesional) y funcionarios de la MDSMP, para e
dictado y desarrollo de las acciones de capacitacion (cursos, talleres y
conferencias).

» Recursos Financieros: Para la ejecucion de las acciones del PDP 2018 de la
MDSMP, se cuenta con la disponibilidad presupuestal, la misma gue
asciende a 8/. 40,000.00 (Cuarenta mil con 00/100 soles).

ANEXOS:

9.1 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0320-2018-GM/MDSMP, de
Confermacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) 2018.

9.2 MATRIZ DNC.
9.3 MATRIZ PDP.
9.4 MATRIZ DE EJECUCION DEL PDP 2017.
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“‘Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

\'_“ \

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0320-2018-GM/MDSMP

San Martin de Porres, 23 de Marzo de 2018
VISTO:

El Informe N°196-2018-SGRH-GAF/MDSMP de la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N°
053-2018-GAF/MDSMP de la Gerencia de Administracion y Finanzas e Informe N° 432-2018-GAJ/MDSMP de la
Gerencia de Asesoria Juridica, sobre integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales goéan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, medificada por
la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, en
concordancia con el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, a través del Informe MGltiple N° 020-2017-SERVIR-GDCRSC, la Autoridad Nacional gel
i Servicio Civil - SERVIR, manifestd que la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, debe elaborar y
aprobar su respectivo PDP, para el periodo fiscal 2018, el cual se debera presentar ante SERVIR. Sehalando
" ademas que, de acuerdo a la normativa pertinente, las entidades no pocran prestar capacitaciones, previo a la
aprobacion del POP, por parte del titular de la entidad;

Que el numeral 6.4, sobre el Ciclo del Proceso de la Capacitacion, de la Directiva: “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion enlas Enfidades Publicas’, cuyaaprobacion fue formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefalan que el Procesc de Capacitacion comprende un Ciclo
-, de tres Etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Siendo la primera etapa la que da inicio al Proceso de
"_’-f;\- Capacitacién, comprendida en cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion,

, 2}}2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de

Que, el numeral 6.4.1.1, sobre la Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, de la
citada Directiva, sefiala que para |a elaboracion del PDP, la entidad debera contar con un comité integrado por
al menos: (i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanes o quien haga sus veces, (ii) el responsable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, (if}) el representante de la Alta Direccion,
que seré responsable de un organo de linea designado por el Titular de fa Entidad y (iv) el representante de

los servidores civiles;

Que. el Comité de Planificacion de la Capacitacion, tiene las siguientes funciones: a) Asegurar que el
Plan de Desarrollo de las Perscnas contenga Accicnes de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a o
establecido en el numeral 6.4.1.3., de la presente Directiva gue contriouyan a la mejora del desempeio y logro
de objetivos estratégicos de la entidad; b) Validar el Plan de Desarrclio de las Personas elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de [a entidad; c)
Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la presente Directiva

Que, mediante Resolucién de Sub Gerencia N° 095-2018-SGRH-GAF/MDSMP, se conformd el
Comité Electoral, para la eleccion del representante titular y suplente de los servidores, que integraran el
Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres;
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Que, de acuerdo al inciso a) del numeral 6.4.1.1 de |la misma Directiva, los servidores eligen a dos
representantes por un periodo de tres afos. La eleccidn se efectlla mediante votacion secreta en cada
entidad. El candidato que obtenga mayoria simple, tendra la condicion de fitular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicion de suplente;

Que, mediante Informe N° 007-2018-CE-PDP/MDSMP {forma parte de los anexos del informe N°
196-2018-SGRH-GAF/MDSMP de la Subgerencia de Recursos Humanos), el Comité Electoral comunica sobre
el resultado de las Elecciones Generales - POP 2018, que cont¢ con la participacion de 452 servidores de los
tres regimenes laborales, eligiendo al representante titular y suplente para integrar el Comite de Planificacion
de la Capacitacion;

Que, teniendo en consideracion el Informe N° 432-2018-GAJ/IMDSMP, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, asi come la normativicad que la sustenta, debe conformarse el Comite de Planificacion de Ia
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, conforme dispone el numeral 6.4.1.1 de la
Directiva aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE;

Estando a lo expuesto en autos y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 9 del articulo 27° del Texto Unig
Ordenado del Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Decrete de Alcaldia N® 009-
2017/MDSMP y con las atribuciones conferidas en el articulo 1°, numeral 1.5 de la mediante Resolucion de
Alcaldia N® 111- 2018/MDSMP, sobre delegacion de facultades;

SE RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

T OAN g .

B

FIC N N 1) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Presidente
S& O % \ 2) GERENTE DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO Miembro
"‘éb% A : 3) GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA Miembro
Zfzy { 4) Representante de los servidores civiles: Miembro
e - Titular : TARCILO JESUS CHAVEZ BALABARCA

- Suplente : HUGO DEL CARPIO CURIPACO

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR al citado Comité a efectuar las coordinaciones respectivas con
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin de validar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, en
el &mbito de sus funciones y proponer su aprobacion ante el Titular de laEntidad.

ARTICULO TERCERO; NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Comite de
Planificacion de la Capacitacion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo de Tecnologias de la
Informacién, la publicacion de la presente Resolucién en el portar institucional (www.mdsmp.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanes, notifique la presente
Resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BE PORRES

.
----------------------------------------------- Tuesnasarinrennsannnne

C.P.C. Beizaleth Girin Salazar

GERENTE MUNICIPAL
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - MATRIZ D

DESCRIBA LA OJETIVO DE LA MONTO
FUNCION DEL PERFIL CAPACITACION INDIVIDUAL
ORGANO O :Sbll\;?-'iltil :F:EIB g: Jgﬁgg;_ NOMBRE DE LA TIPO DE Agzg: lEE)E CODIGO | RANGO NIVEL OPORTU
Ne| UNIDAD PUESTO BE LA GABA ARGANO O UNIDAD ACCION DE LA CAPACI- CAPACI DE PRIO-| DE PER- DE EVA - | MODALIDAD NIDAD Costo
ORGANICA § CAPACITACION TACION : RIDAD |TINENCIA De Apren- De De- | LUACION Costos ;
CITACION ORGANICA AL QUE TACION dizala sempefio Directos | ° Indi-
APORTA LA ! rectos
CAPACITACION
Dominar las técni-
: i ; Atencion al Formacion cas de servicio de . ’ Segundo
1 Varias Transversal Varios Varios : Taller B 9 = Aplicacion | Presencial ] S/.1,0000 S/.0
Cliente Laboral calidad a los usua- Trimestre
rios de la MDSMP
Mejorar los conoci-
; ; y ” : Formacion mientos en manejo — ) Segundo
I 8 - g
2 Varias Transversal Varios Varios Gestion de Archivos Laboral Taller B ¥ procasas jar 4 Aplicacion | Presencial Trimestre S0l SLO
transferencia Doc.,
Actualizar los cono-
. ) ) MS Word Formacion cimientos adquir- - ) Segundo
3 Varias Transversal Varios Varios MS Excel Laberal Curso B 8 doe die Splicackin Aplicacion | Presencial Trimestre S/.0] SO
al puesto
Potenciar los cono-
Manejo y Resolucion | Formacion Samieqiogy habily Segundo
4 Varias Transversal Varios Varios de Conflictos bl Curso B & dgdes para mler.v'e— Aplicacion | Presencial Tribstie S/.600] SI 0
nir en la resolucion
pacifica de conflictos
Conocer los protoco-
; ; Operacidn y Monitoreo | Formacion los y mejorar el ma- L ! Segundo
; I : . 1,500 /.
5 Varias Transversal Varios Varios del Gentrol de Vigilancia| Laboral Curso B 8 nelb e los Eaylkos Aplicacion | Presencial Trirestos S S0
de vigilancia
Conocer las reglas y
6 Varias Transversal Varios Varios Tretity a! Begl@n ge) | Fermacion Curso B 7 formas gue rasn Aplicaciéon | Presencial Sggundo S/.0] S.O
Servicio Cicil Laboral el servicio civil de Trimestre
acuerdo a la Ley
Dominar los cong-
7 Varias Transversal Varios Varios Legislacién Municipal Eonyaein Curso B 6 cme:nt_os dela Le_y Aplicacion | Presencial SEfFindn S/, 1,000 S/ 0
Laboral Organica de Muni- Trimestre
cipalidades




Dominar el manejo

8 Varias Transversal Varios Varios SIGA Y SIGTA FOaon Taller B dfe ios Sistenas Aplicacion | Presencial Segundo Sl.o| Sf
Laboral internos de la Trimestre
MDSMP
Comprender las asig-
: : : Transferencia Financiera| Formacion naciones financieras — . Segundo
; ; I P ! ?
9 Varias Transversal Varios Varios Obligaciones en Linea Laboral Curso B y transferencia de Aplicacion resencial Thmastie Sf.1,0000 S/
fondos a Gob. Local
Conocer técnicas
10 Varias Transversal Varios Varios Redaoqon y Ediion | Faacion Curso B mqtf!emas de. i Aplicacion | Presencial St_egundo S/.600| S/
Periodistica Laboral cién no ficcional y Trimestre
enfocada a lo actual
Cuadro Unico de Formacion Ide;;gce:irt:mn;i?:]ar Segundo
11 Varias Transversal Varios Varios Infracciones y Sanciones Curso B Aplicacion | Presencial 9 S/.600| Sf
_culs Laboral el Cuadro y los for- Trimestre
matos
|dentificar los proce-
12 Varias Transversal Varios Varios Gestion de Almacenes Formasioh Curso B sos ¥ te.cnlcas para Aplicacion | Presencial S{_egundo S/.1,000| S/
Laboral gestionar los Trnmestre
almacenes
Dominar la hoja de
13 Varias Transversal Varios Varios Programa d.e il ol e Curso B sl Rl Gpaa Aplicacion | Presencial Sggundo S/.600| Sf
y Melissa Laboral zado en cuanto a Trimestre
farmulas y graficos
Comprender la impor-
14 Varias Transversal Varios Varios Seguridad Ciudadana PG Curso C1 tancna' d? & B Aplicacion | Presencial Sggundo §/.2,0001 S/
Laboral dad publica por una Trimestre
convivencia pacifica
Fortalecer las capa-
15 Varias Transversal Varios Varios Supervision de Obras Famasion Curso C1 c!dades ce segul- Aplicacion | Presencial Tercer S/ 1,500 51
Laboral miento y control de Trimestre
la obra encargada
Identificar claramente
16 Varias Transversal Varios Varios Dellios contra fa Fommacion Curso C1 e fipiicackan de log Aplicacion | Presencial Reoeer S/.2,000f S/
Administracion Pulblica Laboral delitos en la Admi- P Trimestre s :
nistracion Pablica
Redacein y Elabomcine Formacion (;:Zi?:; :‘; II;I::- Tercer
17 Varias Transversal Varios Varios de Documentos en el Curso C1 v . Aplicacion | Presencial : S/.1,0000 S/
e Laboral sobre redaccion y Trimestre
Sector Publico ;
manejo documental
Conocer las nuevas
18 Varias Transversal Varios Varios Obras por Impuestos KR Curso C1 Malldades Aa FRIO Aplicacion | Presencial Tercer S/, 2,000 S/
Laboral de impuesto a la ren- Trimestre

ta, de las empresas




Conocer los disposi-

. ; 5 iC tivos para ti sime . Tercer
19 Varias Transversal Varios Varios Sistema de Control PEmacEn Curso C1 - RarE geslionar Aplicacion | Presencial .e o8 S/ e00| S/
Laboral eficientemente me- Trimestre
canismos de control
Identificar la escala
; ; s Formacién iori de ob- N . T
20 Varias Transversal Varios Varios Programacton o Curso Cc1 d.e P oned e. o Aplicacion | Presencial .ercer S/, 600 S/
Multianual PP Laboral jetivos para el ejer- Trimestre
cicio fiscal
Potenciar los cono-
" . . Gestion de Inversion | Formacion cimientos sobre utili- . . Tercer
s e r C1 i 2 ncial ; S/ 600 Sf
21 Varias Transversal Varios Varios Publica Laboral Curso e SR GGALs e Aplicacion | Presencial THsaha /
las recaudaciones
Conocer la normativa
) ) . ) - rmacion i - T ; T
22 Varias Transversal Varios Varios Legislacion Laboral Fomasid Curso C1 actuailzadlalque ey Aplicacion | Presencial .ercer S/, 600| S/
Laboral la las actividades la- Trimestre
borales municipales
Berecho Jeminsietin Formacion r:]"::lr‘::’:: l?:i)rc: ?: Cll.l_ Tercer
23 Varias Transversal Varios Varios con Incidencia en Curso Cc1 o _g_ Aplicacion | Presencial . Si. 1,500 S/
3 S Laboral lacion en la adminis- Trimestre
Gestion Municipal e
tracion piblica
Conocer las medidas
: ; ; Manejo Integral de Formacion necesarias en las ac- ey s Tercer
Vari T Vari ; i 1 e 2 | : /. 1,000 f.
24 arias ransversal Varios arios Residuos Solidos Laboral Curso c Wvidedles de qustin Aplicacion | Presencial Trimestre S S
de los residuos
Tecnologia para el |dentificar soluciones
; ; ; ien For ion L . T
25 Varias Transversal Varios Varios tratarIme i o llias Curso € RAGEGAr Tieta 4t Aplicacion | Presencial .ercer S/.2,000f S/
residuales para el Laboral demanda de agua pa Trimestre
regadio de areas verdes ra el riego del distrito
2 o Dominar el proceso
Senegmisata Flsico Formacion ara la regularizacion Tercer
26 Varias Transversal Varios Varios Legal y Habilitaciones Curso C1 p 5y i Aplicaciéon | Presencial Sl S/. 2,000 S/
Laboral y formalizacion de ded Trimestre
Urbanas \
recho de propiedad
Promover la seguir-
. i neié i For ion I C :
27 Varias Transversal Varios Varios Firevencion de Rissgre: | Parmsc Curso C1 dad .y saiug .de s Aplicacion | Presencial Tercer S/ 2,000 S1.
Laborales Laboral trabajadores identifi- Trimestre
cando los riesgos
i Sistematizar informa-
ERImEEAON ¥ Formacion cién recopilada para Tercer
28 Varias Transversal Varios Varios Evaluacion de Curso C1 3 I P : P Aplicacion | Presencial ; S/ 1,000 S1
Laboral identificar ideas de Trimestre
Proyectos
proyectos
Darsche Conatitacionel y Formacion Idreor;gﬁsca?;sl.aosr n;:?;:z Tercer
29 Varias Transversal Varios Varios Codigo Procesal Curso C1 P : 9 Aplicacion | Presencial - S/.800| S/
Constitucional Laboral y funcionales ante Trimestre

conflictos




Vincular la asigna-

v 5n d - iy :
30 Varias Transversal Varios Varios Freupiiesde. por e Curso C1 Sl Batrais Pl Aplicaciéon | Presencial (?uarto S/.1,0000 S/
Resultados Laboral supuestales a resul- Trimestre
tados favorables
Ley N° 29227, Ley de Actualizar los conoci-
31 Vari Transversal Varios Vari Divorcio Répido o Ley | Formacion Giirss c1 mientos respectos a Aniicacisn | Preseraal Cuarto s/ s00l s/
anas 9 anos del Divorcio Municipal o | Laboral divorcio rapido en los P Trimestre ] )
Notarial gobiernos locales
Dominar la gestion
32 Varias Transversal Varios Varios Manejo de Planillas Formacion Taller Cc1 dep anllllag A5 £0Imo Aplicacion | Presencial (_:uarto 51 500] Sf
Laboral procedimientos en Trimestre
linea con otros entes
Actualizar los conoci-
33 Varias Transversal Varios Varios Asistente de Gerencia Fanmsgion Curso Cc1 mnentcs de Igs Sl Aplicacion | Presencial Cual‘to S/.1,500] S/
Laboral tarias y asistentes Trimestre
de la MDSMP
Identificar las compe-
ion Pabl ile { I bier- S
34 Varias Transversal Varios Varios Gestlon. .Ub o5 Formacion Curso D . Aplicacion | Presencial (_Juarto S/, 2,000 S/
Municipal Laboral nos locales para Trimestre
cumplir sus fines
Gestion de Fracaeas Formacién S;)cni?)?:cﬁnliiizltrrzrt)il\lg Cuarto
35 Varias Transversal Varios Varios y Mejora Continua en la Curso D A Aplicacion | Presencial - S/.1,500] S/
£ S Laboral de los procedimien- Trimestre
Administracion Pablica 2
tos, eficientemente
i Conocer mejor las
Contistacianes ¥ Formacion Normas de Contra- Cuarto
36 Varias Transversal Varios Varios Adquisiciones del Curso D : L Aplicacidon | Presencial - S/.1,500| S/
Laboral taciones y Adquisi- Trimestre
Estado )
ciones del Estado
Ley W 2TH08,; Lay de Formacion ‘nr;::::;f:s: I:ds z?r?gt:; Cuarto
37 Varias Transversal Varios Varios Transparencia y Acceso Curso D s Aplicacion | Presencial . S/, 500f SI.
ol Intarmation Biblica Laboral con la experiencia Trimestre
en la MDSMP
Loy 9S54, Loy do Formacion *:‘:Z:f:; :)cf E?r?c?gg Cuarto
38 Varias Transversal Varios Varios Procedimiento Curso D q. : Aplicacion | Presencial .u S/, 500] S/
Administrativo General Laboral con la experiencia Trimestre
en la MDSMP
Sistema Integrado de Formacion Dominar las operacioq Biisis
39 Varias Transversal Varios Varios Administracion Taller D nes de ingresos y Aplicacion | Presencial ; Si.1,000f S/
; ; Laboral Trimestre
Financiera gastos de la MDSMP
Logar el sostenimien-
40 Varias Transversal Varios Viatios Etica en' Ia_ Gestion Formacién Biies D to de la democracia Aplicacion |  Presencial Quano s/ s00] s/
Publica Laboral basada en la confian- Trimestre
za de la ciudadania
S/. 40,000 S/
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PLAN DEL DESARROLLO DE PERSONAS - MATRIZ PDP

MONTO TOTAL
ORGANO O :é’:’éi?; :;'6 ?3’:1'332 MATERIADE LA|  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE _
N°| UNIDAD PUESTO DE LA BENEFI- ACCION DE ACCION DE CAPACI- ACCION DE |PRORIDIAD EVALUACION MODALIDAD |OPORTUNIDAD Costod Costos

ORGANICA caPaciTacion| ciarios CAPACITACION CAPACITACION TACION |CAPACITACION Directos | Indirectos
: : Atencion al Formacion g . Segundo

1 Varias Transversal Varios 60 B6 Cliente Laboral Taller B Aplicacion Presencial Teimastre S/. 1,000 S1.0
: : - ) Formacion - . Segundo

2 Varias Transversal Varios 40 G2 Gestion de Archivos Laboral Taller B Aplicacion Presencial Tovaastra S0 S0
. ) MS Word Formacion P . Segundo

3 Varias Transversal Varios 50 G3 MS Excel Laboral Curso B Aplicacion Presencial Trimostis S0 S0
. . Manejo y Resolucion Formacion s . Segundo

4 Varias Transversal Varios 30 C3 de Conflictos Caticral Curso B Aplicacion Presencial Trimestrs S/. 600 S0
) : Operacion y Monitoreo del| Formacion e ; Segundo

5 Varias Transversal Varios 10 D6 Centrol de Vigilancia Laboral Curso B Aplicacion Presencial Trimestre S/. 1,500 S0
) . Transito al Régimen del | Formacion z : Segundo

6 Varias Transversal Varios 60 B2 Servicio Cicil M Taller B Aplicacion Presencial Trimestre S0 S0

7 Varias Transversal Varios 15 C1 Legislacion Municipal Fofmacon Curso B Aplicacion Presencial S?gundo S/, 1,000 S0
Laboral Trimestre

8 | varas | Transversal Varios 40 J5 SIGA Y SIGTA Preifshn Taller B Aplicacion | Presencial Sogueslo S0 S0
Laboral Trimestre

9 Varias Transversal Varios 10 A4 Trang.fergncta Flnar}mera Fareack Curso B Aplicacion Presencial Sggundo S/. 1,000 S0
Obligaciones en Linea Laboral Trimestre

10 Varias Transversal Varios 6 B6 Redaccl'on ,y !EdICIOI"I Fommacian Curso B Aplicacién Presencial Sggundo S/. 600 S0
Periodistica Laboral Trimestre
Cuadro Unico de Formagcion Segundo

11 Varias Transversal Varios 6 c2 Infracciones y Sanciones - Curso B Aplicacion Presencial eg S/. 600 S0
cuis Letre . Trimestre

12 Varias Transversal Varios 6 B7 Gestion de Almacenes Fraacem Curso B Aplicacion Presencial Sggundo S/. 1,000 S0
Laboral Trimestre

13 Varias Transversal Varios 4 A4 Prglana d.e e Farmacion Curso B Aplicacion Presencial S?gu"do S/. 600 S0
y Melissa Laboral Trimestre




/ £ 4 o/
'{ £ s

g
Formacién

Segundo

14 Varias Transversal E6 Seguridad Ciudadana Laboral Curso C1 Aplicacion Presencial Trimestre S/. 2,000 S0
: : oo Formacidn — . Tercer
15 Varias Transversal Varios 10 D3 Supervision de Obras Laboral Curso Cc1 Aplicacion Presencial el S/, 1,500 S/.0
16| Varas | Transversal Vari 50 c2 Dllngcanta g Formacion Curso o Aplicacion i) S/, 2,000 S0
SIREUEES B Administracion Publica |  Laboral P Trimestre b ;
Redaccion y Elaboracion S - —
17 Varias Transversal Varios 60 G3 de Documentos en el Curso C1 Aplicacion Presencial : S/. 1,000 SI.0
e Laboral Trimestre
Sector Publico
; . Formacién — ; Tercer
18 Varias Transversal Varios 10 E3 Obras por Impuestos Laboral Curso Cc1 Aplicacion Presencial Trimestre S/, 2,000 S0
19 Varias Transversal Varios 6 B5 Sistema de Control Farmanion Curso C1 Aplicacion Presencial Tercer S/, 600 S/.0
Laboral Trimestre
20 Varias Transversal Varios 10 Al Proqrarnamon Gl Curso C1 Aplicacion Presencial Tercer S/. 600 S0
Multianual PP Laboral Trimestre
21 Varias Transversal Varios 10 A2 Castion FIe _Inversmn opmacen Curso C1 Aplicacion Presencial Tercer S/. 600 S0
Publica Laboral Trimestre
22 Varias Transversal Varios 12 Cc1 Legislacion Laboral ReIAG Curso Cc1 Aplicacion Presencial Tercer S/. 600 S0
Laboral Trimestre
Derecho Administrativo Formacion Tercer
23 Varias Transversal Varios 30 Cc1 con Incidencia en Curso C1 Aplicacion Presencial . S/, 1,500 S0
i 98 Laboral Trimestre
Gestion Municipal
24 Varias Transversal Varios 4 E5 Measega Infagral de Famacion Curso C1 Aplicacion Presencial Taear S/, 1,000 S0
Residuos Solidos Laboral P Trimestre Hd ?
Tecnologia para el
25| varias | Transversal Varios 4 D5 lataicnto e aaums | Fosmacion Curso c1 Aplicacion |  Presencial oar S1. 2,000 S0
residuales para el regadio Laboral Trimestre
de areas verdes
Saneamiento Fisico Formacion Tercer
26 Varias Transversal Varios 4 c2 Legal y Habilitaciones Curso C1 Aplicacion Presencial . S/. 2,000 S0
Laboral Trimestre
Urbanas
27 Varias Transversal Varios 50 43 Prevencion de Rigsgos: | Formacion Curso C1 Aplicacion Presencial Tercer S/, 2,000 S/.0
Laborales Laboral Trimestre
Femulaaon y Formacion Tercer
28 Varias Transversal Varios 15 E1 Evaluacion de Curso C1 Aplicacion Presencial i S/. 1,000 S0
Laboral Trimestre

Proyectos




/

Derecho Constitucional y

29 Varias Transversal Varios 8 C1 Cadigo Procesal e i Curso Aplicacion Presencial Tercer S/. 600 S0
Pl Laboral Trimestre
Constitucional
. . Presupuesto por Formacion o : Cuarto
30 Varias Transversal Varios 10 Al Curso C1 Aplicacion Presencial . S/. 1,000 S0
Resultados Laboral Trimestre
Ley N° 29227, Ley de
3 : Divorcio Rapido o Ley del | Formacion o ; Cuarto
31 Varias Transversal Varios 6 Cc1 Divorcio Municipal o Laboral Curso Cc1 Aplicacion Presencial Trimestre S/. 500 SO
Notarial
32 Varias Transversal Varios 6 B2 Manejo de Planillas el Taller Cc1 Aplicacion Presencial (?uarto S/. 500 S0
Laboral Trimestre
33 Varias Transversal Varios 50 H3 Asistente de Gerencia Formecion Taller C1 Aplicacion Presencial (_:uarto S/. 1,500 S0
Laboral Trimestre
34 Varias Transversal Varios 40 B1 Gestlonl F"ubiu::a Formacion Curso D Aplicacion Presencial Quar‘.o S/. 2,000 S0
Municipal Laboral Trimestre
Gestién de Procesos L Cuarto
35 Varias Transversal Varios 60 B1 y Mejora Continua en la Curso D Aplicacion Presencial A S/. 1,500 S0
£ 2 2t Laboral Trimestre
Administracién Pablica
lsElaTe Formacion Cuarto
36 Varias Transversal Varios 50 A3 Adquisiciones del Curso D Aplicacion Presencial - S/. 1,500 S0
Laboral Trimestre
Estado
Ly N7 23000, Lay dp Formacion Cuarto
37 Varias Transversal Varios 50 Cc1 Transparencia y Acceso a Curso D Aplicacién Presencial : S/. 500 S0
: L Laboral Trimestre
la Informacion Publica
RPN &Pt e Formacion Cuarto
38 Varias Transversal Varios 50 G3 Procedimiento Curso D Aplicacion Presencial : S/. 500 S0
- : Laboral Trimestre
Administrativo General
39 Varias Transversal Varios 12 D10 S'?‘?ma Int egrgdo d‘e oty Taller D Aplicacion Presencial C_‘,uarto S/. 1,000 S0
Administracion Financiera Laboral Trimestre
40 Varias Transversal Varios 60 c2 Rlica en, Ia_ Restion Frmion Curso D Aplicacion Presencial (}uarlo S/. 600 S/.0
Publica Laboral Trimestre
TOTAL Si. 40,000 SO




MATRIZ DE EJECUCION PDP 2017

. SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION FINANCIARMIENTO DE LA CAPACITACION | MODIFICO "
REALIZADQ Indicar
ELPDP 1o n° de
RECIBIC Informe
COFINANCIA- de
SGRHo
NOMBRE DEL Financis- | N" de
N° ) COSTO BHENTO . Acta de
ORGANO | NOM NOMBREDELA | Lo PELAl 1o pe | ToTAL PROVEEDOR EXCLUSIVO | SOfiNAnCiamienta | vy Gomité
O UNIDAD | BRE DEL ACCION DE REAC-1APREN-| APLICAS colocue el
ACCION DE LA CAPA-|{ DELA . . DELA COFINAN-] S1OND ue
ORGA- | BENEFI- CAPALI- : CHIN {DIZAJE| CION nembre de 1a q
CAPACITACION CITACION | CAPACIH- ENTIDAD . CIADO susten-
NICA, CIARIO TACION : entidad que
TACION {Completar h tala
Si o No) cofinancié y :
complete [a madifi-
columna det cacton
costado)
Formacion Rosa Rupay Claro, £sp. de
1 Varias 78 SIGTA Taller L aboral sLoool _ - Mesa de Partes de la Sl NOC _ NO _
MDSMP
Formacion Abel Ferreyros Zavaleta,
2 Varias 34 SIGA Tafter Laboral S 000l _ _ Esp. en Informatica, de la sl NG _ NO _
° MDSMP
Maneio d Formacian Eduardo Pajares izaguirre,
3 Varias 68 An hj‘gose Taller Laboral 510007 _ _ _ Encargado de Archivo sl NO _ NO _
cht Central de la MDSMP
C?nl:fa\;gritn:)zc::ep?:\r::nir Formacion Fdgar Alarcon Tejada,
4 Varias 35 - Conferencia 50001 _ _ _ Contralor General de la Sl NO _ NO _
actos de Corrupcion en Laboral -
. Replublica
los Gobiernos Locales
Formacion Funcionario de la Sub
8 Varias 65 Transito a la Ley Servir { Conferencia { aboral 54000 _ _ _ Gerencia de Recursos Sl NO _ NG _
Humanos de la MOSMP
. Belty Hernandez
6 Varias 182 Derfscho y Empoc{e @ | Conferencia Fermacien 51000 _ " _ |Dominguez, Funcionaria det 51 NO _ NO _
miento de la Mujer Laboral

Min. de la Mujer y Poh. Vul.




Patricia Cabrera Aspaje,

7 | varias 63 Primeros Auxilios Taller | 70RO g 009 Servidora de Ia Sub, de Sa- sI NO NO
lud y Sanidad de la MDSMP
. Sequridad y Salud Formacién Dennis Vilalobos Mezzich,
8 Varias 70 en el Trabajo Taller Laboral S4.0.00 Servidora del MTMP Sl NO NO
Calidad de Servicios y . N
9 Varias 51 Atencion at Conferencia Formacién 81 0.00 Doce,tnte de la Universidad Sl NO NO
. Laboral Sgirgio Bernales
Contribuyente
10| Varias g5 |Mdentificacion de Peligro y| o o ogig | FOTMACION| ;4 09 Servidora de ESSALUD sl NO NO
Evaluacion de Riesgos Laboral
Centratac_iones del Formacion Asociacion Educativa IPCE
i Varias 77 Estado y Etica en |a Curso S/ 4 500 tnstituo Peruano de Capaci- 5l NO NO
2 . Laboral s L
Fungion Pablica tacion y Educacion
. . - Formagion Servidor de |z Sub Ger. de
12| Varias 28 Primeros Auxiios Taller Laboral /. 0.00 Defensa Civii de 1a MDSMP Sl NO NO
13| \Varias 87 Primeros Auxilios Canferencia Formacion S/.0.00 Servidor de la Sub Ger. de Sl NO NO

Laboral

Defgnsa Civil de la MDSMP




	RGM N° 343-2018-GM-MDSMP - Aprobación del PDP 2018 de la MDSMP y sus Anexos 1.pdf (p.1-25)
	RGM N° 320-2018-GM-MDSMP - Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación de la MDSMP.pdf (p.26-27)

