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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N3 8§ 3-2018-0200-GM/MSI

San Isidro,7 1 MAR. 2018
LA GERENTE MUNICIPAL

VISTOS:

El Memorando N° 571-2018-0900-GRH/MSI de la Gerencia de Recursos
Humanos, el Informe N° 233-2018-0510-SPP-GPPDC/MSI| de la Subgerencia de
Planeamientc y Presupuesto, el Memorando N° 050-2018-0500-GPPDC/MS! de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, v el Informe N° 0159-2018-0400-GAJ/MSI
de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicic Civil, establece como finalidad
del proceso de capacitacion, la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y que ademas es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobd el
Reglamento General de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, que considera que la
finalidad de la capacitacion estd orientada a cerrar las brechas identificadas en los
&) servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 3° y la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria
del Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, prescriben que las Entidades Publicas deberdn aprobar un Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, con la Resolucion N° 238-2014-SERVIR se aprobd la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas pata la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humancs en las Entidades Publicas”, que define al Subsistema
Gestion de Desarrolio y Capacitacién como aquel que contiene politicas de desarrolio
de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos
necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las
competencias de los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su
desarrollo profesional;

Que, mediante la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
capacitacién en las Entidades Publicas", aprobada con Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se han desarrollado los procedimientos, reglas e
instrumentos necesarios para la gestion del proceso de capacitacidon que conforma el
Subsistema Gestién de Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con el proposito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, quedando sujetas
a su cumplimiento todas las Entidades Publicas de acuerdo con lo establecido por el
articulo 1° de la Ley N° 30057 y los servidores civiles comprendidos en los regimenes
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de ia Ley N° 30057 y los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057,
estableciendo que la implementacidn del ciclo del proceso de capacitacion es
progresivo y que es de obligatorio cumplimiento para los gobiernos municipales
provinciales y distritales a partir del 2018;

Que, en este contexio, mediante los documentos del visto, la Gerencia
de Recursos Humanos sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 se
encuentra validado por el Comité de Planificacidon de la Capacitacién con un
presupuesto aprobado de S/ 130,000.00 (Ciento freinta mil con 00/100 soles), segtin lo

informado por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N°
233-2018-0510-SPP-GPPDC/MSI:

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, mediante Memorando N° 050-2018-G500-GPPDC/MSI, emitid opinidn
técnica sobre el proyectc del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, e! cual se

enmarca dentro de la normativa vigente y su financiamiento esta contemplade en el
Presupuesto Institucional;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante el Informe N® 0159-2018-0400-GAJ/MSI:

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 20°, numeral 6, de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las

Personas 2018, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimienio de la presente
Resolucién a la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollc Corporativo, y a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
dentro del Ambito de sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Municipalidad de San Isidro, como gobierno local, esta orientado a la  prestacién de
servicios publicos con efectividad y eficiencia, asegurando el bienestar del ciudadano del
distrito,

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje
central para brindar servicios ptblicos de calidad y el logro de los objetivos institucionales:
por lo que, el fortalecimiento de sus capacidades permitira cumplir con los objetivos y
metas institucionales trazados en el Plan Operativo Institucional (PO!) y el Plan

Estratégico Institucional (PEI).

En el marco de la Ley del Servicio Civil, de acuerdo a las "Normas para la Gestién del
Sistemas Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, el subsistema de gestion de Desarrollo y
Capacitacién, contiene politicas de desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos, necesarios para lograr los objetivos de cada
entidad, desarrollando asi las competencias de los servidores civiles y estimulando segin

corresponda, su desarrollo profesional.

En ese contexto, y en virtud de la normativa vigente, Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en la Entidades Pdblicas”, aprobado con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se ha elaborado el presente Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) MSI 2018, teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o
unidades organicas de la entidad , el cual constituye en un instrumento de gestién, que
tiene como finalidad atender de manera gradual las necesidades internas de capacitacion
para potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades,
que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros colaboradores,
para asi contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que

ofrecemos a los ciudadanos del distrito.
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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Vigencia del PDP

La Resolucidon de Presidencia Ejecutiva' N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, establece que la vigencia del PDP es anual.

1.2 Normas Legales

El PDP para el afo 2018, ha sido elaborado teniendo en cuenta los siguientes
instrumentos de gestién:

- Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, organismo técnico especializado, es el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, para contribuir a la mejora
continua de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.

- Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que aprueba el nuevo régimen del servicio
civil, cuya finalidad es que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten de una manera efectiva servicios de calidad, a través de un mejor
servicio civil.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Pablicas”, que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos,
para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de
los servidores civiles, para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

- Resolucidn de Gerencia Municipal N° 207-2018-0200-GM/MS], que aprueba la
Directiva N° 011-2018/MSI “Lineamientos para la Capacitacion del Servidor Civil de
la Municipalidad de San Isidro”, que tiene por finalidad fortalecer las competencias del
servidor civil de la Municipalidad de San Isidro, a fin de dotarlos de conocimientos y
habilidades para confribuir a la mejora de 1a calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y alcanzar los objetivos institucionales de la entidad.

1.3 Marco Conceptual

Capacitaciéon: Es un proceso que husca la mejora del desempefio de los servidores
civiles, a través del cierre de brechas, desarrollo de competencias o conocimientos.,
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El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es el instrumento de gestién para la
planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la base
del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y comprende los objetivos
generales de ésta y su estrategia de implementaciéon.

Las acciones de capacitacion se seleccionan, para ser atendidas, considerando las
prioridades, cuales son las mas estratégicas y la disponibilidad presupuestal de la entidad,
finalizando la accién con la elaboracion de la matriz PDP.

La parte descriptiva y la matriz PDP, seré revisada y validada por el Comité de
Pianificacién de la Capacitacion, para luego ser presentada por la Gerencia de Recursos
Humanos ante la maxima autoridad administrativa, para su aprobacién.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas, es promover la actualizacién,
desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles que laboran en

la Municipalidad de San Isidro.
1.4 Marco Estratégico Institucional

1.4.1 Mision de Ja Municipalidad de San Isidro

Promover ia prestacién de los servicios piiblicos para los
Cludadanos de San leldro con calidad, sosteniblided y
sficiencia,

Velando por la adecuada provisién de bienes y servicios de calidad para todas y todos los
ciudadanos de San Isidro, buscando contribuir al desarrollo sostenible del distrito de

modo que impacte en su bienestar general.

1.4.2 Valores Institucionales
Vocacion de Servicio

Trabajo en Equipo
Sostenibilidad

Transparencia

Integridad
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1.4.3 Objetivos Estratégicos Institucionales
Los Objetivos estratégicos institucionales son los que se detallan a continuacion:

Objetivo Estratégico 01
Mejorar los servicios multidisciplinarios a la poblacion del distrito de San Isidro.

Objetivo Estratégico 02
Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién del distrito de

San Isidro.

Objetivo Estratégico 03
Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito de San Isidro.

Objetivo Estratégico 04
Fortalecer la gestidn institucional de la Municipalidad de San Isidro.

Objetivo Estratégico 05
Fromaover la movilidad urbana sostenible en el Distrito.

Objetivo Estratégico 06
Mejorar los espacios publicos para [a poblacidn del distrito de San [sidro.

Objetivo Estratégico 07
Fortalecer el crecimiento urbano sostenible del distrito de San Isidro.

Objetivo Estratégico 08
Fomentar el desarrollo econdémico en &l distrito de San [sidro.

Objetivo Estratégico 09
Promover la gestién ambiental de| distrito de San Isidro.



W CIAR 155 SE T 8 A, D50 UL AR LS BF NS EDTH & LB Thu vk 2 TERA Jarmm 1 =757 L gt &0 o4 &7 o ve o

. D08, ACIDN D6, DTS YD DE AN S0 o D6t dme S
ladaudd. o5 TR 28 WEILUMTAT OuTRIANA 2UE e O G LR ERLE S T WY LR
PREEC AN A LA SOBLACAT 26U B9 00 DL BAN G000 (LN

BTN R A L0 DR T PR TR Y Ly e SN T T PR PR SO S L e
,:H.'Il"o TE, AN (D RO RO S L A AN LN

R A R A LAY RS T IDTONAL T LA WUnCPALTRD T 37 o0tk Su ~wdad 19ua W v s rraZa v
1€ BAM S0 . leus g uewr N orppaect e

e an s R e

BEONITIVEG LA MOV DAD LA XA DOST A BB EN £ DT ED 3 T mTTrE e st e T Ty oy
+om P " B . . w . ey, R ik B DL

o JORKE T L ORET RS ThRA R POELREBN DL, e v dec s e e e - )

HEIRTO OF AN OG0 — .
TICETALELIAR §1 CRECIBERTE SRUANKY STRTENDLE D1, T mpta e cmcMESCTI 1 T anaa Tt
EEISTOOESANSON e - oA

CCMINTAR L DFSATOR LD EIONGWIO EN g, D MIETS DAY Y 4 e e et e
Rt - . } . : .

"ITOUDIER LA CESHION AV ENTAL B B0 DE SAN Song, T A v e dw e e et

"
BE LT CACEY RS AT e

1.5 Justificacion

El recurso mas importante que cualquier organizacion pueda tener es su recurso humano;
mas aun si es una entidad que presta servicios a la comunidad, en la cual la conducta y
rendimiento de sus integrantes influye directamente en la calidad y optimizacion de los

servicios que brinda.

El Plan de Desarrollo de las Personas al ser un documento para la gestion estratégica de
fortalecimiento de capacidades de los colaboradores de la MSI, se ha elaborado en el

marco de lo establecido por la Ley del Servicio Civil SERVIR.
En ese contexto, las acciones de capacitacion en la MSI tienen como finalidad:

Buscar la mejora del desempeiio de los colaboradores de la MSI para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos del distrito; cerrar las brechas de conocimientos o competencias
identificadas en los colaboradores fortaleciendo sus capacidades para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales; y el desarrollo profesional, técnico y personal de los

colaboradores.

Por lo expuesto, las acciones de capacitacién constituyen una estrategia fundamental
para el fortalecimiento de la funcion laboral como medio para mejorar la eficiencia y

eficacia del ejercicio de las funciones de la entidad.
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1.5.1 Objetivo de la Capacitacion

Los objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la MSI se formulan teniendo
como base los objetivos y estrategias en el PEI 2018 - 2020 y el POI 2018 de la entidad.

Al respecto, el PEl 2018 - 2020 establece en su Objetivo 1: "Mejorar los servicios
multidisciplinarios brindados a la poblacion del distrito de San Isidro”; y, el PO! 2018
establece como actividades "Gestionar el rendimiento, capacitacién y desarrollo del

personal”.

En ese sentido, para asegurar la provision de servicios de calidad a nuestros ciudadanos,
y a fin de contar con colaboradores idéneos para el puesto y las funciones que
desempefian, se plantean como objetivo a través de la capacitacion, fortalecer y potenciar

sus habilidades de gestién (profesionales y técnicas) y sus habilidades blandas.
] ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MSI

La estructura organica de la MSI, esta establecida segun el siguiente organigrama:

ESTRUCTURA ORGANICA
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]| SERVIDORES CIVILES DE LA MS!

La Municipalidad de San Isidro, a diciembre del 2017, cuenta con 2251 servidores civiles,
pertenecientes a tres regimenes laborales, a quienes estaran orientadas las acciones de

capacitacion proyectadas.

Cantidad total de trabajadores por régimen laboral:

D. Leg. 276 D.Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de servidores

146 69 2036 2251

Servidores civiles de la MSI

MCAS ®DL276 @DL728

3%

i Total: 2251

v DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del MSI 2018 se utilizé como
base la metodologia propuesta por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, para
el desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitactdn de conformidad a la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas", aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.



En ese contexto, para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de la MSI
2018, la metodologia propuesta por Servir ha sido adaptada a las caracteristicas y
particularidades que presenta la Municipalidad, principalmente en la utilizacién de
herramientas para el recojo de informacién que se realizé a través del desarrollo de
reuniones con las diferentes gerencias y areas resultado el requerimiento de una serie de
cursos, talleres y otros para fortalecer los conocimientos y habilidades de los

colaboradores.

Asimismo, la identificacién de necesidades de capacitacion de las diferentes unidades
organicas, evidencid la necesidad de desarrollar y fortalecer las habilidades blandas,
siendo necesario contar con equipos mas comprometidos, orientados al trabajo en equipo

¥ con un buen sistema de comunicacion.

La formulacién de los objetivos de la capacitacién estd orientada hacia lo que se quiere
lograr con dicha accién de capacitacion, pudiendo ser de aprendizaje o desempefio. En el

siguiente grafico, se aprecian los objetivos de las acciones de capacitacion a ejecutarse:

;' Objetivo de la capacitacion

T ® ar

Iz Aprendizaje

£ Desempeiio

Tt e TwTFmTerrT - v

vy

PRSP

ey
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Cabe mencionar, que dentro de las acciones de capacitacion a ser ejecutadas, se estan
considerando las que serdn desarrolladas por servidores ciiles que laboran en la
municipalidad, especialistas en diversos temas, orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales, con costo cero; los mismos que se adjuntan en la matriz de

ejecucion.
Vv CONSIDERACIONES ADICIONALES

Las acciones del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, seran ejecutadas por la
Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo al presupuesto asignado para dicho fin,
cuya suma asciende a un monto aproximado de S/ 130,000.00 soles, distribuido de

acuerdo al siguiente cuadro:

& Procuraduria Plblica

Presupuesto asignado por
Gerencia (%)

' Gerencia de Cultura y Turismo

f Secretaria Generai

P

3.20% 1.7 % Gerencia de Planeamiento Urbano
H Gerencia de Administracién y Finanzas

o Gerencia de Tecnologias de Informacién y

Comunicacion
Garencia de Planeamiento, Presupuesto y

Desarroilo Corporativo
@ Gerencia de Asesoria Juridica

e e =TT ETEETE TRTLCATT ar

Gerencia de Admunistracion Tributaria

3 Gerencia de Autorizaciones y Control

Urbano
Gerencia de Desarrolle Distrital

P

de Riesgos de Desastres
Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia de Sostenibilidad

Grgano de Control Institucional

8.20%

e
B b

Gerencia de Recursos Humanos

Varias

) Je

[ Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn |

[P

e oia



El nimero de capacitaciones a ejecutarse en las Gerencias, se encuentran distribuidas

segulin el siguiente cuadro:

Ne DE N2 DE
CAPACITACIONES CAPACITACIONES
CON PRESUPUESTO | SIN PRESUPUESTO*

N CAPACITACIONES POR GERENCIA

1 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 -
2 | SECRETARIA GENERAL 2 1
3 | GERENCIA DE CULTURA ¥ TURISMO 1 -
4 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 1 -
5 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 -
6 | GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION 1 -
7 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 4 -
8 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2 :
9 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 4 2
10 | GERENCIA DE AUTORIZACIONES ¥ CONTROL URBANO 5 1
11 | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGC DE DESASTRES 5 4
12 | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ 3 :
13 | GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 4 -
14 | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1 1
15 | GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 1 3
16 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 -
17 | OTROS 1 2

42 14
TOTAL 56

*Las acciones de capacitacion sin presupuesto seran desarrolladas por los servidores civiles de la Municipalidad de San Isidro.
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En el grafico, se puede visualizar el porcentaje de capacitaciones a ejecutarse por

Gerencia:

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
POR GERENCIA (%)

13

& PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

11 SECRETARIA GENERAL
GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO
URBANO

B GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

% GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

B GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y DESARROLLO

CORPORATIVO )
£1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y
CONTROL URBANO

B GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA ¥ GESTIGN DE RIESGO

DE DESASTRES
3 GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS

GERENCIA DE DESARROLLO
DISTRITAL

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

OTROS

B



14

ANEXOS

> MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION

> MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP}
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v de.
- San Isidro
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 187 -2017-0200-GM/MSI

San Isidro, 08 AGO. 2017
LA GERENTE MUNICIPAL

VISTO:

El Informe N° 208-2017-0900-GRH/MSI, de la Gerencia de Recursos
Humanos, el Informe N° 106-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefo, y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas, es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de cada entidad que se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles; asimismo, el referido Plan, debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuyo numeral 6.4 establece que el Ciclo del
Proceso de Capacitacion comprende tres etapas: Planificacién, Ejecucion vy
Evaluacion; y, que la etapa de planificacion comprende cuatro fases: 1) Conformacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia
de la Capacitacion, 3) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, y
4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, a su vez, el numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, sefala que
el Comité de Planificacion de la Capacitacién esta conformada por el responsable de
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el responsable de la Oficina
de Planeamiento v Presupuesto o quien haga sus veces; el representante de la Alta
Direccion y el representante de los servidores civiles; asi como, se establece que los
servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de tres (03) afos
mediante votacion secreta en cada entidad; que el candidato que obtenga mayoria
simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacién, tendra la
condicion de suplente;
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Que, asimismo, el numeral 8 de las Disposiciones Complementarias
Transitorias de la referida Directiva establece que el numeral 6.4 es de obligatorio
cumplimiento su implementacién en el afo 2018, para los Gobiermmos Locales
(Municipales provinciales y distritales);

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 144-2017-0200-
GM/MSI de fecha 22 de junio de 2017, se conformé el Comité Electoral para la
eleccion del representante de los servidores civiles de la Municipalidad de San Isidro
ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de esta Entidad, integrado por el
representante de la Gerencia de Recursos Humanos, en calidad de Presidente; el
representante de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en calidad de Secretario;
y el representante de la Gerencia de Asesoria Juridica, en calidad de vocal:

Que, con Informe N° 208-2017-0900-GRH/MS de fecha 03 de julio de
2017, la Gerencia de Recursos Humanos informé que con fecha 28 de junio de 2017,
se llevo a cabo las elecciones para elegir al representante de los servidores civiles, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas" aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

- Que, en este contexto, para el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Directiva sefialada en el considerando precedente, y poder
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion de los servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N°
. 276, del Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057 de la Municipalidad de San Isidro,
resulta necesario conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad de San Isidro;

Que, el articulo |V del Reglamento General de la Ley N° 30057 sefiala
que para efectos del Sistema de Gestion de Recursos, el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, y que en los Gobiernos
Locales, la maxima autoridad es el Gerente Municipal;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 0443-2017-0400-GAJ/MSI; y con la opinidn favorable de la
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Desarrollo Corporativo, a través de los documentos del visto:

De conformidad con la Ley N° 30057 y su Reglamento General
aprobado por decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la

Capacitacion de la Municipalidad de San Isidro, el mismo que estara integrado por los
siguientes miembros:
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o ‘Elfla Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien lofla
presidira.

° Ella Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo o
quien haga sus veces.

° Ellla Gerente de Administracion Tributaria, representante de la Alta
Direccidn.

o El representante de los servidores civiles:

- Sr. Roger Alberto Benites Rojas -  Representante Titular
- Sr. Leoncio Edmundo Pasache Ortiz - Representante Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- El comité conformado mediante la presente
resolucion, debera cumplir con las funciones y plazos establecidos en la Directiva
‘Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion, a los
miembros designados en el articulo primero de la presente resolucién, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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