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RESOLUCION DE ALCADIA N° 601-2017/MDJLBYR

J. L. Bustamante y Rivero, 30 de noviembre del 2017

VISTA:

El Acta de Aprobacién de fecha 30 de noviembre del 2017 presentada por el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero en que se adjunta el Plan de Desarrcllo de las Personas para el periodo
2018, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al SERVICIO DEL ESTADO correspondiéndole a SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico

Que, mediante D.S. N° 009-2012-PCM que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1025 sobre
normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico, establece que la planificacion del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementara a partir de la elaboracion y
posterior presentacion que las Entidades Publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado (PDP).

Que la Directiva N° 141-2016-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracion del PDP establece
los lineamientos generales para que cada entidad elabore el instrumento de gestion en
mencion, encargando su elaboracion al Comité de Capacitacion encargado de la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado conformado con Resolucion de
Alcaldia N° 178-2017-MDJBYR de fecha 28 de marzo del 2017

Que, mediante Acta de fecha 30 de noviembre del 2017, el Comite de Capacitacion encargado
de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Persanas al servicio de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero validd en indicado Plan para el periodo 2018,
correspondiente formalizar la aprobacién de este documento mediante acto administrativo.

Estando en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del estado y la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO para el periodo
2018, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Seguridad Laboral la remisién del Plan de Desarrollo de Personas a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Todas las Gerencias s
Interesado 1o, Roni

Avenida Dolores s/n # 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
PDP ANUALIZADO 2018
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

> o>

. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad tiene como objetivo establecer los
lineamientos y pautas para el desarrollo de conocimientos, competencias y habilidades de
los servidores y servidoras de la Municipalidad, con el fin de mejorar su desempefio,
coadyuvando de esta manera a la eficiencia en los procedimientos administrativos y
misionales incluidos y establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad

y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad 2018.

El Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad para el periodo 2017, ha sido

elaborado acorde con los instrumentos de gestion y planes institucio

Somos promotores del desarrollo local sostenible, brindando Optimos servicios a la

comunidad, con solida capacidad institucional, utilizando modernos sistemas de gestion.

© 242 BASELEGAL

» LeyN° 30{}57, Ley del Servicio Civil

= Decreto S“;Qpremo NO 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley
del Servicid Civil

= Ley N° 3 0518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 y

normas anexas.
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Ley N° 30519, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2017.

» Decreto Supremo N° 001-96-TR, que aprueba Reglamento Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad.

s Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Productividad y Competitividad - Decreto Supremo N"003-97.

» Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico.

» Decreto Supremo N° 009-2010-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1025
Decreto Legiélativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la

Normatividad del Servicio Civil.
» Resolucién N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva "Normas para la Gestion del Proceso

de Capacitacion en las Entidades Publicas.

&

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado alcanza a los servidores contratados bajo |a

e MINIL
Vs

73

modalidad del Dec B \°_1057, .que regula el régimen especial laboral de

Contratacion (Administratya_de\Sewicio, los comprendidos en el régimen laboral del

254 G ta_rnbjé;nlié se encuentren comprendidos en el

: h:t.%:?ﬂ:a_ﬂ_cla con lo dispuesto Resolucion de

i?EEfqﬁe aprueba la Directiva "Normas para la

Gestion del Proceso de Capa acion-en las Entidades Publicas”.

IV.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

Buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles, a traves del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, alineados al perfil del puesto del servidor y/o

a los objetivos estratégicos de |a Municipalidad.
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41.1 Objetivo General

»~  Buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles; a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, alineados al perfil del puesto del servidor y/o
a los objetivos estratégicos de la Municipalidad.

4.1.2 Objetivos Especificos

a) Promover una estrategia de mejora continua en el grado de desarrollo personal y
laboral de los recursos humanos de la Municipalidad.

b) Reforzar la iniciativa, creatividad, innovacion y pro - actividad del recurso humano que
forma parte de la Municipalidad.

¢) Promover la motivacion, integracion e identificacion del personal con los objetivos

institucionales y con las metas de la Municipalidad.

d) Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal

la institucion.

clima organizacional.

f) Mejorar estrategias comunicacionales.

4.1.3 Estrategias de Capacitacién

a) Implementar un método que permita medir el nivel alcanzado con cada evento de
capacitacion. ‘

b) Monitorear y supervisar aleatoriamente las diversas acciones de capacitacion
realizadas.

¢) Velar por el cumplimiento de la calidad y cobertura tematica de los eventos de

capacitacion.

e —— e e — i i
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d) Promover la capacitacion donde predomine la modalidad de cursos ad-hoc al personal
de la Municipalidad, con una temética y orientacion disefiada para que se adquieran
competencias tecn:cas requeridas para el cumplimiento de sus funciones.

e) Impulsar la formacion ad-hoc y a la medida de las necesidades de los quupos a
través de acciones de capacitacion realizadas por los profesionales que forman parte
de la Municipalidad

f) Las capacitaciones estaran orientadas a mejorar la productividad de la entidad las que
se realizaran a partir de los objetivos de la Municipalidad.

g) El acceso a la capacitacion, se basa en criterios que garanticen la productividad delos

recursos asignados, la imparcialidad y la equidad.

Niveles de Capacitacion

s Nivel 1 Orientacién: Tiene por objeto facilitar la integracion en el puesto de trabajo en
el corto plazo. Son actividades dirigidas a las personas al servicio del Estado que

ingresan a un puesto de Trabajo.

= Nivel 2 Preventivo y Correctivo: Orientado a la adecuacion a los cambios y al cierre

de brechas previamente identificadas para el establecimiento de acciones de

capacitacion en el corto y mediano plazo.

desarrollo de acciones de especializacion y/o

e\ﬁjado desarrollo del puesto.
Qﬁﬁ@nas 2017, se concentrara

\\6
d \oigzﬁh:ﬁSiﬁEréra los recursos presupuestales
2 “b‘ﬁ B’

'. o ¥% e B
st

requeridos para atender el nlvgigtso

" 445 Tipos de Capacitacion

* Formacién laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores en talleres, curso,

diplomado o programa de especializacion, capacitacion interinstitucional, pasantia,

conferencia u otros que no conduzcan a la obtencion de un grado académico y que

Avemida Polares s /11 ® 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe
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AR permitan en el corto plazo, mejorar |a calidad de su trabajo y los servicios que prestan

a la ciudadania.
= Estan comprendidas en la formacion laboral, la capacitacion interinstitucional y las
B e
pasantias, estas se. organizan con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad

general a todo el sector publico.

» Formacion profesional: Conlleva a la obtencion de un grado académico de

maestrias o doctorado en areas requeridas por la Entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
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{7 *NUMERO DE SERVIDORES CIVILES

D.L. N° 276 D.L. N° 728 D.L. N° 1057

> 134 T 232 ~ 234

Vi. ETAPA DE EJECUCION
7.1.1 Condiciones para su Otorgamiento

a) Contar con vinculo laboral y haber superado el periodo de prueba con la
Municipalidad al momento del otorgamiento.

b) La capacitacion sera de tipo de formacion laboral.

c) El otorgamiento y el acceso de la capacitacion se basaran en criterios objetivos que
garanticen la productividad de los recursos asignados, la imparcialidad y la equidad.

d) El trabajador podra acceder a una sola capacitacion durante el ejercicio fiscal.

e) El trabajador efectuara la solicitud a su jefe inmediato adjuntando los Anexos 2 y 3.

f) Los responsables de cada area deberan tramitar la capacita n los mgu&er&s
oW

oD -_ _. dE.‘| TI Ula@@%&\
S %"
: R

Anexos.

cuepermomezs
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3 hapi &) BENEFICIARIO ALQUE APORTA LA CAPACITACION | ] e e . | PERTINENCIA™ |pe Aprendizaie Desemnefi i G 1 INDIVIDUAL
a CAPACITACION | CAPACITACION DE De Aprendizzje | De Desemperio S [
Tegsorar en asunbs  Ecnico| Frocedimientos
Especialista especializados y/o econdmico sociales |administatvos en '
Administrativo pecr ) e B ! Curso Cierre de Brechas H] X Presencial Il Trimestre
i que somela 2 su consideracion el| los Gobiemos 4
1 : despacho de Alcaldia Locales §1. 400.00
LAZO VILLAGRA [Reciir, aender y oreniar a [as ]
— Al 4 Tecnicas la
; comisiones 0 personas que desean . i . )
Neladia Asistente ; , FEpES 8 alencion a Cuso  (Cleme de Brechas § X Presencial | ( Trimeste
. ecutivol | BEATRIZ QUISPE | enfevistarse con ef Alcade, bindandole e
2 CAPAMOISES 13 informacion necesaria. i I 150.00
FABIAN Tecnicas parael
: Desarrollar lzhores de conduccion de| manfenimiento . )
Trabajador de . ; Taler  |Cieme de Brechas 5 X Presencial | Il Trmeste
Servicios lil vehiculo prenfivo de .
3 vehiculos o 3/, 100.00
4




ad-qodajueurelsnguunuIrmmm ST LTY <@ 00L0EY & U /8 sa1010(  EPIU=Ay

212y El:t-.“:'!l H e

il

=
=4
o =
=3 G
@B e T
4/,.";, b §§ SS,E
NGE] Bg m-g
' ¥ et o
S8 =8
2o g Bl
w bl
o o
o 5 3
-
ae =Ste i ke PRIORIDAD DEL | aieropEtACAPACITACION
>3 | i S B AT o) Sl = NOMBREDELA |TIPOD | i e T OBIETY S\ e ) | e
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Planificar, organizar y dirigir las actividades
administrativas, |a prestacion de servicios
& i R —— piblicos v los proyectos de desarrollo local. sad
e 2 .
erfﬂcua rankyMeding | o isir, coordinar, supervisar y contrglatTas . \ Diplomado  [Cieme de Brechas 2 8 Presencial | Trimestre 5/.1,800.00
Municipal Gonzales . 2 |a Gestién Publi
acciones de los diferentes drgarios de la
Municipalidad en ccncnrq:rfcia la
stitucign, |
Gerencia %
Municipal =
=
Especialista PACHECO
Administrativo PONCE Diplomada  |Ciere de Brechas) 2 8 % Presencial Il Trimestre S/, 1,800.00
U FLORENCIA
ISABEL,
ZORRILLA Recibir, alender y
! CHIRINGS | oorsonas que des Talr  {Cieme do Brech 1 X i
sectetaria Il [ g cann psTHER pefsonas que a eme de Brechas 4 Presencial Il Timeste S 15000
Acalde, brndandole la
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it PRICRIDAD DEL ot P OBJETO DELA CAPACITACION
¢ ACCION ORIBA . OBJETIVO ;l.?.. e )
- NOMBRE DEL 2] REQUERMIENTO| . . TIPODE. .. oo o oie RANGODE p- 428 LML QT 2 ik
A i DELA 4 senericio | nROStEE ORSEMPERD | enieeia | o e o Beserneto oA ibAD: 6
i BENEFIC o O Eipmiacts | stk : FUNCION. |- . prendizaje esempefio St
PACTACION | eapaciTaCiON APRENDRATE j o 55
= e e < s e o
Coordinar y evaluar la ejecucién de las Fases del 22 9
Educrado | Proceso Presupuestario de la Municipalidad con las . = o — z
. 7 T Planificacion 5 Cierre de Brech ¥ i n
lefe de Oficina Mendaza unidades orginicas responsables, presentando el e Diplamado ere s 3 3 2 8 X Presencid |Trimestre | I 1,780.00
Miranda informe  trimestral consolidado  al Gerente FRISEER
Municipal.

Orgarizar, coordinar y ejecutar las fases de programacian,
formulacion, aprobacion, efecucion y evaluacion del Plan
Operativo Insfucional (PO, confome a 1a narmatvidad| ; )

Planificador | vigene. Programar, organizar, dingu, conolar y evaluar Panificsean Cuso  |Cieme de Brechas 3 3 2 8 X Presencid A Trimeste 7.1,700.00

s achvidades eacionadas con s tases e dagodsico,| = O
programacion, elaboracion y evaluacion del procesc de
planificacion estraégica
Gestiond e
Diige, coordina y supevisa la elaboracion de 1) |nversion
ESFGIC“L"'TE programacion multiaual de inversion bajo el enfoque del publica bajo el Curso Cieme de Brechas 2 2 2 [ b8 Presencia I Trimestre §/. 500.00
Administraive | INVIERTE PERU enfoque de
Invierte Peru
Estadisdica
QUINTAZI  |Redizar cuadros  estadisticos  sobre  ENOENCias, | paseritiva para
Ofcinade | ool | QUENAYALUIS |proyecciones inerpolaciones yio ajuskes de lendencias enl  datos Cuso  |Cieme de Brechas 2 2 2 6 X Presencil il Trimestre §. 400,00
Planeamiento y DANIEL, TUERD |pase a |a informacion estadistica raconocida. agrupados v
Presupuesto ROMERQ desagrupados
YOVANA
MARLENI,

CASTROZURIGA | Diigie y compiar los documentos de Gestidn insttucional,
CAYO, ORIHUELAIgeiamen de Organizacidn y Funciones (ROF), Cuadio
c”::_r%:‘?:m paa Asignacen de Pesond (CAP), Manwd de
Especialista en QU|5PE’ Omanzacon y  Funciones  (MOF).  Manud 08 gaporacion de |
Rationalizacion | coRNEIO OTILIA Procedimientos (MAPRO), modificados y  actializaros | pocumentos de Curso ,cenﬁm 2 2 2 6 X . Presencial 1 TAmestre S, 500.00
| RITA oporunz y  pencdicamente.  Eveluar 12 gjecution
presupuesiariz,  propaniendo las madificaciones
precupuestales  y  Uansleréncias  de asignaciones
necesarias para & mejor cumpiiment oe los objetv os

Elabarar cuadios sobre avances presupuestales, eecucion
de gastos de obras y obos Recoplar Infomacion BeCa

diversa pars la elaboracion de documentos. Formular las
Teenito

modificaciones  presupuesianas  necesanas  pafs @l 2 2 ] X Presencial Il Timestre S 20000
cumplimienc 0e los objelvos programados por 1
Municipalided. modificando y actuslizando fas meias fisicas

presupuesianas

Administrative
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R
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@
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades
. i - Asesoramiento
CARAVIAAVILES JERRY de asesaramiento juridico en la Municipalidad, \uidi
N uridice . .
Abogadall . Asesoraralas Organos de Gobierno y Alta Direccionen Grb'enen Curso Ciene de Brechas 3 2 1 T X Presencia | Trimestre 5/.1,200.00
rn
los asuntos de cardcter juridico sometido a su OUIEISS
) 5 Locales
consideracion.
Anallzar e interpretar normas cnicodegales y proponer U
aplicacion en los procedimientas jurkicos. Fomular proyects P*“‘f‘-d_'"“e'?“”
Ofcnade | Peistenteen de contalns, convenlos y similares vingulados 4 los ineseses ‘A,d““"""at'"” Curso  |Cieme de Brechas 3 2 2 T X Presencia i Trmeste S/, 600.00
A Servicios Juridices de ta muticiizidad, 4 G | i do et del Estadoysu
e la muricinalided, dispuesios pur 1a gerencia sorfEl - difcatoria
Legal Legal. 4
MARAZAVIGIL MARCIA
VANESA, MORALES
MALAGA RENEMIGUEL, IEjacter sclividsdes de seleccion, andlisis, olasificacion
THADAROMEROPAUL |0 e anitn de infirmacion de caracier juridico municipal Procedimientos
i YVAI o - |Admini . . :
tecqleas N nioma peritdcamente schre resuliados de gestones ministrativos| 0 |Cieme de Brechas 2 2 1 5 X Presencid | Trimeste S/, 150.00
Abogacia s il i o del Estadoysu
. adminisraivas, julicidles y acciones eeculadas en el e s
i ejeraicio de sus funciones,
\ G ‘genicas para el
Apoyo Recopilar inlormacion sécn@za@rsa para la elaboracion de .p . )
manejo de Seminaic  |Cieme de Brechas 1 1 1 3 X Presencial Il Trimeste S 10000
Administrativo documentos. :
/ archivo
¥




PRIORIDAD DEL | & i 1| . OBJIETODE LA CAPACITACION

o i e o | omETVO .
£ i :
ORGANO. PUESTO 2 E;zmﬂf; i REQUERMIENTO | oo o | MPODE - o peRD | RANGODE "
: " R i 3 s -FUNCIW : ApRenDizaie | PERTINENCIA | De Aprendizale | De Desempefic

CAPACITACION | CAPACITACION
g rr " | eapaciracion

s0LI¥LSIGe

Coardinar, formular y proyectar ordenanzas,

acuerdos, resoluciones, decretos de Alcaldia y
I demds normas municipales que sean
competencia del Titular del Pliego v del Concejo
Municipal con estricta sujecion a las decisiones

X Procedimiento
adoptadas y normas legales vigentes; asi como

i
~
3. LUQUE RAFAEL | . e e Administrativo
2 St d& OREi HUARCELO disponer su difusion cuande corresponda. & Leril G Cierte de Brechas : 5 6 Presencidl
e s
) eiae s participar en la elaboracion de la agenda del nef.a o urse 3 i (Frimestre §/.1,300.00
HECTOR . . i : Gobiernos
Concejo Municipal iy cursar citaciones a sesiones s
U ardinarias y extraordinarias asi como concurrir 2 BRLiES
.O_. |as mismas oficiando de Secretario, registrandoy
o) transcriblendo los libros de actas por medios
% informaticos, y otros que aseguren su custodia, de
Eﬂ conformidad a normas legales vigentes,
W ; o .
~ Registrar y expedir en bma inmediata paridas de
e nacimientos, matimonios, defunciones y ofres: aclos
Registrador civiles que se redlizan dento de.la jurisdiecion de la| pigitatizacion ] § . = -
E o i ; A . Seminaric | Cierre de Breghas %) 3 2 X P i -
:@ I Civil Municipalidad. Expedir resol de conformidad con|  de partidas 8 b ¥ esaicid U Tiingste S0e0
I o dispuesto por la normativ idad del Registm Nacional de
8 |Identiicacion y Estado civil (RENIEC). ‘
ALCAHUAMAN
~J ARENAS MARIBEL
ROCIO, BEGAZO
o ROORIGUEZ
o Oficina de PETER YUL,
2 CALLOAPAZA |Recibir, atander y orientar a fas comisiones o personas|  Tecnicas |a
Becretana COFERA CAROL % N + f
@ s Secretaria Il MiLaGROS,  |9v@ desean entrevistarse con el Alcalde, brindandole l|  atencion al Taller Cierre de Brechas 2 1 1 4 X Presencial | Trimestre 1. 150.00
H RER DELGADO  |informacion Recesaria ciudadano
BACIGALUPI
N NELIDA JUDITH,
~ ESCUDERO VALER
= OLGA FATIMA,
O ROUASRIVAS
EDITHEMMA, DIAZ .
o) PINTO ELZABETH Programar y supervisar la ejecucidn de programas de
AGRIPINA divulgzcidn inkgrna scbre las principales acciones y Relaciones
iani OLIVERA FLOREZ ! - 5
2 REI..B:‘:NEH e M;RINA actividades que desarrala 1z entidad, & fin de fograr una| Publices en &l uarre‘d{fre:has / 2 Z 1 5 X Presencial 1l Trimestre S/, 150,00
(d ica :
SALAZAR mejor paricipacion de Jos  tyahajadores para el| Seclor Publico w
J ALVAREZ PEDRO ;
= PABLO. RAMOS |Cumplimiento de sus metas. P
o JARA MARITZA = - ' B,
= GRACIELA, 2 /
5_: Taenica SARMIENTO  |Realizar labores de 2poy o administratvo @ la Jefaturade|  Lenguaje de 3 B/
UNARES ANDREA : i iempe 1 1 i
ot Administrative | waTiDE, HINGHD la Unidad de Imagen Instituicionai y mesa de pares sefias : 4 A Presencial I Trimestre §1. 400,00
v DELGADO JULIO P [t (v /\
CESAR, MARRON 2 = ¢ b
MAM AN Tendencias para fe. = %L".
o HERMENESILDG | . .y - vE F
5 Bisefador 1ugTO, saazag |Realizar actividades de diseno para la promocion de las| la promocion de @;.E 4 £ ] % .
= Grafico FERRERS Fg-m"‘ actividades acliv idades Z L2 ) 2 5 RiggTCi) W Timesie
CIRIL AL 1
]"Q publicas ;:_‘3-/ ﬁ
(&) : i = 5/.100.00
o personal de Ordenar,  clasficar, inventanar y custediar a|  Tecnicode s Qf'.g . - ]
’Ej Archivo documentacion de la Municipalicad archiv o ; ‘?P ') S (=] _.rec 2 ! 2 5 K Presgruil I Frimestrs
a > o :‘j' .—: - Y /. 100.00
A . Ejecuion de @
Especialista Realizar aclhvidades de supervision a la ejecucion de focu '51"; 5 % Y b
AdminTEEtval actvidades del archivo central peliEladads Gumo 5‘,‘ deBrebhas 2 ! 2 L5 X : 9 Presencial Il Taimestre.
Archive archwo < 9
- ﬁ ] §/.1,005.00
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ST OMBREDELA |TIPODEACCION} = 5t < : CBIETIVO A\CION: 25 > s
s wesio | NomeReoR DEscriea La runcion U oaisA ket i, I e GesiainTo sigsice | PO | pecorsor | -RANGODE N, icoiitibns opoﬁm&b‘%ﬁ oo
ENEFI RTAL I g ‘DELS INCT : NEN e e R
BENEFICIARIO APORTA LA CAPACITACION b el a-..,’,?f,'(:.},.‘ FUNGON | neaage | PERTINENCIA. | pe aprendizae | De Desempeiio E';a NTTIGUAL
p==
’ s 3
o
Programar, organizar, dirigir y cantrolar las
actividades relacionadas con la defensa
CONaALE judicial de los intereses y derechos de la
Procurador Municipalidad.  Representar 2 |a [ Defensa legal del . )
o POLARROMULOY .. Clere de Brechas 3 1 2 7 X Presenclal {Trimestre | §/.1,500.00
Municipal | Municipalidad en los  proceses o * Estado
HUGO o P
pracedimientos judiciales como
demandante, demandado, denunciante o
parte civil.
Oficina de
Secrelana i
Gensrd Llevar ¢l control y sequimiento de fos procesos
; civil, pend, laboral, ibutario, acciones de
garanlia, accianes conenciosa-adminishalivas.| pafensa Legal y
ApoyoLegal labord vy otos, asi como la custodia de| resolucionde Cierre de Brechas 2 2 2 4 X Presencial Il Trimestre . 500,00
BERNAL AYALA |y neriientes. Ejecular actividades de sefeccion, | controversias
Th;f;::gs& andlisis, clasificacion  y  codificacion  de
informacion juridi niclpal.
BTG MATRA infor de caracler juridico municip.
ROSA
/—‘__—-"‘-
2 A
Recibir, zender y orientar 2 fas ersonas que i ‘1\ / %
Apoyo desean  entevisiarse con el Procurad o ki B 9 - ’ 4 ¢ 5 i it S
: : i resenc fimeslie . 200
Administrativo bondandote 2 informacion necesana, Yeied o '
| . ) A
clasificar la documentacion exisitentes, @ %
A Y
=5
&S
i,i,u:
5
o
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NOMBREDELA | PO DEACCIon | PRISRIOAD DEL ; oasemvo SHETODEIATAR T ACIoN
NOMBRE DEL REQUERMIENTO TiPG DE RANGODE “MONTO"
e ACCION DE DELA e BENEFICIC A omsemeeRo | 0 5| MoPALIDAD | OPORTUNIDAR: | |\inyaL
De Aprerdizje | De Desampefio =
capaciTACion | capacmacion | o o APRENDIZAJE ,;q S
’
=1
L@ 24
e
L 7
N & administracién de recursos humanos, financleros v, B -] a =
I estratégico de la Municipalidad y el Plan Operativo de la ] ; -
ENRIQUEZ GUTIERREZ | Gerenc tusl es responsable. Programar, dirigir, coordinar, controlar| Administracion " 2 P o =}
i Giplomade |Cieme de Brechas s s 2 8 x Presencial | X
|ietedeoficina | ™ cotlicusTo |y evaluar la efecucion de fas actividades de los sistemas de personai, contabilidad,|  Publica Ll |, = Trept E}‘{j‘
tesorerla y abastécimiento conforme a {a normatividad vigente y proponer sus £ o2
modificaciones y/a corr di 2 P: o ;
ey 3
5O = 5
es! 2
=
<‘ Recibir, atender y orientar a las comisiones o personas que desesn enkevisbrse con of Jek de T oy ‘
BCibir, " - " i
0 sl ot W“M’; il ensenis Alencion al Seminaria | Cierra do Brochas 2 1 1 4 x Presencial I Trimesye . 200,00
o n )
:3 ARANA PUMA NANCY i) Cludadano
s ELIZABETH
Bsistente | CABANAPALOMING Jechicis e Seminaria  |Cierrs de Brechas % Presenci H Trimesie
g‘ il atstrat PABLO JESUS. Ejecutar acciones de clasificacion o entrega de documentacion i o 2 1 2 5 esencial AL 5/,200.00
CHAMBEI QUISPE MARIA Tenicas de
U Mecanica DEL CAAMEN Efectuar reparaciones ymantenimiento de motaras, maguinaria y equipd mecdnicolmantenimianta Seminario Ciemre de Brechas 2 1 1 4 b Presencisl W Trimesra $/.200.00
S I CHAVEZ QUICARA OMAR [diverso de vehiculos
" - ISAURO ,
™ Especialista | o ORESIESUS "m;“:""e"‘“ Taller Ciorra de Brachas 2 3 2 7 X Presencisl i Trimeste 5/.300.00
" 1
o £ informarics EDWIN Elecutar acciones supervision a soporte y operadores de PAD Grates
a fsletenin HERRERA GUILLEN Administracion
i Adminlstrativo MARIA ELENA de Legajos y Seminaria Cisre de Brochas, 2 1 1 4 X Presencial I Trimesre 5/.300.00
ra arencglon N 3
AT AT MADUERO POSTIGO. |40 niyar ta dotumentacion referida a Lejagos de personal y Escalaton Escalafon
w e FIORELLA JUANA
Especiliafista | - T
™~ enseguridady|  ooouies foRa : Riatgosy Seminaro  |Gierre de Brechas 2 3 1 6 x Prasencial 1l Trimeste $/.20,000.00
salud enal Supervizar labores de seguridad y salud en el trabajo, Realizar coordinaciones ante peligros f Jin il
= PORTILLA ZCBALLOS .
Trabaio 1a SUNAFIL
WILFREDO SANTIAGO
RAMOS BRAVO WENDI
@ ® s ket Ltevar a cabo el registro de los devengados, Eecular y evaluar fa apiicacion del
ecn ik e
e e RETAMGZO GIEDA Médulo administrativo Contable emitido por el Sistema Imegri-dn de Administracion Contabiliaad Earha Cierts da Brachae 2 3 1 & % Presarcis| Wl Trimeske ST
EY ppe e Financiera para Gobiernos Locales (S1AF-GLY, en hinclén a lo salicitada y nermado por z
w eldad | s ItnnniMo |13 Direceidn Nacional de Presupuesto PUblico [ONPP), en funcion a (o solicitado v
) laals normado por la Dlrecclén Nacional del Tesoro Publico (ONTP)

CALLANTA MOLINA Seminano Cierro do Breches 4 X Presencisl N Trmesre 5/.100
~l Ofcmade | ViEllancia R Elecutar acciones de vigllancia respecto al herario de entrada ysalida 2 1 1 /:100.00
o ! ‘ RODO I

Admunistacio CCAPATINTA MARMANI
o n Finaciera | lefedeia GLADYS LIBERTAD | Coordinar la implementacion de proceses técnicas que garanticen la centratizacian|  Tesarerlay
Unidadde | cHARCA APAZAALVARG |ddecusda de fa totalidad de los recursos financieros de la d para suj B i Curse Cierre de Brechas 3 3 E 7 % Presencisl WTrimesve $/.1,500.00
@ Tesareria VIDAL mancjoa través de la Subgerencia de Tesoraria. o Publica
CHAVEZ VARGAS OSCAR
I o ARMANDE Haborat y presentar en suoportunidad la informacién fnanclera y presupuestal de
efe dela COAGUILA FLORES " i
acuerde a las NIC aplicables al sector publico, instructivas contables y Resoluclones Tal , ! .
i Cantabilidad aller Cierre de Brochas 7 X Presencial i Trimese s/, 350.00
S I CU“'“:TM: AUGUSTOEDGARD | 40 contaduria, trimestral y anualmente a la Contaduria Pablica de la Nacion y otras 2 # £ #
~] entabinds CORNESOELGUERA |44 ues dispuestas por la normatividad legaiy remitirlo a la-Gerencia. ]
- SUSANACLCILIA 5
O lefedela GALLEGOS CUAOROS Gestion de las
Unidad de MIGUEL ANGEL contrataciones
Coardinar ycontrolar la v de las dades del sistema de abastacimiento| :
Gajoelnusve Oplimads  |Cierre de Brechas 3 8 x Presencial Wl Tnmeske $/,1,800.00
) Abastecimient | HUARCAAPALAMIGUEL | v o ey 3 los procesos dr adguisicién, contratacidn de bienes yservicios Jog 3 2 ety
o5 y Servicios ANGI Becroto
fenerales HUNDER GAMERO Lepialelivn
lefe data ENRIQUE RAFALL
Unidad de | MEZA PANTIGOSO JESUS " Procesade
Gestion ar AUHELIO Logrdmar {2 v epecuiar scuvidades di stleccion. evaluscidn, Sromonian.| ooy X
e Recarsos MGSTAIC capacitacién, remuneraciones, peasianes v bienestar social del personal e lal oo L 0 Crerre de Brech 3 3 2 8 X ) Frasencal Il Tnmesve $/.1,800.00
B Humanosy | [ORREBLANCAKARELLY |Municipalidad, de acuerda a las normas legales vigentes. i
c Sequridad LIvBEIH
o} Laboral NUREZ QUIRGZ CARLOS -
5‘ ENRIQUE |OSE ALFRE ﬁ-‘, ¥
o tefe dela POSTIGEPERALTA  |daalisar actividddes ralacinnadat can el rapisire. clasificacion, verificacion y argbiy
©® “""‘"“l" GUALBIRTOVILMAR [0 (4 documentacian rolativa al conirol patnmomial de la Municipalidadigg Crgp de Beochas 3 3 2 g X Prasencal il Trimesre $/.1,600.00
(el Bantro QUISPE HUAMANI coardinaciancon la Oficina de Admimisiracion y binanzas
Patrimonial ALEZANDRO

SALAZAR HINCIISA
m EMILIANG SIMEGK
;j et TIADADE SOUIS IANA | s hgiar ol rogsira et oorseinal v ewafecios & los penelidios de &
o+ m’m“ HILOMENARRIMITIVA. | 5ne ofectuar las gestiones refereates af soevicio medico familiar 2 1 2 5 X Presencial I Trmesre s/ 75000
E'D VELARDE CHAVEZ s nutiar, (Pre v Past Natal)y otros de su compeiencia

MAURD ABEL
oQ ! ;
O ALVARADC BEGAS O
I tapecralista P —
. ORI S AL VARLZ LIMIAA
Le] claboracion BLL HOSAHIC {tahorarcion do proyectos de Contraies 4 oldse 410, y remuneraciones 2 1 1 4 % Presencial It Trmesve s/ 150 00
@ docantrateny | (ARA RODHIGUEL
remuperacion. CARES EAITRIS
I <G
o g siones mucsfe s¢ nsiuestes seta y
Aeminstranive 2 1 2 X Presencial #F Tnmeste s/ toc.co
< Hatrenomal
l Nata n riesgos s e el trabajo se desarn ollaran capacitaciona un numera de 200 servidores,
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o T ORJETO DELA CAPACITACION
NOMBREDELA | TIPGDEACCION | PRIORIDADDEL ' OCRIETIVD "
i . iy X TIPODE 4
pa:mnacuﬁnﬂm ACCION DE DELA- BENEFICIO DESEMPERO -
\'{_J’ capaciTaCion | caPACITAGION | CARACITACION. . 7 FUNCION ' ApRENDIZAIE e Da Abrendiais | 04 Basinipifio Eﬁ' X
el : ; =
==
Conducle las acciones del servicio de 1a Gerencia de Administracién|
Tribularia necetarlas pars organitar v Elecutar la administracién,|
fiscallzaclon y recaudacidn de lon Ingresos tributarias de la
Distrital da Jogé Lulp Bustamanta y Rivers, asl cama ,_] |
St iy B R CAREN A aquellos ingre3os no trlbutacios que le sean encargados. frogramar, | Gestion S Clere de Brechas " 2 2 7 X Presenciol | Trimestre m 80000
dirlgir aprabar ¥ coordinar 13 ¢jecucidn de actividades téenico +|  Tributarls
administrativas, establacer politicas, estrategias y directivas
tendentes 2 lograr la eficiencia y eficacia de |a adminlstracién
\rlbutaria mediante los procesos de reglstro, fiscallaacidn,
recaudacian y cantrol de deuda, en el imbite de 5y competenciz,
Elsborar y contolar I8 agenda diana de acuerdo B les disposiciones del Teciliaz pan e . "
Secretariall Gerorts, socrdinando fa resizacitn de la mismia, Ancion df Seminania Cierre de Breches 2 1 2 5 X Presencial W Tameste 200,00
Ciudadane
Programar, dirlgit aprabar y coordinar | ejecucian de actividades
téenlco - administrativas, establecer paliticas, estrategiasy
e directivas tendentes a lograr la eficiencia y eficacea de |3 Gestionn arkidia Cibrre de Brechas 5 5 " g X Bresencinl I Trinéste Siiobie
administracion tributaria mediante los procesas de cegistro, Tributaria
fiscallzacién, recaudaciony cantrof de deuda, an el dmbitade su .
competencia.
Cobradara de Asbitrlos Eecutaraccionesde cobranza encampe T:::::Z:: Semirisria Cierre de Brechas 2 1 2 5 x Presencial W Trmeste 5/ 200.00
¥
Rucaudadora de Arbitrios Ejecutar acklonesde cobianza en campo T:::'::".:: Sequnano Glenre de Brechas 2 1 2 5 % Prexencial 11 Trimesre 5/, 150.00
DAVILA BORDA GIOVANNI ALEXANDER
DIANDERAS CONCHA MARTHA JANET
MENDOZAREYESLUIS FERNANDD  |€studiar y analizar 1a documentacién necesans para dictaminar el
TALAVERA MIRANDA GRISELDA MARUXA fraccionamiento de las deudas lrlhut.ifi:: ymultas enel amhbita de
ARIAS VALGIVIA |OSE ARTURD -y competencia. Analizar tos probiemas detectades y proponer| Fiscalizaciony
fecnico Tributarlo CARI CUTIPA FELIPE VALERIAND alcarnativas de solucién que permitan 1a recuperacién de tributes| Recaudacion Seminario Clerre de Brechss 3 2 2 7 X Prasencial U Trimeste 5. 300.00
: CISMEROS ZEGARRARAUL PABLO municipales. Analizar los problemas detectades y proponer| Tributaria
Gerencia de CRUZ HUERTAS LUIS RAFAEL alternay  que permitan la recuperacian de tributos
& DIAZ VERA EDGAR IGNACIC m-m
B FERNANDEZ GAMBARINI luuouzp.no
Preparar informas senciligh v documantacidn diversa an el dmbita| Tecoices pars la
il etenci . Distfiburrla documentacian en el ambrtede | gpocion o i Cierte de Brechas > % ¥ 5 2 Fromenctil i Trimerne oz
om Ejecwtaf activdades de regstro, clasifieacien,| oo
ica ndzlni que ingresanala ¢
2
qu:uuu de cobranzas) de tasas {derechos ¥
imienta a las difposicionas municigales o ; )
Traba aderda Serviciog f &5 mcmlr enfel contral dei paghan de pagos mensusies L Semineng Cierre de Brechas 1 2 2 f X Presencial W Trimasre s/ 20080
- - Ubicgfdor en 18 vl publica
%P %NS Agp
M,::,:?ym% M qg;:m : o T
rocedimientos yfministrativos yiributarios dela Gestiati
Asistente en Servicios luridico taria, Estudiar y eming opinion| Curso Cierre de Brchos 3 z 2 7 X Presencinl Il Trmestre $/,200.00
tineamientos ¢ aclincas de gestion
7
Rpoval en ia res 1én fctashicacion de lainformacedn parala
§ ulacion de 13 ke e ek S Ay R e . b ~
Oficinista | CHN - - - i B gy sl el Saminenc: Ciere de Brechas 2 1 2 5 X Presencial i Trnvese s/ 20600
d‘ju‘hv\rtntu Rufliitingg
c.:ﬁ;-rm 12 mocucioh de aclwidages recnicaadminmtralivat
[retngnigas con 3 fiscalnacion triborana, cobranea de tributos y
multas, de acuerdo 2 18 normatividad legal wigente. Estudiar v Fisealizacion ¢ "
FARRIAL ARt nIRER anilizar 1@ documentacian  necesart para  dietamenar el cmmudeiy b 3 2 z s % . Presencial W Tvimesze & L.50a 00
e '
Fompetendid ’
§ It custadiar, camtrolar § entregar 3 los comuwnistas de ]
cobrania de arhitrics ¢ parques municieal, los recibos de cobranza ¥
d& arbarios municigales v otros tributes Registiar dianamente |a
[huAiciaal conceqianarior atERdNtanos w0 anductores se sienes| 2 8 K Preseicidt 1 Tnmesve 5/ 256 00
municrgates, realiiango ol arques earresgondinte, do talmasery|  V4TEMO
Quu o asagure Gua (35 tobransas ofectuadas ingrasen a ead de b
Municiaalidad dentio de las 24 horas de praduciaas

Nota - En el puesto de Especialista en Tributacion se ronsiders 02 actiones de capacitacion oor el monte de 5/ 750 soles cada una
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OBIETO BE LA CAPACITACION
TIPODEACCION ::;DR'D"::DE‘ e OBIETND p
licano DELA UERMIENTO | genericio pesepeRo | |- FANGODE MODALIDAD | oPORTURIDAD BACKITO:
CAPACITACION s FUNCION, APRENDIZAIE RERTINENCIAS s = = = INDIVIDUAL
CAPACITACION De Aprendizaje DeDequm —F =
5 <
] i
»a b-<% 2
a el
& [l
Sy o
7 =E
i
Corfilar planeTHE Trabajo en materia de limpleza piblica, saneami=nte ambiental| oo >5 t"s
gt es e 1
¢ eeologin, parques y dreas verdes. Flanificar, organiuar. dirlgle v supervizar ls 2
Gerente SMM'EN;OESE:;:%ZADS;" jecucion de actividades técnice administrativos relacianados can tos servicias “':(:::’ Curso Cicrre de Brechas 3 2 2 7 X Fresencial ﬁ,ﬁ,. .
AN pablicos de limpiesa piblica, saneamienta ambiental y ecolagia, ercagignoy]  POEE . S i)
; ; tocales 22 9
mantenimionta de parques yjardines y dreas verdes & ]
2 e
O — 5
el
=
Teenicas para la
labocss y convola la agenda diania de acuerd s dapoaiciones dal Caronis, cosrdinandalal P . o b i »
it i Ll rec| it
Secretaria ll elizacin de la misma, fencion Sem 2 1 2 Presencial I Trimesie S 20000
Ciudadana
Administraci .
de piseina Gestionar, dirigirls gestion adminiatativa de 1a piscina municipal ;“‘P,‘"l“"'“ Seminano  |Cierte de Brechas| 2 2 2 [ % Presencial U Trimeske 5 260,00
« Piscina
municpal s
A— Retepcionar, atendery orlentara las comisianes o personasque desean Tecricas paia la
o ; . 5
e entrevistarse con el Gerente, la i ta, a5l coma Atencion al Seminardo  |Chore de Brechas: 2 1 2 s X Fresencial I Trimiesre §/.200.60
Administrative . :
resolver asuntos de sucompatencia Ciudadano
Fiscalizador A Gestion
Reatizar funcianes de fiscatizacion ambiental Cuesa Cierre da Brechas| z z 2 (3 % Prosenciol | Trmost
i i 3 ity iad L o /. 250,00
Buenas
Promator Promaver Actividades rientadas ha las busnas practicas puca el manajod cla| practicasdela | semian  |Cioe de Brechas A - 3 7 g _— . i
Ambiental limpicaa publica y parques yjardines gestion e -
Gerencia de
’ ambiental
Servicios a la
| — —
Gudad
preparar infarmes sencilios y documentacisn diverss en el dmbito de sul Tecnicas de
competencia., Distribuir la documentacidn en el smbita de su competencia. fecutar :
Docurnentacion Seminsna  |Gure de Brechas ¥
Oficinistall dades dasegita, clasificacid ieacldn da tos iile TAgresh i ¥ 2 1 2 5 X Presencial W Trmesre 54.200.00
| Municipatidad c
M-
Tecnicas sobre !
[aai ";‘“:“‘" Ejecutar actividades de Gastion de residuos salidos el manejode Taer Cieme de frechas 2 2 2 6 X Presencial il Frmaste 4/.2.000.00
de RS equipos -
i e 0 @
¥
Realizaf Giariamente ¢ control previo det vehicula y/o equiaa asignado. verificanda .
Cond de ¢ ie crcuentre en ptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamianta R
anductat qu ancusntre ptimas nes ante B ianto. r o
tenimient Faller Creme de Brechas 2 1 5 % Presenci ames
camion 303 servidores publicos, Controlar el cecorrido, cansumo de cambustible, cambio de aceile, reparacionas y) ’";"::“I':‘I 2 & o W Tomeste 5. 20000
especiatistas yopoyo cambios de repuestos del vehleulo pesado. SRRy
Ejecutar v contratar el cumplimiento ds las operaciones de limpics. Dictac 33} gy
iopde
Supervizor go disposicionos convementes referentas al mantenimienta de improsa de locales. ’ Ser
ninano | Crerte de Bechas X
Himpresa Preparar tos cuadres de actividades a realizar y su distribucion entre sloeciomst| o M‘"" 2 2 2 8 eseneisl W Trmesye 5/.250.00
obrera, par turnos de trabaio i a
- [ B
i
o= 3
CAY h
Candutior de % @k Bure
oc
carsian feniniic 3 3 2 6 3 Presencial Trmes
S Fror Coordinar 14 wjcbution de actividades tenico-administrativas relacio conTe o L Xe $/.150.00
Nsealizacion tributaria, cobiransa de tributas y multas, de aguerdo s L ndrp .
legal wgente. Estudiar v analiiar 4 documentacién neceyaria para di ar @ %
feaccionamiento de 135 deudas tributarias ymultas en ef dmbito de sy pp;e&f -
Obrero de e 2cnith sobre i’
i . Condutir vehiculds para f recoio de rasiduos solafs en las(m%fp" ﬁ-nle‘&:t"m i N 7 5 5 = il i e
publita sonas del gistrito yiransportados al lugarde disposicidn fmal,%‘;‘i (P s /] 2
Healizar Tabores para ol recoo de residucs solidos en et e (< 3E 7 [o)
ol sutoricado, para su thiaposiuén y tansporte #l reileno « ey 3y - @@..@ Tall Ciore oc tiegfhas| \ 2 3 X Ihéscncial iR 4, 566858
correspondrente L8 o) D
Supervisas ol cumnlimientn de las operaciones de manlommmr\%i’ﬁ A =3
Trabaraam da parues v ardines dreus verdes v alamadas Prevanir fos cuadrogg -:lfﬂ @j{ .LF)‘ Theaes
L minain e [ri 5 " o
Seryisam I setdades @ realizdn v ou distribuaen eate ol porsonal obrer ot Soniinede. s iy 2 ? 2 6 * Presuncial B Tnse 5/, 40006
turmas de trabaio *
s ' | | 5 1
uperdsarlatares limolozs aublica v oronrower iy gestion eptima e | G Hrecnas 1 ? 2 7 X Presenct I Tremarsre 57,900 00
servicias publicos
Supenvisatidoaros de gestion ampiental vareas verdes Lo de Lrechas ] ? 2 4 ¥ Iressnnial Il fmeste i 5/ 80000

sOLIBESIA~



RANGO DE OBIETODELA CAPACITACION

C]udadma '
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tae arrinnes Ge capad

RODRIGUEZ LEON JORGE GUILLERMO

ADRUAZOLAHURTADO) GSEEDUARDS
AGUILARPAUCA JESUSEUSERIO
CHAMEIMULLISACR JUAN CARLOS
& GUERABOGCEROHENRY CESAR
GRANDEPACOMP A LUISALBERTD
1MIERCLISPEMARIOFLCRENTING
IAVIERVERA ALEXANDER KON
UM CARPIOGHNA SHARON
MOLLINEDOCHIPANAVICTCRALFRERG
CROOREZNINA ELWARD M CHAE.
SALASARENAS JULINNE MUIT
SAUAZAR MORTERROSOOSEALEIAORD
CABANAMILLAGENCIC OHNMANUEL
GALLEGOS BALARZAVERTNIGA | ESSICA
GARGCIA YAULLINQRANARIA
GOMEZ RWENDAROMARIAEVELH
APAZAACLIARRONMA DEYSY
EuilAMlNT[:EMULL:IGANnHRGELuIS
CCAMADIALCORALL ALBERTS
COMGUILA TIEGHAFDWN
COBHERRERA JOSELUIS
CRUZ ZEGARFAA RENA TOALTREDD
TIAZMUNOZ JAMERLALERANDER
LACUNA 5OLURZANCMARIA FAIGENIA
MALAGA COR TRERASMARCOANTCNIC
MARTINES [EJADAEL SAAMPARD:
MENOML GRRGIA ERICK AN THORY
MOSCNE DROSAS HENIOANUSEMO
A RCHECOR CRMENTE L CROANTAUIS
PHILCOMOSCOS0. REELUS
AAMOSRMERAMARIBE DOLORES
S L LICA GHOGHF G B TOVICT!
SILWAVERAYEH BRSOV JullOR
LA CHACCN MARCELINOHERASYD

USKAPAUCAR GESARHLCD i o

SONCDR REORIGUE HLANODMAT

ALESOFLDREENA LALTIA ANUAL L.
ARRCISCEIDA SEANA RORRTE
HRROT OMEDINAVICEN TEEDAART
GREHAIRL E
SRR EERRTRR SO
CAVROCHAVELHEG SRICHARD
oA/ SERTA CHRISTIAN

NN 3
JAIANGA CARDENAS CAHLDS ALBERTD

MEZRPALGRN TR MANUTE

NV LAVAL AL

TULA NINALCRNOE
WAL A L ORSEALES

:acion pasa |os Serengas lyserenss i

patrullaje de seguridad diumo ¥ pocturng ¥ 103
operatives de seguridad entre otros. Coordinar,
ajecutar y evaluar las actividades de serenazgd ¥
defensa civil destinadas 2 garantizar 12 seguridad
fisica y moral de la cnmunldad.&hborarypmuuner
la gerencia de Serviclos a la Ciudad el
cerrespondiente Plande Accion Institucianal

Elaborar y contolar 12 agenda diaria de acuerdo a fas
disposiciones del Gerente, goordinando la realizacian de 1

participar en 12 elaboracién del Plan de Accion
fnstituciona!l e intervenir en |2 elabaracion ¥
ejecucion de Planes de Seguridad

relacicnadas al narmal desenvolvimiento  de
atencion de llamadas y. del sistema de videa
vigitancia de Seguridad Ciudadana. Participar en
operativos de prevencion y represiol

GORENLS ALEMAT | LISALONSO %@
ARG LN SR G TR0 ©

frecutar today 'as activigades contenidos en fos
planes y prograrmas de sepurigad ciugagana

MODALIDAD | OPO

U OBJETRMO AL QUE APORTA
LA CAPACITACION L

. ACCIONOE
(TACION

e [5e e [Gmeerect

.0ll1uisid

coardinar y controlar ol serviclo de

Gestion de
Seguridad
Ciudadana

{ Trimestre

= = £ k.

seguridad

Ciudadana Seminario Cieme de Brechas 2 X Presencial 1l Timeske 5/.300.00
Local

% Cm : mcms B 7 5

auhios

- - X

Tecnicas para'la
Buencion &l
Ciudadano

y  suparvisar lag  actividades

n de actos

Legislacion
sobre
Seguridad de
Cludadanaen Seminaric  |Clemre de Brashas
materia de
prevencion del
delite
e 'mc“s

Legislacian
sobre

Seguridad de

Ciucadanaen

Presencial Il Trimeste 5/.1,000.00

materia de
prevencion del
delito

Legislacion
sohre
Sepuricat ge
Ciudadanaen
materia de

agas  de

ngira Gl GIstr

|| Tnmesve s/ 150,00

Seminano Clarre da Brechas

%, posibles actividades

oublicz

revencion g

Tecnicas para
la Atencional

Gursa Presencial I Trmeste §7.200.00

Jiudadanc

ceion de capacitacis ascrende 3 5/100.00 sales

psilcapacitacignes cada unc Cads
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=
it || PRIORIDADD 3 ; &
i | TPODEACCION | RORPADBE | T coobe | omETVOy ORI Ta0E LA A T o
ORGANO PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DELA a “BENEFICIO FEN‘:I':‘ DESEMPEROD. | M:G“E ‘ BaATioAD et SN 2500+
s y = | pERNINENCIA . | 1 z o A
_ CAPACITACION | . e acioN R APRENDIZAIE | Da Aprendizale | De Desempeha %E il ] . |5
i e 2 e Lt el -]a %s s e & % £
: = 2 3
3% gy Ry
EE -0 ¥ RIVERO *
Programar, dirigir, coordinar y evaluar la gjecucion dej ‘:‘3 w Z @ ;J’
actividades técnicas y proponer paliticas orientadas a w O H =
Gerencia de 8 catisfacer las necesidades de las personas y el Desarrolla =i o]
a
Promacion mejoramiento de su situacion actual, medlante la economlcoy Social
Social y | CALLACONDOVELARDEJUAN CARLOS prestacion optima de los servicios de educacién, enloanbTernus curso Clerre de Brechas El 2 2 7 X Presencial \Trimestre | §/.1,700.00
Desarrollo cultura, deporte, y safud, asi como promover y difundir| Loales
ecanomico la participacidn vecinal, atencién a .personas con
discapacidad y DEMUNA, de acuerdaa la normatividad
vigente.
Reclbir, alender y orienr a las comisiones o personas quel X ¥
X A Tecnicas de Ancion 5 3
Secretaria ll desean envevistxse con el Gerene, rindandole 1 ol Clidad Seminaio | Cierre de Brechas 2 1 1 4 X Presencial i Timeske 81, 200,00
f i ; . iudadano
inform acion necesana.
A
Tecnico
COAGUILA IGURA VICENTA MARILU Defensaa del Nifio . . .
Adrinistrative | DAZA SARMIENTO.SUSAN SILVANA peallzar tramites administrativos y tecnicas endefensal g1 cente ¥l Seminaio  |Ciere de Brechas 2 2 2 6 X Presencial Il Timeske §/.250.00
Demuna LAURA YANA NIVER FERNANDO |del nifioyadolescente
LEQH LAURA JOE PASCUAL
3 MERCADO MURGUIA LUZ TANIA Practicas
MEZTASWLLCASANNAHELSHULBI deportivas orientas
Promotor UGARTE CALDERON CHRISTIAN Desarroliar actividades deprtivas para ¢l desarrollo - :
i la disminuciond Seminaip  |Cieme de Brechas . X o " 3
Gerencia de Deportive FERNANDO fisica de los nifios yfovenes del distrito 4 Idlsmm?cm" * 2 2 2 6 i A Trimests 5/-250.08
promedbScisl VILLALOBOS MANRIQUE la obesidad,
i
ALEJANDRA diabetes,etc
y Desamalio ALCANTARA CORNEJD SANDRA
» MATALA
Econcgike ALEJO CONDORIHECTOR HENRRY
ANDIA CRUZ YSABEL MARISOL F
ARCE FIGUEROA JUAN CARLOS Dirigir y coordinar la ejecucién de actividades técnicas
BARRETOCHARA YSABEL v progoner politicas orientadas a promover la
CHARREZ QUISPEDAYSI ROCHO P— i o
CORDOVA MOLINA GICUARNA urgnmz‘:'cmn, desarmllé social v proteccién 2 la
MARGARITA poblacién enriesga, mediante actividades y programas
FLORES AM PUERO SLVIA REBECA saciales, tales como el Programa del Vaso de Leche,
L LUJAN BOLAROS JORGE ALBERTO |atencidn a persenas con discapacidad, DEMUNA Y| oo cociaten
jerente MACHACA DE RAM OS JULA LAURA " 9 : g i
. O i t, d 4 .
pesarrollo A LUGUE CARITOJUDITH | 1o rganizar, coardinar,  ejecutar ¥ B s Gobiermes Cuse  |Cieme de Brechas 2 5 7 6 X Presencia I Trimesve §/,900.00
e ORTIZ GUTIERREZ LOURDES Jctividades dirlgidas a lograr el bienestar del adulto {cales
HORTENCWA mayor. implementar, supervisar yeoerdinar el servicio
QUISPEM ULLIAPAZA JORGE VIDAL {de Defensoria Municipal de los Nifies y Adalescentes -|
TEIADA Fvi:ﬁ_{%':‘jNEmD" DEMUNA. Promover e incentivar |3 realizacién de
VALCARCEL CERROOAVID actividades tendentes a la divuigacicn e la cultura y
CALLACONDO VELARDE JUAN fgmentar la  creacién de grupes culturales,
CARLOS especticulos folkloricos, artisticos, musicales, de
LOAYZA QUISPE JUAN JOSE . s ¢ - N
t
CERPA CHAVEZ RODOLED historia y ate, asi corna la conservacion y preservacion
ABELARDO del patrimonio culturalylocal
e o]
SUCARIPRADO RUSVEL PEF .
€ promover el desarrollo econamico de las actividades ‘
econdmicas micro y pequefa empresa} del disteito, =
Subgerenteen Elabacar el Plan de Desarrello Economico del distrito.
Desarroillo promocionar y fomentar el desarrollo de actividades 2 2 2 6 X ¥ Presencial Il Tamese 5/.600.00
Economice ecenomicas en los seclores de menores recursos
faciiitanda y dinamizando el apoyo efective y |3
constituclon de pequenas y micro empresas.
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‘ e et St F——— o 4 i ) TOBIETO DELA CAPACITACION o
ORGANC PUESTO NOMBREDEL BENEFICIARIO  ERAC | NBQUERMIENTON.  werericle | TECOE RS pERab A RANC BR & g G [ : MODALIDAD' .% s
] LABON. um::amo'ﬂ asnenoizalt, | ” b Dy Apiendialy By Daiampate - '§ 2
£ .
=5 BB, 3
programar, dirigir, controlar y coordinar la ejecucidn de b 7 °
mwmau“uemumynamcm-_mum,.:mpunerpnuum £z & 5
v estrategias tendentesa lograrla cficicncis y eficacia de o O ] 2]
- 6L CARPIOSEMINARIOPEDRO  [las accionss de e wall @ Infrsestructura urbana | Nugvas lnovelonet 7 % —, o=, 5‘
GEEmE RICARDO o diante los proceses de planeamiento urbane, abras| enfa ingeniaria Chvil 1Teimast 1,600.00
D‘ publicas, obras privadasvdesarra“nvmahlanimlunludcl
catastro; asi como su aplicacién en el 4mbita de su
J C!}mpe‘EnCiﬂ.
=¥
T—

Eloborat ¥ conrolar lo egenda dioria de ascuerdo & las
dsposiclones del Gerente de Desamulio Urbana, eoordinanda s/
realizacion de la misma, Organizar y programar |as reuniones ¥
cims del Gerene de Desarralio Utbiano con la documentacion
respeciive

Tecnices de sencion 8l
cludadana

Secretaria |t

- 1 Presencial ol Trimeste $1.200.00
-

X Presencial Wl Trimeste 5/, 200,00

Gecutar actividades retacionadas  con el registro,
arocesamignta, iasificacion, verficacion y archivo de la

documentacion que s gencre o ingrese en {a Subgerencia

Tecnicas de aencion al
cludadana

Teenico

]

2
“
&

i
B

=2 00LOEY & u /s saiofod P

Administrativa 4o Obras Privadas y Ucenclas, Recopilar informacién ¥
apayar en la formulacién de la documentacion normativa
eneldmbitode su competencia. atender al publico
Apayar en la Residencia de obras municipales en sus :
Gerencia de diferentes  modalidades de  ejecucion,  Realizar
Desarmollo UTBANS | 1. icaen Inspecclanes récnicas de control sobre 1a ejecuclén de Nuevas nnovelanes ‘
s GANARRA LAZO LIZBETH VALERY |obras de Infraestructura bisica, de serviclos Y| i inoenieria Civil Cursa Glerre de Brachos 2 X Presencial Al Timeste §/.1,000.00
CDRDOVAGUTIEﬂREzANGELA mantenimienta; asf como proyectos de mejoramiento del
MARITZA ornate publica en sus diversas etapas en concordancia] &
CORNEIG CHIRINDS AMANDA LIZBETH |con las especificaciones tEenicas aprobadas.
LUGIIE PLATA MIGUEL NEPTALY
PILCO PARI YSABEL SANDRA
ROSADO RAMIREZ ROCIO DEL PILAR | apayar en las mediciones yfo correcciones harom#tricas
i (H;éf‘gph'ﬂ’:::s:mz:‘z’“;::‘“";“ para la ejecucién de provectes ¥ obras  de 13| juevas Instrumentas
S ENCIS il i Tmiclpalidad. Apoyar en la reallacion de wrabajos| tecnlogicas para la [ Semnae GClere de Breshas ¥ Presencial M Trirhesye 5/, 500.00
: topogrificos de campo, relaclonados  con o Topografia
IS FLORES RODRIGUEZ CECIUATNES  ayantamienta elanimétrica yfo curvas d
KD HERAERAJOTA ISIDRO RENATO. | elacidn de torrenos en (3 S48
~J HUACO RODRIGUEZJOSE LUIS  |obeas en el dmbita de 13 Mup falidad
1 (ARICO CHAMBI SARA MERCEDES
Pt gpecilista en PINTO MALAGR ALEX FELIX . Proyeetos de
ACDRIGUEZ LKA IAVIER FRANCISCO Hatorar clos formal Invarston baje el g
© \a Formulacian 0 s HVIERTE PERU. Faor e delvlets Curso Cieme de Brechas 2 2 2 x Presencial W Tnmesye 5/ 1,600.60
U‘l dc Proyectos
501 ORAND PINTO ANGEL MARTIN
TAUIVEP.ASJ\RDAUIIMAAND&EA
UALDIVIA BRAVO IESSYISELA
VARIE? DELGADO RICARDO MIGUEL
EoHiaata e YEPEZ ALVAREZ WILLY [ESUS
o LEGARRA LGPES MIGUEL ERIC uova s Innoveienes ! &
E 0.:,:‘,;:?:,::‘, o, O SEMINARIO FEDRO b i rdaniria G Curso Ciame de Brechas 2 2 7 * Presenclal Il Timesve 5/. 1,000.00
c RICARDQ e cm‘é&;’d b
= AGUILAR PINTQ ALEIANDRO EUFEMIC wﬁ;&f@z
= CARLO SANCHEZ JESUS ATILIO &
o CCALLO CUENTASEBASTIAN ]
o CHAMBI CONDORI FIDEL UAN
128 ¢ AUREL FAIARDO HERNAN 1ORGE
MAYTA PUMALUNTO LIND propanc: BT
E OIS MACUERA AGUS TIN IAVIER ‘“"‘“’““'R%!‘"";’ Obras Privadasy
Subgerente de POTOSI MACGUERA ARTURO demeolicioneid, BT licencias de
g Ohean Privadas centruccion onlos Curso Ciere de Brechas 3 2 2 7 ¥ Presencial It TAmesve 5/, 800.00
ylicenaas procedimiontos ' ’
F{ aw cansiruccion adminstrativos
. yautarizaciones u?a.
da " ¥
& [
- Sungerencia ae
3 Giestion Prectover i O canal g Gestan de Gestion ge
e Ayt sgos v Riesgot v Des HAarmento urbane acl Alesass ¥ Curso Cierre ge Brechas 3 2 2 7 Fresencial W Tnmesve | 5/ 1,200.00
planeamicnto Dietnita Desastres SRR
Urbano
los documenlos emitidos yfo recibidos informar
Gonuigemenie  en  Rante @ iUk amite
competeniia da Maneamiento Urbiano Cotanorar :::;j::ﬂ: s e B 2 i 2 5 * ol I TAmesEe s/. 100.00
en la elaboracion de proyectos urbanisticos del

disteito
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\\:"31 Procedimientos

Gl DELGADO ROMAN CARLOS materia de su competencia, previa evaluasI‘uh Administrativas ciifea Cierrs de Brechas - 2 3 7 X Presenci
ALBERTO de los informes finales de calificacion,| yFiscallzacion
mediante decisién motivada y con elementas Municipal

de juicio suficientes.

PRIGRIDAD DEL e
REQUERMIENTO | -BENEFICIO
DE

OBIETIVO
: RA| OBJETO DE LA CAPACITACIH
DESEMPENO juepoe Agion

APRENDIZAIE PERTINENCIA [ pe aprendizaje | De Desempe

TPODE

ORGANO ]
FUNCION

MODALIDAD

ANgion U ‘ voaLdy
mp&clfnzq'
m

ADRIAZOLA HURTADO JOSE LUIS {
APAZA CONSAM OLLO ROBERTO
CARMELD Tecricns d
ROSQ N N CESAR " > i ecnicas de
" D;E ":?MMES T‘::::Emﬂmfgﬂu Organizar y programar las reuniones y cites del . T
CADEN, INA NORA ¥ - alencion al Seminaric Cierre do Brechas 2 1 1 4 X Presencial Il Trimestre §1, 200,00
CAMARGO VELASQUEZ ANTONIO | Gerenie, con la documentacion respectv a.
ALBERTO ciudadano
CASANIBARBACHAN ROSA ELENA "
CHOQUE APAZA JUAN JOHEL
i €HOQUE SOLORZANG MANUEL JESUS
FARFAN GRUNDY RICARDI MIRKO
GONMZALESYUCRA MAURO
ALEXANDER
"”“R"“c"c:“s'éi:“mm”““" supervisar las acciones de fiscalizacion de:
MUERCE CONDORINESTOR Witam  |Habilitaciones  urbanas, Construcclén  y| Fiscalizacion
A — ILLANES AGUEDO LEONARDC RAPHAEL |remadelacion o demolicién de inmuebles y| municipaly
LUGUE RAM ©S LUIS RUBEN v :
abl
Municlpal M AM AN GALLA FLORENGIA otros y‘eL funcianamiento de est "'f"“""““ procedimientos
MAMANI CHIPANA MAGDALENA comerciales, industriales y de servicios en elladministrativos
MARCAR| distrita.
M AM ANI PARGUI GUIY G DENNE
MAM ANIOUILLA CELIA IVANA
MAMAN! QUISOCALA EFRAIN
M EDINA CAM A HAROLD YERAL i
MUROZ CHAVEZ GARY JEAN PIERRE Coordlnar y ejercer a nombre de la Cambios
Subgerenciade | PACHAURICALLA VICTOR ALFONSO Municipalidad las acciones de coercidn para el normativos y

Ejecucion PINTO CHAVEZ REYNALDOANTONIO | cohra de las deudas tributariasy notributatias| causisticade Curso Cierre do Brechas: e e 2 2 8 X Presencial H Trimeste s/.1,260.00
S PINTO CORDOVA LUIS ALBERTO i
o

Secretariall

Subgerente
Curso Cierre de Brechas 2 2 2 6 X Presencial I Trimese 5/.1,200.00

RAMINEZ MERRERANELLY SARA | GUE S€an exigibles de acuerdo a los dispositives Ejecucion
HIVAS PALMA SILVIA ESPERANZA  |legales vigentes. Coactiva
SAYA SARMIENTO REGINA
CLODOALDA

VALDIVIA RAM S M ARCO AN TONIC

VELASQUEZ ALARCON JULIO CESAR

Gerencia de ANCALLE GUTIERREZ ROSA RQOCIO '
! AREHAS ARISPE MAXIM O PASCUAL

8 Fiscalizacion

CASTILLO AGUILAR MARLENY "
Municipal CONDORIROJAS OBDULIA ROXANA
CUENTAS CORTEZ GINA TERESA
Asistente en | FUSNTES MEZCOGIOVANNA LOURDES [Salubridad  en  establecimientos publicas, [riscalizacion en ¥
Servicios de GRUNDY LOPEZ AUCIA ELZABETH [ orjvades, comerciales y lugares donde sej serviciosde Seminaria Ciefre de Brechas 2 7 2 6 X Presencial li Trimestra
M EJLA FLORES ROCIO NOELLA " j
Saud PAIVA CHOOUEHJANGA LUZ MARINA expenden productos alimenticios ‘de primera salud
TLJADA PINTO GLENY LOURDES necesidad, entre otros. -
VASOUEZ ZEVALLOS 2AIDA BELINDA
VILAVILA MAM AN RICARDO ABEL
I CFAVANTES ATENCIOMANUEL JESUS
CUAGUILA ATENCIO YOUANA
MACHACA ZCA MARCOS MAURD
M ELINA M ONROY RAULEVARISTD
MONTES DL GCA MENDOZA HERBERT
“RAULD
F AFZ ALCOGCR JARAL MARIAND
RV RA CHAUCA Y OLANDA DORIS
RODRIGUEZ PINTO ANA MARIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CRIKA 50Mw |Centrolar los decomiscs € incautaciones que en
VALDVIA CHUZ ROBERTG CARLOS  |cumplimiento de sus funciones realiza el
VASOUES GUTIERREZ ROXANA ;
Oficinista DELGADD ROM AN CARLOS ALBERTO personal asignado. Realizar lanores de apoya
FRARCISCO arlentadas a hacer cumplir las disposiciones
I R ACHE CAMARRA JOST ANGTI
GONZALES PAYALICH EDGAR HONALD
UM ENEZ PILEO HEROERT
ALEJC NINA POUCARPIO TEODDRD
ANCO CHAM BI DIDNICHD
APAZA NAVIRDS RODOLFO SEFERING
BAUDARRAGO AYALA O ERD
CANDIIARID
I AFEATOOUISPF FRANCISGO

Pragramar, organizaryejecutar inspecciones de

5/.350.00

2 2 2 6 X Presencial Il Tamesve 5/, 100.00

municipales vigentes

GALCINA ORTIZ ABRAIAM
CAPALOIA DIAZ WILLY [DUARDO
COPARA AQUISE PABLO YOBANI
LU DE LAVEGA VICTOR ENGARL
LUAVE | LOREZ MARIMO (Rt g
R Ras oy Bty | DEYUAB by Svitar sitpsianey, victenias, Lales Tenicas 42
PORFUGAT JOIN GUILEL MO como gesarcenes pulicos ocasionados por -
QUIUA ANGALLA IUAN ALRIRTO  |comerciantes que invaden la via aublica o drsyation pay
Municipal QUISPL PADILLA [W IO flos ambulantes
1L RA DU HILRREZ ROBERT G CAR oS |PETSON2S qUe ne respetan |as ¢isposicianes
R AL M URGUI | LI RTD municipales. entre otros
PAIRICIO
RONRIGUS 2 VALDIVILSO AT OSCAR
KON AFAZA REYNALG HIGrBRD
VIANUFVA CONDORIORF STFS
RORERTO

4

Policia

2d-qoS aquewSNqIUNI MMm G6TLTH @ 00L0EY & u/s saiojed EPl ooy

P 2 2 g X Prasancial I Tnmaskre $/ 2,400.00

envias Pubicas

'N_ﬂt_a" Alos policias municpales se desarrollaran 20 acciones de capacitacio.
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v | orema |+ psto” NONBREDEL |0\l QUERPORTALA | ZACHIONDE - ool : e : .
: et e S0 | BENEFICIARIQR| BT S IR CAPRCITACION | :
it ENEFOARIO ) CapaCTACION. | CAPACITACION |22 " | CAPACITACION | piCostolndirecto
Tsesord  en  asunics  ECNKCO| Frocedimientos )
Especialista . . i
especizizados  ylo  economico|administrafvos en . gia, )
Aiiastrativo P d O ) omacion | Curso X soendie | Pesied | Tineste | SL0m | SLIO
i socigles que somela @ suj los Gobiemes :
! consideracion el despacho de Locales
LAZOVILLAGRA [Reciti, aender y onenfar a Tas Tecticas
; ADRIANA  {comisiones 0 personas que desean : ; .
Nl Asistente ' ) dencional  |Fomacion laboral|  Curso X pprendinje | Presencd | ITimeste | 8200 §1.80.00
- fecutival [BEARL QU Elenrevitase con ¢ Acale| L
: CAPAMOISES |isinindole a inbrmion
PRI Tecnicas parael
Desarollar labores de conduccion| manienimiento ; ) )
hiador de Servici ! ) Fomacion laborel | Taller X pprendizaje | Presencid I Trimeste §.200 §1..80.00
_ {de veficulo prentivo de
34 vehiculos
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ORGANO

Scofaz.nLa7i0d epraly

Gerencia
. Municipal:

bt i ale e L - OBJETODELA CAPACITACION  Monfel
NOMBRE DEL DECRIBALA_FUNCIONU(BJSIWCIALQUE Nﬂ;‘;ﬂ;;k HPOE;EE:ECIW LU :
| BENEFICIARIO APORTALA CAPACITACION Rigtemines Sk
: e e /| --CAPACITACION | CAPACITACION
Planificar, organizar y dirigir las actividades
administrativas, la prestacion de servicios
ablicos ylos proyectos de desarrollo local.
Gerencia | Franky Medina p, L ! -p ! : Modernizacidn de )
i Dirigir, coordinar, supervisar y controlarlas . ) Diplemado 5/.100.00 §/.1,700.00
Municipal Ganzales 3 i . la Gestidn Publica
acciones de los diferentes érganos de la
Municipalidad en concordancia con fa
politica, objetivos y metas de la institucidn,
Sl Asesorar en asunios Ecnico especializados ylo
ESFeFlaI'St_a PACHECO o i Modernizacidn de
Administrativo PONCE  |Economico socigles que somela @ U M Diplomado S1.100.00 §.1,700.00
i ¥ o estion Fubli
1 FLORENCIA  |consideracion el fa Gerencia Municipal
ISABEL,
ZORRILLA. Apccivic aender y ofienir 3 les comisiones o . )
CHIRINOS . Tecnicas |a ancion
secretaria || personas que desean entievislarse con el ; Taller 8, 20.00 §/. 150.00
ELEANAESTHER . . N ) al cludadano
Alcalde, brindandole [a informacion necesaria

od'qog-sjurmeisnquUnuEAMm ST LT = 00L0EY @ U/s sal1o]o BPIULAY
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: P BV }-‘/ OBIETO DELA CAPACITACION 5 i 5
kx i " r L s - e ¥ bnts
} : Vol |mrGDEACCION i = : o B e =125
GANO A L D ACCIONDE DELA EOOIGODE AERSE CDALIDAD | OPORTUNI .5
£H ; BENEFICIARIO | CAPACITACION o i PRIORIDAD |7 FEZs S = | EVALUACION M H KT | Coelos: 'L—qG
: CAPACITACION | CAPACITACION 3 +7| De Aprendizzje | De Desempefio g [ LI
K : g : i e o
oG = o
oo li=
Coordinar y evaluar [a ejecucion de las Fases del
Educrado F | Procesa Presupuestario de la Municipalidad cen las| Modernizacidn
Jete de Oficina Mendoza DL::u ulr: unidades orginicas responsables, presentando el| dela Gesticn Diplomada c (] X Aprendizaje Presencial | Trimestre 5/.100.00 5/, 1,600.00
Miranda ora informe trimestral consolidado al Gerente Publica
Municipal.
Organizar, coordinar y ejecutar las fases de programacion,
formulacion, aprobacién, ejecucion y evauacion del Plan
Operaivo Insiucional (POI), conforme & Ja nomatvidad
Planificador Formacion | icent, Programar, organizar, didgh, contolar y evaluar Planiicaclax Curso ¢ ] X Aprendizje Presencial I Trimestre §1, 100.00 §4. 1,600.00
Labaral . . N Estrategica
|as achvidades relacionadas con las fases de diagnosiics,
programacion, elaboracion y evaluacitn del procese de
| planificacion esragica.
Gestionde
Difige, coording y supervisa lo elaboracion de la| |ouercion
Espe([list.; Formacion | osamacion mulianual de inversion bajo ef enkoque de| publica bajoel Curso c (] b3 Aprendizaje Presencial [ Trimestre $§/, 50.00 S, 450.00
Administraivo | Laboral INVIERTE PERU erfoaunide
Invierte Peru
Estadisdica
¢ U TR Reslizar cuadros  esladisficos  sobre  Brdentias,| pacerii
Oficina de QUENAYALUIS | Formacion b ) ] i critiva para ‘ |
anesmienny | Etdistieol L panie qusmo | aboral [ fokgoiacines tl aiushes:e wndercizs en|  datos Curso c 6 % Aprendizaje Prek-anc!d Il Trimeste 51.50.00 §/. 35000
Bragtpiesls ROMERO base alainformacion estadistca reconocida. dagrupa dosy
YOUANA esagrupados
MARLENI,
CASTRO ZURIGA Dirigir y compiler los: documenios de Gesdn knstincional,
CAYD, ORIHUELA Reglaments de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro
CHAVRZIORGE para Asignacion  de Personal (CAP),  Manual de
ANTONIC, I : WOF M 4
Especialista en QUISPE s 4 Organizecion y  Funciones (MOF), anud gl ganaracion g2
Racionalizacion | cornElo OTILIA :'1‘:3:7" Procedimienios (MAPRO). modificarics y - acuglizarios (d [ X Aprendizaje Presencid Il Trimestre 51 30.00 51, 470.00
| RITA 38 oporuna y  periadicamente. Evaluar Jecucion
presup S d las.
presupuestales  y  Tansferencias  de
necesarias para‘el mejor cumplimiento de los
Elaborar cuadros sobre avances presupussiales, qet%
de gasios de obras y oT0s. Recopilar informacion _ i
diversa pars |2 elabaracion de documenis Fnrmu\q‘;.‘l
T ri " k o
ecien. Formacion [ pe a8 pars 2g) ¢ 6 X Aprendizaje Presencial i Timestre 1 20,00 5/ 18000
Administrativa Labaral - b
sumplimients de los objetvos  programades  por ® )
Municipaidad, moditcando y actalizando as metas fisicas
presupuesianas, o,
9
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TIPO DECAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVOAL QU
CAPACITACION

{AmpopeaCCioN

DELA
CAPACITACION

. PRIORIDAD

T

PERTINENCIA

CBIETODELA CAPACITACION

De Aprendizaje

De Desempefio

NIVEL DE
EVALUACION

'MODALIDAD *

‘OPORTUNIDAD |

Formacion Labaral

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de asesoramientd juridico en 12 Municipatidad.
Asesorara los Organos de Gobierno yAlta Direccidnen
los asuntos de caracter juridico sometido 2 su
consideracion.

Asesoramiento

luridicoen

Gobiernos
Locales

Curso

hprendizaje

Presencial

| Trimestre

§/.100.00

${.1,100.00

Formacion Laboral

Analizar & interpretar normas cnico-legales y proponer sU
aplicacion en los procedmientas juridicos.Formular proyectos
1 de conratos, convenios y similares vinculadas a fos Intereses
de J2 municpalidad, dispuestos por la gerencia de Asesoria
Legal.

Procedimientos
Administrativos
del Estadoysu
modificatoria

Curso

Aprendizaje

Presencial

If Timaste

§. 50.00

$1. 550.00

Formacion Laboral

Ejecutar acividades de seleccion, andlisis, clasificacion y
cofiSacion de inbrmacion de cercler juridico municipal.
{informar  periédicaments  sobre resutiados  de gestiones
administatvas, judcides y acciones ejeculadss en el
elercicio de sus funciones.

Pracedimientas
Administrativos
del Estadoysu
madificatoria

Curso

Aprendizaje

Presencial

1l Trimeste

§.20.00

§/, 130.00

cOL1¥15E0s

Formacion Laboral

Recopilar informacion tcnica diversa pare la elabaracion de
documentos.

Tecnicas para el
manejo ge
archiy

Aprendizaje

Presencial

Il Trimestre

S, 15.00

§/. 85.00

S/, 185.001 S/. 1,865.00
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2 TR e A i /// e OBJETODE LA CAPACITACION s v Mglffomu = ;
: : NOMBRE DEL TIPODE CODIGODE " | : R NIVEL DE iR Ay <f fewtsc 0
ORGANO PUESTO X e . 3 MODALIDAD OPORTUNIDAD 8 i el
BENEFICIARIO CAPACITACION R R, | e . PRIORIDAD: Srearte e e { v " % LEE C Qe = .
; CAPACITACION | CAPACITACION i NCIA | pe Aprendizmie | Oe Desemperia EVALUACION, |- Costos g &5 Z
i S
B =) ?\_71:\;, o
Cocrdinar, formular y proyectar ordenanzas, E,g ) <] L RIVERD %)
acuerdos, resoluciones, decretos de Alcaldia y & CD — g
demds normas municipales que  sean e wil
competencia del Titular del Pliego y del Concejo
Municipal con estricta sujecién a las decisiones
5 g Pracedimiento
adoptadas y normas legales vigentes; asi como 3
LUQUE RAFAEL . 5 Ro o Administrativo
T MAREELD Formacion |disponer su difusion cuando cerresponda. it Tantos i ¢ 8 % o Presencial o
Laboral Participar en la elaboracién de la agenda del Aprendizaje rimeste 10000 1,200.00
HECTOR 5 - e B . Gobiernos
Concejo Municipal y cursar citaciones a sesiones ol
-}
ordinarias y extraordinarias asf coma concyrrir 2 el
{as mismas oficiande de Secretario, registrandoy |
transcribiendo los libros de actas por medics .
informaticos, y otros que aseguren su custodia, de
conformidad a normas legales vigentes. ?
Registrar y expedic en bma inmediata partdas de
nacimientss, matimonios, defunciones y obas aclos
Registradar Farmacion |Ciies que se realizan dento de la jurisdiccion de 18] pigitalizacion 3 ; .
e : 3 2 Seminario X — Presencial -
Civil Lsboral  |Muricipaidad, Expedir resoluciones de conformidad conf  de Partidas ¢ 8 Aprendizaje | ncia I Trimestre 2000 300.00
lo dispuesto por |a normatividad del Registo Nacional de -
ALCAHUAMAN {identificacion y Estado civil (RENIEC).
ARENAS M ARIBEL
ROCIO, BEGAZO
- ROORIGUEZ
3 PETER YUL,
Oficina de CKLRAER
Secrelaria COFERA CAROL Recibir, alender y orientar a las comisiones o personas|  Tecnicas la
MILAGROS, i . oy ; R )
General Secretaria ll e Gann F::“'“l’" que desean enrevistarse can el Alcade, brindandole la|  atencion & Taller c 4 X Aprendizaie Presencial 1l Trimeste 20.00 130.00
BACIGALUR! o3l Jinformacion necesana. cludadano
NELIDA JUDITH,
ESCUDEROVALER
OLGA FATIMA.
ROIASRIVAS
EDMHEMMA, DIAZ
H"ﬁs]"p";:fﬂ" Programar y supenvisar Ia ejecucion de progremas de
OUVERA FLOREZ divulgacicn inierna sobre las prncipales accicnes y|  Relaciares
“E';“:'“““ S FT’:“‘T" scividades que desamalla [ entidad, 3 fin de lograr uaa| Publices enel c c 5 X Rorendizaje Presencial I Trimes e 200 130.00
uklica ahara i . 7 y - )
ALVAREZ PEDRD mejor paricipacion de los  tabajadores  para &l|l Secior Publico
PABLO. RAMOS 2
JARA MARITZA cumplimiento de sus melas.
GRACIELA
SARMIENTO " A
Tecnico | unaResanoRea| Formacian |Redia labares de pay o administalv0 3 la Jelwradel A % . - i
Administrative | MATLDE HNCHO Lakisral |2 Unidad de Imagen Insiitucional y mesa de partes B Aprendizaje resenc fimeste 50.00 350.00
DELGADO JULID -]
CESAR, MARRON
MAMAN|
T HERMENEGLDD 1 ; Sealizar acividades e disefio para la promocion de 185 §
Disefadar farmacion . € TIsero p pf 1o
JUSTO SALAZAR ) % X - : i
Geafico  |emmemapermin|  Laboral  jactvidades 5 Asrendizaje Presencial 1l Trimestre 20.00 80.00
CIRILO
pe - " a
Personal de Formacion | Ordenar,  clasficar,  inventafiac ¥ % ¥
Archive _sboral  |documentacion de ta Municipalidag S Aprendizaje Presencial I Trimeste 2000 85.00
Afip!fii“ila : Formacion |Realzar actvidaces de supervisicn 2 13 ejecucion de i A
tra a I 5 i
ﬂm:;‘sh T i i it el e 5 Aprendizaje resencial Il Trimeste 100.00 900,00
chivo




ad-qo8-ayueurelsnquunurmmm S6T LS <8 00L0SH & U/S S2I0[0( BPLUDAY

AVArv4IoImNnn

Z81pT 950

: S : NOMBREDELA | TIPODEAC ¢ .| OBIETODELACAPACTACION ok 27
ORGANO Bt PUESTO NOMBRE DEL: TIPODE DECPJBALAFUNCIONUOBJEI:[VQALQUE_ ACCIONDDE DELAUON CODIGODE . | - RANGODE S e ==t NIVELDE .-':M OPCRTUNIDAD - S .g
BENEFICIARIO | CAPACTACION |~ APORTALA CAPACITACION (RS 1 pRiORIDAD | PERTINENCIA [ EVALUACION
: i il e e Y| CAPACTTACION. | CAPACITACION o o oo s e | e it Costos . .
g L - ; i o ik De Desempeiio s i
i N BE A ekt SR B T R AT g lﬁd"ef_tm i
Programar, organizar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas con la defensa
judicial de los intereses y derechos de la
Procurador i Formacion  |Municipalidad Representar 2 la Defensa legal del
i POLAR ROMULO N Curso c 7 X Aprendizaje | Presencid ITrimestre | 10000 | §/.1,400.00 |
Municipal Laberal Municipalidad en los  procesos o Estado
HUGO L o :
procedimientos judiciales coma
demandante, demandado, denunciante o
parte civil.
Oficina de
Secrelaria
General Llevar el contol y sequimiento de los procesas
civil, penal, labordl, Wbulario, acciones de
s garania, acciones c.oniencioso-administr:.iﬁvas, DefensaLegaly -
ApayaLegal o labora y obos, asi como l2 cushdia de| resolucionde Seminario C 6 X Aprendizaje Prasencial I Trimestre S1.50.00 1. 450.00
a
BERNALAYALA | 2900 oy sedntes. Fieowar ctvidades de seleccitn,| controversias
WHRAEL, andlisis,  clasificacion  y ficacion  de
L it informacién de car icognppicipal
DELEON MAYRA informacién e Ak |ur 0% pal.
ROSA <= 2 ‘.’ =5
[Cigl Z AN
S el Q
82 2N =
e @é';;%lenger fenar @ Jas -
Apaya Formacion  |d ;;%“@'SEETﬁ": oon St ‘ )
e 1 minano X ji22j 5 i |
Kilher <t i brmdﬁgﬁ:\w%ﬁ‘gms  r | A gllorooon C 4 Aprendizaje | Presencial Il Trimeste 5/, 2000 §/. 180.00
ciasiﬁaimf—gf'_ ‘ﬁa‘ K Sin
] -~ D0 ()

sOLIZELSIOw
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- TPODEACCION| oo pE RANGO DE OBIETC DELA CAPACITACION NIVEL DE MCNTOINDIVIDUAL
ORGi ITACION DELA s : MODALIDAD | OPORTUNICAD
e o | caprpan oy | PRIORIDAD | PERTINENCIA | e Aprandicsje | Do Desempafia | EVALUACION Costos Directos | Costo Indirectos
=
3 = =
Y &
o =
) a o
= % 4 =
S BE et o :
Jefe de | ENRIQUEZ GUTIERREZ ¥ea af Adminlstracion = o =
, “ | Farmacion Laboral 3 Diplomada c ] X Aprendizaje | . Presenclsl I Telmestre S/ AL w
Oficina CESAR ALGUSTO i i Publica N -
slstemas de persBnalreBntabilidad, tesorerla y abastecimiento conforme a 7 =5 = =
{a normatividad vigents v proponer sus modificaciones y/o actualizaciones [ ; < = =
carrespondientes. o] P=g=] o
g3 cg :
o v
o) “3
o
Q= 5
E— S
) ecnicas
Secretari Reclbir, alendar y orientar & las comisiones o persones que dasean enfrevistarse con Agiiclral Sominar "
i i P ncion minanc { i .
all Formacion Laboral |00 4o Oficina, brindAndole la infermacion necaseria, . c 4 Aprendizaje Prosencial Il Trimesya &, 2000 o 180.00
3 Ciudadano
Asistent | ARANA PUMANANCY . Tecnicas de : :
sl Formacion Laboral | gecutar accianes de clasificacion o entrega de documentacion paen | Bemina c 5 X Aprendizaje Presncial I Trimeste §.2000 5/.180.00
Mecanic| CABANAPALOMING o . Tenicas de )
L PABLOJESUS FarmationLabaral |Efectuar reparactones y de moteres, maquinaria y equips i Seminaria c 4 X Aprendizale Prasencial Il Thmeske & 30.00 5/.180.00
A CHAMBI QUISPE MARIA mecdnico diverso devehiculos
Especiall DEL CARMEN
staen |CHAVEZ QUICANAOMAR . Procesamiznto |
; Formacion Laboral Tafler 7 X di Presencial W Trimasve &, 30.00
Infarmati ISAURG rationiacor e Hures = Aprendizaje $/.270.00
ca | CHIRINOS FLORES IES Ejecutar acclones supervision a soporte y operadares de PAD
Aslstent EOWIN Administracion
i =‘ | HERRERAGUILLEN Formacion Laboral de Legajosy Seminario < 4 X Aprendizaje Prosencinl Il Trimeste 8. 20.00 /. 80.00
st MARIAELENA Organizar la documentacion referida a Lejagos de personal y Escalafan Escalafon
sua  MADUERO POSTIGO
Especlial  popenaIuANA
lista en MAKIA HUAYTA Riesgosy
Supervizar | de seguridad y salud bajo. Realizar L & .
:'gz'td: VERONICA FLORA Formacion Labaral UpSREAT "’":;l:m g,"o”; a:::|: S:::'H‘L" o Reallis Petigrasien el Seminaria c 6 X Presencial I Trimeske S, 2,000.00 ¢/, 18,000.00
?
Y a;‘ PORTILLA ZEBALLOS acten Trabaja
Tf';: | wiLrREDO sANTIAGO
303]2 | RAMOS BRAVO WENDI - =
- s b LUlevar a caba el registro de los devengados, Eiecutar y evaluar la aplicacidn
Tocnleo NETAMEZE DD del Médulo Administrativo Contable emitide par el Sistema Integrado de
Administ MJARCIOJOSE - Administracidn Financiers para Gobiernos Locales (SIAF-GL), en funcién a lo i - % raconci ) %
ativa | MAOIOE o | FTentEeral Lioiicitado v normado por Ia Diteccién Naclanal de Presupuaste Putlico Conteniidnd S e 6 Aprendizaje sract) UTrimests D 5/.180.00
Contablll S i (DNPP}, en funcién a 1o salicitado y narmado por la Direcclén Nacional del
dad R AR NOUNE Tesore Publico (DNTP)
Oficna de | vigllanct RODOLEO "
Administacia | 2 i g L rmaslan Laboral |gracutar acclones de vigilancia respecto al horario de entrda y salida Semnae c 4 X Aprendizaje Progancisl 1 Trimesre §.20.00 5/.80.00
n Finaciera [Jefedelal G apys LiBERTAD
Unidad | cHaRcA APAZAALVARD Coordinar 13 implementacion de procesos técnices que garanticen fa| Tesorenay
de VIDAL Fermation Labaral  |centralizacién sdecuada de la totalidad de los recursos financieras de la| Endeudammient ‘Curso c 7 x Aprendizaje Presencial i Trimasre S 100.00 5/.1,400.00
Tesareri | cAVE? VARGAS OSCAR Municipalidad parasumanejo a través de [a Subgerencia de Tesoreria. @ Publico &
a
o
tefedelal  cOAGUILA FLORES Claborar y presentar on su oportunidad la informacién financiera v
Unidad | aliclsTo EOGARD presupuestal de acuerdo a las NIC aplicables al sector pdblico, Instructivos
de CORNEIO €L GUERA Formacion Labaral  |cantables y Resoluciones de Contaduria, trimestral y anualmente a la| Centabilidad Toller o 7 X Aprendizaje Presencial I Trimaske 5/, 30,00 $/.220.00
Contabili SUSANACECIL 1A Contadurla Publica de la Macian y otras entidades dispuestas per la N
dad GALLEGOS CUADROS narmatividad legal y remitirlo a fa Gerencia. 9
Jeledela MIGUEL ANGEL /uefuon delas
Unidad | HUARCA APAZA MIGUEL Coardinar y contralar |3 ejecucidn de las actividades del sistema def contrataciones
de ANGEL Formacion Laboral |abastecimients referenteés 3 los procesos de adquisicion, contrataciop’de| Bajeelnueva Diptien o c 8 X Aprendizdje Presencial ol Trimeste S/ 10000 S/.1,700.00
Abastect|  UNDER GAMERO bienes y servicios ‘ﬂccrexu
LayegiRs]  ENRIGUERAFAEL ‘u",' 1330
Unidad MEZAPANTICOSO 1ESUS
e AURELIO Coardinar, contralar v cjeciial actividades de geleg
Gestion MOSTAIO Formacion Labaral |pramocion, capacitacién, remuneraciones, pension@sty lomado c 8 X Aprendizaje Prasancial Wl Trimesra S 10000 /. 1,/00.00
g | TORRERLANCAKARELLY persanal de la Municisalidad, de acucrde 3 las normis leg:
Rocumes| tzscT % |
NUREZ QUIKOZ CARLOS '43_;:
Joto deta| EMRIGUEIOSE ALFRE /
POSTIGO PERALTA
Unidad i
GUALBERTO YILMAR Healizar actividades relacionacss con el registro. cladfic¥eidn,
ae QUISFE HUAMANI Formation Laboral |archiva de |a documentacién relatwa of control’ A3in o e 8 X e Presenciat il Tmeste §1.100 00
contral 5 ' Aprendizaje 5/.900,00
i g ALEIANDRG - | Municioalidad, en coordinacian con la Oficina de Adminigis:
trim
it V8 SAL ALAR HINOIOSA
ERAILIAND SIMEON
TEIADA DE SOLIS DIANA 5
b
i F'L\::M':RNA' RIITTY Cluborar el fegistrs dil aersanal v familiares afectas a 18
i L .R(ZC:IE‘-M fotmacion Laboral |[SSALUD asi camo ofectuar las gestioncs referentes al s@vi Taller c 5 i A Presencinl il Tmesre s 2000 5/ 230.08
7 MALAC ABEL familiar subsidic familiar, {Pre y Post Natal)y otros de su comgt o
ALVARADC BEGAZD
EVILYR MONICA Z
Fspoctali] TORRES ALVAREZ EMIIA p =
staenla 138 | ROSARIO lovpraceso
clatorae|  CiaARODRIGUTS | Farmariantaboral  |aborarcion s proyecton de Cantratesa plaa o, vromuneractones psn‘@cdun o —’é"""m r 4 X Aprendiage Frasancinl I Trmesye ¥ 2000 $7.100.00
ionde FRMESTO ALEXIS E‘\’ ersonal
contrat o M
lormics U)
Adnunist " i dd T ; - i'}uan det
S | GleCUtien v SSECIVINGN 3 105 DICRES muCDle A
rativo € tormacion amorat | e la Muricipalidad Contrm Curse [& 5 X Aprendizaie Fresencial 1l Tnmesre 57800 5/ 630.00
Patrimon Patrimanial
14l
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OOJETO D LA CAPACITACION. %) '
NOMBREDELA | TIPO DEACCION | o s e S B
ACCION DE DELA | couiGo oE PRICRIDAT: 0 = 7 MIVELDE MODALIDAD. =1 slairiec) 3sor
' b = | permvencia | 7 EVALUACION . o i 3
CAPACITACION | CAPACITACION DuApréndiiaie | e Desemipens L £4 2 :
; i : e | : e
T T STeTa N ES I SRV e 1 GErEneiy o8 T
Adminkstracidn Tribularla necesarias para organizar y 8 -
Fecutar 13 administeacidn, fiscallzclan y recaudacidn de 2 b L= ;
1os ingreses tributarios de la Municipalidad Distrital de o = RIVERO
A o %
Joud Luls Bustamante y Rlvera, asi como aqueliasingresos = 11
ibutarl o d i, di “ o -
Jete de Oficina MENGOZA UGARTECARMEN GIOVANNA | Farmaciantatorat | tributarios que le sean encargados. Programir, diriglr| - Gestian curso ¢ 7 X Aprandiaaje Presencil | Trimestre 5470000
aprabar y coardinar la ajecucidn d actividades téenico-|  Tributaria
< ladministrativas, establecer politicas, eitrategias v =
o directivas tendentes a fograr |a aficiencia y oficacia de lz
5 sdministracién tributarda mediante los procesos de
=) registro, Fscalizacion, recaudacién y contral de deuda, en
o8 Tecnicas parala
o Embarm y contolr W sgenda dina de ecuerds & g :: ekl " . e - < 0w
secretaria il Formaclon Laboral | oo vinas del Gerents, coordinanda la renlizecién de la misma. i & Aprendizaje oncal s = "
U Ciudadena
(9] Programar, dirigit 3probar y coordinar la jecucién de
5 actividades técnico - administrativas, establacer politicas,
astrategias ydirectivas tendentes a lograr | eficlencia y Gastlonn i . d .
F I Seminario X Presencial N Tnmeske 10
] i ELOTones ormacionLaboral | g i dela administracientributaris mediante los Teibutarls ¢ 8 perand il MizT908
0 procesos decegistra, fiscalizacién, recaudacidn ycantrol
(1] dedeuda, en el smbito de su compatencla. ¥
e Tecnicas de 5
~ Cabradora de Arbitrios. Farmacion Labaral Ejecutar seclonesde cobranta en campo mum;, Seminano c 5 x Aprendizaje Presencial 1 Trimeste F) 5/ 180.00
® i
Recaudadora de Arbitrios formacion Labaral cutar accianesde cobranti en<ampo r::::‘ b Seminana € 5 X Aprendicaje Presencal # Trmese u 5/.120.00
A « 241
W GAVILA BORDA GIOVANNI ALEXANDER Aictaminar el fraccionamiento da lay deudas tributarias v
O DIANGERAS CONCHA MARTHA IANET multas an el dmbito de su competencia. Analizas los)
~J] MENDOZA REYES LUIS FERNANDO probleras detectados y praponer altemativas de solucldn| Fisealizaciony
D) Tecnica Tributario TALAVERA MIRANDA GRISELDA MARUXA |  Formacion Laboral |que permitan la recuperacion de tributes municipales.| gecaudacion Seminano c 7 % aprondizajo Presencial 1 Trimeste k] $/,270.00
O ARIAS VALDIVIA 1OSE ARTURG Analizarlas problemas detactados y peoponer altarnativas|  Tributaria
CARI CUTIPA FELIPE VALERIANG dé solucidn que permitan |3 recuperacién de tributos
- y CISNERQS ZEGARNKA HAUL PABLO
Gerencia da CRUZHUERTAS LUIS RAFAEL
A e DIAZ VERA EDGAR IGNACIO
N Triovorn FERNANDEZ GAMBARING JULIO LIZARDO Praparas infarmes sencilios y documentacidndiverss en el
l\) GONZALES FLORES REMIGIO RICARDD ambRo de su " 5., Gisteibulr 1a Tecrcas pars la
Oficinista 1 GONZALEZ VALDIVIA RONALD EFRAIN FormacionLatoral |en ef mbita de su competencia, Ejecutar actividades de| Asoncen of Seminano c s X Agrendiiaje Prosencil 1 Trmeste ] B
~] N i 5/.180.00
GOADILLO ROORIGUEL IENNY BALVINA mrlagificacion, verificacion de los documentos que|  Crudedano
{ HUAYTA MABMAN| MARCELINO ingresan a la Mbgicipalidad
@ MDNTES ROMFRO YOR! WILDER
U—I MOSCOSO MONTOYA JANET FAARIA
SALAZAR ALVAREZ ANA MARIA SOLEDAD
TURPO CAYO YENN SO01A (ﬂ Participar en la ajequcidn de cobrantas de tasas [derechos
WVELAS QUE? SUCARI ALEXANDER autorizaciones)fen complimiento & |as dispasiciones)
frabatador dr Servicios My ipates vigghtes, Participar en ol control dal padedn :‘:;‘r:: i Saminano ¢ 6 % Aprandizje Preseacial i Trmestre 20 5/ 1A0.00
pagos suales que realizan a3 camerciantes o
. LiktA LPN_A@% OL/‘ Ubicados gef1a via pablica debidamante autarzados
E Lapt2 5010 FoNED Guf
% A n | i e o
= RS ROTOR D E e i - (wﬁ o preta normas técnico legales y proponer
NUREZ AL ME N v A [dn en los procedimientes adn $1r 3TIvos V) Lastion
E. Asistonte anSarvicios luridico TR (o de ta Gerencia da Adminiteacion Tributaria | 00 Curso [4 7 X Aprendisje Presenciad # Trimeste 2 5/ 180.00
o QUINTANILLA B AB:
o VIZCARRA E AL
,Q_'J,. Tecnicas d¢
Gfiiaista | Aancianal Sominano c 5 X% Sararsiaale Pl 1 Trmeste % A—
Cludadanno
g dn actividades  tecnico
reldcmnadas  con Lo fiscalizacion :
—+ ”
o stes y miatas, de avuerds 1] e gtizaion v
O:Q o Ustudiar v analidt Wl e sudanion Cursa . ; X P —— E— & T
&
[¢]
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NOMBREDELA | TPODEACCION Swlope canaY -
NN EEEA €O0IGODE RANGODE _ NIVELOE e =
| smorm, A 2 , =
capaaTACion | capacrracion| * ARk me e Aprandissfs | De Desempe o : Chna e
$ifpones ! > 5 e o
] :
2 = e
=
&1 b= G2
o) =
= @4
Formular planies de trabaja en matera de fimpleta publica, saneamiento ambientall ] E
o
v ecologly, parques v dreas verdes. Planificar, organizar, dirfgl ¥ supervisar 1a o
ied
Gerante SAAMIENTO ESPINOZA CSCAR Laboral tén de tbénico con los servicios] SN Curso 3 7 X Aprandiaje Presoncial Trimastre ﬂsmﬁm
FRANCISCO ~ . . publicos -
siblicos de limpleza publica, saneamionto amblental y ecalogla, creacién
tocales
de parques yjardines y drnas verdes
Elsborar wolr b agenda duria de acuerdo a k3 dispas del Gerenie. coordmando | s e
con 2 e 3 o .
Secretariall Formacion Laboral ) Anncon a Semmnania c s X Apcendiaje Presencisl o Tamesre s 2000 S/ 180.00
reakzacion de la mama
Cuudodang
Administrador Administracion
de pircina Furmacion Laboral Gestianar, dirigicla geytion administrativa de la piscina municipal - :i:m"“ Seminario < 6 x Rprendimje Prosencial W Trimestw 503000 5/.220.00
municpal ‘
Recepeionar, atender v arientar a las comisiones o personas que desean Tecnicas para la
Apoya Formacion Labaral teevistarse con el Gerente, dole |a informacion neces, Ancion o Semmano c 5 X Aprendinje | @ Fresonaal Lals i L 5/.180.00
Adealniagiaieg resalverasuntos desu competencia Ciudadano
Gestion
’::""::“I‘ Fatmacion Laboial Realizac funcianes de fiscalitacion ambiental : Cuo c 6 % Aprendizje Presencial H Tnmeste ¥ 00 5/.220.00
ienta
Buenas
Pramotor e P Promover Actividades orientadis hx las buenas practicas para el manejod ela| practicasdets | genaia & 7 " N Presoncial Wi dmatbe o %0 ey
Gerenca da Ambiontal limpiezs publica yparques y jardines. geation .
ambiental
Servicios ala
Ciudod
Preparar Infarmes sencllios ¢ documantacidn diversa en el dmbito de sul Tecacss de
competencia.. Distribuir la documentdcidn en ‘al dmbita do su competencia. Eecutar Doc
umeniocan Semnaio X Presencial m, i
Onicinistat Fem AL lAR actividades do registro, clasificacian, verificacion de los documentos que ingresanal o ¥ L 5 Aprenclials . . Trnoaks. Ll 5/:180.00
la Municipalidad.
Tecnicas sobre
Apoys en (il Farmacion Laboral [ecutar actividades de Gestion de cimanejc de Taber c ] X Aprendinsje Presencial i Trmesre 5. 700.00 §/.1.400.00
de RASS :
quipot
i ol e
Gt D e s s g g g e L
anductar de e re o + condics i T & i -
eanimi esoncial A Trmeare ®
amisn Pttt Contralar of recorride, cansuma g combuntible, cambio da sceite A nten ot e Aorenditaje R $4180.00
& 303 servidores publicos, wvehiculoy
cipedialittas y 4Payo cambios da repuestos del vehiculo pesado.
ferutar v eomralar el cumplimienta de las spefaciones de I Gictar las et
stion
Supervitor de disposiciones convenicntes referentas 4l feh e x i
macian e imoie o eseniat W Frmest
impresa Yamnuckn Lakaral Preparar 10y Cusdion de activi oty ey 3 L Aprentiiaje i nmesie & Ml s1.220.00
obrero, por turnos de trabajo. o] bl
AR L, /
Sttt
T
Cultonde 5 :}ulr(‘
? Cuso x
(nmlur; Farmacion Labaral o G m..ada.‘-f"ﬁ h c [ Aprendizaje Presencial i Inmeste & Hw $/.120.00
compactadors @@;%“.&I S VI
logal vigente. [studiar y analivar 13 dpcofinmaci gﬁef' pag#dictam
Iraccionamiento di fas um.d.;mnmug #illias v (g Sy comptie .
Gbrero de E3L L= ¥ hjedhicas sobre :
limpioes ountacion Latigcal Gl wiliiuls para el deiop By gt Tas v o minen 3 3 * Apientinije Phusencial [ mnesre CRL s 18008
sublice somas dol distite y ranspararnios o Bl % e ewieiTai X
Roalizar laboins para el rewojo 0¢ 40 v ORden ol vehicut TesdAutin
Gbrere il Varmiacion Labaral autprizado, para su disposicion v"'-l% " ﬂ_o sanitan Fallor (4 k] L3 Aprendizije Proscrcnl W1 nmosre S P00 tH) 5/ 1,400 00
corespondients z -y %
Superasar ol cumphmiento 68 (4% opeik anggmigrenio aNf g &
xS _ paraues y jardines, dreas werdes v alandd bt | loebadras de e
(it I s actmdades 4 realicar y tu Gistibunon e nafPsiteio, Dor| aeaverces | TN < 6 * Aprendiaie Prsonam ®lmmewe S 20 s 27000
urnos de trabago ) [=] %
Subgeiente de = Gestion de
Veiere ForRR O G Supurvsarlabores mpiesad publlicd v promower l{g 9 piima de los D rd Carinlr c i x Aerandliaie Piencil B @ 20070
iy taGas publizon Putslicd &
Sulgriente e -
ol a1 Tormgown Labural Supdivisar labores de gestian ambiental v dreas ywrdasy Amtientall Cuise ¢ 7 X SR Prosancial W inmeste & 100 0 T
ageas verdey Arcas verdes
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% i v OBJETO DE LA CAPACITACION )
Y e TPG DEACCION SR . i, il
il o % i P ¥ CODIGO DE- RANGODE - NIVELDE il il ;,
ORGANO PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIC: X -3 DE LA o] .| MODALIDAD | CRORTUNIDAD
P »4. ¢ i Al .| PRIORIDAD PERTINENCIA |, & =
y i # FCAPACITACION | CAPACITACION : * L ‘- ¥ @
i el e De Arendiraje | De Desempeiio 2
i ris =) e =
ey L)
= N
7 IPSYRIVERD »|
=<1
]
Organizar, coordinar y cantrolar el serviclo de =)
&
patrullaje de segurldad diurno y nocturne y los Z
|operativos de seguridad entre otros. Coordinar,
7 Gestion de
T TR SN e 5 ian Laboral ejecutar y evaluar |as actividades de serenarmoy e atiad a & 7 X % Presencial G
RODRIGUEZ L armacion Labora 4 B egurida. urso rendizaje 1 Trimests 000 s/. 800,00
Gerenie defensa civil destinadas a garantizsr la seguridad " Bﬂ " Ap i RN ¥ i
iudadana
fisica y moral de la camunidad.Elaborar y propuner|
a la gerenciz de Servicios a la Ciudad el
correspondiente Plande Accién Institucianal
ADRIAZLANURTADD OS EEDUARDO
AGUILARPAUCA JESUS BLIERID
CrUAMEI MULLIBACA JUANCARLOE
ELOUERA BOGOEROHENAY CESAR Etaborar y confrolar la agends diaria de ecuerda & las| Tecnlcas pera e
GRANCEPACTMPIALUIS ALBERTO " _— y s .
Secretaria Il i o SR A P R Formacion Labaral del Gerenta, la dela]  Aencional Seminaria c 5 X pprendizaje Presencial A Trimeste 20 &, 180.00
IAVER VERA ALEXANDER KEIN misma, Ciudadano
JUAREZCARPIGEINASHARCH
MOLLINEDOCHIPANAWCTOR ALFREDO
CRODREZNINAECWARDMICHARL
EALAS ARENAS JULINNENUT
SALAZAR MORTERACSDIOSEALEIANDRS
CABAN L LAVCENCIDIOHNMANUEL
Teenleo en FALLETOR DALARZAVGH A W1 fParticipar en la elsboracidn del Plan de Accidn]  Seguridad
il iy FormacionLaboral [lInstitucianal e intervenic en la elaboracion y| Cludadana Seminario c ] X Aprendizale Presercial Il Timeste 2 5/.180.00
seguridad COMETAVERGARIOMARIA BAELIN
APATA AGLILAR ROKANA DEYS Y e|ecucién de Planes da Seguridad Local "
BUSTAMANTECHUOU CARA JORGELUIS
ECAMN CRREDOT LLABEH TG Coordinar y  supervisar las  actividades,
CORGUILA TICONAEDWMN 1
COSIHERRERA JOSELUTS das al normal di I de
IR CRUZZECARRARENATOAL FREIO atencin de llamadas y del sistema de video|
rabajador de ENAZMUROZ JAMER ALESANCER . Al Timeras Seminari X I i i
3 farmacionLaboral  |vigilancia de Seguridad Cludadana. Participar en inario c 5 rendiza Presencial I Tameste £ 5/.120.00
? Servicios Il LAGUIA SLLCAZANGMARIA LLIGENA Fllane e o AN auxilios An o /.13
Bata AL AGA SONTRED A S MARCOANTONIO operativos de prevencidn y represion de actos
MARTINEZ TEJ AGAEL SA AMPARD ilicitos, de manera conjunta con la Policia Nacional
L GARIA GRICK ANTHOHY .
deggridad i 4 del Perd.
Ciudadana PAGHECUF AMEN TEL L JCRDANOL UIS "
PHILEBMERCOS0CREELUS :
RAMOIS WIVERA MARIBEL DOLCRES. " Leghission
SALLUCACHOGUEGLEBTTOWCTCR Cumpl; s de conduccion de las gsnbre
SILVAMERA LFFER BN ILINI DR ades matorizadas de segyridad cludadana, de ¥
FUPACUAC N MARCELINGHORAS ¥ O N Seguridad de
acuerdo a las narmas internas verificards que Iz
USRAPAUCAR CESAR rUGA i B Seminana 7 X Presencial 0 Tnmesre o
Serenol g e Formacion Labor unigafd se epcuentre limpia yjordenada. Reallzar] Uudadéna en & Aprenditaje 54.1,900.00
SUBENESALEWANLUISALONS O ta ecepcion de |lagladas telefonicas y| materia.de
REORIGUEZ LECH SORGEGUILLERMD A prevencion del
AL CRUCRESNATALIA ANUALUZ o plwsntng i delite
ARROSQUIPA SUARARIELRTYD s 105 todas [as lamadas
AHAIYOMENNA VCEN TESIARD o
CARIAJAL BACHFETIMARE DANTINID
TR PR A JCRLAN ESNEIDER.
CAVRICHAE B IS HIE ARG lidpd"Ordey, seguridad y| Legistacion
CHAVEZ RN G-l THal {a camunidafl, Interveniren sobre
n:z;::gﬁ;'::ﬂﬁixf;ﬂ‘ idad fisicg y moral de las| Seguridad de
seceno | AEHRORAD HOANNY SALA la perticipacion| Ciudadanaen |  Seminade 4 5 X Aprendizaje Presenciat Il Trimeske 100 §/.1,900.00
LALLEPATA SHALERARDERDLNN poygnciar la seguridad| materiade
SULMAN ST A i : i
e ‘nismos y estratepias| prevencion del
SOICNI IR S THE delito
HUISA HUSAESAU Legislacion
Personalde METINALZARRAGA 1S ras de segunidad las s sobre
LErenalgo i etro del distrito. Alertan 3| Seguridad de
Seminaro x It Pr §
nioniorecen posibles  acuwidades| Cludadanaen % § Anrenciis]e Teatcel VTamasta £ §/.120.00
ramara tica
st fﬁ materia de
W TONES T KL s srevengion del
SUARA S AR S (el
culer todas las actividades cortenid fod] Lo AL RARE
Ofcinista i Fermacionlabare feaie |vicades contentos &N 101 1, aencion al Gursg 7 % P i g
. s v programes de seguridac ciudadana " g Aerencizaje i LA a 5/.180.00
SUATRSIMAMEN JESEWE Ton Cludadano
MAMANI CERA JAN HTHIH T
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i = TIPO:DE BT RCOK CODIGODE RANGODE ety NIVELDE : “PMW"‘
L LA B ; - -
ORGANO POSSTO OMBRE DEL BENEFICIARIO 2 DELA 2 OPORTUNIDAD =
Y e CAPACITACI - PRIORIDAD | PERTINENCIA : EVALUACION MODALDAD . g
! \ CAPACITACION i | De Aprendizaje | De Desempefio Costos Diregtos =
: : 2 - : gﬂ =S
° e
Y — N €32 "']85
: 7_0__(\)43__ ] Fo -
togramar, AP, coordinar y evaluar la ejecucion de 7 _-6‘32 - l—‘c
actividades técnicas y proponer politicas orientadas a 5 &t - EE E g
Gerencia de satisfacer las necesidades de [as personas y el pesiali C‘E ﬂd m;}
Promocion mejoramiento de su situacién actual, mediante la D — Y § - CD "i E
ico y Sodia )
Social y CALLACONOQ VELARDE JUAN CARLOS |  Formacionlaboral |[prestacion optima de los servicios de educacion, :nicanb:"elnos Curse C 1 X Aprendizaje Presencial | Trimestre 100 S.n‘.ErGIOU.OIY
Desarrollo cultura, deporte, y salud, asi como promover y difundir Lo
ocaies
economico I3 participacion vecinal, atencion a personas con
discapacidad y DEMUNA, de acuerdo a |2 normatividad
vigente.
Recibir, alnder y orientar 2 las comisiones o personas que) , .
. ) Tecnicas de Aencion . .
Secratariall FormacionLaboral [desean entevistrse con el Gereni, brindéndole Lo s Seminario C [ X Aprendizaje Presencial I Trimeste n §. 180.00
|informacion necesaria.
Tecnicd. | coaGULA KIURA VICENTA MARLU ) ) o y Defensas del Nidioy . ) )
Administeativo | DAZA SARMIENTO SUSAN SLVANA | FormacionLaboral |(Reailtar tramites administeativos ytecnicos en defensa 5 . Seminarip ¢ 6 X Aprendizaje Presencial I Timesie 3 5/.120.00
- 2 . e
Daviiia LAURA YANA NNVER FERNANDO del nifio y 2dalescente ene
LEON LAURA JOEPASCUAL
MERCADO MURGUIA LUZ TANIA Practicas
MEZTASVILLCAS ANNABEL SHULBI deportivas orientas
Promotor UGARTE CALDERON CHRISTIAN Desarrollar actividades deprtivas para el desarrollo > Le .
boral i Seminario 8 X i2aj Presencial N Trimesve
Gerencia de Deportiva FERNANDO FormatlonLabeta fisico de los nifios y jovenes del distrito Fhadamiplelan de 6 Aprencieale ¥ §.22000
Pramocion Socia VILLALOBOS MANRIQUE |a obesidad,
" ALEJANDRA diabetes,etc
¥ Desamollo ALCANTARA CORNEJQ SANDRA
Econanico hataLy
ALEJO CONDORIHECTOR HENRRY
ANDIA CRUZ YSABEL MARISOL u .
ARCE FIGUERGA JUAN CARLOS Dirigir y coordinar 1 ejecucion de actividades técnicas
BARRETOCHARA YSABEL y proponer politicas orientadas 2 promover la
CHARREZ QUISPEDAYSIROCIO organizacion, desarrollo social y proteccion a la
ERRDOVAMGLRRGIOVARKA blacién enriesgo, mediante actividades y progra
WAHGATRITA pablaci iesgo, mediante actividades y programas
ELORES AMPUERD SILVIA REBECA sociales, tales como el Programa del Vaso de Leche, '
LUJAN BOLANOS JORGE ALBERTO atencion a personas con discapacidad, DEMUNA y ? i
Subgerente de uazrg;:p«ggmchlzs";;:&?:m _— Oiganinar, coordiner, ejecuter y dirigir D“["w:m" €n ” 8 % - —_— i
Fi i . Fisls N iz2] ench nme
Beganols ; “JE-- Farmaion b actividades dirigidas a lograr el bienestar del adulto o cotierrig /ﬂ’— < AprEndizae I% % §.800.00
Social ORTE GUTIERREZ LOURDES X - e Lacales
HERTENCIA mayor. [mplementar, supervisar y coordiner el servicio
QUISPE M ULLIAPAZA JORGE VIDAL de Defensoria Municipal de los Nifias y Adolescentes -
TEJADA PAREDES NELLDA DEMUNA. Promover e incentivar lz realizacion de
VOToRs ctividades tendent, la divulgacion de lz cult
VALCARCEL CERRODAVIO 5 il o
CALLACONDOVELARDE JUAN fomentar Ja  crexcion de grupos :u@@fe 1
CARLOS espectaculos folklorices, artistices, mus.(u%ﬁé
[
LOAYZA QUISPE JUAN JOSE historia yarte, 2si coma |2 conservacion vpre;en;%i n
CERPA CHAVEZ RODOLFO i 2t ctitoralvlbcal
ABELARDO el patnimonio cultura! yioce - a
Pl sios 1 £ &
SUCARIERATOUSUEL PEFE Promover el desarrollo scondmico de las md?ﬂ’
econemicas (micre y pequeniz empresa) del dlsll%ﬂ. -
Subgerente en tlaborar el Plan de Desarrollo Econdmico del distritd,
Desarrolllo Formacionlaboral |Promocionar y fomentar el desarrollo de aetividade fi X Aprentizaje Presencial I Tnmeste a0 S/ 550,00
Economics ecoromizzs en fos seciores de menores recursos
facilitanda y dinamizando el apoyo efectiva y I2
constitucian de pequefias y micro empresas,
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(‘ S OBIETODE LA CAPACITACION MON10INDIVIOUAL
TIPODEACCION ¥
€ODIGO BE RANGO DE NIVEL DE
GRGA PuLA PRICRIDAD | - PERTINENCIA EvaLuacion | MOPALBAD | OPGRTUNIDAD =
CAPACITACION De Aprendimje | Do Desempefia 23/, [
=
og
g
undentes a lograr la eficlencial h:h;
o X DEL CARPIO SEMINARIO PEDRO DT & acclones de duzarrello el Huevasinnovciones . o c 7 X Srndiie o — & .15960
RICARDO Infaastructurs urbana mediante los procesas de| en (s ingenieria CIvl ™ =4
planeamienta urbana, obras publicas, obias privadas ’C'i‘g == »4
ydesarrolio y mantenimienta del catastra; aal como s 2 c F—] o)
aplicacién en ol dmbito de sucompatencla. = =i
& —
Eleborar y conkolar 1a sgenda diarie de acuerdo o las
|disposiciones del Gerenie de Desamollo Urbano, coordinando
N N Teenicas de atencion al 2 . .
Secretariall Formaciontaboral |l feslizacion de |2 misma. Organzer y programar las X Seminario c 4 X Aprendizaje Presencial l Trimeske Si, 2000 S/ 160.00
reuniones y citss del Gerente de Desamolie Urbane con la s
documentacién respectva.
Fecutar actividades relacionadas con el registro,
procesamienta, clasificacidn, verificacién y archiva de
la documentacidén gue se geners o Ingrese en la @ g
Tacnico Formacion Labora! | Subgerancia de Ohras frivadas v Licencias, Racopitar T e Sencbnal | e c 6 X porardizale | Presecel | NTdmeste | 5 2000 5/.180.00
Administrativo informacidn y apoyar en la formulacidn de Ia ey
documentacién normativa en el dmbite de su
competencia. atender al publice
Apoyar en la Residencia de obras municipales en sus
; diferentes modalidades de elecucién. Reafizar :
inspecciones técnicas de cantral sobre la ejecuclén de :
Gerencra de Tecnics en GAMARRA LAZO L 2BETH VALERY s ey [ 36 thuesintio bdsica, de ’_"“i“[f” ¥| Musvasinnevdiones Cursa c 6 X Aprendinaje Presencial Wl Trimeste S/ 12000 57.880.00
Desarrollo Urbana | Ingenieria CORDOVA GUTIERREZ ANGELA mantenimiento, #si coma proyectos de mejoramienta| enla Ingenieria Civil ¢
MARITZA del Grnata publico en sus diversas etapas en
CORNEIO CHIRINGS AMANDA LIZEETH cancordancia cen |as  especificaciones técnicas
LUQUE PLATAMIGUEL NEFTALE aprakaday
PILCOPAR YSABEL SANDRA
ROSADO RAMIREZROCIODEL FILAR Apoyar en las mediciones y/o correcciones
CHALCO PINARES JULIO MANUEL baromatricas pars la ejecucién do proyectos yobras oo
Topografia EHGHC AR CREALIRIS FormacionLaboral {08 13 Municinalidad. Apoyar en I3 realizacidn dey \ _jocicosparata [  Semineria c 6 X Aprendizife Presencial I Trimeste 5. 60.00 5/.440.00
FAUSTING trabajos topograficos de campo, relacionados con el Topografia
FLORESRODRIGUEZ CECILIAINES levantamiento planimétrico y/o curvas de nivel para |2
HERRERA IOTA ISIDRORENATO nivelacidn de terrenos en la ejecucion de proyectas y
HUACORODRIGUEZ IOSE LUIS obras en el ambito de la Municipalidad.
LARICO CHAME! SARA MERCEOES
Espectiistaan PINTO MALAGA ALEX FELIX A Proyadis de
1 Formulaclon | RODRIGUEZLUNAJAVIER FRANCISCO [ g0 cion | ypora) |E12bOF3T 8105 formatas de acuerdo requerimientas de| Inversion bajo el Curse g 8 M sgrondieiis Presencil i s & 19600 & g
i JESUS INVIERTE PERU. Foormular y evaluar Iso proyectas. enfoque da Invierte
SOLORZANO PINTO ANGEL MARTIN Pary
TALAVERA SARDA VILMA ANDREA
VALDIVIABRAVO JES3Y |ELA Elatiorar y controlar los proyectos -
YAREZ DELGADC HICARDOMIGLIEL Mfraeslrucluraurbana,bis\cavd!sﬁm
Subgerente de YEFEZAGYARRZINTLL VIERLS de mejoramiento del ornate piblico en sus diversas -
Obras Publicas |  ZEGARRALOPEZMIGUEL ERIC Formacion Laboral |etapas, estudios y ejecucin‘Supspfipr o encargaria| MU 2f Innevciones Curso c 7 X Aprendizale Presencial I Trimeste §/. 120.00 5/.880.00
v Proyectos DERCARIGSEMINANLEREDRT supervisién del cumplimghio de 4g Fpecificacignes en s psni el N
RICARDO
AGUILAR PINTO AL EJANORO EUFEMIO
CARLOANCHER JESUS ATILID
COALLOCUENTA SEBASTIAN
CHAMBI CONDORI FIDEL JUAN
LAUREL FAIARDO HERNAN JORGE
MAYTABUMALUNTO LINO p—
Obeas Privadas Farmacian Lasorsl -§|.&M%j;:z:“v ;‘g‘g‘;"’ ptriceicfontos Curso ¢ 7 X forendizaje | Presencal il Trmeste & 10000 5/. 700,00
yLicencias n“ s ientos
iftrativas
fubgatencia du 5 G‘}
Gastlon do : fanal ae snn.ogi tan de
Risgos v Formacion Laboral [de Riesgos v oﬁf m%\-al;numi:mé 5805 ¥ Curso ¢ 9 X Aorendizaje | ¢ Presencal ¥l Tnmesse S 12000 $/.1,080.00
Planeamiento urbane del DistriggD F Desastres i
drbana D
. —
de ios dotumentos ,,‘/':s Fecibidos, =
informar regularme cuarto 3 los
: . . Tecnicas de
Cficinista Farmacidn Labara) Ul aliaanos USUHIFSE 24 ¥l atencien al Semwnano c 5 X
ambite de campetenc\w Planeamiento Aprendinle Pospecic W Tnmasre § 2000 S/ 80.00
Uiing: Eaiihane o e arsrion (0s Gudadans
proyectos urhanisucos del distrto
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el i o £ TPaCE a RanGopE | - QWETO DELACAPACITACION o . MONTO INDIVIDUAL
k" = rrEmBdn BENEFICIO e DESEMPERO FerNENCIR ™ 16 MODALIDAD | CPORTUNIDAD
macio EeAgaciracion a2 APRENDIZAJE ALHAcION ==
2 "'ﬂ/ Da Aprendizaje | De Desempafio Castag Directos| R
\*’é ";‘2 / Kl aj-
NG A A
o
Dy i S GsE
Pracedimlentos | "= =3 a5
Sirndiln DELGADOROMAN CARLOS % rradediatord Administrativos Farsis c : 2 5 7 % . u e o
ALBERTO | yFiscalizacion Aprendizae TEsana 1Trimestre 1300, 400
informes  finales de calificacian, o o=
N 5 Municipal m e s
mediante decisién motivada ¥ con Y ==
|elementas de juicio suficientas. E:-:‘ w W
o =
Ol 3
=
ADRIAZOLA MURTADO JOSELUIS g =
APAZA CONSAW OLLOROBERTO
CARMBLO
AROSCLIPA MANRIOUE ALAN CESAR iRl o ad eiianed: s dibd Tacnicas de
. CADENABM EDINA NORA VICTORM anes A
Secretaria || CAMARGOVELASCUEZ AT | FOTmacion Laboral del Gerene con a docimenediireapechva atenclon al Seminario c 2 1 1 4 X Aprendizaje Presencial 1l Tamesre S/ 2000 & 160.00
ALBERTO ciudadaoa
CASANIBARBACHAN ROSA ELENA
CHOQUE APAZA JUAN JOHEL
CHOQUE SCLORZAND M AKUEL JESUS
FARFAN GRUNDY RICARD| M RKO
GONZALES YUCRA MAURD
ALEXANDER
By “3;‘:;*9:’0“““ Supervisar las acciones de fiscalizacidn,
Subgerente | MUERGECONDOR|NESTOR WILLAM B Hehiitecnerutaniy i Fleealn
Fitca \LLANESI\GUEDGLEENARDORAWELF 1on Labs Iv remodelacién o demolicion de| municipaly Curaa i i
scalizacian WIAUBRAM Q8L IS AUBEN ormacionaboral [0 ek vl fincisnimisnta de b c 2 2 3 6 X Rprendizle Presencial i Trimeske . 100,00 5/.1,100,00
Municipal 4AMAN| CALLA FLORENCIA ¥ ! Fr
MAMANICHPANA MAGDALENA establecimlentos comerciales, |administrat/vos
KARGARL industriales yde servicios en el distrita
MAMANI PARCLI GUIY O DERNE
MAMANI QULLA CELIA MANA
MAMANI QUISOCALA EFRAIN 0y
MEDINA CAM A HARCLD ¥ ERAL Coordinar y elercer 3 nombee ce la| v
} MURQZ CHAVEZ GARY JEAN PIERRE Municipalidad las acciones de coercign Ambles >
Subgerencia de | PACHAURI CALLAVICTOR ALFONSO para ol cobio de (a5 deudas thbatariasy) TTANYRSY
i PINTO CHAV EZ REYNALOOANTONO | fon Labaral isti Cixsa oo & -
tgecusunn i A DT omacionlatoral || carias que sean exigibles. de (aEUSls lc]i de c 2 2 2 6 X Aprendizaje- |  Presencial 1 Trisieste & 0000 5/:1,100.00
- CORDOVA i
eh RAMREL VERRERA NELLY SARA acuerda a los dispositivos legales| o oo
RIVASPALYA SLVIA ESPERANZA Coactiva
& SAYA SARM ENTOREGINA wigentes.
CLODGALDA
VALDN A RAM OSMARCOANTONIO
VELASOUEZ ALARCON JULIO CESAR
Gerencia de ANCALLE CUTIERREZ RCSA ROC IO .
Eigcal AREHAS ARIEPE MAXIM O PASCUAL
IiEaziain CASTILLO AGULAR MARLENY
Municpal GONDORI RGJA S CBOULIA RGXANA Programar, organizar y  elecutar
. EUEHLAS BERTERCEL TERE B inspecciones  de  salubridad  en
Asistente an | FUENTES MEZCO IOV ANNA LOURDIES e A i vadon |Fiscatizacion en ) .
Servicies de GRUNDY LOPEZ ALCA ELEABETH | rormacion Laboral |50 oo orios PUDHEOS. POVIGOS| o iios de Seminario c X i s
e MEAA FLORESROCIONOR A comerciales y lugares donde se| %% 2 2 2 6 Aprendije | Presencil | R Trmeste 20 | 53000
PAN A CHOQUEHUANCA LUZ MARNA expenden productos  alimenticios de
TEJADA FINTO GLENY LOURDES !
e A A RIR primera necesidad, entre atros.
VAAYLA M AMANI RICARDO ABEL
CERVANTES ATENCIOM ANUEL JESUS
CUAGHTA ATENCIOY OVANA
MACHACA ZEA MARCOSMAURD
METINA M OHAOY RAULEVARISTO
MONTES DE OCA M ENDOZA HERBER T
BRAULID
PEREZ ALCOCFR JABLE MARIANG
RVERA CHAUCA YOLANDA DORIS
ROORIGLEZ POl ANA M AR Controlar los decamisos e incautaciones
REORIGULT RONRGUEE CRIKA SO0 :
VALDNIA CRUZ SOBERTO CARLOS que en cumplimiento de sus funciones Tecnicas de ;
Formacian Laboral roaiizz elpersonatasignado Reatizas 1 ) 1 5 % N
ormacion Laber atencion a i 8
labares de apoya orienta 0as  hacer d Iu 2 2 Aprendizaje resencial Il Trimeste S 2000 5/.80.00
! ciudadzng
RN R cumplir |as dispasiciones municipales 'V M
GONZALESPAY AUCH EDGAR RONALD vigentes ﬁ‘r“
J0LENED PRCOHRBERT A
MEIONIA POUCARPD TECOORG [~
. B
- K]
=
CANDELARID /ﬁ‘;
oD
F4A
e
.7
%=
Disuadir y evitar situaciones wialentas,
¢ MARCOANFONIO tales camo desordenes publicos Tenicas'
e
Palicia DE251ONADNS POr COMETCIantes que disuzcion
CULUA ANLALA JUAR ABERIO | Formacion Labioral
Municipat oA invsden 3 s publica ¢ parsonas aue no [ los ambula nrgs 2 2 8 A Aptenditaje Presencial I Trsestre 200 5/ 2,200.00
H:“:”’ iespetan lisdisposiciones municipales, | envias Fubicas]
AR - ¢
sy entre otras ’
MG ¥ AN LS AW DSGAR .
5058 ADAZA HEYNALDD HICHARD
L ARULY A CERDOH: OR STES
soRERTA v

=O0ll¥lSid~
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BT MATERIA DELA ; TIPODEACCION|: - * i
) v NOMBRE DEL : TIPO DE * CODIGO DE NIVEL DE ; ; 1 e
o i . : ¥ 5 ODALIDAD: | OPORTUNIDAD [—
N | SIORGAND.. | -PUESIO | g nericianio g LN et oy |caraamaon| PRl pmonnap | evaLuacion | MOPAUDAD. | OPORTUNDAD 1=
; Erocea\mlengs =
Especialista administrafiv os en ) ‘ g
Administrativo 1 — Formacicn laboral Curso c Aprendizaje Presencial I! Trimeste
¥ 380.0
1 1l Locales S/, 40.00 B 0
LAZOVILLAGRA Tecticas la
Asistente ADRIANA ; . _ ) )
. 1 akncional  |Formacion laboral Curso C Aprendizaje Presencial I Trimesfre
Alcaldia Hesiltivol BEATRIZ, QUISPE iudad
9 CAPA MUISES Cludadano SI 200‘3 S’ BUW
FABIAN Tecnicas para el
. mantenimiento ; s
Trabajador de 1 . Formacion lzboral Taller B Aprendizaje Presencial I Trimeste
Servicios Il prenfivo de
3 Vahiikos 8/, 20.00 §/. 80.00
§1.80.00 S1. 540.00
| AAATERIA DELA o o S f - -
NOMBREDEL | CANTIDAD TOTAL DE fi il e <o MPGDE. s e NIVELDE: T el it s =
' ORGANO PUESTO e “ACCION DE .-CLAPACJTACION = | evawvacion | MODA[ID%\D OPORWNIDAQ e
: e b  CAPACITACION ... |capACITACION| R il e | indirectos —
Gerencia | Franky Meding 1 Madarnizadg " | Formacion Lablral Diplomado c Aprendizaje Presencial iT:"_imesire $/.100.00 $/.1,700.00
Municipal Gonzales la Gestig Uh‘f;-‘
¥y
D
Gerencia
Cd
Municipal y
Especialista PACHECO L/ ‘ ’ ‘
AAmir st PONCE 1 ormac] oral Diplomada C Aprendizaje Presencial Il Trimestre St 100.00 St 1,700.00
1 FLORENCIA 3
ISABEL, L, S /]
ZORRILLA 'ﬂ
CHIRINGS A Y i . . , o
Secretaria | b cana FSTHER 1 -_hr::rmacm oral Taller c Aprendizaje Presencial I} Trimestre S/, 20.00 S/, 150.00
1 |
R = 5/.220.00 S/.3,550.00

cO1IHISIas
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ORGANO PUI 9 NOMBRE DEL TIPODE - . CANTIOAD TOTAL DE MATERIA DE LA ACCION DE NOA“CI"::JEND:ELA P.O t;it:CION CODIGODE NIVELDE | MDBALID‘AD DPOﬁTUNiDAi) g R9
W e BENEFICIARIO | CAPACITACION | - - BENEFICIARIOS - CAPACITACION c 2o * PRIORIDA B LUACI . T |
(5 A e g N - i CAPACITACION | CAPACITACION Dao EYALUACION iy
3 : 1 el U A LR ) e I e i 3 * |
A »
Educrade ¢ i Modernizacién
lefe de Oficina |  Mendoza cl’_';'::‘::‘" 1 delaGestién | Diplomado c Aprendizaje Presencial I Trimestre s/.100.00 $/.1,600.60
Miranda Publica
F i Planifi i ,
Planificador| ormacion 1 Seasne e Curso (o} Aprendizaje Presencial il Timeskre S/, 100.00 S/. 1,600.00
Laboral Estrategica
¥
Gestionde
£ dist E i Inversien =
pariieta Rrmecion 1 Publica bajo el Curso c Aprandizaie Presencial I Trimestre /. 50.00 SI. 450,00
Administraivo | Laboral
enfoque de
Invierte Peru
QUINTAZI Estadisdica
Oficina de QUENAYA LUIS Farmacion Descritiva para ‘
Plancamientoy | Estadisticol | nanie tuERO fi— 1 datos Curso = Aprendizaje Presencial 1l Timestre S/, 50.00 S/. 350,00
Presupueslo ROMERQ sgrupadoyy
YOVANA —— desagrupados
MARLENI,
CASTRO ZUNIGA
CAYO, ORIHUELA
CHAVEZ JORGE
ANTONIO,
Especialista en QUISPE E . Elaboracionde
Racionalizacién | cornero oTILIA ormacion Documentos de Curso (= Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 3006 S/, 470.00
! RITA / gestion
P
Tecnico Farmacion ‘B SIAF a nivel de "
Administrativo Laboral renortes Cuwso C Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 2000 S/ 18000
:rf
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| =
AT . NOMBREDEL i;ilib;[jﬁ CA e -~ CANTIDAD TOTALDE - | MATERIA DE LA ACCIGN “T:éﬁugéf 1"3%55%:00" -CODIGODE. |- = NIVELDE Mw mfb AD i -“-"'?“""‘.’“’"’,”“E
: ' ~  BENEFICIARIO BENEFICIARIOS = | DECAPACITACION | - | S s * PRIC “EVALUACION et Jirectos |CO5t0S =
3 e ] [ T S ia e e e e ST | CAPACITACION: | CAPACITACION AR B S indeness
Asesoramiento
A R idi A
Abogado I SARAVIAAVLES JERRY Formacion Laboral 1 fund.tcoen Curso C Aprendizaje Presencial I Trimestre $/.100.00 $/.1,100.00
ELEO Gobiernos
Locales
4
Procedimientos
(Oficina de AS'_mme_E? Formacion Laboral 1 Admiplstratives Curso ¢ Aprendizaje Presencial I Trimestre S/, 50,00 S/, 550.00
. |Servicios Juridicos del Estadoysu
Asesona i .
modificatoria
Legall
MARAZA VIGIL MARCIA
VANESA, MORALES
MALAGA RENE MIGUEL,
TEIADA ROMERQ PAUL Proceditientos
Tecni YVAN Administgativos ; ;
ecnicoen Feiaei bl 1 ity L Ciirso ¢ Aprenditaje |  Presencial Nl Trimeste 5. 20.00 S1.130.00
Abogacia oysu
catora
-~
TecpiCas parg gl
Apoye Formacion Laboral mangjee Seminario c Aprendizaje Presencial Il Trimeste 5. 15.00 §1.85.00
Administrativo

v
]
=
=
&
=}
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= : e\ S Bl D=z 3
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ek o NOMBRE DEL TIPODE . | €A A‘ﬁ:?c‘("'&t CODIGODE NIVELOE 7| it o "69&)@&153 5 "i; é i z
ARIDS X X T g S8 2 sto: (= k= o
‘ : BENEF[CMRIQ‘ CAPAgngqu?ll BE!IEFICIARIT?S‘ P e ncmicion d CREAciTacion [ABRORIDAD ,Ev»f\l.UACIOM‘ : e | costospirectos %w Flﬁ 22 @
: s % AT b e | i gt PN } j i | ﬁge S ;;
: e : 58 cw O ] B
el 5
[}
Procedimiento
LUQUE RAFAEL Formacion Administrativo
lefe de Oficina |  MARCELO abora] 1 Generalen los Curso c Aprendizaje Presencial I Trimestre 5/.100.00 5/.1,200.00
HECTOR Gobiernos
Locales
Registrador Formacion Digitalizacion Giia o ' .
Q Presencial Il Trimestre S$/. 20.00 S/, 300.00
civil Labaral L de Partidas s Aprendizsie
ALCAHJAMAN
ARENAS M ARIBEL
ROCIO, BEGAZO
ROORIGUEZ
FETER YUL
Oficina de CALLOAPAIA
Secrelaria COFERA CAROL Tecticas I
MUAGROS.
Genaral i . . )
secretaria Il a‘;il-moc‘ formacian 1 atencion al Taller c Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 20.00 S/.130.00
IGALLIAY Laboral I
NELIDA JUDITH, : ciudadano
ESCUDERO VALER
OLGA FATIMA,
ROJASRIVAS
EDITHEMMA, DIAZ i ,
PINTO ELIZABETH
AGRIPINA
OLVERA FLOREZ 4
LUISA MARINA Relaciones 5
Relationtsey SALARAR foomasian Publicas en el Cursa ¢ Aprenidizife Presencial i Trimests S, 20.00 S/ 130.00
Pukbiica ALVAREZ PEDRO Laboral
PABLO. RAMOS Sector Publico
JARA MARITZA /
GRACIELA.
SARMIENTO [ AN Toeed
Tecnico LINARES ANDREA e N .
Seminario | {
Administrative | WATILDE HNCHO (/ ) Documentacion £ Aprendizaje Prasarcl Il Trimestte 546000 Si. 350.00
DELGADO JULIO -
CESAR MARRON ‘)(- Tendencias para
Disefiador &R’:A’;m:c":lﬁc ){\ la promacion de = P
oo eminario :
Grafico SUSTO, SAUAZAR ' actividades c Aprendizaje resencial I Trmestre S1.20.00 5/.80.00
MERRERA FERMIN c ' blica:
cIRILA 5 ", publicas
Personalde ) Tecnico de
Archivo taberal ’s‘al‘ﬁioeé;‘ 2 i Seminanio c Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/, 20,00 5/.80.00
Especiaiisza " . -i’o’%.fé g'—,_ \% Egecuion de
. fE ormacion s S : o .
Adm:l:fe-wcl Lsbaral f:_‘ ,&% a‘a {f Echnda.ies de Curso {5 Aprendiaje Presencial Il Tnmestre S/, 100.00 5/.900.90
ehivg TR fo) archivo
F5d
S/.350.00 S/.3,170.00
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“UmPODE
CAPACITACION
ot i A g
GONZALEZ .
Frccu.r?dor SOLARROMULD Farmacion i Defensa legal del Eirso Aprentiizaje Presencial | Trimestre 5/,100.00 §/.1,400.00
Municipal Laboral Estado e e
HUGO
Friacisn Defensa Legaly
Apoyolegal . 1 resolucion de Seminario Aprendizaje Presencial Il Trimeste S/, 50.00 S/. 450.00
BERNALAYALA cantroversias
MARY CANDY,
TEIADA PONCE
DE LEON MAYRA
ROSA
&Gvﬂ ) Formacion 1 Seminaio Aprendizaje Presencial Il Trimestre S/ 20.00 S/, 180.00
Administrativo Laboral 9
$/.170.00 S/.2,030.00

|
]
a
-
=
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o
.
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Patrimen

Lal

Patrimanial

S/. 2,800.00 S/ 27,430.00

=
(=]
=
TIPS BTATTION MONTO =]
e 3 NOMBRE DEL 3 ; i ¥ & CODIGODE - | - NIVEL DE : ; : =
' laccion OE DE LA MODALIDAD. OPORTUNIDAD - = %l
organo ! | PuEsTO BB CIARTS FACCIONEE - | capae o | PRIORIDAD. || EVALUACION : Costos Dl ectos |1 =
5 i 25 =)
4 v ' =4 5
0N 2y g
e \ |
2
\ g2 22
Jefe de | ENRIQUEZ GUTIERREZ puEE e ien piplares c Aprendizmje Presencial 5/.100.00 ?K'u'mmo @ 4
Oneina CESAR AUGUSTO RarmarisnLahaE % ! Publica P - ' : o % ]
= =
|
L=
Tecnicas do
Secretari T 4 Atoncion al Seminaria c Aprendizaje Prosencial Il Trimeswe S/. 20,00 S/, 180,00
al Cildadana
Asiatent | ARANAPUMANANCY Tecnicas de Saminario c tiale ] il Trimastra s/, 20,00 s/. 180.00
& ELIZABETH FermacionLakcrsl 2 Documentacion L !
CABANA PALOMING Tenlcas de
Macanic PABLO JESUS Farmscloncaborsl 1 mantenimlanto Saminario c Aprendizaje Prosencial Il Trimeste §/, 30.00 $/.180.00
° CHAMBI QUISPE MARIA dg vehleulos
Especiall DEL CARMEN
staen |CHAVEZAQUICARAOMAR] oo aparel 1 Procesamiento T aallese c Aprendizaje Fresencial il Trimesta St 30.00 s/. 270.00
informati 1SAURO de datos
CHIRINOS FLORES JESUS
AsTstant DwWIN Administracien
s HERRERA GUILLEN oIS IS T 1 de Legajosy Seminaria c Apreadizaje Presencial U Trimesto /. 20.00 s/.80.00
Administ MARIA ELENA Escalafon
L MADUERIC POSTIGO
Es.pemha FIORELLA IUANA
Hite.a5 MAMANT HUAYTA Rlosgasy ;
seguriaa VEROMICAFLORA R G i Baligron em & Seminana e Aprendizaje Presancial Il Tmeswa S¢. 2,000.00 S/, 18,000,00
dySalud| popTILLA ZEBALLOS Trabajo .
Syl WALFREDO SANTIAGO
1rabale | gamos BAAVO WEND|
Tecnico FESENIA g ¥
o RETAMOZO QIEDA
i MARIO 10SE Farmacion L abaral 1 Cantabilidad Seminanc < Aprandizaje Presencial I Trimeste S/ 20.00 5/.180.00
Contablli| APAZA PAZJERONINMO
and EMILIAND
CALLANTA MOLINA
Ofcina do | Vigitanci ROLOLEG oo abonsl i Seminario < Aprendizaje Presenciai i Trimestra S/, 20.00 5/ 80.00
Administracio a CTAPATINTA I AANI
n Finaciera [JEf8 "e;a GLADYS LIBERTAD Tasarerisy
Unida
CHARGA Cf’{:ﬁ:\ AR AR e iTer R E G 1 Endaudammisnt Seminario c Aprendizaje Presencial I Trimosto S/, 100,00 S/ 1.400.00
aPublico
CHAVEZ VARGAS DSCAR
ARMANDO
COAGUILA FLORES
AUGUSTO EDGARD Taller e aprandi Prosancial W Trimastra S/ 3000 220.00
CORNEIO FLGUFRA Formacion Laboral 1 Contabllidad prendizaje s/, s
Jeantanin SUSANA CECILIA o -
dacl GALLEGOS CUADROS T
R TR
Unidad c A »
e “u‘""c“:::i’: Ptk EL Baio elntsus Oipirmads < Aprendizaje Presoncial W Trimestra s/ 10000 s/.1,700.00
Abasteci HUNDER GAMERS L D“I('\rcl‘l“
MedtEFeidsIn ENRICIUE RAFALL R
Unidud | MEZAPANTIGOSO | ESUS
Praceso de
4 AURELIO
el i Implemaentan . .
MOSTAL D Dipiom ado . Aprena|daje Prosancial 1| Trimasto 5/ 100 00 87,1, 700,00
Gestian dotransitc hacia ’
TORREBLANCA KARELLY 2
de la Ley SCRVIR
Hecursos CIARETH
MNURNEZ QUIROZ CARLOS
Jete da la FNRICLUE TOSE ALFHE Proceso de
Ul berid POSTIGO PERALTA gestlon de
GUALBURTO YILMAR blene s muebl
o enes muebles 5 .~ .
L Biilans Tl T Cursa « Aprendizajn Presoncial Il Trimostre s/ 100.00 s/, 900.00
SR O ALLIANDRO el control
al SALAZAR HINOCIOSA patrimonial
ENTLLANG SIMEON
TLIADALIL SCICTS DIANA
= EALCHNAT A BRI TIVA Taenicas de
AR IRER T WMELARDE CHAVLES Atonecion al o Aprendizaje Prasencul I Trimestre S 2000 5/ 230.00
s hanlpl MACRO ABEL Cludadano
Al VARALD (O BEGAZO
EVLE YN MON A
: IJ:G‘lrlal"‘ TEIRR| S ALVARES LRRA Imalementacion
san ld D1 ROSARIC de las aracesas "
wiaboracl  croRintormeary tarmacion L dnaral o il i Saminane & Aprendizaje Iresencial Il Tnmestre s/ 2008 PR
Loxpy e LRNLETO ALIXIS parsonal
cantrato al
Tecmico
Administ Gestionde | \
rativa C Jormacion Labaral 1 Control Cursa & Aprendizaje Prosancal s/ 70 a0 S/.630.00
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ORGANO Bm‘:ﬁ:;’;l’? i 77 DELA " | CODIGO DEPRIORIDAD EVTESZH- g =
AR CAPACITACION | i 5 3
¥ 3 T > * e 5 T [eHlw] o
3 pestte g 2
4
i
=
=
> g
M Gestion — 3 "
ﬁ lefe de Oficina MENDOZA UGARTE CARMEN GIOVANNA | Formacion Laboral 1 Tributaria Curso c Aprendizaje Presencial I Trimestre 100 §/.700.00
-
O
5 Tecnicas parala
= Secretariall Formacion Laboral 1 Adencion al Seminario c Aprendizaje Presencial B Trimeske il S, 180.00
U 0
0] Cludadan
w
]
= Gestion|
stioan . 3 .
= Asistente Ecanomica Formacion Laboral 1 Triehult:na‘ Seminario c Aprendizaje Fresencial 1l Trimeste 3 $/,270.00
b DAVILA BORDA GIOVANNI ALEXANDER St |
W Cobradora de Arbitrios DIANDERAS CONCHAMARTHAJANET | Formacion Laboral 1 eligoris Seminario C Aprendizaje Presencial t Trimeske 2 5/.180.00
o MENOOZA REYES LUIS FERNANDO
~] TALAVERA MIRANOA GRISELD A MARUXA
o ARIAS VALDIVIA JOSE ARTURO ¥
o CARI CUTIPA FELIPE VALERIANG i ) )
Recaudadora de Arbitrios et B e b i Formacion Laboral 1 T:::;::i:: Seminasio c Aprendizaje Presencial 1 Trimeste kY §/.120.00
@ Gerencia de CRUZ HUERTAS LUIS RAFAEL
Administasian DIAZ VERA EDGAR IGNACIO
- G FERNANDEZ GAMBARINI JULIC LIZARDO
\.] GONZALES FLORES REMIGIO RICARDO
~J GONZALEZ VALDIVIARGNALD EFRAIN Fiscalizacion y o
et Tecnico Tritutarie GORDILLO RODRIGUEZ JENNYBALVINA | Formacion Laboral Recaudacion Seminario & Aptendizaje |  Presencial 1l Trimesve 0 $/,270.00
O HUAYTA MAMANI MARCELINO Tributaria
w MONTES ROMERO YORI WILDER
MOSCOS0 MONTOYA I ANET MARIA
SALAZAR ALVAREZ ANA MARIASOLEDAD
TURPO CAYO YENNI SONIA
VELASQUEZ SUCARI ALEXANDER
= ARMANDO Tecnicas pars la
E Oficinista il GUZMAN CHOQUE ROMAN Formacion Laboral |, Atencion al Seminario C Aprendizaje Presencial I Trimeste 20 5/.180.00
o LIMA APAZA LUIS ALBERTG "
E . LOPEZ SOTO ALFONSO GUIDO
o MAMAN| POTOSING FERNANDO DIONICIO
o NUNEZ ALMENARA MILTON CESAR /
el TORRES MONRROY PERCY SANTOS e :
Trahajador de Servicios QUINTANILLA DE ABARCA ELIANA ROSARIO| Formacion Laboral ""-E;me“ Seminafio c Aprendizaje Presencial 1 Trimeste 0 5/.180.00
VIZCARRA PAZ AMELIA MAFALDA h
oy Asistente en Servicios Juridico Farmacicn Labaral Afhu'aria Curse £ Aprendizaje Presancial Il Trimeste 20 5/ 180.00
5 4
=
4 i Tecnicas de
[vje] Oficinista | Formacion Laboral :“Atencmn al Seminario C Aarendizaje Presenciaf Il Trimesre 20 5/ 180.00
[=) ’)E udaganno
o
e 'Fjié}l(ga::nn v
D Especialista en Tributacion formacion Laboral fecaudacion Curso [ Aprendizaje Presenciat It Tameste 0 5/.1,500.00
tributaria
Tecnicas de ] -
Tecalce Adminisirative Formation taooral Documentacion Seminano € Aprencizaje Prasencial Il Tomeste ki) 5/.228.00
yarcnivo .
@
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Wiyl oy X o eAracacion ; 1 : Es
- Vil ; ] )
5 :
I 4 =] okE
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Gestion de . =2 w w ;
SARMIENTO ESPINGZA OSCAR servicios Presonslal il fEhEe aad v a0
Formacion Laboral 1 ® Curso < Aprendizaje mestre '8 .00 b X
Qerants FRANCISCO publicos X 5 3
locales : m E
Tecnicas para [
SR T — 1 Alencion al Sominario c Aprandizaje Presencial W Trimastre St 20.00 S 180,00
Cludadana
Adeministradorn Administracion i
> Sominarla ¢ randizajo Prosonalal W Trimoato st 30,00 s/.220.00
dapisting Farmaclon Laboral 1 ey AR I
municpal
Tecnicas para 3
Apoyo sl § Atencion al Seminaric c Aprandizaje Presencial Ml Trimeste St 20.00 £/.180.00
Administrative Ciudadand
Fiscalizador Gestian Cursa di Presencial I Trimestre S/, 30,00 220.00
E Rersih | Formacion Laboral 1 P c Aprendizaje .30, s/, 220.
Buenas
Fromator Farmasionintiead i practicas dela Seminania ¢ Aprendizaje Presencial Il Trimegwo S/ 30.00 5/.120.00
fel cin da Ambiental gestlon
oron ambiental
Servicion 8 a
Ciudad
Teonicas de
T raF SR LB ERE T Documentacion y Saminaria c Aprendizaje Presencial W Trimeswe s/ 20.00 s/.180.00
srchive
. Tecnicas sobre X
Apoya enrecojo Formacion Laboral 10 el manejo.de Tailer c Aprendizaje Prosancial i Tamesira S¢ 200.00 5/, 3,400.00
de ARSS equipas
Teonicas sgbire
Conductar de o3 wwldﬂ:vs F-"H"':m- M o . rarautiblasin Talter c Apcandlaje Prasancial W Tomostra | S,2000 5/, 180.00
oo sapralaliatatyapoye de vehlculos
Gestian de .
Supervisor de 1 Limpieza Seminario c Aprendizaje Presencial Wit Trmesre 5¢ 3000 s/, 220.00
Wmpleas Publica \
Candurtar de Tecnicas sobre
camion 1 mantenimienta Curso [+ Aprendizaje Presencial Wl Temestre S/ 30.00 s/ 120.00
campactadora de vehiculas
Qbrero ae Teenicas sohre
[ e——. 1o mantenimiento Fallor I Aprendizaje Prosencial 0 frimaste S/ 2000 s/ 18090
publicy de veniculas
Teenicas sobre
Oorern il 1 muntenimiento Talter 3 Aprend e Frasamanal 0T w200 00 5/ 3,400,080
do vehiculos
Trabajudor de Gestion o
:...':,“,.m i ) 1 T seminaria < Aprendizaje Fragone ai i Trmestra 5 3000 57.2.76,00
subRetente do ?u— Gestionde
“ra Y 1 limote e Curea c Aptandrragn Frosoncial il impste S/ 10000 < #ng a0
Pubiida Publica
Satgeronic do
Geostion fiestion
B ETERLUIY S AEIE AR Curse c Aprendicage Frosoneal Il Tnmasre 50100 00 s/, 800,00
aveas verdes Areas vecdes
Notd L parsordt g maoosa pedlics v rosiduos sobgas Hevaren acatio 18 acoion A4 €11 ACION Cdida ana, poar fagruersian nar cada acoon de caparcitacion os de 5/ 100 .08 soles.
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Gestion de .
Gerente RODRIGUEZ LEON JORGE GUILLERMO Formacion Laboral i Sepuridad Curso C 7 X Aprendizaje Presencial I Trimastre 1000 5/, 800.00
Ciudadana l
KOS ZOA PR TRC TR
AGULARPAUCA 1ESUS EUSERIO
CHAMBI MULLISAGA JUAN CARLOS
L GUERA BOGGEROMENRY CESAR
GRANDEP ACCMPIAL LIS ALBERTO Tecti
IAMAER QUISPEMARIOFLORENTIND bt cule i ) )
Secretaria I SAMERVERAALEXANOERKEVIN Formacion Laboral 1 Aencion al Seminaria c 5 X Aprendizaje Presencia i Trimeste 20 /. 180.00
JUARFZCARPIDGINA SHARON Ciudsd
MOLLINEDOGHIPANAVICI ORALFREDO L
ORDGHEZNRYA EDAARDMICHAB.
SALASARENAS JULINNENUIT
SALAZAR MONTEHROSOJOSEALEIANDRO
CABARAVILLAVICE JL
GALLEGOS GALARIAVERCHIRA 1ESSICA
GARGIA YAULLINCRA MAR A "
: Seguridad
GOMEZ AVENCAROMARIA DVELIN - .
Tecnica en AT bimecioniabacl 1 Ciudadana Saminano c 3 X Aprendizaje Presencial A Trimesee | 20 s/,180,00
seguridad BUSTAMANTEDHUGLICARA JORGELUIS Local
CCAMA GHALCORAUL ALBERTO
= COAGUILA TICORAEDWIN P
Trabajador de COSIHERREA JOSELUIS rimeros il . g
b Seminario C 5 X d Presencial Il Tamestre 30 ; R
PaEr | ZZEGARRA R TOALFREDS Farmacion Laboral 1 auilios Aprendizaje 5/.120.00
DA Z MUFOZ | AMER AL EXANCER
¢ Gerencia LAGUNA SOLOAZANDIMATILA BICENIA
deegundad MALAGA CONTHIRAS MARCOANTONIO
MARTINEZ TEJADAELSA AMPARD Legislacion
Cudadana MENOM GARGIA ERIICK ARTHONY sabire
MOGROMEIOROSAS RENZOANSELMO Seguridad de
PACHECOFORMEN TELL JCRDANOLUIS I i
Serenol 1L COMOSCOSO ICRTELUIS Formacion Laboral 8 Cludadana en Seminaio c T X Aprendizaje Presencial I Timeste 100 5/.1,900.00
RAMOS RIVIFUA MARIBE DOLCRES materia de
SALLUCA O OCUE GIBERTOVICTOR Sacdel
SLVAVERA YEFFERSON JUNIOR Frévencion de
SUPA CHACON MARCE. W OniRASNO dehito
UBKAPAUCAR CESRRMUGD
CONDOR | RODRIGUEZ CHUANDOWLFREDO. \
SCOENES ALDAARNLUIS ALCHSO
HCORIKIZ L ECR I ORGE GUALERNG Legislagin
ALESDFLOREZNAT ALIA ANDALUZ
ARROSOLIA SUARARCAERTO spore
ARROVOMEINA VSN TEITWARD Seguridad de I
serenoll CASRAIAL PACHECOMARCOANTONTT Formacion Lakeral B tludadana en V2 Semigaro c 5 X Aprendizaje Presencial 1 Tnmesra 100 5/.1.900.0C
CARPI DR A §UAN ek Do .
CAYROGHAVEZ REGRS RICHARD atecia de
CHAVEL IMEREA © = ncion de) |
COAGUIRA COA DUIA 1 TN P ﬁ B
COHRAL ERBASHA SHNANED =0 AR .
CHESPORATIO DAY SAUL AT
CONZALES PAYALICH ALDXANIOR DINNIS - %’-
Personal de CUZMAN CHODUEAVIER ;051 DAV '%5 ¥
renaigo HUANCA CARDENAS CARLOS ALDERTO S
seres e CUANCA AR ODIDNCIA E Formacion Laboral 1 % | 53¢ . 6 X Aprendizaje Presencia I e % §/.120.00
monitorecen o @| Gydadagaen
camara L=
%
7
MEPAPALIEA N THON WAL
NEYRA ZAVAL A LU0
Oficimista Il Formacion Laboral 1 7 X Agrendilaje Presencial 0 Tomeste 20 $/. 180.00
1L A MIHACONGOCAR O WAL TR
\A: DARA CORBA ES ) AERT AR %
Nota - Las acciones de cazacitacion pata los Serenos | yserenos |l es 8 rapanitaziones cada uno. Cada acdon de capa:ﬂ.aq% clenaﬁm 03 soles
=




vV

TUaA

T — ..> =
i i 4 MONTO INDIVIK =
A i NOMBREDELA _ (TIPODEACCION| . oo o e * ; ; Z
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Gerencia de Desarrollo m o=
Fromacion . :
Economicoy Social
| j Cursa C Aprendizaje Presencial I Trimestre 100 5/.1,600.00
Social y CALLACONDO VELARDE JUAN CARLOS |  Formacion Laboral 1 ah G blaRiE vl j /.
Desarrollo Loealas
ecanomica
Tecnicas de Alencion
Seminario rendi Prasencial Il Trimeste 20 S/, 180,00
Secretaria Il Farmacion Laboral 1 a Cludadano C Aprendizaje
Tecnico COAGUILA QURA VICENTA MARLU Defensaa del Nifioy| oo B Presencial I Tri 30 ]
Administrative | pAZA SARMIENTO SUSAN SILVANA | Farmacion Laboral 3 Niolaseehite eminano C Aprendizaje senci rimeste $/.220.00
Cemuna LAURA YANA NVER FERNANDO
LECN LAURA JOE PASCUAL
MERCADO MURGUIA LUZ TANIA Practicas
MEZTAS VILLCAS ANNABEL SHULBI deportivas orientas .
Premotor UGARTE CALDERON CHRISTIAN i Seminart - ; ;
p— banss FERNANDO Formacion Labaral 1 a la disminucion de eminario [ Aprendizaje Presencial I Trimeste 0 s/.220.00
s eparivo VILLALOBOS MANRIQUE la cbesidad, ]
Fremocion o ALEJANDRA diabetes,etc
y Desanolio ALCANTARA CORNEJO SANDRA
NATALIA
Ecaomic ALEJOCONDORIHECTOR HENRRY
ANDIA CRUZ YSABEL MARISOL
ARCEFIGUEROA JUAN CARLOS
BARRETOCHARA YSABEL
CHARREZ QUISPE DAYSIROCKO
CORDOVA MOLINA GIOVANNA
MARGARITA /»/-
FLORES AMPUERO SLVIA REEECA 4
LUJAN BEOLANOS JORGE ALBERTO br " .
Subgerentede | MACHACA DE RAMOS JULIA LAURA Desarrollo Sacial en
Desarrallo MORA LUQUE CARITO JUDITH 1 los Gobiernos Curso € Aprendizaje Presencial I Trimeste 100 5/, 800.00
— ORTIZ GUTIERREZ LOURDES Locales
HORTENCIA S
QUISPEMULLIAPAZA Bl
TEJADA PAREDESTE kb
VICTORIA ©, G Rl
VALCARCEL CERROA
CALLACONDOVELARD N
CARLOS 5% B
LoAYZA QUISPE JuA R ese
CERPA CHAVEZ RODEL]
ABELARDO
SUCARI PRADO RUSVEL
Subgerent
uD S:' “n :IE" tlaboracionde Plan Curso ¢ Presencia T 50
esarrollic A il Ves
i de Negocic Aprendizaje $/,550.00
Economico
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TIPO DE ACCION

T

TVLINLSIQ QVaIVAIoINAK

MONTO INDIVIOUA
i - coBisopr NIVELDE T o
ORGANO PUESTO ' DELA
3 : 7Y ¥ y e
CAPACITACION |+ PRORIDAG EVALUACION I hetas 7|
T Z: 2 +
F 5
15 A
L B
32 q
DEL CARPIO SEMINARIC PEDRO . Nuevas Innovaciones .
G T Fi Laboral i Presencial A -
erente e ormacion Labora e Curso c Aprendizaje i Trimestre s/.100.00 7 'iil,wm a
P
5O =
- Tecnicas de plencion al 3 2 .
Secretaria Il Formacion Labaral Siidadano Seminario c Aprendizaje Prosancial 1l Trmesta SI.20.00 S/, 180.00
Techico ) Tecnicas de stencion al
Adiministrative Fermacian Laboral crdadanc e < Aprendizaje Prasencl W Tomeste S 20,00 s/.180.00
Gerencia de Te N I i )
S I:‘:“‘“ .1: GAMARRA LAZO LIZBETH VALERY Formaéion Laboral “|".‘ Hmuunc :::“u‘ Curse c Aprendizaje Presencial W Trmestre S 120,00 /. 880.00
Doz arrollo Urbano genier: CORDOVA GUTIERREZ ANGELA enlaingenierisa Civ
MARITZA
CORNEIO CHIRINGS AMANDA LIZBETH
LUQUE PLATA MIGUEL NEPTALI
PILCO PARI YSABEL SANDRA
ROSADO RAMIREZ ROCIO DEL PILAR
CHALCO PINARES IULIO MANUEL
ENCISO MIRANDA 10SE ALIPIO Nudves insrumento
Topografia FAUSTING Fermacion Laboral parala (3 Aprendizaje Presencial il Tnmeste S¢ 6000 $/.440.00
FLORES RODRIGUEZ CECILIA INES. Torcersna
HERRERA JOTA ISIDRO RENATQ
HUACO RODRIGUEZ JOSE LUIS
LARICO CHAMBI SARA MERCEDES
ESREIEa R PINTO MALAGA ALEX FELIX Fravhiton da |
12 Farmulacion | ROPRIGUEZ Lu”"s‘l:“" ERFRANCISCO | Farmacion Laboral a:::":’::"-'::if s Curso < Aprendizaje Prosencial u Fimeswe S 120.00 s/, 880.00
de Proyectos JE505 o, e
SOLORZANG PINTO ANGEL MARTIN Pery
TALAVERA SARDA VILMA ANDREA
VALDIVIA BRAVO JESSY ISELA
YANEZ DELGADO RICARDO MIGUEL
Siiseee YEPEZ ALVAREZ WILLY JE5US i
Onras Puniess FEGARAA LOREZ MIGUEL ERIC Formacion Labaral pavas Innavasiands Curso S Aorendizata Prasencial W Trenoste s 120 00 s/. BBO.0O
oo DEL CARFIO SEMINARIO PEDRO enla Ingenieria Civil b o
RICARDO
AGUILAR PINTO ALEIANDRO EUFEMIO
CARLO SANCHE? JESUS ATILIO
CCALLO CUENTA SERASTIAN
CHAMB| CONDORI HIDEL JUAN
LAUREL FALARDO HERNAN IORGE
MAYTA PUMALUNTO LINO
POTOSI MAQUEFRA AGLSTIN I AVIER
Syligeesnieisin POTOSI MAQUERA ARTURD
Obras Privadas Formacion taboral Cursa c Aprendiraje Presencial W Timeswe 5/ 100 00 s/. 700.00
viicencias
Subgerencia de
Gostionde
Riesgos v Varmacion Laboral Curso (4 Aprendisage Presencial Wl Trimosme S 12000 s/. 1,080.00
Plancamiento ‘
Urbang
Oficinista formacior Laboral Saminang c Aisndiaie Presoncial  §nmesie s 2000 s/. 80.00
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Procedimientos ET
I

Garonte DELGADO ROMAN CARLOS | comacion Laboral 1 edminfisrusivas Curse < 3 2 2 Aprandizale Prasencial 1 Telmestre 5/.100,00
ALBERTO yFiscalizacion

Munieipal

TYLIELEI0 dVAITV4IDINNN

ACRIAZOLA HIRTADO JOSE LIS

APAZA CONSAMOLLORCBERTO
CARMELO

ARCSOUIPA MANRICUE ALAN CESAR

: CADENAS MEDNA NORA VICTORA

Seerataniall | oau ARGOVELASCUE? ANTONIO
ALBERTO

CASANI BARBACYAN ROSA ELENA

CHOGUE APAZA AN JOHEL
CHOOUE SOLCRZANOM ANUEL JESUS
AR GRUHOYRIG

GONZALES YUCRA MAUND

Tecnicas de
sencion al Seminano c 2 1 1 Apcondizaje Presencial Femesra

owdadano

Formacion Laboral 1 SL. 2000 S1, 180,00

LEXANDER
HUARANCA CIUNGA HECTOR MAX
OSCAR
hgerere | Jsmesopec e, avaipay

N . R
Fiscatimeton. | E,MMMGEMEWBE" Formacion Laboral 1 rcdimiemios Curse c 2 2 2 Aprendizaje Presencial
i ol (W0l ontiryscrpo administeativos
MARDAR
M AM ANI PAROUL GUIY O DENNG
AN AN CURLA CELIA IVANA
M AM AN CUISOCALA EFRAIN
MEDINA GAMA HARCLD YERAL i
MUROZ CHAVEZ GARY JEAN IURRE Cambiles
Subgerancia do | PACHAURSGALLA VIGTOR ALFONEO normativas y
Fjecucion PINTO CHAVEZ REYNALDG ANTONIO | Formacion Laboral 1 causistica de Cumo c 2 2 2 Aprandizaje
il ANTO CORDOVA LUIS ALIERTO Ejecucion
>4 Soantiva RAMIREZ HERIERA NELLY SARA
HVAS PALMA BILVIA FSPEHANZA
SAYA SARMIENTO REGINA
CLODOALDA
VALDVIA RAM DS MARCO ANTONIO
VELASOUEZ ALARCON JULIC CESAR
Gerencia de ANCALLE GUTIERREZ ROSA ROCIO
ARTNAS ARISPE M AXIM O PA SCUAL
Frcnizacion CASTULO AGUIAR MARLENY
Municipsi IROUAS ORDULIA ROXANA
CUENTAS CORTEZ GiteA TERESA
en |m UROES
Servicios de GRUNDY LOPEZ AUCIA EUZABETH. | Formacion Laboral 1 servicios de
MEAA FLORE § ROCIO NOEUA S
Saud PATA CHOGUEHUANCA LUZ M ARINA
TLIADA FNTO GLENY LOURDES.
VASOUEZ ZEVALLOS ZAIDA BELINDA
VILAVILA MAM AN HICAKDO AEL
CERVANTES ATENCIOMANUEL J5US
GUILA ATFRGIO ¥ OVANA
MACHACA ZEA MARGGS MAURG
MEDINA MONROY RAUL EVARISTO

M ONTES DE DCA MENDGZA HERUEH T -\
BRAULO .
PEREZ ALCOCER JAIM E MARIANG «\
RIVEHA CHAUCA Y OLANDA DORIS -
HOUMIGUE ANTO ANA B AHIA (ﬂ
RUORIGUEL RODRIGUEZ ERIKA BONIA =
VALOWUA CRUZ ROUER TO CARLOS toenicas de
Ocinata | nrrricseii an Ean o DA yrora) stencion st | Seminario c 2 2 3 Soresliiels

Wl Trimes e S/, 100,00 §/.1,100.00

Prosancial I Tameste 51, 100,00 5/.1,100.00

Fiscalizacionen

Sornicns c 2 2 2 Apeendizaje Presencal A Tnmeste s 300 5/.320.00

Il Tamest 5 2000 /. 80.00

| HANCISCO (-3 cludadang
Fh ACH § GAM ARHA SO0 AL i
GORZALES PAT AUCH EDGAR R
A ENEZ MLCD MERBER T

ALEIOMINA POUCARPO TEO00RO
ANCTSHAM B DICRICIO V:j
L

-

APAZA NAVEROS RODCLFO SFFF
BALDARRAGO ATALA OM ER
CAMOFLARIO e
HEA T0 OUISPE FRANCISCO ke
CALCINA ORTLZ ABRAHAM
CAPACCHLA DINZ WILY EDUARDO
COPARA AQUISE PALLD Y OOANI
CUPE O A v OA VIGTOH T LIt
LLAVE 1| OREZ MAKIMEO JAM -
MENDOSA CACITAY MARGCD ANTLNIL
: PORTUCAL J0HI TN ERMO
Vuliern DALIUA ANCALLA JUAN ALHEI TG
Municigal QUIEHT PADIIA (MUIG
WICAA GUTH HATZ ADUERTO CARLOS
A ACHE MURGUIA |ELIBEH TG
baTICI0
RONRIGUFZ VAIDNVIE S0JARE (FCAR
SUGA Al HLYRALDO R e
VRLANUL VA CONDORICHE S S
AonFRTO

Tenicas du
Hiuacion para
1ot ambulantes

Seminario c 2 2 2 Ancondi e Presencl W Trmesye S/ 2000 S/ 1,200.00

envias Pubicas

)

Nata.- A los policias municpales se desarrollaran 10 acciones de capacitacion




L “DISTRITO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
0sE Lurs

STAMANTE

RO

E,l%%ﬁ]@ DE INVERSION PAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
4

AREQUIPA - PER

Organo Costo Indirecto | Costo Directo

Alcaldia 80.00 540.00
Gerencia Municipal 220.00 3,550.00

OPP N 350.00 4,650.00 N
Asesoria Juridica : 185.00 1,865.00
Secretaria Gerieral 350.00 3,170.00
Procuraduria Municpal 170.00 2,030.00
OAF 2,800.00 27,430.00
- |Administracion Tributaria 370.00 4,160.00
Servicios a la Ciudad 980.00 11,370.00
Seguridad Ciudadana 1320 S/. 5,380.00
Promocion Social y Desarrollo Econd 330.00 3,570.00
Desarrollo Urbano 800.00 6,800.00
™. |Fiscalizacion Municipal 390.00 6,380.00
~ . [SUBTOTAL 5/.8,345.00| S/.80,895.00
2 TOTAL $/. 89,240.00

e s m

Avenida Dolores s/n ® 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe
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