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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

“AMARILIS CRECE Y SE FORTALECE CONTIGO"

“ANG DEL DIALOGO Y LA RECONCILL

Paucarbamba, 06 de Marzo del 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE SUSCRIBE;

VISTO:

El Informe N° 079—2018-MDA-GAYRH,/SGGRH, de fecha 02 de marzo del 2018, presentado por el Sub Gerente de

Gestién de Recursos Humanos, el Proveido s/n, de fecha 02 de marzo del 2018, emitido por el Gerente Municipal; el Proveido

s/n, de fecha 06 de marzo del 2018, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; relacionados con Ia aprobacion del Plan de

Desarrollo de Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad Distrital de Amarilis, correspondiente al ejercicio 2018 —
~, 2019, y:

CONSIDERANDO:

i Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1940 Y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado

3 ifpor la Ley N© 28607 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de Ia Ley No 27972

" — Ley Organica de Municipalidades, establece que "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en Iz facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico”:

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia
con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo con sujecién a las Leyes;

Que, mediante la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se aprobd un Nuevo Régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las Entidades Publicas del Estado, alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, conforme con lo dispuesto en el articulo 10° de (3 Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que "La
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar
servicios de calfidad a los ciudadanos., Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempeiio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales”:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban
Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que "“tLa capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en Jos servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de I3 calidad de [os servicios brindados a fos ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de fos objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para ef
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar Ia eficiencia Y eficacia de la administracion publica.
La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrolfo ¥ la Capacitacion”:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, se
resuelve en su Articulo 1°.- Formalizar [a aprobacién de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades plblicas”, (..); el cual tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacidn,
perteneciente al Subsistema de Gestidn del Desarrollo y Capacitacién del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos; y como finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestidn del proceso de

capacitacidn, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, de conformidad con la Fase 4 de Ia ETAPA DE PLANIFICACION sefialada en el numeral 6.4.1.4) de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante |a Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, dispone que "Ef Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se
elabora a partir del Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion. Fs de vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad, (...). B) Matriz PDP: (...).La aprobacion y presentacién del PDP ante
SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podrdn ejecutar Acciones de
Capacitacion previe a Ia aprobacién del PDP”;

Que, conforme a lo dispuesto en el punto 8.1) del numeral 8) de las Disposiciones Complementarias Transitorias de
la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”, aprobada mediante Ia Resolucion
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de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, establece que “Ef numeral 6.4 de Ia
presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para [as entidades piblicas de acuerdo a la siguiente
progresion: (...). Para [3 implementacion en el afie 2018: (...). - Los Gobiernos Locales (Municipales
provinciales y distritales), sus organismos publicos, sus programas ¥ sus proyectos adscritos”:

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 570-2017-MDA/A, de fecha 15 de noviembre del 2017, se resuelve
Conformar el Comité de Planificacion de Ia Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis, (...). (..);

Que, los Representantes de los Servidores Civiles, fueron elegidos democraticamente el dia 27 de octubre del 2017,
conforme a la Directiva N° 001-2017-MDA/GAYRH-SGGRH - “Directiva para la Eleccién de los Representantes de los
Servidores Civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacién de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis”,
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 439-2017-MDA/A, de fecha 23 de agosto del 2017, a través del Proceso
Electoral llevado a cabo por 1a Junta Electoral conformada con Resolucidn de Gerencia Municipal N°© 018-2017-MDA/A, de
fecha 14 de setiembre del 2017, y conforme a la Directiva N° 002-2017-MDA/GAYRH/SGGRH — “Directiva del Proceso de
Eleccién de los Representantes de los Servidores Civiles que integran el Comité de la Planificacién de la Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Amarilis”, aprobada con Resolucidn de Gerencia Municipal N°© 021-2017-MDA/GM, de fecha 13 de
octubre del 2017;

Que, el Comité de Planificacicn de Ia Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis, ha cumplido con la
recopilacion de informacién de acuerdo a la metodologia y a los instrumentos de diagndstico, asi como con incorporar a la
matriz de diagndstico de necesidades de capacitacion vy la caracterizacion segun los formatos, y se cumplié con el cronograma
establecido para dicho fin, posteriormente se formuld el proyecto del Plan de Capacitacion de Personas de la Municipalidad, el
mismo que fue revisado por cada uno de los miembros;

Que, posteriormente el Comité de |a Pianificacion de la Capacitacidn de Personas al Servicio del Estado de la
Municipalidad Distrital de Amarilis, en Sesidn del dia 28 de febrero del 2018, aprobé por unanimidad el Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad Distrital de Amarilis, el cual consta de Once (11) Capitulos, y el Cuadro de
Matrices de cada drgano administrativo de la Municipalidad Distrital de Amarilis;

Que, mediante el Informe N° 079-2018-MDA-GAYRH/SGGRH, de fecha 02 de marzo del 2018, presentado por el Sub
Gerente de Gestién de Recursos Humanos, remite el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, correspondiente al ejercicio 2018 - 2019; para su aprobacidn correspondiente y su posterior remisidn a
SERVIR;

\\}),—i\gr;}\\\ Que, el Gerente de Asesorfa Juridica con Proveido s/n, de fecha 06 de marzo del 2018, remite el expediente
, - administrativo a la Gerencia de Secretaria General para los fines de Ia emisién del acto resolutivo que corresponda; por lo que
stando al procedimiento administrativo seguido, se procede a emitir la presente Resolucién;

'; Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas por la Constitucidn Politica del Estado y la Ley NO
/g J4 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, correspondiente al ejercicio 2018 — 2019; que consta de Once (11) Capitulos: 1) Presentacion; II) Del
Comité de Planificacion; III) Aspectos Generales; 1V) Conceptos Generales; V) Objetivos  Estratégicos; VI. Estructura
Orgénica; VIL. De los Servidores Civiles; VIII, De la Capacitacién; IX. Diagndstico de la Capacitacién; X. Mddulos de la
Capacitacién; XI) Financiamiento y Presupuesto; conforme a Ia propuesta presentada por el Sub Gerente de Gestidn de
Recursos Humanos, mediante el Informe N° 079—2018-MDA-GAYRH/SGGRH; Y por las razones y fundamentos expuestos en la
parte considerativa de Ia presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion v Recursos Humanos, Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, y demds Organos Estructurados de la
Municipalidad de Amarilis.

Registrese, Publiguese, Comuniguese y Cimplase
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 570 - 2017-MDA/A

Paucarbamba, 15 de Noviembre del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE SUSCRIBE;
VISTO:

El Informe N° 356-2017-MDA/GPP, de fecha 07 de noviembre del 2017, presentado por el Sub Gerente de
Gestidn de Recursos Humanos; relacionado con la Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la
Municipalidad Distrital de Amarilis, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1949 y 195° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley NO 28607, concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades, establece que "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdomica y
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
- Resoluciones de Alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo con sujecion a las
Leyes;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1023, que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, establece que “La presente norma tiene por
finalidad crear lIa Autoridad Nacional del Servicio Civil - en lo sucesivo, la Autoridad - como organismo
técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado,

con el fin de contribuir a la mejora continua de fa administracion del Estado a través def fortalecimiento
del servicio civil™;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece
que “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar Ia mejora del desemperio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacitaciones de los servidores civiles para el buen desempeiio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales”:

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-20174-PCM, establece que "La capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y fas acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objelivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar fa efi ciencia y efi cacia de la administracion

publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion”;

-Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo N°® 1025, que Aprueba
Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, establece que “La presente norma establece las
reglas para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”:

Que, conforme con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Plblicas, el Rol de las Oficinas de Recursos
Humanos, en este caso la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos es el encargado de ejecutar e implementar
las normas y lineamientos dictados por SERVIR, emitiendo lineamientos y politicas internas para la gestién de los
procesos del Sistema en concerdancia con los objetivos organizacionales de la misma, dentro de ellos se encuentra en
Sub Sistema de Desarrollo y Capacitacion, y en ella el proceso de capacitacién, que tiene la finalidad cerrar brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
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calidad de los servicios que brinda la entidad a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los
obijetivos de la entidad;

Que, los Servidores Civiles eligen a dos representantes por un periodo de tres afios. La eleccidn se efectia
mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendrd la condicién de titular y el
segundo con mayor votacion, tendré la condicidn de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser
electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccidén no se presentara algun candidato
© ninguno obtuviera mayoria simple, el comité se instala sin el representante de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016,
se aprob la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la misma que
dispone que el numeral 6.4) es de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas, y en el caso de los Gobiernos
Locales, es el afio 2018, siendo el plazo para la presentacion el mes de marzo;

Que, el numeral 6.4) “Ciclo del Proceso de Capacitacién”, de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso
de Capacitacion en las Entidades P(blicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, comprende un ciclo de tres etapas: 1) Planificacion, 2) Ejecucién, y 3)
Evaluacion, el mismo que se interrelaciona con la gestidn de rendimiento. Asimismo, la etapa de Planificacion
comprende cuatro fases: 1) La conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién; 2) Sensibilizacién sobre la
Importancia de la Capacitacion; 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn; vy 4) Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el numeral 6.4.1.1) de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del
2016; dispone que el Comité de Planificacién de la Capacitacién estd conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité: El responsable de la Oficina de Planeamiento 1%
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la alta direccién que serd responsable de un drgano de linea
designado por el titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los

integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado y en el caso de los representantes de los trabajadores la
duracion es por tres afios;

it Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® 021-2017-MDA/GM, de fecha 13 de octubre del 2017, se
’?-\’ ) % aprob6 la Directiva N° 002-2017-MDA/GAYRH/SGGRH “Directiva para la Eleccion de los Representantes de los
2 PNy Servidores Civiles que integraran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis”,

‘-\-;;:“\ el cronograma indicando las fechas establecidas para la eleccion y las solicitudes de las propuestas de candidatos;

ol
|

Que, en merito a las Actas del Proceso de Eleccién y los resultados de las elecciones se ha elegido a los
representantes de los Servidores Civiles que integran el Comité de Planificacidn de la Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, siendo ellos el Sr. Adrian Montes Rojas en su calidad de Representante Titular, y el Sr. Felix
Antonio Vitorio Equsquiza en su calidad de Representante Suplente;

Que, mediante el Informe N° 356-2017-MDA-GAYRH/SGGRH, de fecha 07 de noviembre del 2017, el Sub
Gerente de Gestién de Recursos Humanos, informa que de conformidad a los documentos emitidos por el Comité
Electoral y los resultados de la eleccién de los representantes, por lo que propone la Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Amarilis, quienes cumplirdn una funcion relevante en el
Proceso de Capacitacion y que las Acciones de Capacitacidn planificadas sean pertinentes;

Que, el Gerente Municipal con Informe N°® 102-2017-MDA/GM, de fecha 14 de noviembre del 2017, remite
propuesta de los miembros integrantes para la Conformacién del Comité de Eliminacién de Planificacién de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis, por lo que solicita su aprobacién mediante el acto administrativo
correspondiente;

Que, en use de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado y la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, en atencién al Informe N° 356-2017-MDA-GAYRH/SGGRH,
presentado por el Sub Gerente de Gestidn de Recursos Humanos, y en merito al Informe N° 102-2017-MDA/GM,
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presentado por el Gerente Municipal; y por las razones y fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion. Dicho Comité esta integrado por los siguientes miembros:

N° MIEMBROS CARGO
1 Lic. Adm. Guillermo Alberto Gavilan | Responsable de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Ninamango Humanos, en calidad de PRESIDENTE

2 | Lic. Adm. Nilo M. Chuquiyauri Carbajal Responsable de la Sub Gerencia de Planificacion vy
Modernizacion Institucional

3 Lic. Adm. Oscar W. Albornoz Chéavez Responsable del Organo de Linea designado por el Titular de Ia
Entidad

4 Sr. Adridn Montes Rojas Representante de los Servidores Civiles, en calidad de |
TITULAR |

5 Sr. Félix Antonio Victorio Egusquiza Representante de los Servidores Civiles, en calidad de
SUPLENTE

ARTiIcuLO SEGUNDO.- ENCARGAR a los miembros que conforman el Comité de Planificacion de la
Capacitacién reconocido por el Articulo Primero de la presente Resolucién, cumplan estrictamente con el desarrollo de
sus funciones establecidos en la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades

Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del
" 2016.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion, a los miembros que integran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis, conforme al procedimiento establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, (Sistematiza la Ley N°
27444, y el Decreto Legislativo N° 1272), aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y TRANSCRIBIR a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Recursos Humanos, Sub Gerencia de Gestidn de Recursos
Humanos, y a los diferentes Organos Estructurados de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Registrese, Comuniguese, Climplase y Archivese.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 439 - 2017-MDA/A

Paucarbamba, 23 de Agosto del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, QUE SUSCRIBE;

VISTO:

El Informe N° 258-2017-MDA-GAYRH/SGGRH, de fecha 09 de agosto del 2017, presentado por el Sub Gertente de
{ Gestion de Recursos Humanos, y el Informe N° 356-2017-MDA/GPP, de fecha 22 de agosto del 2017, presentado por el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto; relacionados con el proyecto de Directiva N° 001-2017- MDA/GAYRH/SGGRH -
“Directiva para la Eleccion de los Representantes de los Servidores que Conformaran el Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1949 y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley N© 28607, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdomica y administrativa

& nic HHL 1\ en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
\WNU@ . administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, se estipula como una de las atrlbucmﬂes del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia
con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo con sujecion a las Leyes;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1023, que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, establece que “La presente norma tiene por finalidad crear la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - en lo sucesivo, Ia Autoridad - como organismo técnico especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la
mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civi -

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que
“La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para
| brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacitaciones de los

i servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales”;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-20174-PCM, establece que “La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil

como medio para mejorar fa efi ciencia y efi cacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion”;

Que, de conformidad con lo establecide en el articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1025, que Aprueba Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, establece que "La presente norma establece las reglas para la

capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos’;

Que, el primer parrafo del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que "La planificacidn del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de ia elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de
su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP)”; en concordancia con lo sefialado en tercer
parrafe del articulo 3° de la misma Norma Legal, sefiala que "Los PDP tendrdn una vigencia de cinco arios. Cada afio,
las entidades deberdn presentar a SERVIR su PDP anualizade, detallando el planeamiento de Ia
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados
por las entidades piublicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afio”;

RAC/A
KFAM/GSG.
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, se
aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la misma que desarrallo
el marco normativo del procesc de capacitacidn, perteneciente al Sub Sistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, vy cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion a fin de mejorar el desempefio de los servicios civiles para que
brinden servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, los actores internos de la Capacitacion en la Municipalidad Distrital de Amarilis, son: 1) El Comité de
Planificacién de la Capacitacién; 2) La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos; 3) Los Servidores Civiles; 4) El Titular
de la Entidad: v, 5) Los Organos y Unidades Organicas de la Entidad;

Que, mediante Informe N® 258-2017-MDA-GAYRH/SGGRH, de fecha 09 de agosto del 2017, presentado por el Sub
Gerente de Gestion de Recursos Humanos, remite el proyecto de Directiva N° 001-2017-MDA/GAYRH/SGGRH - "Directiva
para la Eleccidn de los Representantes de los Servidores que Conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacidn de la
Municipalidad Distrital de Amarilis”, con la finalidad de regular el proceso eleccionario del representante de los trabajadores al
Comité de Planificacién de la Capacitacion en la Municipalidad Distrital de Amarilis; por lo que solicita que se apruebe a través
de un acto resolutivo del Titular del Pliego;

Que, el Gerente de Plansamiento y Presupuesto, con Informe N° 356-2017-MDA/GPP, de fecha 22 de agosto del
2017, informa que la Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacion Institucional opina favorablemente para la aprobacion del
proyecto de Directiva N° 001-2017-MDA/GAYRH/SGGRH — “Directiva para la Eleccion de los Representantes de los Servidores
que Conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de |z Municipalidad Distrital de Amarilis”, por la cual validan a
fin de su implementacidn y garantizar unz adecuada programacion presupuestal debidamente valorizado, real y obtener
resultados evaluables con los indicadores de desempefio;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley N°® 27972 -
Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA N° 001-2017-MDA/GAYRH/SGGRH - "DIRECTIVA
PARA LA ELES:CION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS", que consta de los
siguientes aspectos: Objetivo, Finalidad, Base Legal, Procedimiento: Etapa de Preparacion, Etapa del Sufragio, Etapa Final;
Disposicion Complementaria y Final; conforme a la propuesta presentada por el Sub Gerente de Gestién de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 258-2017-MDA-GAYRH/SGGRH, y en merito a las razones y fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucidn. ;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR su aplicacion, implementacion y cumplimiento bajo responsabilidad al
Gerente Municipal, Gerencia de Administracién y Recursos Humanos, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, y
demas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Recursos Humanos, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, todas las
Gerencias, Sub Gerencias Administrativas y demas drganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Registrese, Publiqguese, Comuniquese y Cimplase

RAC/A
KFAM/GSC
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COMITE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PDP - 2018 - 2019

Lic. Adm. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos
Presidente

g Lic. Adm. Nilo Mesias Chuquiyauri Carbajal

Sub Gerente de Planificacién y Modernizacién Institucional

Lic. Adm. Oscar William Albornoz Chavez
- Responsable de Organo de Linea

Sr. Adrian Montes Rojas
Representante Titular de los Servidores Civiles

Sr. Félix Antonio Victorio Egusquiza
Representante Suplente de los Servidores Civiles
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I
PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Amarilis, como organo de gobierno local enmarcado
dentro de la Ley Organica de Municipalidades y en materia de Gestion de Recursos Humanos
regulada por la Ley del Servicio Civil, es responsable de la elaboracion de los instrumentos de gestion
institucional, de modo que se convierta en una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a
fortalecer el desempefio municipal para alcanzar un buen servicio civil y el desarrollo sostenido de la
jurisdiccion.

La Municipalidad Distrital de Amarilis en el 4mbito de sy competencia, considera que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, y propone el
fortalecimiento de sus competencias y capacidades para contribuir a Ia mejora de la calidad de los
servicios que brinda a los ciudadanos.

& La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a cargo del Subsistema de Gestion
@\ del Desarrollo y la Capacitacion, gestiona, implementa y desarrolla las normas, directivas, reglas del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos dictadas por el érgano rector, en tal razon,
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se ha perfilado de acuerdo a |a Directiva ‘Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, segiin Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, motivo por el cual se aplican los lineamientos establecidos para
desarrollar este documento.

Este Plan tiene como finalidad implementar las estrategias de desarrollo de
capacidades, habilidades y competencias conductuales, mas adecuadas a las necesidades
~ operativas de la Municipalidad Distrital de Amarilis y de los servicios que brinda de acuerdo a su
competencia y contribuir a mejorar los servicios en la administracion publica.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de |a Municipalidad Distrital de Amarilis,
permite establecer las actividades de capacitacion, el fortalecimiento progresivo de los servidores
civiles sobre la base del diagnéstico de necesidades de capacitacion vinculadas con las funciones de
cada unidad organica, y considerando el desarrollo de las acciones de capacitacién tematicas que se
han priorizado para el presente ejercicio y en adelante, en base a los requerimientos y diagnéstico de
capacitacion formulados por las distintas unidades organicas de la Municipalidad, lograr habilidades,
_trabajo en equipo, lograr la comunicacién eficaz y calidad en la atencion al usuario, tanto interno como
f-.é;'(terno, actitudes que fomenten un buen desempefio en general, a fin de lograr el cumplimiento de

los objetivos y promoviendo cultura, valores, propuestas de innovacion, creatividad y la mejora
continua en la Municipalidad Distrital de Amarilis,

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista®
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COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION

El Comité de Planificacion de Ia Capacitacion es responsable del logro de los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion
de las acciones de capacitacion.

Mediante Resolucion Alcaldia N®570-2017-MDA/A, de fecha 15 de Noviembre del 2017,
se oficializa la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion encargado de la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, el mismo que esta conformado de los siguientes servidores:

B El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en el presente
caso la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Lic. Adm. Guillermo Alberto
Gavilan Ninamango quien preside el Comité.

> El responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, en el
presente caso el Sub Gerente de Planificacion y Modernizacion Institucional, el Lic. Nilo
Mesias Chuquiyauri Carbajal.

B El representante de la Alta Direccion que es el responsable de un érgano de linea
designado por el titular de la entidad, en el presente caso el Sub Gerente de Formalizacion,
Comercializacion y Mercados, el Lic. Oscar William Albornoz Chavez.

B Sr. Adrian Montes Rojas en su calidad de representante titular de los servidores civiles,
elegido democraticamente.

B Sr. Félix Antonio Victorio Egusquiza en su calidad de representante Suplente de los
servidores civiles, elegido democraticamente.

EXEnts

Guillermo A. Gavilin Ninamango Nilo Mesias Chuquivauri Carbajal

Presidente del Comité 3 Miembro del Comité

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
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Oscar William Albornoz Chivez

Adridn Montes Rojas

Miembro del Comité — Organe de Linea

Representante Titular de los Servidores Civiles

Félix Antonio Victorio Egusquiza Representante

Suplente de los Servideres Civiles

X f M

Los representantes de los servidores civiles, son aquellos que fueron elegidos
democraticamente, en las elecciones llevadas a cabo por la junta electoral el 27 de octubre del afio
2017, saliendo electos el titular y el suplente, otorgandoseles sus respetivas credenciales.

Elecciones Resultados
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ASPECTOS GENERALES

3.1.- VISION:

# Vision de la Municipalidad Distrital de Amarilis

"Amarilis al 2,021 es un espacio integrado a nivel regional, nacional e internacional con
desarrollo humano, social, econémico y sostenible, con instituciones y sociedad civil
organizada y participativa con practica de valores”.

3.2.- MISION

<

= Misién de la Municipalidad Distrital de Amarilis

"La Municipalidad del Distrito de Amarilis, es una entidad de Gobierno Local que
gestiona y promueve el desarrollo urbano y rural sostenible y la adecuada prestacion
de los servicios basicos, piiblicos, sociales y municipales. Concierta y coordina las
iniciativas de participacion del vecindario y de las instituciones publicas y privadas,
atrae recursos para el desarrollo e inversion para fortalecer la economia local".

x\gh 3.3.- BASE LEGAL.

La base legal que respalda en la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Municipalidad Distrital de Amarilis, se encuentra debidamente regulado por las disposiciones

% siguientes:

/§:

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR,
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057
del Servicio Civil,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, - Directiva “Normas para la
gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH que aprueba Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades Publicas.

Ordenanza N° 002-2017-MDA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Amarilis.

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista™
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e Directiva N° 002-2017-MDA/GAYRH/SGGRH, “Directiva para la eleccion de los
Representantes de los Servidores Civiles que integraran al Comité de Planificacion de |a
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis”.

e Resolucion de Alcaldia N° 570-2017-MDA/A, Conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

* Resolucion de Alcaldia N° 252-2016-MDA/A de fecha 29 de abril del 2016, que aprueba el
Plan de Capacitacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

3.4.- ALCANCE DEL PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es de aplicacion a todos los servidores civiles de I
Municipalidad Distrital de Amarilis, regulados por los regimenes del Decreto Legislativo N°276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: el Decreto
Legislativo N°1057 “Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios” y el personal
obrero regulado por el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728 “Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR" y al régimen del decreto

Q\J legislativo N° 30057 — Ley del Servicio Civil

.- RESPONSABILIDAD DEL PDP.

Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion, son los responsables de organizar,
dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP).

3.5
| N
| 3.6
% Periodo de Vigencia del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es de un (01) afio.
“ 3.7.

S

.- VIGENCIA DEL PDP.

MODIFICACION DEL PDP.

El titular de la entidad aprueba la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), previa
determinacion del comité de la capacitacion o de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, previo informe técnico fundamentado del 6rgano o unidad organica que requiera la
modificacion. Aprobada la modificacién se incluye en la matriz de ejecucién del PDP.

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
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CONCEPTOS GENERALES

4.1.- ACCION DE CAPACITACION: Es I actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. a) Formacion Laboral pueden
ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo
profesional. b) Formacién Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

Las Acciones de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la
jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

4.2.- BRECHA DE CAPACITACION: Consiste, en la diferencia entre el desempefio actual del
servidor y el desempefio deseado del servidor civil, respecto de su perfil de puesto, siempre que la
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias

4.3.- CAPACITACION: Proceso que busca mejorar el desempefio de los servidores civiles, a través
del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad Los tipos de capacitacion son
Formacion Laboral y Formacion Profesional, Ambos se desarrollan a través de Acciones de
Capacitacion

4.4.- CIERRE DE BRECHA DE CAPACITACION: Es Ia disminucion o eliminacion de la brecha de
capacitacion identificada y desarrollada.

4.5.- COMPETENCIAS: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles

- para el desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y

actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion y contexto determinado.
4.6.- DESEMPENO: Realizacion de funciones establecidas en un perfil de puesto.

4.7.- DESCRIPCION DEL PUESTO: Parte de Ia estructura del puesto en donde se establecen las
relaciones, funciones, responsabilidades y condiciones de trabajo que corresponden al puesto.

4.8.- ESTRUCTURA DEL PUESTO: Es el disefio del puesto y esta conformada por la descripcion y el
perfil del puesto.

4.9.- FORMACION LABORAL: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico o titulo
profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que

%) prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi

como para la mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y las

‘necesidades institucionales. Estan comprendidas en la Formacion laboral la  capacitacién

interinstitucional y las pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad
general a todo el sector publico.
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4.10.- FORMACION PROFESIONAL: Conlleva a la obtencion, principalmente, del grado académico
de maestro en areas requeridas por las entidades. Considera también los estudios de doctorado para
la obtencion del grado de doctor. Esta destinada al desarrollo de los servidores civiles a través de
estudios en universidades, institutos y otros centros de formacion profesional y técnica, de primer
nivel; atendiendo a la naturaleza de las funciones que desempefian y a su formacion académica.

4.11.- GESTION DEL RENDIMIENTO: Subsistema del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores civiles a los objetivos
y metas institucionales. Comprende un proceso integral, continuo y sistematico de caracter anual
denominado ciclo de Gestion de Rendimiento, el cual se desarrolla a través de las siguientes etapas:
Planificacion, Establecimiento de metas y compromisos, Seguimiento, Evaluacién de desempefio y
Retroalimentacion.

4.12.- PERFIL DEL PUESTO: Es parte de la estructura del puesto en donde se definen los requisitos
que debe cumplir el ocupante para desempeiiar las funciones que el puesto requiere. Se dividen en:
a) formacién académica, b) experiencia, ¢) habilidades técnicas y d) competencias y/o destrezas.

~4.13.- PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO: Para efectos del PDP, son aquellas contempladas

en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023

4.14.- PUESTO: Es el conjunto de requisitos minimos que debe reunir y funciones generales que se
le asignan a una persona en la entidad.

4.15.- RETROALIMENTACION: Es el documento mediante el cual se identifican y registran las

— recomendaciones de capacitacion que definen evaluador y evaluado. Los Planes de Mejora de los

servidores evaluados se constituyen en insumo para la formulacién de los Planes de Desarrollo de las
Personas (PDP) de cada entidad,

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

5.1.1.- PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO: Brindar servicios publicos y administrativo con eficiencia y
oportunidad

4+ Objetivos Especificos:
Desarrollar actividades orientadas a lograr un adecuado servicio a la colectividad.
Contar con servidores civiles idoneos y con capacidad.
Desarrollar una cultura de honestidad, honradez y seguridad, en las relaciones
laborales en ejercicio de sus funciones.

5.1.2.- SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover el desarrollo arménico integral de la poblacion, con

Qg’_/ equidad y transparencia.

<+ Objetivos Especificos:
Desarrollar actividades orientadas a la ejecucion de obras civiles y sociales con
LN participacion de la poblacién.
N Mantener equipos de trabajo con capacidad, responsabilidad y una cultura de mejora
' continua. -

5.1.3.- TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la Organizacién Institucional con tecnologias de la
Informacion y comunicacion, que contribuya a propiciar un
Gobierno digital y abierto con la participacion de la poblacion.
<+ Objetivos Especificos:

Actualizar los equipos, aplicativos y sistemas informaticos con tecnologia de ultima

generacion en funcién al plan de mejora de la tecnologia institucional.,

Fortalecer a los servidores civiles a través de un adecuado programa de capacitacion.

Ejecutar actividades orientadas a fortalecer el conocimiento de Ia tecnologia de la

informacion y comunicacion.

5.1.4.- CUARTO OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los recursos humanos, en los procesos de
planificacion, en el proceso misional y en el proceso de soporte
de acuerdo al rol y familia de puestos, a fin de elevar el nivel
de especializacion y productividad.
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% Objetivos Especificos:
Fortalecer la capacidad operativa de la municipalidad acorde a la capacitacion del
servidor civil a base del diagndstico de necesidades de capacitacion.
Fortalecer a los servidores civiles a través de un adecuado programa de capacitacion.
Ejecutar actividades orientadas a fortalecer el conocimiento de la tecnologia de Ia
informacion y comunicacion, y propiciar la cultura de la funcién ética del servidor.

3.2.- OBJETIVOS DEL PDP:;

Los objetivos generales y especificos que cumplird el PDP se enmarcan tomando como
referencia lo planteado por el Plan de Desarrollo de Personas (PDP), tomando una linea
estrategica y para ello se propone lo siguiente.

9.2.1.- Objetivo General del PDP.

“Contribuir a la especializacion y competitividad de los trabajadores que conforman en

Q‘x-/ la Municipalidad Distrital de Amarilis — MDA, con el fin de contribuir al desarrollo del
fortalecimiento personal y a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos”.

5.2.2.- Objetivos Especificos del PDP.

%. » Mejorar los conocimientos y/o habilidades y destrezas identificadas en el

Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), a los colaboradores de la
Municipalidad Distrital de Amarilis.

» Desarrollar las habilidades blandas, transversales, de gestion y soporte, requeridas
por los trabajadores para lograr los retos que les impone el quehacer institucional

, €n un entomno seguro y saludable, propiciando su propio desarrollo personal

s ademas del buen desempefio institucional.

B Contribuir a la especializacion y perfeccionamiento de los servidores de Ia
Municipalidad Distrital de Amarilis que desarrollan actividades vinculadas a la
estrategia institucional y hayan demostrado buen desempefio.

» Fomentar el desarrollo integral del personal con miras a alcanzar los objetivos
personales e institucionales.
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9.3.- OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.

<
A
L\

5.3.1.- Objetivo de Desempefio.- Es la Capacidad del servidor de hacer su trabajo
despues de la capacitacion y esta orientado a la aplicacién practica del conocimiento
y/o habilidad aprendida en la capacitacion y en el puesto de trabajo, a través del
desarrollo de un producto, de una herramienta, de un procedimiento, de una actividad.

9.3.2.- Objetivo de Aprendizaje.- Es la capacidad del servidor de “saber” o “saber
hacer’, durante o al finalizar la accion capacitacion y estd orientado a los
conocimientos tedricos o practicos y a los conocimientos y habilidades que permitan
desarrollar destrezas en una determinada materia.

9.3.3.- Beneficio de la Capacitacion- EI beneficio es el VALOR que otorga el
responsable del Organo o Unidad Organica, considerando, si la capacitacion aporta a
la mejora de la funcion del servidor, a la mejora del 6rgano o unidad organica o si
contribuye a la mejora de los objetivos estratégicos de la Municipalidad.
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Vil
SERVIDORES CIVILES

7.1.- DATOS DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

Para el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis

cuenta con un total de ciento treinta y tres (147) servidores civiles, distribuidos por diferentes
regimenes.

@ Decreto Legislativo 276: Funcionarios (02) (Alcalde y Gerente Municipal).

@ Decreto Legislativo 276: Directivos (10). (Gerentes).

@ Decreto Legislativo 276: Cuenta con un total de cincuenta y tres (53) servidores.
@ Decreto Legislativo 728: Cuenta con un total de setenta y cinco (75) servidores.
@ Decreto Legislativo 1057: Cuenta con un total de quince (15) servidores.

viii
CAPACITACION

8.1.- CONCEPTOS:

a) La capacitacion, es toda aquella actuacion conducente a influir positivamente en el desarrollo de;

- Conocimientos.
- Habilidades y destrezas.
- Cualidades, actitudes.

- Valores de las personas al servicio de la entidad.

Por lo tanto la gestion de la capacitacion en la Municipalidad Distrital de Amarilis
consistira en la planificacion y desarrollo de un conjunto de actividades, cuyo propésito es
mejorar el rendimiento presente del trabajador, acrecentando sus capacidades y su actuacion
futura, a través del fortalecimiento y potenciacién de sus competencias técnicas, habilidades
personales y actitudes.
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La gestion de la capacitacion de la Municipalidad Distrital de Amarilis asume que la
practica formativa es un medio para mejorar su desempefio laboral y contribuir al logro de los
objetivos institucionales. De esta manera los resultados de |a gestion de la capacitacion estan
orientados a lograr que todos y cada uno de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Amarilis, se encuentren actualizados, especializados y sean competentes para el desarrollo
de las tareas propias de su area, al mismo tiempo que se promueve su desarrollo personal.

b) Habilidades Blandas, son un conjunto de destrezas que permiten desempefiarse mejor en las
relaciones laborales y personales. Por lo tanto estas habilidades se pueden resumir como: mente
disciplinaria sintetizadora creativa y ética y entre ellas estan el pensamiento critico que permite
procesar informaciones, sacar conclusiones y tomar decisiones; el trabajo en equipo es tener la
capacidad de realizar trabajo colaborativo: el liderazgo la capacidad de dirigir y habilidad para
comunicar ideas adecuadamente.

&J_/&Z.- OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:

§

e

fﬁbjetivo 3: Desarrollar el liderazgo participativo y comunicacion efectiva que contribuya a conformar
equipos de alto rendimiento y un é6ptimo clima institucional.

7\
N

Objetivo 1: Fortalecer una cultura institucional de servicio, agil e innovadora, que redunde
positivamente en la calidad de los servicios administrativos municipales, que brinda la Entidad
municipal.

Objetivo 2: Sensibilizar y concientizar a los trabajadores sobre sus roles como promotores del
desarrollo institucional, social, cultural y ambiental de la provincia a través de la Municipalidad.

Objetivo 4: Capacitar integralmente a las personas, en los ambitos técnicos y profesionales, en base
a las necesidades reales de cada puesto, para atender y superar las diferentes necesidades
institucionales, a fin de brindar un mejor servicio y de ese modo contribuir al desarrollo del recurso
humano existente en la institucion.

Objetivo 5: Propiciar una cultura de vocacion de servicio, basada en contenidos éticos y axioldgicos,
desarrollando el trabajo con honestidad, eficiencia y oportunidad, en consonancia con los valores y
., principios institucionales.

. Objetivo 6: Impulsar y fortalecer la formacion de instructores internos, para contar con recursos
-humanos que apoyen el proceso de ensenanza-aprendizaje, a fin de fortalecer la labor de

~ capacitacion a través de la desconcentracion, que incluya a todas las dependencias y sedes

organicas que conforman la Municipalidad Distrital.
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8.3.- ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

Estrategias de Capacitacion 1: Planificacion y realizacion de cursos de actualizacion.

Estrategias de Capacitacion 2: Levantamiento de informacion sobre las necesidades de
capacitacion, para la determinacién de las brechas.

Estrategias de Capacitacién 3: Implementacion de un sistema de evaluacion por competencias.

Estrategias de Capacitacién 4: Planificacion y ejecucion de programas de formacion, actualizacion y
especializacion.

Estrategias de Capacitacion 5: Proyeccion y ejecucion de talleres interactivos, para el desarrollo de
habilidades y competencias conductuales.

X
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

i W

9.1.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Durante el proceso de recoleccion de datos se tuvo en consideracion las dificultades que
limitan el rendimiento laboral en desconocimiento de temas relacionados a la funcion o falta de
practica y las funciones que en ocasiones se adhieren a los colaboradores,

Se describid las necesidades de capacitacion de las diversas Gerencias y Sub Gerencias de la
Municipalidad Distrital de Amarilis. El Gerente Municipal como responsable de la gestion
municipal, ha sefialado los temas que ayudarian a superar ciertas dificultades que se presentan
durante la gestion de actividades laborales.

Reconocer el desempefio presente en todos los servidores civiles entre o que sabe y lo que
debe saber en relacion a las politicas institucionales establecidas en el PDP 2018 - 2019, el
tipo de programa o servicio que brindan los érganos administrativos de la Municipalidad Distrital
de Amarilis y las funciones que realizan en su 4rea de trabajo.
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9.1.1.- Actividades desarrolladas para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

La metodologia utilizada requirié las siguientes etapas:

@ Disefio de la metodologia a emplear asi como los instrumentos diagndsticos.
@ Comunicacion del inicio del proceso de diagndstico.

@ Aplicacion de las encuestas de DNC y anélisis de resultados.

@ Validacion a través de entrevistas con los encargados.

@ Sistematizacion y consolidado.

@ Disefio del PDP y propuesta del Plan de capacitacion.

ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL DNC (GRAFICO N2 02)

Fuente: Elaboracion propia

— La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos ha elaborado una linea base sobre las
capacidades técnicas y personales de los funcionarios, directivos, profesionales, técnicos y
demas servidores de la Municipalidad Distrital de Amarilis, que requieren ser actualizadas y

% fortalecidas permanentemente, basandose en el proceso de desarrollo plasmadas en el
Z

GRAFICO N° 02, que resume el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — DNC.

La metodologia para realizar el DNC, consistié en el uso y sistematizacion de entrevistas,
cuestionarios y la revision de documentos de gestion como el Plan Estrategico Institucional -
PEI 2017, con el objetivo de identificar las principales brechas de conocimientos técnicos que
afectan sus procesos internos, los cuales se puedan mejorar a través de la capacitacion.

Es importante mencionar que se ha tomado en consideracién con instrumentos que nos han

permitido reflexionar y tomar acciones de mejora para poder reformular procedimiento de

gestion de la capacitacion en beneficio de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de
- Amarilis. Este instrumento de DNC se puede visualizar en el ANEXO 03.

El instrumento para elaborar el DNC fue también en base al plan del afio 2016 y 2017, el cual
- fue aprobado con Resolucion de Alcaldia N°© 252-2016-MDA/A de fecha 29 de abril del 2016.
Que aprobo¢ el Plan de Capacitacion del personal de la Municipalidad Distrital de Amarilis.
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN EL DNC (GRAFICO N2 03)

\
CUESTIONARIO DE ﬁ‘;
MEDICION DE
CAPACIDADES /
ENTREVISTA A 4 FHEET A LOS
TRABAJADORES DE TRAEAIADORES DE

5 ICIPALIDAD
LA MUNICIPALIDAD . LA MUNICIPALIDA

DIAGNOSTICO

Fuente: Elaboracion propia

9.1.2.- Problemas de capacitacion identificados en el DNC

rd

Con la finalidad de sistematizar la informacion derivada del DNC de las principales
@; probleméticas encontradas que se presentan de acuerdo al tipo de organo: De Direccién,
Apoyo, Asesoramiento, linea, y aquellos que son transversales a todos, segun el ANEXO 02.

Dentro de las brechas comunes en todas las areas, se ha evidenciado dificultades en la
redaccion y tramite de documentos técnicos principalmente a nivel de informes y similares,
por lo que se hace necesario actualizar y mejorar los conocimientos de redaccion por parte
de los profesionales y evitar el retraso en Ia gestion de la documentacién.

=

Del mismo modo, se precisa fortalecer los conocimientos en el derecho administrativo en Io
concerniente al tratamiento legal y procedimental de los procedimientos administrativos
sobre todo respecto a los plazos, asi como el tratamiento de los recursos impugnativos,
nulidades, etc.

=3 b
/ <+ Transversales:

El conocimiento de los sistemas administrativos y de gestion publica en general es
transversal, aunque en diferentes grados a todo el personal, debiendo garantizarse que los
servidores plblicos conozcan sus obligaciones, prohibiciones , mecanismos de control,
entre otros, para ello es importante la actualizacién en los sistemas como: (tesoreria,
contabilidad, archivo, logistica, ejecucion coactiva retribucion econdmica, presupuesto,
recursos humanos, gestion ambiental).
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Se hace necesario a su vez, trabajar competencias personales dirigidas hacia el trabajo en
equipo, desarrollar los equipos y grupos de trabajo y mejorar el compromiso con la gestion
integral, en consecuencia existe brechas respecto a Ia gestion por procesos, asi como el
de mejora continua.

%+ Linea:

Los trabajadores de las gerencias de linea de la Municipalidad Distrital de Amarilis deben
profundizar y especializarse en los diferentes componentes metodoldgicos, herramientas,
etc., referidas a la gestion integral de los trabajadores en el area que les corresponde.

El reforzamiento y la actualizacién en la administracion de las retribuciones econdmicas,
produccion de bienes y servicios y actividades que desarrollan como parte de un proceso
tanto las areas técnicas como las administrativas, por lo que es conveniente revisar los
procedimientos y conocimientos sobre la materia, incluyendo la normativa legal, para lograr
mejores resultados de trabajo.

9.1.3.- Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

ad

Como principales resultados del DNC se requiere la necesidad de fortalecer los conocimientos
y habilidades generales, instruir y afianzar nuestra cultura organizacional, con la finalidad de
mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos del Distrito de Amarilis,

En el plano de conocimientos y habilidades especificas; encontramos una amplia gama de
temas de capacitacion correspondientes a los diferentes organos municipales y que son
coherentes con sus funciones. Entre lo mas comunes se podria mencionar a los temas
referidos a la gestion en instituciones publicas como la contratacion e inversion publica, gestion
por procesos, atencion al usuario, procedimientos administrativos, ética de la funcién publica,
gestion de la planificacion, gestion de residuos sélidos.

Para los conocimientos actitudinales fueron resaltantes los temas de habilidades sociales
aplicables en el trabajo como el trabajo en equipo, comunicacion efectiva, liderazgo, etc.

CAPACITACION

Las necesidades de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las competencias de
los trabajadores, lograr los objetivos institucionales y en cumplimiento del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio de la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Como parte del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), se recogio informacién
sobre las habilidades transversales y profesional-técnicos que los mismos trabajadores
consideran necesarias para el desarrollo eficiente del trabajo en la Municipalidad Distrital de
Amarilis, con la pretension de identificarlas y desarrollarlas en la entidad. Se describen a
continuacion los resultados identificados.
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GRUPOS OCUPACIONALES Y SUS HABILIDADES

Calidad en el servicio y atencion a los usuarios.
Programa de induccion a la Gestion Integrada.

Gestién Pliblica.

Marco normativo.

Gestion de calidad.

Administracion.

Marco Actualizado de las contrataciones del Estado.

Sistema de informacion de la municipalidad.

Manejo de programas informéaticas especializados. (Word,

k_, Excel Avanzado, power point).
Q?g\ : =  Programa de ingles.
Nivel Administrativo = Procedimiento administrativo.
y /

GRUPOS OCUPACIONALES HABILIDADES
= Trabajo en equipo y cooperacion.
Transversales = Liderazgo.
(Habilidades genéricas para todos los = Comunicacion.
puestos). = Efica.

Nivel Profesional-Técnico

% Fuente: Elaboracion propia.

9.2.1.- Estrategia para la Gestion de la Capacitacion

Es importante para la aplicacion de estrategias poder contar con un diagnéstico sobre las
necesidades de capacitacion de los servidores civiles de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis
objetiva y pertinente, de manera que permita determinar las brechas de competencias y
conocimientos, utilizando como herramienta metodolégica el Diagndstico de necesidades de
Capacitacion DNC y de acuerdo a los lineamientos institucionales establecidos y el Plan de
Capacitaciones del personal.

= Sistemas Administrativos de Gestion Publica.
=  Gestién por Procesos.

% = Planificacion, disefio y ejecucion de programas de actualizacion y especializacion,
basados en el diagndstico de necesidades de capacitacion.
= Desarrollo y ejecucion de programas de capacitacion.
= Disefio y ejecucion de talleres interactivos que permitan la integracion de grupos, el
desarrollo de habilidades blandas y competencias personales.
o = Aplicacion de Herramientas de Tecnologias de Informacion y comunicacion (TIC) en la
T gestion de las acciones de capacitacion, que permite una mejor comunicacion y nitidez
en la informacion y transmision de conocimientos.
= Suscripcion de convenios institucionales con entidades de capacitacion a nivel nacional
e internacional en materia de fortalecimiento de capacidades.

i,
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9.2.2.- La secuencia de la funcién de capacitacién.

El PDP 2018 - 2019 responde a la confluencia de las necesidades del servidor civil, el PE|
institucional 2018 de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis.

En el capitulo que sigue a continuacion, se hace referencia a los modulos que comprende el
PDP 2018 - 2019. A medida que se vayan ejecutando estos médulos, se trabajara el detalle del
disefio de cada actividad de capacitacion.

9.2.3.- Seguimiento de la Capacitacion

De acuerdo a Ia metodologia ROI (metodologia que permite medir el impacto de todo tipo de
programas pero focalizado en inversiones que no son de capital sino que tiene relacién a las
areas de Recursos Humanos, cambio cultural, desarrollo organizacional, implementaciones
tecnologicas, entrenamientos y desarrollo) siguiendo este proceso de cambios el seguimiento y
monitoreo de la capacitacion se daran en 2 etapas:

a) Previo: De nivelacion de participantes. La evaluacidn pre-curso estd dirigida a
identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes, para ver si es
conveniente realizar algtin tipo de homogenizacion. En este aspecto es importante
precisar que las evaluaciones de desempefio juegan un factor importante en el
conocimiento previo de los conocimientos  técnicos-personales actuales de los
profesionales.

b) Posterior:
1.- De la réplica interna:

v" Toda oportunidad de capacitacion, segin sea el caso y el grado de
importancia, debe ser replicada de manera precisa e inmediata a su area de
trabajo segin el procedimiento de capacitacion y de acuerdos a |as
necesidades de actualizacion de sus pares.

V' Tal accion implicara prever que el trabajador, al finalizar el evento de la
capacitacion que le fue financiada, realice una presentacion clara y objetiva
del conocimiento adquirido ante el personal cercano de su 4rea o direccion.

2.- Del traslado a la tarea:
v Se realizard un seguimiento posterior, ya sea en el lugar de trabajo, para
garantizar que estos contenidos aprendidos se trasladen a la tarea especifica.
El proceso de Evaluacion de desempefio nos debera dar resultados al
respecto, esto se convierte en un ciclo de monitoreo del conocimiento que
conduce al conocimiento previo.
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CAPITULO X

MODULOS DE CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

Los modulos de capacitacion son propuestas basadas en tematicas especificas a fin de agrupar las
necesidades de capacitacion identificada por areas de dominio o conocimiento, para ello la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a partir de los resultados obtenidos en el Diagnéstico de

Necesidades de Capacitacion — DNC, plantea el disefio de seis médulos de capacitacion (ver Grafico
N° 04) a través del siguiente esquema:

GRAFICO N° 04
ESQUEMA DE LOS MODULOS DE CAPACITACION PROPUESTOS

HABILIDADES
BLANDAS

S

A g
o« e T

INDUCCION
PARA LA GISC

PLAN DE

DESARROLLO DE \ i ;
PERSONAS «
| SALUDY
MUNICIPALIDAD /
D [TAL DE / 4 SEGURIDAD EN EL

AMARILS 2018 S ey

Fuente: Elaboracion propia

10.1.- Médulo de Capacidades Técnicas

Este médulo tiene como objetivo atender las necesidades de capacitacion de cada Gerencia y
Sub Gerencias de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis en temas tecnicos especificos.

: El' médulo ha sido dividido en dos (02) etapas de capacitacion:
X 1. Aplicado al desarrollo de capacidades de las direcciones de Linea.- Tiene como objetivo

atender las necesidades de capacitacion de cada Organo de Linea en temas
especificos.

= 2. Aplicado al desarrollo de capacidades técnicas a través de los talleres dirigido a los
servidores civiles de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis ya sea funcionarios,
profesionales, y técnicos, a los que se les brindara talleres de capacitacion en temas. ..
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...... que el DNC ha identificado. Ademas, han sido considerados los talleres que seran
brindados de manera interna por los profesionales de [os Organos de Lines
involucradas con la tematica de las sesiones de Capacitacion.

10.2.- Médulo de induccién para la Gestion Integral de los Servidores Civiles

El' médulo de induccion para la Gestion Integral de los servidores civiles, tiene por objetivo
fortalecer las capacidades de los nuevos integrantes de [a Municipalidad Distrital de Amarilis,
para tener un conocimiento eficiente, asimismo para desarrollar competencias de Jos servidores
Civiles para su crecimiento personal y profesional, como soporte para la gestion de Ia
Municipalidad Distrital de Amarilis.

e Médulo de Induccién: Orientado al personal que recién ingresa a la entidad, cuyo
objetivo es facilitar I3 adaptacion e integracion del nuevo colaborador [a institucion yasu
puesto de trabajo, mediante el suministro de la informacién relacionada con las

caracteristicas y dimensiones de |g misma, tanto a nivel técnico como administrativo. E|

semipresencial y/o virtual,

Si bien la norma NO o contempla como capacitacion, la Municipalidad Distrital de
Amarilis, lo acoge, solo para la capacitacion a Jas necesidades identificadas en |a entidad
producto de los requerimientos originados por nuevas funciones, nuevas herramientas, u
otros que afecten a funcion de |a entidad, producto de I3 modemizacion e implementacién
del Gobierno digital y de las estrategias del Gobierno abierto a implementarse.

Plataforma Virtual de Capacitacién (Modalidad a distancia).

comunicacién y el empleo pedagégico adecuado a cada elemento en lo individual y como
un sistema integrado.

En la Municipalidad Distrita] de Amarilis se pretende implementar una plataforma virtyal
que pueda integrar la gestion de Ia Capacitacion y que permite visualizar los contenidos
tematicos requeridos como estrategia de capacitacion.

La modalidad de capacitacion bajo la modalidad virtual se ajusta a las necesidades de
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10.3.- Médulo de Gestién de los Sistemas Administrativos

El Médulo para soporte de Ia Gestion Administrativa, tiene por objetivo fortalecer y actualizar
las capacidades en planificacion, organizacion, gestion, coordinacién y control del personal
administrativo de la Municipalidad Distrital de Amarilis, con este modulo se permiten mejorar las
competencias en la mejora de los procesos administrativos de la entidad que fueron
identificados como brechas en el DNC.

10.4.- Médulo de Desarrollo de Habilidades Transversales y Desarrollo Personal

EI PDP 2018 - 2019, considera de suma importancia desarrollar las habilidades transversales y
de desarrollo personal en los colaboradores de la institucion, para ello, y de acuerdo a lo
encontrado en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion se ha priorizado capacitaciones
en la formacion e habilidades transversales propuestas en el Plan de Capacitacion. Este
programa tiene como objetivo atender las necesidades de capacitacion alineadas g los
objetivos estratégicos de |a Municipalidad Distrital de Amarilis.

10.5.- Médulo de Gestién y Soporte
@ El Modulo de Gestion y Soporte, esta orientado a fortalecer y elevar los niveles de desarrollo de

habilidades de los trabajadores acorde con las actividades complementarias de cada puesto.
Ademas se atiende las necesidades de capacitacion identificadas segun las demandas de las
diversas direcciones y oficinas de la entidad.

== Médulo de Seguridad y Salud en el trabajo

El médulo de Seguridad y Salud en el Trabajo est4 orientado a fortalecer las actividades
orientadas a la implementacion de |a norma y a incorporar en las actividades desarrolladas por
los trabajadores conductas de trabajo sequras tanto para su salud emocional como para su
seguridad fisica, en el marco de |g Ley N° 29783 y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo 005-2012-TR: busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales para
los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la Salud y Seguridad
en el Trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad Y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo de la entidad.

En el presente caso, la norma legal NO o contempla como capacitacién, sin embargo la
Municipalidad Distrital de Amarilis, lo acoge solo para el primer afio, debido a sy

' implementacién, desarrollo, evaluacion y su posterior auditoria por ser un tema nuevo, posterior

al afio, no debera considerarse como un tema de capacitacion, quedando a cargo para tal fin a
cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO XI

FINANCIAMIENTO Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

La Municipalidad Distrital de Amarilis cuenta con presupuesto para ejecutar las
actividades de capacitacién que el presente plan amerita. Para el presente afio 2018 el
presupuesto contemplado en relacién al Plan es de S/. 7,000.00 soles, el mismo que
incluye los costos directos y los costos indirectos, correspondiente a la Meta 009
denominada: implementacién de Instrumentos de Fortalecimiento de capacidades
institucionales de Ia Municipalidad Distrital de Amarilis.

El'monto del presupuesto es menor al asignado en el afio 2017 en el cual se pudo
ejecutar al 100% del mismo, la distribucion de dicho presupuesto, se hara en los seis
modulos de capacitacién propuestos en el presente PDP, con énfasis en el médulo de
fortalecimiento de las capacidades técnicas.

La implementacion de algunos modulos seran realizadas via alianzas estratégicas y/o
convenios que se tiene suscrito con algunos proveedores de Ia capacitacion, como: Es
Salud, SERVIR, Universidades y se gestiona con ofras entidades o Empresas Privadas
que brindan el servicio de capacitacion a fin de reducir los costos que éstas generen.

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LAS LEYES,
NORMAS Y DEMAS
SUB DISPOSICIONES DEL

GERENCIA SISTEMA NACIONAL
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DIRIGIR Y COORDINAR
LOS PROCESOS

TECNICOS
GERENCIA DE | GERENCIA NORMATIVOS PARA SERERA
ADMINISTRA DE LA ADECUADA ADMINISTRATIVO PRESENCI

10 CION DE ADMINISTR | LIC. JOSE LUIS ADMINISTRACION DE [ABASTECIMIENTO, FORMACION TALLER/ DESEMPERG ALJ SEGUNDO
RECURSGS ACION DE ARTEAGA LOSRECURSOS TESORERIA, LABORAL CONFERENCIA vIRTUAL | TRIMESTRE
HUMANOs | RECURSOS HUMANOS, PERSONAL Y

HUMANOS MATERIALES, CONTABILIDAD) |
ECONOMICOS ¥
FINANCIEROS.
DIRIGIR Y COORDINAR
LOS PROCESOS
TECNICOS
GERENCIA DE | CERENCIA NORMATIVOS PARA SISTEMA
ADMINISTRA DE LA ADECUADA ARMINISTRAGIVG PRESENC]

i CI6N DE ADMINISTR | LIC. JOSE LUIS ADMINISTRACIGN DE (ABASTECIMI‘ENTO, FORMACION TALLER/ DESEMBENG AL/ SEGUNDO
RECURSOS ACION DE ARTEAGA LOS RECURSDS TESORERIA, LABORAL CONFERENCIA ViRTUAL | TRIMESTRE
HUMANDs | RECURSOS HUMANOS, PERSONAL Y

HUMANOS MATERIALES, CONTABILIDAD) Il
ECONOMICOS Y
FINANCIEROS
DIRIGIR Y COORDINAR
LOS PROCESOS
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GERENCIA DE GER;ENC'A NORMATIVOS PARA
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GERENCIA DE | GERENCIA e NORMATIVOS PARA | CAPACITACION EN
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HUMANOS | HUMANOS HUMANOS, HUMANOS
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ADMINISTRA | DE GESTION : LA ADECUADA TECNOLOGIAS DE " PRESENCI
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HumaNos | CONTROL CONTABILIDAD
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GERENCIA DE GER;?C'A C.P.C. JORGE PLANEAR DIRIGIR ¥
ADMINISTRA o N PRESENCI
"Cr:"é: ETER CONTABILID LUIS Accilleg:;iz 'éi‘sE TOMA DE FORMACION TALLER/ b 5 % DESEMPERO iSL / TERCER "
ADY ANCAJIMA INVENTARIO LABORAL CONFERENCIA TRIMESTRE
RECURSOS CONTROL SOLGRZANG MATERIA DE VIRTUAL
HUMANOS PATRIMONI CONTABILIDAD
AL
SUB PROGRAMAR,
GERENCIA DE | GERENCIA EJECUTAR E ;
ADMINISTRA DE LIC. YURI IMPLEMENTAR LOS g’ﬁmgg‘&;ﬁﬂ FORMACION PRESENCI TERCER
CION DE ENDEUDAM AGUIRRE SISTEMAS ACTUALIZACION DE LABORAL CURSO B 3 X DESEMPERO AL/ TRIMESTRE
RECURSOS IENTO Y MELGAREJO. | ADMINISTRATIVOS DE SIAR VIRTUAL
HUMANOS | TESORERiA TESORERIA DE
ENDEUDAMIENTO
SUB PROGRAMAR,
GERENCIA DE | GERENCIA EJECUTAR E
ADMINISTRA DE LIC. YURI IMPLEMENTAR LOS GESTION DE FORMACIGN ~ PRESENC! TERCER
CIGN DE ENDEUDAM AGUIRRE SISTEMAS TESORERIA EN LABGIRAL CURSO B 4 X DESEMPERNO AL/ TRIMESTRE
RECURSOS IENTO Y MELGAREIO. | ADMINISTRATIVOS DE MUNICIPALIDADES VIRTUAL
HUMANOS | TESORERIA TESORERIA DE
ENDEUDAMIENTO
SUB PROGRAMAR,
GERENCIA DE | GERENCIA EJECUTAR E i
ADMINISTRA DE LIC. YURI IMPLEMENTAR LOS %ﬁlﬁ%ﬁﬁ? ;g FORMACION PRESENCI TERCER
CION DE ENDEUDAM AGUIRRE SISTEMAS TESORERIA EN EL LASORAL CURSO B 4 X DESEMPERNO AL/ TRIMESTRE
RECURSOS IENTO Y MELGAREJO. | ADMINISTRATIVOS DE i VIRTUAL
HUMANOS | TESORER{A TESORERIA DE

ENDEUDAMIENTO
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CION DE
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CION DE
RECURSOS
HUMANOS

GERENCIA DE
ADMINISTRA
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SUB
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SuB
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LA MUNICIPALIDAD,
IMPLEMENTADO SU
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VIRTUAL
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PERTINENTES

FORMULAR EL PLAN
ANUAL DE
CONTRATACIONES DE
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IMPLEMENTADO SU
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AME’E?SL?N ETICA FORMACION PRESENCI TERCER
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TRIMESTRAL O PROFESIONAL LABORAL / TRIMESTRE
VIRTUAL
ANUAL; SU
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MEDIANTE LAS
NORMAS
PERTINENTES

FORMULAR EL PLAN
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CONTRATACIONES DE
LA MUNICIPALIDAD,
IMPLEMENTADO SU | CAPACITACION EN
APLICACION ADMINISTRACION )
MENSUAL, DE ALMACENES £ F?;gg‘gf” PRiSLE/NC' TERCER
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FORMULAR EL PLAN
ANUAL DE
CONTRATACIONES DE

SUB LA MUNICIPALIDAD,
GERENCIA DE | GERENCIA IMPLEMENTADO SU -
; CAPACITACION
ADMINISTRA DE JuLio APLICACION PRESENCI
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N DE OBRAS ADMINISTRACION CONTRATACIONES
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SUB
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PA LiA DESARROLLO SOCIAL
pART;d' U1, cucTura, COIE{INELIO G ESLSE z AL | BENEFICIARIAS DE SABURAL TALLER/ VIRTUAL | TRIMESTRE
DEPORTE Y LOS PROGRAMAS CONFERENCIA
CIUDADANA | o b | FALCON | CONCORDANCIA CoN .
| EL PDCL.

A .
ARATT= 2 G



CONTRIBUIR AL
sus DISENO DE LAS
GERENCIA POLITICAS TENIENDO
SERENCIA DE DESADREROLL PELNAISESE EEANJL\?ESL IDENTIFICAR Y
DESARROLLO | " " LIC. EBUC. NAGIONAL _ELABORAR LA ) TALLER/ FRESENE]
9 SOCIALY EDUCACIO'N LILIA REGIONAL’ LINEA DE BASE EN FORMACION CONFERENCIA BESERIPENG ALs TERCER "
PARTICIPACI CORNELIO g EL MARCO DE LOS LABORAL TRIMESTRE
. , CULTURA, . PROVINCIAL ¥ LOCAL VIRTUAL
ON FALCON PROGRAMAS
cwpapana | DEPORTEY B PLAN.DE SOCIALES
JUVENTUDE DESARROLLO SOCIAL,
5 QUE ESTE EN
CONCORDANCIA CON
EL PDCL
suB
GERENCIA DE | GERENCIA coo::s:;cgrémm CAPACITACION EN
DESARROLLO DE e N AREE ORGANI'ZAR * FORMALIZAR TALLER/ PRESENC]
- SOCIALY DESARROLL e SUPERWSAR’ PROCESOS DE FORMACION CONFERENCIA DESEMPERG AL/ TERCER M
PARTICIPACI | O HUMANO ; SISTEMATIZACION LABORAL TRIMESTRE
. TRUJILLO. CONTROLAR Y VIRTUAL
ON Y VAL ARILAS DE PROGRAMAS
CIUDADANA | PROGRAMA ACCIONES. SOCIALES
SOCIALES
SUB CAPACITACION EN
GERENCIA DE | GERENCIA coo;lﬁm.;?c;ﬁzlm DESARROLLO
BRSARROLLO DE LIC. MARCOS ORGANIZAR, | HUMANOPARA : o RRESENCI
35 SOCIAL Y DESARROLL ey SUPERV'SAR' LOS NINOS ¥ FORMACION CONFERENCIA DESENPERG AL/ TERCER %
PARTICIPACI | O HUMANO ! INDOLENTES, LABORAL TRIMESTRE
o v TRUJILLO. CONTROLAR Y PREVENCION BE VIRTUAL
CIUDADANA | PROGRAMA E“J;’ELCLI’OA;E'?S EMBARAZOS
SOCIALES PRECOCES
i ASESORAR Y AF:joC\I'gz
EN LA CONSTIT
GERENCIA DE gERENCEA Y EL )
DESARROLLO RECONOCIMIENTO Y | CAPACITACION EN TALLER/
37 SOCIALY g’:‘HT'OPAC' cl;aurrr\?i\c(a RESGISTRO DE PARTICIPACION FORMACION CONFERENCIA BESERPERD pREASLE/NC' TERCER %
PARTICIPACI SIUDABANA | LUMBRERAS: ORGANIZACIONES CIUDADANAY LABORAL ViRTUAL | TRIMESTRE o
ON G EENTROS SOCIALES DE BASE, CONTROL SOCIAL
CIUDADANA Bai fbae JUNTAS Y COMITES
VECINALES DEL y
DISTRITO. E;,
a1

suB ¢
O BT
& Dkk-:'\M’\'NU‘
e
Af w

P

7
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SuB

Y TURISMO

GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
GERENCIA DE | PROMOCIO ) FAVORABLES PARALA | o ITACISN EN
BESARROLLD N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, BN FORMALIGN TALLER/ i PRESENCI FERBER
38 ; DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD Y CONFERENCIA DESEMPERNO AL/
ECONOMICO MANIPULACION DE LABORAL TRIMESTRE
¥TURISTICO o MORALES COMPETITIVIDAD DE i MENTOS VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
o, Y RURALES DEL
ARTESAN[A DISTRITO
Y TURISMO
SUB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
3p | DESARROLLO DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD Y ALIMENTARIR: FORMACION CONFERENCIA DESEMPERIO AL/ TERCER
ECONOMICO 0 MORALES | COMPETITIVIDAD DE ANALISE LABORAL VIRTUAL | TRIMESTRE
¥ TURIsTICO ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS BRSE“'"C‘;LCC":ZTSCO
o, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
SUB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
GERENCIA DE | "ROMOCIO : FAVEIRABLES PABR LA CAPACITACION EN
DESARROLLO N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, SEGURIDAD Y ORIMACISH TALLER/ ) PRESENCI T
40 DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD ¥ CONFERENCIA DESEMPENO AL/
ECONOMICO SALUD EN EL LABORAL TRIMESTRE
Y TURISTICO o MORALES COMPETITIVIDAD DE TRiean VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS :
0, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
¥ TURISMO
suB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
PROMOCIO FAVORABLES PARA LA
GERENCIA DE ;
SeeRRERlin N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, CAPACITACION EN FORIAAEIOH TALLER/ i PRESENCI .
41 EcONGMICO | DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD ¥ PRIMEROQS CABORAL CONFERENCIA DESEMPERNO AL/ HNEERE
PTURISTICH o) MORALES COMPETITIVIDAD DE AUXILIOS. VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
0, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO




SUB

Y TURISMO

GERENCIA PROMOVER LAS CAPACITACION
DE CONDICIONES SECRETARIADO
GERENCIA DE PR?II\SSCIO LIC. FELIX FAVORADBBECSCESA * ARCHIYOY ’ LLER/ PRESENCI
L i PRO i TA
43 | DESARROLLO DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD Y AT.ENC'ON AL FORMACION CONFERENCIA B DESEMPENQ AL/ TEREER
ECONOMICO o MORALES COMPETITIVIDAD DE PUBLICO DE LABORAL VIRTUAL | TRIMESTRE
XTURISTICO ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS ACUrEﬁESA'Z LA
o, Y RURALES DEL TENDENCIAS
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
sus
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
PROMOCIO FAVORABLES PARA LA F
GERENCIA DE : GESTION Y
N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, TALLER/ PRESENCI
43 | DESARROLLO DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD ¥ MANEIC DE FORMACION CONFERENCIA c3 DESEMPERNO AL/ TERCER
ECONOMICO RESIDUOS SOLIDOS LABORAL TRIMESTRE
YTURISTICO 0 MORALES COMPETITIVIDAD DE CAUNIGIPALES VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
0, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
SUB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
GERENCIA pE | PROMOCIO ) FAVORABLES PARA LA PROPUESTAS
SEcARioiS N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, PRODUCTIVAS EN SRR TALLER/ B PRESENCI TR
44 ECONGMICo | DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD Y EL CONTEXTO DE CASGRAL CONFERENCIA c3 DESEMPENO AL/ A e
Y TURISTICO 0 MORALES COMPETITIVIDAD DE CADENAS VIRTUAL
ECONGMIC LAS ZONAS URBANAS PRODUCTIVAS
o} Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
suB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
PROMOCIO FAVORABLES PARA LA
GERENCIA DE . ESTUDIO DE
N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, y TALLER/ PRESENCI
45, | PEIARROLLO DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD ¥ MERCADO Y FORMACION CONFERENCIA c3 DESEMPERO AL/ CUARTO
ECONOMICO DIAGNOSTICO LABORAL TRIMESTRE
Y TURISTICO o] MORALES COMPETITIVIDAD DE EroREGnE VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
0, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO




SuB

GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
PROMOCIO FAVORABLES PARA LA
GERENCIA DE .
DESARROLLO N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, DISERO ¥ FORFAEISH TALLER/ . PRESENCI CUARTO
46 ECONGMICD | PESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD Y PLANIFICACION LABORAL CONFERENCIA c3 DESEMPERO AL/ TRIMESTRE
YTURISTiCO o MORALES COMPETITIVIDAD DE OPERACIONAL VIRTUAL
ECONGMIC LAS ZONAS URBANAS
o, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
suB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
PROMOCIO FAVORABLES PARA LA
GERENCIA DE ESTUDIO DE
DESARROLLO N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, INVERSISN FORMACIGN TALLER/ ) PRESENCI EUERTG
47 ¢ DESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD ¥ : CONFERENCIA €3 DESEMPERO AL/
ECONOMICO ECONOMICA Y LABORAL TRIMESTRE
¥ TURISTICO e} MORALES COMPETITIVIDAD DE AN CIER VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
o, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
SUB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
GERENCIA DE PROMOCIO ) FAVORABLES PARA LA
DESARROLLO N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, MEJORAMIENTO FEHRRRIR TALLER/ ) PRESENCI CRRTS
48 ECONOMICO | PESARROLL GARRO PRODUCTIVIDAD ¥ GENETICO DE LABORAL CONFERENCIA c3 DESEMPERNO AL/ TRINESTRE
Y TURISTICO o} MORALES COMPETITIVIDAD DE GANADO OVINO VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
0, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
Y TURISMO
SUB
GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
GERENCIA DE PROMOCIO FAVORABLES PARA LA
SRCARROLIO N DEL LIC. FELIX PRODUCCION, MEJORAMIENTO EORIACION TALLER/ ) PRESENCI CURRTS
| ronGMIco | DESARROLL GARRD PRODUCTIVIDAD ¥ GENETICO DE FABORAL CONFERENCIA c3 DESEMPERNO AL/ TRIMESTRE
CLURISTICD o] MORALES COMPETITIVIDAD DE FORRAIE VIRTUAL
ECONOMIC LAS ZONAS URBANAS
o, Y RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO

¥ TURISMO




SuUB

GERENCIA PROMOVER LAS
DE CONDICIONES
PROMOCIO FAVORABLES PARA LA ;
GERENCIA DE GESTION ¥
N DEL LIC. FELIX PRODUCCION TALLER/ PRESENCI
ROL ! CUARTO
s | DESARROLLO | oo proll | GARRO PRODUCTIVIDAD Y MANEIO.DE FORMACION | -\ eRENCIA c DESEMPENO | AL/
Economion 0 MORALES | COMPETITIVIDAD DE RIESGQ) FABORAL viRTuaL | TRIMESTRE
¥TURISTICO ECONGMIC LAS ZONAS URBANAS TEGHIFICADE
o ¥ RURALES DEL
ARTESANIA DISTRITO
¥ TURISMO
PLANIFICAR,
SUB COORDINAR, DIRIGIR,
GERENCIA ORGANIZAR,
GERENCIA DE DE . SUPERVISAR, CAPACITACION EN
LFELI 3 s SENCI
51 | DESARROLLO | FORMALIZA L;;it)x CONTROLAR ¥ PROMOCION ¥ FORMACION corzﬁtLRiTu/cm & DESEMBERD PRZL / CUARTO
ECONOMICO CION, EiBR TR EVALUAR LAS DESARROLLO DE LA LABORAL viRTUAL | TRIMESTRE
Y TURISTICO | COMERCIAL ACCIONES DE SER INDUSTRIA Y MYPE
IZACION ¥ RESPONSABLES DE
MERCADOS APOYC A LA
COMERCIALIZACION.
CAPACITACION EN
LA NUEVA
NORMATIVA DE
GESTION INTEGRAL
GERENCIA DE S"'?EEDREENC i FORMULAR E DE RESIDUOS
GESTION : IMPLEMENTAR SOLIDOS. LEY TALLER/ PRESENCI
| F . CUART
52 | AMBIENTAL A;ZSI;?T'XL RAV':CLSCO INSTRUMENTOS PARA GENERAL DE F?ig’"ggﬁ” CONFERENCIA B DESEMPERO AL/ TRIMEST?!E
Y RECURSOS | RESIDUOS b LA GESTION RESIDUOS SOLIDOS VIRTUAL
NATURALES Solins . AMBIENTAL N° 27314 CON
MODIFICATORIA
D.L. 1278 YSU
REGLAMENTO D.S.
014-2017 MINAM
GERENCIA DE SU'?EEREENC TEC FORMULAR E CAP?;;‘;‘;:AOF AL
GESTION : IMPLEMENTAR TALLER/ PRESENCI
53 | AmBiENTAL | CESTION FRANCISCO | |\ srrumenTOS para | OPERATVOEN FORMACION CONFERENCIA B DESEMPERO AL/ CUARTC
.| AMBIENTAL VELA SEGURIDAD Y LABORAL TRIMESTRE
Y RECURSOS LA GESTION VIRTUAL
NATURALEs | Y RESIDUOS TRUJILLO. RRARIERRAL SALUD EN EL
SOLIDOS TRABAJO




CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS.

GERENCIA DE | SUBGERENC REDUCIR LA CAPACITACION
GESTION 1A DE ING. OCTAVIO CONTAMINACION PARA OBREROS EERTAE TALLER/ PRESENCI CUARTO
54 | AMBIENTAL | ECOLOGIAY | GONZALES AMBIENTAL POR PARA EL MANEJO s CONFERENCIA DESEMPERNO AL/ TRIMESTRE
Y RECURSOS | RECURSOS | VALDIVIESO | EFECTO DEL CAMBIO ADECUADO DE VIRTUAL
NATURALES | NATURALES CLIMATICO VIVEROS
CAPACITACION EN
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
GERENCIA DE | SUBGERENC DE LOS SISTEMAS
GESTION 1A DE ING. OCTAVIO FORMALIZARE DE AGUA POTABLE TALLER/ PRESENCI
IMPLEMENTAR FORMACION - CUARTO
55 | AMBIENTAL | SERVICIO GONZALES | |\ o MENTOS PARA ¥ SISTEMA DE CABGRAL CONFERENCIA DESEMPERNO AL/ TRIMESTRE
Y RECURSOS | SANEAMIEN | VALDIVIESO i Eeede CLORACION DE VIRTUAL
NATURALES TO AGUA DIRIGIDO A
LOS JASS Y
RESPONSABLES DEL
ATM
PROGRAMAR,
i DIRIGIR, COORDINAR
GERENCIADE | o Y CONTROLAR LAS
ADMINISTRA a ABOCG. JULIO ACTIVIDADES DE MARCO R TALLER/ ) PRESENCI CURRTS
56 CION CSERLIIAE] RIVERA FISCALIZACION NORMATIVO DE i CONFERENCIA DESEMPERIO AL/ Sesuisiiond
TRIBUTARIA i HUACHO DESTINADAS A FISCALIZACION VIRTUAL
Y RENTAS VERIFICAR EL
TRIBUTARIA CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS.
PROGRAMAR,
SUR DIRIGIR, COORDINAR
GERENCIADE | .o Y CONTROLAR LAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRA s ABQG. JULIO ACTIVIDADES DE CONTENCIOSO ¥ . TALLER/ ) PRESENCI SRS
56 CION FiEEAL Az RIVERA FISCALIZACION NO CONTENCIOSO EABDREL CONFERENCIA DESEMPERO AL/ e
TRIBUTARIA & HUACHO DESTINADAS A EN MATERIA VIRTUAL
YRENTAS | o eia VERIFICAR EL TRIBUTARIA




PLANIFICAR
ORGANIZAR, DIRIGIR

5UB Y CONTROLAR LA
GERENCIA DE | GERENCIA COBRANZA
ADMINISTRA DE DAINA ORDINARIA DE LAS GESTION DE LOS FORMACION TALLER/ PRESENCI CUARTE
57 folle]Y] RECAUDACI ALVAREZY | DEUDAS TRIBUTARIAS TRIBUTOS CONFERENCIA DESEMPERO AL/
TRIBUTARIA BN Y ORTEGA CON SUJECION AL MUNICIPALES FABORAL VIRTUAL | TRIMESTRE
Y RENTAS CONTROL CODIGO TRIBUTARIO,
TRIBUTARIO LEYES Y NORMAS
MUNICIPALES
VIGENTES
PLANIFICAR
ORGANIZAR, DIRIGIR
SUB Y CONTROLAR LA
GERENCIA DE | GERENCIA COBRANZA & A;:g‘ggf‘;:; As
ADMINISTRA DE _ DAINA ORDINARIA DE LAS DE RECALIDACIAN FORMACIEN TALLER/ . PRESENCI CUARTD
58 CION RECAUDACI | ALVAREZY | DEUDAS TRIBUTARIAS CONFERENCIA DESEMPERNO AL/
TRIBUTARIA ONY ORTEGA CON SUJECION AL DEL 12 ULESTO LABORAL viRTUAL | TRIMESTRE
Y RENTAS CONTROL CODIGO TRIBUTARIO, ::;3':" oz
TRIBUTARIO LEYES Y NORMAS
MUNICIPALES
VIGENTES
PLANIFICAR
ORGANIZAR, DIRIGIR
SUB Y CONTROLAR LA
GERENCIA DE | GERENCIA COBRANZA PROCEDIMIENTOS
ACMINISTRA DE ~ DAINA ORDINARIA DE LAS CONTENCICSOS — TALLER/ ) PRESENCI CUARTO
59 CiON RECAUDACI | ALVAREZY | DEUDAS TRIBUTARIAS | NO CONTENCIOSOS CONFERENCIA DESEMPERNO AL/
TRIBUTARIA ONY ORTEGA CON SUJECION AL EN MATERIA LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE
YRENTAS CONTROL CODIGO TRIBUTARIO, TRIBUTARIA
TRIBUTARIO LEYES Y NORMAS
MUNICIPALES
VIGENTES
PLANIFICAR
ORGANIZAR, DIRIGIR
SUB Y CONTROLAR LA
GERENCIA DE | GERENCIA COBRANZA
ADMINISTRA DE _ DAINA ORDINARIA DE LAS DETERMINACIGN EBRMACIEN TALLER/ : PRESENCI —
60 CION RECAUDACI | ALVAREZY | DEUDAS TRIBUTARIAS DE ARBITRIOS LABDRAL CONFERENCIA DESEMPERO AL/ TRIMESTRE
TRIBUTARIA ONY ORTEGA CON SUJECION AL MUNICIPALES VIRTUAL
Y RENTAS CONTROL CODIGO TRIBUTARIO,
TRIBUTARIO LEYES Y NORMAS

MUNICIPALES
VIGENTES




ORGANIZAR,

EJECUTAR Y
SUB
A
GERENCIA DE | GERENCIA Sg:;glsso ';:L
T DE BACH. SANTOS ; LL
ADMINISTRA g, [P0 RECEPCIGN ¥ LEY DETRIBUTOS |  FORMACION TALLER/ o | PRESENCI L agro
61 CI6N REGISTROY | SALAZAR | oo LA maSE St iy CONFERENCIA DESEMPERO AL/ e
TRIBUTARIA | ORIENTAC] LOPEZ R VIRTUAL
Y RENTAS ON
R s DECLARACIONES
JURADAS Y OTROS
DOC. TRIBUTARIOS.
ORGANIZAR,
EJECUTAR Y
SUB SUPERVISAR EL
GERENCIA DE | GERENCIA Sy g PROCEDIMIENTO
ADMINISTRA DE BACH. SANTOS AR CONTENCIOSO ¥ TS TALLER/ PRESENCI |\ o
62 CI6N REGISTROY |  SALAZAR REGISTRO DE LA pase | NO CONTENCIOSOS CAntiEL CONFERENCIA DESEMPERO AL/ TRIMESTRE
TRIBUTARIA | ORIENTACI LOPEZ e g EN MATERIA VIRTUAL
Y RENTAS ON DECLARACIONES TRIBUTARIA
TRIBUTARIA JURADAS Y OTROS
DOC. TRIBUTARIOS.
SUPERVISAR LA
GERENCIA DE SUB ABOG EMISION OPORTUNA | PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRA | GERENCIA : DE LOS DE EJECUCION ¥ TALLER/ PRESENC|
b RISTIAN ACION :
63 CIGN DE @ o ASLT a5 DOCUMENTOS QUE COBRANZA F?Egdoé:\? CONFERENCIA DESEMPERO AL/ T;L;AAERSTT?{E
THBUTARIA | EIECUCION | P> DAN INICIO AL COACTIVA EN VIRTUAL
YRENTAS | COACTIVA PROCESO DE GOBIERNG LOCAL
COBRANZA COACTIVA
SUPERVISAR LA
: MEDIDAS
ISIGN
GERENCIADE | .. p— EMISION OPORTUNA it
ADMINISTRA DE LOS ) TALLER/ PRESENCI
: DE CRISTIAN PREVIAS EN EL FORMACION _ CUARTO
64 CION DOCUMENTOS QUE CONFERENCIA DESEMPERO AL/
EJECUCION SALAS PROCEDIMIENTO LABORAL TRIMESTRE
TRIBUTARIA DAN INICIO AL VIRTUAL
COACTIVA |  VIZCARRA DE COBRANZA
YRENTAS PROCESO DE iy
COBRANZA COACTIVA
SUPERVISAR LA
GERENCIADE [ . — EMISION OPORTUNA | PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRA oF ERRTIAR DE LOS CONTENCIOSO ¥ FORRTAEIBH TALLER/ PRESENCI CUARTO
65 CI6N il et sALAs DOCUMENTOS QUE | NO CONTENCIOSO oo CONFERENCIA DESEMPERG AL/ B
TRBUTARIA | con ol | e DAN INICIO AL EN MATERIA VIRTUAL RIMEST)
YRENTAS PROCESO DE TRIBUTARIA

COBRANZA COACTIVA




APRENDIZ

SUPERVISAR LA
g:rr{::\;clls'::: GERENCLA ABOG. EMFSJOSE%(;RTUNA TECNICAS ¥ PRESENCI
DE CRISTIAN CASUISTICAS EN FORMACION o CUARTO
1 3 D PENO
&h TRI:U?:RI a | EJECUCION SALAS DDS;:‘”;T;? ACEUE RECAUDACION DE LABCRAL EuRSQ E3EM VIRA'Il:lj aL | TRIMESTRE
i COACTIVA VIZCARRA oHOEER S IMPUESTO PREDIAL
COBRANZA COACTIVA
SUPERVISAR LA
GERENCIA DE EMISION OPORTUNA
GERENCIA ABOG.
ADMINISTRA DE LOS DETERMINACION PRESENCI
: - CUART!
67 CION EJECE'ECION C:f&’;” DOCUMENTOS QUE DE ARBITRIOS F?Eg“g;?“ EURA0 DESEMPERNO AL/ TR[MEST??\E
TRIBUTARIA | FCARRR DAN INICIO AL MUNICIPALES VIRTUAL
YRENTAS PROCESO DE
COBRANZA COACTIVA
GERENTE
DE
GERENCIA DE
SEGURIDADL éIElJG;AREIJiANi LIC. JAVIER AIUMIRLA DERECHOS TALLER/ PRESENCI
IUDADANA ’ ARI IcA . . CUARTO
68 | <Y v , JUSTAS FANO & EC'EEETCOQ;EESTJ HUMANOS Y F?Egg\;:\?'“ CONFERENCIA DESEMPERNO AL/ TRIMECTE
CRERLEATI VECII:J{ALES CAMPOS RIS FUNDAMENTALES VIRTUAL
N TRASPORTE
S
GERENTE
DE
GERENCIA DE
SEGURIDAD
SEGURIDAD ASUMIR LA
CIUDADANA |  LIC. JAVIER CAPACITACION EN TALLER/ PRESENCI
CIUDADAN ETA NICA - CUART
69 4 , JUSTAS FANC SECRETARIA TECNIC SEGURIDAD FORMACION CONFERENCIA DESEMPERO AL/ L
\ VECINALES CAMPOS DE:CODISEC - CIUDADANA LABCEAL VIRTUAL | TMMESTRE
FISCALIZACIO v AMARILIS
N
TRASPORTE
S
SUB EVALUAR, APROBAR Y
GERENCIA SUPERVISAR LA
ENCIA DE
iZumnAu DE EJECUCION DEL PLAN | CAPACITACION EN
FISCALIZACI LIC. JAVIER DE ACCION PATRULLAJE Y TALLER/ PRESENCI
A % &
70 C'UD':DAN ON, POLICIA FANO RELACIONADAS CON OPERATIVO E F?:':'é“;:'\?” CONFERENCIA DESEMPERNO AL/ T:ﬁ;ﬁE
FiscaLizacig | MUNICIPAL CAMPOS LA FISCALIZACION DEL |  INTERVENCION VIRTUAL
N Y CUMPLIMIENTO DE
SERENAZGO LAS DISPOSICIONES

MUNICIPALES.




sus EVALUAR, APROBAR Y
GERENCIA SUPERVISARLA | CAPACITACIGN EN
iEERGEU“:;';ADDE DE EJECUCION DEL PLAN DEFENSA
FISCALIZACI |  LIC, JAVIER DE ACCION PERSONAL ¥ TALLER/ PRESENCI
ana | F :
71 C'UD‘:D A | 6, poLicia FANO RELACIONADAS CON | COMUNICACION F?:g"éﬂ?” CONFERENCIA b 3 X DESEMPERO | AL/ TEIL;;G‘ER;?!E X
FisCALIZACIG | MUNICIPAL | CAMPOS | LA FISCALIZACION DEL | ESTRATEGICA PARA VIRTUAL
. CUMPLIMIENTO DE RESOLVER
SERENAZGO LAS DISPOSICIONES CONFLICTOS
MUNICIPALES
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MATRIZ DE PDP

NOMBRE DEL
CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
ORGAND O BENEFICIARIO MATERIA EL DE
" e PUESTE NEE iA TOTAL DE ‘:CCIGNI:I)::EELA NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE ACCION DE | PRIORIDA E\T.L\:UACIO MODALIDA | OPORTUNID
. I A
SRBARTER CABRCITACS BENECI;LC LU iy g DE CAPACITACION CAPACITACION CAPAi:TAaé D ” D D —— IgoDIs;:)CsT
N DIRECTOS
0s
ACTUALIZACION DE LA LEY
PRESTACION Y DE CONTRATACIONES DEL
ENTREGA DE ESTADO Y SU FORMACION PRESENCIAL/ | SEGUNDO
BIENES Y SERVICIOS | REGLAMENTO/CONTROL Y LABORAL e ABLIZACION VIRTUAL TRIMESTRE CUNVEND
4 F 10N
GERENCIA (E4) ISCALIZACION DEL
GERENTE CONTROL INTERNO TALLER/
1 MUNLICIPA MUNICIPAL TODOS 3 CONFERENCIA
GESTION
LEY DE PROCEDIMIENTOS FORMACION PRESENCIAL/ | SEGUNDO
rNST‘T(:S CHAL ADMINISTRATIVOS LABORAL £ APLICACIGN VIRTUAL TRIMESTRE EDNVENID
GER;?C'A EERERE S ASESORAMIENTO Y
5 ) ASLSORT i 4 RESOLUCION DE | "CONTRATACIONES CON EL FORMACION TALLER/ 8 J— PRESENCIAL/ | SEGUNDO p—
ASESORIA T CONTROVERSIAS ESTADO LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE
JURIDICA (ca)
SERENCHA SUB GERENCIA GEEHION I\TSSDTT?LTS;SEELN FORMACION PRESENCIAL/ | SEGUNDO
DE DE ‘NST'T(LB’;:)'ONA" {DOCUMENTOS DE LABORAL 8 ABLIGACION VIRTUAL TRIMESTRE CONVENIO
3 PLANEAMI | PLANIFICACION ¥ COBER i GESTION) TALLER/
ENTO Y MODERNIZACIO CONFERENCIA
N
PRESUPUE
INSTITUCIONAL
i FORMACION PRESENCIAL / SEGUNDO
Ll TRANSVERSALES REAN:ESTRATREICH LABORAL B APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE CONVENIO
(15)

b A |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE AMARILIS

Plan de Desarvollo de Personas

NOMBRE DEL
NTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
GRGANO O BENEFICIARIO L MATERIA D E VEL D
N° UNIDAD PUESTO BECK TOTAL DE ACCION DEELA NOMBRE DE LA ACCION CA::;TDAG@ ACCION DE PRIORIDA E\TJ:\LUACIIEO MODALIDA | OPORTUNID
BENEFICIA D D
ORGANICA capAciTAcio | BE Eg ; RI| capaciTacion DE CAPACITACION N CAPAi'ITAC'O 8 N ¥ COSTOS I:gf;é’gr
N DIRECTOS
0Ss
PRESTACION Y
ENTREGA DE CAPACITACION EN TRAMITE FORMACION PRESENCIAL / SEGUNDO
BIENES Y SERVICIOS DOCUMENTARIO LABORAL & APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE HEVENID
(E4)
SUB GERENCIA
DE TRAMITE
DOCUMENTARIO TODOS 5 {RLLER/
¥ ARCHIVO CONFERENCIA
prsepinge GESTION CAPACITACION EN LA LEY DE
PROCEDIMIENTO FORMACION PRESENCIAL / SEGUNDO
rNSﬂT(gE)'ONAL ADMINISTRATIVO GENERAL LABORAL D APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE CaNVENID
27444
4 SECRETARI
A GENERAL GE
STION CAPACITACION EN
INSTITUCIONAL | ELABORACION DE PLANES DE Fciigﬂc’;‘:;?“‘ COI‘I}:E;EET\I/CI \ B APLICACION PR\EJS:TN&TL/ ;’;(:AUE':TD;?E MEF
(B1) RELACIONES PUBLICAS
SUB GERENCIA
DE RELACIONES
PUBLICAS E TODOS 3
el GESTION GESTIO STRATEGICAS
INSTITUCIONAL ' NES ESTRATEGICAS EN .
INSTITUCIONAL RELACIONES F?ig’g‘;;?” B APLICACION pR\E/f;?UC:E” f;fﬁlg?; CONVENIO
(B1) INSTITUCIONALES
TALLER/
CONFERENCIA
GESTION
FORMACION PRESENCIAL / SEGUNDO
rNST\T(l;;:)IONAL LAEGHAL D APLICACION VIRTUAL TRISAESTHE CONVENIO
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Plan de Desarvioblo de Persenas

NOMBRE DEL
CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
ORGANO O BENEFICIARIO M
N2 it _—_ DE‘EA TOTAL DE T\I:f:?c;?vnrfsm NOMBRE DE LA ACCION & AHSTEAECI 8 ACCI6N DE | PRIORIDA E\':':ﬁ;[éfd MODALIDA | OPORTUNID
oneNian capacTacid | BENEFICIARL | TACIGN DE CAPACITACION N CAPACITACIO D o D AD — COSTOS
o os N INDIRECT
DIRECTOS
05
GESTION CAPACITACION EN EL USO
sus INSTITUCIONAL | DEL SIAF Y F‘iigﬂé‘:ﬁ“‘ B APLICACION Pffff:?ﬁ? Ts:lfﬂUE':EsE CONVENIO
GERENCIA DE (82) CONCILIACIONES
ENDEUDAMIE TALLER
NTO Y GESTION
TESORERIA GESTION DE TESORERIA | FORMACION PRESENCIAL | SEGUNDO
TODOS " 'NST’T(L;E;ONAL EN MUNICIPALIDADES LABORAL B APLICACION | */\ etuaL | TRiMEsTRe | CONVENIO
GESTION CAPACITACION EN
N
INSTITUCIONAL OPERACIONES DE F?i:&fﬂ TALLER B APLICACION P/R\EIIS:TN;::L TS:IﬁqUES?F?E CONVENIO
(B2) TESORERIA EN EL SIAF
GESTION GESTION DE CAJA EN FORMACION PRESENCIAL |  TERCER CONVENIO
'NST'T;’;;'ONAL TESORERIA LABORAL TaLLER B APLICACION | * 3 eriaL | TRIMESTRE
GERENCIA GESTION CONTRATACIONES Y
DE INSTITUCIONAL | ADQUISICIONES CON EL FO,_,Z?S\,EEN D APLICACION P/R\Sf’:ﬁﬂ? T;ijé:;RRE CONVENIO
s | ADMINIST {B3) ESTADO
RACION DE
TRANSVERSALES ; FORMACION PRESENCIAL |  TERCER
AP CONVENI
Esﬁ::[gz 1a) ETICA PROFESIONAL CACRAE S - D APLICACION JVIRTUAL | TRIMESTRE 0
CAPACITACION EN
suB G[E)RENC'A TRANSVERSALES ADF‘:?:;TCE’?\ES': % | rormacioN . APLICACIGN | PRESENCIAL | TERCER o
E
J LAB VIRT TRIMESTRE
ABASTECIMIEN TODOS 0e) INVENTARIOS A LA ORAL ANIBTIEL
TOY 4 VANGUARDIA
RGTRTIEA PLANEAMIENTO CAPACITACION
Y GESTION DEL ACTUALIZACION EN FOLZLA;:;?N D APLICACION P/R\E”S:TNUCAALL T;ﬁgﬁ% CONVENIO
GASTO (Ad) CONCILIACIONES
CAPACITACION EN TALLER
PLANEAMIENTO SISTEMA DE
YGESTION DEL |  ABASTECIMIENTO Y F‘iigﬂgg\?N D APLICACION PFSIS:P&TL T;ﬂE:TRRE CONVENIO
b GASTO (A4) LOGISTICA EN
MUNICIPALIDADES P

T
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DE AMARILIS
NOMBRE DEL CANTIDAD MONTO TOTAL
GAN
i ORGANO 0 BENEFICIARIO | TOTAL DE MATERIADELR 4 s iaRE DE Lacribiy oE TIPO DE TIPGDE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDA
N YNIDAD PUESTO DE LA BENEFICIARIO ACCIGN DE CAPACITACION CAPACITACION PE . EvALUACION | MODALIDAD D
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION COSTOS cosTos
CAPACITACION S INDIRECT
DIRECTOS
0s
SR SISTEMA ADMINISTRATIVO
{ABASTECIMIENTO, FORMACIGN PRESENCIAL/ | SEGUNDO
WST'T(E;FONAL TESORERIA, PERSONAL Y LABORAL B APLICACIGN VIRTUAL TRIMESTRE COhvENIG
CONTABILIDAD) |
GERENCIA TALLER/
DE CONFERENCIA
ADMINISTRACI SISTEMA ADMINISTRATIVO
TODOS 3 GESTION
ON DE [ABASTECIMIENTO, FORMACION PRESENCIAL / SEGUNDO
RECURSOS ‘NST'T(E‘%ONAL TESORERIA, PERSONAL Y LABORAL B APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE EDNVENIO
HUMANOS CONTABILIDAD) Ii
GEITION LEY DE CONTRATACIONES FORMACIGN TALLER/ PRESENCIAL/ | SEGUNDO
‘NST'T(EE;ONAL DEL ESTADC LABORAL CONFERENCIA B APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE HHVENIQ
CONVENIO
E " .
GERENCIA GESTION E?ZAE(;I;%?\ZODNE i’:sl'fggg': FORMACION . APLICACIGN | PRESENCIAL/ TERCER
DE INSTITUCIONAL (B3 | /o5 LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE
5 | ADMINISTR | SUB GERENCIA
raiowDe. | SECTon: : .
GESTIGN TECNOLOGIAS DE LA
RECURSOS | yyumanos T0DOS INSTITUCIONAL | INFORMACION Y FORMACION TALLER/ D APLICACION PRESENC”EU TFJEAF{ESETF{RE CONVENIO
HUMANOS 5 (B3) COMUNICACION LABGRAL CONFERENCIA VIRTUA
TRANSVERSALES . FORMACION PRESENCIAL / TERCER
NI
iy ETICA PROFESIONAL e b) APLICACION R MLt CONVENIO
TRANSVERSALES FORMACIGN PRESENCIAL / TERCER
5y ATENCION AL USUARIO LABORAL D APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE CONVENIO
SUB GERENCIA - !
bE NEAMIENTO ¥ / . .
: ORMULACION DE LOS FORMACION ; PRESENCIAL / TERCER
CONTABILIDAD GESTION Det ESTADOS FINANCIEROS LABORAL b APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE RERYENID
Y CONTROL GASTO (Ad)
PATRIMONIAL | TODOS 5 TALLER
PLANEAMIENTO Y
! FORMACION ' PRESENCIAL / TERCER
GGE:;JT%:\::;L TOMA DE INVENTARIO i D APLICACION L e CONVENIO

‘

Z 3 L -
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DE AMARILIS
NOMBRE DEL | CANTIDAD MONTO TOTAL
ANO O
. ORGANO BENEFICIARIO | TOTALDE MATERIADELA |\ MBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIFO DE ACCIGN NIVEL DE OPORTUNIDA
o HHIBRD daails DE LA BENEFICIARIO ACCIGN DE CAPACITACION CAPACITACION e PRORIDIAD | cyaruacion | MOPALIDAD D
ORGANICA : CAPACITACION CAPACITACION COSTOS €OsTOS
CAPACITACION s
INDIRECT
DIRECTOS
os
SUB GERENCIA PRESTACION Y
CAPACITACION EN DIVERSAS
DE GESTION ENTREGA DE FORMACION TALLER/ PRESENCIAL / TERCER
conv
DE RIESGO Y Tenas 2 BIENES Y SERVICIOS TE“S:?%?:OC‘S:;&OOS N LABORAL CONFERENCIA D AELICACION VIRTUAL TRIMESTRE s
DEFENSA CIVIL (E3) :
VALORIZACIONES,
PRESTACIONY | LIQUIDACION DE OBRAS EN
ENTREGA DE EL SECTOR PUBLICO Y FORMACION TALLER/ . APLICACION | PRESENCIAL/ TERCER R
SUB GERENTE BIENES ¥ SERVICIOS | PRIVADO, Y TEMAS SOBRE LA |  LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE
DE (£3) LEY DE CONTRATACIONES
SUPERVISION DEL ESTADO
Y
iibadlan TODOS 3 vmoggsgg:gs, POR
BECBRAS vAE TREleN:Y ADMIN\STRACIOL DIRECTA
ENTREGA DE FORMACION TALLER/ PRESENCIAL/ |  TERCER
o
GERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ¥ B APLICACION it CONVENI
BIENES \{Esas)awuos AR S TE s | WABRAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE
DE LEY DE CONTRATACIONES
6 DESARROLLO DEL ESTADO
URBANO Y
RURAL
PRESTACION Y CONVENIO/
— g ENTREGA DE 5?3:?33?0?,;33’52?5 FORMACION TALLER/ . APLICACION | PRESENCIAL/ TERCER PRESUPUESTO
SUB CERENCIA BIENES  seavicios | (=17AS RELACIONAT LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
o (E3) ; MUNICPALIDAD
ACONDICIONA
MIENTO
TERRITORIAL,
CATASTRO ¥ PRESTACIONY | CAPACITACION EN DIVERSAS CONVENID/
URBANISMO — . ENTREGA DE TEMAS RELACIONADOS EN |  FORMACION TALLER/ . APLICACIGN | PRESENCIAL/ | TERCER PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS | GESTION DE RIESGO Y LABORAL CONEERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE DELA
(€5) DEFENSA CIVIL MUNICPALIDAD

e

//z
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DE AMARILIS
NOMBRE DEL CANTIDAD
ORGANO O ) MONTO TOTAL
- uﬁm = — BENEFICIARIO |  TOTALDE MTER": PELA | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIRDDE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDA
LA BENEFICIARIO CRIGISOE CAPACITACION CAPACITACION o PRIORIDAD | c\/aLuacion | MOPALIDAD b
ORGANICA DE CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION s COsT0S CosTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
MONITOREAR EL
PROCESO DE CONVENIO/
TRANSVERSALES EQASPAB%%OE";’?C'\&%T;SO gE FORMACION TALLER/ 3 APLICACIGN | PRESENCIAL/ TERCER PRESUPUESTO
SUB GERENCIA (J5) Los PROGRAMAS LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
DE SOCIALES MUNICIPALIDAD
DESARROLLO
SOCIAL, TODOS 5
EDUCACION,
CULTURA, IDENTIFICAR i
DEPORTE Y ELABORAR LA LINEA DE CONVENIO/
JUVENTUDES TRANSVERSALES | BASE EN EL MARCO DE | FORMACION TALLER/ G APLICACION | PRESENCIAL/ | TERCER PRESUPUESTO
{15) LOS PROGRAMAS | LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
SOCIALES MUNICIPALIDAD
GERENCIA
DE CAPACITACION EN
DESARROLLO FORMALIZAR SRR
T e PROCESOS DE )
’ SOCIALY RANS(\jE?SAL Y SISTEMATIZACION  DE | toensncion comt;i’:fcm - APLICHEION \F;?RETSS:LC - I;Fniigms RAEILRLE=TD
PARTICIPACI | <5 erencia PROGRAMAS SOGIALES | 0 o DELA
ON DE MUNICIPALIDAD
CIUDADANA | DESARROLLO
Vi TODOS 13
RBOGRAMA CAPACITACION EN
SOCIALES DESARROLLO HUMANG CONVENIO/
TRANSVERSALES | PARA. LOS NINOS Y| FORMACION TALLER/ 8 R PRESENCIA/ | TERCER PRESUPUESTO
(5) INDOLENTES, LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
PREVENCION DE MUNICIPALIDAD
EMBARAZOS
PRECOCES
SUB GERENCIA
DE ORMACION
PARTICIPACIO R \ CONVENIOf
N CIUDADANA TO508 5 TRANSVERSALES | CAPACITACION EN LABORAL TALLER/ 5 APLICACIGN | PRESENCIA/ | TERCER PRESUPUESTO
Y CENTROS {15) PARTICIPACION CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
POBLADOS CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPALIDAD
e AR0 ~ SOCIAL
10,0 4 '- N
AY
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DE AMARILIS
NOMBRE DEL CANTIDAD MONTO TOTAL
RGANO O
. o BENEFICIARIODE | ToTaLpe | MATERIADELA | 0 o DE LA ACCIGN DE TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDA
N UNIDAD PUESTO ACCION DE 2 DE PRIORIDAD MODALIDAD
BRELNCA LA BENEFICIARIO CAPRCIFACION CAPACITACION CAPACITACION ChpaCIEACIbN EVALUACION D
CAPACITACION S CosTOs COsTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
CAPACITACION EN EL
-
7 RANSEE)RSALES MANEJO Y MANIPULACION fg:g’;ﬁ'o'“ c APLICACION PRSIS;;‘SL’EL/ TRTli?ESET';E CONVENIO
DE ALIMENTQS
CAPACITACION EN EL TALLER/ CONVENIO/
TODOS = TRANSVERSALES CUIDADO ALIMENTARIO: FORMACION CONFERENCIA ¢ APLICACION PRESENCIAL / TERCER PRESUPUESTO
(15) ANALISIS BROMOTOLOGICO | LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
DE CARCASAS MUNICIPALIDAD
CAPACITACION EN
TRANSVERSALES FORMACION PRESENCIAL / TERCER
0 VENI
4 s) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TG D APLICACION AR AL RAESTHE CONVENIO
TRABAIO.
SUB
TRANSVERSALES CAPACITACION EN PRIMEROS | FORMACION PRESENCIAL / TERCER
GERENCIA DE TODOS 2 B APLICACION CONVENIO
J5 AUXILIOS. LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE
GERENCIA | PROMOCION 8
DE DEL
DESARROLLO TALLER/
8 | DESARROLLO ECONOMICO, CAPACITACION CONFERENCIA coNvERios
ECONOMICO | artesania v DIRECCION SECRETARIADD, ARCHVOYY | oumn PRESENCIAL / TERCER PRESUPUESTO
TURISMO T y
Y TURISTICO aDos 8 INSTITUCIONAL (12) ATENCION AL PUBLICO DE LABERAL B APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
ACUERDO A LAS NUEVAS MUNICIPALIDAD
TENDENCIAS
GESTION Y MANEJO DE
DIRECCION FORMACION , PRESENCIAL / TERCER
RESIDUOS SOLIDOS c3 APLICACION CONVENIO
INSTITUCIONAL (12) T — LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE
TALLER/
TOD
= 2 CONFERENCIA CONVENIO/
TRANSVERSALES PROFHESTAS PRODUCTIVAS FORMACION PRESENCIAL / SEGUNDO PRESUPUESTO
EN EL CONTEXTO DE c3 APLICACION
(J5) CADENAS PRODUCTIVAS LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE DELA
MUNICIPALIDAD
SN
\ \
&/‘
. O\
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g — Plan de Desarviallo de Pensanas
DE AMARILIS
NOMBREDEL | CANTIDAD MONTO TOTAL
N
. GRGAND.0 BENEFICIARIO TOTAL DE MATERINBELS: | onBREDE L ACCIAN B TIPO DE TIPO.DE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDA
N UNIDAD PUESTO ACCION DE DE PRIORIDAD . | mobaLiDAD
ORGANICA i BENEFICIARIO | capaciTACION CAPACITACION CARRCTTAGION § o pamtraiti FHALIRCION P
CAPACITACION s COSTOS COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
TRANSVERSALES
CONVENIO
8} ESTUDIO DE MERCADOY | FORMACION TALLER/ 5 APLICACION | PRESENCIAL/ | cUARTO pnesupum/o
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL | LABORAL CONFERENCIA VIRTUAL TRIMESTRE ity
MUNICIPALIDAD
TRANSVERSALES |  DISENO Y PLANIFICACISN | FORMACIGN PRESENCIAL/ |  CUARTO
(5) OPERACIONAL LABORAL o APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE CONVENIO
SUB GERENCIA PRESTACION Y CONVENIO/
BE g ENTREGA DE ESTUDIO DE INVERSION | FORMACIGN - APLICACION | PRESENCIAL/ | cuarTo PRESUPUESTO
PROMOCION BIENES Y SERVICIOS | ECONOMICA Y FINANCIERA | LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
BESLARROLLO (EL) MUNICIPALIDAD
ECONOMICO, TREDS 1L S—
ARTESANIA Y
TURISMO TRANSVERSALES MEJORAMIENTO GENETICO | FORMACION e ApLcACION | PRESENCIAL/ | cuarTo PRESUPUESTO
GERENCIA us) DE GANADO OVINO LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
bE MUNICIPALIDAD
8 DESARROLLO MEJORAMIENTO GENETICO | FORMACION 5 APLICACION PRESENCIAL / CUARTO CONVENID
ECONOMICO TRANSVERSALES DE FORRAJE LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE
Y TURISTICO {45)
CONVENIO/
TRANSVERSALES GESTION Y MANEIO DE | FORMACION . APLICACIGN | PRESENCIAL/ CUARTO PRESUPUESTO
(s) RIESGO TECNIFICADO LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE DE LA
MUNICIPALIDAD
SUB GERENCIA
DE
FORMALIZACI CONVENIO/
ON 2 PRESUPUESTO
: CAPACITACION EN
COMERCIALIZ TRANSVERSALES FORMACIGN TALLER/ PRESENCIAL/ |  CUARTO DE LA
ACION Y ToDes 4 (5) PROMOCIGN Y DESARROLLO LABORAL CONFERENCIA b APLICACION VIRTUAL TRIMESTRE | MUNICIPALIDAD
MERCADOS DE LA INDUSTRIA Y MYPE
r/./l
a3 P

“Amarilis un Distrito Pujante y Prngg}ﬁa“



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Plan de Desawiolia

de Persanas
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NOMBRE DEL

CANTIDAD

; MATERIA DE LA TIP MONTO TOTAL
| ) 0330":"30 o BENEFICIARIO TOTAL DE o el NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE 4 Dgsccmw PRIORIDAD | _ NIVELDE [ Ap | OPORTUNIDA
N iz DE LA BENEFICIARIO CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION D
ORGA CAPACITACION 5 €COSTOS €OsTOS
| DIRECTOS INDIRECTOS
H
| CAPACITACION EN LA NUEYA
f NORMATIVA DE GESTION
PRESTACION v INTEGRAL DE RESIDUQS EamkEnS]
" ENTREGA DE SOLIDOS. LEY GENERALDE |  FORMACION APUCACION | PRESENCIAL/ | cuarTo piésg PUES
BIENES ¥ SERVICIOS | RESIDUOS SOLIDOS N° 27314 LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE ELA
SUBGERENCIA (E5) CCN MODIFICATORIA D.L. MUuNIEtRAL)
DE GESTION 1278 ¥ SU REGLAMENTO p.S, TALLER/ CAD
AMBIENTAL Y TODOS 014-2017 MINAM. CONFERENCIA
RESIDUOS
SoLIDOS
. CONVENIO/
CAPACITACION AL PERSONAL PRESUPUES
60 OBRERGS TRANSX:JRSALES OPERATIVO EN SEGURIDAD v F?_:':;:;?N APLiCACION | PRESENCIAL/ | cuaRrTo TO DE LA
GERENC:jA SALUD EN EL TRABAJO, VIRTUAL TRIMESTRE MUNICIPALI
DE GESTION DAD
9 AMBIENTAL
Y RECURSOS | SUBGERENCIA CAPACITACION PARA gr?gs\ﬁggs/
NATURALES ?(EREE%?JLR(;?)'SA T0DOS TRANS(YSTSMES OBREROS PARA EL MANEIG Fﬂ‘gﬂo’ﬁ?"‘ . o;?élﬁi:u/ o APLICACION PR&?;:‘J:EL/ Trec;lrife?ron ¢ | ToDELA
N ADECUADO DE VIVERQS, MUNICIPALI
DAD
CAPACITACION EN
OPERACION ¥ CONVENIO/
SUBGERENCIA
DE SERVICIO TRANSVERSALES MANTENIMIENTO DE LOS FORMACION TALLER/ PRESENCIAL/ (  cuarTo | PRESUPUES
il ond TODOS 5 i SISTEMAS DE AGUA POTABLE - P eitori/ APLICACIGN TO DE LA
4 Y SISTEMA DE CLORACION DE viRLAL TRIMETTRE | iohicimati
. AGUA DIRIGIDO A LOS JASS DAD
| RESPONSABLES DEL ATM.
|
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Plan de Desawiolic de Pewsonas
wran de Desavwollo de Pewsonas

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

GERENCIA DE
ADMINISTRACI
on
TRIBUTARIA Y
RENTAS

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIO
S

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

PUESTO

FISCALIZACION,

TR‘GBEUS;AOR:: ¥ MARCO NORMATIVO DE FORMACION
EJECUCIGN FISCALIZACION LABORAL
SUB COACTIVA (F1)

GERENCIA DE
FISCALIZACIO
N TRIBUTARIA

FISCALIZACION,

PROCEDIMIENTO

TRgEUS:fR';L v CONTENCIOSO ¥ NO FORMACION
EJECUCIGN CONTENCIOSO EN MATERIA LABORAL

COACTIVA (F2) TRIBUTARIA

FISCALIZACION,

‘:
TREP;S:AOR?A y GESTION DE LOS TRIBUTOS FORMACION
EIECUCION MUNICIPALES LABORAL

COACTIVA (F2)

FISCALIZACION, TECNICAS ¥

GESTION CARACTERISTICAS DE
TRIBUTARIA Y RECAUDACION DEL FOL::;S\?N
EJECUCION IMPUESTO PREDIAL Y
COACTIVA (F2) ARBITRIOS

sus
GERENCIA DE
RECAUDACIO
N Y CONTROL
TRIBUTARIO Hsf;ﬁég?ﬁjcéow’ PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIA v CONTENCIOSOS Y NO FORMACION
EJECUCION CONTENCIOSOS EN MATERIA LABORAL

COACTIVA (F2) TRIBUTARIA

FISCALIZACION,

Tﬂgzs-:,;im v DETERMINACION DE FORMACIGN
EIECUCION ARBITRIOS MUNICIPALES LABORAL

COACTIVA (£

TIPO DE ACCION

DE
CAPACITACION

TALLER/
CONFERENCIA

TALLER/
CONFERENCIA

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista” &~

PRIORIDAD

'

i

NIVEL DE
EVALUACION

APLICACION

APLICACION

APLICACION

APLICACION

APLICACION

APLICACION

j\

MONTO TOTAL

P opongumon
COsTOS cosTos
DIRECTOS INDIRECTOS
CONVENIO/
PRESENCIAL/ |  CUARTO PRES;’EPEAESTO
VIRTUAL TRIMESTRE | BELA
AD
CONVENIO/
PRESENCIAL/ |  cUARTO PRESSJEP&ESTO
VIRTUAL TRIMESTRE

PRESENCIAL /
VIRTUAL

PRESENCIAL /
VIRTUAL

PRESENCIAL /
VIRTUAL

PRESENCIAL /

VIRTUAL

CUARTO
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

MUNICIPALID
AD

CONVENIO/
PRESUPUESTO
DE LA
MUNICIPALID
AD

CONVENIO/
PRESUPUESTO
DE LA
MUNICIPALID
AD

CONVENIO/
PRESUPUESTO
DE LA
MUNICIPALID
AD

CONVENIO/

PRESUPUESTO

DELA
MUNICIPALID
AD
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NOMBRE DEL CANTIDAD

MONTO TOTAL

5 NO O
Ohaang BENEFICIARIO |  TOTAL DE MAERICBERS: | | umBEne LA ACCIGN DE TIPO DE TIPO DE ACOION NIVEL DE OPORTUNIDA
UNIDAD PUESTO ACCION DE . DE PRIORIDAD MODALIDAD
Woerer s DE LA Bengriciaicy | PHCIONEE CAPACITACION CABACTROBN | o o EVALUACIGN D
CAPACITACION COSTOS COSTOS

DIRECTOS INDIRECTOS
FISCALIZACION, CONVENIO/
16N P PUEST!
Tngis'rraim v LEY DE TRIBUTOS FORMACION 5 APLICACION | PRESENCIAL/ CUARTO RESDUE LLLES 2
EJECUCIGN MUNICIPALES LABORAL VIRTUAL TRIMESTRE MUNICIPALID
2B aERE NI COACTIVA (F2) AD
DE REGISTRO
Y s CURSO
3 FISCALIZACION ONVENIQ,
ORIENTACION Esesn GCN ’ PROCEDIMIENTO PISESUPUEST/D
TRIBUTARIA Tsumnsmn CONTENCICSO ¥ NO FORMACIGN 5 ApLICACION | PRESENCIAL/ CUARTO Bl
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