Resolucién Directoral
N° 080-2018-GR-LIL/GGR/GRS/IREN NORTE-DE

Trujillo, 28 de Marzo del 2018.

El Expediente N° 0007887-2018-IREN Norte, el mismo que contiene el Informe N° 0179-2018-
GRLL-GRS/GS-IREN NORTE-URRHH de fecha 26 de marzo de 2018, emitido por la Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual solicita la modificacién del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) 2018 del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos
Ganoza”;

ue, mediante Resolucién Directoral N°069-2018-GR-LL/GGR/GRS/IREN NORTE-DE se
dispuso aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado para el afio 2018 del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza® el mismo que anexo
de la citada resolucion describe el nombre de la accién de capacitacion entre otros datos ;

5>\, Que, sin embargo a través del documento del visto la Unidad de Recursos Humanos hace notar

2\ que, del total de capacitaciones aprobadas, existen cuatro de ellas que no son consideradas

4 \accion de capacitacién, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1.2 de la Resolucién
, =/ Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, por lo que resulta necesario suprimir las
.~/ acciones de capacitacion: N° 199, Normas Generales: Alcance de la Ley y Seguridad en el
Trabajo; N° 200, Identificacién de Peligros y Riesgos (IPER); N° 201, Accidentes de Trabajo; N°
202, Higiene en el Trabajo; N° 203, Riesgos Ergonémicos y Psicosociales: y N° 204,
Fiscalizacion Laboral Relacionado a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que mediante documento del visto la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos refiere que, el
presupuesto asignado a las acciones antes descritas se esta distribuyendo en las actividades de
capacitacion: N° 194, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil ascendiendo su costo directo de S/. 1 200.00 a S/. 2300.00 y N° 197,
Actualizacion de Software Ofimatica-Microsoft Office Intermedio ascendiendo su costo directo de
S/. 5 000.00 a S/. 6 000.00, en ese contexto la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE sefala en el numeral 6.4.2.6. Modificaciones al PDP, el Titular de la entidad aprueba
de manera expresa las modificaciones al PDP;

Que, vistos los documentos que sustentan lo solicitado y en cumplimiento de la Directiva
‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas’, aprobada con
esolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE., de fecha 08 de agosto de 2016;
rresponde emitir el acto resolutivo;

n ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Yo 2 Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ordenanza Regional
) N° 002-2014-CR/RLL que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de La Libertad; Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 211-2015-GR-LL-PRE y con las visaciones correspondientes.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SUPRIMIR del Plan de Desarrollo de las Personas —PDP 2018 del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza’ las acciones de
g capacitacion: N° 199, Normas Generales: Alcance de la Ley y Seguridad en el Trabajo; N° 200,
s/ ~!dentificacion de Peligros y Riesgos (IPER): N° 201, Accidentes de Trabajo; N° 202, Higiene en el

v
4

Trabajo; N° 203, Riesgos Ergondmicos y Psicosociales: y N° 204, Fiscalizacion Laboral
I?Jacionado ala Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3

" ARTICULO SEGUNDO.- INCREMENTAR el costo directo de las acciones de capacitacion:
N°® 194, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
~ Civil de S/. 1 200.00 a S/. 2300.00 y la accién de capacitacién N° 197, Actualizacién de Software

Ofimatica-Microsoft Office Intermedio de S/. 5 000.00 a S/. 6 000.00, conforme se detalla en el
anexo adjunto a la presente.

ARTICULO TERCERO.- Dejar subsistente, los deméas extremos contenidos en el Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2018 del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas

“Dr. Luis Pinillos Ganoza”, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° N°069-2018-
A\GR-LL/IGGR/GRS/IREN NORTE-DE.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Unidad de Informatica la publicacién de la presente
esolucion Directoral en el Portal Institucional del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Directoral a las instancias
competentes e interesados en el modo y forma de ley.

DIRECTOR (cu-r
GERENCIA REGIDNAL DE SALUD / Instituto Regi de Enfe
i

“b, Pl e ot Neoniaricas
IREN NORTE ; r Luls Pinillo Ganoza IREN NORTE

Distribucién

Unidad de RRHH {01}
Unidad de Informatica (o1)
Archivo
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INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA"
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018
DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIO/UNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA" RESPONSABLE: JMBERTO HUAMAN PEREYRA
f MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
- NOMEBRE DEL BENEFICIARIO | CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION | PRIORI NIVEL DE
N AREA FUESTO DE CAPACITACION BENEFICIADOS capaaTacion | MOMBREDELAACCIONDE CAPACITACION | (o) (racion | capaaTacion | DAD | EvaLuacion | MOPAUDAD | OPORTUNIDAD Costos AUTOFINANC
Costos Directos. RDR | RO | PPR
Indirectos. 1ADO
DIRECCION EIECUTIVA TRANSVERSAL VAWOS 20 REGIMEN DMSCIPLINARIO ¥ PROCEDIMIENTD SANCIONADOR l
194 B4 DE LA LEY 30057-LEY DEL SERVICIO CIVIL-DIRECTIVA NeOZ- FORMACION LABORAL SEMINARICY 1 C PRESENCIAL NI TRIMESTRE 2300 Q.00 x
| 2015-SERVIR/GPGST
OFICINA DE ADMINISTRACION TRANSVERSAL VARIDS 34
DIRECCION EJECUTIVA TRANSVERSAL WARIOS | 120 ' | .
197 a2 ACTUALIEACIKIN DE SOFTWARE DFIMATICA FORMACKIN LABURAL SEMINARID c1 c PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 6,000,00 0.00 ) X 3
OFICINA DE RACION J VARNDS a0

ete ﬂe la Unidad de Recurso;
PRESIDENTE DEL COMITE DE PL#.NI}!‘MBON DE LA COMITE DE PLA}IIFICMQN DE LA CQFAUTBCW

ATHERINE TORR: CPC. CECILI&U*R“I\E RODﬁ.IGU

Iefe del Dvn:l‘ammn de Control def Cancer
REPRESENTANTE DE DIRECCION EIECLITIVA




JUSTICIA SOCIAL

INVERSION

PLAN DE DESARROLLO ANUAL 2018
l. ASPECTOS GENERALES

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, por ser un establecimiento de salud.
categorizado en el Nivel Il-2, Instituto Especializado, tiene como ambito de influencia a
la Macro Regién Nor Oriente, atiende a pacientes con alta sospecha o con cancer en sus
diferentes estadios. .

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, permite establecer las acciones
de fortalecimiento progresivo de los servidores sobre la base de diagndstico de
necesidades de capacitacion vinculadas con las funciones de cada unidad organica y
considerando el desarrollo de las acciones de capacitaciéon tematicas que se han
priorizado para el presente ejercicio, en base a los requerimientos de capacitacion
formulados por las distintas unidades y/o funcionales de la Institucion.

Il MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
A, Mision
Combatir el cancer paciente por paciente en la macro region nororiente a través de una
atencion multidisciplinaria, impulsando la docencia e investigacion.

B. Vision
Institucion lider en el manejo sub especializado oncolégico de alta complejidad,
mediante la implementacién de un modelo de gestion clinica, en el marco de un
equilibrio financiero y rentabilidad social.

C. Objetivos Estratégicos

a. Prevenir la morbilidad y disminuir la tasa de incidencia por cancer en la poblacién
regional

b. Impulsar la promocion de la salud en la poblacién intensificando la prevencion y a
deteccion temprana con énfasis en los factores de riesgo para cancer

¢. Mejorar la calidad de los servicios logrando un alto nivel de satisfaccion de los
usuarios
C1. Mejorar la calidad de los servicios de deteccién y diagnostico
C2. Mejorar la calidad de los servicios de tratamiento oncologico
C3. Mejorar la calidad de los servicios de areas criticas
C4. Mejorar la calidad de los servicios de apoyo asistencial oriento al usuario
Gestionar mayores recursos financieros para combatir el cancer en la region
Impulsar el desarrollo de la normatividad y control de los servicios oncologicos,
fortaleciendo la epidemiologia y estadistica a nivel regional

f. Desarrollar y potenciar la investigacién en materia oncolodgica en el IREN y con
proyeccion macro regional,
F1. Lograr la sostenibilidad de la investigacién en temas oncologicos a nivel
Regional.

g. Impulsar el desarrollo de la normatividad y control de los servicios oncolégicos,
fortaleciendo la epidemiologia y estadistica a nivel regional.
G1. Desarrollar y fortalecer la competencia de los recursos humanos para el control
del cdncer a nivel regional.

h. Crear una nueva cultura organizacional orientado a lograr el personal competente,
motivado y comprometido con la institucién.

i.  Mejorar la organizacién y la eficiencia en el desarrollo de la gestion de los procesos
de asesoria y apoyo institucional.
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D. FEstructura Organica

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR. LUIS BINILLOS GANOZA" IREN-NORTE

Org:;q‘diCeqtrol DIRBCCION
ituciona EJECUTIVA *
| ]
Oficing de Administraciin Oficina de Planeamienta
Esirategico y Presupuesto
1
[ | I : |
Unidadde | |  Unidadde Undagde | | Unidadce
. | : Recursos | Informética
‘ Logistica :i Econgmia Hamangs
| 1 1 |
Depariamento de ‘ Departamento ce Departamerto de Cirugla ; Departamento de Atencion Especializada Degatamento de
Control de! Cancer | Atencion Medica Especiaizada | en Radicterapia y Senvicios de Apoye al Enfomeria
J | Especializaca J Diagnéstico y Tratamiento
Servicio de Senvicio de Senicio de Senicio de Servicio ce Servicio de Servicio de
1 Promocidn de la Epidemigogia [ [1 Oneolegia H  cirugia de torax cingia 0 H radioterapia anaksis clinicoy  H
salud, prevencion ¥ Estadistica médica cabezay cuello patolégico
 control del : |
Canger. L ] : i
| Servicio de | Senicio de Senvicio de |
J Senvicin de especialdad | H cirigia senos y cirugia en 1| Semicio de Senvicio de
| Imvestigacion L) [ médca {umores mixtos bdomen atencion al radiodiagnéstice
Seniciode || Paciente
71 Educacitn }
[ Senvicio de Servicio de f y
U medina i Senvicia de irugia 5 [ " = | SEMCIOIGE
| crlica cirugia urokgica Gingcoldgica Famatia
Servicio de
anestesiniogia
E. Numero de Servidores Civiles:
TABLA N21: SERVIDORES CIVILES
—
TOTAL DE SERVIDORES
F ——— TOTAL
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
112 221 333

Fuente: Unidad de Recursos Humanos —IREN NORTE
El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas tiene 112 servidores administrativos
y 221 asistenciales, siendo estos ultimos casi el doble de los anteriores.
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TABLA N22: SERVIDORES CIVILES A PLAZO FlJO

PLAZO FJO

e — TOTAL
ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL

44 161 205 J

Fuente: Unidad de Recursos Humanos —IREN NORTE

A diciembre del 2017 se cuenta con 205 trabajadores a plazo fijo de los cuales 44 son
administrativos y 161 asistenciales, un poco mas del triple que los administrativos.

TABLA N23: SERVIDORES CIVILES CAS

CAS

Fuente: Unidad de Recursos Human?s —-lRERIT\IORTE

TOTAL

ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
68 60 128

En lo que respecta a los servidores bajo la modalidad de contrato CAS, existe la siguiente
distribucion: 68 servidores administrativos y 60 asistenciales, siendo los administrativos
Al sumar las tablas descritas en el parrafo anterior, suman 323 servidores en diferentes
modalidades de contractuales en el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas.

Resultado del diagnostico de necesidades de capacitacion
1. Antecedentes

Resolucion Directoral N°167-2016-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, se conformo el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas.
Resolucion Directoral N2003-2017-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, modificar el
articulo primero de la Resolucién Directoral N2167-2016-GR-LL/GRS/IREN
NORTE-DE en el extremo de quienes lo conforman y quien lo preside:
o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o su representante, quien lo
preside
o lJefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
© Representante de la Direccién Ejecutiva
o Lic Bridge Edith Rodriguez Anhuaman (Titular) — Representante de los
trabajadores
o CPC. Blanca Liliana Aniceto Ramos (Suplente) — Representante de los
trabajadores.
Resoluciéon Directoral N2238-2014-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2014-2018 del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas.
Resolucion Directoral N9132-2016-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio fiscal 2016, de la Unidad
Ejecutora 410: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos
Ganoza” IREN Norte.
Informe Circ. N2002-2017-GR-L-GGR-GRS-IREN-NORTE-DE-ADM-URRHH-A.CAP,
mediante el cual el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, cita a los jefes de
los o6rganos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas a la
sensibilizacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2017 en el auditorio
para el viernes 06 de enero 2017

JUSTICIA SOCIAL
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- Informe Circ. N2010-2017-GR-L-GGR-GRS-IREN-NORTE-DE-ADM-URRHH-A.CAP,
mediante el cual se llevé a cabo la segunda sensibilizacion del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) 2017, el dia 12 de enero 2017

- Oficio N°366-2018-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-DE-ADM-RRHH, se remite Plan
de Desarrollo de las Personas —PDP 2018, a la Gerencia Regional de Salud, en
donde se incluye la Resolucién Directoral N°69-2018-GR-LL/GGR/GRS/IREN
NORTE-DE, que aprueba el respectivo PDP. -

- Oficio Circular N°051-2018-GRLL-GGR/GRSS-GRS-ODII, el Gerente Regional de
Salud, insta a cumplir con el envio de informacion antes del 31 de marzo del
2018. Asimismo se convoca al responsable de capacitacion a la reunion de
trabajo a realizarse el 15 de febrero 2018, en el auditorio de la Red de Salud
Trujillo.

- Memorando Circular N2009-2018-GRLL-GGR/GRSS-GR-ODII, en donde el
Gerente Regional de Salud exhorta se envie en el PDP a la Gerencia Regional de
Salud en un plazo de 24 horas bajo responsabilidad, informacién alcanzada sera
para conocimiento del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
GERESA/LL como Ente Rector, y que de acuerdo a las coordinaciones
administrativas correspondientes sera elevado a SERVIR.

- Informe N°179-2018-GRLL/GGR/GRS-IREN-NORTE-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, solicita
la modificacion de Anexo PDP 2018, especificamente las acciones de
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo; asi mismo la
redistribucion del presupuesto de $/.2100 en las actividades de régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil —Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC; y la accion de Actualizacion de
Software.

2. Elaboracion del PDP

- Acta de fecha 7 de marzo 2018, los miembros del Comité de Planificacién de la
Capacitacién del Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas dejan
constancia, siendo el monto total de 5/.45, 106

Para poder realizar el andlisis, se considerd los siguientes indicadores:

- Relacion con los objetivos estratégicos

- Funciones que actualmente desarrolla

- Numero de veces en que el personal accedio a capacitacion en los ultimos
cuatro afos

- Continuidad del servicio

- Presupuesto.

En merito a lo descrito es que se consideraron las siguientes acciones de
capacitacion:

TABLA N24: TIPOS DE ACCIONES DE CAPACITACION PRIORIZADAS

| Taller Congreso/conferencia Pasantia [Siblomado ~Curso _-_ Total

28 71 14 7 82 202 |

Como se puede apreciar se ha priorizado la misma cantidad de acciones de capacitacion
referidas a congresos y cursos (82), Congreso /conferencia (71) talleres (28), pasantia
(14) y diplomado (7)
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TABLA N°5: DISTRIBUCION DE ACCIONES DE CAPACITACION POR GRUPO OCUPACIONAL

| ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO ~ Total
160 42 202

Siendo el personal asistencial el mayor beneficiario, con 160 acciones de capacitacion
esto en cumplimiento de los objetivos estratégicos: A, B, Ca, Cb, C1, C2, C3, C4, Cf1, Cg;
y para el personal administrativo le corresponden 42 acciones de capacitacion.

EVALUACION

La evaluacion es un proceso continuo que inicia con el desarrollo de los objetivos de
capacitacion. Se realizard los programas de capacitacion, para ampliar los conocimientos
de los Servidores municipales y que permita participar en forma activa con la
comunidad, cumplir con los objetivos establecidos en plan de trabajo.
Dentro de los sistemas se evaluarad al personal y verificar el aprendizaje obtenido
durante el proceso de capacitacion, para mejorar los conocimientos, habilidades y
destrezas de los trabajadores y ver resultados en las labores asignadas en cada area.
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
Durante el proceso de recoleccion de datos se tuvo en consideracion las dificultades
que limitan el rendimiento laboral y las funciones que en ocasiones se adhieren a los
colaboradores.
Siendo el Comité de Planificacion de |la Capacitacion quienes priorizaron los temas que
ayudarian a mejorar los conocimientos y destrezas en el ejercicio de sus funciones de
los servidores.
Seguimiento y Evaluacion de La Capacitacion
Los miembros del Comité, a través del drea de Capacitacion, efectuard el permanente
seguimiento a los cursos impartidos por las instituciones educativas y/o consultores,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Evaluacién de conocimientos: Permite medir si los participantes aprendieron
los contenidos de las actividades de capacitacion, mediante practicas y tareas
en clase.

e Evaluacion de desempefio: Permite conocer si los participantes estan
aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo, para cuyo efecto se
comunicara al Jefe Inmediato del participante la conclusion del evento, a fin de
que comparta sus conocimientos con el resto de los trabajadores de su area.
Asimismo se deberd llenar el formato Servir: Ficha de Evaluacion del
Desempefio de la Capacitacion.

e Evaluacion de reaccion: Al finalizar cada actividad de capacitacion, el
trabajador evaluard la calidad de la capacitacion recibida, empleando el
formato Servir: Ficha de satisfaccion de la evaluacion de la capacitacion

Resulto del Diagndstico de necesidades de capacitacion

Como principales resultados del DNC se requiere la necesidad de fortalecer los
conocimientos y habilidades generales, instruir y afianzar, con la finalidad de mejorar
el desempefio de los servidores civiles del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas.

Capacitacion

Las necesidades de capacitacién planteadas estan orientadas a fortalecer las
competencias de los trabajadores, lograr los objetivos institucionales y en
cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018 del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas.

JUSTICIA SOCIAL
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Eventos de capacitacion

las necesidades de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las
competencias personales y técnicas, alineadas a los objetivos de la Municipalidad y en
cumplimiento al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas.

Para el presente afio se propone el desarrollo de diversos eventos de capacitacion
entre cursos, diplomados, seminarios, talleres, congresos, conférencias, pasantias, en
concordancia a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI)-

Modalidad de la capacitacion

la modalidad de capacitacion podra ser desarrollada en forma: grupal, individual,
presencial, semi presencial, pasantias y otras que la institucion estime conveniente
para beneficio del personal a ser capacitado.

Poblacion beneficiaria

Los eventos antes mencionados son de alcance a todos los Servidores comprendidos
en la Ley de la carrera administrativa D.Leg. 276 y CAS. Siendo aproximadamente 115
los beneficiarios.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion

e Nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas

e Resultados comparativos del nimero de participantes al ingreso y culminacion
del evento de capacitacion.

e Encuestas de satisfaccién aplicadas a los participantes: desarrollo del curso,
expositor, material e infraestructura.

e Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma
individual en eventos de capacitacion.

e Informe de difusion de conocimientos adquiridos en eventos realizados en el
exterior o en el pais en forma individual (becados) con licencia por
capacitacion.

Indicadores

Horas de capacitacion por mes

Numero de horas de capacitacion al afio.

Horas de capacitacién acumulada por trabajador.

Numero de servidores que han sido capacitados por afio.

Numero de eventos ejecutados.

Nivel de satisfaccion de los cursos de capacitacion.

Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.
Porcentaje de capacitaciones por areas.

Porcentaje de servidores capacitador por grupos laborales.
Porcentaje de servidores capacitados en relacion al total de trabajadores.
Total de eventos desarrollados

Total monto asignado.

Total monto ejecutado.

Mejora en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

Se anexa Matriz PDP 2018, del Instituto’Regional de Enfermedades Neoplasicas.

—

Lic. Juan Vicente Nufiez Gonzales
Especialista Administrativo
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018

INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR. LUIS PINILLOS GANDZA"

DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIO/UNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA™ RESPONSABLE: _MBERTO HUAMAN PEREYRA
e : : :
H | | MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
| NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE | TIPO DE TIPQ DE ACCION | PRIOR] NIVELDE | }
N AREA PUESTO 1 NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION i | MODALIDAD OPORTUNIDAD |
| CAPACITACION | CAPACITACION | CAPACITACION | DAD | EVALUACION i = Costos AUTOFINAN
i | | Costos Directos. _ RDR RO | PPR
| Indirectos. | CIADD
i i 4
S & 2 . . o FORMACION
3 || DIRECTGR BE INSTITLTR EREQIALIZADG MARCD ANTONIG GALVEZ VILLANUEVA  REUNIGN ANUAL DE 2018 ASCO-E5TADOS LUNIDOS e CONGRESO o a PAESENCIAL || TRIMESTRE L 0.0 | ¥ |
| = e T i = FOAMACION [ | 7 T |
z | DIRECTOR DE INSTITUTD SSPECIALIZADS MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA | CONGRESC MUNDIAL DE CNCOLCGIA LiBGRAL CONGRESD a1 3 PAESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00 % |
| FOAMACION o |
3 DIRECTOR DE INSTITUTO ESPECIALIZADG MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA | ESMO 2018 | I CONGRESD <1 8 PAESENCIAL W TRIMESTRE | 000 n.oo % |
| | Foamacion | T T |
DIRECTOR DE INSTITLTO E5PECIALIZADG MARCC ANTON'D GALVEZ VILLANUEVA | CONGRESO EURDPED DE OKCOLCGIA onAL CONGRESO [=1 8 BAESENCIAL IV TRIMESTRE | 0.00 0.0o | %
{ | LAB
[ | CONGRESC MUNDIAL DE CANCER UE MAMA-SAN ANTGNI FOAM, ‘ | i 1
| DIRECTOR DE INSTITUTO ESPECIALIZADG MARCO ANTON:D GALVEZ VILLANUEVA ERREID L LRt ERREMANNANIONS: 7| steiision CONGRESD o a3 PRESENCIAL IV TRIMESTRE 000 200 | % |
| ~ESTADOS UNIDOS | LaBoAAL ]
E£5TABLECIENDD EL NUEVO ESTANDAR DE TRATAMIENTO EN FORMACICN |
|RECTOR DE INSTITUTO ESPECIALL AARCO ANTONI L CONFERENCIA € PAESENCIA | TRIMEST . ) |
DIRECTOR DE INSTITUTO ESPECIALIZADG MARCO ANTONID GALVEZ VILLANUEVA |7 Lo o o ERE 1 8 E L RIMESTRE 0.00 000 ) ¥
I = r3 - LABORAL +
| SEMINARIC — TALLER DE MANEIC DE PAOTOCOLE ¥ EVENTOS FORMACI i 4 1
DIRECOON EIECUTIVA | ASISTENTE PROFESIONAL If BETSY LOPEZ PONCE 2 & E0D i SrCoR SEMINARIC (=1 BC PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 000 4 % |
i INSTITUCIONA] LABOAAL )
| TALLER PARA COMUNICADDRES SOCIALES EN EL MANEJD DEL FORMACION A |
ASISTENTE PROFESICNAL 1) P NE ; TALLER = 8 PRESENCIAL IV TRIMESTR .00 ®
| EFROTES DI ST CREL PO CONTADL DEL CANCER EN L PERU LABCAAL . e bl
| FORMACION
ABCGADO/A AMALIA E. UCEDA PEREZ CONTRATACIONES DEL ESTADO 1A :‘?" CUASO €1 8L | eresenciaL | 1| TRIMESTAE B0C.00 ©.00 ® |
ABCRAL —_—
| o FORMACION )
ABOGADO/A AMALIA E. LCEDA PEREZ DERECHO LABDRAL A BORAL CURSD a a.c PRESENCIAL | 1 TRIMESTRE 0.00 000 %
- = FORMACION |
ABOGADD/A AMPALIA E, UCEDA PEREZ GEAECHD ADMINISTRATIVO RSO CURSO o1 B.C PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 0.00 .00 ®
B S FORMACION | B
ENFERMERA EVELYN LILY VILLARRDEL CRUZADD CIPLOMADO MEJCRA CONTINUA Y REDISERC DE PROCESOS Vastn DIFLOMADD o | 1 PRESENCIAL 11 TRIMESTRE ©.00 o.00 ®
ENFERMERA EVELYN LILY VILLARRDEL CRUZADC CONGRESD CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA ATENCION w&:‘;’f&m CONGRESD (41 8 PRESENCIAL 11l TRIMESTAE 0.00 ©.00
GESTIGN PUBLICA PRESUPL ¥ PLANIFICACION, INVIERTE ¥
DIRECTOR EXECUTIVE CECILIA MARLANA ROCRIGUEE VILLARREAL d : ESUPUESTO Y PLANIFICACION; INVIERTE FORMAUON CURSD 1 B.C PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 6.0 600 x
% COosTOS LABORAL
. : T : FORMACION
ANALISTA FINANCIERD WILLIAM ARMANDD CHIRA 3ACON GESTION ¥ FINANZAS PUBLICAS il CURSG 1 BC PRESENCIAL 1y 1| TRIMESTRE 600 0,00 X
FORMACION
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA AD TIvD ! IHONATAN VERA GUIPLZCD INVERTE PERL! i R: DHPLOMADG £l BC VIRTUAL Iy Il TRIMESTRE 531.00 1,120.00 X
ESTRATEGIO ¥ - - TR
PRESUPLIESTO ESPECIALISTA EN PLANE.ILIENTO I GONZALO RAMIAC PEREZ RODRIGUEZ | GESTION PUBLICA: PRESUPLIESTC ¥ PLANIFICACION ¥ COSTOS 'f:l_"' CURSD / TALLER | €1 BC PRESENCIAL Il TRIMESTRE 000 0.00 e
- 4 | = FORMACION
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | LISET MOLERD LA MADAID GESTION PUBLICA CABGHRAL DIPLOMADC o BC PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.co 0.00 ®
15T) il L | ZACH i MACS
ASISTENTE EJECUTIVO |1 | ESTELA MARINA ALVITES FLOREZ :3;:': NAZENALTE HODERNIAOON D LA GESTION | P R"‘?N CURSD c BC PAISENCIAL 1| TRIMESTRE ] 000 0.00 ®
OFICINA DE | SISTEMA NACIONAL DE MODEANIZACION DE LA GESTION I Foamacion I |
TOR EIE | FELI DON CASTILLO BENITES T 141 < 4 ! i ¥ ¥ |
NSt DIRECTOR EIECUTIVO PE A3 1 A AR ALLER ESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 ¥
APLICACION DE SIAF EN L0 QUE COMPETE AL AREA DE FORMACION
J| 13 e A ¥ | 1 8
UNIDAD DE ECONOMIA TESCRERD II GABY RUDY RODRIGUEZ SCLANG ettt e o a e b e ey Rt CURSD [= c AESENCIAL | TRIMESTAE 495.00 112000 e
JEFE DE UNIDAD KATHERINE TORRES DIAZ oon 000
S e £L SISTEMA DE GESTION DE RECURSCS HUMANOS ¥ LA LEYDEL | FORMACION S & - SR e i |
TECNICO ADMINISTRATIVE 111 FLCA RCDAIGLEZ kAt L VABRAL £ L 0.00 2.00
ASISTENTE ADMINISTHATIVO 1| 1IMY AYALA ASMAT | 0.0 kb= o) i :
[ PNREaRe R aons TECNICO ADMINISTRATIVE 11l FLOA RCDRIGUEZ GESTICN DE LA COMPENSACION FORMACION CUASD =1 c | resenca IV TRIMESTRE * 000 000 x
HUMANCH il PO OO i e s ; SABGAAL ! 4 L - '! = N
JEFE DE UNIDAD KATHERINE TORRES DIAZ FGEMACION | | 0.00 000
3 L ABC DE LA GESTION DEL RENDIMIENTD RAbRAL CUARSD | @ C | PRESENCIAL 1| TRIMESTAE %
. L
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE I JUAN VICENTE NUREZ GONZALES | 0.00 o.00
: - GESTION DEL EMPLEC-ADMINISTRACION DE PERSONAS- FORMACION | | il
] ISTENTE EIECUTIVE || CATERINE FLAMAN SALT! PASANTIA | c PRESENCIAL 1| TRIMESTA
2 ASISTENTE EIECUTIVG ATERINE FLAMAN SALTEDC ADRINI AR e | Bt LABORAL 2 ESE ESTHE oo 000 x
% £ 2 EFDRMALC) |
b3 TECNICO EN INFORMATICA WALTER POTOZEY CRLZ ADMINISTRACION DE REDES mson.:l‘." DIFLOMADT €1 8 PRESENCIAL | TRIMESTRE 500,00 c.00 kS
" . i ; % 2 FORMACION - =
b TECKICE EN INFORMATICA [AVID CARRANZA REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE [MPRESORAS Lk st CUASO- TALLER | C1 £ SRESENCIAL 11 TRIMESTRE 500.00 eoo %
UNIDAD DE [ -
) = T
£ TECNICD ADMINISTRATIVO MARCO FLORES RICS ANDADIT MOBILE APFLICATION{AVANZADO] -ORACLE ?_::";:AOL" SEMINARIO BL | PRESENCIAL | TRIMESTRE 3,000,00 600 %
Vil CONGRESD INTERNACIDNAL DE ONCOLOGIA GINECOLOGICA | FORMACION
ol SECUTI TORRE CLIR: | c PRESENCIA] | TRIMEST 1 4
31 DIRECTOR EXECUTIVO EDUARDO TORRES ARMAS AR A B A e B e LRSO a | ESENCIAL RIMESTRE oo 1]




PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - POP 2018

INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEDPLASICAS "DR. LUIS PINILLOS GANOZA"

DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIOfUNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLDS GANOZA™ RESPONSABLE: IWBERTO =UAMAN PEREVAA
MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE TIPO DE TIPO DE ACCION | PRIORI NIVEL DE [N i
Ly AREA PUESTO NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION | DAD | EVALUACION | | ~ Costos AUTOFINAN
] |Costos Directos.| - RDR RO |PPR |~
Vil CONGRESD INTEANACIONAL DE ONCOLOGIA GINECOLOGICA|  FORMACION
v SUPERVISOR | | MYRIAM KARINA VILLANUIVA BALTUANG L 1 ENCIAL | ESTRE o ;
Y NIRRT LY MAMAR'A SAN [SIDRC-LIMA PERU 2018 | iasoral HIFLaMAND 3 ¥ | PREAENCIA HRETR: i i %
V CONGRESD LATINGAMERICAND IV CONGAESD | FoOAMACION | ]
e} ENFERMERA ARDALES MAL A IVONNE JGRE! RESEN: I T8 A 8. |
14 BARDALES MALD YESENIA IVONN e sl e iRty | s CONGRESD o1 C | PrEsEnCAL 11l TRIMESTRE 508 ¥
= ~ = N ¥ CONGARESD INTEANACIONAL IBERCAMERICANG DE | roamacion . | ; o 5 . |
34 ENFERMERA LOPEZ MURCZ ALICA MABEL il S ] CARRA CONGRESO o C PRESENCIAL 11 TRIMESTRE o.o0 0.00 X
; . A MULTIDISCIPLINARY APPAOACH TO INDIVIDUALIZED PATIENT FOAMACION | |
EH ENFERMERA BARDALES MALD YESENIA IVONNE v : . o
= DALES MALD YESENIA | palieitmtios AL CONGRESD o1 C PRESENCIAL o.o0 20 3
) pa IMPROVING THE QUALITY EFFECTIVENESS AND EFFICIENCY OF FORMACION .
FER : o
36 BE ENFERMERA LOPEZ MURGZ ALICIA MABEL G e | LanoRaL CONGRESC €1 4 PRESENCIAL | 0.00 o.00 *
ENFERMERIA . IMPROVING THE GUALITY EFFECTIVENESS AND EFFICIENCY OF FORMACION |
ENFERMERA BARDALES MALC YESENIA IVONN : ;
| DALES MAL 14 IVENNE AMCER CARE e CURSG a1 C PRESENCIAL | 0.00 0.00 X
5 CURSO DE SALUD PUBLICA EN LA PREVENCION ¥ CONTAOL DEL FORMACION N L | N ] |
ENFERMERA LOPEZ MUNCZ ALICIA MABEL NG LAHOS CURSD (=1 c FRESENCIAL Il TREMESTRE .00 oo ‘ A X
| ENFERMERA LOREZ MURICZ ALICIA MABEL CONGRESD INTERNACIONAL DE CANCERDLOGIA Fri::;:;?" CURSS 151 4 PRESENCIAL Il TRIMESTRE 0.00 .00 %
GESTIDNANDO E INNOVANDO EL CUIDADD INTEGRAL DE FORMACION
NFERMERA AR A : 3 T
ENFERME BARDALES MALD YESENIA IVONNE PR MRl BREBEAGIER CEEGREL CURSD 1 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE oo 0.00 % |
=z |TALLER PARA COMUNICADORES SGCIALES EN EL MANEZD DEL FORMACICN ;
ASISTENTE PROFESIONAL || CIAC MENDOZA FARRO |coNTROL DFL CANCER EX £L PERU LABORA TALLER c1 : PRESENCIAL I TRIMESTRE .00 0.00 X !'
4 1 1
SUPERVISOR | YACHE CUENCA EDUARDC JAVIER |BIPLOMADS EN EPIDEMILOGIA Ft:::;:;?" DIFLOMADS o c PRESENCIAL ¥ Ill TRIMESTRE 0.00 o.m | | %
| % |BIPLOMADO EN ANALISIS DEMOGRAFICO PARA DISENC DE FORMACION
ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | VILMA YOVA A LRLA : i
| E EN ESTAD LMIA YOVANNA CORASMA URLAUCY ;PﬁLlTIDIS Siblicis ABGHAL DIPLOMADC il c PRESENCIAL | TRIMESTRE 0,00 000 %
| Z CONSTRUCCIGN E INTERPRETACIGN CE INDICADORES FORMACION
i T, TADIST! -
| ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | VILMA YOVANNA CORMSMA URURUCY |0l s CURSO =] c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE .00 g ®
; e
SERVICIO DE ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | CHARITC DEL PIILAR REYNA SEGURA | PROGRAMA R FOL:';'WQN CURSD a < PRESENCIAL 1| TRIMESTAE 0.00 0.0 %
ERIDED GIA Y A0RAL
ESTADISTICA ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | BETTY LUCIA ESCALON HARG | WORKSHOP EN CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS FOR : R::LN CURSD a 4 PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 o.00 %
TECNICO ADMINISTRATIVO | MANUEL MORALES URTECHO ACTUALIZACION EN REGISTRO HOSPITALARIC DE CANCER icasl m:mLN PASANTIA a € PRESENCIAL 1| TRIMESTRE o0 112000 ®
- FORMACION
TECNICO ADMINISTRATIVO | MANUEL MORALES URTECHD PS5 BASICD (ABORAL CUAso a c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE o 0.00 x
T
BIOSEGURIDAD, SALUD LABORAL @ INFECCIONES ASCCIADAS FORMACION -
ENFEAMERA VICTORIA MOYA VEGA ALA ATENCION DESALUD | lasomag CLIASD o1 4 PRESENCIAL | TRIMESTRE ©.00 o.oo %
MEDICO SUB ESPECIALISTA AIDA CORAL | |
EMFEAMERA RLITH ZAMORA CAROTE | |
1
MEDICO 5UB ESPECIALISTA RODRIGUEZ FAIARDC | |
PSICOLOGE ELMER ROGER DIAZ CASTILLO FORMACION
ACTUALIZACION EN ETICA EN INVESTIGACION RAL SEMINARID a (= PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 1500 o %
ABDGALG/A AMALIA £ LCEDA PEREZ L0 |
MEDICO SUB ESPECIALISTA | ANA MARIA BUAGA |
| |
MEDICO SUB ES’(M&JE!}&!ERN#ND(I: W .
SERVICIO DE I | |
INVESTIGAEION MEDICD SUB ESPECIALISTA | AYDEE FLOAIAN ¢ |
T
WMEDICO SUB ESPECIALISTA | ARTURD ASTIGUETA PEREZ e ORMALION | oo oo |
|l ACTUALIZATION EN ETICA EN INVESTIGACION LARERAL CURSD o1 C PRESENCIAL 1l TRIMESTRE R i S | x
MEDICE SUB ESPECIALISTA GUSTAVO GONZALES ZAVALA 0,00 0.00 |
MEDICO SUB ESPECIALISTA ORI PARTICIPACION EN CONGRESCS, EVENTOS, TALLERES ¥ EORMACION SRk o : s s | 0.00 0.0 g
MEDICC SUB ESPECIALISTA EDUARDD TORRES ARMAS FURNADAS EN ETIA E6 INVESTIGATION il | 0.00 000
T
| ENFERMERA RUTH ZAMDAA CARCTE
| a PALITAS PARA LA AEVISION DE PROYECTOS DE INVESTIGATION | FORMACION |
M B ESPECIALISTA . : 1 FESENC T
sz | EDICT SUB E LS AlDA CORAL e CARGRAL CURSO c d PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 1500 a X
| MEDICO SUR ESPECIALISTA ANA MARIA BURGA




GOBIERNG REGIONAL LA

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018

INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR. LUIS PINILLOS GANOZA”

DIRECCION /DEPARTAMENTO fSERVICIOfUNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEDPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA” RESPONSABLE: UMBERTO HUAMAN PEREYRA
| ] MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE TIPO DE TIPQ DE ACCION | PRIORI NIVEL DE — S
N" EA PUESTO NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION MODALIDAD OPORTUNIDAD | { 1 | i
ARl CAPACITACION £ CAPACITACION | CAPACITACION | DAD | EVALUACION | . Costos | : AUTOFINAN
| | Costos Directos. RDR | RO | PPR | i
trdtirartas | | | rann
QUIMICO FARMACELTICO KELLY 13ARiE2 |
| PAUTAS PARA LA REWISION DE PROYECTOS DE INVESTIGATIGN | FORMACION
EDIC ESPECH i €1 & PRESENCIAL 11l TRIMESTR o o
MEDICD SUB ESPECIALISTAFERNANDT i¥D ety | lesmad | CURSD | | £ |
MEDICC SLUB ESPECIALISTA AYDEE FLORIAN | |
MEDICO RAISTIAN MARK CUEVA MARTELL AVANCES EN ONCOLOGIA MEDICA | o b x
DEPARTAMENTO DE ; 4 . FORMACION T T
DIRECTOR EJECLTIVO ROCIC DEL PILAR CISNERCS TIPISMAANA | THE 3E5T OF ASCO 20-21 1ULiD, CAHObAL CONGRESD a {4 PRESENCIAL |1 TRIMESTRE o o %
ATENCION MEDICA
FORMACIGN
ESPECIALIZADA MEDICG KRISTIAN MARK CUEVA MASTELL 2018 ASCO ANNUAL MEETING EIEA | CONGRESD (o1 c SHESENCIAL 11l TRIMESTRE o o *
LABOAAL
F i
DIRECTOR EIECUTIVE ROCIO DEL PILAR CISNEADS TIPISMAANA  |5AN ANTONIC BREST OF CANCE ?.::::SLN CONGRESD 1 ¢ PRESENCIAL 11l TRIMESTRE om .00 : . X
FORMACION | Bl
MEDICO SUB ESPECIALISTA MARIA ISABEL LOPEZ DEZA CURSD NEUMOLOGIA (kD CONGRESD o1 4 | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE oo L] %
E . FORMACION §
MEDICO SUB ESPECIALISTA MARIA ISABEL LOPEZ DEZA CONGRESD INTERNACIONAL RESPIRATORIC LB CONGRESD a € PRESENCIAL 11 TRIMESTRE o.oe 0.00 ®
. " - i FORMACICN
MEDICO SUB ESPECIALISTA MARLA ISABEL LOPEZ DEZA CONGRESC PERLAND FAETiHAL CONGRESD (=1 [ PRAESENCIAL RIMESTRE 0.00 .00 * |
|
14" CURSO INTERNACIONAL DE AVANCES EN FORMACION
| LB ESPECIALIST, 12 PlA S VA c PRESENCIAL 1| TRIMESTR
MEDICO 5UB ESPECIALISTA NOLBERTC TARIA 51| GASTROTENTERGLOGIA ¥ ENDDSCORIA DIGESTVA LARORAL CURSD 1 E SENCIAL | TRIMESTRE 00 .00 % |
URSE INTERNACIONAL TROENT UNLLD, FORMACH
MEDICO 5UB ESPECIALISTA NOLBERTO TAFIA SILVA ;“U ERNACIONAL OE GASTROENTEROLOGIA TRUNLLD, °L#B M?N CURSS 1 4 PRESENCIAL 1§ TRIMESTRE 000 €00 %
SEMANA PANAMERICA D LAS ENFER MEDADES DIGESTIVAS. FORMACION M
MEDH PECIALISTA NOLBERTD TARIA [ c ENCIAL Il TRIMESTRE ] 0.00
SERVICID DE EDICO SUB ESPECIAL LBERTO SILVA |sap paio, srami RSB CURSD 1 PRES TRIMESTR 0.oe ®
ESPECIA ICAS 7
HOABES WD MEDICO SUB ESPECIALISTA NOLBERTO TAPIA SILVA GASTRO 2018, LIMA, PERL ?_::‘;:P" CUASO (=1 [ PRESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 .00 x
ORMAL
MEDICD 5U8 ESPECIALISTA MARTIN OLIVA CORTES DIGESTIVE DISEASE WEEK * WASHINGTON, DC, USA H L“D“?" CONGRESD (51 4 PARESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 x
T A FORMATION .
MEDICO 5U8 ESPECIALISTA MARTIN OLIVA CORTES UEG WEEK 2018 VIENA, AUSTAIA Wi CONGRESO a 4 PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 000 oo ®
SEMANA DE LAS ENFER STIV, & 5
MEDICO SUB ESPECIALISTA MARTIN OLIVA CORTES NA FANANIERIZA ENFER MECADES THGESTIVAS, TRAAICH CONGRESD a1 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE c.00 c.00 ®
Sao Paulo, Brazil LABORAL
- : CONGAESD INTERNACIONAL DE TERAPIA SISTEMICA BREVE EN FORMACION
0G0 A Lo c RESENCIA 0T TR 1 o,
Fsicol ELMER ROGER DIAZ CASTILL CONEERELIGN CHIEE - ASOVTD DEL 201k EAHORAL CONGRESD 1 c 2 L Il TRIMESTRE 0.00 o0 X
RMALI
PSICOLOGD ELMER ROGER DIAZ CASTILLO CONGRESC NACIONAL DE PSICOETRAPIA F?_A n.n?“ CONGRESD €1 < PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 noo *
d ; = FORMACION
SUPERVISOR | MARIA ELSA HINGICSA PEREZ FUNDAMENTAL CRITICAL CARE SUPPORT R CURSD a c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 oo %
MEDICO ESPECIALISTA GONZALES CASTRD BEATHA AKEMY TURMACHIN. CURSD 1 C PRESENCIAL W TRIMESTAE 000 000 x
SERVICIO DE MEDICINA i MULTIPAOFESSIONAL CRITICAL CARE REVIEW COURSS LABDRAL )
RMACION
RALEEA MEDICO ESPECIALISTA GONZALES 50TD MAGND BERNARD CONGAESD ANUAL DE MEDECING INTENSIVA F?.naonc.: CURSD c c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0,00 x
. ;. FORMACION
MEDICO ESPECIALISTA VALLADOLID GARCIA RUBI MATILDE CURSO DE ECOCAADIOGRAFIA CABORAL cuaso [s1 c PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 X
XXIl CONGAESD 1BERD LATINDAMERIAND DE CIRUGIA PLASTICA|  FORMACION -
£ ‘ ‘ R 1 TRIMESTA !
MEDICO SUB ESPECIALISTA FRANKLYN SORIAND LOZAND ¥ RECONSTRUCTIVAFILA CP 2018 LIMA-PERU | M CONGRESD [=} (< ESENCIAL v ESTRE 0.00 o200 %
[:A PERLAN L IRUGIA PLASTICA LI | FoRMACE
MEDICE U ESPECIALISTA FRANKLYN SORIAND LOZAND Ak PERASERATE D LASTIALIMA: | PO ON JORNADA a 'd PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 000 0.00 %
PERLI 2038 LABORAL >
CONGRESD DE LA SOIEDAD PERUANA DE CANCERCLOGIA EN FORMACION
U3 ESPECIALISTA FRANKLYN 50814 ZANG ¢ PRESENCIAL Il TRIMESTRI c.o0
MEDICO 5 11§ N SORIANG LO; QCTUBRE £ LA CIUDAD DE LIVA e CONGRESD 1 T Il TR 13 vog b
FORMACION
| MEDICO 51U ESPECIALISTA FRANKLYN SORIANG LOZANG CONGRESD INTERNACIONAL DE CIRUGIA PLASTICCA L#BG:.;TN CONGRESD a (= PRESENCIAL 1| TRIMESTAE 0.00 0.00 b
VIl CONGAESD INTERNACIONAL Y NACIONAL DE LA SOCIEDAD FORMACION
'EL ESPECIALISTA LIS F i R £ PAESENCIAL ESTRE ; .00 X
MEDICO SUB ESPECIALIS LIS FERNANDD YO SOLAR AN BE OETA AT OGR pHE, CURSD 1 c a AL | TRIMES 0.00 o,
DEPARTAMENTO DE WOC 2018 WCRLD DPHTHALMOLOGY CONGAESS OF THE FORMACION
MEDICD 501 U5 FERNANDO 1Y SOLAR PRESENCL 1| TRIMEST . x
7B CIRUGHA ESPECIALIZADA MEDIC SUB ESPECIALISTA LUAS FEANAN SOLA INTERNATIONAL COUSCIL OF DFHTHALMOLOGY ARG CURSD (=1 c RESENCIAL MESTRE 0o 200
6" CONGRESC SCCEDAD I3EAD AMERICANA OE FORMACION |
L0 R ECIALISTA LUIS FERNAN DG |¥: ; 1 PRESENCIAL v TRIN o.00 ®
] MEDICO 5U3 ESPECIAL £ DO YD SOLAR BELL APl ASTIOA SEERDG T ErAL CONGRESG C c RESE v TRIMESTRE oo
- ANKUAL MEETING OF THE AMERICAN ACADEMY OF FORMACION |
18 ESPECIALIST 5 FERN 1¥D SCLAR | £ c RESENCIA ¥ TRIMESTR 1 o, |
80 MEDICO 508 ESPECIALISTA LLIIS FERNANDO 1¥0 50 Ptk VAsORAL CONGRESD c PRESENCIAL ¥ TRIMESTRE 0.00 oo ®
| i | FORMALIO
| 81 | | MIEDICO 5UB ESPECIALISTA EDWIN FIGLERDA PORTILLD | RELINIGIN ANLIAL- ACADEMIA AMERICANA DAL-2018 ATLANTA ua::thN CONGRESD €l (4 PRESENCIAL | TAIMESTRE .00 0.00 x
ek 2 -
1ER CONGRESO INTEANACIONAL PATCLOGIA TIRDIDEA ¥ FORMACION
Il Ti PORTILLS £ PR L | TRIMESTRI 0.00 | X 1
2 | MEDICO SUB ESPECIALISTA EDWIN FIGUEACA PORTILLD SARATIROIDEA it CONGRESD a = ESENCIA ESTRE 0.00 |
CONGRESD INTERNACIONAL DE LA SPCCCMF ¥ DE LA FORMADION
| MEDICO 5UI IALISTA WIN FIGUERGA POATIL CONGRE £ ESENCIAL TRI 00 080 ®
| A SRS sRe bt aldltel FEDERACION LATINGAMERICANA DE LAS SOCIEDADES DE | Lesoral i) a PRESENC | RESEES 4




JUSTICIA SOCIAL

INVERSION
INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOQPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA"
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018
DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIOfUNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA® RESPONSABLE:  JMBERTO HUAMAN PEREYRA
MONTO TOTAL FLENTE DE FINANCIAMIENTO
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE TIFO DE TIPO DE ACCION | PRIORI NIVEL DE
N* AREA PUESTO NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION | DAD | EVALUACION Di Costos ror | ®o | PPR AUTOFINAN
Indirectas. CADD
1] MEDICO S48 ESPECIALISTA AN RAY PANT (M LAZARO ANNUAL MEETING FORMACION LABORAL TALLER a < PRESENCIAL NI TRIMESTRE woe G ¥
SERVIEID CIRUGTA EN SENDS ¥
L] TUMOEES MINTOS MEDICO SUB ESPECIALISTA. MANLIT DE LA SOOI DE 000 oo x
s MEDICO SUB FSPECIALISTA ANDH HAY PANTOLA LAZARO SN ANTONIC BREAST CANCLR SYMPOSILIM FORMACION LARDRAL TALLER € c PRESENCIAL IV TRAMESTRE oo oo x
L1 MEDICO SUR ESPLCIALISTA MANLIEL SALINAS MOLINA CURSO DE Via AEREA DIFICIL oo e x
® MEDNED SUB ESPECIALISTA JORGE DIAT CABRERA VENTILOTERAPIA FORMACION LaBORAL FASANTIS € [ PRESENCIAL I TRIMESTRE ama o v
” MEDACO SUB ESPECIALSTA WORE CASTILLO CEDRON [VENTROTERAPIA TORMACION LABORAL CURSD (a3 € PRESENCIAL ¥ TRIMESTRE aon om x
SEAVICIO DE = T
MEDNCO SUB ESPECIALITA CSCAR URBINA PERALTA CONGRESD DE ANESTEMOLOGIA 1 =
0 FORMACION LABORAL CONGRESDH o - PRESENCIAL U TRIMESTRE a0 0.00 x
MEDICO ESPECIALISTA MARIA ZURITA SIFUENTES CONGRESD DF ANESTESIOLOGIA
a1 MEDICO SUB ESPECIALISTA RAFAEL POMA G COMGRESD DE CUIDADOS PALATIVOS FONMALION [ABORAL CONGRESD 1 < PRESENCIAL T TRIMESTRE 000 000 X
a2 MEDICO SUS ESPECIALISTA RAOERTO ADGER RODRIGLUET FALARDO | COMGRESD INTERNACRONAL DE OMCOLOGLS GINECOLOGICA ¥ MAMARIA FORMACION LABORAL CONGRESD (3] c PRESENCIAL W TRIMESTRE .00 oo x
" MEDICD U ESPECIALISTA PEDRO MARCELING 1SERNANDE? MORON sk i - FORMACION LABORAL | CONGRESO a r PRESENCIAL | RIMESTRE 000 200 x
DE CANCEROLOGIA
SERVICIO O CIRUGIA EN a
93 MEDICO SUB ESPFECIALISTA. {8l VILCHED OHSTETRICIA Y FORMACION LABORAL CONGRISO (=] PRESENCIAL I TREMESTRE .00 000 x
MEDICO SUR ESPECIALISTA, RODRIGE FERNANDO NUREZ VILCHED CURSD DE GINECOLOGIA ONEDLCGICA AVANZAT FORMACION LABORAL CONGAESD 3] £ PRESENCIAL 1V TRIMESTRE a0 oo ®
MEDICO SUR FSPECIALISTA RORERTE ROGER RODRSGUET FAIARDO [STANDARD PRACTICE AND NOVEL STRATEGIES IN GYNECOLOGIC ONCOUOGY. FORMACKON LABORAL COMGRESO [} C PRESENCLAL ¥ TRIMESTRE o o x
v
r MEDICO SLIE FSPECIALISTA IUAN CARLOS ARTURD ASTIGUETA FERED v RORNADA DE PATOLOGIA OHCOLOGIKA-IOPA0 FORMACION LAHORAL CONGRESD = S PHESENCIAL I TRIMESTRE a o X
MEDCO S8 ESPECIALGTA JUAN CARLDS ARTURO ASTIGUETA PORET (CONGRESO DF L4 CONFEDERACKON AMERICANA DF URDLOGIA {CAU)-2018 | FORMACION LARCRAL CONGREST a c PRESENCIAL I TRIMESTRE a o ¥
VDA SUB ESPECIALIT L% ARTUIRD ASTIGU £z K N BERC AT IO FORMACION LARDSAL nesa 0 PRESEN IR TRE a
» ;
LB ESPECS IUAN CARI KT L ETA FER ONCOLOGICA [APECU} O L CONG c ICIAL a L3
SERVICIO DE CIUGIA EN = "
Y MALDACO SLIB ESPECIALISTA LLIIS SEVILLA TORRES KIV CONGRESO INTERRACIONAL D UROLOGEA FORMACICN LABCRAL CONGRESD IS © PRISENCIAL W TRIMESTRE o [ *
MEDICO SIS FSPECIALISTA iuan ELOY SiLva CAPURAY DF L 1N [cAU]- 7018 | FORMAC CONGRESO 31 [S PRISENCIAL 1 ATHIMESTRE o L] ®
MEDIO SUR ESPTCIALISTA | LA FLOY SILNA CAPUIRLAY P CONGRESD INTERNACIONAL DE URDLOGLA FORMACION LABOHAL CONGRESD a c PRESENCIAL 1 ITRIMESTRE
MEDICO SUS ESPECIALISTA LU SEVILLA TORRES (CONGHESO DE LA CONFEDFRACION AMERICANA DE LROIDGAA (CAU|-2018 FORMACIIN LABORAL CONGRESO (=1 € PRESEMCIAL 1N TTRIMESTHE 0.00 nm x
MEDICO SUB ESPECIALISTA. RAFAEL CARLEYS GUTMAR GAVIDIA JORNADA INTERNACKINAL DI CIRUGIA GENERAL LABORAL CONGRESD 1 c PRESENCIAL | TRIMESTRE o oo x
Rl MEDICC SUR FSPECIALISTA HUGE DAVID VALENCIA MARIRAS CURSD DF CIAUGEA LAPAHOSCORICA FORMACIIN LARCRAL cusso 5| c PRESEMCIAL 1 TRSESTRE o0 oo x
ABDOMEN (i
MEDHCD SUB ESPECIALSTA RAFAEL & i LA SO Di FORMACIIN LABORAL CONGRESD €1 - PRESERCIAL I TRIMESTRE oo G %
MEDHCO SUIB ESPECAALITA GO DAVID VALENCIA MARSRAS CLIRSO PRE- COMGRESO ¥ CONGRESD DE CIRUGIA ENDOSCORICA FORMALION LARORAL CONGRESD (=1 c PRESERCIAL I TRIMESTRE am oo X
MECICO SUR ESPECLALETA TERESA CUSMA CUINTANA CONGRESO D PATOLOGIA ¥ CITOLOGIA FORMACION LABORAL CONGRESD =1 3 PRESENCIAL 1 TRIMES TR . am am ®
MEDKCD SUB ESPECIALSTA TERESA CLISMA CLINTANA HOSPITAL FORMACION |ABORAL PASANTIA a c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE am am ¥
‘
MAFTHCO SLIB ESPECIALISTA JCRGE SALATAR RONCAL " JORNADA DE PATOLOGIA ONCOUOGICA - 10PAC FORMACION LABORAL CONGRESDH t © PRESENCIAL 1l TRIMESTRE am 200 ¥
MELRCO SUR ESPECIALISTA MILAGAOS ABAD LICHAN W JORNADA DE PATOLOGES ONCOLOGICA - 10PAD FORMACION LABORAL CONGRESD a © PRESENCIAL T THIMESTHE 0.00 000 ¥
MEMICO SUB ESPECIALISTA. MILAGROS ARAD LICHAM CONGRESD CENTROAMERICAND If PATOLOGIS ¥ DEL CARSRE FORMACKN LARORAL CONGRESD (=} c PEESENCIAL v TRIMESTRE K 000 "
PATOLOGICO N
i ATo MEDICO 568 FSPECIALISTA PORGE SALATAR RONCAL C1IRSO INTERNACIONAL DF ACTUALZACION EN PATOLOGIA QUIRURGICA | FORMACKIN LABORAL CUBsD =] [4 PRESENCIAL v TRIMESTRE 00 .00 *
nz HOLOGE PATRICIA LOYOUA TUTORIAL EN CITOUDG|A GINECOLOGICA ¥ W0 GINECDLOGICA FORMACIIN LABOHAL CONGRESD (=1 © PRESENCIAL TV TRAMESTHE oo i X
13 BICLOGO ORIANA VASOUED v JORNADA DE PATOLOGIA ONCOLOGICA - KIPAD | FORMACHIN LARORAL CONGRTSD (8} s PRESENCIAL IV TRIMESTRE 00 o x




PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018

INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA"

DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIO/UNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR.LUIS PINILLOS GANOZA™ RESPONSABLE: JMBEATO HUAMAN PEREYRA
MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTD '
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE TiPD T i
N AREA PUESTO | sl NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION i “m'::I S c:g ::r;c;f: P:'::' EV:II‘.IE::::JN MODALIDAD OPORTUNIDAD i T !
1 TOl
1 Costos Directos. e RDR | RO | PPR | A _,ﬂﬁm i
TECNOLOGD MEDICD CYNTHIA DRTIZ V JORNADA DE PATOLOGIA ONCOLOGICA JOPAD FORMATIGN : c PRESEN T
P ey < = sl T i T LOGICA:) BEmAL CONGRESD ct 4 RESENTIAL Il TRIMESTRE | c.oe L b
CLINIES ¥ PATOLOGICO 5
BN oLe TECNCLOGO MEDICO CHAIS MENDOZA PATOLCG A F?_:;*;:'AUL" € PRESENCIAL 1| TRIMESTRE | 600 woe *
FORMACION T & )
T oic e = 4 P & "
ECNOLOGO MEDICD APOLD ASMAT NATALLY LISSET AFERESIS LA L PASANTIA €1 < PAESENCIAL il TRIMESTRE | c.o0 o.co i £
TECNOLOGO MEDICO AFERESS FRRMAALIGN a 1 PRESENCI [ | [ l ]
GANOZA RONDON CARLOS VICTOR |arE LABGEAL ASANTIA a 4 RESENCIAL | TRIMESTRE 0.00 0.00 | * |
TECNCLOGE MEDICT | CONTROL DE LA CALIDAD DE INMUNGHEMATOLGG A FORMACION SASANTIA o1 c PRESENCIAL INTRIMESTRE 0.00 0.00 I ® |
7 g GUERRA PACHAMANGD WILFAEDD EDUARDD] ™ o : i LABO & il kit i - - | |
TECNOLOGO MEDICT TAMIZAIE DE DONANTES EQRIMCION CURSD c1 [< PRESENCIAL 11l TRIMESTRE .00 0.00 i
CASTAREDA FLORES CARMEN NATALIA LABOIRAL (= PRESENCIAL T ! ¥ %
TECNGLOGE MEDICO TAMIZAIE DE DONANTES EPEMATION cuRso a € PRESENCIA 11l TRIMESTRE ;
= MENDOZA BERMUDEZ CHRIS MARILYN i LABORAL c L | TRIMESTRI noo 0.00 ‘ vox
TECNCLOGO MEDICO TAMIZAJE DE DONANTES FORMACICH ;
4 o —— " LABCRAL CURSO a c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 *
. FORMACION 5 TR
TECNOLOGO MECICO T — CITOMETRIA DE FLUIG S bRl PASANTIA a c PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 000 %
= :
TECNOLOGE MEDICE GANCZA RONDON CARLOS VICTOR CUASO EN LABORATORIO CLINICO ?_i:";:;m cuAso [} € PRESENCIAL I TRIMESTARE 0.00 2.00 %
SHRICYS e ANACIE TECNOLOGE MEDICD APOLD ASMAT NATALLY LISSET CURSD DE INMUNCHEMATOLOGIA Bl | A z RESENCIA Ti
CLINKO ¥ PATOLOGICO € 1 ; ! vl | CLRSD [51 [ FRESENCIAL IV TRIMESTRE 000 200 %
TECNOLOGD MEDICO FERNANDEZ ASUNCION LUIS ALBERTD | CURSO DE INMUNGHEMATOLOGIA F?_::";‘:L?" | CURSD a C PRESENCIAL IV TRIMESTRE 0.00 000 x
FORMACION
TECNICOS EN LABORATORIC ALEX NAVARRC CHISTAMA ESTUDIO DE LAMINA FERIFERICO AR SEMINARID €1 c PRESENCIAL Iy Il TRIMESTRE o o.00 %
) 5 FORMACION N
TECNICOS EN LABORATORIC ADAIAN NIDUIN ZAFSOZA ESTUGIO DE LAMINA PERIFERICO o SEMINARIO 141 c FRESENCIAL Iy Il TRIMESTRE 000 0.00 ¥
T TECNICOS EN LABORATORIC ALEXANDER ARRDYO GRADOS ESTUDIO DE LAMINA PERIFERICO PR 'l":“N SEMINARID 144 T PRESENCIAL Iy Il TRIMESTRE 000 c.00 ®
MEDICO 5UB ESPECIALISTA VICTOR LEZAMA NEYRA GESTION ¥ ACTUALIZACION EN LABORATORIO ELUINICO FoR R:A?_N SEMINARID o1 c PRESENCIAL I 'y 1l TRIMESTRE oo £.00 ®
TEChoLOGO MEDICO LUIS ALBERTO FERNANDEZ ASUNCION  |INEN FOL:E'::A?" SEMINARID (<1 c PRESENCIAL | v 1l TRIMESTRE oo 000 ®
* FORMACION
TECNOLOGD MEDICD CARLDS REBAZA ESQUEN CONTROL DE CALIDAD EN HEMATOLDGIA ARG SEMINARIG ot ¢ PRESENCIAL |y Il TRIMESTRE oo 0.00 X
= - FORMACION |
TECNOLOGD MEDICD SUSANA LEGN CORNEID INSTITUTC NACICNAL BE SALUD LABORAL SEMINARIC (4 [= PRESENCIAL | TRIMESTRE c.oe 0.0 % |
SUPERVISOR | ROCIO DEL PILAR REYES ALVA ALDITOR LIDER 156 2001:20015 IREA FUL::::;?“ CURSD c1 [= PRESEINCIAL 1| TRIMESTRE o.00 0.00 * |
SERVICKD DE ATENCION AL N . o FORMACION
oy MEDICO ALDITOR CARDL GARCIA CACERES FORMALICN DE AUDITORES INTERNOS 50 9001:20015 CURSO a < PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 000 n.oo *
LABORAL
MEDICD AUBITOR GUSTAVO ADCLFO FLORES TRUNILLD  |AUDITOR LIDER i50 9001.20015 IRCA Fi:"'qc'f"— CURSO [=1 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 ®
CUASO DE ACTUALIZACION COUPCSCORIA Y PATOLOGIA FORMACIEN
ENFERMERA CHARD CILISPE CRL i
Q 7 cERvical uasunaé CURSO (=1 [4 PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 ®
F
ENFERMERA GASRIELA FLORES FLORES. ONCOLOGHA, QUIMIOTERARLA ¥ TERAPIA DEL COLOR o;mm i CURSD €1 © PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 %
SERVICIO DE ATENCION AL T - N i - N FORMACION -
SAIENTE RABAIADORA SOCIAL MELLY PALACIOS YACILA PCAITICAS SOCIALES DEBERES ¥ DEAECHOS CIUDADANDS LABURAL CONGRESD <1 C PRESENCIAL 11 TRIMESTRE . D00 0.00 %
139 TRABAIADOAA SOCIAL RODAIGUEZ ESPINDZA IRENE ESTELA | TRABAIC SOCIAL EN CUIDADDS CRITICOS/FAMILIA ml_::‘;:ﬁ" CuUAse «a = PRESENCIAL | TRIMESTRE o 0.00 %
AVl CONGRESO CONFELANYD {Confederacion latinoamericana | FORMAGIGN
120 NUTRICIONISTA JENIFER WIERA ARADIEL » . ;
13 DIE gl cariby dd i ABGEAL CURSD a C PRESENCIAL 1LY 11l TRIMESTRE 2.00 000 %
5 : % FORMACION
141 SUPEAVISDA | NILDA MARIA ARTEAGA AEVILLA GESTION DE SUMINISTRO AL CLIRSD =1 4 PRESENTIAL 11y 11l TRIMESTAE oo 0.00 %
i f = = FORMALION
162 QUIMICO FARMACELTICC LIN YONEL CASTRO HURTADO BPA, BADT, FOV Y CADENA BE FRIC . CURSD <1 C PRESENCIAL 11y 11l TRIMESTRE 0.00 0.0 %
T e i FORMACION
143 OUINICD FARMACELTICO CARLOS ALBERTO RAMIREL RAMOS ATENCION AL PACIENTE ONCOLGGICT CURSD £l C PRESENTIAL Il TRIMESTRE oo o.oo x
SERVICHD DE FARMACIA romuw:oLm
188 TECNICO DE FARMACIA ROLAND ALEKISS PALACICS AYALA BLENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO ¥ DIST. CARGRA CURSO [+1 € PRESENCIAL il TRIMESTRE 0.0 0.00 ®
ACTUALIZACION PARA TECNICOS EN ATENCION A PACIENTES FOAMACION
A TEC. FARI | 3 | if E
125 EC. FARMACIA CLAUDIA PADLA SANCHE? LOPEZ N SR R A E NIk CALGRAL CURSG 11 4 PRESENCIAL | v Ill TRIMESTRE 0.00 o.00 ®
146 QUINICD FARMACEUTIEO | BEATRIZ DEL CARMEN SiILVA VELASOUEZ  |CURSG / CONGRESO FUL:;';;?" CURSD (51 € PRESENCIAL Il v 1l TRIMESTRE 1 oo ®
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INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA"

DIRECCION /DEPARTAMENTO /SERVICIO/UNIDAD: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLOS GANOZA™ RESPONSABLE: UMBEATO ~UAMAN PEREYRA
x = . = 2 L
| | MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
| NOMBRE DEL BENEFICIARID DE TIPO DE TIPO DE ACCION | PRIORI | NIVEL DE
N AREA PUESTO NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION | DAD | EVALUACION Costos AUTOFINAN
Costos Directos. ) ROR | RO | PPR o
s - i FORMACION 5 |
147 QUIMICO FARMACELITIES CAALDS EDLARDD MACEN MOYA PASANTIA EN NUTRICICN PARENTERAL LARGHAL PASANTIA i c | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 0.00 0.00 | X
; v . ) B FOAMACION 5 | s |
126 | SERVICIO DE FARMACIA QUIMICE FARMACEUTICO SONIA VANETH ROSADC GARCIA CUASD / CONGRESD CABERAL CURSD o1 C | PRESENCIAL {11 TRIMESTRE 0.00 0.00 | I | x
. % _ FORMACION - e | | | |
189 | QUIMECD FARMACEUTICO HATRY [DAOGO TAFLE S0/ CONGRESD ABiRAL CURSO [ < | 1} TRIMESTRE .00 | 0.00 | %
| TR ) | ayia e ) FORMACION > = N I
| ECNICO EN RADICLOGIA ENCO VARGAS CARMEN ELENA | PASANTIA EN RADIODIAGNOSTICO EN INEN i | PASANTIA =} C PRESENCAL |1l TRIMESTRE 0.0 1,120.00 | X
SERVICIO DE |CONGS MERICANG DE AAI E T Z i
- MEDICO 508 ESPECIALISTA FATRICIA AIDA CORAL GONZALES R HERDRMAERIGAG DERADILIGHEN AT ORMALIGH COMGRESD a1 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE o0 000 ® |
ISTHO . MINGD LABURAL | |
& . . = = FORMALCION = = I i
MEDICD ESPECIALISTA SHEYLA ALEJANDRA HUACCHA CAUZ PRI . CONGRESO ¥ CONGRESD iy PASANTIA cl 4 PRESENCIAL || TRIMESTAE 000 | 0.00 X
- FORMACION R | |
ENFERMERA VALVERDE MEZA CARMEN SOPORTE NUTRICIGNAL RBGiRL CONGRESD € 4 PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 0.00 .00 i s x
= FORMACION b
ENFEAMERA SALDARA ESCOBEDC CECILIA CIRUGIA ONCOLOGICA LAl CONGRESO a 4 PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 0.00 0.00 %
o FORMACION o
ENFEAMERRA CABRERA MIRANDA LLISA CRUGIA ONCOLOGICA Frat CONGRESD c1 [= PHESENCIAL IV TRIMESTAE 0.00 ©.00 x
. FORMACION
ENFERMERA MANTILLA LEON MARISELA | MEDICINA ONCOLOGICA CONGRESD a 4 PRESENCIAL IV TRIMESTRE 600 0.00 %
LABORAL ] .
FORMACION i T | |
ENFERMERA TOCTO SANCHEZ JESSICA MEDICINA GNCOLOGICA iapoma, | ConweREsO =1 4 PRESENCIAL I TRIMESTRE om 0.00 % |
? FORMALICN = 1
ENFERMERA SAAVEDRA FONTE NILA PROCEDIMIENTOS INVASIVOS CONGRESD c [ FRESENCIAL Il TRIMESTRE 0 0.00 X
LABCAAL
= e FORMACICN
ENFERMERA QUIRONES SANCHEZ AOSA PROCEDIMIENTOS [NVASIVOS ABCRAL CONGRESD 151 c PRESENCIAL 111 TREMESTRE 0.00 0.00 ®
ENFEAMERA SALAZAR DIAZ MARIA GESTION DE ENFEAMERIA FORMALIEN CONGRESO o = PRESENCIAL 1§ TRIMESTRE L 0.0e *
DEP. NTO DE ks e LABORAL 2 : ; -
MERIA FORMACH
ENFERMERA CASTILLO CHOMBA CARMEN CUIBADDS DEL PACIENTE ONCOLOGICD o M‘t" CURSE o1 c PRESENCIAL 11 TRIMESTRE o.oe ox0 %
" FORMACION
ENFERMIERA NUNJA MORENG RAGUEL CUIDADOS DEL PACIENTE ONCOLOGICD AL CURSD c1 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE oo 0.00 %
FORMACION
TECNIEO DE ENFERMERIA SIMON MONCADA ISAURA PROCEDIMIENTDS DE ENFEAMERIA CekGHAL CURSD a c FRESENCIAL Il TRIMESTRE o .00 ®
ey FORMACION
164 TECNICO DE ENFERMERIA QUIRCZ GUTIERREZ LINDA CUIDADOS DEL PACIENTE ONCOLOGICO L HORAL cuase a c PRESENCIAL W TRIMESTRE a.00 0o %
FORMACION
ENFERMERA MARIA SANTOS LATARD BEST OF ASCO LIMA Lingeal CONGRESD 1 C PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 0.00 0.00 x
: FORMACION 3 ?
TECNICO DE ENFERMERIA EVELYN SUAREZ ALVARADC AVANCES EN DNCOLOGIA LIMA SRR CONGRESD (51 c PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00 ®
- FORMACID
TECNICO DE ENFEAMERIA ANHUAMAN AZARACHE SONIA MILAGAGS | CUASD DE ONCOLOGIA TLINICA - TRUIILLD B:LDL" CONGRESD (] 4 PRESENCIAL il TRIMESTRE .00 | o0 %
| FORMACION
TECNICC DE ENFERMERIA CARMEN CASTILLO LEIVA CUASO DE ONCOLOGIA CLINICA - TRUILLG LABORAL CONGRESD a L PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 0.0 0.0 ¥
FORMACION
ENFERMERA MILAGROS LOZADA DEZA CURSO INTERNACIONAL DE GASTROENTERGLOGIA- TRUNLLE AL CURSO a c PRESENCIAL | TRIMESTRE £.00 000 *
= : : FORMACION .
ENFERMERA CARMEN LEIVA ASENCIO CLRSG INTEANACIONAL DE GASTROENTEROLOGIA- TRLUILLO aH CURSD a < PRESENCIAL | TRIMESTRE o0 0.00 *
CURSO TAL FERMERAS GAST INEN- F N 1
. ENFEAMERA MARIA ELENA CASTRO GRBEGOZ0. | e DEENFERME BO cEROLagm I U::;;: CLRSO a c | pResencIAL | TRIMESTRE ~ oo o0 X
' RS0 TALLER DE ENJ TROENTE INEN- FORMAC
ENFEAMIERA CARMEN LEWVA ASENCIO ﬁfu:o LB EHPERMERAS SroTHOENF RO DG VDY R:" CURSG 1 c PRESENCIAL | TRIMESTRE o 0.00 X
| F; 3 ; FORMACION "
173 ENFERMERA AOSA BRACAMONTE DiaZ |VENTILOTERAPIADEL PACIENTE CRITICO CRCOEL CONGRESD €1 c PARESENCIAL 1| TRIMESTRE oo oo x
DEPARTAMENTO DE | = EORMACION
174 | TECNICOS DE ENFERMERIA JOSE CARHUAPOMA CURSOS DE ONCOLOGIA LaBoRAL CURSO a c PAESENCIAL 1| TRIMESTRE c.00 0.00 b
. iy FORMACION I
175 TECNICOS DE ENFERMERIA EL5A CASTRO CASANILLAS CURSDS DE ONCOLOGIA ibtks: CURSD a c FRESENCIAL I| TRIMESTAE 0.00 a.00 *
— : FORMACION
176 TECNICDS DE ENFERMERLA JANET CULOQUITANTE ATENCION DEL PACIENTE RITICD (iania CURSO o1 4 PRESENCIAL || TRIMESTRE 0,00 0.00 | b
in TECNICOS DE ENFERMERIA LILIAN YBANEZ $ PROCEDIMIENTOS EN ENFERMERIA FORMACIN CURSD o1 c PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 0.0 oo | x
5 : it oo LABCIAL Z: | SR 3 |
1ON 1
178 | TECNICOS DE ENFEAMERIA VIDAL LLACSAHUACHE PADCEDIMIENTOS EN ENFEAMERIA FORBACIC) CURSO a [ | PresENciAL W TRIMESTRE 000 | o0 %
I | 2 |
| 19 IEFA DEL DERPARTAMENTO DE ENFERMERIA Bridiget rodriguez anhuaman asantls departaments ce enfermerls PASANTIA ol c aresenial 1 TRIMESTRE ©.00 0.0 | %




JUSTICIA SOCIAL

INVERSION
INSTITUTO REGIONAL DE REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR. LUIS PINILLOS GANOZA™
PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018
DIRECCION fDEPARTAMENTO fSERVICIC INSTITUTO JADES NEOPLASICAS "DR.LUIS PINILLDS GANOZA” RESPONSABLE:  JMBERTO HUAMAN PEREYRA
MONTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
NOMERE DEL BENEFICIARIO DE CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION | PRIOHI NIVEL DE
N AREA PUESTO NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIADOS CAPACIT, CAPACITACION | CAPACITACION | DAD | EVALUACION Costos AUTOFINAN
| Costos Directos. RDR | RO | PPR riann
s ENFESNERA HLISA EHACARONTE DIAT 1 " VENTLOTERAPIADEL PACIENTE CRITICE) FORMADON LASORAL CONGRESD a c PRESERETAL I TRIMESTRE a0 am ]
16 TECNICOS DE ENFERMERIA 105 CABILARCAA 1 o Cussos O ONEDLOGIA FORMACION LASORAL CuRsa ! c PRESENCIAL o TRIMESTUE 4o 00 ]
e TECNICES DE ENFERMERIA FLGA CASTRO CASANILLAG 1 a CURS05 DE DWCOLOGIA FORMADION LABORAL RS @ 3 PRESENCIAL I TRIMESTRE am o *
1 TECNICOS DE ENFERMESIA ANET CULOUITANTE 1 a ATENCON DEL PADENTE RITICD FORMACIN LASORAL R0 o c PRESERCIAL | TRIMESTRE 00 L] x
1 TEENICES DF INFERMERIA LILLRN VRAREY 5 1 a PROCEMIENTCH M ENFERMERIA FORMACIEN LARCHAL cuRsa o 4 PRESENCTAL TR TR ace oo X
TECNICOS DE ENFERMESIA VDAL LACSAKUACHE 1 u PROCENMIENTOS EN ENFERMERIA FORMACION LASORAL RS a1 c PRESENCIAL ™ TRIMESTRE 200 L] x
IEEA DL IR AR TAMENTD OE ENFERMERIA Bidiget 1odviguer achuaman, i 1 passniis depariaments de snfarais | FoRnaacin LABORAL PALANTIA e e peesncial ST am oo ]
] ENFERMERIA ANGELITA MRAND GHONZALES ' 1 atincia deparTament e emfsmaris FORMACION LAEGRAL PASANTIA a c ace om % X Al
18 ENFERARERA VRCTORIA VASGUEE ANGUILD 1 3 PALAN U, EN CENTRO [E HEMCTERASIA DE INEN FORMACIEN LASORAL a c PREENCIAL 1 TRIMESTRE a0 oo x
1 ENHENERA TAHASRA ZAFS.& HARD VERDMICA FLENTES FaLMA 1 a a0 1018 FORMACION LASORAL a e PRESENCIAL 1 TRIMESTRE ace o x
us TECNICOS DE ENFERMERIA ARLIA ARALUC BERTA MELENDEE ERICA 1 o ATENCON HUMANSZAD & PADENTE CRTICD FORMACION LABDRAL uRs0 a c PRESENCIAL 1 TRIMESTRE aog L] x
e ANIDAAERA ANGELA, AZUCENA RLIFKS SLVESTRE 1 a PROCES DE FORMACICN LATORAL Uk a1 c PRESENCIAL awe ] x
w TECWED D ENFERMERA FULLE MONCA AEDD SACHA i a oE i Ui a c PRESENCIAL W TRIMESTRE am oo ®
153 ENFERNERA KATHIA ESCUERRE SOLES 1 0 (GESTIN ¥ EECUCKON DEL PROCESD O ESTERILIZACION | FoRmacion LaBoRAL cuRsa o 3 PREENCIAL 1) THIMES TRE a0 oon x
15 TECHITD OE ENFERMERIA RONANA PAZ CASTRLDY 1 o FORMACIR LABORAL CURsD o c PRESENCIAL 11 THRAESTRE 000 ©oa x
[t TECAIED) 0E ENFERMERLS RATLIEL HLOAES SARE 1 a EuRs o c PEESERCIAL " TRRALS T aso oo x
19 EnspERA ANUELS ATLCENA AUBIO BLVESTRE 1 o (GESTWN DE AECLIRSDS ¥ PROCESD DE ESTERILIZAGCN FORMACION LABORAL CuRsD c c PRESERCIAL ¥ THIMESTRE 00 6 x
o FCINA DE ADMINISTRACKIN iy THANSVIRSAL AR 15 - L Cywn LABCHAL FORMACION LARDIRAL 1AL €1 C PRESERCIAL [ — wooom B X
__ DWRECCONEIECUTIVA [Ty 35 T =3 L PRESENIAL
TAMENTO DE CIRUGIH
Lo =R TRANSVERSAL VAROS o
DEPARTAMENTE DE ATENCIO) -
e he k] TRANSVERSAL VARIOS 1
It PARTAMENTE DE CONTRO! “ B MEDKTEFADIENIE T ASMETEAE  nacion LABORAL TALLER [ c FRESENCIAL U THAESTRE 00 om ¥
e iy e TRANTYERSAL WARTS 15 MLPACIENTE OMDGE BT %
CANLEN
DEPARTAMENTO DE APOYO AL T H %
DUAGNOSTICD ¥ ATENCION AL PACIENTE
DIRECCION EIECUTIVA TRANSVERSAL wARs » ¥ IMIIEN 1D SANCIINADON DE 1A LEY 300ST.
1 - o AT AR s FORMACHN LAEDRAL SEMINARIO 1 c FRESENCIAL 1) TRASESTRE ] wo x
CFICINA DE ADMINISTRACION TRANSVERSAL wARHTS 34 LEY DEL. v
MRECCION EIECUTIVA TRANSVERSAL WA 18
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GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LA LIBERTAD

Hesolucid ecloral
R* 003-2017-CR-LL/CRS/IREN NORTE-DE

Trujilio, 08 de Enero del 2017.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, metodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en
la gastion de los recursos humanos:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que: fa finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer Yy mejorar ias
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una astratagia fundamental
para aicanzar el logro de los objetives institucionales:

Que, mediante Dacreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento dsl
Decreto Legislativo N° 1025 “Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico”,
disponiendo en sus articulos 3°y 4° que: /as entidades plblicas deberan aprobar del Plan
de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado ‘PDP", y que para su elaboracion, la
entidad debera contar con un Comité, el mismo que fue dasignado mediante Resolucion
Directoral N° 142-2016-GR-LLL/GGR/GRSS-IREN NORTE-DE:

Que, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE, refiere que: estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores
civiles comprendides en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; a los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera supletoria, a
las carreras especiales de acuerdo con la Ley.

g Que, en ese contexto mediante Resolucién Directoral N° 167-2016-GR-LL/GRS/IREN
7~ NORTE-DE se dispuso Conformar el Comité de Planificacién de ia Capacitacion del instituto
;- "Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza™;

E Que, sin embargo se hace necesario precisar que el punto § de ia mencionada

. Directiva, DISPOSICIONES ESPECIFICAS, en el numeral 6.4.1.1. Fase 1: Refiere: que ei

/ Comité de Planificacion de la Capacitacion esté conformado por el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, guien preside el Comité el responsable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el reprasentante de fa
Alta Direccion que serd responsable de un érganc de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante del personal de ia entidad, elegido mediante votacién secreta por un
periodo de tres afios asi como un alferno;

Que, por consiguiente resulta necesario modificar ia Resolucién Directoral N° 487-
2016-GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE, a fin de precisar quien la preside;

5, Que, en usc de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°27783-Ley de
L ¥Pases e la Descentralizacion, concordante con la Ley N°27867, Ley organica de Gobiernos
_@é' Regionales y sus modificatorias; Ley N°29373, Decreto Legislative N°1025, Ley que modifica la



Legislacién en materia de Regionalizacién, Ordenanza Regional N° 27-2008-GR-LL/CR que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones, y et Cuadro de Asignacion de Personal
del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Finilios Ganoza'-IREN NORTE,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 211-2015-GR-LL-PRE, de fecha 6 de Febrero del 2015, vy
contando con las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion Directoral N°167-2016-
GR-LL/GRS/IREN NORTE-DE en el extremo de precisar quiénes lo conforman y quien lo
preside:

Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos o su representante, guien lo preside

Jefe de iz Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Representante de la Direccion Ejecutiva

Lic. Bridge Edith Rodriguez Anhuaman (Titular) - Representante de [os trabajadores
CPC. Blanca Liliana Aniceto Ramos (Suplente) - Representante de los trabajadores

YyYNVNMYY

aRTicuLo SEGUNDO.- Dejar SUBSISTENTE los demés extremos contenidos en la Resolucion
Directoral N° 1567-2016-GR-LL/GRS/IREN-NORTE-DE.

articuro TERCERO -NOTIFICAR la presente Resolucion en el modo y forma de Ley.
Reglstrese, Comuniguese y Archifvese.
HAGY

‘B Warco Antonto Galvez Villanueva
DIRIC TOR !:‘JE.CU'!::‘O” e
i Rogional do Enferrnsaa eopins
Inatitute ol il Ganoza™ IREN NORTE
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